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Enderego: R. Bernardo Ramos, 66, Centro - Cep: 69005-310
Telefone: (92) 98842-1013

OFICIO N° 148/2025 —- FMC/CONCULTURA

Manaus, 25 de maio de 2026.

Ao Exmo.

Heliatan Botelho

Secretario de Administragao, Planejamento e Gestdo - SEMAD
Av. Compensa, n° 770 — Vila da Prata, Manaus-AM

Assunto: Solicitagdo de publicacdo de edital no Portal Nacional de Contratagdes
Publicas — PNCP

Senhor Secretario,

Ao cumprimenta-lo cordialmente, sirvo-me do presente para solicitar a
publicacdo do Edital de Chamamento Publico 015/2026 de Premiacdo de
Pontos de Cultura no Portal Nacional de Contratagoes Publicas (PNCP), com
vistas a observancia dos principios da publicidade, da transparéncia e da ampla
divulgagao dos atos administrativos, em conformidade com a legislagao vigente.

Ressalte-se que a referida publicacdo mostra-se necessaria para a regular
reqularizagdo procedimental e para o adequado conhecimento publico do certame
cultural em questao.

Sem mais para o momento, renovo protestos de elevada estima e distinta

consideragao.

Atenciosamente,

(assinado digitalmente)

JANAYNA CASTRO DE VASCONCELOS
Presidente do Conselho Municipal de Cultura — CONCULTURA

DOCUMENTO ASSINADO POR LOGIN E SENHA POR: JANAYNA CASTRO VASCONCELOS EM 25/05/2026 16:58:34
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CHAMAMENTO PUBLICO N° 015/2026
EDITAL FOMENTO CULTURA/MANAUS PNAB/PNCV N° 015/2026
PREMIACAO DE PONTOS DE CULTURA

O Conselho Municipal de Cultura, gestor do Fundo Municipal de Cultura
do Municipio de Manaus, no uso das atribuigoes legais que Ihes foram
conferidas por meio da Lei n° 710, de 03 de setembro de 2003, alterada
pela Lei n®1.776, de 1° de outubro de 2013, torna plblico o presente Edital
para o fortalecimento dos "PONTOS DE CULTURA DO MUNICIPIO DE
MANAUS" por meio da Politica Nacional de Cultura Viva (PNCV),
instituida pela Lei n° 13.018, de 22 de julho de 2014.

O presente Edital é regido pelo disposto na Lei n°® 14.399, de 08 de julho
de 2022 (PNAB), no Decreto n® 11.740, de 18 de outubro de 2023, e
Portaria MinC n® 80, de 27 de outubro de 2023 (Regulamentam a PNAB),
no Decreto n° 11.453, de 23 de margo de 2023 (Decreto de Fomento), na
Lei n® 13.018, de 22 de julho de 2014 (Politica Nacional de Cultura Viva),
na Instrugac Normativa MINC n° 08, de 11 de maio de 2016, e na Instrucdo
Normativa MINC n°® 12, de 28 de maio de 2024, ou em ato normativo
correspondente em vigor (Regulamentam a PNCV).

Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal repassados pelo
Ministério da Cultura, por meio da Politica Necional Aldir Blanc de
Fomento & Cultura (PNAB). Aqui vocé vai encontrar as regras deste edital
e como fazer para se inscrever. Estamos muito felizes com seu interesse
em participar desta politica. Boa leitura.

1. 0BJETO

1.1. Este Edital tem por objeto a premiagdo de projetos, iniciativas,
atividades ou ages de Pontos de Cultura, nos termos da Politica Nacional
de Cultura Viva. Trata-se, portanto, de reconhecimento pela contribuigdo
j& realizada por Pontos de Cultura (com ou sem CNPJ); além de entidades
{com CNPJ) e coletives informais (sem CNPJ) que ainda néo sdo
certificadas como Pontos de Cultura, mas que tém caracteristicas de
Pontos de Cultura e serdo certificadas por meio deste edital (desde que
atendam aos requisitos previstos no item 3).

1.2. De acordo com a Lei Cultura Viva:

e Pontos de Cultura sdo “entidades juridicas de direito privado sem
fins lucrativos, grupos ou coletivos sem constituicao juridica, de
natureza ou finglidade cultural, que desenvolvam e articulem
atividades culturais em suas comunidades”,

1.3. O prémio possui natureza juridica de doagao sem encargo, ou $eja,
sera realizado por meio de pagamento direto ao contemplado, sem
estabelecimento de obrigages futuras, sem exigéncia de contrapartida,
sem prestagdo de contas, conforme autoriza o art. 41 do Decreto n°
11.453/2023 (Decreto de Fomento).
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2, RECURSOS

2.1, Este Edital & financiado com recursos do Governo Federal, que foram
transferidos ao Municipio de Manaus por meio da PNAB. O valor total do
Edital & de R$ 3.670.530,40 (trés milhGes, seiscentos e setenta mil,
quinhentos e trinta reais e quarenta centavos), destinado & premiagéo de
40 (quarenta) entidades efou colefivos informais. Os prémios serfio
distribuidos de acordo com as modalidades especificadas no ANEXO |, de
cotas e categorias, deste edital, conforme a IN n® 12/2024, que
regulamenta a PNCV.

2.2. A despesa correra & conta da seguinte Dotagdo Orgamentaria:
Programa de Trabalho/Agdo: 13.392.0132.2220 - Incentivo & Cultura;
Natureza de Despesa: 33903100 - PremiagBes Culturais, Artisticas,
Cientificas, Desportivas e outras; Fontes: 2719 — Transferéncias da
Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento & Cultura - Lei n. 14,399/2022,

2.3. O valor do prémio concedido aos coletivos informais representados
por pessoas fisicas ndo tera retengdo na fonte do Imposto de Renda,
sendo o valor a ser depositado por meio de ordem bancaria na conta
corrente indicada no Formulario de Inscrigdo direto no sitio
https://www.portadaculturamanaus.com.br/,

2.4, O valor do prémio concedido as pessoas juridicas nao tera a retengao
na fonte do Imposto de Renda, podendo haver a incidéncia posterior do
tributo, cujo recolhimento ficara a cargo da entidade, caso este ndo

desfrute de iseng8o expressamente outorgada por lei.

2.5. Caso haja disponibilidade orgamentaria e interesse publico, este
edital podera ser suplementado, ou seja, caso haja excedente de recursos
da PNAB advindo de outros editais ou de rendimentos, ou caso haja
disponibilidade orgamentéria de outras fontes, as vagas podem ser
ampliadas para contemplar mais inscrigbes.

3. CERTIFICAGAO COMO PONTO DE CULTURA

3.1. O Cadastro Nacional de Pontos de Cultura & um dos instrumentos da
Politica Nacional de Culfura Viva, sendo integrado pelos grupos, coletivos
e pessoas juridicas de direito privado sem fins lucrativos que desenvolvam
agoes culturais e que possuam certfficagdo simplificada concedida pelo
Ministério da Cultura. Compde o Sistema Nacional de Informagdes e
Indicadores Culturais (SNIIC).

3.2. Como ja indicado, podem participar deste edital entidades e coletivos
informais ainda ndo certificadas coma Ponto de Cultura. Para participarem
e serem certificadas por meio deste Edital, tais entidades e coletivos
informais deverao:

|, Obter pontuagéo minima de 50 pontos (50% do total) dos Critérios de
Avaliagdo (ANEXO 2), relacionado ao histérico de atuagdo da entidade ou
coletivo, sendo avaliada pela Comisséo de Selegéo a partir do portfolio
(relatério com material de comprovagdo das atividades), da Ficha de
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Inscrigdo e demais conteldos enviados pela entidade e coletivos
informais, o que |he caracterizara como “pré-certificada”;

Il. Atender aos requisitos documentais solicitados na fase seguinte, de
Habilitagdo, o que Ihe caracterizara como “certificada’;

3.3. Caso a entidade ou coletivos informais néo seja certificada e ndo
obtenha a pontuagdo minima necessaria para pré-certificagao, conforme
indicado no item 3.2., |, a candidatura sera desclassificada.

34. Caso a entidade ou coletivo concorrente informe j& ser certificada
como Ponto de Cultura, no Formulario de Inscrigdo, a certificagdo sera
verificada pelo Conselho Municipal de Cultura na Plataforma:
https://culturaviva.cultura.gov.br/mapa/#list. Caso ndo seja localizada a
certificagéo, a entidade ou coletivo passara pelos mesmos regramentos e
procedimentos que as entidades e coletivos nao cerfificados, podenda, ou
néo, ser cerfificado como Ponto de Cultura por meio deste Edital (sendo
possivel a apresentagao de recurso, na Fase de Selegdo)

3.5, Caso o coletivo ou entidade participante ndo seja, anteriormente,
certificada como Ponto de Cultura, apenas podera ser certificada como
Ponto de Cultura por meio deste edital, conforme critérios do item 3.2, 1.

1.6. O Conselho Municipal de Cultura enviara & Secretaria de Cidadania
¢ Diversidade Cultural do Ministério da Cultura (conforme modelo & ser
disponibilizado), apés a fase de Habilitagdo, a relagdc de Pontos de
Cultura certificados por meio deste edital, para que constem na base de
dados do Cadastro Nacional de Pontos de Cultura.

3.7. A emissdo da Cerificagdo Simplificada por parte do Ministério da
Cultura, apés envio da relagdo de Pontos de Cultura certificados por meio

deste edital ndo compromete o possivel recebimento da premiagao.
4, QUEM PODE PARTICIPAR DO EDITAL
4.1. Poderao participar deste edital:

|. Pontos de Cultura certificados pelo Ministério da Cultura com
constituigao juridica, ou seja, com CNPJ (aqui tratados, também, como
entidades culturais),

Il. Pontos de Cultura certificados pelo Ministério da Cultura sem
constituigao juridica, ou seja, sem CNPJ (aqui tratados, também, como
coletivos culturais);

lll. Organizages da Saciedade Civil sem fins lucrativos (com CNPJ - aqui
tratados, também, como entidades culturais) que desenvolvam e articulem
atividades culturais em suas comunidades e ainda ndo estejam
certificadas como Ponto de Cultura pelo Ministério da Cultura, desde que
cumpram os requisitos para a certificagdo no Cadastro Nacional, conforme
tem 3 deste edital;

[V. Coletivos informais (sem constituig@o juridica), representados por
pessoas fisica, que desenvolvam e articulem atividades culturais em suas
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comunidades e ainda nao estejam certificadas como Ponto de Cultura
pelo Ministério da Cultura, desde que cumpram os requisitos para a
certificagdo no Cadastro Nacional, conforme item 3 deste edital.

4.1.1. Em todos os casos, & necessario que as entidades e coletivos
comprovem, no minimo, 2 (dois) ancs de desenvolvimento de atividades
culturais na comunidade local, por meio de fotos, material gréfico de
eventos, publicagdes impressas e em meios eletrénicos e outros materiais
comprobatdrios;

5. QUEM NAO PODE PARTICIPAR DO EDITAL
5.1. Nao podem participar do presente Edital:

. Coletivos informais representados por pessoas menores de 18 (dezoito)
anos;

Il. Pessoas fisicas e Microempreendedores Individuais (MEI);
III. InstituigBes privadas com fins lucrativos;

IV. Instituicbes de ensino, pesquisa e desenvolvimento institucional,
publicas ou privadas, com ou sem fins lucrativos, suas mantenedoras e
associagdes de pais, mestres, amigos ou ex-alunos;

V. Entidades vinculadas a equipamentos publicos (como associagao de
amigos de teatros, museus, centros culturais etc.);

VI. Fundagdes e institutos criados ou mantidos por empresas ou grupos
de empresas;

VII. Instituigdes integrantes do 'Sistema 8" (SESC, SENAC, SESI, SENAI,
SEST, SENAT, SEBRAE, SENAR e outros);

VIII. Insfituigdes privadas sem fins lucrativos e coletivos informais:

a) Que ndo possuam comprovada experiéncia de, no minimo, 2
(dois) anos de desenvolvimento de atividades culturais na
comunidade local,

b)  Que possuam dentre os seus dirigentes ou representantes:

e  (Conjuges, companheiros ou parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceirograu, de servidor
plblico e Conselheiros do Conselho Municipal de Cultura
(CONCULTURA), Fundo Municipal de Cultura - FMC e
Fundagdo Municipal de Cultura, Tursmo e Eventos
{(Manauscult), nos casos em que o referido servidor ou
conselheiro tiver atuado na etapa de elaboragao do edital,
na etapa de analise de propostas eiou na etapa de
julgamento de recursos;

e  Pessoas que tenham participado diretamente da etapa
de elaboragdo do edital, da etapa de analise de
propostas efou da efapa de julgamento de recursos;

e  Funcionarios efetivos, contratados ou nomeados do
Conselho Municipal de Cultura (CONCULTURA), Fundo
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Municipal de Cultura - FMC e Fundag&o Municipal de
Cultura, Turismo e Eventos (Manauscult);

e  Chefes do Poder Executivo (Governadores, Prefeitos),
Secretarios de Estado ou de Municipio, membros do
Poder Legislativo (Deputados, Senadores, Vereadores),
do Poder Judiciario (Juizes, Desembargadores,
Ministros), do Ministério Publico (Promotor, Procurador);
do Tribunal de Contas (Auditores e Conselheiros) ou
respectivo conjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade até o 2° grau,

*  Membros da Comissdo de Selegdo ou respectivo conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade até o 3° grau;

e  Pessoas juridicas de direifo publico da administragéo

direta ou indireta

5.2. Atengao! Membros de entidades e coletivos que integrarem o
Conselho Municipal de Cultura (CONCULTURA) poderdo concorrer neste

Edital, desde que ndo se enquadre nas situagdes previstas no item 5.1.

5.3. Atencaol A participagdo de membros de entidades e coletivos em
consultas publicas relacionadas & implementagdo da PNAB elou na
gestdo compartilhada da PNCV ndo caracteriza participagdo direta na
elapa de elaboragéo do edital Ou seja, a mera parficipagdo nas
audiéncias e consultas publicas néo inviabiliza a sua participagdo neste
edal.

6. ETAPA DE INSCRICAO

6.1, As inscrigbes serdo gratuitas e deverdo ser realizadas a partir do dia
28/05/2026° partir das 09:00 até as 23:59:59 (horario de Manaus) do dia
15/06/2026, por meio do site: hitps:/Mwww.portadaculturamanaus.com.br/.
N&o serdo aceitas inscrigbes enviadas por outros formatos, nem fora do
prazo.

6.2. A inscrigdo contara com o envio dos seguintes documentos:

| Material de comprovagéo das atividades culturais desenvolvidas pela
entidade cultural ou coletivo ha pelo menos 2 (dois) anos no Municipio de
Manaus, por meio de informagdes sobre as agdes da entidade ou coletivo
cultural, copias de certazes, folhetos; folografias; material audiovisual
(enderego eletrnico aberto, videos, entre outros); publicagdes em jornal
e revista, pagina da internet, depoimentos; programas; convites para
participar de eventos, cartas de reconhecimento de orgéos publicos ou
privados, entidades e coletivos culturais e escolas; entre outros. E
importante que pelo menos 1 (uma) comprovagao indique data anterior a
2 (dois) anos em relagéo a publicagdo deste edital. Da mesma forma, é
importante que sejam apresentados materiais recentes (nos Ultimos dois
anos), que demonstrem as atividades realizadas pela entidade ou coletivo.
Esse material sera utilizado pela Comisséo de Selegéo para avaliagéo das
candidaturas, de acordo com o Quadro de Avaliagdo (Anexo 02);
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ll. Em caso de candidatura como "grupo/coletivo cultural’, juntar a
"Declaragdo de Representagdo do Grupo/Coletivo Cultural” (Anexo 04),
preenchida, assinada (de forma eletrdnica, de préprio punho ou com a
impressao digital) por todos os membros do grupolcoletivo cultural que

indicarem a pessoa fisica representante e assinarem a declaragéo;

IIl. Autodeclaragbes das pessoas negras (pretas ou pardas) & pessoas
indigenas ou Pessoas Com Deficiéncia, conforme modelos constantes
nos Anexos 05 e 06, respectivamente, quando a entidade ou coletivo optar
por concorrer as cotas. As autodeclaragdes deverao ser das pessoas:

a) Do quadro de dirigentes, acompanhada da ata da Glima
eleigdo (no caso de entidades com constituigao juridica); ou
b) Integrantes do coletivo informal;

IV. A apresentagdo podera ser acrescida de um video explicativo sobre o
projeto.

V. Outros documentos que a proponente julgar necessario para auxiliar na
avaliagao da inscrigao.

6.3. A entidade ou coletivo cultural podera optar por concorrer a categoria
de Culturas Populares e Tradicionais mediante comprovagao de trajetoria
no material apresentado e identificagdo de agdes voltadas ao segmento
no Plano de Trabalho submetido & Comisséo de Selegao.

6.4. As entidades ou coletivos que enviarem copias ilegiveis de qualquer
documento obrigatério solicitado neste Edital, prejudicando a analise de
itens obrigatorios, serdo desclassificadas na Etapa de Selegéo.

6.5. O Conselho Municipal de Cultura ndo se responsabiliza por falha na
inscricdo ou no envio de documentos por meio do sistema, quaisquer que
sejam as razoes, cabendo ao proponente diligenciar os atos em tempo
habil, e na forma prevista no Edital.

6.6. Caso haja duas ou mais inscrigdes de um mesmo projeto, ainda que
por proponentes distintos, sera considerada apenas a Ultima efetuada,
sendo esta identificada pelo sistema de inscrigdo, pela data e hora de
envio da inscrigao via Internet,

6.7. Apos a finalizacao do periodo de inscrigdo, ndo sera permitido alterar
o proponente, o projeto ou objeto de sua realizagdo.

6.8. Nao sera permitido excluir um projeto depois de gerado o "Nimero de
Inscrigéo de Envio".

6.9. Sera nula a inscrigio de proponente que, por qualquer meio, faga uso
de informages ou documentos falsos para inscrigdo, ou oculte
informagdo ou fato a ela relevante, sem prejuizo das sangfes judiciais
cabiveis.

6.10. Ao se inscrever, a entidade ou coletive cultural aceita todas as regras
e condigBes descritas nesse edilal e concorda com os termos da Lei n°,
13.018/2022 (Politica Nacional de Cultura Viva - PNCV), da Instrugéo
Normativa MinC n® 08/2016 e Instrugdo Normativa MinC n° 12/2024
(regulamentam PNCV), da Lei n®. 14.399/2022 (Politica Nacional Aldir
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Blanc de Fomento & Cultura - PNAB), do Decreto n®. 11.740/2023 (Decreto
PNAB) e do Decrefo 11.453/2023 (Decreto de Fomento).

7.COTAS

7.1. Ficam garantidas, conforme descrito no Anexo 01, cotas em todas as
categorias deste edital para:

a) Pessoas negras (pretas e pardas). 25% (vinte e cinco por cento) das
vagas,

b) Pessoas indigenas: 10% (dez por cento) das vagas;
c) Pessoas Com Deficiéncia: 5% (cinco por cento) das vagas.
7.2. As cotas seréo destinadas:

| As entidades (com CNPJ) que possuam quadro de dirigentes
majoritariamente composto por pessoas negras, indigenas ou Pessoas
Com Deficiéncia;

Il. Para os coletivos informais (sem CNPJ) que sejam compostos
magjoritariamente por pessoas negras, indigenas ou Pessoas Com
Deficiéncia.

7.3, As pessoas fisicas que compdem a diregdo da entidade ou o coletivo
informal proponente devem se submeter aos regramentos descritos neste
Edital.

7.4. As entidades e coletivos culturais que optarem por concorrer &s cotas
concorrerdo  concomitantemente as vagas destinadas & ampla
concorréncia, ou seja, concorrerdo ao mesmo tempo nas vagas da ampla
concorréncia e nas vagas reservadas as cotas, podendo ser selecionado
de acordo com a sua nota ou classificagéo no processo de selegdo.

7.5. As entidades e coletivos culturais optantes por concorrer as cotas que
atingirem nota suficiente para serem selecionadas no nimero de vagas
oferecidas para ampla concorréncia ndo ocupardo as vagas destinadas
para o preenchimento das cotas, ou seja, serdo selecionados nas vagas
da ampla concorréncig, ficando a vaga da cota para o proximao colocado
optante pela cota.

7.6. Em caso de desisténcia de entidades e colefivos optantes
selecionadas nas cotas, a vaga ndo preenchida devera ser ocupada por
entidade ou coletivo que concorreu as cotas de acordo com a ordem de
classificacao.

7.7. No caso de ndo existirem inscrigbes aptas em numero suficiente para
o cumprimento de uma das cotas, o nimero de premiagdes restantes

devera ser destinado inicialmente para a outra categoria de cotas.

7.7.1. Caso néo haja entidades e coletivos culturais inscritos em outra
categoria de cotas, as vagas néo preenchidas deverdo ser direcionadas
para a ampla concorréncia, sendo direcionadas para os demais

candidatos aprovados, de acordo com a ordem de classificagao.
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7.8. No resultado final, serdo premiadas, no minimo, 30% (trinta por cento)
de inscrigbes apresentadas por entidades e coletivos com frajetoria
declarada e comprovadamente ligadas as culturas populares e
tradicionais. Este percentual pode ser composio juntc as vagas
destinadas as cotas.

7.9. Considera-se Pessoa Com Deficiéncia: aquela que tem impedimenio
de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial o qual,
em interag@o com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participagéo
plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigGes com as demais
pessoas, nos termos da Lein® 13.146, de 6 de julho de 2015,

8. ETAPAS DE ANALISE
8.1. Asinscrigbes apresentadas serdo analisadas em duas efapas:

1. Etapa de Selegdo - onde as candidaturas serdo avaliadas,
pontuadas e ranqueadas, sendo definidas quais entidades e
coletivos serdo ou ndo selecionadas; pré-certificadas ou néo
certificadas, conforme critérios definidos neste edital Esta etapa
sera realizada por comisséo de selegéo especifica, designada por
meio de portaria emitida pelo Sr. Presidente do Conselho Municipal
de Cultura.

2. Etapa de Habilitagdo - realizada pela comisséo de selegéo
especifica, onde serd observado o cumprimento dos requisitos
formais e documentais previstos neste edital e em seus anexcs.
Nesta etapa, serdo analisadas somente as candidaturas que, apos
a Etapa de Selegéo, obtiverem classificagdo que as coloque em
condigéo de ser Selecionadas; elou Pré-cerificadas, considerando
0s critérios de distribuigéo e remanejamento dos recursos previsto
neste edital

9. ETAPA DE SELEGAO DAS CANDIDATURAS

9.1. N etapa de selegdo serdo definidas as entidades selecionadas e pré-
certificadas:

|. Entendem-se por entidades e coletivos culturais SELECIONADOS
aqueles inscritos que obtiverem as maiores notas dentro do quantitativo
de vagas de cada categoria e cotas definidas no Anexo 01, considerando
0s critérios de selegao estabelecidos no quadro do Anexo 02.

II. Entendem-se por entidades e coletivos culturais SUPLENTES aqueles
inscritos que obtiverem 50 (cinquenta) pontos ou mais, considerando os
critérios de selecdo estabelecidos no quadro do Anexo 02, mas néo
obtiveram as maiores notas dentro do quantitativo de vagas de cada
categoria e cotas

IIl. Entendem-se por entidades e coletivos culturais PRE-CERTIFICADOS
aqueles que, anteriormente & inscrigo neste Edital, ndo eram certificados
pelo Ministério da Cultura, e que, Independentemente de serem
selecionados ou néo, tenham atendido aos requisitos para certificagéo
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como Ponto de Cultura, relacionados & atuagéo cultural, segundo regras
e critérios descritos no item 3,

9.2. A Seleg@o das candidaturas inscritas neste edital sera realizada por
uma Comisséo de Selegao paritaria (ou seja, metade do Poder Executivo
e metade da sociedade civil), definida pelo Conselho Municipal de Cultura,
com reconhecida atuagdo na area cultural, capacidade de julgamento e
de notério saber. Preferencialmente, contar com o minimo de ! (uma)
pessoa da sociedade civil com trajetoria ligada as culturas populares e
tradicionais.

93. Ficardo proibidos de participarda Comissao de Selegao as pessoas
que:

| Tenham interesse pessoal na premiagdo de participanie deste
Edital;
Il. Tenhem participado ou colaborado com a realizagdo das
alividades relacionadas & iniciativa cultural e a inscrigdo de
determinada candidatura;
ll. Tenham participado de entidade ou coletivo inscrito neste
Edital nos lltimos 2 (dois) ancs;
IV. Estejem litigando judicial ou administrativamente com
participante deste Edital ou seus respectivos conjuges ou
companheiros (que estejam envolvidos em processos legais ou
administrativos contra qualquer participante deste edital, bem como
contra seus conjuges ou companheiros. Isso inclui litigios judiciais
ou administrativos em qualquer fase do processo, como demandas,
contestagdes, recursos, entre outros).

9.4. As proibigdes previstas no item se estendem ao membro da comisséo
com conjuge, companheiro ou parente até o 3° grau, consanguineo ou por

afinidade, que se enquadre em alguma das hipoieses previstas.

9.5. A Comissao de Selegdo vai avaliar as candidaturas, observando os
critérios e pontuagbes dispostos no Quadro de Avaliagdo do Anexo 02
deste Edital.

9.6. Caso a entidade ou o coletivo cultural ndo seja certificado como Ponto
de Cultura pelo Ministério da Cultura e ndo atenda aos requisitos
necessarios para a pre-certificagdo, conforme o item 3, ainda assim a
inscrigéo sera avaliada, com publicagdo da sua pontuagdo.

9.7. A pontuagao maxima de cada candidatura é de até 100 (cem) pontos.

9.8. Cada candidatura seré analisada por, no minimo, 02 (dois) membros
da Comisséo de Selegdo (no minimo, por um da sociedade civil), e a nota
final sera obtida a partir da media das pontuagdes atribuidas pelos
avaliadores.

9.9. Os casos de empate serdo resolvidos individualmente para cada cota
e categoria, e o desempate ocorrera na seguinte ordem de prioridade:

. Maior pontuag&o nos critérios previstos no Anexo 02 (*Avaliagao

da atuag&o da entidade cultural’), do "a" ao 'j", nesta ordem;
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Il Maior tempo de atividades culturais comprovadas na inscrigao;
I1l. Mediante sorteio.

9.10 . Sera desclassificada a candidatura que:
I. Né&o apresentar os documenios e formularios devidamente
preenchidos, conforme descrito no item 8;
1. Apresentar quaisauer formas de preconceito de origem, raga,
etnia, género, cor, idade e outras formas de discriminagdo ou que
atente contra os principios do Estado Democratico de Direito em
seu plano de trabalho;
I11. Nao tenha pontuagdo minima de 50 (cinquenta) pontos na
Etapa de Selecao.

9.11. O resultado preliminar da Etapa de Selegéo sera publicado no Diario
Oficial do  Municipio de Manaus e no site:
hitps:/lconcultura.manaus.am.gov.br/pnab-manaus e na plaiaforma
https:/www.portadaculturamanaus.com.br/.

9.12. Contra a decis@o do resultado preliminar da etapa de selegao elou
para solicitagdo do espelho de notas cabera recurso destinado &
Presidéncia do Conselho que deve ser apresentado por meio do e-mail
cadastropnabmanaus@gmail. com, no prazo de 03 (trés) dias a contar do
primeiro dia Cfil posterior & publicagao.

9.13. Os recursos apresentados apds o prazo néo serdo avaliados.

9.14. A lista dos recursos aceitos e ndo aceitos, a composicao da
Comisséo de Selegao e o resultado final da Etapa de Selegdo serao
publicados e divulgados ao final da etapa de seleg&o, no Diario Oficial do
Municipio de Manaus e no site hitps://concultura. manaus.am.gov. br/pnab-
manaus e na plataforma htps.//www.portadaculturamanaus.com.br/.

10. ETAPA DE HABILITAGAO

10.1. A Etapa de Habilitagéo & eliminatoria, inicia-se com a publicagdo do
resultado final da Etapa de Selegéo e sera realizada por uma Comisséo
Técnica que conferird se a documentagdo complementar obedece as
exigéncias de prazo, condighes, documentos e itens expressos neste
Edital.

10.2. Apbs o encerramento da ETAPA DE SELECAQ, as entidades e os
coletivos selecionados e as entidades e coletivos pré-certificados deverdo
encaminhar os documentos abaixo, no prazo de 05 dias (teis apos a
publicagdo do resultado final da etapa de selegdo, por meio do
site/plataforma htips://iwww.portadaculturamanaus.com.br/.

. Para as entidades e coletivos selecionados:

a) Copia do Estatuto Social atualizado (em caso de entidade);

b) Copia da Ata de posse dos dirigentes da entidade cultural
atualizada (em caso de entidade);

c) Relagdo Nominal dos Dirigentes, de acordo com a Ata de
Posse atualizada (em caso de entidade);
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d) Copia do documento de identificagdo, do CPF e do
comprovante de residéncia da pessoa candidata, de
representante do grupolcoletivo cultural ou responsavel
legal pela instituigdo privada sem fins lucrativos (conta de
agua, de energia, telefone fixo/movel e internet) dentro dos
(ltimos 3 meses;

e) Em caso de candidatura como “grupofcoletivo cultural”,
enviar copia do RG e CPF dos membros do grupo/coletivo
cultural que indicaram a pessoa fisica representante e
assinaram a 'Declaragdo de Representagdo do
Grupo/Coletivo Cultural' (Anexo 4) na Fase de Selegao;

1. Para as entidades e coletivos pré-certificados, a fim de
certificagéo do Ponto de Cultura:

a) Comprovante de solicitagdo de ingresso no Cadastro
Nacional de Pontos e Pontdes de Cultura (e-mail recebido
a0 enviar o cadastro), sem o qual ndo & possivel emitir a
certificagdo. O passo a passo para a inscrigdo no Cadastro
Nacional da Cultura Viva podera ser acessado na
Plataforma Rede Cultura Viva, pelo enderego eletronico:
https://www.gov.briculturavivalpt-br/acesso-
ainformacao/noticias/cadastro-nacional-de-pontos-e-

pontoes-de-culturapasso-a-passo;
b) No caso de entidade cultural (com CNPJ), copia do Estatuto

Social atualizado, visando a identificar se a entidade néo se
enquadra nas vedagdes previstas no Ari. 9° da Instrugdo
Normativa MinC n® 08 de 2016 e se tem natureza ou
finalidade cultural;

10.2.1. A comprovag@o de enderego para fins de habilitagdo podera
ser realizada por meio da apresentagdo de contas relativas a
residéncia, a sede da instituicdo cultural, se for o caso, efou de

declarago assinada pelo agente cultural.

10.2.1.1. A comprovagdo de enderego podera ser dispensada nas
hipbteses de Pontos de Cultura:

|. Pertencentes a povos ou comunidades indigenas, quilombolas,

ciganas ou circenses;
II. Pertencentes a populagdo nomade ou itinerante;
IIl. ou que se encontrem em situagdo de rua.

10.2.2. A Comisséo Técnica consultara, ainda, a ficha do CNPJ das
entidades culturais, visando a verificar se estas encontram-se ativas
(requisito para habilitagéo de selecionadas e de pré-certificadas).

10.2.3. Podera ser solicitada documentagdo adicional, caso

necessario.
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10.2.4. O proponente devera consultar a sua regularidade juridica,
fiscal e tributaria de modo a resolver eventuais pendéncias e
problemas.

10.3. Sera permitida a subsfituigdo de representante, desde que
conte com a decis@o de, no minimo, a maioria (ou seja, cinquenta
por cento mais um) de integrantes do coletivo, sendo a decisdo
devidamente registrada em nova *Declaragéo de Representagao do
GrupolColetivo Cultural’, na fase de habilitago, no prazo para envio
de documentagao prevista no item 10.2.

10.4. Serdo inabilitadas as candidaturas que ndo forem
apresentadas na forma e nos prazos estabelecidos neste Edital, e
incidirem nos seguintes casos:

a) Entregarem os documentos fora do periodo de habilitagao;

b) Nao apresentarem os documentos exigides no item 10.2
deste Edital, e

¢) Se enquadrarem nas vedagdes previstas neste Edital.

10.5 O resultado preliminar da Etapa de Habilitag&o sera publicado
no Diario Oficial do Municipio de Manaus e no site
https:/www.portadaculturamanaus.com.br/ ou
https:/lconcultura.manaus.am.gov.br/.

10.6 Contra a decisdo do resultado preliminar da Etapa de
Habilitagdo cabera recurso destinado & Presidéncia do Conselho,
que deve ser apresentado por meio do site
https:/www.portadaculturamanaus.com.br/, no prazo de 03 (irés)

dias a contar do primeiro dia Util posterior a publicagéo.

10.8. O resultado final da Etapa de Habilitagéo sera publicado no
Diario Oficial do Municipio de Manaus e no site
hitps:/lwww. portadaculturamanaus.com.br/ ou
https:/iconcultura. manaus.am.gov.br/.

11. DISTRIBUICAO E REMANEJAMENTO DE VAGAS

11.1 Ap6s a conclusdo das etapas de andlise, ndo havendo
candidaturas classificadas para atender o numero minimo de vagas
previsto para cada cota e categoria, as vagas disponiveis poderdo
ser remanejadas para outras cotas e para a categoria de Culturas
Populares e Tradicionais, obedecendo & pontuagao dos candidatos,
conforme o Anexo 01.

12. DA ETAPA DE PREMIACAO

12.1. O pagamento do prémio esta condicionado & existéncia de
disponibilidade orgamentéria e financeira, caracterizando a selegdo
como mera expectativa de direito.
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12.2. Apés o encerramento da ETAPA DE HABILITAGAO, as
entidades e os coletivos habilitados deverdo encaminhar os
documentos abaixo, no prazo de 05 dias Uteis apos a publicagdo do

resultado final da etapa de habilitagdo, por meio do site

hitps://www.portadaculturamanaus.com.br/, para fins de que, na
data do pagamento do prémio, seja verificada a adimpléncia da
pessoa candidata:

DOCUMENTAGAO PARA PROPONENTE PESSOA FISICA
REPRESENTANTE DE GRUPOS OU COLETIVOS:

a) Declaragdo de que ndo possui inscrigdo no Cadastro Especifico
do INSS-CEI, caso o proponente ndo possua CEl, conforme Anexo
08. Caso o propenente possua CEl, deveré apresentar Certiddo de
Regularidade do FGTS-CRF e Cerfiddo Negativa de Débitos
Relativos as Contribuigdes Previdenciarias e as de Terceiros.

b) Certiddo Negativa de Débitos Tributarios da Divida Ativa do
Estado do Amazonas.

¢) Certiddo Negativa de Débitos Tributérios da Divida Ativa do
Municipio de Manaus.

d) Certidao Negativa de Débitos de Relativos aos Tributos Federais
e a Divida Ativa da Unido.

e) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas.

f) Regularidade em consulta de SangGes Adminisirativas, datado
do dia do envic da documentagdo & Secrelaria.

DOCUMENTAGAOQ PARA PROPONENTE PESSOA JURIDICA:

a) Certificado de Regularidade Cadastral de Entidade — CRCE,
datedo do dia do envio da documentagao ao Conselho.

b) Certiddo Negativa de Débitos Tributarios da Divida Ativa do
Estado do Amazonas.

c) Certiddo Negativa de Debitos Tributarios da Divida Ativa do
Municipio de Manaus.

d) Certiddo Negativa de Débitos de Relativos aos Tributes Federais
e a Divida Ativa da Unido.

e) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas.
f) Certidao de regularidade perante o agente gestor do FGTS.

g) Regularidade em consulta de Sangdes Administrativas, datado

do dia do envio da documentagdo & Secretaria.

12.2.1 O Conselho Municipal de Cultura realizara a consulta nos sistemas
publicos de verificagdo de regularidade e solicitara & entidade cultural os
documentos e certiddes que nao estiverem publicamente acessiveis.
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12.3 No caso de candidatura como “grupo/coletivo cultural’, sera conferida
a adimpléncia, na data do pagamento, apenas da pessoa fisica indicada
como representante na Carta de Autorizag@o do Grupo/Coletivo Cultural
(Anexo 04).

12.4 O Conselho notificaréd a canddatura selecionada que apresentar
situagdo de inadimpléncia, de acordo com o item 12.2, e a resposta devera
ser enviada no prazo de 5 (cinco) dias, a contar da data da notificagéo,

para resolver a sua situagdo.

125 A candidatura que ndo atender & notificagdo ou atendé-la
parcialmente, dentro do prazo esfipulado no item 12.4, sera colocada ao
final da lista de classificagdo do resultado final da Etapa de Selegéo,
podendo ser convocada a proxima candidatura da lista de classificagéo,
observando-se a quantidade de premiagdes, a distribuicdo de cotas e
categorias definidas nos Prémios (Anexo 01), a ordem decrescente de
pontuagao, os critérios de desempats, o prazo de vigéncia deste Edital e
a disponibilidade orgamentaria e financeira do exercicio vigente.

12.6 Nao receberao recursos plblicos as candidaturas que se encontrem

inadimplentes.

12.7 Para evitar a concentragdo dos recursos publicos, visando a
equidade, abrangéncia territorial e ampliagdo do acesso da populagdo as
condicBes de exercicio dos direitos culturais, conforme disposto no Art. 1°
da Lei n°. 13.018, de 2014, a pessoa fisica, grupo, coletivo ou instituigbes
culturais sem fins lucrativos premiados nao poderdo receber dois ou mais
Prémios Cultura Viva, em um periodo de 12 meses, mesmo que
selecionados em editais diferentes ou de entes federados distintos, salvo
quando em um mesmo edital de premiagdo da PNCV, apés selecionadas
todas as candidaturas concorrentes que ndo tenham sido premiadas nos
ultimos 12 meses, ainda haja vagas disponiveis e candidaturas
classificadas nessas condiges.

12.8 Em caso de desisténcia, impossibilidade de recebimento do prémio
ou 0 ndo cumprimento das exigéncias do Edital por parte da candidatura
selecionada, o prémio sera destinado a outra candidatura classificada,
observando-se a quantidade, as categorias & as cotas, a ordem
decrescente de pontuagao e o prazo de vigéncia deste Edital.

129 A ordem de pagamento das candidaturas ocorrera de forma
independente da ordem de classificagao do resultado final da Fase de
Selecdo.

12.10 Os recursos financeiros seréo repassados em uma (nica parcela,
diretamente na conta bancaria para deposito € movimentagéo exclusivos
dos recursos financeiros transferidos para realizagdo do projeto
selecionado neste Edital.

12.11 Em caso de representante de candidatura como “grupo/coletivo
cultural’, o prémio sera pago em conta corrente, aberta em qualquer
banco, com numeragao de até 10 digitos, em nome do proponente, de
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acordo com o Formulario de Inscrigdo direto no Porta da Cultura Manaus,
tendo a pessoa candidata como (nica titular, no sendo aceitas contas
conjuntas ou de terceiros, contas correntes de convénio ou instrumentos
similares, contas-facil ou contas-beneficio, tais como: Bolsa Familia, Bolsa

Escola, Aposentadoria, dentre oulras.

12.12 Em caso de candidatura como “entidade’, o prémio sera pago
exclusivamente em conta corrente, aberta em qualquer banco, com
numeragéo de até 10 digitos, que tenha a instituigdo como titular, de
acordo com o Formulario de Inscrigdo direto no Porta da Cultura Manaus.
Para tanto, ndo poderd ser indicada conta utilizada para convénio ou
instrumentos similares.

12.13 O Conselho Municipal de Cultura ndo se responsatilizara por
eventuais irregularidades praticadas pelas candidaturas premiadas,
acerca da destinagao dos recursos do Prémio.

12.14 O mesmo projeto, sendo inscrito pelo mesmo proponente ou por
proponentes diferentes, com objeto idéntico ou semelhante, ndo podera

ser contemplado em mais de 01 (um) Edital.

12.15 O proponente podera ser contemplado com apenas 01 (um) projeto
neste Edital. Se for selecionado com mais de um projeto neste edital
(ainda que sejam distintos), prevalecera aquele com a maior pontuagéo
final.

13. DISPOSICOES FINAIS

13.1 O prazo de vigéncia deste Edital sera de 12 (doze) meses contados
a partir da publicagdo do resultado final da Etapa de Habilitagdo,
prorrogavel, por uma Gnica vez, por igual periodo.

13.2 Eventuais irregularidades relacionadas aos requisitos de
participagdo, constatadas a qualquer tempo, implicaréo a inabilitagéo da
inscrigao.

13.3 Os casos nao previstos neste Edital e constatados durarte a Etapa
de Selegéo serdo resolvidos pelo Sr. Presidente do Conselha Municipal
de Cultura durante as reunides para avaliagdo e para julgamento dos
pedidos de recurso. Da mesma forma, também seréo resolvidos os casos
ndo previstos neste Edital e constatados durante outras etapas do
processo seletivo.

13.4 Os prazos previstes neste Edital iniciam e terminam em dia 0til. No
caso de o prazo final de qualquer etapa coincidir com data de feriado, final
de semana ou ponto facultativo, sera prorrogado para o primeiro dia Util
subsequente.

13.5 Os 6nus da participagdo na selegdo publica, incluidas as despesas
com copias e emissao de documentes, sdo de exclusiva responsabilidade
da entidade ou coletivo cultural, bem como ¢ acompanhamento da
atualizagao das informagdes deste Edital.
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13.6 A entidade ou coletive cultural sera a Unica responsavel pela

veracidade de todos os documentos encaminhados.

13.7 As candidaturas inscritas, selecionadas ou nao, passardo a fazer
parte do banco de dados do Conselho Municipal de Cultura para fins de
pesquisa, documentagdo e mapeamento da produgdo cultural no
Municipio de Manaus.

13.8 As iniciativas culturais poderdo ser citadas, descritas ou utilizadas
pelo Municipio de Manaus e pelo Ministério da Cultura, total ou
parciaimente, em expedientes, publicacdes internas ou externas, cartazes
ou quaisquer outros meios de promogdo e divulgagdo, incluidos os
devidos créditos sem que caiba a candidatura, selecionada ou ndo,
pleitear a recepgéo de qualquer valor, inclusive a titulo autoral, e de acordo
com a Lei Geral de Protegdo de Dados Lei n® 13.708/2018 - LGPD, fica
desde ja autorizado o uso de imagens.

13.9 Os materiais encaminhados n&o serdo devolvidos, cabendo ao 6rgéo
respensavel pela selegdo publica seu arquivamento ou destruigdo.

13.10 O ato de inscrigdo implica o conhecimento e a integral concordéncia
da entidade ou coletivo cultural com as normas e com as condigoes
estabelecidas neste Edital.

13,11 Dulvidas e informagdes referentes a este Edital poderdo ser
esclarecidas efou obtfidas junto ao Conselho Municipal de Cultura, por
meio do enderego eletrdnico cadastropnabmanaus@gmail.com e contato
telefonico (92) 9-8842-1013.

13.12 Os seguintes Anexos fazem parte deste Edital:

e ANEXO 01: Categorias e Cotas;

e ANEXO 02: Critérios de avaliagdo da Etapa de Selegao;

e ANEXO 03: Formulario de Inscrigao (para conhecimento prévio)

e ANEXO 04: Declaragdo de Representagao do Grupo/Coletivo Cultural
 ANEXO 05: Modelo de Autodeclarago Etnico-Racial;

o ANEXO 06: Modelo de Autodeclarag8o para Pessoa com Deficiéncia;

e ANEXO 07: Formulario para Pedido de Recurso (Etapa de Selegdo e
Etapa de habilitagdo); e

e ANEXO 08; Declaragdo de que nao possui inscrigdo no cadastro
especifico do INSS-CEL

14. CRONOGRAMA

[Etapa |[Prazo ]
[Inscrigoes |[28105/2026 a 15/06/2026 |
|Publicagao da lista de inscritos  |[17/06/2026 |
[Anaise pela Comissao ||18/06/2026 a 02107/2026 |
Publicagao do ato da Comissao |[07/07/2026 |
|Prazo recursal da selegao |[03 dias |
[Resultado final da selegao |[14/0712026 |
([Convocagéo para habilitagdo  |[15/07/2026 a 21/07/2026 |
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[tapa |[Prazo

[Analise da habilitagao |[22/07/2026 a 28/07/2026
[Resultado preliminar da habilitagao||29/07/2026

[Recurso da habiltaao [[03 dies

[Resultado final da habilitagao __ ]|04/08/2026

l[Convocagzo para premiagdo (0510812026 a 1010812026

O |

[Saneamento documental [[11/08/2026 a 13/08/2026
[Resultado final da premiagao  |[14/08/2026
[Pagamento dos prémios |[até 310872026

Manaus, 27 de maio de 2026

JANAYNA CASTR CELOS
Presidente do Fundo Mipigipal de Cuitura — FMC

ANEXO 01 - CATEGORIAS E COTAS

Distribuigo das Categorias
PERFIL | N° Egg‘;icomslcm aslToTaL [ VALOR
CATEG| DO DE SE PARA PARA | DE Do TOTAL
ORIA [PROPO (VAG PARDA INCIGE PCO |VAGAS PREMIO [RS)
NENTE | AS S NAS (RS)
RS
1.376.
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91.76 (um
3% milhao,
(nove | trezeni
Ponlo ntae ose
sde um selenla
Cuttur Enida mil, € 58i5
a des setece | mil,
Certifi sﬁenr: nose | quatro
pados bocrab 9 sesse | cenfos
(com - 3 2 1 15 nlae €
CNPJ frés quaren
) reais e lae
vinte e oito
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As cotas observarao os percentuais previstos no Edital: 25% para pessoas
negras, 10% para pessoas indigenas e 5% para Pessoas com Deficiéncia,
aplicadas sobre o total de vagas.

ANEXO 02 - CRITERIOS DE AVALIAGAO DA ETAPA DE SELEGAO

Pontuagao maxima. 100 pontos. Pontuagao minima para classificagao: 50

pontos.
CRITERIO DESCRIGAO PONTUAGAO
MAXIMA

Tempo de atuagao | Comprovagao 15
documental da
trajetoria cultural

Relevancia cultural Impacto e | 10
reconhecimento [
comunitario

Diversidade cultural | Atuagao com | 10

diferentes publicos

Continuidade das | Regularidade  das | 10

acoes atividades

Alcance temitorial Abrangencia local ou | 10
municipal

Culturas populares | Vinculagao 10

e fradicionais comprovada

Incluséo e | Esfratégias inclusivas | 5

acessibilidade
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Clareza da inscrigdo | Qualidade do | 10
preenchimento

Qualidade do | Organizagdo 10

portfolio documental

Coeréncia da | Consisténcia das | 10
trajetoria agdes culturais

ANEXO 03 - FORMULARIO DE INSCRICAO

Nome da entidade/coletivo:

CNPJ (se houver):

Data de fundagac/inicio:

Enderego completo:

Telefone:

E-mail:

Representante legal:

CPF:
Banco do Brasil - Agéncia: Conta Corrente:
ANEXO 04 - DECLARACAO DE REPRESENTAGAQ DO
GRUPOQ/COLETIVO CULTURAL
Declaramos que indicamos ofa) Sr.(a) , CPF
,  ctomo representante legal do  GrupolColetivo
para fins de inscrigdo e recebimento do
prémio.

Lista de integrantes:

ANEXO 05 - MODELO DE AUTODECLARAGAO ETNICO-RACIAL

Eu, , CPF , declaro que me
autodeclaro:

() Pessoa negra (preta ou parda)

() Pessoa indigena

ANEXO 06 - MODELO DE AUTODECLARAGAO PARA PESSOA COM
DEFICIENCIA

Eu, CPF , declaro ser Pessoa
com Deficiéncia nos termos da Lei n°® 13.146/2015.
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ANEXO 07 - FORMULARIO PARA PEDIDO DE RECURSO
Etapa: ( ) Selegdo () Habilitagdo

Numero de inscrigéo:

Fundamentagéo do recurso:

ANEXO 08 — DECLARAGAQO DE QUE NAO POSSUI INSCRIGAO NO
CADASTRO ESPECIFICO DO INSS - CEI

Eu, [Nome Completo], portador(a) do CPF n° [000.000.000-00], inscrito no
RG sob o n® [Ndmero do RG], residente e domiciliado(a) na [Enderego
Completo], declaro para os devidos fins de habilitagdo no [Nome do
Edital/Concurso/Processo], que NAO POSSUO inscrigdo no Cadastro
Especifico do INSS — CEI (ou no Cadastro da Atividade Economica da
Pessoa Fisica — CAEPF).

Por ser verdade, firmo a presente declaragdo, ciente de que a falsidade
documental configura crime previsto no Codigo Penal Brasileiro.

[Cidade - UF], [Dia] de [Més] de [Ano].

[Assinatura do Proponente]
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