EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 007/2026 SELEGAO DE
PROPOSTAS DE PROJETOS CULTURAIS NA CATEGORIA
CULTURA AFRO-BRASILEIRA PARA FIRMAR TERMO DE

EXECUGAO CULTURAL COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL
ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA - PNAB (LEI N°
14.399/2022)1. POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A
CULTURA

1.1. A Lei n° 14.399/2022 institui a Politica Nacional Aldir Blanc de
Fomento a Cultura (PNAB), baseada na parceria da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios com a sociedade civil no setor da
cultura, bem como no respeito a diversidade, a democratizagdo e a
universalizagéo do acesso a cultura no Brasil.

1.2. A PNAB objetiva também estruturar o sistema federativo de
financiamento a cultura mediante repasses da Unido aos Estados, Distrito
Federal e Municipios de forma continuada.

1.3. As condigGes para a execugéo da PNAB foram criadas por meio do
engajamento da sociedade e o presente edital destina-se a apoiar
projetos apresentados pelos(as) fazedores(as) de cultura (agentes
culturais) do Municipio de Manaus, através do Fundo Municipal de
Cultura, gerido pelo Conselho Municipal de Cultura.

1.4. Deste modo, o Conselho Municipal de Cultura, gestor do Fundo
Municipal de Cultura, no uso das atribuigdes legais que lhes foram
conferidas por meio da Lei n® 710, de 03 de setembro de 2003, alterada
pela Lei n° 1.776, de 1° de outubro de 2013, torna pUblico o presente
Edital, elaborado com base na Lei n® 14.399/2022 (Lei PNAB), na Lei n®
14.903/2024 (Marco regulatério do fomento a cultura), no Decreto n°
11.740/2023 (Decreto PNAB), no Decreto n° 11.453/2023 (Decreto de
Fomento) e na Instrugéo Normativa MINC n® 10/2023 (IN PNAB de A¢Bes
Afirmativas e Acessibilidade).

2.DO OBJETO

2.1. O objeto deste Edital € a sele¢éo de 13 (treze) propostas de projetos
culturais voltados a promogao, valorizagdo, salvaguarda, difusdo e
fortalecimento da cultura afro-brasileira no Municipio de Manaus,
reconhecendo sua centralidade histérica, social, artistica e identitaria,
respeitando seus saberes tradicionais, expressdes artisticas e modos de
vida para receberem apoio financeiro, com o objetivo de incentivar as
diversas formas de manifestagdes culturais do Municipio de Manaus.
2.2. Serdo apoiadas iniciativas de agentes culturais que promovam a
cultura afro-brasileira em suas multiplas expressoes, linguagens, saberes
e territdrios, com especial atencdo as comunidades tradicionais,
periféricas e aos fazedores de cultura historicamente marginalizados
projetos deveréo contribuir para o fortalecimento cultural afro-brasileiro.
2.3. Cada projeto recebera o valor descrito no Anexo |.

2.4. O valor total disponibilizado para este Edital ¢ de R$ 384.315,00
(trezentos e oitenta e quatro mil trezentos e quinze reais) dividido entre
0s mddulos descritos no Anexo |.

2.5. Sera obrigatoria a apresentagao de portfdlio pelos inscritos, restando
padronizada a necessidade de apresentagdo dos seguintes documentos:
RG, CPF, comprovante de residéncia em Manaus, exigindo-se ainda a
abertura de conta bancaria especifica para a finalidade do projeto no
Banco do Brasil, com apresentagao necessaria do extrato da conta. O link
para abertura da conta se encontrara no site do
https://concultura.manaus.am.gov.br/pnab-manaus e na plataforma
https://www.portadaculturamanaus.com.br/;

2.6. A despesa correra a conta da seguinte Dotagdo Orgamentaria:
Programa de Trabalho/Agdo: 13.392.0132.2220 — Incentivo a Cultura;
Natureza de Despesa: 33903100 — Premiagdes Culturais, Artisticas,
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Cientificas, Desportivas e outras; Fonte: 2719 - Transferéncias da
Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura — Lei n. 14.399/2022.
Paragrafo tnico: Sobre o valor total repassado pelo Municipio de
Manaus aos(as) fazedores(as) de cultura (agentes culturais), ndo incidira
Imposto de Renda, Imposto Sobre Servigos — ISS, e eventuais impostos
proprios da contratagdo de servigos.

3. DOS PARTICIPANTES

3.1. Pode se inscrever neste Edital qualquer fazedor(a) de cultura (agente
cultural) que atue no Municipio de Manaus ha pelo menos 02 (dois) anos,
devidamente comprovado por meio do portfélio artistico; e, nos casos
daqueles imanentes a comunidades rurais (ribeirinhas e rodoviarias),
indigenas, povos e comunidades tradicionais, conforme autodefini¢do e
autopertencimento, deveréo conter no minimo 05 (cinco) assinaturas da
comunidade ou grupo onde o proponente desenvolve seu trabalho
cultural.

3.2. O(a) fazedor(a) de cultura (agente cultural) pode ser:

3.2.1. Pessoa Fisica maior de 18 (dezoito) anos; ou microempreendedor
individual (MEI);

3.2.2. Pessoa juridica com fins lucrativos (Ex.: empresa musical de
pequeno porte, empresa de grande porte, etc);

3.2.3. Pessoa juridica sem fins lucrativos (Ex.: Associagdo musical,
Fundagao, Cooperativa, etc);

3.2.4. A Pessoa Juridica tera o dever de apresentar o Cartdo CNPJ, bem
como RG, CPF e comprovante de residéncia do representante legal ou
socio da empresa, devendo ainda, na fase de habilitagao, apresentar os
Atos Constitutivos ou Estatutos Sociais, desde o inicio da formagdo da
Associagao, Fundagdo ou Empresa com ou sem fins lucrativos, e suas
alteragdes (se houver);

3.2.5. Coletivo/Grupo sem CNPJ representado por pessoa fisica.
3.2.5.1. Na hipétese de fazedores(as) de cultura (agentes culturais) que
atuem como grupo ou coletivo cultural sem constituigdo juridica (ou seja,
sem CNPJ), sera indicada pessoa fisica como responsavel legal para o
ato da assinatura do Termo de Execugao Cultural e a representagao sera
formalizada em declaragao assinada pelos demais integrantes do grupo
ou coletivo, utilizando o modelo constante no Anexo VI, mediante
indicagdo do RG e CPF de todos os representantes do Grupo;
Paragrafo unico: Fazedor(a) de cultura (agente cultural) é toda pessoa
ou grupo de pessoas responsavel por criar, produzir e promover
manifestagdes culturais, como artistas, musicos, escritores, cineastas,
dangarinos, artesdos, curadores, produtores culturais e gestores de
espagos culturais, entre outros.

4. DAS VEDAGOES

4.1. Nédo pode se inscrever neste Edital, fazedor(a) de cultura (agente
cultural) que:

4.1.1. Sejam menores de 18 (dezoito) anos;

4.1.2. Tenham participado diretamente da etapa de elaboragéo do edital,
da etapa de anédlise de propostas e/ou da etapa de julgamento de
recursos;

4.1.3. Sejam conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o terceiro grau, de servidor publico municipal e
Conselheiros do Conselho Municipal de Cultura (CMC), Fundo Municipal
de Cultura (FMC) e Fundag&o Municipal de Cultura, Turismo e Eventos
(MANAUSCULT), nos casos em que o referido servidor ou conselheiro
tiver atuado na etapa de elaboragédo do edital, na etapa de andlise de
propostas e/ou na etapa de julgamento de recursos;

4.1.4. Sejam servidores no Regime Estatutario, Regime Celetista - CLT,
Regime de Direito Administrativo - RDA, Cargo Comissionado ou Regime
Terceirizado do Conselho Municipal de Cultura (CMC), Fundo Municipal
de Cultura (FMC) e Fundagédo Municipal de Cultura, Turismo e Eventos



(MANAUSCULT), Chefes do Poder Executivo (Governadores, Prefeitos),
Secretarios de Estado ou de Municipio, membros do Poder Legislativo
(Deputados, Senadores, Vereadores), do Poder Judiciario (Juizes,
Desembargadores, Ministros), do Ministério Publico (Promotor,
Procurador); do Tribunal de Contas (Auditores e Conselheiros);

4.1.5. Esta impedida a troca do participante em qualquer etapa de
inscri¢do, analise, execugao e prestacéo de contas da proposta de projeto
cultural.

Paragrafo primeiro: Os(As) Conselheiros(as) Municipais de Cultura que
integram o Conselho Municipal de Cultura (CMC), ficardo impossibilitados
de concorrer neste Edital quando se enquadrarem nas vedagdes
previstas no item 4.1.2.

Paragrafo segundo: Dos(Das) fazedores(as) de cultura (agente cultural)
que constituem pessoas juridicas, estardo impedidos(as) de apresentar
propostas de projetos cujos sécios, diretores e/ou administradores se
enquadrarem nas situagdes descritas no item 4..

Paragrafo terceiro: Nao poderdo concorrer neste Edital, fazedores(as)
de cultura (agentes culturais) que estejam inscritos na Divida Ativa
Municipal e Federal.

4.2. E vedada a inscrigao de PROJETOS:

4.2.1. Que infrinjam qualquer lei ou norma juridica brasileira vigente;
4.2.2. Que causem, ou possam vir a causar, impacto negativo a satde ou
ao meio ambiente;

4.2.3. Que fagcam apologia ao uso prejudicial de bebidas alcodlicas,
cigarro ou outras drogas;

4.2.4. Que sejam ligadas a jogos de azar ou especulativos, salvo se
regulamentados em legislagao especifica;

4.2.5. Cujos proponentes estejam com restrigdo cadastral, impedidos de
operar ou em litigio com o Municipio de Manaus ou suas Secretarias;
4.2.6. Que explorem trabalho infantil, degradante ou escravo;

4.2.7. Que apresentem sexo explicito;

4.2.8. Que violem direitos de terceiros, incluidos os de propriedade
intelectual;

4.2.9. Que evidenciem discriminagéo de raga, credo, orientacdo sexual
ou preconceito de qualquer natureza;

4.2.10. Que violem os direitos humanos;

4.2.11. Que fagam uso de nomes, simbolos ou imagens que caracterizem
promogéo pessoal de autoridades, servidores ou empregados publicos
ou candidatos a cargos eletivos.

5. DO NUMERO DE PROPOSTAS

5.1. Cada participante podera concorrer neste Edital com, no maximo, 02
(duas) propostas de projetos culturais e podera ser contemplado(a) com
no maximo 01 (uma) proposta.

5.2. Nos casos em que o participante concorrer nos editais da Lei Cultura
Viva — Manaus, 0 mesmo podera ser contemplado(a) com uma proposta
de projeto cultural, sendo 01 (uma) neste Edital e outra em um dos editais
da Lei Cultura Viva - Manaus.

5.3. O participante inscrito no edital ndo podera ser contemplado(a) em
mais de 01 (um) dos Editais de Fomento da PNAB do municipio de
Manaus.

5.4. O(A) fazedor(a) de cultura (agente cultural) ndo podera ser
contemplado(a) em Edital do Estado do Amazonas e do municipio de
Manaus com o mesmo projeto.

5.4.1. O(A) fazedor(a) de cultura (agente cultural), caso enquadrado na
hipétese do item acima, quando da publicagdo do RESULTADO FINAL
DA ETAPA DE SELECAO, devera apresentar e-mail ao Fundo Municipal
de Cultura - FMC, optando pela contemplagdo no Edital do Estado do
Amazonas ou a contemplag&o no municipio de Manaus.

E-mail: cadastropnabmanaus@gmail.com
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Assunto: OPGAO DE CONTEMPLAGAO -
EDITAL  AFRO-BRASILEIRA  DE
CHAMAMENTO PUBLICO N° 007/2026

Proponente: Nome e informagdo completa do
proponente

5.4.2. Caso seja averiguada a duplicidade de contemplagao, por meio de
denincia devidamente comprovada, e o(a) fazedor(a) de cultura (agente
cultural) ndo tenha enviado e-mail informando a opg&o de contemplacéo,
este(a) sera sumariamente excluido(a) do certame.

6. DAS ETAPAS

6.1. Este edital € composto pelas seguintes etapas:

6.1.1. Inscricdbes — etapa de apresentagdo dos projetos pelos(as)
fazedores(as) de cultura (agentes culturais);

6.1.2. Selecao - etapa em que os pareceristas analisam e selecionam os
projetos;

6.1.3. Habilitagdo — etapa em que os(as) fazedores(as) de cultura
(agentes culturais) selecionados(as) na etapa anterior serdo
convocados(as) para apresentar documentos para habilitag&o;

6.1.4. Assinatura do Termo de Execugdo Cultural — etapa em que
os(as) fazedores(as) de cultura (agentes culturais) habilitados(as) serdo
convocados(as) para assinar o Termo de Execugéo Cultural.

7. DO CADASTRO PREVIO

7.1. Para participar deste Edital, os(as) fazedores(as) de cultura (agentes
culturais) devem obrigatoriamente realizar o seu cadastro prévio, em
perfil empreendedor, preenchendo todos os campos constantes na
plataforma digital disponivel no enderego:
https://www.portadaculturamanaus.com.br/;

7.2. Os documentos obrigatérios e discriminados nos campos da
plataforma digital s&o os seguintes:

7.2.1. Pessoa Fisica:

7.21.1. Portfélio ou Declaragdo de Desenvolvimento do Trabalho
Cultural;

7.2.1.1.1. A Declaragdo de Desenvolvimento de Trabalho Cultural e/ou
Comunitario sera exigida apenas nos casos de projetos musicais
imanentes a comunidades rurais (ribeirinhas e rodoviarias), indigenas,
povos e comunidades tradicionais, conforme autodefinicdo e
autopertencimento, e devem conter no minimo 05 (cinco) assinaturas da
comunidade ou grupo onde o proponente desenvolve seu trabalho
cultural, conforme Anexo X.

7.21.2. RG e CPF, ou outro documento oficial de identificagdo que
possua essas informagdes;

7.2.1.3. Declaragdo Etnico-Racial elou de Heteroidentificagdo (Anexo
Vil

7.2.1.4. Documento de representagao de coletivo/grupo (Anexo VI);
7.2.1.5. Cépia de comprovante de residéncia atualizado com data de
vencimento n&o anterior a 03 (trés) meses (conta de consumo de energia,
agua ou de telefone) em nome do proponente ou de parente de primeiro
grau. Caso o proponente ndo possua comprovante de residéncia em seu
nome ou de parente de primeiro grau, este devera apresentar a
Declaragéo de Residéncia em Nome de Terceiros, conforme Anexo XI
devidamente preenchida e assinada pelo proprietario do imével,
comprovante de residéncia atualizado do proprietario do imdvel e copia
do documento de identificagdo civil (RG, CNH, CTPS ou similares
contendo fotografia) do proprietario do imével.
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7.2.2. No caso dos pertencentes a comunidade indigena, quilombola,
cigana ou circense; pertencentes a populagdo némade ou itinerante; ou
que se encontrem em situagao de rua, este devera apresentar Declaragdo
de que ndo possui moradia, conforme Anexo XII devidamente preenchida
e assinada pelo proponente.

7.2.3. Pessoa Juridica

7.2.3.1. Portfdlio ou Declaragdo de Desenvolvimento do Trabalho
Cultural;

7.2.3.2. A Declaragdo de Desenvolvimento de Trabalho Cultural e/ou
Comunitario sera exigida apenas nos casos de projetos musicais
imanentes a comunidades rurais (ribeirinhas e rodoviarias), indigenas,
povos e comunidades tradicionais, conforme autodefinicdo e
autopertencimento, e devem conter no minimo 05 (cinco) assinaturas da
comunidade ou grupo onde o proponente desenvolve seu trabalho
cultural, conforme Anexo;

7.2.3.3. RG e CPF do(a) representante legal;

7.2.3.4. Copia de 01 (um) comprovante de domicilio em nome da pessoa
juridica;

7.2.3.5 Comprovante de inscrigdo no CNPJ;

Paragrafo primeiro: Considera-se como Portfolio: matérias de jornais
efou blogs e/ou revistas efou criticas e/ou certificados e/ou diplomas e/ou
atestados de capacidade técnica, emitidos por empresa publica ou
privada efou declaragdes, contrato, nota fiscal, folders, todos legiveis,
com identificagdo do veiculo efou midia de imprensalinstituicio
promotora, local de publicagdo e data de veiculagdo do
contetdo/documento.

Paragrafo segundo: Apds arealizagéo do Cadastro Prévio na plataforma
digital indicada no item 7.1 o(a) fazedor(a) de cultura (agente cultural)
recebera um numero de inscrigéo do seu cadastro.

8.INSCRIGOES

8.1. O periodo de inscri¢do tera inicio as 8h do dia 23 de janeiro de 2026,
e sera encerrado as 16h do dia 12 de fevereiro de 2026, no horéario do
municipio de Manaus.

8.2. Todos(as) os(as) fazedores(as) de cultura (agentes culturais) que
realizaram o cadastro prévio, conforme o item 7 deste Edital, receberéo
o link convite para a inscricho das propostas, via Plataforma:
https://www.portadaculturamanaus.com.br/.

8.3. Nao sera aceita nenhuma inscri¢éo protocolada no Fundo Municipal
de Cultura ou enviada por via postal.

8.4. Os (As) fazedores(as) de cultura (agentes culturais) deverdo
preencher efou encaminhar, por meio da plataforma Porta da Cultura
Manaus, a seguinte documentagao obrigatoria:

8.4.1. Formulario de Inscrigdo devera ser preenchido diretamente pelo
sitio Porta da Cultura Manaus, a descrigdo da proposta de projeto cultural
e a planilha orgamentaria;

8.4.2. Curriculo da Pessoa Fisica ou Juridica que comprove sua trajetoria
artistica;

8.4.3. Curriculo dos integrantes da ficha técnica do projeto, quando for o
caso;

8.4.4. Carta de aceite dos integrantes da ficha técnica do projeto, quando
for o caso;

8.4.5. Autodeclarag&o étnico-racial (Anexo VII) e carta consubstanciada
(Anexo XIII), se for concorrer as cotas para pessoas negras (pretas e
pardas);

8.4.6. Registro Administrativo de Nascimento de Indigena — RANI ou
autodeclaragao étnico-racial (Anexo VII) e declaragdo de pertencimento
(Anexo XIV), se for concorrer as cotas para pessoas indigenas;

8.4.7. Autodeclaragdo de pessoa com deficiéncia (Anexo VIII) e laudo
médico ou Certificado da Pessoa com Deficiéncia ou comprovante de
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recebimento de Beneficio de Prestagdo Continuada a Pessoa com
Deficiéncia, se for concorrer as cotas para pessoas com deficiéncia;
8.4.8. Declaragao de representacéo (Anexo VI), se for concorrer como um
coletivo/grupo sem CNPJ;

8.4.9. Portfélio ou Declaragdo de Desenvolvimento de Trabalho Cultural
efou Comunitério (Anexo X).

8.4.10. Outros documentos que o julgar necessario para auxiliar na
avaliagdo do mérito cultural do projeto.

8.5. O(A) fazedor(a) de cultura (agente cultural) serd o(a) unico(a)
responsavel pela veracidade do projeto e documentos encaminhados,
isentando 0 municipio de Manaus e o Fundo Municipal de Cultura de
qualquer responsabilidade civil ou penal.

8.6. O participante inscrito é responsavel pelo envio dos documentos e
pela qualidade visual, conteldo dos arquivos e informagdes de seu
projeto.

8.7. O municipio de Manaus ndo se responsabilizara por
encaminhamento de projetos que deixarem de ser concretizados por
congestionamento ou falhas de comunicagao, ou ainda outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, tampouco por
falhas decorrentes do equipamento do agente.

8.8. A ndo apresentacdo dos documentos acima listados poderéo
impactar na avaliagdo de seu projeto.

8.9. Os videos (caso componham o processo de inscri¢ao) deverdo ser
inseridos por meio de links dos servicos  YouTube
(https://www.youtube.com) ou Vimeo (https://www.vimeo.com).

8.10. E importante esclarecer que todo e qualquer acesso as ferramentas
de outras plataformas deverdo estar de acordo com os Termos de Servigo
e demais politicas exigidas pelas respectivas plataformas.

8.11. Cada projeto s6 podera ter uma Unica inscrigéo valida. No caso de
um mesmo projeto ser inscrito 02 (duas) vezes, a inscri¢do anterior sera
desconsiderada e tera validade apenas a Ultima inscri¢ao realizada. Sera
verificada a duplicidade dos projetos pelo titulo apresentado quando da
inscricdo do mesmo agente ou por quaisquer outros meios idoneos de
constatar a dupla inscrigo de um mesmo projeto.

8.12. Realizada a inscri¢do, o proponente recebera confirmagao via e-
mail cadastrado na plataforma
https://www.portadaculturamanaus.com.br/.

8.13. A inscrigdo do proponente é gratuita e implicara na aceitagéo das
normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relagéo as quais néo
podera alegar desconhecimento.

8.14. Os projetos contemplados deverao ser executados até 31 de margo
de 2027.

9. DA PLANILHA ORGAMENTARIA DA PROPOSTA DE PROJETO
CULTURAL

9.1. O(A) fazedor(a) de cultura (agente cultural) deve preencher a planilha
orgamentaria constante no Anexo Il, no item 3, indicando os custos do
projeto, por médulo, acompanhado dos valores condizentes com as
praticas de mercado, informando qual a referéncia de preco utilizada, de
acordo com as caracteristicas e realidades do projeto.

9.2. O projeto podera apresentar valores divergentes das praticas de
mercado convencionais na hipétese de haver significativa
excepcionalidade no contexto de sua implementagdo, consideradas
varidveis territoriais e geogréficas e situagdes especificas, como a de
povos indigenas ribeirinhos, atingidos por barragens e comunidades
quilombolas e tradicionais.

9.3. O valor solicitado ndo podera ser superior ao valor maximo destinado
a cada projeto, conforme Anexo | do presente Edital.

9.4. Em caso de cobranga de ingresso ou venda de produtos, 0s recursos
provenientes deverdo ser revertidos ao proprio projeto, devendo ser
apresentada na planilha orcamentaria a previsdo de arrecadagao,
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juntamente com a relagdo de quais itens serdo custeados com esse
recurso.

10. DAS COTAS

10.1. Por se tratar de Edital especifico para a Cultura Afro-Brasileira, ndo
havera divisdo de cotas para negros e indigenas, tdo somente para
deficientes.

10.2. Das vagas da ampla concorréncia ficam destinadas 50% (cinquenta
por cento) para mulheres cisgénero e transgénero.

10.2.1. A comprovagao da identidade de género de pessoas transgénero,
para todos os fins deste edital, serd realizada por meio de
autodeclaragao, conforme modelo disponivel no Anexo XV.

10.2.2. A autodeclaragdo é o documento suficiente para a inscrigéo e
participagéo nas vagas e politicas afirmativas destinadas a este publico,
gozando de presungdo de veracidade, nos termos da legislagéo e da
jurisprudéncia vigentes.

10.2.3. Fica assegurado o direito ao uso e ao tratamento pelo nome social
em todas as fases do certame, desde a inscricdo até a divulgagéo de
resultados e eventuais contratacdes. A pessoa candidata devera indicar,
no ato da inscrigdo, 0 nome social pelo qual deseja ser tratada.

10.2.4. A apresentagdo de documentos de identificagdo civil que ja
contenham o nome social ou 0 nome e género retificados ¢é valida, mas
sua auséncia ndo podera ser utilizada como impedimento para a inscrigéo
ou para a validagéo da identidade de género, prevalecendo o disposto no
item 10.2.2.

10.2.5. E expressamente vedada a exigéncia de laudos médicos ou
psicolégicos, pareceres, ou quaisquer outros documentos que ndo a
autodeclaragdo para fins de comprovagéo da identidade de género.
10.2.6. Com o objetivo de coibir fraudes e assegurar a isonomia e a lisura
do processo seletivo, a Administragdo Publica podera, em carater
excepcional e mediante indicios que justifiquem a apuragéo, instituir
mecanismos de verificagdo da veracidade da autodeclaragdo, a exemplo
de comissdes de verificagao.

10.2.7. Qualquer procedimento de verificagdo devera ser conduzido de
forma a garantir o respeito a dignidade da pessoa humana, o sigilo das
informagdes e os direitos ao contraditério e a ampla defesa, sendo
vedada a adog&o de critérios ou préaticas vexatdrias ou discriminatorias.
10.3. Ficam garantidas cotas no edital para:

a) pessoas com deficiéncia - no minimo 5% das vagas.

10.3. As cotas néo sdo cumulativas entre si, devendo o agente cultural
selecionar apenas uma categoria de cotas através da qual deseja
concorrer.

10.4. Para concorrer as cotas, os fazedores de cultura (agente cultural)
deverdo preencher sua autodeclaracao no ato da inscrigéo, podendo a
mesma ser assinada via GOVBR, e encaminhar pela através da
plataforma: https://www.portadaculturamanaus.com.br/, preenchendo,
ainda, a opgao “Vai concorrer as cotas?”, onde selecionara a categoria
de cotas pela qual deseja concorrer.

10.5. O ndo preenchimento da autodeclaragéo e selegao da categoria de
cotas através da qual deseja concorrer durante a inscrigdo implicara na
concorréncia automatica as vagas de ampla concorréncia, ndo podendo
esta condig&o ser corrigida ap6s o término do prazo de inscri¢des.

10.6. Os participantes que optarem por concorrer as cotas concorreréo,
concomitantemente, as vagas destinadas a ampla concorréncia, ou seja
concorrerdo ao mesmo tempo nas vagas da ampla concorréncia e nas
vagas reservadas as cotas, podendo ser selecionado de acordo com a
sua nota ou classificagdo no processo de selegao.

10.7. Acaso optem por concorrer as cotas que atingirem nota suficiente
para se classificar no numero de vagas oferecidas para ampla
concorréncia ndo ocupardo as vagas destinadas para o preenchimento
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das cotas, ou seja, serdo selecionados nas vagas da ampla concorréncia,
ficando a vaga da cota para o préximo colocado optante pela cota.

10.8. Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga
ndo preenchida devera ser ocupada por pessoa que concorreu as cotas
de acordo com a ordem de classificagéo.

10.9. No caso de ndo existirem propostas aptas em numero suficiente
para o cumprimento de uma das categorias de cotas previstas na selecéo,
0 nlimero de vagas restantes devera ser destinado inicialmente para a
outra categoria de cotas, considerando-se as melhores notas dentre os
candidatos concorrentes as cotas a Pessoas com Deficiéncia.

10.10. Caso n&o haja outra categoria de cotas, as vagas ndo preenchidas
deverdo ser direcionadas para a ampla concorréncia, sendo direcionadas
para os demais candidatos aprovados, de acordo com a ordem de
classificaggo.

10.11. As pessoas juridicas poder@o concorrer as cotas, desde que
atendido os requisitos abaixo:

10.12. Pessoas juridicas em que mais da metade dos sécios séo pessoas
com deficiéncia;

10.13. Pessoas juridicas ou grupos e coletivos sem CNPJ que possuam
com deficiéncia em posi¢des de lideranga no projeto cultural;

10.14. Pessoas juridicas ou coletivos sem CNPJ que possuam equipe do
projeto cultural majoritariamente composta por pessoas com deficiéncia.
10.15. As pessoas fisicas que compdem a pessoa juridica ou o
coletivo/grupo sem CNPJ devem preencher uma autodeclaragao,
conforme modelos do Anexo VIl e Anexo VIII.

10.16. A autodeclaragdo do agente cultural pessoa negra goza de
presungdo de veracidade. Contudo, podera ele ser submetido ao
procedimento de heteroidentificagao, nos termos do art. 9°, |, da Instrugéo
Normativa MinC n° 10/23.

10.17. A quantidade de cotas destinadas a cada categoria do edital esta
descrita no Anexo |.

11. DA ACESSIBILIDADE

11.1. Os projetos deverdo prever medidas de acessibilidade fisica,
comunicacional e atitudinal, compativeis com suas caracteristicas, nos
termos da Lei n® 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia).

11.2. S&o medidas de acessibilidade:

11.2.1. No aspecto arquitetdnico, recursos de acessibilidade para permitir
0 acesso de pessoas com mobilidade reduzida ou idosas aos locais onde
se realizam as atividades culturais e a espagos acessorios, como
banheiros, areas de alimentago e circulagéo;

11.2.2. No aspecto comunicacional, recursos de acessibilidade para
permitir 0 acesso de pessoas com deficiéncia intelectual, auditiva ou
visual ao conteudo dos produtos culturais gerados pelo projeto, pela
iniciativa ou pelo espago; e

11.2.3. No aspecto atitudinal, a contratagdo de colaboradores
sensibilizados e capacitados para o atendimento de visitantes e usuarios
com diferentes deficiéncias e para o desenvolvimento de projetos
culturais acessiveis desde a sua concepgao, contempladas a participagéo
de consultores e colaboradores com deficiéncia e a representatividade
nas equipes dos espagos culturais e nas tematicas das exposigdes, dos
espetaculos e das ofertas culturais em geral.

11.3. Especificamente para pessoas com deficiéncia, mecanismos de
protagonismo e participagéo poderéo ser concretizados também por meio
das seguintes iniciativas, entre outras:

11.3.1. Adaptagao de espagos culturais com residéncias inclusivas;
11.3.2. Utilizagdo de tecnologias assistivas, ajudas técnicas e produtos
com desenho universal;

11.3.3. Medidas de prevengao e erradicagao de barreiras atitudinais;
11.3.4. Contratag&o de servigos de assisténcia por acompanhante; ou



11.3.5. Oferta de agdes de formagao e capacitagéo acessiveis a pessoas
com deficiéncia.

12. DA COMISSAO DE SELEGAO

12.1. A Comisséo de Selegdo serd formada por 03 (trés) pareceristas
credenciados(as) para andlise, emiss@o de parecer técnico e atribui¢do
de notas a propostas de projetos culturais.

12.2. Os membros da Comiss&o de Selegao ficam impedidos de participar
da apreciagdo dos projetos quando:

12.2.1. Tiverem interesse direto na matéria;

12.2.2. Tenham participado como colaborador na elaboragao do projeto;
12.2.3. No caso de inscricdo de pessoa juridica, ou grupo/coletivo:
tenham composto o quadro societério da pessoa juridica ou tenham sido
membros do grupo/coletivo nos Ultimos dois anos, ou se tais situagdes
ocorrem quanto ao conjuge, companheiro ou parente e afins até o terceiro
grau;

12.2.4. Sejam parte em agdo judicial ou administrativa em face do(a)
fazedor(a) de cultural (agente cultural) ou do respectivo conjuge ou
companheiro.

Paragrafo unico: Caso o membro da comissdo se enquadre nas
situagdes de impedimento, deve comunicar & comissao, e deixar de atuar,
imediatamente, caso contrario todos os atos praticados podem ser
considerados nulos.

13. DA ETAPA DE SELEGCAO DAS PROPOSTAS DE PROJETOS
CULTURAIS

13.1. As propostas deverdo atender aos critérios de selegdo
estabelecidos no Anexo Il deste Edital.

13.1.1. Anélise do mérito cultural: Os membros da Comissdo de
Selegao fardo a analise de mérito cultural dos projetos. Entende-se por
“Analise de mérito cultural” a identificacéo, tanto individual quanto sobre
seu contexto social, de aspectos relevantes dos projetos culturais,
concorrentes em uma mesma categoria de apoio, realizada por meio da
atribuicdo fundamentada de notas aos critérios descritos no Anexo |lI
deste Edital. Por analise comparativa compreende-se a analise dos itens
individuais de cada projeto, e de seus impactos e relevancia em relagao
a outros projetos inscritos na mesma categoria. A pontuagdo de cada
projeto ¢ atribuida em fungdo desta comparagéo.

13.1.2. Analise da planilha orgamentaria: Os membros da Comissao
de Selegéo avaliardo se os valores informados pelos participantes séo
compativeis com os pregos praticados no mercado, comparando 0s
valores apresentados pelo(a) fazedor(as) de cultura (agente cultural) com
tabelas referenciais de valores, ou com outros métodos de verificagao.
Paragrafo primeiro: Os itens da planilha orgamentaria poderdo ser
glosados, ou seja, vetados, total ou parcialmente, pela Comisséo de
Selecdo, se, apds andlise, ndo forem considerados com precos
compativeis aos praticados no mercado ou forem considerados
incoerentes e em desconformidade com o projeto apresentado.
Paragrafo segundo: Caso o(a) fazedor(a) de cultura (agente cultural)
discorde dos valores glosados (vetados), podera apresentar recurso da
etapa de selegdo, conforme dispde o item 14.

13.2. Além dos critérios de julgamento, o participante pode ter uma
pontuacdo extra (bdnus de pontuagéo), conforme o Anexo |Il.

13.3. A pontuacéo final de cada projeto sera atribuida a partir da média
aritmética das avaliagdes individuais de cada membro da Comissdo de
Selegao;

13.4. Os critérios gerais s&o eliminatérios, de modo que o(a) fazedor(a)
de cultura (agente cultural) que receber pontuagéo 0 (zero) em algum dos
critérios sera desclassificado do Edital.



13.5. Os bonus de pontuagéo sdo cumulativos e ndo constituem critérios
obrigatérios, de modo que a pontuagéo 0 (zero) em algum dos bénus de
pontuagdo ndo desclassifica o(a) fazedor(a) de cultura (agente cultural).
13.6. Em caso de empate, sera utilizada para fins de classificagdo dos
projetos, a maior nota nos critérios de acordo com a ordem abaixo
definida: A, B, C, D, respectivamente. Persistindo o empate, sera
considerada vencedora a proposta de projeto cultural cujo(a) fazedor(a)
de cultura (agente cultural) possui mais tempo de experiéncia na
categoria escolhida;

13.7. Seréo consideradas aptas as propostas de projetos culturais que
receberem nota final igual ou superior a 40 (quarenta) pontos.

13.8. Serdo desclassificadas as propostas de projetos culturais que:
13.8.1. Receberam nota 0 (zero) em qualquer dos critérios obrigatdrios;
13.8.2. Apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raga,
etnia, género, cor, idade ou outras formas de discriminagdo, com
fundamento no disposto no inciso IV do caput do art. 3° da Constituigio
Federal, garantidos o contraditorio e a ampla defesa.

13.9. A falsidade de informagdes acarretara desclassificagéo, podendo
ensejar, ainda, a aplicagdo de sangdes administrativas ou criminais.

14, DO RESULTADO PRELIMINAR / INTERPOSIGAO DE RECURSO
14.1. O resultado preliminar da etapa de selegdo das propostas de
projetos culturais, mediante lista dos fazedores(as) de cultura (agente
cultural) classificados, suplentes e desclassificados(as), seré publicado
no Diario Oficial do Municipio — DOM e disponibilizado no enderego
eletronico site do https://concultura.manaus.am.gov.br/pnab-manaus e
na plataforma_https://www.portadaculturamanaus.com.br/ no dia 03 de
margo de 2026.

14.2. O participante podera interpor recurso relativo ao resultado
preliminar da etapa de selecéo das propostas de projetos culturais, no
prazo de 03 (trés) dias, a contar da data de publicagdo do DOM,
considerando-se para inicio da contagem o primeiro dia Util posterior a
publicagéo.

14.3. O recurso devera conter, obrigatoriamente, a justificativa, sendo
vedada a inclusdo de outros documentos, e deve ser enviado por meio
da Plataforma https://www.portadaculturamanaus.com.br/.

14.4. O recurso devera ser destinado ao Pleno do Conselho Municipal de
Cultura, que podera deferir ou indeferir o pedido, cabendo a decisdo
terminativa e irrecorrivel, comunicada diretamente ao(a) interessado(a).
14.5. Os recursos apresentados apds o prazo recursal ndo serdo
avaliados.

15.00 RESULTADO FINAL

15.1. Apos o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de
selegdo sera divulgado no Diario Oficial do Municipio - DOM e
disponibilizado no enderego eletronico:
https://concultura.manaus.am.gov.br/pnab-manaus e na plataforma
https://www.portadaculturamanaus.com.br/, no dia 11 de margo de 2026.
15.2. N&o cabera recurso do resultado final.

16. DO REMANEJAMENTO DE VAGAS

16.1. Caso algum mddulo ndo tenha todas as vagas preenchidas, os
recursos que seriam inicialmente deste modulo poderdo ser remanejados
para outro, especificamente para a(s) proposta(s) de projeto(s) cultural(is)
com maior pontuagao geral.

16.1.1. Em caso de empate, serdo considerados os critérios
estabelecidos no item 13.6 deste Edital.

16.2. Caso ndo sejam preenchidas todas as vagas deste Edital, os
recursos remanescentes poderao ser utilizados em outro edital da PNAB.
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17. DA HABILITAGAO

17.1. Os fazedores(as) de cultura (agente cultural) classificados no
resultado final, apos a divulgacéo do resultado final da selegéo, deverdo
encaminhar até o dia 19 de margo de 2026, por meio da plataforma
https://www.portadaculturamanaus.com.br/, os seguintes documentos:
17.1.1. Pessoa Fisica ou coletivo/grupo sem CNPJ:

17.1.1.1. Documento de abertura da conta bancéria especifica em nome
do(a) fazedor(a) de cultura (agente cultural), no Banco do Brasil, e
apresentar documento de extrato zerado.

17.1.1.2. As contas bancarias deverdo ter limites de transferéncia para
recebimento conforme o valor do prémio;

17.1.1.3. Certiddo Negativa de Débitos relativos a créditos tributarios
federais e Divida Ativa da Unido, que pode ser emitida a partir do
enderego eletronico
https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/Servicos/certidaointernet/PF/Emit
ir;

17.1.1.4. Certiddo Negativa de Débitos da Secretaria de Estado da
Fazenda do Amazonas — SEFAZ, que pode ser emitida a partir do
enderego eletronico www.sefaz.am.gov.br;

17.1.1.5. Certiddo Negativa de Débitos da Prefeitura Municipal de
Manaus - PMM, que pode ser emitida a partir do enderego eletrdnico
https://manausatende.manaus.am.gov.br;

17.1.1.6. Comprovantes de residéncia, por meio da apresentagdo de
contas relativas a residéncia ou de declaragéo assinada pelo fazedor(a)
de cultura (agente cultural) conforme Anexo VI.

17.1.1.6.1. A comprovagdo de residéncia podera ser dispensada nas
hipéteses de fazedores(as) de cultura (agentes culturais):

17.1.1.6.1.1. Pertencentes a comunidade indigena, quilombola, cigana
ou circense;

17.1.1.6.1.2 pertencentes a populagdo némade ou itinerante; que se
encontrem em situagéo de rua.

17.1.2. Pessoa Juridica

17.1.2.1. Documento de abertura da conta bancéria especifica em nome
do(a) fazedor(a) de cultura (agente cultural), no Banco do Brasil, e
apresentar documento de extrato zerado;

17.1.2.2. Atos constitutivos, qual seja o contrato social, nos casos de
pessoas juridicas com fins lucrativos, ou estatuto, nos casos de
organizagdes da sociedade civil;

17.1.2.3. Certiddo negativa de faléncia e recuperagéo judicial, expedida
pelo Tribunal de Justica estadual, nos casos de pessoas juridicas com
fins lucrativos;

17.1.2.4. Certidao Negativa de Débitos relativos a créditos tributarios
federais e Divida Ativa da Unido, podendo ser emitida a partir do
enderego eletronico
https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/Servicos/certidaointernet/PJ/Emit
ir;

17.1.2.5. Certiddo Negativa de Débitos da Secretaria de Estado da
Fazenda do Amazonas — SEFAZ, que pode ser emitida a partir do
enderego eletronico www.sefaz.am.gov.br;

17.1.2.6. Certiddo Negativa de Débitos da Prefeitura Municipal de
Manaus — PMM, podendo ser emitida a partir do enderego eletrdnico
https://manausatende.manaus.am.gov.br;

17.1.2.7. Certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo — CRF/FGTS;

17.1.2.8. Certiddo negativa de débitos trabalhistas — CNDT, emitida no
site do Tribunal Superior do Trabalho;

17.2. As certiddes positivas com efeito de negativas servirdo como
certiddes negativas, desde que ndo haja referéncia expressa de
impossibilidade de celebrar instrumentos juridicos com a administragdo
publica.
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17.3. Caso o participante esteja em débito com o Municipio, Estado ou
com a Unido n&o sera possivel o recebimento dos recursos de que trata
este Edital.

17.4. Ocorrendo desisténcia ou impossibilidade de recebimento do
fomento por parte do fazedor(a) de cultura (agente cultural)
contemplado(a), em razdo do descumprimento das obrigacbes
estabelecidas neste Edital, inclusive o descumprimento do prazo de
entrega da documentagdo, o recurso financeiro sera destinado a
outros(as) participantes, observada a ordem de classificagdo de
suplentes.

Paragrafo primeiro: Sera analisada na fase de habilitagdo a
documentagdo constante do Cadastro Prévio, bem como a
documentagéo solicitada neste Edital. A andlise sera realizada pelos
servidores e colaboradores do Fundo Municipal de Cultura, respeitada a
ordem classificatoria e considerando a disponibilidade orgamentaria.
Paragrafo segundo: Sendo identificada a auséncia de algum documento
no Cadastro Prévio ou documento ilegivel ou incorreto, o Fundo Municipal
de Cultura solicitara a documentacéo correta na etapa de habilitagéo,
sendo permitida a complementagao de documentagéo. O n&o envio da
documentacdo, se for solicitada, acarretara a desclassificagdo do(a)
fazedor(a) de cultura (agente cultural).

Paragrafo terceiro: Para recebimento dos recursos, o(a) fazedor(a) de
cultura (agente cultural) deve abrir conta bancaria especifica através do
link para abertura de conta especifica, disponibilizado no site
https://concultura.manaus.am.gov.br/pnab-manaus e na plataforma
https://www.portadaculturamanaus.com.br/.

18. DA ASSINATURA DO TERMO DE EXECUGAO CULTURAL

18.1. Finalizada a fase de habilitagdo, o fazedor(a) de cultura (agente
cultural) contemplado(a) serd convocado(a) para assinar o Termo de
Execugao Cultural, conforme Anexo IV deste Edital, de forma presencial.
18.2. O Termo de Execugédo Cultural corresponde ao documento a ser
assinado pelo fazedor(a) de cultura (agente cultural) selecionado(a) neste
Edital e pelo Fundo Municipal de Cultura contendo as obrigagdes dos
assinantes do Termo.

19. DO RECEBIMENTO DOS RECURSOS FINANCEIROS

19.1. Apds a assinatura do Termo de Execugéo Cultural, o fazedor(a) de
cultura (agente cultural) receberd os recursos em conta bancaria
especifica aberta para o recebimento dos recursos deste Edital, em
desembolso Unico.

19.2. A assinatura do Termo de Execugéo Cultural disposto no item 18 e
0 recebimento dos recursos estdo condicionados & existéncia de
disponibilidade orgamentaria e financeira, caracterizando a selegédo como
expectativa de direito do(a) fazedor(a) de cultura (agente cultural).

20. DA DIVULGAGAO DE PROJETOS

20.1. Os produtos artistico-culturais e as pegas de divulgagdo dos
projetos exibirdo as marcas do Governo Federal, da Prefeitura de Manaus
e do Conselho Municipal de Cultura, de acordo com as orientagdes
técnicas do manual de aplicagdo de marcas divulgado pelo Ministério da
Cultura e pelo Concultura.

20.2. O material de divulgacdo dos projetos e seus produtos sera
disponibilizado em formatos acessiveis a pessoas com deficiéncia e
conterd informagbes sobre o0s recursos de acessibilidade
disponibilizados.

20.3. O material de divulgag&o devera ter carater educativo, informativo
ou de orientag&o social, dela ndo podendo constar nomes, simbolos ou
imagens que caracterizem promogdo pessoal de autoridades ou
servidores publicos, nos termos do § 1° do art. 37 da Constituigéo Federal.
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21. PRESTAGAO DE CONTAS E AVALIAGAO DE RESULTADOS
21.1. Os procedimentos de avaliagdo das propostas de projetos culturais
contemplados, assim como a prestacdo de informagéo a administragéo
publica, observardo a Lei n° 14.903/2024 e o Decreto n° 11.453/2023 que
dispdem sobre os mecanismos de fomento do sistema de financiamento
a cultura, observadas as exigéncias legais de simplificagdo e de foco no
cumprimento do objeto.

21.2. Os(As) fazedores(as) de cultura (agentes culturais) deverao prestar
contas por meio da apresentagdo do Relatério de Objeto da Execugdo
Cultural, conforme documento constante no Anexo V deste Edital, além
do relatério de execugdo do objeto cultural contendo: fotos, lista de
presenca, local da execugdo, nota fiscal ou recibo ou cupom fiscal,
planilha orgamentéria e extrato bancério.

21.3. O Relatdrio de Objeto da Execug&o Cultural deve ser apresentado
att 30 de setembro de 2027, por meio do e-mail
cadastropnabmanaus@gmail.com.

21.4. O Relatério Financeiro da Execugdo Cultural sera exigido somente
nas seguintes hipoteses:

21.4.1. Quando n&o estiver comprovado o cumprimento do objeto por
meio da apresentacdo do Relatério Final de Execugéo do Objeto;

21.4.2. quando for recebida, pela administragdo publica, denuncia de
irregularidade na execugdo da acdo cultural, mediante juizo de
admissibilidade que avaliara os elementos faticos apresentados.

21.5. O Fundo Municipal de Cultura podera criar uma coordenagéo de
acompanhamento e fiscalizago do cumprimento da execugao do objeto,
que sera responsavel por atestar a execugdo dos projetos e podera
elaborar relatorio de visita de verificago.

21.6. O Relatério de Objeto da Execugdo Cultural deve comprovar que
foram alcangados os resultados da ag&o cultural.

21.7. O julgamento do Relatdrio de Objeto da Execugéo Cultural sera
realizado pela Comiss&o de Analise do Fundo Municipal de Cultura, que
podera concluir pela:

21.7.1. Aprovagao da prestagéo de informagdes, com ou sem ressalvas;
21.7.2. Reprovagao da prestagdo de informagdes, parcial ou total.
Paragrafo tnico: Nos casos em que for verificado que a ag&o cultural
ocorreu, mas houve inadequagéo na execugéo do objeto ou na execugao
financeira sem ma-fé, a Comissao do FMC pode concluir pela aprovagao
do Relatério de Objeto da Execugdo Cultural com ressalvas e aplicar
sangdo de adverténcia ou multa.

21.8. Nos casos em que o julgamento do Relatorio de Objeto da
Execugdo Cultural for pela reprovagdo, o(a) beneficiario(a) sera
notificado(a) para:

21.8.1. devolver recursos ao erario; ou

21.8.2. apresentar plano de agdes compensatorias.

Paragrafo primeiro: A ocorréncia de caso fortuito ou forga maior
impeditiva da execugado do instrumento afasta a reprovagao do Relatério
de Objeto da Execug&o Cultural, desde que regularmente comprovada.
Paragrafo segundo: Nos casos de reprovagao parcial, o ressarcimento
ao erario previsto no item 21.8.1, somente sera possivel se estiver
caracterizada ma-fé do(a) beneficiario(a).

Paragrafo terceiro: O prazo de execugdo do plano de agdes
compensatorias deve ser o menor possivel, conforme o caso concreto,
limitado @ metade do prazo originalmente previsto de vigéncia do
instrumento. Paragrafo quarto: A ndo apresentagdo do Relatério de
Objeto da Execugdo Cultural no prazo estabelecido no item 21.3
acarretara a obrigatoriedade de devolugao dos recursos recebidos.

22. DO CRONOGRAMA
22.1. O cronograma deste Edital obedecera as seguintes agdes e
respectivos prazos:


mailto:cadastropnabmanaus@gmail.com

CRONOGRAMA

Descricao das agoes

Datas e prazos

Consulta Pablica

14/01/2026 a 21/01/2026

Publicagéo do Edital

23/01/2026

Periodo de inscrigdo para apresentagdo das
propostas de projetos culturais

23/01/2026 - 8 horas a

12/02/2026 - 16 horas

Etapa de selegéo das propostas de projetos
culturais

13/02/2026 a 28/02/2026

Publicagéo do resultado preliminar

03/03/2026

Prazo recursal relativo ao resultado preliminar

Trés dias Uteis apos a publicagao no DOM

04/03/2026 a 06/03/2026

Publicagéo do resultado final 11/03/2026

Etapa de habilitagéo e Assinatura dos Termos | 11/03/26 a 19/03/2026
de Execugéo Cultural e concessao de bolsas

culturais

Pagamento dos Classificados 31/03/2026

Execug&o dos projetos classificados

01/04/2026 a 31/03/2027

Entrega do Relatério de Objeto da Execugéo

30/09/2027

Cultural

23. DISPOSIGOES FINAIS

23.1. O participante é responsavel pelo envio dos documentos, pela
qualidade visual dos mesmos, pelo contetdo dos arquivos e informagdes
de sua proposta de projeto cultural.

23.2. A inscri¢do implica 0 conhecimento e concordancia com os termos
e condigdes previstos neste Edital, na Lei 14.399/2022 (Politica Nacional
Aldir Blanc de Fomento & Cultura — PNAB), na Lei n° 14.903/2024 (Marco
regulatério de fomento a cultura), no Decreto 11.740/2023 (Decreto
PNAB) e no Decreto n°® 11.453/2023 (Decreto de fomento).

23.3. Eventuais irregularidades constatadas a qualquer tempo,
acarretardo a desclassificagdo do(a) fazedor(a) de cultura (agente
cultural).

23.4. O presente Edital e os seus anexos estdo disponiveis no enderego
eletrénico  https://concultura.manaus.am.gov.br/pnab-manaus e na
plataforma https://www.portadaculturamanaus.com.br/.

23.5. O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a
observancia dos prazos sdo de inteira responsabilidade dos(as)
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fazedores(as) de cultura (agentes culturais). Para tanto, devem ficar
atentos(as) as publicagdes no Diario Oficial do Municipio, no enderego
eletrdnico  https://concultura.manaus.am.gov.br/pnab-manaus e na
Plataforma https://www.portadaculturamanaus.com.br/.

23.6. O apoio concedido por meio deste Edital podera ser acumulado com
recursos captados por meio de leis de incentivo fiscal e outros programas
elou apoios federais, estaduais e municipais.

23.7. Demais informagdes podem ser obtidas pelo e-mail:
cadastropnabmanaus@gmail.com e telefones (92) 98842-1013.

23.8. A resolugdo de casos omissos neste Edital ficara a cargo do
Presidente do Fundo Municipal de Cultura.

24. DOS ANEXOS

24.1. Anexo | - Descrigdo das atividades e agoes;

24.2. Anexo Il — Proposta de projeto cultural;

24.3. Anexo Il - Critérios de seleg&o;

24.4. Anexo |V — Termo de execug&o cultural;

24.5. Anexo V - Relatdrio de objeto da execugéo cultural;

24.6. Anexo VI - Declaragao de representacéo de coletivo/grupo;

24.7. Anexo VIl - Declarag&o étnico-racial;

24.8. Anexo VIl - Declaragéo pessoa com deficiéncia;

24.9. Anexo IX — Formulario de interposigao de recurso;

24.10. Anexo X - Declaragéo de desenvolvimento de trabalho cultural
efou comunitario;

24.11. Anexo Xl - Declarag&o de residéncia em nome de terceiro;
24.12. Anexo XII — Declaragdo de que nd@o possui moradia por ser
pertencentes a comunidade indigena, quilombola, cigana ou circense;
pertencentes a populagdo némade ou itinerante; que se encontrem em
situacéo de rua.

24.13. Anexo Xl - Carta consubstanciada;

24.14. Anexo XIV - Declaragéo de Pertencimento;

24.15. Anexo XV - Declaragao de Pessoa Transgénero.

Manaus, 23 de janeiro de 2026
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ANEXO | - DESCRIGAO DAS ATIVIDADES E AGOES

1. RECURSOS DO EDITAL DE CULTURA ETNICA AFRO-
BRASILEIRA

1.1.0 presente edital possui valor total de R$ 384.315,00 (trezentos e
oitenta e quatro mil trezentos e quinze reais).

2.DESCRIGAO DA CATEGORIA

2.1. Serdo apoiados projetos que contemplem, entre outros, os seguintes
eixos:

* Valorizagdo das manifestacdes culturais afro-brasileiras tradicionais e
contemporaneas;

* Incentivo @ produgdo artistica e cultural de agentes, coletivos e
comunidades afrodescendentes;

* Promog&o de a¢des de meméria, ancestralidade, educagao patrimonial
e transmisséo de saberes;

* Que estimulem a circulagéo, difuséo e fruicao cultural afro-brasileira nos
territérios de Manaus;

* Que contribuam para a redugdo das desigualdades no acesso aos
recursos publicos de cultura.

3.DISTRIBUIGAO DE VAGAS E VALORES

CULTURA ETNICA AFRO-BRASILEIRA

COTAS VALOR
QTD DE VAGAS PARA COTAS Q1D VALOR TOTAL DA
AMPLA PESSOAS PARA COTA |TOTAL MAXIMO CATEGORIA
MODULO |CONCORRENCIA |NEGRAS |PESSOAS | g DE POR
E INDIGENAS |pARA |VAGAS | PROJETO
PARDAS PCD
RS
Ampla 4 30.000,00 R$240.000,00
Produgéo (trinta ~ mil | (duzentos e
reais) quarenta mil
Mulher 3 0 0 1 8 reais)

R$ R$
28.863,00 144.315,00

Ampla 2 (vinte e oito (centoe
Formagéo e 0 0 1 5 mil quarenta e
Bolsas oitocentos e quatro mil
sessenta e trezentos e
Mulher 2 trés reais) quinze reais)
VALOR TOTAL DA CATEGORIA R$ 384.315,00 (trezentos e

oitenta e quatro mil trezentos
€ quinze reais)




ANEXO Il - PROPOSTA DE PROJETO CULTURAL

PESSOA FISICA, MEI OU PARA COLETIVO/GRUPO SEM
PERSONALIDADE JURIDICA (SEM CNPJ)

1.DADOS DO AGENTE CULTURAL

Nome Completo:

CPF:

CNPJ (Se a inscrigéo for realizada em nome do MEI):
E-mail:

Telefone:

Portfélio: [Anexar arquivo PDF]

Vocé esta representando um coletivo (sem CNPJ)? (') Sim () Nao ()
Caso tenha respondido "sim":

Nome do coletivo:

Ano de Criagéo:

Quantas pessoas fazem parte do coletivo?

Nome completo e CPF das pessoas que compdem o coletivo: [Anexo VI
— Declarag&o de representagao de coletivo/grupo]

PESSOA JURIDICA

1.DADOS DO AGENTE CULTURAL

Raz&o Social:

Nome fantasia:

CNPJ:

Numero de representantes legais: Nome do representante legal: CPF do
representante legal:

E-mail do representante legal: Telefone do representante legal:

2.DADOS DO PROJETO
Nome do Projeto:

Vai concorrer as cotas?
()Sim  ()Nao

Se sim. Qual?
() Pessoa negra ou parda () Pessoa indigena

() Pessoa com deficiéncia

Escolha ao médulo a que vai concorrer:
() Produgéo 1-R$

() Produgéo 2 - R$

() Formagéo - R$

Descricao do projeto:

(Apresentar informagdes gerais sobre 0 seu projeto. Algumas perguntas
orientadoras: Como surgiu a ideia do projeto? Qual o contexto de
realizagdo? Como ele sera desenvolvido? Por que ele é importante para
a sociedade?)

Objetivos do projeto:

(Informar o que vocé pretende alcangar com a realizagéo do projeto. E
importante que vocé seja conciso e claro. Apresente entre trés e cinco
objetivos.)

Metas:



(Detalhar os objetivos em pequenas agdes elou resultados que sejam
quantificaveis. Por exemplo: Realizagao de 02 oficinas de artes circenses;
Confecgéo de 80 figurinos; 120 pessoas idosas beneficiadas.)

Perfil do publico a ser atingido pelo projeto:

(Informagdes sobre as pessoas que serdo beneficiadas ou participardo
do projeto. Perguntas orientadoras: Qual vai ser o publico do seu projeto?
Essas pessoas sdo criangas, adultas e/ou idosas? Elas fazem parte de
alguma comunidade? Qual a escolaridade delas? Elas moram em qual
local, bairro e/ou regido? No caso de publicos digitais, qual o perfil das
pessoas a que seu projeto se direciona?)

Sua agao cultural é voltada prioritariamente para algum destes perfis
de publico?

() Pessoas vitimas de violéncia

() Pessoas em situagdo de pobreza

() Pessoas em situagdo de rua (moradores de rua)

() Pessoas em situag&o de restricao e privagao de liberdade (populagao
carceraria) ( ) Pessoas com deficiéncia

() Pessoas em sofrimento fisico e/ou psiquico ( ) Mulheres

() LGBTQIAPN+

() Povos e comunidades tradicionais ( ) Negros(as)

() Ciganos(as) () Indigenas

() Nao é voltada especificamente para um perfil, é aberta para todos ()
Outros. Qual?

Medidas de acessibilidade empregadas no projeto:

(Marque quais medidas de acessibilidade serdo implementadas ou
estardo disponiveis para a participacéo de Pessoas com deficiéncia -
PCD, tais como, intérprete de libras, audiodescricdo, entre outras
medidas de acessibilidade a pessoas com deficiéncia, idosos e de
mobilidade reduzida, conforme Instrugdo Normativa MINC n° 10/2023).

Acessibilidade arquitetonica:

() rotas acessiveis, com espago de manobra para cadeira de rodas; ()
piso tatil;

() rampas;

() elevadores adequados para pessoas com deficiéncia; ( ) corrimaos e
guarda-corpos;

() banheiros femininos e masculinos adaptados para pessoas com
deficiéncia; () vagas de estacionamento para pessoas com deficiéncia;
() assentos para pessoas obesas; ( ) iluminagao adequada;

() Outra_

Acessibilidade comunicacional:

() Lingua Brasileira de Sinais - Libras; ( ) Sistema Braille;

() Sistema de sinalizagdo ou comunicag&o tatil; () Audiodescrigao;
) Legendas;

) Linguagem simples;

) Textos adaptados para leitores de tela;

) Outra

Acessibilidade atitudinal:

() Capacitagéo de equipes atuantes nos projetos culturais;

() Contratagdo de profissionais com deficiéncia e profissionais
especializados em acessibilidade cultural; ( ) Formagao e sensibilizagdo
de agentes culturais, publico e todos os envolvidos na cadeia produtiva
cultural;

() outras medidas que visem a eliminagéo de atitudes capacitistas



Informe como essas medidas de acessibilidade serdo implementadas ou
disponibilizadas de acordo com o projeto proposto.

Local onde o projeto sera executado:
(Informe os espagos culturais e outros ambientes, além de Municipios e
Estados onde a sua proposta sera realizada)

Previsdo do periodo de execugéo do projeto
Data de inicio:
Data final:

Equipe
Informe quais sdo os profissionais que atuardo no projeto, conforme
quadro a seguir:

Nome do Fungéo no CPFICNPJ Minicurriculo
profissionallempresa projeto

Ex.: Jodo Silva Cineasta 123456789101 (Breve descrigao da
trajetoria da pessoa que
sera contratada)

[Anexar Carta Consubstanciada da equipe, se necessario, conforme
Anexo XII]

Cronograma de Execugao

Descreva o0s passos a serem seguidos para execugao do projeto.

Atividade Etapa Descri¢ao Inicio Fim
Divulgagéo do
projeto nos
Ex: Pré-produgéo veiculos de _ /2026 _ | ]2026
Comunicagao imprensa

Estratégia de divulgagao
(Apresente os meios que serdo utilizados para divulgar o projeto. ex.:
impulsionamento em redes sociais.)

O Projeto possui recursos financeiros de outras fontes? Se sim,
quais?

(Informe se o projeto prevé apoio financeiro, tais como cobranga de
ingressos, patrocinio e/ou outras fontes de financiamento. Caso positivo,
informe a previsdo de valores e onde serdo empregados no projeto.)

() Nao, o projeto ndo possui outras fontes de recursos financeiros ( )
Apoio financeiro municipal

() Apoio financeiro estadual

() Recursos de Lei de Incentivo Municipal () Recursos de Lei de Incentivo
Estadual () Recursos de Lei de Incentivo Federal

() Patrocinio privado direto

() Patrocinio de instituic&o internacional () Doagdes de Pessoas Fisicas
() Doagdes de Empresas ( ) Cobranga de ingressos ( ) Outros

Se o projeto tem outras fontes de financiamento, detalhe quais séo, o
valor do financiamento e onde os recursos serdo empregados no projeto.

O projeto prevé a venda de produtos/ingressos?

(Informe a quantidade dos produtos a serem vendidos, o valor unitario por
produto e o valor total a ser arrecadado. Detalhe onde os recursos
arrecadados serdo aplicados no projeto.)



3.PLANILHA ORGAMENTARIA
Preencha a tabela informando todas as despesas indicando as
metas/etapas as quais elas estao relacionadas.
Pode haver a indicagéo do parametro de prego (Ex.: preco estabelecido
no SALICNET, 3 orgamentos, etc) utilizado com a referéncia especifica
do item de despesa para auxiliar a analise técnica da comissdo de

selegao.

Referéncia
de prego
(opcional)
Descrigao do | Justificativa |Unidade de| Valor Quantidade | Valor
item medida | unitario total
Profissional
necessario
para registro
Ex.: da oficina Servigo R$ 1 R$1.
100,0
Fotdgrafo 1.100,0 0
0

4. DOCUMENTOS COMPLEMENTARES

Caso queira, junte documentos que auxiliem na andlise do seu projeto e
da sua equipe técnica, tais como curriculos e portfolios, entre outros

documentos que achar necessario.



ANEXO Il - CRITERIOS DE SELEGAO

A avaliagdo dos projetos ser realizada mediante atribui¢ao de notas aos

critérios de selegao, conforme descrigao a sequir:

*Grau pleno de atendimento ao critério — 10 pontos;

*Grau satisfatério de atendimento ao critério — 6 pontos;
*Grau insatisfatorio de atendimento ao critério — 2 pontos;
*Nao atendimento ao critério — 0 pontos.

CRITERIOS OBRIGATORIOS

Identificagao do Critério

Descrigao do Critério

Pontuagao Maxima

Qualidade do Projeto - Coeréncia
do objeto, objetivos, justificativa e
metas do projeto — A andlise
devera considerar, para fins de
avaliagdo e valoragao, se o contetdo
do projeto apresenta, como um todo,
coeréncia, observando o objeto, a
justificativa e as metas, sendo
possivel visualizar de forma evidente
0s resultados que serdo obtidos.

Relevancia da agéo proposta para
o cenario cultural do Municipio de
Manaus - A anélise devera
considerar, para fins de avaliagéo e
valor agéo, se a agdo contribui para
0 enriquecimento e valorizagdo da
cultura do Municipio de Manaus.

Aspectos de integragdo
comunitaria na agéo proposta
pelo projeto - considera-se, para
fins de avaliagéo e valoragéo, se o
projeto apresenta aspectos de
integragdo comunitéria, em relagéo
a0 impacto social para a incluséo de
pessoas com deficiéncia, idosos e
demais grupos em situagéo de
histdrica vulnerabilidade
econdmica/social.

Coeréncia da planilha
orgamentaria e do cronograma de
execugao nas metas, resultados e
desdobramentos do projeto
proposto — A andlise devera avaliar
e valorar a viabilidade técnica do
projeto sob o ponto de vista dos
gastos previstos na planilha
orgamentaria, sua execugdo e a
adequagéo ao objeto, metas e
objetivos previstos. Também devera
ser considerada, para fins de
avaliagdo, a coeréncia e
conformidade dos valores e
quantidades dos itens relacionados
na planilha orgamentaria do projeto.

Coeréncia do Plano de Divulgagao
no Cronograma, Objetivos e Metas
do projeto proposto — A analise
devera avaliar e valorar a viabilidade
técnica e comunicacional com o
publico alvo do projeto, mediante as
estratégias, midias e materiais
apresentados, bem como a
capacidade de executa-los.

05

Compatibilidade da ficha técnica
com as atividades desenvolvidas
- A andlise devera considerar a
carreira dos profissionais que
compdem o corpo técnico e artistico,
verificando a coeréncia ou ndo em
relagdo as atribuigdes que serdo
executadas por eles no projeto (para
esta avaliagdo serdo considerados
os curriculos dos membros da ficha
técnica).

05

Trajetoria artistica e cultural do
proponente — Serd considerada,
para fins de andlise, a carreira do
proponente, com base no portfélio e




G comprovagdes enviadas juntamente 10
com a proposta.

PONTUAGAO TOTAL: 60

Além da pontuagdo acima, o proponente pode receber boénus de
pontuacdo, ou seja, uma pontuacdo extra, conforme critérios abaixo
especificados:

PONTUAGAO BONUS PARA PROPONENTES PESSOAS FISICAS

Identificagdo do Descrigdo do Ponto Bonus Pontuagéo
Ponto Bonus

H Agentes culturais do género feminino, salvo 5
quando concorrerem para a vaga especifica
| Agentes culturais negros e indigenas 5
J Agentes culturais com deficiéncia 5
PONTUAGAO BONUS TOTAL 15 PONTOS

PONTUAGAO BONUS PARA PROPONENTES PESSOAS JURIDICAS E COLETIVOS OU
GRUPOS CULTURAIS SEM CNPJ

Identificagdo do
Ponto Bonus Descrig¢ao do Ponto Bonus Pontuagéao
Pessoas juridicas ou coletivos/grupos compostos
majoritariamente por pessoas negras ou indigenas.
K 5
Pessoas juridicas compostas majoritariamente
L por mulheres, salvo quando concorrerem para a 5

vaga especifica

Pessoas juridicas ou coletivos/grupos com notéria
atuacdo em teméticas relacionadas a: pessoas
negras, indigenas, pessoas com deficiéncia,
M mulheres, LGBTQIAPN+, idosos, criangas, e | 9
demais grupos em situagao de vulnerabilidade
econdmica e/ou social.

PONTUAGAO BONUS TOTAL 15 PONTOS

-Os critérios gerais s&o eliminatorios, de modo que o(a) fazedor(a) de
cultura que receber pontuagéo 0 (zero) em algum dos critérios sera
desclassificado do Edital.

‘Os bdnus de pontuagdo sdo cumulativos e ndo constituem critérios
obrigatérios, de modo que a pontuagéo 0 (zero) em algum dos pontos
bdnus ndo desclassifica o(a) fazedor(a) de cultura.

-Em caso de empate, sera utilizada para fins de classificagao dos projetos
a maior nota nos critérios de acordo com a ordem abaixo definida: A, B,
C, D, E, F, G, respectivamente.

-Persistindo 0 empate, serd adotado como critério de desempate o(a)
fazedor(a) de cultura de maior idade.

-Serdo considerados aptos os projetos que receberem nota final igual ou
superior a 40 (quarenta) pontos.

-Serdo desclassificados os projetos que:

‘| - receberem nota 0 (zero) em qualquer um dos critérios obrigatérios;

‘|l - apresentarem quaisquer formas de preconceito de origem, raga,
etnia, género, cor, idade ou outras formas de discriminagéo, com
fundamento no disposto no inciso IV do caput do art. 3° da Constituigao
Federal, garantidos o contraditério e a ampla defesa.

‘A falsidade de informagdes acarretara desclassificagdo, podendo
ensejar, ainda, a aplicag@o de san¢bes administrativas ou criminais.
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ANEXO IV - TERMO DE EXECUGAO CULTURAL

TERMO DE EXECUGAO CULTURAL N° [N° TEC] TENDO POR OBJETO
A CONCESSAO DE APOIO FINANCEIRO AS AGOES CULTURAIS
CONTEMPLADAS PELO [EDITAL]

1. PARTES

1.1 O Fundo Municipal de Cultura, neste ato representado por seu
Presidente, Senhor(a) JOAO WELLINGTON DE MEDEIROS CURSINO,
e o(a) AGENTE CULTURAL, [NOME], portador(a) do RG n° [RG],
expedida em [ORGAO EXP], CPF n° [CPF], residente e domiciliado(a) &
[ENDERECO], CEP: [CEP], telefones: [TELEFONE], resolvem firmar o
presente Termo de Execugdo Cultural, de acordo com as seguintes
condigdes:

2. PROCEDIMENTO

2.1 Este Termo de Execug&o Cultural € instrumento da modalidade de
fomento a execugéo de agdes culturais de que trata o inciso | do art. 8 do
Decreto 11.453/2023, celebrado com agente cultural selecionado nos
termos da LEI N° 14.399/2022 (PNAB), LEI N° 14.903/2024 (Marco
regulatério do fomento & cultura)) DECRETO N°. 11.740/2023
(DECRETO PNAB) e do DECRETO N° 11.453/2023 (DECRETO DE
FOMENTO).

3. OBJETO

3.1. Este Termo de Execugéo Cultural tem por objeto a concesséo de
apoio financeiro ao projeto cultural [PROJETO], contemplado no
conforme processo administrativo [n® PUD].

4. RECURSOS FINANCEIROS

4.1. Os recursos financeiros para a execugdo do presente termo totalizam
o montante de [VALOR] ([V. EXTENSQ]), conforme Nota de Empenho
[EMPENHO].

42. Serdo fransferidos a conta do(a) AGENTE CULTURAL,
especialmente aberta no [BANCO], Agéncia [AGENCIA], Conta Corrente
n° [CONTA], para recebimento € movimentag&o.

5. APLICAGAO DOS RECURSOS

5.1 Os rendimentos de ativos financeiros poderdo ser aplicados para o
alcance do objeto, sem a necessidade de autorizagao prévia.

6. OBRIGAGOES
6.1 S&o obrigagdes do Fundo Municipal de Cultura:
|) transferir os recursos ao(a) AGENTE CULTURAL;

Il) orientar o(a) AGENTE CULTURAL sobre o procedimento para a
prestagao de informagdes dos recursos concedidos;

1) analisar e emitir parecer sobre os relatérios e sobre a prestagao de
informagdes apresentados pelo(a) AGENTE CULTURAL;

IV) zelar pelo fiel cumprimento deste termo de execugao cultural;



V) adotar medidas saneadoras e corretivas quando houver
inadimplemento;

VI) controlar o cumprimento pelo(a) AGENTE CULTURAL das obrigacdes
previstas na CLAUSULA 6.2.

6.2 Sdo obrigages do(a) AGENTE CULTURAL:
) executar a agdo cultural aprovada;
I1) aplicar os recursos concedidos na realizagdo da agéo cultural;

ll) manter, obrigatéria e exclusivamente, os recursos financeiros
depositados na conta especialmente aberta para o Termo de Execugéo
Cultural;

IV) facilitar o controle do termo de execugéo cultural bem como o acesso
ao local de realizagao da agao cultural;

V) prestar informagdes ao Fundo Municipal de Cultura por meio de
Relatério de Execugdo do Objeto, apresentado no prazo de até [DATA
0BJ], contados do término da vigéncia do termo de execugao cultural;

V) atender a qualquer solicitagao regular feita pelo Fundo Municipal de
Cultura a contar do recebimento da notificagao;

VII) divulgar nos meios de comunicagéo a informagéo de que a agéo
cultural aprovada é apoiada com recursos da Politica Nacional Aldir Blanc
de Fomento a Cultura, incluindo as marcas do Governo federal, de acordo
com as orientagdes técnicas do manual de aplicagéo de marcas divulgado
pelo Ministério da Cultura, observando as vedagdes existentes na Lei n°
9.504/1997 (Lei das Eleigdes) nos trés meses que antecedem as
eleigdes;

VIIl) ndo realizar despesa em data anterior ou posterior a vigéncia deste
termo de execug&o cultural

IX) guardar a documentag&o referente a prestagdo de informagdes e
financeira pelo prazo de 5 anos, contados do fim da vigéncia deste Termo
de Execugo Cultural;

X) ndo utilizar os recursos para finalidade diversa da estabelecida no
projeto cultural;

XI) encaminhar os documentos do novo dirigente, bem como nova ata de
eleicdo ou termo de posse, em caso de falecimento ou substituicdo de
dirigente da entidade cultural, caso seja agente cultural pessoa juridica.

7. PRESTAGAO DE INFORMAGOES EM RELATORIO DE EXECUGAO
DO OBJETO

7.1 O agente cultural prestara contas @ administragéo publica por meio
da apresentagéo de Relatorio de Objeto da Execugéo Cultural, no prazo
de até 01/06/2026, a contar do fim da vigéncia deste Termo de Execugéo
Cultural.

7.1.1 O Relatério de Objeto da Execugao Cultural devera:

| - comprovar que foram alcangados os resultados da ago cultural;



I - conter a descrigdo das agdes desenvolvidas para o cumprimento do
objeto;

Il - ter anexados documentos de comprovagdo do cumprimento do
objeto, tais como: Declaragdes de realizagdo dos eventos, com registro
fotografico ou audiovisual, clipping de matérias jornalisticas, releases,
folders, catélogos, panfletos, filipetas, bem como outros documentos
pertinentes a execugéo do projeto.

7.2 O agente publico responsavel pela analise do Relatério de Objeto da
Execugao Cultural devera elaborar parecer técnico em que concluira:

| - pelo cumprimento integral do objeto ou pela suficiéncia do cumprimento
parcial  devidamente justificada e  providenciara  imediato
encaminhamento do processo a autoridade julgadora;

Il - pela necessidade de o agente cultural apresentar documentacéo
complementar relativa ao cumprimento do objeto;

Il - pela necessidade de o agente cultural apresentar Relatério Financeiro
da Execugao Cultural, caso considere os elementos contidos no Relatorio
de Objeto da Execugdo Cultural e na documentagéo complementar
insuficientes para demonstrar o cumprimento integral do objeto ou o
cumprimento parcial justificado.

7.3 Apbs o recebimento do processo pelo agente publico de que trata o
item 7.2, autoridade responsavel pelo julgamento da prestagdo de
informagdes podera:

| - solicitar documentag&o complementar;

Il - aprovar sem ressalvas a prestagdo de contas, quando estiver
convencida do cumprimento integral do objeto;

Il - aprovar com ressalvas a prestagédo de contas, quando for comprovada
a realizagdo da agao cultural, mas verificada inadequagéo na execugéo
do objeto ou na execugdo financeira, sem ma-fé;

IV - rejeitar a prestacéo de contas, total ou parcialmente, e determinar
uma das seguintes medidas:

a) devolugao de recursos em valor proporcional a inexecugao de objeto
verificada;

b) pagamento de multa, nos termos do regulamento;

c) suspensdo da possibilidade de celebrar novo instrumento do regime
proprio de fomento a cultura pelo prazo de 180 (cento e oitenta) a 540
(quinhentos e quarenta) dias.

74 O Relatorio Financeiro da Execugdo Cultural sera exigido,
independente da modalidade inicial de prestagao de informagdes (in loco
ou em relatério de execugdo do objeto), somente nas seguintes
hipéteses:

| - quando nao estiver comprovado o cumprimento do objeto, observados
os procedimentos previstos nos itens anteriores; ou



Il - quando for recebida, pela administragdo publica, denincia de
irregularidade na execugdo da acdo cultural, mediante juizo de
admissibilidade que avaliara os elementos faticos apresentados.

7.4.1 O prazo para apresentagdo do Relatério Financeiro da Execugéo
Cultural sera de 120 dias contados do recebimento da notificagéo.

7.5 Na hipétese de o julgamento da prestagdo de informagdes apontar a
necessidade de devolugéo de recursos, o agente cultural sera notificado
para que exerga a 0pgao por:

| - devolugo parcial ou integral dos recursos ao erario;
Il - apresentagdo de plano de agdes compensatérias; ou

Il - devolugdo parcial dos recursos ao erario juntamente com a
apresentagéo de plano de agdes compensatorias.

7.5.1 A ocorréncia de caso fortuito ou forga maior impeditiva da execugéo
do instrumento afasta a reprovagao da prestagéo de informagdes, desde
que comprovada.

7.5.2 Nos casos em que estiver caracterizada ma-fé do agente cultural,
serd imediatamente exigida a devolug&o de recursos ao erario, vedada a
aceitagéo de plano de agbes compensatorias.

7.5.3 Nos casos em que houver exigéncia de devolugéo de recursos ao
erario, o agente cultural podera solicitar o parcelamento do débito, na
forma e nas condig8es previstas na legislagao.

8. ALTERAGAO DO TERMO DE EXECUGAO CULTURAL

8.1 A alterag&o do termo de execugao cultural sera formalizada por meio
de termo aditivo.

8.2 A formalizagdo de termo aditivo ndo serd necessaria nas seguintes
hipoteses:

| - prorrogagao de vigéncia realizada de oficio pela administragdo publica
quando der causa ao atraso na liberagéo de recursos; e

Il - alteragéo do projeto sem modificagdo do valor global do instrumento
e sem modificagdo substancial do objeto.

8.3 Na hipdtese de prorrogacdo de vigéncia, o saldo de recursos sera
automaticamente mantido na conta a fim de viabilizar a continuidade da
execugao do objeto.

8.4 As alteragdes do projeto cujo escopo seja de, no maximo, 20% do
valor total poderdo ser realizadas pelo agente cultural e comunicadas a
administragdo publica em seguida, sem a necessidade de autorizagdo
prévia.

8.5 A aplicagéo de rendimentos de ativos financeiros em beneficio do
objeto do termo de execugdo cultural podera ser realizada pelo agente
cultural sem a necessidade de autorizagdo prévia da administragdo
publica.

8.6 Nas hipoteses de alteragbes em que ndo seja necessario termo
aditivo, podera ser realizado apostilamento.



9. TITULARIDADE DE BENS

9.1 Os bens permanentes adquiridos, produzidos ou transformados em
decorréncia da execugdo da agdo cultural fomentada serdo de titularidade
do agente cultural desde a data da sua aquisi¢&o.

9.2 Nos casos de rejeicao da prestag@o de contas em razéo da aquisi¢éo
ou do uso do bem, o valor pago pela aquisi¢do sera computado no célculo
de valores a devolver, com atualizagdo monetéria.

10. EXTINGAO DO TERMO DE EXECUGAO CULTURAL

10.1 O presente Termo de Execugdo Cultural podera ser:

| - extinto por decurso de prazo;

|1 - extinto, de comum acordo antes do prazo avengado, mediante Termo
de Distrato;

Il - denunciado, por decisdo unilateral de qualquer dos participes,
independentemente de autorizag&o judicial, mediante prévia notificacéo
por escrito ao outro participe; ou

IV - rescindido, por decisdo unilateral de qualquer dos participes,
independentemente de autorizag&o judicial, mediante prévia notificacéo
por escrito ao outro participe, nas seguintes hipoteses:

a) descumprimento injustificado de clausula deste instrumento;

b) irregularidade ou inexecugao injustificada, ainda que parcial, do objeto,
resultados ou metas pactuadas;

c) violagdo da legislagéo aplicavel;
d) cometimento de falhas reiteradas na execugéo;
€) ma administragao de recursos publicos;

f) constatagéo de falsidade ou fraude nas informagdes ou documentos
apresentados;

g) ndo atendimento as recomendagdes ou determinagdes decorrentes da
fiscalizagao;

h) outras hipdteses expressamente previstas na legislagdo aplicavel.

10.2 Os casos de rescisdo unilateral serdo formalmente motivados nos
autos do processo administrativo, assegurado o contraditério e a ampla
defesa. O prazo de defesa sera de 10 (dez) dias da abertura de vista do
processo.

10.3 Na hipétese de irregularidade na execugéo do objeto que enseje
dano ao erario, devera ser instaurada Tomada de Contas Especial caso
os valores relacionados a irregularidade ndo sejam devolvidos no prazo
estabelecido pela Administragéo Publica.

10.4 Outras situagdes relativas a extingdo deste Termo ndo previstas na
legislagéo aplicavel ou neste instrumento poderéo ser negociadas entre
as partes ou, se for 0 caso, no Termo de Distrato.



11. SANGOES

11.1 Nos casos em que for verificado que a agao cultural ocorreu, mas
houve inadequagdo na execugdo do objeto ou na execugdo financeira
sem ma-fé, a autoridade pode concluir pela aprovagéo da prestagao de
informagdes com ressalvas e aplicar sangao de adverténcia ou multa.

11.2 A decis@o sobre a sangéo deve ser precedida de abertura de prazo
para apresentacéo de defesa pelo AGENTE CULTURAL.

11.3 A ocorréncia de caso fortuito ou forga maior impeditiva da execugéo
do instrumento afasta a aplicagdo de sangéo, desde que regularmente
comprovada.

12. CONTROLE DE RESULTADOS

12.1 O Fundo Municipal de Cultura devera criar uma Coordenagéo de
Acompanhamento e Fiscalizag&o do cumprimento da execugao do objeto,
a qual podera elaborar relatério de visita de verificagdo, bem como adotar
os seguintes procedimentos, de acordo com o caso concreto:

| - Encaminhar o processo a Comissdo do CONCULTURA para
apreciagdo e julgamento da prestacdo de informagdes, caso conclua que
houve o cumprimento integral do objeto ou cumprimento parcial
justificado;

Il - Solicitar a apresentagao pelos beneficiarios de relatério de execugéo
do objeto, caso considere que ndo foi possivel aferir na visita de
verificagdo que houve o cumprimento integral do objeto ou cumprimento
parcial justificado; ou

Il - Solicitar a apresentagédo pelo beneficiario de relatorio de execugdo
financeira acompanhada dos respectivos documentos fiscais, caso
considere que n&o foi possivel aferir o cumprimento integral do objeto no
relatorio de execugao do objeto ou que foram insuficientes as justificativas
apresentadas sobre o cumprimento parcial das metas.

Paréagrafo unico. A Comissdao do CONCULTURA responsavel pelo
julgamento da prestagao de informagdes podera:

| - Determinar o arquivamento, caso considere que houve o cumprimento
integral do objeto ou cumprimento parcial justificado;

I1 - Solicitar a apresentag&o pelo beneficiario de relatdrio de execugao do
objeto, caso considere que ainda ndo foi possivel aferir o cumprimento
integral do objeto ou que foram insuficientes as justificativas
apresentadas sobre o cumprimento parcial de metas;

Il - Solicitar a apresentacéo pelo beneficiario de relatorio de execucéo
financeira, acompanhada dos respectivos documentos fiscais, caso
considere que nao foi possivel aferir o cumprimento integral do objeto no
relatorio de execugao do objeto ou que foram insuficientes as justificativas
apresentadas sobre o cumprimento parcial;

IV - Encaminhar ao setor de Prestagdo de Contas do CONCULTURA,
para analise da documentagao de prestagdo de contas;

V - Aplicar sangdes ou decidir pela rejeigdo da prestagéo de informagdes,
nos casos em que verificar que ndo houve cumprimento integral do objeto



ou cumprimento parcial justificado ou quando identificar irregularidades
no relatorio de execugao financeira.

13. VIGENCIA

13.1 A vigéncia deste instrumento terd inicio na data de assinatura das
partes, com duragéo até [DATA VIG].

14. PUBLICAGAO

14.1 O Extrato do Termo de Execug&o Cultural seré publicado no Diario
Oficial do Municipio de Manaus.

15. FORO

15.1.Fica eleito o Foro de Manaus para dirimir quaisquer duvidas relativas
ao presente Termo de Execug&o Cultural.

MANAUS, [DATA TEC].

Pelo orgao:

JOAO WELLINGTON DE MEDEIROS CURSINO
Presidente do Conselho Municipal de Cultura

Pelo Agente Cultural:

[NOME]



ANEXO V - RELATORIO DE OBJETO DA EXECUGAO CULTURAL

1.DADOS DO PROJETO

Nome do projeto:

Nome do agente cultural proponente: N° do Termo de Execugéo Cultural:
Vigéncia do projeto:

Valor repassado para o projeto: Data de entrega desse relatério:

2.RESULTADOS DO PROJETO
2.1.Resumo:

Descreva de forma resumida como foi a execugéo do projeto, destacando
principais resultados e beneficios gerados e outras informagbes
pertinentes.

2.2.As agoes planejadas para o projeto foram realizadas?

() Sim, todas as agdes foram feitas conforme o planejado.

() Sim, todas as agbes foram feitas, mas com adaptagbes elou
alteragdes. () Uma parte das agdes planejadas n&o foi feita.

() As agdes nao foram feitas conforme o planejado.

2.3.Acoes desenvolvidas

Descreva as agdes desenvolvidas, com informagbes detalhando agoes,
datas, locais, horarios, etc. Fale também sobre eventuais alteragbes nas
atividades previstas no projeto, bem como os possiveis impactos nas
metas acordadas.

2.4.Cumprimento das Metas

Metas integralmente cumpridas:

*META 1: [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]
-OBSERVAGAO DA META 1: [informe como a meta foi cumprida]

Metas parcialmente cumpridas (SE HOUVER):

*META 1: [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]
°Observagdes da Meta 1: [Informe qual parte da meta foi cumprida]
oJustificativa para o ndo cumprimento integral: [Explique porque parte da
meta nao foi cumprida]

Metas ndo cumpridas (se houver)

*Meta 1 [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]
oJustificativa para o ndo cumprimento: [Explique porque a meta nao foi
cumprida]

3.PRODUTOS GERADOS

3.1.A execugao do projeto gerou algum produto?
Exemplos: videos, produgdo musical, produg&o grafica etc.
() Sim

() Nao

3.1.1.Quais produtos culturais foram gerados?
Vocé pode marcar mais de uma opgao. Informe também as quantidades.
() Publicagéo

Catalogo
Live (transmiss&o on-line)



() Produg&o musical
() Jogo

() Artesanato
() Obras

() Espetaculo
() Show musical
() Site
() Musica
() Outros:

3.1. Quais foram os resultados gerados pelo projeto?
Detalhe os resultados gerados por cada atividade prevista no Projeto.

3141 Pensando nos resultados finais gerados pelo projeto,
vocé considera que ele...

(Vocé pode marcar mais de uma op¢ao).

() Desenvolveu processos de criagdo, de investigagdo ou de pesquisa.
() Desenvolveu estudos, pesquisas e analises sobre o contexto de
atuacéo.

() Colaborou para manter as atividades culturais do coletivo.

() Fortaleceu a identidade cultural do coletivo.

(') Promoveu as praticas culturais do coletivo no espago em que foi
desenvolvido.

() Promoveu a formagao em linguagens, técnicas e préaticas artisticas e
culturais.

(') Ofereceu programagdes artisticas e culturais para a comunidade do
entorno.

() Atuou na preservagdo, na prote¢do e na salvaguarda de bens e
manifestagdes culturais.

4.PUBLICO ALCANGADO

Informe a quantidade de pessoas beneficiadas pelo projeto, demonstre
0s mecanismos utilizados para mensuragdo, a exemplo de listas de
presencas. Em caso de baixa frequéncia ou oscilagdo relevante informe
as justificativas.

5.EQUIPE DO PROJETO
5.1 Quantas pessoas fizeram parte da equipe do projeto?
Digite um nimero exato (exemplo: 23).

5.2 Houve mudangas na equipe ao longo da execugéo do projeto?
() Sim() Néo

Informe se entraram ou sairam pessoas na equipe durante a execugéo
do projeto.

5.3 Informe os profissionais que participaram da execugdo do
projeto:

Nome do Fungéo CPF/CNPJ Pessoa Pessoa com
profissionallempresa no negra ou deficiéncia?
projeto indigena?
Ex.: Jodo Silva Cineasta 123456789101 Sim. Negra Nao
6.LOCAIS DE REALIZAGAO

6.1 De que modo o publico acessou a agdo ou o produto cultural do
projeto?



()1. Presencial.
() 2. Virtual.
() 3. Hibrido (presencial e virtual).

Caso vocé tenha marcado os itens 2 ou 3 (virtual e hibrido):

6.2 Quais plataformas virtuais foram usadas?
Vocé pode marcar mais de uma opg&o.

6.3 Informe aqui os links dessas plataformas:

Caso vocé tenha marcado os itens 1 e 3 (Presencial e Hibrido):

6.4 De que forma aconteceram as agoes e atividades presenciais do
projeto?

()1. Fixas, sempre no mesmo local.

()2. ltinerantes, em diferentes locais.

()3. Principalmente em um local base, mas com agées também em outros
locais.

6.5 Em que area do municipio o projeto foi realizado?

Vocé pode marcar mais de uma opgao.

() Zona urbana central.

() Zona urbana periférica.

() Zona rural.

() Area de vulnerabilidade social.

() Unidades habitacionais.

() Territérios indigenas (demarcados ou em processo de demarcagao).
(') Comunidades quilombolas (terra titulada, em processo de titulagéo,
com registro na Fundagéo Palmares).

() Areas atingidas por barragem.

()Territorio de povos e comunidades tradicionais (ribeirinhos, louceiros,
cipozeiro, pequizeiros, vazanteiros, povos do mar etc.).

() Outros:

6.6 Onde o projeto foi realizado?
Vocé pode marcar mais de uma opgao.
( )Equipamento cultural ptblico municipal.

7.DIVULGAGAO DO PROJETO
Informe como o projeto foi divulgado. Ex.: Divulgado no Instagram

8.TOPICOS ADICIONAIS
Inclua aqui informagdes relevantes que nédo foram abordadas nos topicos
anteriores, se houver.



9.ANEXOS

Junte documentos que comprovem que vocé executou o projeto, tais
como listas de presenga, relatorio fotografico, videos, depoimentos,
folders, materiais de divulgagéo do projeto, entre outros.

MANAUS, [INDICAR DIA, MES E ANOJ.
Nome

Assinatura do Agente Cultural Proponente



ANEXO VI - DECLARAGAO DE REPRESENTAGAO DE
COLETIVO/GRUPO

OBS.: Essa declaragdo deve ser preenchida somente por proponentes
que sejam um grupo ou coletivo sem personalidade juridica, ou seja, sem
CNPJ.

GRUPO ARTISTICO:

NOME DO REPRESENTANTE INTEGRANTE DO COLETIVO/GRUPO
ARTISTICO: DADOS PESSOAIS DO  REPRESENTANTE:
[IDENTIDADE, CPF, E-MAIL E TELEFONE]

As pessoas abaixo listadas, integrantes do grupo artistico [NOME DO
COLETIVO/GRUPQ], elegem a pessoa indicada no campo
“REPRESENTANTE" como Unico representante neste edital, conferindo-
Ihe poderes para cumprir todos os procedimentos exigidos nas etapas do
edital, inclusive assinatura do Termo de Execugdo Cultural, troca de
comunicagdes, podendo assumir compromissos, obrigagdes, receber
pagamentos e dar quitagdo, renunciar direitos e qualquer outro ato
relacionado ao referido edital. Os declarantes informam que néo incorrem
em quaisquer das vedagdes do item de participagéo previstas no edital.

NOME DO INTEGRANTE CPF ASSINATURAS

MANAUS, [INDICAR DIA, MES E ANO].



ANEXO VII - DECLARAGAO ETNICO-RACIAL E/OU DE
HETEROIDENTIFICAGAO

Eu, , CPFn® ,
RGn° , DECLARO para fins de participagdo
no Edital (Nome ou niimero do edital) que sou (informar

se 6 NEGRO OU INDIGENA E/OU HETEROIDENTIFICADO).

Por ser verdade, assino a presente declaragéo e estou ciente de que a
apresentagdo de declaragdo falsa pode acarretar desclassificagdo do
edital e aplicagéo de sangdes criminais.

MANAUS, [INDICAR DIA, MES E ANO].

Nome
Assinatura do Agente Cultural Proponente



ANEXO VIl - DECLARAGAO PESSOA COM DEFICIENCIA

(Para agentes culturais concorrentes as cotas destinadas a pessoas com
deficiéncia)

Eu, ,CPFn°

RG n° , DECLARO para fins de participacdo no
Edital (Nome ou nimero do edital) que sou pessoa com deficiéncia.

Por ser verdade, assino a presente declaragéo e estou ciente de que a
apresentagdo de declaragdo falsa pode acarretar desclassificagdo do
edital e aplicagéo de sangdes criminais.

NOME ASSINATURA DO DECLARANTE



ANEXO IX - FORMULARIO DE INTERPOSIGAO DE RECURSO

NOME DO AGENTE CULTURAL: CPF:
NOME DO PROJETO INSCRITO: CATEGORIA:
MODULO:

RECURSO:
A Comissao de Selegao,

Com base na Etapa de Selegdo do Edital [NUMERO E NOME DO
EDITAL], venho solicitar alteragéo do resultado preliminar de selegéo,
conforme justificativa a seguir:

Justificativa:

Local, data.
Assinatura Agente Cultural NOME COMPLETO



ANEXO X - DECLARAGAO DE DESENVOLVIMENTO DE TRABALHO
CULTURAL E/OU COMUNITARIO

Nés, moradores da comunidade /Bairro(*)
, declaramos para os devidos fins que o Sr./Sr.(a) , portador do
Rg. n° , CPF n° realiza atividades culturais no

segmento_, nesta localidade, assim como é o nosso representante e
responsavel para os fins dos editais langados pela Prefeitura de Manaus.
Nds, membros da comunidade, estamos cientes e de comum acordo de
que a Pessoa Fisica/Juridica acima indicada sera a responsavel por
receber e prestar contas dos recursos financeiros conforme os termos
dos editais. Declaramos ainda que estamos cientes que se o grupo der
causa a ndo apresentagdo da prestagdo de contas pelo(a) representante
legal responde solidariamente sendo passivel da aplicagdo das
penalidades cabiveis.

Manaus (AM), de de 2026.

OBS: PELO MENOS 05 (cinco) COMPONENTES DA COMUNIDADE
ENVOLVIDOS NA ATIVIDADE CULTURAL DEVEM PREENCHER.

1NOME: CPF:
ASSINATURA:
2NOME: CPF:
ASSINATURA:
3NOME: CPF:
ASSINATURA:
4ANOME: CPF:
ASSINATURA:
5NOME: CPF:

ASSINATURA:



ANEXO XI - DECLARAGAO DE RESIDENCIA EM NOME DE
TERCEIROS

Eu, Jesidente a Cidade UF CEP ,

CPF n° RGn° Orgao Exped. .
declaro, a pedido do(a) interessado(a) e para fins de provas junto ao
Fundo Municipal de Cultura de Manaus, que o(a) Sr.(a) reside comigo
no endereco supra.

Por ser verdade, dato e assino o presente documento, declarando estar
ciente de que responderei criminalmente em caso de falsidade das
informagdes aqui prestadas.

Esta declaragdo segue acompanhada do comprovante de residéncia do
supracitado enderego e copia do meu RG e CPF.

Local
Data Il

Assinatura do Declarante

Observagdes:
1) Reconhecer firma desta declaragéo;
2) Anexar Comprovante de Residéncia/RG/CPF em nome do Declarante.



ANEXO XII - DECLARAGAO DE QUE NAO POSSUI MORADIA, POR
SER PERTENCENTE A COMUNIDADE INDIGENA, QUILOMBOLA,
CIGANA OU CIRCENSE; PERTENCENTE A POPULAGAO NOMADE
OU INTINERANTE; QUE SE ENCONTREM EM SITUAGAO DE RUA

Eu, , CPF n° RGn° Orgao

Exped. , declaro, a pedido do(a) interessado(a) e
para fins de provas junto ao Fundo Municipal de Cultura de Manaus, que
NAO POSSUI MORADIA, POR SER PERTENCENTE A COMUNIDADE
INDIGENA, QUILOMBOLA, CIGANA OU CIRCENSE; PERTENCENTE A
POPULAGAO NOMADE OU INTINERANTE; QUE SE ENCONTREM EM
SITUACAO DE RUA.

Por ser verdade, dato e assino o presente documento, declarando estar
ciente de que responderei criminalmente em caso de falsidade das
informagdes aqui prestadas.

Esta declaragdo segue acompanhada do comprovante de residéncia do
supracitado enderego e copia do meu RG e CPF.

Local / Data /

Assinatura do Declarante



ANEXO XIIl - CARTA CONSUBSTANCIADA

Eu, participante do Edital
, portador do RG e CPF declaro para
fim especifico de participar no referido certame que sou_ . Declaro ainda
que os seguintes motivos justificam minha autodeclaragéo:

[INSERIR 0OS MOTIVOS QUE JUSTIFICAM A AUTODECLARAGAO]

Estou ciente de que na hipotese de se comprovar fraude ou prestagéo de
informagao falsa, apurado em qualquer tempo, ainda que posteriormente
a matricula, estou sujeito a perder a vaga, independentemente da
alegacéo de boa-fé, e a quaisquer direitos dela decorrentes.

Local / Data/

Assinatura do Declarante



ANEXO XIV - DECLARAGAO DE PERTENCIMENTO

Eu, participante do Edital ,
portador do RG e CPF declaro para fim
especifico de participar no referido certame que sou . Declaro

ainda que os seguintes motivos justificam minha autodeclarag&o:

[INSERIR OS MOTIVOS QUE JUSTIFICAM A AUTODECLARAGAO]

Estou ciente de que na hipotese de se comprovar fraude ou prestagéo de
informagao falsa, apurado em qualquer tempo, ainda que posteriormente
a matricula, estou sujeito a perder a vaga, independentemente da
alegacéo de boa-fé, e a quaisquer direitos dela decorrentes.

Local /Data
Assinatura do Declarante



ANEXO XV - DECLARAGAO DE PESSOA TRANSGENERO

Eu, ,CPF n° ,RGn° ,  DECLARO
para fins de participagdo no Edital (Nome ou nimero do edital) que
sou (informar que é TRANSGENERO).

Por ser verdade, assino a presente declaragdo e estou ciente de que a
apresentagdo de declaragdo falsa pode acarretar desclassificagdo do
edital e aplicagéo de sangdes criminais.

MANAUS, [INDICAR DIA, MES E ANO].

Nome
Assinatura do Agente Cultural Proponente



