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CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO CEARA
AVISO DE DISPENSA ELETRONICA N° 90007/2024

Processo Administrativo n® 004/2024

Torna-se publico que 0 CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO CEARA-CRCCE por meio
da Coordenagédo de Compras e Licitagdes, realizara Dispensa Eletrénica, com critério de julgamento
menor preg¢o, na hipotese do art. 75, inciso Il, nos termos da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, da
Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 67/2021 e demais legislacao aplicavel.

Data da sesséo: 29/04/2024

Horério da Fase de Lances: 08:30 as 14:30

UASG: 926582

CNPJ: 07.093.503/0001-06

E-mail: licitacoes@crc-ce.org.br

Link: Portal de Compras do Governo Federal (https://www.gov.br/compras/pt-br)

Critério de julgamento: Menor Preco

1. DO OBJETO DA CONTRATAGAO DIRETA

1.1. O objeto da presente dispensa é a contratagdo de empresa especializada para a prestagdo de
servigos técnicos na area de Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho, de modo a elaborar,
cumprir, atualizar, coordenar e executar os servigos, de acordo com as Normas Regulamentadoras do
Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) e outras legislagdes pertinentes, para o Conselho Regional de
Contabilidade do Ceara, conforme exigéncias, quantidades e especificagdes descritas no Termo de
Referéncia, anexo Il deste Aviso de Dispensa Eletronica.

1.2. O critério de julgamento adotado serd o menor prego por lote Unico, observadas as exigéncias

contidas neste Aviso de Contratagao Direta e seus Anexos quanto as especificagdes do objeto.

2, DA DESCRIGAO DOS ITENS
2.1. O objeto deste contrato € a prestagéo de servigos técnicos na area de Engenharia de Seguranga
e Medicina do Trabalho para 0 CRCCE.

2.2.  Tabela das especificacdes:

LOTE UNICO
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DESCRICAO UNIDADE DE QTDE FORMA DE
MEDIDA ESTIMADA | EXECUCAO
: Renovagao do PCMSO Programa 01 Anual
1.1. | Exames Clinicos — ASO (Admissional; Sob
Periodico; de retorno ao trabalho; Atestado 80 demanda
mudanca de trabalho e demissional)
1.2. | Palestras anuais sobre medicina e
. Evento 03 Anual
saude do trabalhador
1.3. | Relatdrio analitico do PCMSO Relatério 01 Anual
Renovagdo do PGR e divulgagdo ao Programa 01 Anual
quadro de pessoal
2.1. | Palestras anuais sobre seguranga no Evento 02 Anual
trabalho
2.2. ElaboraAlgag do Plano de Atendimento a Documento 01 Anual
Emergéncia - PAE
3. Renovagédo do LTCAT - Laudo técnico
- . Laudo 01 Anual
das condigbes ambientais de trabalho
4, Treinamento  para  formagdo do
Designado da Comissdo Interna de Evento 01 Anual
Prevencéo de Acidentes (CIPA)

3. DA PARTICIPAGAO NA DISPENSA ELETRONICA

3.1. A participacdo na presente dispensa eletronica ocorrerd por meio do Sistema de Dispensa
Eletrbnica, ferramenta informatizada integrante do Sistema de Compras do Governo Federal -
Comprasnet, disponivel no Portal de Compras do Governo Federal, no enderego eletrdnico

www.gov.br/compras ou no  aplicativo  https://www.gov.br/compras/pt-br/sistemas/conhega-o-

compras/aplicativo-compras.

3.1.1. O procedimento serd divulgado no compras.gov.br e no Portal Nacional de Contratacdes

Publicas (PNCP), www.gov.br.pncp, e encaminhado automaticamente aos licitantes registrados no

Sistema de Registro Cadastral Unificado (SICAF), na correspondente linha de fornecimento que pretende
atender.

3.1.2.  Os licitantes deverao atender aos procedimentos previstos no Manual do Sistema de Dispensa
Eletrénica, disponivel no Portal de Compras do Governo Federal, para acesso ao sistema e
operacionalizag&o.

3.1.3. O licitante € responsavel por qualquer transagéo efetuada diretamente ou por seu representante
no Sistema de Dispensa Eletronica, ndo cabendo ao provedor do Sistema ou ao érgéo entidade promotor
do procedimento a responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda

que por terceiros nao autorizados.
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3.2.  Nao poderéo participar desta dispensa os fornecedores:

3.2.1.  Que ndo atendam as condi¢des deste Aviso de Contratagdo Direta e seu(s) anexo(s).

3.2.2. Estrangeiros que ndo tenham representagéo legal no Brasil com poderes expressos para receber
citagao e responder administrativa ou judicialmente.

3.2.3. Que se enquadrem nas seguintes vedagoes:

a) Pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da contrata¢do, impossibilitada de contratar
em decorréncia de san¢ado que lhe foi imposta.

b) Aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista
ou civil com dirigente do 6rgao ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe fungéo
na licitacdo ou atue na fiscalizagdo ou gestao de contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o 3° grau.

C) Empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n® 6.404, de 15 de

dezembro de 1976, concorrendo entre si.

d) Pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgagdo do aviso, tenha sido
condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploragao de trabalho infantil, por submisséo de
trabalhadores a condigdes analogas as de escravo ou por contratagdo de adolescentes nos casos
vedados pela legislaco trabalhista.

3.2.3.1. O disposto na alinea “a” também ao fornecedor que atue em substituicdo a outra pessoa, fisica
ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da san¢&o a ela aplicada, inclusive a sua controladora,
controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizacdo fraudulenta da
personalidade juridica do licitante.

3.24. Organizagbes da Sociedade Civil de Interesse Publico (OSCIP), atuando nessa condi¢éo -
Acordao n° 746/2014-TCU-Plenério).

3.3.  Nao podera participar, direta ou indiretamente, da dispensa eletronica ou da execugdo do
contrato agente publico do 6rgao ou entidade contratante, devendo ser observadas as situagdes que
possam configurar conflito de interesses no exercicio ou apds o exercicio do cargo ou emprego, nos
termos da legislagdo que disciplina a matéria, conforme § 1° do artigo 9°, da Lei n°® 14.133, de 2021.

3.4.  Seré permitida a participagdo de cooperativas, desde que apresentem demonstrativo de atuagao
em regime cooperado, com reparticdo de receitas e despesas entre os cooperados e atendam o artigo
16 da Lei n® 14.133, de 2021.
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3.4.1. Em sendo permitida a participagdo de cooperativas, serdo estendidas a elas os beneficios
previstos para microempresas e empresas de pequeno porte quando elas atenderem ao disposto no
artigo 34, da Lei n° 11.488, de 15 de junho de 2007.

4, DO INGRESSO NA DISPENSA ELETRONICA E CADASTRAMENTO DA PROPOSTA INICIAL
41. O ingresso do fornecedor na disputa da dispensa eletrbnica se dara com o cadastramento de
sua proposta inicial, na forma deste item.

42. O licitante interessado, ap6s a divulgagdo do Aviso de Contratagdo Direta, encaminhara,
exclusivamente por meio do Sistema de Dispensa Eletrénica, a proposta com a descrigdo do objeto
ofertado, a marca do produto, quando for o caso, e 0 prego ou o desconto, até a data e o horério
estabelecidos para abertura do procedimento.

43. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta, em especial 0 pregco ou o desconto,
vinculam o contratado.

4.4,  Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios,
trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na execugao
do objeto.

441. A proposta também devera conter declaracdo de que compreende a integralidade dos custos
para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas,
nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta
vigentes na data de entrega das propostas.

44.2. Os pregos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva
responsabilidade do licitante, ndo Ihe assistindo o direito de pleitear qualquer alteragéo, sob alegagao de
erro, omissdo ou qualquer outro pretexto.

45.  Se oregime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais variaveis, a
cotacdo adequada sera aquela correspondente a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos
ultimos 12 (doze) meses.

46. Independentemente do percentual de tributo que constar na planilha, no pagamento serdo
retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislagéo vigente.

4.7. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposicdes nelas
contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o

compromisso de executar 0s servicos nos seus termos, bem como de fornecer os materiais,
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equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita
execugao contratual, promovendo, quando requerido, sua substitui¢o.

48. No cadastramento da proposta inicial, o licitante devera, também, assinalar no Termo de
Aceitacdo, “sim” ou “ndo” relativo as seguintes declaragdes:

4.8.1. Que inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo no certame, ciente da obrigatoriedade de
declarar ocorréncias posteriores.

4.8.2. Que esta ciente e concorda com as condi¢gdes contidas no Aviso de Contratagao Direta e seus
Anexos.

4.8.3. Que se responsabiliza pelas transagbes que forem efetuadas no sistema, assumindo como
firmes e verdadeiras.

4.8.4. Que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado
da Previdéncia Social, de que trata o art. 93 da Lei n°® 8.213/91.

4.8.5. Que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega
menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de aprendiz, nos termos do inciso
XXXII do artigo 7°, da Constituigao.

49. O licitante organizado em cooperativa deve declarar, ainda, em campo préprio do sistema, que
cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 16, da Lei 14.133, de 2021.

410. O licitante enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade
cooperativa devera declarar, ainda, em campo proprio do sistema, que cumpre 0s requisitos
estabelecidos no art. 3° da Lei Complementar n® 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento
favorecido estabelecido em seus artigos 46 a 49, observado o disposto nos §§ ao 3° do art. 4° da Lei n°
14.133, de 2021.

411.  Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, fica facultado ao licitante, ao cadastrar
sua proposta inicial, a parametrizagao de valor final minimo, com o registro do seu lance final aceitavel
(menor prego ou maior desconto, conforme o caso).

4.11.1. Feita essa opgao os lances seréo enviados automaticamente pelo sistema, respeitados os limites
cadastrados pelo licitante e o intervalo minimo entre lances previsto neste Aviso.

4.11.1.1. Sem prejuizo do disposto acima, os lances poderdo ser enviados manualmente, na
forma da sec¢éo respectiva deste Aviso;

4.11.2. O valor final minimo podera ser alterado pelo licitante durante a fase de disputa, desde que nao

assuma valor superior a lance ja registrado por ele no sistema.
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4.11.3. O valor minimo parametrizado possui carater sigiloso aos demais participantes do certame e
para o0 6rgao ou entidade contratante. Apenas os lances efetivamente enviados poderéo ser conhecidos

dos fornecedores na forma da segao seguinte deste Aviso.

5. DA FASE DE LANCES

51. A partir da data estabelecida neste Aviso de Contratagdo Direta, a sessdo publica sera
automaticamente aberta pelo sistema para o envio de lances publicos e sucessivos, exclusivamente por
meio do sistema eletrénico, sendo encerrado no horério de finalizagéo de lances também ja previsto
neste aviso.

5.2.  Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio
de sistema eletrénico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no
registro.

5.2.1. O lance devera ser ofertado pelo menor preco global.

5.3. O licitante somente podera oferecer valor inferior em relagao ao Ultimo lance por ele ofertado e
registrado pelo sistema.

5.3.1. O licitante podera oferecer lances sucessivos iguais ou superiores ao lance que esteja vencendo
o certame, desde que inferiores ao menor por ele ofertado e registrado pelo sistema, sendo tais lances
definidos como “lances intermediarios” para os fins deste Aviso de Contratagdo Direta.

5.3.2. O intervalo minimo de diferenca de valores entre os lances, que incidira tanto em relago aos
lances intermediarios quanto em relagéo ao que cobrir a melhor oferta é de 10,00 (dez reais).

54. Havendo lances iguais ao menor ja ofertado, prevalecera aquele que for recebido e registrado
primeiro no sistema.

5.5.  Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

5.6.  Durante o procedimento, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do menor lance
registrado, vedada a identificagao do licitante.

5.7.  Imediatamente apds o término do prazo estabelecido para a fase de lances, havera o seu
encerramento, com o ordenamento e divulgacdo dos lances, pelo sistema, em ordem crescente de
classificagéo.

5.71. O encerramento da fase de lances ocorrera de forma automatica pontualmente no horario
indicado, sem qualquer possibilidade de prorrogagéo e nao havendo tempo aleatério ou mecanismo

similar.
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6. DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS DE PRECO

6.1.  Encerrada a fase de lances, sera verificada a conformidade da proposta classificada em primeiro
lugar quanto a adequagéo do objeto e a compatibilidade do prego em relagdo ao estipulado para a
contratagao.

6.2.  Definido o resultado do julgamento, caso o pre¢o da proposta do primeiro colocado esteja acima
do prego méaximo definido para contratacéo, podera haver a negociagao de condigdes mais vantajosas.
6.2.1. Neste caso, sera encaminhada contraproposta ao licitante que tenha apresentado o melhor
preco, para que seja obtida melhor proposta com preco compativel ao estimado pela Administrag&o.
6.2.2. A negociagdo podera ser feita com os demais licitantes classificados, exclusivamente por meio
do sistema, respeitada a ordem de classificacdo, quando o primeiro colocado, mesmo apds a
negociacao, for desclassificado em razéo de sua proposta permanecer acima do pre¢co maximo definido
para a contratacao.

6.2.3. Em qualquer caso, concluida a negociagao, o resultado sera registrado na ata do procedimento
da dispensa eletronica, devendo esta ser anexada aos autos do processo licitatdrio.

6.24. Na hipotese de a estimativa de pregos ser realizada concomitantemente a selegédo da proposta
economicamente mais vantajosa, nos termos do § 4°, do art. 7° da Instrugdo Normativa Seges/ME 65, de
2021, a verificagdo quanto a compatibilidade de pregos sera formar e devera considerar, no minimo, o
numero de concorrentes no procedimento e os valores por eles ofertados.

6.3.  Constatada a compatibilidade entre o valor da proposta e o estimado para contratagéo, sera
solicitada, ao licitante, a adequacdo da proposta ao valor negociado, acompanhado de documentos
complementares, se necessarios.

6.4. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60(sessenta) dias, a contar da data de sua
apresentacéo.

6.5.  Sera desclassificada a proposta vencedora que:

6.5.1. Contiver vicios insanaveis;

6.5.2. N&o obedecer as especificagdes técnicas pormenorizadas neste Aviso ou em seus anexos;
6.5.3. Apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima do pre¢co maximo definido para a
contratagao;

6.5.4. N&o tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administragao;

6.5.5. Apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Aviso ou seus anexos,

desde que insanavel.
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6.6.  Quando o licitante ndo conseguir comprovar que possui ou possuird recursos suficientes para
executar a contento o objeto, sera considerada inexequivel a proposta de pre¢os ou menor lance que:
6.6.1. For insuficiente para a cobertura dos custos da contratacdo, apresente pregos global ou
unitarios simbdlicos, irrisorios ou de valor zero, incompativeis com 0s pregos dos insumos e salarios de
mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato convocatorio da dispensa nao tenha
estabelecido limites minimos, exceto quando se referirem a materiais e instalagdes de propriedade do
préprio fornecedor, para os quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da remuneracao.

6.6.2. Apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam inferiores aqueles fixados em
instrumentos de carater normativo obrigatério, tais como leis, medidas provisérias e convengdes
coletivas de trabalho vigentes.

6.7.  Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de prego, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, para que o licitante comprove a
exequibilidade da proposta.

6.8.  Erros no preenchimento da planilha nao constituem motivo para a desclassificac%o da proposta.
A planilha podera ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo sistema, desde que ndo haja
majoracao do prego.

6.8.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que néo alterem a
substancia das propostas;

6.8.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcdo a indicacf;lo de
recolhimento de impostos e contribuicf;es na forma do Simples Nacional, quando ndo cabivel esse
regime.

6.9. Para fins de anélise da proposta quanto ao cumprimento das especificagdes do objeto, podera
ser colhida a manifestacdo escrita do setor requisitante do servi¢o ou da area especializada no objeto.
6.10.  Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, sera examinada a proposta ou lance
subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificacao.

6.11. Havendo necessidade, a sessdo sera suspensa, informando-se no “chat” do sistema a nova
data e horario para a sua continuidade.

6.12. Encerrada a anédlise quanto & aceitagdo da proposta, se iniciara a fase de habilitagao,

observado o disposto neste Aviso de Contratacdo Direta.

7. DA HABILITAGAO
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7.1.  Os documentos a serem exigidos para fins de habilitagdo constam do ANEXO | -
DOCUMENTAGAO EXIGIDA PARA HABILITAGAO deste aviso e serdo solicitados do fornecedor mais
bem classificado da fase de lances.

7.2.  Como condi¢do prévia ao exame da documentagdo de habilitacdo do licitante detentor da
proposta classificada em primeiro lugar, sera verificado o eventual descumprimento das condigbes de
participagéo, especialmente quanto a existéncia de san¢ao que impega a participagdo no certame ou a
futura contratagdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

a) Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores (Sicaf);

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da

Unido (https://www.portaldatransparencia.gov.br/sancoes/ceis; ?ordenarPor=nome&direcao=asc); e

c) Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP), mantido pela Controladoria Geral da Uni&o

(https://www.portaldatransparencia.gov.br/sancoes/cnep;?ordenarPor=nome&direcao=asc).

A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa fornecedora e também de seu sécio
maijoritario, por forca do artigo 12 da Lei n® 8.429, de 1992, que prevé, dentre as san¢fes impostas ao
responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder
Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja socio majoritario.

7.21.1.  Caso conste na Consulta de Situagdo do Fornecedor a existéncia de ocorréncias impeditivas
indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no
respectivo Relatério.

7.2.1.2.  Atentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento
similares, dentre outros.

7.21.3. O licitante seréd convocado para manifestagao a sua desclassificacao.

7.2.2. Constatada a existéncia de sangao, o licitante sera reputado inabilitado, por falta de condigéo de
participacao.

7.3.  Caso atendidas as condigdes de participagéo, a habilitagdo dos licitantes sera verificada por
meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos.

7.31. E dever do licitante atualizar previamente as comprovagdes constantes do SICAF para que
estejam vigentes na data da abertura da sesséo publica, ou encaminhar, quando solicitado, a respectiva
documentagao atualizada.

7.3.2. O descumprimento do subitem acima implicara a inabilitagao do licitante, exceto se a consulta
aos sitios eletronicos oficiais emissores de certiddes lograr éxito em encontrar a(s) certiddo(des)

valida(s).
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74. Na hipotese de necessidade de envio de documentos de habilitagdo complementares,
indispensaveis a confirmagéo dos ja apresentados para habilitagdo, ou de documentos néo constantes
do Sicaf, o licitante sera convocado a encaminha-los, em formato digital, por meio do sistema, no prazo
de 3 (trés) horas, sob pena de inabilitagéo.

7.5.  Somente havera a necessidade de comprovacdo do preenchimento de requisitos mediante
apresentagdo dos documentos originais ndo-digitais quando houver duvida em relagéo a integridade do
documento digital.

7.6.  Nao serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicacdo de CNPJ ou CPF diferentes, salvo
aqueles legalmente permitidos.

1.7. Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverdo esta em nome da matriz, e se o
licitante for a filial, todos os documentos deverdo estda em nome da filial, exceto para atestados de
capacidade técnica, e nos casos daqueles documentos que, pela propria natureza, comprovadamente,
forem emitidos somente em nome da matriz.

7.8. Serédo aceitos registros de CNPJ de licitante matriz e filial com diferengas de numeros de
documentos pertinentes a0 CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagdo do
recolhimento.

7.9. O licitante provisoriamente vencedor em um item, que estiver concorrendo em outro item, ficara
obrigado a comprovar os requisitos de habilitacdo cumulativamente,isto €, somando as exigéncias do
item em que venceu as do item em que estiver concorrendo, e assim sucessivamente, sob pena de
inabilitacdo, além da aplicagao das sangdes cabiveis.

7.9.1.  N&o havendo a comprovagao cumulativa dos requisitos de habilitagdo, a inabilitagdo recaira
sobre o(s) item(ns) de menor(es) valor(es) cuja retirada(s) seja(m) suficiente(s) para habilitagédo do
licitante nos remanescentes.

7.10. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, a sessdo sera
suspensa, sendo informada a nova data e horario para sua continuidade.

7.11.  Seré inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitagéo, seja por ndo apresentar quaisquer
dos documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o estabelecido neste Aviso de
Contratacao Direta.

7.11.1. Na hipétese de o licitante ndo atender as exigéncias para a habilitagdo, o 6rgao ou entidade
examinara a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificagao, até a apuragao
de uma proposta que atenda as especificacdes do objeto e as condi¢des de habilitagao.

7.12.  Constatado o atendimento as exigéncias de habilitagdo, o licitante sera habilitado.
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8. DA CONTRATAGAO

8.1. Apos a homologacgéo e adjudicagao, caso se conclua pela contratagao, sera firmado Termo de
Contrato ou emitido equivalente.

8.2. O adjudicatario tera o prazo de 3 (trés) dias Uteis, contados a partir da data de sua convocagao,
para assinar o Termo de Contrato ou aceitar instrumento equivalente, conforme o caso (carta-contrato,
nota de empenho de despesa, autorizagdo de compra ou ordem de execucao de servigo), sob pena de
decair o direito a contratacdo, sem prejuizo das sangdes previstas neste Aviso de Contratagéo Direta.
8.2.1. Alternativamente & convocagéo para comparecer perante o érgéo ou entidade para assinatura do
Termo de contrato ou aceitar instrumento equivalente, conforme o caso (carta-contrato, nota de empenho
de despesa, autorizacdo de compra ou ordem de execucdo de servico), a Administracdo podera
encaminha-lo para assinatura, mediante correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR),
disponibilizacdo de acesso a sistema de acesso eletrénico para esse fim ou outro meio eletrbnico, para
que seja assinado e devolvido no prazo de 3 (trés) dias, a contar da data do seu recebimento ou da
disponibiliza¢do do acesso ao sistema de processo eletronico.

8.2.2. O prazo previsto no subitem anterior podera ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo,
por solicitacdo justificada do adjudicatario e aceita pela Administragéo.

8.3. O Aceite da Nota de Empenho ou do instrumento equivalente, emitida ao contratado adjudicado,
implica no reconhecimento de que:

8.3.1. A referida Nota esta substituindo o contrato, aplicando-se a relagdo de negdcios ali
estabelecida as disposicdes da Lei n° 14.133, de 2021;

8.3.2. O contratado se vincula a sua proposta e as previsdes contidas no Aviso de Contratagéo Direta e
Seus anexos;

8.3.3. O contratado reconhece que as hipoteses de rescisdo sdo aquelas previstas nos artigos 137 e 138
da Lei n° 14.133/21 e reconhece os direitos da Administragao previstos nos artigos 137 a 139 da mesma
Lei.

8.4. Os prazos para liquidagdo da despesa e pagamento sao de até 10 (dez) dias Uteis a contar:

a) Do recebimento da nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente pela Administragdo, quando
tratar da liquidacao da despesa; e

b) Da liquidagao da despesa, no caso do pagamento.
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8.4.1. Para os fins de liquidagéo da despesa, devera ser observado o disposto no art. 63 da Lei n° 4.320,
de 17 de margo de 1964, certificando-se do adimplemento da obrigacdo do contratado nos prazos e
forma previstos no contrato.

84.2. O prazo para liquidacdo da despesa previsto na alinea “a” do item 8.4 poderd ser
prorrogado,justificadamente, por igual periodo, quando houver necessidades de diligéncias para aferi¢éo
do atendimento das exigéncias contratuais.

8.4.3. O prazo para solugdo, pelo Contratado, de inconsisténcias na execugdo do objeto ou de
saneamento da nota fiscal ou de instrumento de cobranga equivalente, verificadas pela Administragéo
durante a anélise prévia a liquidagdo de despesa, ndo sera computado para os fins de contagem do
prazo para liquidagao da despesa.

8.4.4. Na hipotese de caso fortuito ou forga maior que impega a liquidagao ou o pagamento da despesa,
0 prazo para pagamento sera suspenso até a sua regularizacdo, devendo ser mantida a posigdo da
ordem cronoldgica que a despesa originalmente estava inscrita.

8.4.5. No caso de insuficiéncia de recursos financeiros disponiveis para quitagao integral da obrigagao,
podera haver pagamento parcial do crédito, permanecendo o saldo remanescente na mesma posi¢ao da
ordem cronologica.

8.5. O prazo de vigéncia da contratacdo é o estabelecido no Termo de Referéncia.

8.6. Na assinatura do Termo de Contrato ou do instrumento equivalente sera exigida a comprovacao das
condi¢Oes de habilitagdo e contratagdo consignadas neste Aviso, que deverédo ser mantidas pelo licitante

durante a vigéncia do Contrato.

9. DAS INFRAGOES E DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

9.1. Comete infracdo administrativa o licitante que cometer quaisquer das infragbes previstas no
art. 155 da Lei n® 14.133, de 2021, quais sejam:

9.1.1. Dar causa a inexecugao parcial do contrato;

9.1.2. Dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

9.1.3. Dar causa a inexecugao total do contrato;

9.1.4. Deixar de entregar a documentagao exigida para o certame;

9.1.5. N&o manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;
9.1.6. N&o celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagao exigida para a contratagao, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;
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9.1.7. Ensejar o retardamento da execugao ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo justificado;
9.1.8. Apresentar declaragdo ou documentagao falsa exigida para o certame ou prestar declaragao
falsa durante a dispensa eletrnica ou a execugéo do contrato;

9.1.9. Fraudar a dispensa eletronica ou praticar ato fraudulento na execugéo do contrato;

9.1.10. Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

9.1.10.1. Considera-se comportamento iniddneo, entre outros, a declaracao falsa quanto as
condicOes de participagéo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os licitantes, em
qualquer momento da dispensa, mesmo ap0s o encerramento da fase de lances.

9.1.11. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos deste certame.

9.1.12. Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

9.2. O licitante que cometer qualquer das infragcbes discriminadas nos subitens anteriores ficara
sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangdes:

a) Adverténcia pela falta do subitem 9.1.1 deste Aviso de Contratacdo Direta, quando néo se
justificar a imposigéo de penalidade mais grave;

b) Multa de 30% (trinta por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s) pela conduta
do licitante, por qualquer das infragdes dos subitens 9.1.1 a2 9.1.12;

C) Impedimento de licitar e contratar no &mbito da Administragéo Publica direta e indireta do ente
federativo que tiver aplicado a sancao, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos, nos casos dos subitens 9.1.2
a 9.1.7 deste Aviso de Contratagdo Direta, quando nédo se justificar a imposicdo de penalidade mais
grave;

d) Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedira o responsavel de licitar ou
contratar no &mbito da Administragdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo
minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos, nos casos dos subitens 9.1.8 a 9.1.12, bem como
nos demais casos que justifiquem a imposi¢ao da penalidade mais grave;

9.3. A aplicagao das sangdes previstas neste Aviso de Contratagao Direta ndo exclui, em hipdtese
alguma, a obrigagao de reparagéo integral do dano causado a Contratante (§9° do art. 156 da Lei n°
14.133, de 2021.

94. Todas as sangdes previstas neste Aviso de Contratagdo Direta poderdo ser aplicadas
cumulativamente com a multa (§7° do art. 156, da Lei n° 14.133, de 2021.

9.5.  Antes da aplicacdo da multa seréa facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias
uteis contado da data de sua intimag&o (art. 157, da Lei n°® 14.33, de 2021).
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9.6. Se a multa aplicada e as indenizagbes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante o Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera
descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (§8° do art. 156 da Lei n°® 14.133, de
2021).

9.7.  Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 5 (cinco) dias, a contar da data do recebimento da
comunicagao enviada pela autoridade competente.

9.8.  Aaplicacao das sangdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditorio e
a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto na caput e paragrafos do art.
158, da Lei n° 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de
declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar.

9.9.  Na aplicagéo das sangdes serdo consideradas (§1° art. 156, da Lei n® 14.133, de 2021):

9.9.1. Anatureza e a gravidade da infragdo cometida;

9.9.2.  As peculiaridades do caso concreto;

9.9.3. As circunstancias agravantes ou atenuantes;

9.9.4. Os danos que dela provierem para o Contratante;

9.9.5. A implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientagdes dos dérgédos de controle.

9.10. A aplicagdo das sangdes previstas neste Aviso de Contratagdo Direta ndo exclui, em hipétese
alguma, a obrigacao de reparacao integral do dano causado a Administracdo Publica.

9.11.  Os atos previstos como infragcdes administrativas na Lei n° 14.133, de 2021, ou em outras leis de
licitagdes e contratos da Administragéo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei
n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos
observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159, da Lei n°
14.133, de 2021).

9.12. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com
abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Aviso ou
para provocar confusdo patrimonial, €, nesse caso, todos os efeitos das sangdes aplicadas a pessoa
juridica serdo estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de administragéo, a pessoa
juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagéo de coligagdo ou controle, de fato ou de
direito, com o Contratado, observado, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a
obrigatoriedade de anélise juridica prévia (art. 160, da Lei n® 14.33, de 2021).
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9.13. O Contratante devera no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicagao
da sancéo, informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes por ela aplicadas, para fins de
publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional
de Empresas Punidas (CNEP), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal (art. 161, da Lei n°
14.133, de 2021).

9.14.  As sangbes de impedimento de licitar e contratar e declaragao de inidoneidade para licitar sdo
passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163, da Lei n® 14.133, de 2021.

9.15. As sancdes por atos praticados no decorrer da contratagdo estéo previstas nos Anexos a este

Aviso.

10.  DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. No caso de todos os licitantes restarem desclassificados ou inabilitados (procedimento
fracassado), a Administracdo podera:

10.1.1. Republicar o presente aviso com uma nova data;

10.1.2. Valer-se, para a contratacdo, de proposta obtida na pesquisa de pregos que serviu de base ao
procedimento, se houver, privilegiando-se 0s menores pregos, sempre que possivel, e desde que
atendidas as condi¢Oes de habilitagéo exigidas.

10.1.2.1. No caso do subitem anterior, a contratacdo sera operacionalizada fora deste
procedimento.

10.1.3. Fixar prazo para que possa haver adequacao das propostas ou da documentacéo de habilitagéo,
conforme o caso.

10.2.  As providéncias dos subitens 10.1.1 e 10.1.2 acima poderdo ser utilizadas se ndo houver o
comparecimento de licitantes interessados (procedimento deserto).

10.3. Havendo a necessidade de realizacdo de ato de qualquer natureza pelos licitantes, cujo prazo
nao conste deste Aviso de Contratacdo Direta, devera ser atendido o prazo indicado pelo agente
competente da Administragdo na respectiva notificagao.

10.4. Cabera ao licitante acompanhar as operagdes, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da
perda do negdcio diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pela Administracéo ou de
sua desconexdo.

10.5.  N&o havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizagéo do

certame na data marcada, a sess@o serd automaticamente transferida para o primeiro dia util
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subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que nao haja comunicagdo em
contrario.

10.6. Os horérios estabelecidos na divulgacdo deste procedimento e durante o envio de lances
observardo o horario de Brasilia-DF, inclusive para contagem de tempo e registro no Sistema e na
documentagao relativa ao procedimento.

10.7. No julgamento das propostas e da habilitagdo, a Administracdo podera sanar erros ou falhas que
nao alterem a substéncia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho
fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de
habilitacéo e classificagao.

10.8. As normas disciplinadoras deste Aviso de Contratagdo Direta ser@o sempre interpretadas em
favor da ampliagédo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da
Administragéo, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranga da contratagao.

10.9. Os licitantes assumem todos os custos de preparagé@o e apresentacdo de suas propostas e a
Administragdo ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da
condugao ou do resultado do processo de contratagao.

10.10. Em caso de divergéncia entre disposi¢des deste Aviso de Contratagdo Direta e de seus anexos
ou demais pecgas que compdem 0 processo, prevalecera as deste Aviso.

10.11. Da sessédo publica sera divulgada Ata no sistema eletronico.

10.12. Integram este Aviso de Contratagdo Direta, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
ANEXO | — Documentagéo exigida para Habilitagao

ANEXO Il - Termo de Referéncia

ANEXO Il - Estudo Técnico Preliminar

ANEXO IV — Modelo de Proposta

ANEXO V - Minuta de Termo de Contrato

ANEXO VI - Modelo de Termo de Vistoria / Modelo de Declaragédo de Dispensa de Vistoria

Fortaleza, 17 de abril de 2024.

Fellipe Matos Guerra
Presidente do CRCCE
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ANEXO | - DOCUMENTAGAO EXIGIDA PARA HABILITAGAO

1 Habilitagao juridica:

1.1 Pessoa Fisica: cédula de identidade ou documento equivalente, que por forga de lei,
tenha validade para fins de identificacdo em todo territério nacional e/ou empresario individual, inscri¢do
no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

1.2 Microempreendedor Individual (MEI): Certificado da Condi¢do de Microempreendedor
Individual (CCMEI), cuja aceitagdo ficard condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio

https://www.gov.br/empreendedor;

1.3 Sociedade empresaéria, sociedade limitada unipessoal (SLU) ou sociedade identificada
como empresa individual de responsabilidade limitada (EIRELI): inscrigéo do ato constitutivo, estatuto ou
contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva
sede, acompanhado de documento comprobatorio de seus administradores;

1.4 Sociedade empresaria estrangeira com atuagdo permanente no Pais: portaria de
autorizagdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta
comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual
sera considerada como sua sede, conforme Instrugdo Normativa DREI/ME 77, de 18 de margo de 2020;
1.5 Sociedade simples: inscri¢do do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas
do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatorio de seus administradores;

1.6 Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscrigdo do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empreséria, respectivamente, no
Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com
averbagao no Registro onde tem sede a matriz;

1.7 Sociedade Cooperativa: ata de fundagéo e estatuto social, com a ata da assembleia que o
aprovou, devidamente registrado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas
da respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n® 5.764. de 1971;

1.8 Os documentos apresentados deverdo estd acompanhados de todas as alteragdes ou da

consolidagéo respectiva.

2 Habilitagoes fiscal, social e trabalhista:
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2.1 Prova de inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) e/ou no Cadastro Nacional de
Pessoa Juridica (CNPJ), conforme o caso;

2.2 Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a
Divida Ativa da Uniao (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos
termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do
Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

2.3 Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

2.4 Declaragdo de que ndo emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno,
perigoso e insalubre e ndo emprega menor de 16 (dezesseis) anos, salvo menor, a partir de 14
(quatorze) anos, na condigao de aprendiz, nos termos do art. 7°, XXXIII, da Constituicao Federal;

2.5 Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidagéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943;

2.6 Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual, municipal, distrital, se houver,
relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual;

2.6.1 O licitante enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n°® 123, de 2006, estara
dispensado da prova de inscrigdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

2.7 Prova de regularidade com a Fazenda Estadual, Municipal, Distrital do domicilio ou sede
do licitante, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre.

2.7.1 Caso o licitante seja considerado isento dos tributos estaduais, municipais relacionados
ao objeto devera comprovar tal condigdo mediante apresentagéo de certidao ou declaragéo da Fazenda
respectiva do seu domicilio ou sede, ou por meio de outro documento equivalente, na forma da

respectiva legislagéo de regéncia.

3 Habilitagdo Técnica:
3.1 Registro ou inscrigdo da licitante no Conselho Regional de Medicina - CRM (para o Médico do

Trabalho) ou no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia — CREA, da regido a que estiver
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vinculada (para o Engenheiro de Seguranga do Trabalho), conforme Lei n® 5.194/66, Lei n° 6.839/1980 e
na Resolugao do Conselho Federal de Medicina n°® 1.980/2011.

3.2 Declaragao da licitante de possuir em seu quadro de pessoal, ao tempo da contratacao,
obrigatoriamente, pelo menos 01 (um) Engenheiro de Seguranca do Trabalho, devidamente inscrito no
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia - CREA. Opcionalmente, apresentar Declaragéo de que
possui Médico do Trabalho, inscrito no Conselho Regional de Medicina - CRM.

3.3 Comprovagao de aptidéo para a prestacdo de servigos equivalente ou superior com o objeto
desta contratacdo, ou com o item pertinente, por meio da apresentagéo de certiddes ou atestados, por
pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional
competente, quando for o caso.

3.3.1 Para fins da comprovacdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a
contratos executados com as seguintes caracteristicas minimas:

3.3.1.1 Um ou mais atestados ou declaragbes de capacidade técnica, emitidos por entidades da
Administragdo Federal, Estadual ou Municipal, direta ou indireta, e/ou empresa privada, lavrado(s) e
assinado(s) por servidor/funcionario competente do respectivo érgdo ou empresa, que comprovem ter o
proponente prestado servigos de elaboragdo do PGR e do LTCAT em estabelecimentos com minimo de
20 colaboradores, acompanhado da respectiva Certiddo de Acervo Técnico com Atestado, conforme
Resolugéo n° 1.025 de 30 de Outubro de 2009 / Resolugéo n° 218 de 29 de Junho de 1973 Conselho
Federal de Engenharia.

3.4 Sera admitida, para fins de comprovagéo de quantitativo minimo, a apresentagéo e o somatorio
de diferentes atestados executados de forma concomitante.

3.5 Os atestados de capacidade técnica poderao ser apresentados em nome da matriz ou da filial do
fornecedor.

3.6 O fornecedor disponibilizard todas as informagdes necessarias a comprovagéo da legitimidade
dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administragdo, cdpia do contrato que deu suporte a
contratagéo, enderego atual da contratante e local em que foi executado o objeto contratado, dentre
outros documentos.

3.7 Declaragéo assinada pelo responsavel técnico do proponente acerca do conhecimento pleno do
local, das condigdes de realizagdo do servico e demais peculiaridades da contratacdo ou Termo de
Vistoria, obedecendo ao modelo do Anexo Ill deste Termo de Referencia.

3.8 Declaragéo que possui € que mantera durante toda a vigéncia do contrato, sede, filial, matriz ou
base operacional em Fortaleza/CE, num raio de 6 km de distancia do edificio sede do CRCCE, visando
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facilitar a locomogdo do colaborador até as dependéncias da contratada para realizar os exames
médicos/periciais.

3.9 Caso o proponente ainda ndo possua o requisito do item 3.10 devera apresentar declaragdo de
que se compromete a fazé-lo em até 60 dias a partir da assinatura do contrato e que mantera durante

toda a sua vigéncia.
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ANEXO Il - TERMO DE REFERENCIA
Processo Administrativo n° 004/2024

1. DAS CONDICOES GERAIS DA CONTRATAGAO

1.1 Contratagdo de empresa especializada para a prestagdo de servigos técnicos na area de Engenharia de
Seguranca e Medicina do Trabalho, de modo a elaborar, cumprir, atualizar, coordenar e executar os
servicos, de acordo com as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) e
outras legislagdes pertinentes, para o Conselho Regional de Contabilidade do Ceara, conforme exigéncias,
quantidades e especificagdes descritas neste Termo de Referéncia.

1.2 A contratagdo ocorrera conforme tabela abaixo:

Lote 1 - CATSER 8818 (Medicina Trabalho - pericia médica servico engenharia): dos servicos e

quantidades
LOT DESCRICAO QTD VALOR VALOR
E ESTIMADA ESTIMADO | ESTIMADO
ANUAL ITEM TOTAL
1. | 1. Renovagéo do PCMSO 01 550,00 550,00
1.1 Exames Clinicos - ASO
(Admissional; Periddico; de retorno ao
trabalho; mudanca de trabalho e 80 22,00 1.760,00
demissional) — Sob demanda
1.2’ Palestras anuais sobre medicina e 03 390,00 1.170,00
saude do trabalhador
1.3 Relatério analitico do PCMSO 01 149,99 149,99
2. Renovagéo do PGR e divulgagao ao 01 80000 800.00
quadro de pessoal ’ '
2.1 Palestras anuais sobre seguranga no
irabalho 02 390,00 780,00
2.2 EIabqragéo do Plano de Atendimento 01 2.000,00 2.000,00
a Emergéncia — PAE
3. Renovagdo do LTCAT - Laudo
técnico das condigdes ambientais de 01 900,00 900,00
trabalho
4. Treinamento para formagdo do
Designado da Comissdo Interna de
Prevencado de Acidentes (CIPA) para 01 01 1.100,00 1.100,00
funcionario
VALOR ESTIMADO TOTAL DO LOTE R$ 9.209,99

1.3 O objeto desta contratagdo ndo se enquadra como sendo de bem de luxo, conforme Decreto n® 10.818,
de 2021.

1.4 Havendo eventual divergéncia entre 0 CATMAT e a descrigao/especificagdo dos itens, prevalecerdo
estas ultimas.
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1.5 O prazo de vigéncia do contrato € de 12 (doze) meses, contados de sua assinatura, podendo ser
prorrogado por, no maximo, 05 (cinco) anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n® 14.133/2021.

1.6 O custo anual estimado total da contratagdo ¢ de R$ 9.209,99 (nove mil, duzentos e nove reais e
noventa e nove centavos), conforme custos apostos na tabela acima.

\ 2. DA FUNDAMENTAGAO E DA DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO \
2.1 O objetivo da contratagdo de servigos técnicos especializados em Engenharia de Seguranga, Medicina
do Trabalho e de Saude Ocupacional & alcangar o pleno atendimento & legislagdo trabalhista /
previdenciaria vigente, a melhoria da qualidade de vida dos colaboradores, o desenvolvimento de ambiente

de trabalho saudavel e diminui¢do de riscos associados as atividades profissionais desempenhadas no
ambito do CRCCE.

2.2 Considerando o disposto no artigo 7°, inciso XXII, da Constituicdo Federal, a Lei n° 6.514, de 22 de
dezembro de 1977, que altera o Capitulo V do Titulo Il da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, assim
como a Portaria n° 3.214, de 08 de junho de 1978, que aprova as Normas Regulamentadoras — NR —
relativas a Seguranga e Medicina do Trabalho, o Ministério do Trabalho e Emprego — MTE tornou
obrigatéria a todos os empregadores que admitem trabalhadores como empregados, a implantagao
de algumas Normas Regulamentadoras, as quais, em linhas gerais, ttm como objetivo a promogéo e
prevengao de saude do trabalhador.

2.3 As Normas Regulamentadoras n.° 5, n.° 7 e n.° 9 do Ministério do Trabalho e Emprego estabelecem a
indispensabilidade da elaborac¢do anual e implantagéo por parte de todos os empregadores e instituicdes
que admitam trabalhadores como empregados, respectivamente, da Comisséo Interna de Prevencao de
Acidentes (CIPA), do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSQ) e do Programa de
Gerenciamento de Riscos (PGR).

2.4 Visa-se, portanto, a preservagao da saude e integridade dos empregados, por meio de antecipacgao,
reconhecimento, avaliagdo e consequente controle da ocorréncia de riscos ambientais existentes ou que
venham a existir no ambiente de trabalho. No caso da CIPA, deve-se levar em consideragéo a Classificagéo
Nacional de Atividade Econdmica (CNAE), grau de risco € o numero de empregados para fins de
dimensionamento, conforme disposto na NR 5.

2.5 De acordo com a legislacdo especifica do INSS s&do obrigatérios o PPP (Perfil Profissiografico
Previdenciario) e a LTCAT (Laudo Técnico das Condi¢des Ambientais do Trabalho).

2.6 O LTCAT é um parecer técnico emitido pelo engenheiro de seguranca que leva em consideracdo todos
os aspectos ambientais constantes do PGR da empresa. No que diz respeito a concessédo dos beneficios
previdenciarios, caracteriza, de forma inconteste, principalmente, o direito ou ndo a aposentadoria especial
ao segurado do INSS, cujo objetivo € fornecer subsidios para o preenchimento do PPP e atender as Leis da
Previdéncia Social.

2.7 A obrigatoriedade de apresentar o LTCAT e manté-lo a disposi¢éo da fiscalizagdo do INSS ¢ para todas
as empresas comerciais, industriais e de prestacdo de servigos, independente da quantidade de
empregados ou atividade que desenvolve.
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2.8 O PPP é um documento histérico-laboral do trabalhador que relne, entre outras informag6es, dados
administrativos, registros ambientais e resultados de monitoragéo bioldgica durante todo o periodo em que
esse exerceu suas atividades na respectiva empresa.

2.9 Em decorréncia da IN INSS 118/2005, a partir de 1° de janeiro de 2004, a empresa ou equiparada a
empresa ficou obrigada a elaborar o PPP, conforme anexo XV da referida Instrugdo, de forma
individualizada para seus empregados, trabalhadores avulsos e cooperados. Tem por objetivo primordial
fornecer informagdes para o trabalhador quanto as condi¢des ambientais de trabalho, principalmente no
requerimento de aposentadoria especial.

2.10 Cabe destacar que o PGR é o programa que identificara quais riscos sdo inerentes a determinado
estabelecimento e, portanto, definira quais laudos devem ser exigidos.

2.11 O PCMSO é elaborado por médico do Trabalho e esta voltado para o controle da saude fisica e mental
do trabalhador, em funcdo de suas atividades, e obriga a realizacdo de exames médicos adicionais, de
mudanga de fungao e de retorno ao trabalho, estabelecendo, ainda, a obrigatoriedade de um exame médico
periddico. A elaboragcdo do PCMSO constitui obrigatoriedade legal prevista no art. 157, inciso |, da CLT, c/c
item 7.4.1, alinea “a”, da NR-7.

2.12 Diante do exposto, a contratacdo visa suprir demanda do CRCCE referente a prestacéo de servigos de
Medicina, Engenharia e Seguranga no Trabalho, em cumprimento a legislagéo vigente e atendimento das
diretrizes estratégicas n° 2 “assegurar adequada infraestrutura e suporte logistico as necessidades do
Sistema CFC/CRCs" n° 13 de “Atrair e Reter Talentos”.

2.13 Para o funcionario, o principal beneficio dos exames ocupacionais periddicos e a possibilidade de
identificar precocemente problemas de salde e a garantia de condi¢des de salde para o desempenho da
funcéo, reduz a chance de arbitrariedades em caso de doenga ou acidente.

2.14 Em contrapartida, um gerenciamento adequado da Medicina e Seguranga do Trabalho, resultara para o
CRCCE no aumento de produtividade, por meio da reducdo do absenteismo motivado por auséncias
decorrentes de doengas, acidentes potencialmente graves, diminuicdo dos passivos trabalhistas.
Acrescenta-se, ainda, a garantia de funcionarios adequados a fungao, com melhor desempenho.

215 Regime de Execugao: A presente contratacdo adotard como regime de execugao a Empreitada por
Prego Global, uma vez que o objeto apresenta critérios com defini¢do previamente elaborados, bem como
estédo definidas as quantidades a serem posteriormente executadas na fase contratual.

2.16 Alinhamento entre a contratagado e o planejamento estratégico:
2.16.1 Vinculag&o entre a contratacdo e o planejamento estratégico do CRCCE através do Projeto 5004 -
Qualidade de vida no trabalho e Conta contabil n°: 6.3.1.3.02.01.0100 - Servi¢o de medicina do trabalho.

| 3- DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO
3.1. Contratagdo de Empresa para a prestacdo de Servicos de Medicina e Engenharia de Seguranga do
Trabalho, objetivando a renovagdo do Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), do Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) / Atestado de Saude Ocupacional (ASO), Laudo Técnico
das Condigdes Ambientais de Trabalho (LTCAT), Elaboragdo do Plano de Atendimento as Emergéncias —
PAE, Promogdo de Palestras Preventivas e educativas para o bem estar e desenvolvimento dos
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funcionarios da contratante, em numero estimado de 05 (cinco) palestras/ano e todos os procedimentos e
obrigagdes relacionadas a saude e seguranga do trabalho dos funcionarios do CRCCE.

LOT DESCRICAO UNIDADE DE QTDE FORMA DE
E MEDIDA ESTIMADA | EXECUGAO

. Renovagéo do PCMSO Programa 01 Anual

1.1. | Exames Clinicos — ASO (Admissional; Atestado 80 Sob
Periodico; de retorno ao trabalho; demanda
mudanga de trabalho e demissional)

1.2. | Palestras anuais sobre medicina e Evento 03 Anual
saude do trabalhador

1.3. | Relatdrio analitico do PCMSO Relatério 01 Anual
Renovacdo do PGR e divulgagéo ao Programa 01 Anual
quadro de pessoal

2.1. | Palestras anuais sobre seguranga no Evento 02 Anual
trabalho

2.2. | Elaboracdo do Plano de Atendimento a Documento 01 Anual
Emergéncia — PAE

3. Renovagéo do LTCAT - Laudo técnico Laudo 01 Anual
das condigbes ambientais de trabalho

4, Treinamento  para  formagdo do Evento 01 Anual
Designado da Comissdo Interna de
Prevencéo de Acidentes (CIPA)

3.2. Classificagdo dos servigos e forma de selegao do fornecedor

3.2.1. Os servigos a serem contratados classificam-se como servigos comuns, nos quais os padrdes de
desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos pelo ato convocatério, por meio de
especificagdes usuais do mercado constituindo-se em atividades materiais acessorias, instrumentais ou
complementares a area de competéncia legal do érgao licitante, ndo inerentes as categorias funcionais
abrangidas por seu respectivo plano de cargos. Também, a IN n° 05 /2017 em seus artigos 14 e 16, as
quais estabelece os critérios de classificagao do servigo contratado.

3.2.2 A prestacdo do servico em objeto ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da
CONTRATADA e o CRCCE, vedando-se qualquer relagao entre esses, que caracterize pessoalidade e
subordinacao direta.

3.2.3. Os servigos aqui tratados s&o classificados como servigos de carater continuado, tendo em vista fazer
parte do conjunto de meios que apoiam a realizagao das atividades essenciais ao CRCCE, como suporte as
atividades de apoio administrativo, técnico e operacional da area meio, que compdem as rotinas do dia a dia
do Conselho Regional de Contabilidade do Ceara, sendo essencial e fundamental o apoio aos empregados
no exercicio de suas atribuicdes e na realizagdo das atividades essenciais ao cumprimento da missao
institucional, conforme definido no art. 15 da Instrugdo Normativa n.° 05/2017.

3.2.4. Adotar-se-a como critério de aceitabilidade o MENOR PRECO DO LOTE.

3.2..6. O agrupamento da solugdo em lote Unico tem por objetivo permitir o langamento da dispensa
eletronica dentro do sistema Comprasnet, visto que ainda ndo existe a possibilidade de contratacdo de
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dispensa de licitagdo em grupo, considerando que todos os servigos contidos no item s&o similares,
possuem a mesma natureza e guardam relagdo entre si e juntos compdem o conjunto das agdes
relacionadas a Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho e de Saude Ocupacional.

\ 4 - REQUISITOS DA CONTRATAGAO
4.1. A empresa contratada, para a prestagao dos Servigos Especializados de Engenharia de Seguranca e
Medicina do Trabalho, devera elaborar, implementar, cumprir, coordenar e executar 0s seguintes servigos
de acordo com as Normas Regulamentadores do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE):

4.1.1 PCMSO - PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL trata, dentre outras
acles, dos exames médicos ocupacionais, tais como: admissional, periddico, demissional, retorno ao
trabalho e mudanca de fung@o. Por meio deste, é possivel controlar e promover a saude de seus
empregados, conforme estabelece a NR-7 (Norma Regulamentadora) do Ministério do Trabalho € Emprego.
A empresa contratada devera:

a) Realizar Visita técnica no edificio Sede CRCCE para fins de coleta de dados que deverdo compor
a elaboragéo do PCMSO.

b) Realizar os Exames Médicos Ocupacionais: Admissionais, Periodicos, Demissionais, Retorno ao
Trabalho e Mudanga de Fungdo com emisséo do Atestado de Salude Ocupacional — ASO, sempre
que solicitado pelo CRCCE.

c¢) Realizar os exames médicos periodicos nas dependéncias do CRCCE mediante negociagdo de
datas entre as partes para a devida prestagao do servico.

d) Elaboragdo do Relatério Anual do PCMSO de acordo com a exigéncia da NR-7.

e) Assumir a Responsabilidade Técnica pelo PCMSO, aprovadas pelos drgaos fiscalizadores (DRT,
Secretaria de Saude, INSS, CRM e Ministério Publico), com as taxas devidamente pagas.

f) Indicar a realizacdo de exames complementares exigidos pela NR-7.

g) Prestar consultoria e assessoria continua em medicina e seguranga do trabalho referente as
exigéncias legais e providéncias a serem tomadas.

h) Realizar 03 palestras anuais sobre temas relacionados a medicina e saude do trabalhador. O tema
de cada palestra sera definido entre contratada e contratante.

Do detalhamento dos servicos:

a) O exame médico admissional sera realizado obrigatoriamente antes que o candidato a emprego no
CRCCE assuma suas atividades e compreende: Histdria clinica e ocupacional, Exame fisico geral e Exames
complementares, caso seja necessario.

b) O exame médico periodico sera realizado, obrigatoriamente, em todos os funcionarios do CRCCE e
compreende: Historia clinica e ocupacional, Exame fisico geral e Exames complementares, caso seja
Necessario.

Os exames médicos periddicos obedeceréo aos intervalos discriminados:

e Para os funcionarios com faixa etaria acima de 45 (quarenta e cinco) anos, 0s exames deverao ser
anuais, ou a critério do médico coordenador ou encarregado;

e Para os funcionarios cujas idades se situem entre 18 (dezoito) e 45 (quarenta e cinco) anos, 0s
exames deverdo ser a cada 2 (dois) anos, ou a critério do médico coordenador ou encarregado.
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c) Exame de retorno ao trabalho: S&o aqueles realizados no primeiro dia Util da volta ao trabalho de
funcionarios ausentes por periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias ou a critério do médico coordenador,
por motivo de doenga, acidente, de natureza ocupacional ou néo. Para a realizagdo do exame de retorno ao
trabalho seré considerada principalmente a avaliagdo clinica, voltada para a patologia que motivou o
afastamento do trabalho. Caso o médico coordenador ou encarregado constate que o funcionario ndo
apresente condi¢cbes de retornar ao trabalho, este sera, imediatamente, reencaminhado ao INSS para
reabertura do beneficio.

d) Exame de mudanca de funcdo: A mudancga de fungéo é toda e qualquer alteragdo de atividade, posto de
trabalho ou de setor que implique na exposi¢do do funcionario a risco diferente daquele a que estava
exposto antes da mudanga. O exame de mudanga de fungéo seré obrigatoriamente realizado antes da data
de mudancga. Para que seja concretizada a mudanca de fungéo, o funcionario devera ser submetido aos
exames complementares compativeis com o novo risco ao qual estara exposto na nova fungao. Caso ndo
haja alterag&o no risco, sera submetido apenas ao exame clinico.

e) O exame médico demissional deve ser realizado obrigatoriamente e compreende: Histdrico clinico e
ocupacional, Exame fisico geral e Exames complementares necessarios para avaliar danos provocados por
agentes ndo constantes deste Anexo, conforme risco a que o funcionario foi exposto durante sua
permanéncia no CRCCE. Se durante a realizacdo do exame médico demissional o funcionario for
considerado inapto para a fungdo que vem exercendo, 0 médico encarregado devera comunicar para as
providéncias que se fizerem necessarias. Se a condigao de inapto for relacionada a doenga ocupacional ou
a acidente de trabalho, devera ser feita emissdo de Comunicagao de Acidente do Trabalho (CAT).

4.1.2. PGR - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS deve ser desenvolvido nas dependéncias
do CRCCE visando preservar a saude e a integridade fisica dos trabalhadores. O programa &
regulamentado pela legislacao federal por meio da Norma Regulamentadora NR-9 da Portaria 3214/78 e
apoiada pela Secretaria de Seguranga e Saude do Trabalho, do Ministério do Trabalho. A empresa
contratada devera elaborar o PGR mediante as seguintes atividades:
a) Visita técnica na sede do CRCCE para anélise, identificacdo e monitoramento dos riscos no
ambiente de trabalho;
b) Elaborar e renovar o Documento do PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos, atendendo a
IN 20/2007 do INSS que subsidia o preenchimento do PPP pelo CRCCE.
c¢) Assumir Responsabilidade Técnica pelo PGR, aprovadas pelos érgéos fiscalizadores (DRT,
Secretaria de Saude, INSS, CRM e Ministério Publico), com as taxas devidamente pagas.
d) Avaliar agdes anuais realizadas por meio do PGR.
e) Realizar 02 palestras anuais sobre seguranca no trabalho.
f) Medigéo dos agentes de riscos ambientais.

4.1.3. LTCAT - LAUDO TECNICO DAS CONDICOES AMBIENTAIS DE TRABALHO, deve ser elaborado
por um engenheiro do trabalho, onde serdo qualificados todos os agentes de riscos que possam existir no
ambiente de trabalho do CRCCE, sejam eles fisicos, quimicos, biolégicos e ergondmicos e visa documentar
a existéncia ou inexisténcia de aposentadoria especial. Prevé o controle da insalubridade/periculosidade
através do levantamento dos riscos ambientais no local de trabalho e deve ser atualizado anualmente ou
sempre que houver modificagdes de métodos e processos de trabalho, construcdes e reformas. Cabera a
CONTRATADA fornecer como a¢des de LTCAT os seguintes servigos:

a) Descricdo e andlise detalhada de cada atividade exercida, do ambiente de trabalho e das méaquinas e
equipamentos utilizados;
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b) Identificacdo dos respectivos riscos ocupacionais e seus agentes nocivos;

c) Medicdes dos agentes nocivos identificados, com equipamentos adequados e devidamente calibrados,
bem como analises laboratoriais;

d) Qualificagdo da Insalubridade e/ou Periculosidade (se houver), respectivo percentual de pagamento e
enquadramento com relagéo a aposentadoria especial (INSS).

4.1.4. DESIGNADO DA CIPA - COMISSAO INTERNA DE PREVENGAO DE ACIDENTES tem como
objetivo a prevengao dos acidentes e das doengas decorrentes do trabalho, de modo a tornar compativel
permanentemente o trabalho com a preservacdo da vida e a promogdo da saude do trabalhador. A
contratada devera ministrar curso para o designado do CRCCE, que serd ministrado por Técnicos de
Seguranga devidamente capacitados. A carga horaria e o conteido programatico serdo os exigidos
legalmente na data de sua realizagdo, podendo ser realizado nas dependéncias do CRCCE ou através de
ensino a distancia, para o funcionario indicado pela contratante.

4.1.5. PALESTRAS

Promocgao de Palestras Preventivas e educativas para o bem-estar e desenvolvimento dos empregados da
contratante, em numero estimado de 05 (cinco) palestras/ano, com carga horaria minima de 1 (uma) hora
cada uma, com os temas ligados a Saude do Trabalhador e Seguranga e Medicina do Trabalho, sendo o
tema a ser definido pelas partes. Os eventos, necessariamente, devem ser objeto de folha de frequéncia.

4.1.6. E-SOCIAL

Para atender a legislagdo referente ao e-social a empresa contratada devera ter em seus programas,
laudos, atestados e demais documentos relacionados a Saude e Seguranca do Trabalho, todas as
informagdes que devem ser prestadas através dos eventos exigidos.

4.1.8. PAE - PLANO DE ATENDIMENTO A EMERGENCIA é um documento que define todas as aces e
procedimentos necessarios para a empresa realizar em situagdes de risco e emergéncias. Esse documento
pode estabelecer rotas de fugas e areas de reflgio, por exemplo, bem como métodos rapidos para
comunicagao ou até mesmo envio de alertas e deve ser elaborado de acordo com a legislacao e as Normas
Regulamentadoras vinculadas a ele e vigentes na época de sua formulagao.

4.2, Critérios e Praticas de Sustentabilidade:

4.2.1. A equipe de planejamento da contratagdo nao localizou critérios de sustentabilidade relacionados
especificagdo ao objeto no Guia Nacional de Contratagbes Sustentaveis ou outras referéncias normativas
consultadas.

422. De toda forma, Contratante e Contratada deverdo observar a legislagdo e principios de
responsabilidade socioambiental como a Politica Nacional de Residuos Solidos (Lei n.° 12.305/2010) e,
também, devem promover o uso de produtos e processos com menor impacto ambiental e equipamentos
que causem o menor incdmodo durante a execugdo dos servigos contratados, mitigando 0s possiveis
impactos ambientais, conforme requisitos da Instrugdo Normativa SLTI/MP n.° 01, de 19 de janeiro de
2010, no que couber.

4.3. Materiais a serem disponibilizados:
43.1. Para a perfeita execucdo dos servicos, a Contratada devera disponibilizar os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios para o cumprimento do objeto.

4.4, Vistoria:
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4.4.1. E facultado que a empresa licitante realize vistoria técnica junto as dependéncias do CRCCE, para
obtencdo de informagdes necessarias ao oferecimento de sua proposta comercial, acompanhado por
empregado designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 09:00 as 11 horas e das 13:00 as 16
horas, devendo o agendamento ser efetuado previamente através do e-mail licitacoes@crc-ce.org.br.

4.4.2. Alicitante assume total responsabilidade em optar por ndo realizar a vistoria técnica e, uma vez venha
a ser contratado, este ato ndo a exime de suas obrigagdes e das disposigdes estabelecidas neste Termo de
Referéncia.

4.4.3. Nao serdo aceitos reclamagdes e/ou acréscimos de valores por alegagdo de desconhecimento do
local ou por dificuldade na execugéo dos trabalhos.

4.5. Informagoes relevantes ao dimensionamento da proposta:
4.5.1 CNPJ do CRCCE: 07.093.503/0001-06

4.5.2 Quantidade de funcionarios em 21/03/2024, conforme cargos e quantitativos detalhados abaixo:

LISTAGEM DE CARGOS E FUNGOES

Qtd Cargo Fungio
Assessor(a) de Imprensa*
Assistente Administrativo(a) Coordenador de Tecnologia da Informacao
Assistente Administrativo(a) Diretor de Governaga e Compliance
Estagiario(a)
Assistente Administrativo(a) (aprendiz)
Contador(a) Coordenadora de Contabilidade

Auxiliar Administrativo(a)

Auxiliar Administrativo(a) Coordenador de Fiscalizagao
Auxiliar Administrativo(a) Agente de Contratagdes
Auxiliar Administrativo(a) Coordenador de Cobranga
Auxiliar Administrativo(a) Coordenador Financeiro
Auxiliar Administrativo(a) Superintendente Executiva

Auxiliar Administrativo(a) Cordenadora de Compras e Licitagdes
Auxiliar Administrativo(a) Pregoeira

Auxiliar Administrativo(a) Coordenador de Registro

Assessor(a) da Presidéncia*

Fiscal Contador(a)

Fiscal Contador(a) Coordenador(a) de RH e Pessoal
Secretario(a) Executiva(o)

Coordenador(a) de Desenvolvimento Profissional*

Assessor(a) de Comunicagao*

Gestor de Cursos em EaD™’

Assessor(a) da Presidéncia - Nivel 2*'

Assessor(a) Juridico(o) Procurador(a) Juridico(a)
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43 Subtotal Cargos e Fungdes
*Cargos comissionados
'A contratar

?Duas vagas em processo de selegao para ocupagao

Qtd Cargos Vagos (Quadro Permanente)
1 Fiscal Contador(a)
5 Auxiliar Administrativo(a)
6 Subtotal Cargos Vagos

49 Total
4.5.3 Ambientes de Trabalho
LISTAGEM DE AMBIENTES DE TRABALHO
01 Fiscalizag&o
02 Registro
03 Tecnologia da Informagao
04 Procuradoria Juridica
05 Financeiro
06 Compras e Licitagbes
07 Recursos Humanos e Pessoal
08 Contabilidade
09 Secretaria
10 Superintendéncia Executiva
11 Desenvolvimento Profissional
12 Cobranga
13 Assessoria da Presidéncia
14 Assessoria de Imprensa
15 Assessoria de Comunicagao
16 Assessoria de Controle Interno
17 Gestao de cursos em EaD

454 As palestras deverao ser realizadas na sede do CRCCE;

455 Os exames para emissdo dos ASOs poderdo ser realizados na sede do CRCCE ou nas
dependéncias da contratada, mediante acordo entre as partes.

456 Os quantitativos dos servigos que serdo realizados "sob demanda" sdo meramente estimativos,
podendo variar para mais ou para menos no decorrer da vigéncia do contrato, considerando a possibilidade
de colaboradores que poder&o ser desligados ou contratados.
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| 5. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO |
5.1 A execugao dos servigos seré iniciada em imediatamente ap6s da assinatura do Contrato.

5.2 Os servigos serdo executados para o Conselho Regional de Contabilidade do Ceara, situado na Av. da
Universidade, n° 3057, Benfica, Fortaleza/CE, CEP: 60.020-181.

5.3 Os servigos deverao ser executados pela contratada ao CRCCE nos prazos descritos a seguir:

ITEM DESCRICAO PRAZO

1. Renovagéo do PCMSO 01/06/2024

1.1. | Exames Clinicos — ASO (Admissional; Periodico; de retorno | Imediato apds agendamento.
ao trabalho; mudanca de trabalho e demissional)

1.2. | Palestras anuais sobre medicina e saude do trabalhador De acordo com o cronograma do
PCMSO.

1.3. | Relatdrio analitico do PCMSO De acordo com o cronograma do
PCMSO.

2. Renovacgéo do PGR e divulgagéo ao quadro de pessoal Renovagéo: 01/06/2024.

Divulgagdo: de acordo com o
cronograma do programa.

2.1. | Palestras anuais sobre seguranga no trabalho De acordo com o cronograma do
PGR.
2.2. | Elaboragao do Plano de Atendimento a Emergéncia - PAE 01/06/2024
3. Renovacdo do LTCAT - Laudo técnico das condicdes 01/06/2024
ambientais de trabalho
4. Treinamento para formagdo do Designado da Comissdo | Até 60 (sessenta) dias apos a
Interna de Prevencao de Acidentes (CIPA) formalizagdo do contrato, em
data a ser acordada entre o
CRCCE e a contratada.

5.4 A contratada devera responsabilizar-se tecnicamente perante os érgéos fiscalizadores.

5.5 Promover treinamento para o empregado designado pelo CRCCE como responsavel pelo cumprimento
dos objetivos da Comisséo Interna de Prevencgéo de Acidentes - CIPA, conforme a NR n° 5.

5.6 Realizar a implantagao do que esta descrito no objeto.
5.7 Prestar assessoria ao CRCCE sobre seguranga do trabalho.
5.8 Dispor de local para atendimento e realizagéo dos servigos descritos neste Termo de Referéncia.

5.9 Ter em seus programas, laudos, atestados e demais documentos relacionados a Saude e Seguranga do
Trabalho, todas as informagdes que devem ser prestadas através dos eventos exigidos no eSocial.

5.10 Estar capacitada a oferecer o servigo de forma ininterrupta.
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5.11 Responder por todos os encargos tributarios, sociais e previdenciarios incidentes sobre os valores
contratados e decorrentes dos servigos prestados.

5.12 A contratada deve executar este contrato em conformidade com legislacdo do SESMT - Servigo
Especializado em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho, e as normas regulamentadoras do
MTE, inclusive quanto a inclusdo de novas obrigagdes que porventura venham a ser incluidas na legislagao
que regulamenta o tema.

| 6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO |
6.1 O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as
normas da Lei n°® 14.133, de 2021 e cada parte respondera pelas consequéncias da sua inexecugéo total ou
parcial.

6.2 Em caso de impedimento, ordem de paralisa¢do ou suspensdo do contrato, o cronograma de execugao
sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunsténcias mediante
simples apostila.

6.3 As comunicagdes entre 0 6rgao e o contratado devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir
tal formalidade, admitindo-se, excepcionalmente, o uso de mensagem eletrénica para esse fim.

6.4 O 6rgdo ou entidade podera convocar representante do Contratado para adogéo de providéncias que
devam ser cumpridas de imediato.

6.5 Apds assinatura do termo de contrato ou instrumento equivalente, o 6rgéo ou entidade convocara o
representante do contratado para reunido inicial para apresentagdo do plano de fiscalizagdo, que contera
informagdes acerca das obriga¢des contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para
execugdo do objeto, do plano complementar de execugdo do contratado, quando houver, do método de
aferigdo dos resultados e das sangdes aplicaveis, dentre outros.

6.6 O gestor do contrato coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do
contrato contendo todos os registros formais da execug@o no histérico de gerenciamento do contrato, a
exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das alteragdes e das prorrogagdes contratuais,
elaborando relatério com vistas a verificacdo da necessidade de adequagdes do contrato para fins de
atendimento da finalidade da Administrag&o.

6.6.1 O gestor do contrato acompanharé a manutencdo das condi¢des de habilitagdo da contratada, para
fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagéo
e do pagamento da despesa no relatorio de riscos eventuais.

6.6.2 O gestor do contrato acompanhara todas as ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato e as
medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua
competéncia.

6.6.3 O gestor de contrato emitira documento comprobatério da avaliagdo quanto ao cumprimento de
obrigagdes assumidas pelo contratado, com meng&o ao seu desempenho na execugao contratual, baseado
nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e as eventuais penalidades aplicadas, devendo constar
do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes.
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6.6.4 O gestor do contrato tomard providéncias para formalizagdo de processo administrativo de
responsabilizacao para fins de aplicagao de sangdes, a ser conduzido pela comissao de que trata o art. 158
da Lein®14.133, de 2021, ou pelo agente ou setor com competéncia para tal, conforme o caso.

6.7 O gestor do contrato devera elaborar relatorio final com informagdes sobre a consecugdo dos objetivos
que tenham justificado a contratagdo e eventuais condutas a serem adotadas para aprimoramento das
atividades da Administragao.

6.8 O contratado sera obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, a suas expensas, no
total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes de
sua execu¢do ou de materiais nela empregados.

6.9 O contratado seré responsavel pelos danos causados diretamente a Administracao ou a terceiros em
razdo da execugdo do contrato, € ndo excluira nem reduzira essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o
acompanhamento pelo contratante.

6.10 Somente o contratado serd responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da execugéo do contrato.

6.11 A inadimpléncia do contratado em relagdo aos encargos trabalhistas, fiscais € comerciais nédo
transferira @ Administragdo a responsabilidade pelo seu pagamento e ndo poderd onerar o objeto do
contrato.

6.12 Antes do pagamento da nota fiscal ou da fatura, devera ser consultada a situa¢éo do Contratado junto
ao SICAF.

6.13 Seréo exigidos a Certidao Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e a Divida
Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos nédo estejam regularizados no SICAF.

| 7. CRITERIOS DE MEDIGAO E PAGAMENTO |
7.1 O acompanhamento e a fiscalizagdo do contrato consistem na verificagéo da conformidade da prestagéo
dos servigos, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, devendo ser exercidos por um ou mais
representantes do Contratante, especialmente designados.

7.2 A verificagdo da adequacdo da prestagdo do servico devera ser realizada com base nos critérios
previstos neste Termo de Referéncia.

7.3 O representante do Contratante deverd promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as
providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais.

74 O descumprimento total ou parcial das demais obrigagbes e responsabilidades assumidas pela
Contratada ensejara a aplicagdo de sangdes administrativas, previstas neste Termo de Referéncia e na
legislacao vigente, podendo culminar em rescisao contratual.

7.5 A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeigcbes técnicas, vicios
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redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica
em corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes e prepostos.

7.6 A contratagdo sera fiscalizada por funcionario do CRCCE, que assumira a fungéo de Fiscal do Contrato.

7.7 As despesas decorrentes da contratagdo correrdo nas contas: 6.3.1.3.02.01.010 — SERVICOS DE
MEDICINA DO TRABALHO.

7.8 O pagamento sera efetuado, em até 05 (cinco) dias Uteis ap6s apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura em
01 (uma) via devidamente atestada por servidor designado pelo CRCCE.

7.9 A Nota Fiscal/Fatura devera indicar o nimero da Conta Corrente e Agéncia Bancaria para emissdo da
respectiva Ordem Bancaria.

7.10 Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal ou dos documentos pertinentes a contratagéo, ou, ainda,
circunsténcia que impega a liquidagdo da despesa, como, por exemplo, obrigagéo financeira pendente,
decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada
providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a
comprovagao da regularizagdo da situagao, ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante.

7.11 O pagamento das Notas Fiscais/Faturas somente seré efetivado apds a verificagcao da regularidade da
empresa, com a apresentacdo das certiddes necessarias, para verificar a manutencdo das condicdes de
habilitacdo exigidas no edital.

7.12 Constatando-se, a situagéo de irregularidade da contratada, sera providenciada sua adverténcia, por
escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua
defesa. O prazo poderé ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da contratante.

7.13 Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante devera
comunicar aos 6érgaos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da
contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0s
meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

7.14 Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessérias & rescisao contratual
nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.

7.15 De acordo com o artigo 64 da lei n° 9430, de 27.12.96, os pagamentos efetuados por 6érgéos,
autarquias e fundacdes da administracdo publica federal a pessoas juridicas, pelo fornecimento de bens ou
prestacdo de servigos, estdo sujeitos a incidéncia, na fonte, do imposto sobre a renda, da contribuicao
social sobre o lucro liquido, da contribuicdo para seguridade social - COFINS e da Contribuigao
para o PIS/PASEP.

7.16 A tabela de bens e servigos a que se refere o item anterior esta a disposi¢éo de todos os interessados
no site da Receita Federal www.receita.fazenda.gov.br, (IN SRF n° 1.234, de 11 de janeiro de 2012, n° 539,
de 25 de abril de 2005 e n® 791, de 10 de dezembro de 2007 — DOU de 29/12/2004, 27/04/2005 e
12/12/2007) e por ocasido do pagamento, conforme o caso, todos os impostos serdo retidos na fonte
conforme a legislagao vigente.
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7.17 Além do recebimento/aceite dos produtos, a Nota Fiscal devera ser formulada, ja constando os
impostos que seréo retidos, sob pena de devolugéo para corregéo, contando-se 0 prazo para 0 pagamento
a partir do recebimento regular da mesma (IN SRF n°® 1.234, de 11 de janeiro de 2012, n° 539, de 25 de abril
de 2005 e n° 791, de 10 de dezembro de 2007 — DOU de 29/12/2004, 27/04/2005 e 12/12/2007).

| 8. CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR |
8.1 O fornecedor sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de dispensa de licitagao, na
forma eletronica, com fundamento na hipotese do art. 75, inciso Il da Lei n.° 14.133/2021, que culminara
com a selegao da proposta de menor prego.

8.2. As exigéncias de habilitagdo juridica, fiscal, social e trabalhista séo as usuais para a generalidade dos
objetos, conforme disciplinado no Anexo | do Aviso de Contratagéo Direta.

Qualificagao Técnica

8.3 Registro ou inscri¢do da licitante no Conselho Regional de Medicina - CRM (para o Médico do Trabalho)
ou no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia — CREA, da regido a que estiver vinculada (para o
Engenheiro de Seguranga do Trabalho), conforme Lei n°® 5.194/66, Lei n° 6.839/1980 e na Resolugdo do
Conselho Federal de Medicina n° 1.980/2011.

8.4 Declaracdo da licitante de possuir em seu quadro de pessoal, ao tempo da contratagdo,
obrigatoriamente, pelo menos 01 (um) Engenheiro de Seguranca do Trabalho, devidamente inscrito no
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia - CREA. Opcionalmente, apresentar Declaragdo de que
possui Médico do Trabalho, inscrito no Conselho Regional de Medicina - CRM.

8.5 Comprovacdo de aptiddo para a prestacdo de servigos equivalente ou superior com o objeto desta
contratagéo, ou com o item pertinente, por meio da apresentacdo de certiddes ou atestados, por pessoas
juridicas de direito publico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente,
quando for o caso.

8.6 Para fins da comprovagao de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a contratos
executados com as seguintes caracteristicas minimas:

8.7 Um ou mais atestados ou declarag¢des de capacidade técnica, emitidos por entidades da Administracéo
Federal, Estadual ou Municipal, direta ou indireta, e/ou empresa privada, lavrado(s) e assinado(s) por
servidor/funcionario competente do respectivo 6rgdo ou empresa, que comprovem ter o proponente
prestado servicos de elaboragdo do PGR e do LTCAT em estabelecimentos com minimo de 20
colaboradores, acompanhado da respectiva Certiddo de Acervo Técnico com Atestado, conforme Resolugéo
n® 1.025 de 30 de Outubro de 2009 / Resolugdo n° 218 de 29 de Junho de 1973 Conselho Federal de
Engenharia.

8.8 Sera admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo, a apresentacdo e o somatorio de
diferentes atestados executados de forma concomitante.

8.9 Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial do
fornecedor.

8.10 O fornecedor disponibilizaré todas as informagdes necessarias a comprovagédo da legitimidade dos

atestados, apresentando, quando solicitado pela Administragdo, cdpia do contrato que deu suporte a
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contratagéo, endereco atual da contratante e local em que foi executado o objeto contratado, dentre outros
documentos.

8.11 Declaragéo assinada pelo responsavel técnico do proponente acerca do conhecimento pleno do local,
das condicbes de realizagdo do servico e demais peculiaridades da contratagdo ou Termo de Vistoria,
obedecendo ao modelo do Anexo Ill deste Termo de Referencia.

8.12 Declaragé@o que possui e que mantera durante toda a vigéncia do contrato, sede, filial, matriz ou base
operacional em Fortaleza/CE, num raio de 6 km de distancia do edificio sede do CRCCE, visando facilitar a
locomogéao do colaborador até as dependéncias da contratada para realizar os exames médicos/periciais.

8.13 Caso o proponente ainda ndo possua o requisito do item 8.12 devera apresentar declaragéo de que se
compromete a fazé-lo em até 60 dias a partir da assinatura do contrato e que mantera durante toda a sua
vigéncia.

| 9. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO \
9.1 O custo anual estimado total da contratacdo é¢ de R$ 9.209,99 (nove mil, duzentos e nove reais e
noventa e nove centavos), conforme custos unitarios apostos no ETP (proposta de precos da atual
contratada).

9.2 O valor contratado devera ser unico, grafado numericamente e por extenso, deverdo estar incluidos,
obrigatoriamente, todos os custos necessarios para o cumprimento do objeto da licitagdo, bem como, todos
os impostos, encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais, taxas, fretes, seguros e quaisquer
outros que incidam ou venham incidir sobre o objeto licitado.

| 10. ADEQUAGAO ORGAMENTARIA \
10.1 A contratagdo sera atendida pela seguinte dotagéo:

Projeto 5004 - Qualidade de vida no trabalho e
Conta contabil n°% 6.3.1.3.02.01.0100 - Servigo de medicina do trabalho.

| 11. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA |
11.1.Executar os servigos conforme especificacdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a
alocagédo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento do objeto, além de fornecer e utilizar os
materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade minimas
especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta.

11.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo
fiscal, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugao
ou dos materiais empregados.

11.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, bem como por todo e
qualquer dano causado, devendo ressarcir imediatamente a Administragdo em sua integralidade, ficando a
Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o
valor correspondente aos danos sofridos.

11.4. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem executados, em
conformidade com as normas e determinagdes em vigor.
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11.5. Vedar a utilizagdo, na execucdo dos servigcos, de empregado que seja familiar de agente publico
ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de confianga no 6rgdo Contratante, nos termos do artigo 7° do
Decreto n°® 7.203, de 2010.

11.6. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengado, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagbes
trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislagdo especifica, cuja
inadimpléncia néo transfere a responsabilidade a Contratante.

11.7. Prestar todo esclarecimento ou informag&o solicitada pela Contratante ou por seus prepostos.

11.8. Paralisar, por determinacdo da Contratante, qualquer atividade que néo esteja sendo executada de
acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a segurancga de pessoas ou bens de terceiros.

11.9. Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-los eficaz e
eficientemente, de acordo com os documentos e especificagdes que integram este Termo de Referéncia, no
prazo determinado.

11.10. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente, cumprindo as
determinagdes dos Poderes Publicos.

11.11. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e aprovagdo, quaisquer mudancas
nos métodos executivos que fujam as especificagdes do memorial descritivo.

11.12. N&o permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigéo de
aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos
em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

11.13. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagbes assumidas, todas
as condigdes de habilitagéo e qualificagdo exigidas neste Termo de Referéncia.

11.14. Cumprir, durante todo o periodo de execugéo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para
pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de acessibilidade
previstas na legislagdo, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pela Lei n°
13.146, de 2015.

11.15. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento da prestacdo do
Servigo.

11.16. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os
valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta néo seja satisfatério para o atendimento do objeto deste Termo de Referéncia,
exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no Art. 133 da Lei n° 14.133, de 2021.

11.17. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de
seguranga da Contratante.
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11.18. Prestar os servigcos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais,
equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as
recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagao.

| 12. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE |
12.1. Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pela Contratada, de acordo com as clausulas
deste Termo de Referéncia e os termos de sua proposta.

12.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente designado,
anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano.

12.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes, falhas ou irregularidades
constatadas no curso da execugdo dos servicos, fixando prazo para a sua correcao, certificando-se que as
solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas.

12.4. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servigo, no prazo e condi¢des estabelecidas
neste Termo de Referéncia.

12.5. Efetuar as retengdes tributérias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada, no que
couber, em conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017.

12.6. N&o praticar atos de ingeréncia na administragao da Contratada, tais como:

12.6.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos
prepostos ou responsaveis por ela indicados.

12.6.2. Direcionar a contratagao de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas.

12.6.3. Promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizagao
destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagao e em relagéo a fungao especifica
para a qual o trabalhador foi contratado.

12.6.4. Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio 6rgéo ou
entidade responsavel pela contratacao.

12.7. Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos servigos.
12.8. Realizar avaliagdes da qualidade dos servigos, apds seu recebimento.

12.9. Cientificar o0 6rgdo de representacéo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogdo das medidas
cabiveis quando do descumprimento das obrigagdes pela Contratada.

12.10. Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificagdes técnicas, orcamentos, termos
de recebimento, contratos e aditamentos, relatorios de inspegdes técnicas apds o recebimento do servigo e
notificacdes expedidas.

| 13. DAS PENALIDADES |
13.1 Salvo na hipotese de caso fortuito ou forgca maior, com fundamento nos artigos 155 e 156 da Lei
14.133/21, a Contratada ficara sujeita, no caso de inadimplemento assim considerado pela Administragao,
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de inexecucao parcial ou de inexecucao total da obrigagdo, sem prejuizo das responsabilidades civil e
criminal assegurada prévia e ampla defesa, as seguintes penalidades:

a) Adverténcia por escrito: nos casos de descumprimentos de obrigagdes de menor potencial, que
nao gerem prejuizo para o0 CRCCE;

b) Suspensao temporaria do direito de participar em licitagdo e impedimento de contratar com a
Administrac&o, pelo prazo de até 02 (dois) anos;

c) Impedido de licitar e contratar com a Unido e descredenciamento no SICAF, pelo prazo de até
5 (cinco) anos.

d) Multas:
d.1) No caso de inexecugéo total dos servigos, sera aplicada multa equivalente a trinta por cento
(30%) do valor total dos servigos.

e) Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, nos
casos de pratica de atos ilicitos, incluindo os atos que visam frustrar os objetivos da licitagdo ou
contratagao, tais como conluio, fraude, adulteragdo de documentos ou emisséo de declaragao falsa.

13.2 A aplicagao da penalidade de multa ndo afasta a aplicagéo da penalidade de suspensao/impedimento;

13.3 Caso a empresa se recuse a retirar a Ordem de Servigo e prestar os servigos objeto deste Termo,
aplicar-se-a o previsto na legislagao vigente;

13.4 Da aplicagéo de penalidades cabera recurso;

13.5 As sangdes administrativas somente serdo aplicadas pelo CRCCE apds a devida notificagdo e o
transcurso do prazo estabelecido para a defesa prévia;

13.6 A notificagdo devera ocorrer pessoalmente ou por correspondéncia com aviso de recebimento, onde
sera indicada a conduta considerada irregular, a motivagéo e a espécie de sangdo administrativa que se
pretende aplicar, o prazo e o local de entrega das razdes de defesa;

13.7 O prazo para apresentagao de defesa prévia sera de 05 (cinco) dias Uteis a contar da intimagao, onde
devera ser observada a regra de contagem de prazo estabelecida no Cédigo do Processo Civil;

13.8 A aplicagéo da sangéo declaracdo de inidoneidade compete exclusivamente ao Presidente do CRCCE,
facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista,
podendo a reabilitagdo ser requerida apds 02 (dois) anos de sua aplicagéo.

13.9 O CRCCE podera deduzir do montante a pagar os valores correspondentes a multas, ressarcimentos
ou indenizagdes devidas pelo licitante.

| 14. DA SUBCONTRATAGAO

14.1 Nao sera admitida a subcontratacdo do objeto deste Termo de Referéncia.

[15. DA ALTERAGAO SUBJETIVA
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15.1 E admissivel a fuséo, cisdo ou incorporagdo da contratada com/em outra pessoa juridica, desde que
sejam observados pela nova pessoa juridica os requisitos de habilitagdo exigidos na licitagéo original; sejam
mantidas as demais clausulas e condigdes do contrato; ndo haja prejuizo do objeto pactuado e haja a
anuéncia expressa da administra¢do a continuidade do contrato.

| 16. DA RESCISAO |
16.1 O contrato podera ser rescindido nos termos do previsto na Lei 14.133/2021, em seus arts. 137 a 139.

| 17. CASOS OMISSOS |
17.1 Os casos omissos ou situagdes nédo explicitadas nas clausulas deste instrumento serdo decididos pela
contratante, segundo as disposicOes legais e aplicaveis, regulamentos e normas administrativas, que fazem
parte integrante desta contratagao, independentemente de suas transcrigdes.
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, ANEXO Il )
ESTUDO TECNICO PRELIMINAR DA CONTRATAGAO

ORGAO
Conselho Regional de Contabilidade do Ceara

SETORES REQUISITANTES
Departamento de Pessoal e Recursos Humanos

RESPONSAVEL PELA DEMANDA
Antonio Laerte Rocha Neto

EMAIL TELEFONE
pessoal@crc-ce.org.br (85) 3194-6000
1. OBJETO

1.1 O presente Estudo Técnico Preliminar constitui a primeira etapa do planejamento de uma
contratagdo publica e serve, essencialmente, para assegurar a viabilidade técnica da demanda e
embasar o Termo de Referéncia. Assim o ETP busca reduzir o risco do Conselho em contratar algo
que seja inviavel tecnicamente ou que atente contra 0 meio ambiente.

1.2 O objetivo deste ETP é declarar se é viavel a contratacdo de empresa especializada na
prestacdo de servigos técnicos na area de Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho, de modo a
elaborar, cumprir, atualizar, coordenar e executar os servicos, de acordo com as Normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) e outras legislagbes pertinentes, para o
Conselho Regional de Contabilidade do Ceara.

1.3 Analise da contratagao anterior: A contratagdo anterior, realizada por meio da Dispensa de
Licitagdo n° 013/2020, pautou-se apenas na prestagéo de servigos de renovagao do Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) e do Programa de Preven¢éo de Riscos Ambientais (PPRA),
elaboracdo do Laudo Técnico das Condigdes Ambiente de Trabalho (LTCAT) e realizagdo dos exames
ASOs.

1.3.1 A empresa executou 0s servigos conforme especificado em contrato e ndo ha nenhum registro de
ocorréncias.

1.3.2 Em relagdo ao modelo de execugdo do objeto delineado no Processo n® 013/2020, admitir-se-ao
ajustes em relagdo as inovagdes normativas trazidas pela atualizagdo da Norma Reguladora n° 01, em
relacdo ao Gerenciamento de Riscos Ocupacionais, a saber: o Programa de Prevencdo de Riscos
Ambientais (PPRA) sendo substituido pelo Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), tratando-se de
programa com escopo ampliado, em relagdo ao anterior. Em tempo, o inicio de vigéncia [das inovagdes]
se deu a partir de 03/01/2022.

1.4 A contratagao devera ser realizada em conformidade com legislagdes e normas pertinentes em
vigor, em consonancia com as justificativas formuladas no Documento de Formalizagdo da Demanda
(DFD), nas quantidades e demais condi¢des de execugéo a serem estabelecidas no ETP e no Termo de
Referéncia.

1.5 O ETP tem por objetivo ainda atender a IN SEGES n° 65, de 07/07/2021 e artigos 6°, inciso XX, e
artigo 18°, da Lei n° 14.133/2021, de 01/04/2021.
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2. DESCRIGCAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

2.1.  Considerando o disposto no artigo 7°, inciso XXII, da Constituicédo Federal, a Lei n°® 6.514, de 22
de dezembro de 1977, que altera o Capitulo V do Titulo || da Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT,
assim como a Portaria n® 3.214, de 08 de junho de 1978, que aprova as Normas Regulamentadoras — NR
— relativas a Seguranca e Medicina do Trabalho, o Ministério do Trabalho e Emprego — MTE tornou
obrigatéria a todos os empregadores que admitem trabalhadores como empregados, a implantagdo de
algumas Normas Regulamentadoras, as quais, em linhas gerais, tm como objetivo a promogéo e
prevencado de saude do trabalhador.

2.2.  As Normas Regulamentadoras n.° 5, n° 7 e n.° 9 do Ministério do Trabalho e Emprego
estabelecem a indispensabilidade da elaboragdo anual e implantagéo por parte de todos os empregadores
e instituicdes que admitam trabalhadores como empregados, respectivamente, da Comissao Interna de
Prevencao de Acidentes (CIPA), do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) e do
Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR).

2.3. Visa-se, portanto, a preservacdo da saude e integridade dos empregados, por meio de
antecipacdo, reconhecimento, avaliagdo e consequente controle da ocorréncia de riscos ambientais
existentes ou que venham a existir no ambiente de trabalho. No caso da CIPA, deve-se levar em
consideracdo a Classificagdo Nacional de Atividade Econdmica (CNAE), grau de risco e 0 numero de
empregados para fins de dimensionamento, conforme disposto na NR 5.

2.4.  De acordo com a legislacdo especifica do INSS séo obrigatérios o PPP (Perfil Profissiografico
Previdenciario) e a LTCAT (Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho).

2.5. O LTCAT é um parecer técnico emitido pelo engenheiro de seguranga que leva em consideragéo
todos os aspectos ambientais constantes do PGR da empresa. No que diz respeito a concessdo dos
beneficios previdenciarios, caracteriza, de forma inconteste, principalmente, o direito ou ndo a
aposentadoria especial ao segurado do INSS, cujo objetivo é fornecer subsidios para o preenchimento do
PPP e atender as Leis da Previdéncia Social.

2.6.  Aobrigatoriedade de apresentar o LTCAT e manté-lo a disposicéo da fiscalizagdo do INSS é para
todas as empresas comerciais, industriais e de prestagdo de servigos, independente da quantidade de
empregados ou atividade que desenvolve.

2.7. O PPP é um documento historico-laboral do trabalhador que reune, entre outras informacoes,
dados administrativos, registros ambientais e resultados de monitoragao bioldgica durante todo o periodo
em que esse exerceu suas atividades na respectiva empresa.

2.8.  Emdecorréncia da IN INSS 118/2005, a partir de 1° de janeiro de 2004, a empresa ou equiparada
a empresa ficou obrigada a elaborar o PPP, conforme anexo XV da referida Instrucéo, de forma
individualizada para seus empregados, trabalhadores avulsos e cooperados. Tem por objetivo primordial
fornecer informagdes para o trabalhador quanto as condi¢des ambientais de trabalho, principalmente no
requerimento de aposentadoria especial.

2.9.  Cabe destacar que o PGR é o programa que identificara quais riscos sao inerentes a determinado
estabelecimento e, portanto, definira quais laudos devem ser exigidos.

2.10. O PCMSO é elaborado por médico do Trabalho e esta voltado para o controle da saude fisica e
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mental do trabalhador, em fungéo de suas atividades, e obriga a realizagéo de exames médicos adicionais,
de mudancga de fungéo e de retorno ao trabalho, estabelecendo, ainda, a obrigatoriedade de um exame
médico periddico. A elaboragéo do PCMSO constitui obrigatoriedade legal prevista no art. 157, inciso |, da
CLT, clc item 7.4.1, alinea “a”, da NR-7.

2.11 Diante do exposto, a contratagdo visa suprir demanda do CRCCE referente a prestacédo de servigos
de Medicina, Engenharia e Seguranga no Trabalho, em cumprimento a legislacdo vigente e atendimento
das diretrizes estratégicas n° 2 “assegurar adequada infraestrutura e suporte logistico as necessidades do
Sistema CFC/CRCs” n° 13 de “Atrair e Reter Talentos”. E para o funcionario, o principal beneficio dos
exames ocupacionais periddicos e a possibilidade de identificar precocemente problemas de saude e a
garantia de condigdes de saude para o desempenho da fungéo, reduz a chance de arbitrariedades em
caso de doenca ou acidente.

2.12 A contratacao esta embasada no Plano de Trabalho do exercicio de 2024.

3. AREAS REQUISITANTES
3.1 A area requisitante do objeto € o Departamento de Pessoal e Recursos Humanos.
3.2 Responsavel: Antdnio Laerte Rocha Neto, coordenador do departamento.

4. DESCRIGCAO DOS REQUISITOS DA CONTRATAGAO

4.1.  Contratagdo de Empresa para a prestacdo de Servicos de Medicina e Engenharia de Seguranca
do Trabalho, objetivando a renovagéo do Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), do Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) / Atestado de Saude Ocupacional (ASO), Laudo
Técnico das Condi¢des Ambientais de Trabalho (LTCAT), Elaboragcdo do Plano de Atendimento as
Emergéncias — PAE, Promogdo de Palestras Preventivas e educativas para o bem estar e
desenvolvimento dos funcionarios da contratante, em nimero estimado de 05 (cinco) palestras/ano e
todos os procedimentos e obrigagdes relacionadas a saude e seguranga do trabalho dos funcionarios do
CRCCE.

A empresa contratada, para a prestacdo dos Servigos Especializados de Engenharia de Seguranga e
Medicina do Trabalho, devera elaborar, implementar, cumprir, coordenar e executar os seguintes servigos
de acordo com as Normas Regulamentadores do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE):

42. PCMSO - PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL frata, dentre
outras agdes, dos exames médicos ocupacionais, tais como: admissional, periddico, demissional, retorno
ao trabalho e mudanga de fungdo. Por meio deste, é possivel controlar e promover a saude de seus
empregados, conforme estabelece a NR-7 (Norma Regulamentadora) do Ministério do Trabalho e
Emprego. A empresa contratada devera:

Realizar Visita técnica no edificio Sede CRCCE para fins de coleta de dados que deverdo compor a
elaboragdo do PCMSO.

Realizar os Exames Médicos Ocupacionais: Admissionais, Periédicos, Demissionais, Retorno ao Trabalho
e Mudanca de Fungdo com emissao do Atestado de Saude Ocupacional — ASO, sempre que solicitado
pelo CRCCE.

Realizar os exames médicos periodicos nas dependéncias do CRCCE mediante negociagdo de datas
entre as partes para a devida prestagéo do servigo.

Elaboracéo do Relatério Anual do PCMSO de acordo com a exigéncia da NR-7.

Assumir a Responsabilidade Técnica pelo PCMSO, aprovadas pelos ¢rgéos fiscalizadores (DRT,
Secretaria de Saude, INSS, CRM e Ministério Publico), com as taxas devidamente pagas.
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Indicar a realizagao de exames complementares exigidos pela NR-7.

Prestar consultoria e assessoria continua em medicina e seguranga do trabalho referente as exigéncias
legais e providéncias a serem tomadas.

Realizar 03 palestras anuais sobre temas relacionados a medicina e salde do trabalhador. O tema de
cada palestra sera definido entre contratada e contratante.

Do detalhamento dos servicos:

a) O exame médico admissional sera realizado obrigatoriamente antes que o candidato a emprego no
CRCCE assuma suas atividades e compreende: Historia clinica e ocupacional, Exame fisico geral e
Exames complementares, caso seja necessario.

b) O exame médico periodico sera realizado, obrigatoriamente, em todos os funcionarios do CRCCE e
compreende: Histdria clinica e ocupacional, Exame fisico geral e Exames complementares, caso seja
necessario.

Os exames médicos periodicos obedeceréo aos intervalos descriminados:

Para os funcionérios com faixa etaria acima de 45 (quarenta e cinco) anos, 0s exames deverao ser anuais,
ou a critério do médico coordenador ou encarregado;

Para os funcionarios cujas idades se situem entre 18 (dezoito) e 45 (quarenta e cinco) anos, 0s exames
deverao ser a cada 2 (dois) anos, ou a critério do médico coordenador ou encarregado.

c) Exame de retorno ao trabalho: S&o aqueles realizados no primeiro dia Util da volta ao trabalho de
funcionarios ausentes por periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias ou a critério do médico coordenador,
por motivo de doenga, acidente, de natureza ocupacional ou ndo. Para a realizagao do exame de retorno
ao trabalho seré considerada principalmente a avaliagdo clinica, voltada para a patologia que motivou o
afastamento do trabalho. Caso o médico coordenador ou encarregado constate que o funcionario néo
apresente condi¢des de retornar ao trabalho, este serd, imediatamente, reencaminhado ao INSS para
reabertura do beneficio.

d) Exame de mudanca de fungéo: A mudanca de funcéo € toda e qualquer alteragao de atividade, posto
de trabalho ou de setor que implique na exposi¢cdo do funcionario a risco diferente daquele a que estava
exposto antes da mudanga. O exame de mudanca de fungéo sera obrigatoriamente realizado antes da
data de mudanca. Para que seja concretizada a mudanga de fungéo, o funcionério devera ser submetido
aos exames complementares compativeis com 0 novo risco ao qual estara exposto na nova fungéo. Caso
nao haja alteragdo no risco, sera submetido apenas ao exame clinico.

e) O exame médico demissional deve ser realizado obrigatoriamente e compreende: Histérico clinico e
ocupacional, Exame fisico geral e Exames complementares necessarios para avaliar danos provocados
por agentes nao constantes deste Anexo, conforme risco a que o funcionario foi exposto durante sua
permanéncia no CRCCE. Se durante a realizagdo do exame médico demissional o funcionario for
considerado inapto para a fungdo que vem exercendo, 0 médico encarregado devera comunicar para as
providéncias que se fizerem necessarias. Se a condi¢cdo de inapto for relacionada a doenga ocupacional
ou a acidente de trabalho, deveré ser feita emiss@o de Comunicagédo de Acidente do Trabalho (CAT).

43. PGR - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS deve ser desenvolvido nas
dependéncias do CRCCE visando preservar a saude e a integridade fisica dos trabalhadores. O programa

Av. Universidade, 3057 - Benfica - Fortaleza/CE - CEP: 60020-181
Telefone: (085) 3194-6000 — E-mail: conselho@crc-ce.org.br - Site: www.crc-ce.org.br



mailto:conselho@crc-ce.org.br

;J_\\ i frere
\‘( ]
CRC ‘L 2 | P

- .A/‘

((' tl l REGONAL DE CONTABLIDADE

é regulamentado pela legislagdo federal por meio da Norma Regulamentadora NR-9 da Portaria 3214/78 e
apoiada pela Secretaria de Seguranga e Saude do Trabalho, do Ministério do Trabalho. A empresa
contratada devera elaborar o PGR mediante as seguintes atividades:

Visita técnica na sede do CRCCE para analise, identificagdo e monitoramento dos riscos no ambiente de
trabalho;

Elaborar e renovar o Documento do PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos, atendendo a IN
20/2007 do INSS que subsidia o preenchimento do PPP pelo CRCCE.

Assumir Responsabilidade Técnica pelo PGR, aprovadas pelos 6rgéos fiscalizadores (DRT, Secretaria de
Saude, INSS, CRM e Ministério Publico), com as taxas devidamente pagas.

Avaliar agOes anuais realizadas por meio do PGR.

Realizar 02 palestras anuais sobre seguranga no trabalho.

Medig&o dos agentes de riscos ambientais.

44. LTCAT - LAUDO TECNICO DAS CONDIGOES AMBIENTAIS DE TRABALHO, deve ser
elaborado por um engenheiro do trabalho, onde seréo qualificados todos os agentes de riscos que possam
existir no ambiente de trabalho do CRCCE, sejam eles fisicos, quimicos, bioldgicos e ergonémicos e visa
documentar a existéncia ou inexisténcia de aposentadoria especial. Prevé o controle da
insalubridade/periculosidade através do levantamento dos riscos ambientais no local de trabalho e deve
ser atualizado anualmente ou sempre que houver modificagdes de métodos e processos de trabalho,
construgdes e reformas. Cabera a CONTRATADA fornecer como agdes de LTCAT os seguintes servigos:

Descri¢do e analise detalhada de cada atividade exercida, do ambiente de trabalho e das maquinas e
equipamentos utilizados;

|dentificag@o dos respectivos riscos ocupacionais e seus agentes nocivos;

Medicbes dos agentes nocivos identificados, com equipamentos adequados e devidamente calibrados,
bem como analises laboratoriais;

Qualificacdo da Insalubridade e/ou Periculosidade (se houver), respectivo percentual de pagamento e
enquadramento com relagéo a aposentadoria especial (INSS).

4.5.  DESIGNADO DA CIPA - COMISSAO INTERNA DE PREVENGAO DE ACIDENTES tem como
objetivo a prevencado dos acidentes e das doencas decorrentes do trabalho, de modo a tornar compativel
permanentemente o trabalho com a preservagéo da vida e a promogdo da saude do trabalhador. A
contratada devera ministrar curso para o designado do CRCCE, que sera ministrado por Técnicos de
Seguranca devidamente capacitados. A carga horaria e o conteudo programatico serdo os exigidos
legalmente na data de sua realizag&o, podendo ser realizado nas dependéncias do CRCCE ou através de
ensino a distancia, para o funcionario indicado pela contratante.

46. PALESTRAS

Promocéo de Palestras Preventivas e educativas para o bem-estar e desenvolvimento dos empregados da
contratante, em nimero estimado de 05 (cinco) palestras/ano, com carga horaria minima de 1 (uma) hora
cada uma, com os temas ligados a Saude do Trabalhador e Seguranca e Medicina do Trabalho, sendo o
tema a ser definido pelas partes. Os eventos, necessariamente, devem ser objeto de folha de frequéncia.

47. E-SOCIAL

Para atender a legislacdo referente ao e-social a empresa contratada devera ter em seus programas,
laudos, atestados e demais documentos relacionados & Saude e Seguranga do Trabalho, todas as
informagdes que devem ser prestadas através dos eventos exigidos.
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4.8 PAE - PLANO DE ATENDIMENTO A EMERGENCIA é um documento que define todas as acdes e
procedimentos necessarios para a empresa realizar em situagdes de risco e emergéncias. Esse
documento pode estabelecer rotas de fugas e areas de reflgio, por exemplo, bem como métodos rapidos
para comunicacao ou até mesmo envio de alertas e deve ser elaborado de acordo com a legislagao e as
Normas Regulamentadoras vinculadas a ele e vigentes na época de sua formulagéo.

4.9 Aempresa a ser contratada devera:

a) Dispor de local para atendimento e realizagao dos servigos descritos no Termo de Referéncia;

b) Ter em seus programas, laudos, atestados e demais documentos relacionados a Saude e
Segurancga do Trabalho, todas as informacdes que devem ser prestadas através dos eventos exigidos no
eSocial;

C) Estar capacitada a oferecer o servigo de forma ininterrupta;

d) Responder por todos 0s encargos tributarios, sociais e previdenciarios incidentes sobre os valores
contratados e decorrentes dos servigos prestados.

4.10 Os servigos deverao ser executados pela contratada ao CRCCE, conforme abaixo:

a) As palestras deverao ser realizadas na sede do CRCCE;

b) Os exames para emissdo dos ASOs poderdo ser realizados na sede do CRCCE ou nas
dependéncias da contratada, mediante acordo entre as partes.

411 Critérios e Praticas de Sustentabilidade:

4.11.1. A equipe de planejamento da contratacdo nao localizou critérios de sustentabilidade relacionados
especificacdo ao objeto no Guia Nacional de Contratagdes Sustentaveis ou outras referéncias normativas
consultadas.

411.2. De toda forma, Contratante e Contratada deverdo observar a legislagdo e principios de
responsabilidade socioambiental como a Politica Nacional de Residuos Sélidos (Lei n.° 12.305/2010) e
também, devem promover o uso de produtos e processos com menor impacto ambiental e equipamentos
que causem o menor incdmodo durante a execugdo dos servigos contratados, mitigando os possiveis
impactos ambientais, conforme requisitos da Instru¢do Normativa SLTI/MP n.° 01, de 19 de janeiro de
2010, no que couber.

5. LEVANTAMENTO DE MERCADO

5.1 A Equipe de Planejamento da Contratagdo realizou pesquisa de mercado entre os sistemas do
Governo Federal, que pudessem atender as especificagdes do objeto da contratagdo pretendida neste
procedimento, sendo anexados os relatorios de acordo com a Instrugdo Normativa n® 65/2021.

5.2 Assim para atendimento a norma citada, foram consultados:

5.2.1 Pesquisa de Pregos do Portal de Compras do Governo Federal, conforme relatério anexo ao
processo (pesquisa n® 47/2024).

5.2.2 Pesquisa com a ultima empresa contratada pelo CRCCE, Engemedical Solugbes em Saude,
Seguranca e Gestdo Ambiental, para elaboracdo da proposta de pregos atualizada.

5.3 Por se tratar de servico comum, o mercado possui diversos fornecedores, sendo a contratagdo
obrigatoria, mediante adequado rito licitatorio.

54 Em razdo do valor constante no Plano de Trabalho de 2024 do CRCCE, para os servicos
pretendidos neste processo de contratagdo, sera necessario remanejamento orcamentario para compor o

Av. Universidade, 3057 - Benfica - Fortaleza/CE - CEP: 60020-181
Telefone: (085) 3194-6000 — E-mail: conselho@crc-ce.org.br - Site: www.crc-ce.org.br



mailto:conselho@crc-ce.org.br

Nt

s, CRC«%

- .A/‘

((' tl l REGONAL DE CONTABLIDADE

valor final, tendo em vista 0 aumento na quantidade dos ASQO’s e a elaboragdo de um novo programa
exigido no cronograma do Programa de Gerencimanento de Riscos - PGR vigente. A solugédo
tecnicamente viadvel enquadra-se na Dispensa de Licitagdo, conforme demonstrado nesse ETP,
proporcionando ganhos de eficiéncia ao Conselho, uma vez que serdo drasticamente reduzidos custos
temporais e financeiros com o tramite licitatorio, em consonancia com a Lei 14.133/2021.

6. DESCRICAO DA SOLUGAO COMO UM TODO

6.1 Contratacdo de empresa especializada para a prestacdo de servigos técnicos na area de
Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho, de modo a elaborar, cumprir, atualizar, coordenar e
executar os servigos, de acordo com as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego
(MTE) e outras legislagdes pertinentes, para o Conselho Regional de Contabilidade do Ceara, conforme
condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas no Estudo Preliminar e Termo de Referéncia.

1. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS

7.1 A presente contratacdo esta estimada no quantitativo de colaboradores que compdem o quadro de
pessoal do CRCCE, com pequeno acréscimo como margem de seguranca (49 colaboradores, dentre
funcionarios, comissionados e estagiarios). Além disso, foi considerando os programas e os laudos que
sdo obrigados a emitir por ano. Abaixo, segue o quantitativo definido:

Item Descri¢ao Qde Estimada Anual
1. Renovagéo do PCMSO 01
1.1. | Exames Clinicos — ASO (Admissional; Periodico; de retorno ao trabalho; 80
mudanga de fung¢éo e demissional).
1.2. | Palestras anuais sobre medicina e saude do trabalhador 03
1.3. | Relatério analitico do PCMSO 01
2, Renovagéo do PGR e divulgagéo ao quadro de pessoal 01
2.1 Palestras anuais sobre seguranca no trabalho 02
2.2 Elaboragéo do Plano de Atendimento a Emergéncia - PAE 01
3. Renovagdo do LTCAT - Laudo técnico das condi¢des ambientais de 01
trabalho
4, Treinamento para formagdo do Designado da Comissdo Interna de 01
Prevencdo de Acidentes (CIPA)

8. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO

8.1 A estimativa de prego para este objeto foi realizada com base na proposta apresentada pela
empresa contratada atualmente, incluindo as alteracdes realizadas nos servigos. Desta forma, apurou-se
uma média de valor de R$ 9.209,99 (nove mil, duzentos e nove reais e noventa e nove centavos).

8.1.1  Proposta 209981 — Engemedical — Solugdes em Saude, Seguranca e Gestdo Ambiental
Valor parcial: R$ 7.110,00 (sete mil, cento e dez reais)
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kens da proposta comercial

Descrigdo do produto/servigo Cédigo Un Qtd. Prego un. Prego total
PGR - ELABORAGAO DE PROGRAMA DE GER

ENCIAMENTO DE RISCOS (NR 1) 1.00 800,00 800,00
PCMSO - PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO

E SAUDE OCUPACIONAL (NR 7) 1.00 550,00 550,00
LTCAT - LAUDO TECNICO DAS CONDIGCOES A

MBIENTAIS DO TRABALHO - (Decreto 3.048/99) 1.9 900.00 90000
Z?:s- PLANO DE ATENDIMENTO AS EMERGEN 0 506100 P
ASO -ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL 80,00 22,00 1.760,00
DESIGNADO DA CIPA 1,00 1,100,00 1,100,00

8.1.2 Proposta 210183 — Engemedical — Solu¢des em Saude, Seguranca e Gestédo Ambiental
Valor parcial: R$ 2.099,99 (dois mil, noventa e nove reais e noventa e nove centavos)

ltens da proposta comercial

Descrigao do produto/servico Cadigo Un Qtd. Prego un. Preco total
NR 01 - TREINAMENTOS INICIAL (NOCOES DE

SEGURANGA DO TRABALHO), PERIODICO OU 39,00 10,00 390,00
EVENTUAL

NOGOES BASICAS DE PREVENGAO E COMBA

TE A INCENDIO 39,00 10,00 390,00
PALESTRA NR17 - ERGONOMIA 39,00 10,00 390,00
NR 07 - TREINAMENTO DE PRIMEIROS SOCO 39.00 10,00 390,00
RROS

gf\\ALoESTRA IST / AIDS + TABAGISMO / ALCOOLI 39.00 10,00 390,00
RELATORIO ANALITICO DO PCMSO 1.00 149,99 149,99

9. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUGAO

9.1. Os servigos a serem contratados, serao feitos em lote Unico, ou seja, por um Unico arrematador do
certame, uma vez que os servigos guardam relagdo um com o outro, numa sequéncia determinada pela
legislacao vigente.

9.2 Conforme entendimento do Tribunal de Contas da Uniao “Inexiste ilegalidade na realizagéo de pregéo
com previsao de adjudicagao por lotes e, ndo, por itens, desde que os lotes sejam integrados por itens de
uma mesma natureza e que guardem correlagéo entre si”. (Acorddo n.° 5260/2011 — 1° Camara).

9.3. A realizagao de um procedimento de contratagdo em lote Unico, abrangendo os tipos de servigos tem
naturezas correlatas entre si, sendo, portanto, a que melhor atende aos interesses e necessidades do
Conselho Regional de Contabilidade do Cearad. Esse modo de contratagdo proporcionara ao CRCCE a
eficiéncia na fiscalizacdo de um Unico contrato e evitara os transtornos que poderiam surgir com a
existéncia de duas ou mais empresas para a execugao e supervisao do servico a ser prestado.

9.4. Justifica-se, também, pela necessidade de preservar a integridade qualitativa do objeto, vez que
varios prestadores de servicos poderao implicar descontinuidade da padronizagéo, bem como dificuldades
gerenciais e, até mesmo, aumento dos custos, pois a contratagdo tem a finalidade de formar um todo
unitario. Some-se a isso a possibilidade de estabelecimento de um padréo de qualidade e eficiéncia que

Av. Universidade, 3057 - Benfica - Fortaleza/CE - CEP: 60020-181
Telefone: (085) 3194-6000 — E-mail: conselho@crc-ce.org.br - Site: www.crc-ce.org.br



mailto:conselho@crc-ce.org.br

;J_\\ i frere
\‘( ]
CRC ‘L 2 | P

- .A/‘

((' tl l REGONAL DE CONTABLIDADE

pode ser acompanhado ao longo dos servigos, o que fica dificultado quando se trata de diversos
prestadores de servigos.

9.5. O procedimento unificado também devera acarretar um ganho de escala, na medida em que quanto
maior a quantidade de itens no lote, maior o interesse das empresas em participar da licitagdo, havendo
assim uma tendéncia a aumentar a competitividade no certame, com a consequente obten¢do de uma
proposta mais vantajosa para 0 CRCCE.

9.6 Destaca-se que a saude de qualquer paciente e qualidade do ambiente de trabalho deve ser analisada
de forma geral por um médico e engenheiro do trabalho e com base no maior numero possivel de
informagdes.Sendo assim, a divisao dos servigos da presente contratacdo em itens, desfavorece a reuniao
das informagdes de seguranca e medicina no trabalho, comprometendo, assim, a avaliagdo da saude dos
colaboradores. Em complemento, informa-se que as empresas do mercado de seguranga e medicina no
trabalho e salde ocupacional, naturalmente, oferecem a gama dos servigos que formam o objeto desta
licitagéo, vez que o propdsito € justamente oferecer uma solugdo completa para as clientes.

9.7 Ademais, firmar outros contratos de pequeno valor, exclusivos para cada servico, e poderia desmotivar
a participagéo das empresas do mercado, em virtude do pequeno volume financeiro contratado.

9.8. O néo parcelamento do objeto em itens, nos termos do Art. 40, V, b ° da Lei n.° 14.133/2021, neste
caso, demonstra-se técnica e economicamente viavel e ndo tem a finalidade de reduzir o carater
competitivo da licitacdo, visa, tdo somente, assegurar a efetividade da contratagao.

10. CONTRATAGOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

10.1  Contratagdes correlatas sdo aquelas que guardam relagdo com o objeto principal, interligando-se
a essa prestagdo do servico, mas que nao precisam, necessariamente, ser adquiridas para a completa
prestacdo do objeto principal. A Instrugdo Normativa n.° 3, de 11 de fevereiro de 2015, traz no inciso Xl do
art. 2°, o conceito e alguns exemplos de servigos correlatos: agenciamento de passagens aéreas -
transportes terrestres e aquaviarios, aluguel de veiculos, hospedagem, seguro de viagem, dentre outros.
Ja as contratagdes interdependentes séo aquelas que precisam ser contratadas juntamente com o objeto
principal para a sua completa prestacéo.

10.2  Para execucdo do objeto pretendido para o CRCCE, néo serd necesséario demais contratagdes
cujas atividades sé&o correlatas ou interdependentes.

11.  ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATAGAO E O PLANEJAMENTO

11.1 Vinculagédo ao plano de trabalho através da seguintes rubrica contabil e projeto:

11.1.1 Projeto 5004 - Qualidade de vida no trabalho e Conta contabil n° 6.3.1.3.02.01.0100 - Servigo de
medicina do trabalho.

11.2 A contratacéo estd embasada no Plano de Contratages Anual (PCA) do exercicio 2024 através da
Portaria CRC n° 234/2023, de 04/12/2023.

12. RESULTADOS PRETENDIDOS

12.1. E de entendimento desta equipe de planejamento que & dever do gestor publico a realizagdo de uma
contratacéo de forma eficiente e eficaz, de forma a viabilizar o atingimento das atividades fins do CRCCE.
Assim, uma boa contratagdo é aquela que atinge os principios da eficiéncia, economicidade, legalidade,
impessoalidade, transparéncia, igualdade, dentre outros.
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12.2. Espera-se com a contratagao a obtencao dos seguintes resultados:
12.2.1. Economicidade: Que a contratacdo decorrente desse estudo acarrete para CRCCE os menores
custos possiveis na obtencdo da proposta mais vantajosa, atendidos os critérios de prazo e qualidade.

12.2.2. Efetividade:

e Assegurar a prestagdo de servigos de Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho e de
Saude Ocupacional para que os colaboradores possam ter maior acesso aos procedimentos de
prevencao e manutengéo de saude, evitando, no futuro, o excesso de auséncias legais por motivo
de saude, bem como afastamentos prolongados para tratamento, trazendo uma maior
produtividade para o exercicio de suas fungbes, causando um impacto positivo na viséo
estratégica da Agéncia interna e externamente.

e Proporcionar para os colaboradores um ambiente corporativo sadio e salubre, em termos
biolégico, psicoldgico e social, favorecendo o bem estar de todos e, consequentemente,
buscando-se uma melhoria da prestagéo de servigos a sociedade;

e Maximizar a produtividade no trabalho e minimizar os niveis de absenteismo.

12.2.3. Eficiéncia: Oferecer condigdes para que o0 CRCCE consiga cumprir a sua finalidade institucional e
as diretrizes previstas em seu Planejamento Estratégico, com o objetivo de alcangar a sua visao de futuro
projetada para os proximos 10 anos (2027), de forma a “ser reconhecido como uma entidade profissional
participe no desenvolvimento sustentavel do pais e que contribui para o pleno exercicio da profissdo
contabil no interesse publico”, mediante a contratacdo de empresa que ofereca o menor valor global para a
prestacao dos servigos.

12.2.4. Eficacia: Cumprir as Normas Regulamentares editadas pelo Ministério do Trabalho, o Plano de
Contratagao Anual, o Plano de Trabalho, o Planejamento Estratégico do Sistema CFC/CRCs, o Plano de
Gestado de Riscos e a Politica de Governanga, que preveem a contratagdo do servico em estudo, a
execucao de projetos e atividades e a melhoria do desempenho organizacional.

13. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS
13.1  Apbs a assinatura do Contrato, devera o Gestor do Contrato, fazer o devido acompanhamento da
execucao, frente as diretrizes estabelecidas para o trabalho.

13.2  Para a contratacdo desse objeto ndo sera necessaria nenhuma providéncia de adequagao ao
6rgdo, uma vez que os servicos serdo prestados de forma global pela empresa contratada, contando
inclusive com o fornecimento dos materiais e equipamentos necessarios.

14. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS
141 A Contratada devera adotar naquilo que couber, as praticas de sustentabilidade ambiental na
execucao dos servigos, em conformidade com o artigo 6° da IN/SLTI/MP n° 01, de 19 de janeiro de 2010.

15. NORMATIVOS ESPECIFICOS QUE DETERMINAM OS SERVIGOS A SEREM CONTRATADOS
15.1  Lei 14.133/2021, que regulamenta o art. 75, inciso Il, institui normas para licitagdes e contratos da
Administragdo Publica e da outras providéncias.
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15.2  Instru¢do Normativa SLTI/MP n° 01, de 19 de janeiro de 2010, que dispde sobre os critérios de
sustentabilidade ambiental na aquisicdo de bens, contratagdo de servigos ou obras pela Administracao
Publica Federal direta, autarquica e fundacional.

15.3  Instrucdo Normativa SEGES n° 58, de 08/08/2022, que dispbe sobre a elabora¢do de Estudos
Técnicos Preliminares — ETP para aquisi¢do de bens e a contratagdo de servigos e obras, no ambito da
Administragdo Publica Federal Direta, Autarquica e Fundacional, e sobre o ETP digital.

15.4  Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 65, de 07/07/2021, que dispde sobre o procedimento
administrativo para realizagdo de consulta de precos para aquisicao de bens e contratacdes de servigos
em geral.

15.5  Instru¢do Normativa SLTI/ME n° 02, de 11/10/2010, que estabelece normas para o funcionamento
do Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF.

16. DECLARAGAO DE VIABILIDADE
16.1 Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacdo com base neste Estudo Técnico
Preliminar, consoante IN SEGES/ME n° 58/2022.
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ANEXO IV - MODELO DE ELABORAGAO DA PROPOSTA DE PREGOS

Ao Conselho Regional de Contabilidade do Ceara

Ref.: Proposta Comercial.

1)  Esta CNPJ

, de acordo com todas as

empresa inscrita  no sob o n°

.estabelecida no (a)

especificagdes e condi¢des do Edital e seus anexos, vem apresentar a proposta de pre¢os para na
prestacdo de servigos técnicos na area de Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho, de modo
a elaborar, cumprir, atualizar, coordenar e executar os servigos, de acordo com as Normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) e outras legislagdes pertinentes, para o

Conselho Regional de Contabilidade do Ceara, conforme exigéncias, quantidades e especificacdes

descritas no Aviso desta Dispensa Eletronica e em seus anexos:

ITEM DESCRICAO UNIDADE QTDE FORMA DE VR. VR.
DE MEDIDA | ESTIMADA | EXECUGCAO UNIT. TOTAL
1. Renovagéo do PCMSO Programa 01 Anual
1.1. | Exames Clinicos - ASO | Atestado 80 Sob
(Admissional;  Periédico; de demanda
retorno ao trabalho; mudanga de
trabalho e demissional)
1.2. | Palestras anuais sobre medicina Evento 03 Anual
e salde do trabalhador
1.3. | Relatdrio analitico do PCMSO Relatdrio 01 Anual
2. Renovagdo do PGR e | Programa 01 Anual
divulgacao ao quadro de pessoal
2.1. | Palestras anuais sobre Evento 02 Anual
seguranga no trabalho
2.2. | Elaboragdo do Plano de | Documento 01 Anual
Atendimento a Emergéncia -
PAE
3. Renovagédo do LTCAT - Laudo Laudo 01 Anual
técnico das condicdes
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ambientais de trabalho

(CIPA)

Treinamento para formagao do Evento
Designado da Comiss&o Interna
de Prevengdo de Acidentes

01

Sob
demanda

VALOR TOTAL ANUAL

2) Valor total por extenso: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

3) Nos pregos indicados acima estdo incluidos, além dos servigos, todos os custos, materiais,

equipamentos, encargos, tributos e demais despesas necessarias a assegurar a efetiva prestagao dos

Servigos.

4) Declaramos conhecer a legislacdo de regéncia desta licitagdo e que os componentes serdo

fornecidos de acordo com as condicdes estabelecidas neste Edital, o que conhecemos e aceitamos em

todos os seus termos, inclusive quanto ao pagamento e outros.

5) Declaramos que estamos de acordo e que atenderemos na integra o descrito no Termo de

Referéncia.

6) Esta proposta é valida por 60 (sessenta) dias, a contar da data estabelecida para a sua

apresentagao.

7) Condigdes de pagamento: conforme estipulado no Termo de Referéncia, ou seja, apos a prestagao

de servigos e em até 5 (cinco) dias Uteis do recebimento e atesto da Nota Fiscal.

8) Dados da empresa:
Nome da Empresa:
CNPJ:

Enderego:

E-mail:

Fone:

Nome do representante legal:

RG do representante legal:
CPF do representante legal:

Dados bancarios:

<< Local e data >>

Assinatura do representante legal
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ANEXO V - MINUTA DO TERMO DE CONTRATO

TERMO DE CONTRATO DE PRESTAGAO DE
SERVICO, QUE FAZEM ENTRE SI O CONSELHO
REGIONAL DE CONTABILIDADE DO CEARA - CRC-CE
E A EMPRESA

CONTRATANTE: CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO CEARA-CRC-CE, autarquia
federal, com sede e foro juridico nesta capital, Av. da Universidade, 3057 - Benfica, inscrito no CNPJ sob o

n°.07.093.503/0001-06, representado pelo seu Presidente, , brasileiro,

contador, residente e domiciliado nesta Capital, portador do CPF n°

CONTRATADA: , inscrita no CNPJ n°

de na cidade de - representada por

domiciliada nesta Capital, portadora do CPF n°

As partes acima mencionadas e qualificadas, com base no Processo Administrativo n® __ /2024,
assinam o presente contrato de prestacao de servigos de informagdes eletronicas em Diarios Oficiais, que
se regera pelas suas clausulas e pelos preceitos de direito publico, aplicando-lhe, supletivamente, os
principios da teoria geral dos contratos e as disposi¢des de direito privado e, sobretudo, pela Lei n°
14.133/2021:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 O objeto deste Contrato é a prestacdo de prestacdo de servigos técnicos na area de Engenharia de
Seguranca e Medicina do Trabalho, de modo a elaborar, cumprir, atualizar, coordenar e executar os
servicos, de acordo com as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) e

outras legislagdes pertinentes, para o Conselho Regional de Contabilidade do Ceara.

1.2 Descri¢do do objeto da contratacéo:
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ITEM DESCRICAO UNIDADE QTDE FORMADE | VR. VR.
DE ESTIMADA | EXECUGA | UNIT. | TOTAL
MEDIDA 0

1. Renovagéo do PCMSO Programa 01 Anual

11. | Exames Clinicos - ASO | Atestado 80 Sob
(Admissional;  Periédico; de demanda
retorno ao trabalho; mudanga de
trabalho e demissional)

1.2. | Palestras anuais sobre medicina Evento 03 Anual
e saude do trabalhador

1.3. | Relatdrio analitico do PCMSO Relatério 01 Anual
Renovagdo do PGR e | Programa 01 Anual
divulgacao ao quadro de pessoal

21. | Palestras anuais sobre Evento 02 Anual
seguranga no trabalho

2.2. |Elaboragdo do Plano de | Documento 01 Anual
Atendimento a Emergéncia -
PAE

3. Renovagédo do LTCAT - Laudo Laudo 01 Anual
técnico das condicoes
ambientais de trabalho

4, Treinamento para formagdo do Evento 01 Sob
Designado da Comisséo Interna demanda
de Prevengdo de Acidentes
(CIPA)

VALOR TOTAL ANUAL

1.3 S&0 anexos a este instrumento e vinculam esta contratagao, independentemente de transcri¢ao:

1.3.1 O Termo de Referéncia que embasou a contratagao;

1.3.2 O Aviso de Contratagéo Direta;
1.3.3 A proposta do CONTRATADO; e

1.3.4 Eventuais anexos dos documentos supracitados.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA E DA PRORROGAGAO

2.1. O prazo de vigéncia do contrato é de 12 (doze) meses, contados de sua assinatura, podendo ser

prorrogado por, no maximo, 05 (cinco) anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n® 14.133/2021.

2.2. A prorrogagao de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que

as condicOes e 0s pregos permanecem vantajosos para a Administragdo, permitida a negociagdo com o

contratado, atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes requisitos:
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a) Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestacdo dos servigos tem natureza
continuada;

b) Seja juntado relatorio que discorra sobre a execugdo do contrato, com informagdes de que os servigos
tenham sido prestados regularmente;

¢) Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse na realizagéo
do servico;

d) Haja manifestacao expressa do contratado informando o interesse na prorrogagéo;

e) Seja comprovado que o contratado mantém as condigdes iniciais de habilitagéo.

2.3. O contratado ndo tem direito subjetivo a prorrogagao contratual.

2.4. A prorrogacéo de contrato devera ser promovida mediante celebragdo de termo aditivo.

2.5. Nas eventuais prorrogagdes contratuais, os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados ao longo
do primeiro periodo de vigéncia da contratagdo deveréo ser reduzidos ou eliminados como condi¢&o para
a renovagao.

2.6. O contrato ndo podera ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado nas sangdes de
declarag@o de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico, observadas as

abrangéncias de aplicacao

CLAUSULA TERCEIRA - DOS MODELOS DE EXECUGAO E GESTAO
3.1. Os termos em relagdo ao regime de execugao contratual, do modelo de gestdo, assim como os prazos
e condicdes de conclusdo, da entrega e do recebimento constam no Termo de Referéncia, anexo a este

Contrato.

CLAUSULA QUARTA - DA SUBCONTRATAGAO
4.1. N&o sera admitida a subcontratagdo do objeto contratual, conforme estabelecido no item 14 do Termo

de Referéncia.

CLAUSULA QUINTA - DO VALOR E DA FORMA DE PAGAMENTO
5.1. DO VALOR

5.1.1. O valor anual da contratagdo ¢ de R$ ( ).

5.1.2. No valor acima estao incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da

execucao do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais
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e comerciais incidentes, taxa de administragéo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral
do objeto da contratacéo.
5.1.3. A apuragao dos valores mensais devera considerar os descontos de crédito de PIS e COFINS, nos
casos em que o0 CONTRATADO esteja enquadrada na condigéo de tributagdo em regime ndo cumulativo
de PIS e COFINS, conforme legislagdo que rege a matéria.
5.1.4. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao CONTRATADO
dependerao dos quantitativos efetivamente fornecidos.
5.2. DA FORMA DE PAGAMENTO
5.2.1. O pagamento sera realizado através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta
corrente indicados pelo CONTRATADO.
5.2.1.1. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para
pagamento.
5.3. PRAZO DE PAGAMENTO
5.3.1. A liquidagdo da despesa sera efetuada no prazo de até 05 (cinco) dias uteis, contados do
recebimento da nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente pela Administragéo.
5.3.2. Considera-se ocorrido o recebimento da Nota Fiscal ou instrumento de cobranga equivalente
quando 0 CONTRATANTE atestar a execugao do objeto do contrato.
5.3.3. No caso de atraso pelo CONTRATANTE, os valores devidos ao CONTRATADO serao atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizagdo, mediante
aplicagéo do indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo (IPCA) de corregdo monetaria.
5.4. CONDICOES DE PAGAMENTO
9.4.1. A emissdo da Nota Fiscal ou instrumento de cobranca equivalente sera precedida do recebimento
definitivo do objeto da contratagao, conforme disposto neste instrumento e no Termo de Referéncia.
5.4.2. Quando houver glosa parcial do objeto, 0 CONTRATANTE devera comunicar ao CONTRATADO
para que emita a Nota Fiscal ou instrumento de cobranga equivalente com o valor exato dimensionado.
5.4.3. O setor competente para proceder ao pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou instrumento de
cobranga equivalente apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais
como:

a. 0 prazo de validade;

b. a data da emissao;

c. os dados do contrato e do CONTRATANTE;
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d. o periodo respectivo de execucao do contrato;

e. o valor a pagar; e

f. eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.
9.4.4. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal ou instrumento de cobranga equivalente, ou
circunstancia que impega a liquidagdo da despesa, 0 pagamento ficara sobrestado até que o
CONTRATADO providencie as medidas saneadoras. Nessa hipétese, o prazo para pagamento iniciar-se-a
apdés a comprovacdo da regularizacdo da situagdo, ndo acarretando qualquer 6nus para o
CONTRATANTE;
5.4.5. A Nota Fiscal ou instrumento de cobranga equivalente devera ser obrigatoriamente acompanhado
da comprovacdo da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores (SICAF) ou, na impossibilidade de acesso ao referido sistema,
mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentacdo mencionada no art. 68 da Lei n°
14.133, de 2021.
5.4.6. Previamente a emissao de nota de empenho e a cada pagamento, a Administragao devera realizar
consulta ao SICAF para:

a. Verificar a manutengdo das condicdes de habilitagdo exigidas no Aviso de
Contratacdo Direta;

b. Identificar possivel razdo que impega a participagdo em licitagdo, no ambito do érgéo
ou entidade; proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como a existéncia de
ocorréncias impeditivas indiretas.

9.4.6.1 A eventual perda das condigdes das alineas "a" e "b" ndo enseja, por si, reten¢do de pagamento
pela Administragéo (§1° do art. 8° da IN n° 77, de 2021).

54.7. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do CONTRATADO,
sera providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua
situagcdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, a critério do CONTRATANTE.

5.4.8. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, 0 CONTRATANTE
devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia
do CONTRATADO, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam
acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

5.4.9. Persistindo a irregularidade, 0 CONTRATANTE devera adotar as medidas necessérias a rescisao
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contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao CONTRATADO a ampla
defesa.

5.4.10. No caso de insuficiéncia de recursos financeiros disponiveis para quitagao integral da obrigacéo,
podera haver pagamento parcial do crédito, permanecendo o saldo remanescente na mesma posigéo da
ordem cronoldgica (§6° do art.7° da IN n° 77, de 2021).

5.4.11. Havendo a efetiva execugao do objeto, 0os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se
decida pela rescisao do contrato, caso 0 CONTRATADO nao regularize sua situagéo junto ao SICAF.
5.4.12. Quando do pagamento, sera efetuada a retengao tributéria prevista na legislagéo aplicavel.
5.4.12.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento seréo retidos na
fonte os percentuais estabelecidos na legislagéo vigente.

5.4.13. O CONTRATADO regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar
n® 123, de 2006, nédo sofrera a retengéo tributaria quanto aos impostos e contribuigdes abrangidos por
aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado & apresentagdo de comprovagao, por meio
de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei

Complementar.

CLAUSULA SEXTA - DO REAJUSTE

6.1. Os precos inicialmente contratados s&o fixos e irreajustaveis no prazo de 01 (um) ano contado da data
do orgamento estimado.

6.2. Apos o interregno de 01 (um) ano, e independentemente de pedido do CONTRATADO, os pregos
iniciais sero reajustados, mediante a aplicacdo, pelo CONTRATANTE, o indice IPCA - indice Nacional de
Precos ao Consumidor Amplo, exclusivamente para as obrigagdes iniciadas e concluidas apos a
ocorréncia da anualidade.

6.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de 01 (um) ano sera contado a partir
dos efeitos financeiros do Ultimo reajuste.

6.4. No caso de atraso ou ndo divulgagao do(s) indice (s) de reajustamento, 0 CONTRATANTE pagara ao
CONTRATADO a importéncia calculada pela dltima variagdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente t&o logo seja(m) divulgado (s) o(s) indice(s) definitivo(s).

6.5. Nas afericbes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(ao), obrigatoriamente, o(s)
definitivo(s).

6.6. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de qualquer forma
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nao possa(m) mais ser utilizado(s), seréd (o) adotado(s), em substituicdo, o(s) que vier(em) a ser
determinado(s) pela legislagéo entdo em vigor.
6.7. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerédo novo indice oficial, para

reajustamento do prego do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

7.1 Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo com as clausulas
deste instrumento contratual e os termos de sua proposta.

7.2 Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente designado,
anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano.

7.3 Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes, falhas ou irregularidades
constatadas no curso da execucao dos servigos, fixando prazo para a sua corre¢ao, certificando-se que as
solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas.

7.4 Pagar a Contratada o valor resultante da prestagéo do servigo, no prazo e condi¢des estabelecidas
neste instrumento contratual.

7.5 Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada, no que
couber, em conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017.

7.6 Nao praticar atos de ingeréncia na administragéo da Contratada, tais como:

7.6.1 Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos
prepostos ou responsaveis por ela indicados.

7.6.2 Direcionar a contratagao de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas.

7.6.3 Promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizagao
destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagdo e em relagdo a fungéo
especifica para a qual o trabalhador foi contratado.

7.6.4 Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio 6rgéo ou
entidade responsavel pela contratagéo.

7.7 Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos servigos.

7.8 Realizar avaliagdes da qualidade dos servigos, apds seu recebimento.

7.9 Cientificar o érgao de representacéo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogao das medidas
cabiveis quando do descumprimento das obrigagbes pela Contratada.

7.10 Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificagdes técnicas, orgamentos, termos
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de recebimento, contratos e aditamentos, relatorios de inspegdes técnicas apos o recebimento do servigo

e notificagdes expedidas.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGAGOES DO CONTRATADO

8.1 Executar os servigcos conforme especificagdes do Termo de Referéncia e da proposta, com a alocagéo
dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento do objeto, além de fornecer e utilizar os materiais e
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade minimas especificadas
neste instrumento contratual e em sua proposta.

8.2 Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo
fiscal, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugédo
ou dos materiais empregados.

8.3 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugé@o do objeto, bem como por todo e
qualquer dano causado, devendo ressarcir imediatamente a Administragdo em sua integralidade, ficando a
Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o
valor correspondente aos danos sofridos.

8.4 Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem executados, em
conformidade com as normas e determinagdes em vigor.

8.5 Vedar a utilizagdo, na execugédo dos servigcos, de empregado que seja familiar de agente publico
ocupante de cargo em comissao ou fungdo de confianga no érgao Contratante, nos termos do artigo 7° do
Decreto n® 7.203, de 2010.

8.6 Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convencado, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacdes
trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja
inadimpléncia n&o transfere a responsabilidade a Contratante.

8.7 Prestar todo esclarecimento ou informagao solicitada pela Contratante ou por seus prepostos.

8.8 Paralisar, por determinacao da Contratante, qualquer atividade que nao esteja sendo executada de
acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros.

8.9 Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e
eficientemente, de acordo com os documentos e especificagdes que integram este Termo de Referéncia,

no prazo determinado.
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8.10 Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as
determinagdes dos Poderes Publicos.

8.11 Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e aprovagdo, quaisquer mudangas
nos métodos executivos que fujam as especificagdes do memorial descritivo.

8.12 N&o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigdo de
aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

8.13 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas
as condigdes de habilitagéo e qualificacdo exigidas neste instrumento contratual e seus anexos.

8.14 Cumprir, durante todo o periodo de execugao do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para
pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de acessibilidade
previstas na legislagdo, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pela Lei n°
13.146, de 2015.

8.15 Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento da prestagédo do
Servico.

8.16 Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os
valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto do Termo de Referéncia,
exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no Art. 133 da Lei n° 14.133, de 2021.

8.17 Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de
seguranca da Contratante.

8.18 Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais,
equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as

recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagéo.

CLAUSULA NONA - DAS OBRIGAGOES PERTINENTES A LGPD

9.1. As partes deverdo cumprir a Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados
pessoais a que tenham acesso em razdo do certame ou do contrato administrativo que eventualmente
venha a ser firmado, a partir da apresentacdo da proposta no procedimento de contratagdo,
independentemente de declaragéo ou de aceitagao expressa.
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9.2. Os dados obtidos somente poderao ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e de
acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

9.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses permitidas em Lei.
9.4. A Administragéo devera ser informada no prazo de 05 (cinco) dias Uteis sobre todos os contratos de
suboperagao firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado.

9.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do contratado elimina-los,
com excegao das hipéteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda
de documentagdo para fins de comprovagdo do cumprimento de obrigagdes legais ou contratuais e
somente enquanto ndo prescritas essas obrigagoes.

9.6. E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD.

9.7. O Contratado devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos deveres da
presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.

9.8. O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo o
Contratado atender prontamente eventuais pedidos de comprovagao formulados.

9.9. O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel justificadamente,
quaisquer informagdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a
eventual descarte realizado.

9.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se
proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com
registro individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario e
registro da finalidade, para efeito de responsabilizagdo, em caso de eventuais omissdes, desvios ou
abusos.

9.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de garantir
a reutilizagéo desses dados pela Administragéo nas hipoteses previstas na LGPD.

9.11. O contrato estd sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados
pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides
técnicas ou recomendacdes, editadas na forma da LGPD.

9.12. Os contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD deverdo ser comunicados a

autoridade nacional.
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CLAUSULA DECIMA - DA GARANTIA DA EXECUGAO

10.1. N&o havera exigéncia de garantia contratual da execugé&o.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS INFRAGOES E DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

11.1. Comete infracdo administrativa o licitante que praticar quaisquer das hipéteses previstas no art. 155
da Lein’14.133, de 2021, quais sejam:

11.1.1. Der causa a inexecugao parcial do contrato;

1.1.2. Der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

11.1.3. Der causa a inexecug&o total do contrato;

11.1.4. Deixar de entregar a documentacgéo exigida para o certame;

11.1.5. Nao mantiver a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;
11.1.6. Nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagéo exigida para a contratagdo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

11.1.7. Ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo
justificado;

11.1.8. Apresentar declaragdo ou documentagéo falsa exigida para o certame ou prestar declaragao falsa
durante a dispensa eletrdnica ou execugao do contrato;

11.1.9. Fraudar a contratagdo ou praticar ato fraudulento na execugéo do contrato;

11.1.10. Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

11.1.11. Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

11.2. Serdo aplicadas ao responsavel pelas infragdes administrativas acima descritas as seguintes
sangoes:

11.2.1. Adverténcia, quando o0 CONTRATADO der causa a inexecugao parcial do contrato, sempre que
nao se justificar a imposicdo de penalidade mais grave;

11.2.2. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas de
11.1.2 a 11.1.7 do subitem acima deste Termo de Contrato, sempre que n&o se justificar a imposicdo de
penalidade mais grave;

11.2.3. Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedira o responsavel de licitar ou
contratar no &mbito da Administragdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo
minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos, nos casos dos subitens 11.1.8 a 11.1.11, bem como
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nos demais casos que justifiquem a imposicdo da penalidade mais grave.

11.2.4. Multa:

11.2.4.1. No caso de inexecucdo total dos servigos, sera aplicada multa equivalente a trinta por cento
(30%) do valor total dos servigos

11.3. A aplicagdo das sangdes previstas neste Termo de Contrato ndo exclui, em hipotese alguma, a
obrigacao de reparagao integral do dano causado ao CONTRATANTE (§9° do art. 156 da Lei n® 14.133,
de 2021).

11.4. Todas as sangdes previstas neste Termo de Contrato poderao ser aplicadas cumulativamente com a
multa (§7° do art. 156 da Lei n° 14.133, de 2021).

11.4.1. Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias
uteis, contado da data de sua intimagao (art. 157 da Lei n® 14.133, de 2021);

11.4.2. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo CONTRATANTE o CONTRATADO, além da perda desse valor, a diferenca
sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (§8° do art. 156 da Lei n® 14.133, de
2021);

11.4.3. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa poderd ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar da data do recebimento da
comunicacao enviada pela autoridade competente.

11.5. Todas as sancdes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa (§7°
do art. 156 da Lei n°® 14.133, de 2021).

11.6. A aplicacdo das sangdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditorio e a
ampla defesa do CONTRATADO, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art.
158 da Lei n® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragéo
de inidoneidade para licitar ou contratar.

11.7. Na aplicagao das sangdes serdo considerados (§1° do art. 156 da Lei n® 14.133, de 2021):

11.7.1. A natureza e a gravidade da infragéo cometida;

11.7.2. As peculiaridades do caso concreto;

11.7.3. As circunstancias agravantes ou atenuantes;

11.7.4. Os danos que dela provierem para 0 CONTRATANTE;

11.7.5. Implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes
dos érgéos de controle.
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11.8. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n° 14.133, de 2021, ou em
outras leis de licitagbes e contratos da Administragdo Publica que também sejam tipificados
como atos lesivos na Lei n° 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos
autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159 da Lei
n°® 14.133, de 2021);

11.9. A personalidade juridica do CONTRATADO podera ser desconsiderada sempre que utilizada com
abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou
para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangdes aplicadas a pessoa
juridica serdo estendidos aos seus administradores e socios com poderes de administragdo, a pessoa
juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagdo de coligagdo ou controle, de fato ou de
direito, com o CONTRATADO, observados, em todos os casos, o0 contraditdrio, a ampla defesa e a
obrigatoriedade de anélise juridica prévia (art. 160 da Lei n® 14.133, de 2021);

11.10. O CONTRATANTE deverd, no prazo maximo 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicagao
da sancao, informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes por ela aplicadas, para fins de
publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de
Empresas Punidas (CNEP), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal (art. 161 da Lei n® 14.133,
de 2021).

11.11. As sangles de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar sdo passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133, de 2021.

11.12. Os débitos do contratado para com a Administragao contratante, resultantes de multa administrativa
e/ou indenizagdes, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os
créditos devidos pelo referido Orgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos
administrativos que o contratado possua com o mesmo 6rgdo ora contratante, na forma da Instrugéo
Normativa SEGES/ME n’ 26, de 13 de abril de 2022.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA EXTINGAO CONTRATUAL

12.1. O contrato se extingue quando cumpridas as obrigacdes de ambas as partes, ainda que isso ocorra
antes do prazo estipulado para tanto.

12.2. Se as obrigagdes nédo forem cumpridas no prazo estipulado, a vigéncia ficara prorrogada até a
conclusdo do objeto, caso em que devera a Administragdo providenciar a readequagao do cronograma
fixado para o contrato.
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12.3. Quando a néo concluséo do contrato referido no item anterior decorrer de culpa do CONTRATADO:
12.3.1. Ficara ele constituido em mora, sendo-lhe aplicaveis as respectivas sang¢des administrativas; e
12.3.2. Podera a Administracdo optar pela extingdo do contrato e, nesse caso, adotara as medidas
admitidas em lei para a continuidade da execucao contratual.

12.4. O contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obrigagdes nele estipuladas, ou antes do prazo
nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n° 14.133, de 2021, bem como
amigavelmente, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

12.4.1. Nesta hipétese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da Lei n° 14.133, de 2021.

12.4.2. A alteragdo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa nao ensejara a
rescis@o se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.

12.4.2.1. Se a operagao implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo
aditivo para alteragdo subjetiva.

12.5. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:

12.5.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

12.5.2. Relagéo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

12.5.3. Indenizagdes e multas.

12.6. A extingdo do Contrato nédo configura dbice para o reconhecimento do desequilibrio econémico-
financeiro, hipdtese em que sera concedida indenizagéo por meio de termo indenizatério (caput do art. 131
da Lein.° 14.133, de 2021).

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA DOTAGCAO ORGCAMENTARIA

13.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Or¢camento do Conselho Regional de Contabilidade do Ceara deste exercicio, na dotagao
abaixo discriminada:

Projeto: 5004 — Qualidade de vida no trabalho

Rubrica: 6.3.1.3.02.01.0100 — Servigo de medicina do trabalho

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS CASOS OMISSOS

14.1. Os casos omissos seréo decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposigdes contidas na Lei n°
14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiaria mente, segundo as disposigdes
contidas na Lei n° 8.078, de 1990, Cddigo de Defesa do Consumidor, e normas e principios gerais dos
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contratos.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS ALTERAGOES

15.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-do pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n°
14.133, de 2021.

15.2. O CONTRATADO ¢ obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, 0s acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

15.3. As alteracdes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebragao de termo aditivo, submetido
a prévia autorizagdo do Juridico do CONTRATANTE, salvo nos casos de justificada necessidade de
antecipacao de seus efeitos, hipotese em que a formalizagéo do aditivo devera ocorrer no prazo maximo
de 01 (um) més, nos termos do art. 132 da Lei n° 14.133, de 2021.

15.4. Registros que nao caracterizam alteragdo do contrato podem ser realizados por simples apostila,

dispensada a celebragao de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n° 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA PUBLICAGAO

16.1. Incumbira ao CONTRATANTE providenciar a publicagdo deste instrumento nos termos e condigdes
previstas na Lei n® 14.133, de 2021, bem como disponibilizar este Termo de Contrato no sitio oficial do
Conselho Regional de Contabilidade do Ceara (Portal Transparéncia) na rede mundial de computadores
(internet), em atengéo ao §2° do art. 8° da Lei n® 12.527, de 2011, c/c o inciso V do §3° do art. 7° do
Decreto n’ 7.724, de 2012.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO

17.1. E eleito o Foro da Justica Federal desta Capital, excluido qualquer outro para dirimir os litigios que
decorrerem da execucdo deste Termo de Contrato que ndo possam ser compostos pela conciliagao,
conforme §1° do art. 92 da Lei n° 14.133, de 2021.

E por estarem as partes justas e contratadas, assinam o presente instrumento em 02 (duas) vias de igual

teor, para um so efeito.

Fortaleza, __ de de 2024.

Av. Universidade, 3057 - Benfica - Fortaleza/CE - CEP: 60020-181
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ANEXO VI
MODELO DE TERMO DE VISTORIA

O representante da empresa , CNPJ , Sr(a)

, Vistoriou o local onde devera ser prestados os servigos referentes a

Dispensa Eletrénica ___ /2024, cujo objeto € a de contratagdo de empresa especializada na
prestacdo de servigos técnicos na area de Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho e
de Saude Ocupacional, de modo a elaborar, cumprir, atualizar, coordenar e executar 0s servigos
de acordo com as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho (NR1, NR4, NR5, NR7,
NR9, NR17) e outras legislacdes pertinentes para 0 CRCCE e seu respectivo Plano de Agéo,

nos termos do edital e dos seus anexos.

Fortaleza/CE, de de 2024.

Empresa

CRCCE
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MODELO DE DECLARAGAO DE DISPENSA DE VISTORIA

OBSERVAGAO: CASO O INTERESSADO DISPENSE A REALIZAGAO DA VISTORIA,
DEVERA PRESTAR DECLARAGAO FORMAL ASSINADA PELO RESPONSAVEL TECNICO
DO LICITANTE ACERCA DO CONHECIMENTO PLENO DAS CONDIGOES E
PECULIARIDADES DA CONTRATAGAO, CONFORME MODELO ABAIXO:

DECLARO, para os devidos fins e sob os ditames da Lei, que a empresa

, inscrita no CNPJ , possui conhecimento

pleno do local, das condi¢des de realizagdo do servico e demais peculiaridades do objeto do

Termo de Referéncia da Dispensa Eletrénica 12024.

Fortaleza/CE, de de 2024.

Empresa

Responséavel Técnico
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