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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DE GESTAO E RECURSOS HUMANOS - SEGER

TERMO DE REFERENCIA
1. DO OBJETO

1.1. O presente Termo de Referéncia tem como objeto a aquisicdo de 05 (cinco)
inscricdes para o evento “6° Congresso Brasileiro de Compras Publicas”, que ocorrera no
periodo de 25 a 28 de agosto de 2025, na cidade de Foz do Iguacu/PR, com carga horaria
de 26 horas, realizado pelo Instituto Negocios Publicos.

CODIGO DESCRICAO QTD VR. UNIT.
SIADES Inscricdo no evento de capacitagdo “6° Congresso
0281110 Brasileiro de Compras Publicas”, que acontecera de 25 a 5 R$ 4.591,20
28 de agosto de 2025
VALOR GLOBAL R$ 22.956,00

1.2. O valor de cada inscricédo é de R$ 6.180,00, tendo sido negociado um desconto em
quatro inscricdes e uma de cortesia, perfazendo o valor global de R$ 22.956,00 (vinte e
dois mil, novecentos e cinquenta e seis reais) para as cinco inscri¢oes.

1.3. A contratacdo é enquadrada como servico técnico especializado, nos termos da
alinea "f* doinc. lll do art. 74 da Lei 14.1333/21.

1.4. O servigo a ser contratado possui natureza de servigco ndo continuado, sem utilizagéo
de méo de obra em regime de dedicac¢éo exclusiva.

1.5. A contratacdo serd realizada por lote Unico, por se tratar de apenas um item.
1.6. Na&o sera admitida a subcontratacéo total ou parcial do objeto do contrato.
1.7. A contratacdo nao se enquadra como aquisicéo de bens de luxo.

1.8. O prazo de vigéncia da contratacdo € de cinco dias Uteis, referente ao periodo de
execucao da capacitacdo, sendo finalizado com a entrega, recebimento e pagamento, na
forma do art. 105 da Lei 14.133/21.

1.9. Na&o havera exigéncia de garantia contratual, prevista nos arts. 96 em diante da Lei
14.133/21, em funcao do baixo risco inerente a contratacdo e de seu valor global.

1.10. O regime de execuc¢do contratual sera de empreitada por preco unitario.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. O principio da eficiéncia exige dos Administradores Publicos a correta gestdo dos
recursos publicos, tornando indispensavel que o0s agentes estejam adequadamente
capacitados para planejar, elaborar projetos, acompanhar, fiscalizar e intervir na execugao
dos contratos administrativos. Neste sentido, impde-se como demanda preponderante o
conhecimento das normas vigentes sobre o tema, além das orientagcdes dos orgaos do
judiciario, dos Tribunais de Contas da Unido e dos Estados e da Advocacia Publica, que
constantemente editam orientagdes sobre os critérios a serem utilizados nas contratacdes
publicas.

2.2. Nessa dimensdo, a SEGER desenvolve um importante papel de governanca,
normatizacdo e planejamento das contratacbes publicas corporativas, visando ao
atendimento de programas e projetos Governamentais desenvolvidos pela Administracao
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Plblica Estadual, bem como a politica de compras centralizadas no Poder Executivo
Estadual, em especial ao atendimento do art. 27, inciso V, do Decreto 5307-R/2023, e aos
arts. 3 e 4 do decreto 6096-R/2025, cabendo a Geréncia de Licitagdes - GELIC juntamente
com os Agentes de Contratacdo e equipe de apoio, 0s tramites e procedimentos para
realizar as contratacdes de bens e servi¢os centralizados aos 6rgaos do executivo Estadual
e a Geréncia Estratégica de Planejamento e Avaliacdo de Contratacdes - GEPLAN, atuar
na implantacdo da Politica de Gestédo Estratégica das Contratacbes Publicas e de seus
instrumentos (Decreto 6096-R/2025), na Governanca das centrais tematicas e na Central
de Compras da SEGER, atuando na elaboracao do portifélio além de Coordenar o sistema
de precos referenciais e o catalogo eletrénico de padronizacao.

2.3. O Governo do Estado do Espirito Santo é referéncia em diversas areas de atuacdo
em nivel nacional. A area de Contratacdes passa por uma fase de inovacdo, com a
implementacdo da Nova Lei de Licitacbes e Contratos, 0 que aumenta a demanda por
capacitacdo e coloca a area de contratacdes sob enfoque.

2.4. Portanto, espera-se que a SEGER, no ambito das suas atribuicbes de gestora e
promotora de contratacBes centralizadas, disponibilize capacitacdo adequada aos
servidores envolvidos nestes processos, com vistas a atualizacdo e formagéo constantes
acerca das melhores praticas e metodologias para aplicacdo da Lei de Licitacdes, para
melhor orientacdo técnica aos demais 6rgéos e entidades, no ambito de sua atuacao, o que
viabiliza a melhoraria da qualidade da gestdo publica e seus servicos, a otimizacdo dos
processos, a reducao dos custos administrativos e tornando a Administragéo cada vez mais
eficiente.

2.5. Nos termos do art. 8° do Decreto 6.088-R/2025, a Geréncia de Licitacdes compete,
especialmente, prestar orientacdo técnica aos 6rgaos e entidades em relacdo a atuacao
dos agentes ou comissdes de contratacdo e fomentar a qualificacdo dos servidores que
executam os processos orientados pelo setor. Além disso, a GELIC integra o GT de
Legislacdo para implantagdo da NLLC, conforme estabelecido no art. 3°, I, do Decreto n°
4941-R/2021, e possui também a atribuicdo de elaboracdo das normas de procedimento do
Sistema de Compras e Licitagbes - SCL, o que implica, diretamente, inclusive na
necessidade de propor alteracdes nos normativos estaduais vigentes.

2.6. Conforme dados apurados para o Relatério de Gestdo de 2024, a GELIC realiza, em
meédia, 200 (duzentos) atendimentos por més, seja presencialmente, por ligacdo, e-mail ou
WhatsApp, de servidores em busca de orientagGes para instrucado de seus processos de
contratacao.

2.7. No que tange a Geréncia Estratégica de Planejamento e Avaliacdo de Contratacoes,
além de ser responsavel pelo planejamento, monitoramento e avaliacdo de contratacdes
estratégicas; pelo assessoramento e orientacdo as unidades requisitantes acerca dos
estudos e instrugao das demandas sob sua responsabilidade e pela gestdo do Sistema de
precos referenciais, a GEPLAN também é responsavel por atribuicdbes complexas, como a
implantacdo do Médulo de catalogo de materiais e servi¢cos do Estado, atividade que, com
0 novo sistema (SIADES), tornou-se mais articulada com a necessidade de analise prévia
para manter o Catalogo de Materiais e Servigcos saneado.

2.8. Com aPublicacéo do Decreto n° 5.307-R/2023, que dispde sobre a Governanca das
contratacdes publicas e institui o Planejamento de Contratagbes Anual, do Decreto n°
6.096-R/2025 - Politica de Gestéo Estratégica das Contratacdes Publicas, da Portaria n°
025-R/2025 que estabelece Diretrizes para Portfolio das Centrais de Compras e aplicacédo
do instrumento compras centralizadas e da Portaria n® 026-R/2025 que Institui e
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Regulamenta a Central de Compras da SEGER, as atribuicbes da GEPLAN se tornam
ainda mais essenciais, pois ela apoiara na implantacdo da Politica de Gestédo Estratégica
das Contratacdes Publicas e da Central de Compras da SEGER, sera responsavel pela
governanca das demais centrais, pela Estruturacdo da Politica de Centralizacdo de
compras e pela Governanca do Planejamento de Contragcdes Anual — PCA. Conforme
exposto, a participacdo de servidores desta geréncia em capacitacdées como 0 congresso
de compras publicas € fundamental diante da crescente complexidade e relevancia das
suas atribuicoes.

2.9. Importante frisar que os servidores indicados desempenham papéis-chave em
contextos bem expressivos: Geréncia da GEPLAN, analista do executivo, com atribuicdes
gerenciais, responsavel por liderar a estruturagdo e coordenacdo dos processos
estratégicos dessa setorial; Subgerente de Catalogo de Materiais e Pré-qualificacdo de
Marcas (SUCAP), que responde pela organizacao, atualizacao e saneamento do Catélogo
de Materiais e Servicos do Estado e Analista do executivo que atuara diretamente na
implantacdo do PCA da SEGER, coordenando diretrizes, apoiando o planejamento
institucional e monitorando a execucéo do PCA por meio de indicadores.

2.10. A capacitacdo dos servidores da GEPLAN e da GELIC em eventos especializados
os habilita a enfrentar desafios técnicos e gerenciais, aprimorar o desempenho de suas
funcBes e implementar as inovacdes necessarias para o avango da governanca e eficiéncia
nas compras publicas. Neste viés, um congresso, com conteludo programatico atualizado
sobre o tema, permitird a aquisicdo de conhecimentos essenciais para a atuacao eficiente
desses servidores na Geréncia em questao.

2.11. Além disso, um evento de abrangéncia nacional proporciona uma imensa troca de
experiéncia e o intercambio de informacfes entre servidores de diversos 0Orgaos e
autarquias das esferas federal, estadual e municipal, permitindo que os servidores destas
Geréncias atuem como multiplicadores de conhecimento, compartilhando novas praticas
no ambito das contratagBes publicas, ndo apenas a luz da NLLC, mas, em especial, da
jurisprudéncia dos orgaos de controle atinentes e tendéncias de entendimento sobre a
aplicacao dos normativos, em ambito nacional.

2.12. Para melhor atendimento das demandas da sociedade e melhor aproveitamento dos
recursos publicos, gerando contratacfes mais sustentaveis e eficientes, é de fundamental
importancia a capacitacdo dos servidores envolvidos diretamente nestes processos de
compras e contratagdes.

2.13. Assim, primando pela exceléncia na prestacdo dos servi¢os e visando a um melhor
desempenho das competéncias das Geréncias em questdo, entendemos como
imprescindivel uma capacitacdo de referéncia, alinhada a uma continua atualizagéo de
informacgdes, bem como ao conhecimento de préaticas de sucesso que decorrem de
atividades de outros oOrgdos e entidades, tonando os servidores capacitados
disseminadores dos conhecimentos adquiridos.

3. DA JUSTIFICATIVA DA SITUACAO DE INEXIGIBILIDADE E RAZAO DA ESCOLHA
DO EXECUTANTE DO SERVICO

3.1. A presente contratacao sera feita diretamente, por inexigibilidade de licitagdo, com
base no artigo 74, inciso lll, alinea “f”, da Lei n.° 14.133.2021, pelos seguintes fundamentos:

a) Trata-se de servico técnico profissional especializado de capacitacéo e apresenta
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servico a ser prestado de natureza singular com inviabilidade de selecdo de
proposta mais vantajosa através de critérios objetivos, consistentes no esforco
humano, de dificil comparacao.

b) Ha na grade do curso profissionais de notoria especializagéo.
c) O servico a ser prestado é de natureza singular.

3.1.1. A capacitacao do agente publico se enquadra na natureza singular pois é executada
por pessoa fisica cuja producdo € intelectual que possui caracteristica de personalismo
inconfundivel.

3.1.2. O jurista Antbnio Carlos Cintra do Amaral, de forma muito sapiente, esclarece a
singularidade para o servico de capacitacdo de servidores publicos:

A singularidade reside em que dessa ou dessas pessoas fisicas (instrutores ou docentes)
requer-se:

a) experiéncia;

b) dominio do assunto;

c) didatica;

d) experiéncia e habilidade na conducdo de grupos frequentemente heterogéneos,
inclusive no que se refere a formacéao profissional;

e) capacidade de comunicagéo.

3.1.3. Como nao se pode dissociar o treinamento do instrutor ou docente, essa
singularidade subjetiva é também objetiva. Vale dizer: também o servigo por ele prestado é
singular” (in Ato Administrativo, Licitacbes e Contratos Administrativos, 22 tiragem. Sao
Paulo: Malheiros, 1996, pag. 110).

3.1.4. Acerca da contratacdo por inexigibilidade, o Tribunal de Contas da Uni&o corroborou
o entendimento de que a contratacéo de cursos de treinamento e capacitacéo de servidores
se enquadram nesta classificacdo, consoante decisdo proferida no Acérddo TCU 438/1998
- Plenario:

Considerar que as contratacdes de professores, conferencistas ou instrutores para
ministrar cursos de treinamento ou aperfeicoamento de pessoal, bem como a inscri¢édo de
servidores para participacao de cursos abertos a terceiros, enquadram-se na hipétese de
inexigibilidade de licitacdo (TCU, Decisdo 439/98 - Plenario - Ata 27/98, Relator:
MINISTRO ADHEMAR PALADINI GHISI, Data DOU:23/07/1998).

O citado acérdao do TCU traz ainda ponderacdes relevantes do Ministro Relator a seguir
destacadas:

13. A grande maioria dos administradores tem optado, diante da inaplicabilidade de outros
tipos de licitacdo, pela selecédo baseada no menor preco. E facil intuir, no entanto, que
esse procedimento poucas vezes permite a escolha de um profissional ou empresa que
satisfaca os treinandos, principalmente quando se trata de treinamento de servidores
altamente especializados, em disciplinas direcionadas para as peculiaridades do servico
executado no 6rgao contratante. Isso, porque cada possivel instrutor tem caracteristicas
proprias, incomparaveis, como experiéncia anterior, curriculo, areas de especializagéo,
publicacdes, etc. Como admitir que 0 menor preco possa ser um bom critério para a
escolha?

[-]

19. H4 quem defenda que a inexigibilidade de licitagdo seja aplicavel a toda contratacéo
de treinamento de servidores, sem qualquer restricdo. E o caso do notavel Anténio Carlos
Cintra do Amaral, que assevera: 'A Administracdo ndo pode realizar licitagdo para
treinamento, porque os profissionais ou empresas séo incomparaveis. Ndo ha, portanto,
viabilidade de competicdo. [...] O éxito do treinamento depende, basicamente, dos
instrutores ou docentes. Que sdo incomparaveis, singulares, o0 que torna inviavel a
competicdo.' ("in" Ato Administrativo, Licitacbes e Contratos Administrativos, Malheiros, 12
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ed., 1995, pag. 111).
[...]

31. E sensivelmente predominante na doutrina a tese de que o notério especialista no &,
necessariamente, o Unico prestador do servico pretendido. Precisa ser, no entanto,
indiscutivelmente o mais adequado a plena satisfacéo do objeto.

[...]

35. Ressaltamos, ainda, que a Lei ndo exige que 0 notdrio especialista seja famoso ou
reconhecido pela opinido publica. De acordo com o texto legal, o conceito do profissional,
no campo de sua especialidade, decorre de desempenho anterior, estudos, experiéncias,
publicacdes, organizacdo, aparelhamento, equipe técnica, ou de outros requisitos
relacionados com suas atividades.

3.1.5. Nesse espirito, a Lei 14.133/21 caracterizou 0 objeto do presente processo como um
daqueles aptos a atrair a incidéncia da inexigibilidade:

Art. 74. E inexigivel a licitagdo quando inviavel a competigio, em especial nos casos de:

[...]

Il - contratacdo dos seguintes servicos técnicos especializados de natureza
predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notoria especializacéo,
vedada a inexigibilidade para servicos de publicidade e divulgagéo:

[..]

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

[..]

83° Para fins do disposto no inciso Il do caput deste artigo, considera-se de notoria
especializacéo o profissional ou a empresa cujo conceito no campo de sua especialidade,
decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncia, publicagcdes, organizacao,
aparelhamento, equipe técnica ou outros requisitos relacionados com suas atividades,
permita inferir que o seu trabalho é essencial e reconhecidamente adequado & plena
satisfacdo do objeto do contrato.

3.1.6. Veja que o paragrafo em questdo elencou elementos habeis para a Administracao
identificar a notoriedade: desempenho anterior, estudos, experiéncias, publicacdes,
organizacdo, aparelhamento, equipe técnica, ou de outros requisitos relacionados com
suas atividades.

3.1.7. A notoriedade se faz pelo conhecimento da alta capacidade do profissional ou da
empresa que possua curriculo satisfatério diante da necessidade da Administracdo. A
Administracdo podera dispor de alguns profissionais ou empresas aptas para tal realizacéo,
profissionais estes de elevada qualificacdo. A Administracdo possui margem de
discricionariedade para escolher a empresa que mais lhe parecer adequada. Frisa-se que

estd discricionariedade possui sintonia com a necessidade administrativa a qualidade
almejada.

3.2. A escolha do prestador do servico, Instituto Negdcios Publicos do Brasil Estudos e
Pesquisas na Administracdo Publica Ltda. CNPJ: 10.498.974/0002-81 foi feita com base
nas seguintes razoes:

3.2.1. Além da analise contida no item 5 do Estudo Técnico Preliminar, destaca-se que a
instituicdo é referéncia no tema em questao, sendo reconhecida por sua experiéncia e vasta
atuacdo na realizacdo de eventos de grade porte no tema em destaque, conforme
evidenciado no programa do curso anexado aos autos.

3.2.2. Quanto ao curriculo dos instrutores, muito importante € a escolha do profissional que
irA ministrar o conteldo, posto que a expertise na area técnica especifica se configura em
um relevante diferencial para o mais completo aproveitamento dos temas estudados. Neste
aspecto, os palestrantes listados na programagdo do evento atendem aos requisitos de
notoria especializacéo, eis que sua atuagdo como instrutores e palestrantes, formacéo,
experiéncia na area sao incontestes, de modo que a maioria dos componentes do aludido
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guadro técnico é invariavelmente contratada para palestrar em outros eventos similares.

3.2.3. Importante registrar que o Tema Compras Publicas ndo se trata de um tema
estanque e pacifico, que possa se tornar um mero “produto de prateleira”, posto que, no
ambito da Administracéo Publica, diversamente do meio privado, os procedimentos devem
ser aqueles expressamente estabelecidos na Lei e na jurisprudéncia, possuindo como
principal prerrogativa a adequada gestdo dos recursos publicos.

3.2.4. O Grupo Negécios Publicos, por seu turno, esta hd mais de 20 anos atuando na
realizacdo de eventos, treinamentos e solucdes na area de Licitacdes e Contratos. Realiza
h&d 19 anos o Congresso Brasileiro de Pregoeiros, que jA capacitou mais de 25 mil
servidores publicos, dente outros eventos de grande porte. Os eventos prezam pela
inovacao e proporcionam um ciclo de capacitacdo continua aos agentes publicos, com uma
metodologia que possibilita um maior aproveitamento. O Grupo oferece, ainda, suporte para
todas as fases relacionadas a contratacdo publica, incluindo solu¢cdes em tecnologia que
facilitam a atuacédo diaria dos profissionais envolvidos, o que reforca sua capacidade de
garantir a qualidade almejada.

3.3. Por fim, conclui-se que a contratacdo do evento organizado pelo Instituto Negdécios
Plblicos pode ser realizada pelo processo de inexigibilidade pois configura-se em
singularidade do objeto, notéria especializacéo de profissional e esta elencado no artigo 74
da Lei 14.133/2023, uma vez que os profissionais ou as empresas Sao incomparaveis,
inviabilizando a competicdo. A realizacéo de licitacdo poderia transportar na aquisicao de
um servico de qualidade impropria.

4. DESCRICAO DOS SERVICOS

4.1. O servico compreende a atualizacdo dos servidores da GELIC e da GEPLAN sobre
praticas e entendimentos inovadores relativos ao tema de Compras Publicas e a aplicacédo
da Lei 14.133/2021, viabilizando o aprimoramento de conhecimentos essenciais tanto para
conducdo das contratacdes corporativas sob responsabilidade da SEGER quanto para
orientacdo aos servidores de demais 6rgaos e entidades que demandam suporte diario,
mediante participacdo no 6° Congresso Brasileiro de Compras Publicas.

4.2. O congresso, que promove capacitacdo na area de Compras Publicas com uma
abordagem integral e sistémica sobre seus avan¢cos e desafios, sera realizado
presencialmente de 25 a 28 de agosto de 2025 em Foz do lguacu/PR, totalizando 26 horas
de formagéo.

4.3. Seu objetivo é capacitar e promover a discussdo e o aprofundamento de temas
relacionados as contratacdes publicas no Brasil, com foco na Nova Lei de Licitacbes e
Contratos (Lei n° 14.133/2021) e na governanga, oportunizando aos participantes
experiéncia pratica — em fungdo do formato das palestras e oficinas — com subsidio
doutrinario e jurisprudencial adequado, capacitando o servidor a solucionar com precisao
problemas cotidianos, desenvolver solugdes eficazes e estruturar um ambiente decisorio
seguro em sua atuacao profissional.

4.4. No evento serdo ministradas as seguintes palestras e oficinas:

Palestras:
v' A importancia das compras publicas (Rudimar Reis)
v' A importancia do ETP e seus reflexos nas compras publicas (Benjamin Zymler)
v' Credenciamento e pré-qualificacao (Christianne Stroppa)
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Habilitacdo: quando, como e o que exigir? (Felipe Boselli)
A ME/EPP e o comércio local nas compras publicas (Victor Amorim)
Compras publicas sustentaveis (Ketlin Feitosa)
Recebimento do objeto: cautelas indispensaveis nas compras publicas (Anderson
Pedra)
Elaboracéo e gestdo de contratos de fornecimento continuo, como instrumento de
eficiéncia das compras publicas (Lindineide Cardoso)
v' Responsabilizacdo nas compras publicas perante os Tribunais de Contas: quais
cautelas necessarias? (Joel Menezes)
Oficinas:
v" Implementacéo de instrumentos de governanga de compras publicas (Paulo Alves)
v' Sistema de Registro de Precos como mecanismo de eficiéncia para as compras
publicas (Felipe Boselli)
v' Uso de inteligéncia artificial na elaboracao do ETP e do TR na pratica (Abimael
Torcate)
v' Elaboracao de editais para compras publicas: cautelas necessarias (Leonardo Mota)
v Contratacao direta como instrumento de eficiéncia nas compras publicas (Anderson
Pedra)
v' Elaboracdo da pesquisa de precos para compras publicas, na pratica. (Abimael
Torcate)

AN

<

4.5. O eventoinclui, ainda, o fornecimento de certificado, livro impresso, material didatico,
almoco, e coffee break.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

5.1. Os servigcos deverdo ser executados em estrita observancia das condigdes e
detalhamentos constantes na programacao do evento, disponibilizada no site da contratada
e juntada ao presente processo.

5.2. Em caso de alteracdo da programacdo ou da data de realizacdo do evento, a
contratada devera informar a Administracdo com antecedéncia de pelo menos 5 dias,
ressalvadas situacdes de caso fortuito e forca maior.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n° 14.133/2021, e cada parte responderd pelas
consequéncias de sua inexecucdao total ou parcial.

6.2. As comunicacdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por
escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica
para esse fim.

6.3. O 0Orgado ou entidade podera convocar representante da empresa para adocéo de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

6.4. A execucao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) gestor(es) e
fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos, na forma do Decreto Estadual n° i
5.545-R/2021 e demais condic¢des previstas para a contratacao. 2%
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7. FATURAMENTO, RECEBIMENTO E PAGAMENTO

7.1. Em até 10 dias Uuteis ap0s a realizacdo do evento, a contratada devera encaminhar
a contratante a nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente, referente aos servicos
prestados.

7.1.1. Para fins de exame da Nota Fiscal, o fiscal devera verificar se a nota fiscal ou
instrumento de cobranca equivalente apresentado expressa 0s elementos necessarios e
essenciais do documento, tais como:

a) o prazo de validade;

b) a data da emisséao;

c) os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

d) o periodo respectivo de execucao do contrato;

e) o valor a pagar; e

f) eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.

7.1.2. Havendo erro na apresentacdo da nota fiscal ou instrumento de cobranca
equivalente, ou circunstancia que impeca a liqguidacdo da despesa, esta ficara sobrestada
até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apos a
comprovacao da regularizacao da situacao, sem 6nus ao contratante.

7.1.3. A nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente devera ser obrigatoriamente
acompanhado da comprovacao da regularidade fiscal.

7.1.4. O Contratado deverd apresentar nota fiscal/fatura que registre o valor dos
bens/servicos, o valor liquido da nota e o valor dos impostos sujeitos a retencéo na fonte,
inclusive o ISSQN (quando for o caso) e o destaque do Imposto de Renda na Fonte
(conforme disposto na IN/RFB 1.234/2012, ou a que vier a substitui-la, e no Decreto
Estadual 5.460-R/2023), os quais serdo retidos e recolhidos diretamente pela
Administracdo contratante.

7.2. O gestor do contrato devera emitir o termo de recebimento definitivo, no prazo de
trés dias Uteis apds o recebimento da nota fiscal ou documento equivalente, manifestando-
se sobre o cumprimento das exigéncias e da conformidade dos servigos prestados, sendo
dispensado o recebimento provisorio nos termos do 84° do art. 33 do Decreto 5.545-R/2023.

7.2.1. O prazo para recebimento definitivo podera ser excepcionalmente prorrogado, de
forma justificada, por igual periodo, quando houver necessidade de diligéncias para a
afericdo do atendimento das exigéncias contratuais.

7.2.2. No caso de controversia sobre a execucéo do objeto, quanto a dimenséo, qualidade
e quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n® 14.133/2021, comunicando-
se a empresa para emissao de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da
execucao do objeto, para efeito de liquidagao e pagamento.

7.2.3. O prazo para a solucao, pelo contratado, de inconsisténcias na execucdo do objeto
ou de saneamento da nota fiscal ou de instrumento de cobranca equivalente, verificadas
pela Administracdo durante a analise prévia a liquidacdo de despesa, ndo sera computado
para os fins do recebimento definitivo.

7.3. A Administracdo devera verificar a manutencdo das condi¢cbes de habilitacdo na
forma do inciso Ill do art. 10 do Decreto n°® 5.545-R/2023.

7.3.1. Constatado que o Contratado ndo se encontra em situacao de regularidade fiscal ou
trabalhista, 0 mesmo sera notificado para no prazo de 10 (dez) dias Uteis regularizar tal
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situacdo ou, no mesmo prazo, apresentar defesa, observando-se o procedimento de
aplicacao de sancgoes.

7.3.2. Transcorrido esse prazo, ainda que ndo comprovada a regularidade e que nao seja
aceita a defesa apresentada, o pagamento sera efetuado, sem prejuizo da eventual
tramitacdo do procedimento de aplicacdo de sancgdes.

7.4. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias uteis, contados do
recebimento da nota fiscal, nos termos do art. 31 do Decreto Estadual 5545-R/2023,
ressalvadas as hipoteses de suspensao ou prorrogacao dispostos neste item.

7.4.1. Ao enviar a solicitagdo de pagamento, o gestor do contrato deve especificar a data
de vencimento da obrigacao.

7.4.2. Decorrido o prazo indicado no item anterior, incidira multa financeira nos seguintes
termos:
12 ND

Onde:

VM = Valor da Multa Financeira.

VF = Valor da Nota Fiscal referente ao més em atraso.
ND = Numero de dias em atraso.

7.4.3. A liquidacdo das despesas obedecera rigorosamente ao estabelecido na Lei
4.320/1964, assim como na Lei Estadual 2.583/1971

7.5. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco,
agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.

7.5.1. Seréa considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancéria para pagamento.

7.5.2. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislacéo
aplicavel.

7.5.3. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n°® 123/2006, ndo sofrerd a retencdo tributaria quanto aos impostos e
contribui¢cdes abrangidos por aguele regime. No entanto, o0 pagamento ficara condicionado
a apresentacdo de comprovacdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao
tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

8. EXIGENCIAS DE HABILITACAO

8.1. Para fins de habilitacdo, a contratada devera apresentar os seguintes documentos:

8.1.1. Habilitacdo juridica: coOpia do ato constitutivo, estatuto ou contrato social,
devidamente inscrito no Registro Publico de Empresas Mercantis a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede, ou no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua
sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores.

8.1.2. Habilitagao fiscal, social e trabalhista, nos termos do art. 68 da Lei 14.133/21.

8.1.3. Habilitagdo econdmico-financeira: certiddao negativa de faléncia expedida pelo g
distribuidor da sede do fornecedor ou certiddo emitida pela instancia judicial competente,
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gue certifique que a interessada esta apta econdémica e financeiramente a participar do
procedimento licitatorio, conforme Acorddo de Relacdo TCU 8271/2011-Segunda Camara.

9. DO VALOR DA CONTRATACAO

9.1. O valor global para as 05 (cinco) inscrices é de R$ 22.956,00.

9.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas
decorrentes da execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragéo, frete,
seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacao.

9.3. Considerando que o servi¢o sera prestado de uma Unica vez, o preco inicialmente
contratado é fixo e irreajustavel.

10.ADEQUACAO ORCAMENTARIA

10.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos
especificos consignados no Orcamento.

10.2. A contratacao sera atendida pela seguinte dotacao:

a) Gestdo/Unidade: 280101 — SEGER.

b) Fonte de Recursos: 2.899.000110 - Recursos de Exercicios Anteriores -
Ressarcimento de Despesas com Processamento de Consignacées - Poder
Executivo.

c) Programa de Trabalho: 10.28.101.04.128.0027.2077 - Capacitacdo e Treinamento
de Recursos Humanos.

d) Elemento de Despesa: 3.3.90.39.48 - Servicos de Selec¢éo e treinamento;

e) Plano Interno: 000001 — Nao definido.

11.DAS RESPONSABILIDADES DAS PARTES

11.1. Compete a contratada:

11.1.1. Disponibilizar aos participantes os materiais didaticos e de apoio necessarios para
0 curso, executando os servigos conforme as especificacdes deste instrumento e de sua
proposta, principalmente acerca dos acessos do curso aos servidores, do conteddo
programatico e dos professores indicados, para o perfeito cumprimento das clausulas
contratuais, promovendo todas as atualizagbes, inclusive durante a ministracdo do
conteudo.

11.1.2. Comunicar a CONTRATANTE no maximo em 5 dias antes do inicio do curso,
sobre quaisquer alteracbes na grade curricular, mudanga no conteudo programatico,
substituicdo de professor, e/ou cancelamento.

11.1.3. Submeter previamente, por escrito, 8 CONTRATANTE, para andlise e aprovacao,
guaisquer mudancas nos métodos e conteudo que fujam as especificacdes do exigido neste
instrumento.
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11.1.4. Emitir o certificado de participacdo no curso, em meio fisico ou digital, contendo a
identificagdo do nome do servidor, o nome do curso, identificagdo do nome do instrutor,
periodo de realizacdo e a ementa com a respectiva com a carga horaria.

11.1.5. Emitir a nota fiscal/fatura relativa as inscricdes adquiridas no CNPJ da SEGER,
contendo a descricdo completa dos servi¢cos executados, 0 nimero da nota de empenho e
da Ordem de Servigo.

11.1.6. Manter todas as condi¢cdes de habilitacdo durante a vigéncia do instrumento
contratual.

11.1.7. Assegurar que todas as certidfes relativas a regularidade fiscal, trabalhista,
previdenciaria e tributaria estejam vigentes por ocasido do pagamento.

11.2. Compete a contratante:
11.2.1. Efetuar o pagamento do preco previsto nos termos deste instrumento.

11.2.2. Designar servidor(es) responséavel(eis) pelo acompanhamento e fiscalizacdo da
execucao dos servicos.

11.2.3. Emitir decisdo sobre eventuais solicitacdes ou reclamacfes relacionadas a
execucao do contrato no prazo maximo de 1 (um) més, a contar da data do protocolo do
requerimento, admitida a prorrogacao motivada, por igual periodo.

11.2.4. Prestar as informacdes requerida pela contratada com antecedéncia suficiente a
realizagao do evento.

11.2.5. Comunicar a Contratada no maximo em 24 horas antes do inicio do curso, sobre
guaisquer alteragdes (substituicdo e/ou exclusdo) na relacéo dos servidores que realizarao
0 Curso.

11.2.6. Exigir dos servidores participantes do curso a apresentacao dos Certificados de
Conclusédo, em até 30 (trinta) dias, a contar do encerramento oficial do curso, sob pena de
devolucgéo por parte do servidor do valor investido.

11.3. Compete ao servidor inscrito:

11.3.1. Fazer-se presente nos horarios estabelecidos, conforme cronograma constante
na programacéao do evento.

11.3.2. Cumprir a carga horéria estabelecida no curso contratado.

11.3.3. Enviar copia do certificado de conclusdo do curso, por meio do sistema e-Docs,
para o Grupo de Recursos Humanos/SEGER.

12.DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

12.1. Comete infragcdo administrativa, nos termos da Lei n°® 14.133/2021, o contratado que:

a) der causa a inexecucdao parcial do contrato;

b) der causa ainexecucéo parcial do contrato que cause grave dano a Administragédo
ou ao funcionamento dos servi¢os publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecucdao total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execucgéo ou da entrega do objeto da contratacdo sem
motivo justificado;

e) apresentar documentacao falsa ou prestar declaracéo falsa durante a execucao
do contrato;
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f) praticar ato fraudulento na execucao do contrato;

g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.
12.2. Serédo aplicadas ao contratado que incorrer nas infracbes acima descritas as
seguintes sancoes:

a) Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecucgdo parcial do contrato,
sempre que ndo se justificar a imposi¢ao de penalidade mais grave (art. 156, 82°,
da Lei n°® 14.133/2021);

b) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas

alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima deste Contrato, sempre que nao se justificar
a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, § 4°, da Lei n® 14.133/2021);

c) Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as
condutas descritas nas alineas “e”, “f’, “g” e “h” do subitem acima deste Contrato,
bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposi¢cado de penalidade
mais grave (art. 156, 85°, da Lei n° 14.133/2021);

d) Multa compensatdria, nos limites previstos no 8§3° do art. 156 da Lei 14.133/21,
calculada sobre o valor do contrato, conforme a gravidade dos fatos apurados.

12.3. A aplicacdo das sancbes previstas neste instrumento ndo exclui, em hipotese
alguma, a obrigacado de reparacao integral do dano causado ao Contratante (art. 156, 89°,
da Lei 14.133/2021).

12.10. As sangdes previstas nas alineas “a”, “b” e “c” do item 12.1 ndo sdo cumulativas
entre si, mas poderao ser aplicadas cumulativamente com a multa (art. 156, 87°, da Lei n®
14.133/2021).

12.11. Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacao (art. 157, da Lei n® 14.133/2021).

12.12. Se a multa aplicada e as indenizacdes cabiveis forem superiores ao valor do
pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse
valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art.
156, 88°, da Lei n°® 14.133/2021).

12.13. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento
da comunicacéo enviada pela autoridade competente.

12.14. A aplicacéo das sanc0des realizar-se-a em processo administrativo que assegure 0
contraditorio e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no
caput e paragrafos do art. 158 da Lei n°® 14.133/2021 para as penalidades de impedimento
de licitar e contratar e de declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar, assim como
as seguintes regras:

12.21.1. Antes da aplicacdo de qualquer sancdo administrativa, a contratante devera
notificar a contratada, facultando-lhe a apresentacao de defesa prévia.
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12.21.2. A notificacdo devera ocorrer pessoalmente, eletronicamente, com confirmacéo de
recebimento, ou por correspondéncia com aviso de recebimento, indicando, no minimo: a
conduta do contratado reputada como infratora, a motivacéo para aplicacdo da penalidade,
a sancao que se pretende aplicar, o prazo e o local de entrega das razdes de defesa.

12.21.3. O prazo para apresentacao de defesa prévia para a penalidade prevista na alinea
“a” do subitem 12.1 sera de 05 (cinco) dias uteis e 15 (quinze) dias Uteis para as demais
penalidades, a contar da data da intimag&o.

12.21.4. A contratada comunicara a contratante as mudancas de endere¢o ocorridas na
vigéncia do contrato, considerando-se eficazes as notificacdes enviadas ao local
anteriormente indicado, na auséncia da comunicacao.

12.21.5. Ofertada a defesa prévia ou expirado 0 prazo sem que ocorra a sua apresentacao,
a contratante proferird decisdo fundamentada e adotara as medidas legais cabiveis,
resguardado o direito de recurso da contratada, que devera ser exercido nos termos da Lei
n° 14.133/2021.

12.22. Na aplicacao das sancdes serdo considerados (art. 156, 81°, da Lei n® 14.133/2021):
a) anatureza e a gravidade da infracdo cometida;
b) as peculiaridades do caso concreto;
C) as circunstancias agravantes ou atenuantes;
d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme
normas e orientacdes dos 6rgaos de controle.

12.23. Os atos previstos como infracdes administrativas na Lei n°® 14.133/2021, ou em
outras leis de licitacfes e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados
como atos lesivos na Lei n° 12.846/2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos
mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na
referida Lei (art. 159).

12.24. A personalidade juridica do Contratado poderd ser desconsiderada sempre que
utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a préatica dos atos ilicitos
previstos neste instrumento ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos 0s
efeitos das sancdes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores
e socios com poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do
mesmo ramo com relacdo de coligagao ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado,
observados, em todos 0s casos, o contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de
analise juridica prévia (art. 160, da Lei n°® 14.133/2021).

12.25. O Contratante deverd, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data
de aplicacdo da sancdo, informar e manter atualizados os dados relativos as san¢des por
ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e
Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no
ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n°® 14.133, de 2021).

12.26. As sanc¢des de impedimento de licitar e contratar e declaracéo de inidoneidade para
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licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21.

12.27. Os montantes relativos as multas aplicadas pela Administracdo poderdo ser
cobrados judicialmente ou descontados dos valores devidos ao contratado, relativos as
parcelas efetivamente executadas do contrato.

12.28. Nas hipoteses em que os fatos ensejadores da aplicacdo das multas acarretarem
também a rescisdo do contrato, os valores referentes as penalidades poderdo ainda ser
descontados da garantia prestada pela contratada.

12.29. Em qualquer caso, se ap6s o desconto dos valores relativos as multas restar valor
residual em desfavor do licitante contratado, € obrigatoria a cobranca judicial da diferenca.

12.30. Sem prejuizo da aplicacédo das san¢des acima descritas, a pratica de quaisquer atos
lesivos a administracdo publica na licitagdo ou na execucao do contrato, nos termos da Lei
12.846/2013, sera objeto de imediata apuracdo observando-se o devido processo legal
estabelecido no marco regulatério estadual anticorrupcao.

13.DISPOSICOES GERAIS

13.1. Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposicdes
contidas na Lei n°® 14.133/2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente,
segundo as disposi¢cdes contidas na Lei n°® 8.078, de 1990 — Codigo de Defesa do
Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

13.2. Fica eleito o foro de Vitoria, Comarca da Capital do Estado do Espirito Santo, para
dirimir qualquer duvida ou contestagéo oriunda direta ou indiretamente deste instrumento,
renunciando-se expressamente a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

13.3. Antes de qualquer providéncia jurisdicional visando solucionar duvida quanto a
interpretacdo do presente instrumento, as partes deverdo buscar solucdo administrativa,
com a participacdo da Procuradoria Geral do Estado, por intermédio de um ou mais meios
de solucdo consensual de conflitos previstos na Lei Complementar Estadual n°® 1.011/2022.

Vitoéria, 22 de julho de 2025.

HELOIZA DA ROCHA RODRIGUES CAROLINA BRAGATTO DAL PIAZ
Gerente de Licitacoes Gerente GEPLAN
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