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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 003/2026
CREDENCIAMENTO N°. 001/2026

O MUNICIPIO de ltambé/PE, através do Fundo Municipal de Assisténcia Social, pessoa juridica
de direito publico interno, inscrita no CNPJ sob o n° 08.865.628/0001-61, com sede a Rua
Josué de Castro, N° 84, Itambé/PE. CEP 55.920-000, torna publico, para conhecimento dos
interessados, que esta realizando processo de Inexigibilidade de Licitagdo, com utilizagdo do
procedimento auxiliar de CREDENCIAMENTO, com a finalidade de contratar Oficineiros, conforme
solicitacdo, quantidades e exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia — TR — Anexo I.

A presente contratagao sera regida pela Lei Federal n® 14.133/2021. Serao observados os seguintes
horarios e datas para os procedimentos:

O credenciamento ficara aberto dos dias 19/05/2026 a 19/05/2027.
Primeira Sessdo: as 10hs00min, horario local, do dia 03/06/2026.

Poderéao participar da licitagao pessoas fisicas ou juridicas que atuam no ramo pertinente ao objeto
licitado, observadas as condi¢cdes constantes do edital.

O Edital Completo podera ser obtido pelos interessados no Departamento de Licitagdes, situado na
Rua: Josué de Castro, N° 84, Itambé/PE. CEP 55.920-000, de segunda a sexta-feira, nos horarios
entre 07hs30min as 14hs00min, ou pelo enderecgo eletrénico pmilicitacao2024@gmail.com.

E também através do site da BNC por meio do sitio eletrénico https://bnc.org.br/ e pelo portal da
prefeitura https://itambe.pe.gov.br/

O Departamento de Licitacbes ndo se responsabilizara pela falta de informacdes relativas ao
procedimento aqueles interessados que nao confirmarem, pelos meios expostos, a retirada do
Edital.

Itambé/PE, 19 de maio de 2026.
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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO
Processo Administrativo N° 003/2026
Credenciamento n° 001/2026

O MUNICIPIO DE Itambé/PE, através do Fundo Municipal de Assisténcia Social, pessoa juridica
de direito publico interno, inscrita no CNPJ sob o n° 07.165.511/0001-02, com sede Rua Josué de
Castro, 84, nesta cidade de Itambé/PE, torna publico, para conhecimento dos interessados, que
esta realizando processo de Inexigibilidade de Licitagdo, com utilizagdo do procedimento auxiliar de
CREDENCIAMENTO DE OFICINEIROS, na prestagao de servigos para o Fundo Municipal de
Assisténcia Social, nos termos e condicdes estabelecidas no presente Edital, em conformidade com
a Lei Federal n®. 14.133/2021, art. 79 | e suas alteracdes, cujo procedimento obedecera as seguintes
condi¢des regulamentares.

I- DO OBJETO

1.1. O presente edital tem por objeto o CREDENCIAMENTO de Credenciar pessoas fisicas e/ou
juridicas para contratagdo de oficineiros desenvolvendo oficinas nas areas de (violdo, teclado,
dancga, saldo e entre outros) destinados a execugao de atividades socioeducativas, culturais e de
convivéncia nos servigos socioassistenciais, com o objetivo de fortalecer vinculos, desenvolver
habilidades e promover a cidadania dos usuarios atendidos, conforme a Emenda Parlamentar n°®
202528850017, proveniente do Plano de Agao n° 09032025-2-086157, nos termos do presente
Termo de Referéncia, a serem utilizados de acordo com as necessidades do Fundo municipal de
Assisténcia Social do Municipio de Itambé — PE, visando a inser¢gao de praticas educacionais,
culturais, além de incentivar a ressocializagéo e inserg&o individual e em grupos.

1.2. LOCAL DO RECEBIMENTO DOS ENVELOPES DE HABILITAGAO E DE PROPOSTA:
Rua Josué de Castro, 84, nesta cidade de ltambé/PE, CEP 55.920-000, na sala do departamento
de licitagao e ou no Portal da Prefeitura https://itambe.pe.gov.br/portaldatransparencia/licitacao/

1.3. VALIDADE DO CREDENCIAMENTO: 12 (doze) meses.
1.4.  INICIO DO RECEBIMENTO DOS DOCUMENTOS: 19/05/2026.

1.5. A sessdo inaugural para abertura dos envelopes contendo a documentagdo
apresentada pelas empresas interessadas ocorrera no dia 03/06/2026 as 10h:00min.

1.6. O credenciamento ficara aberto dos dias 19/05/2026 aos dias 19/05/2027, podendo os
interessados se inscrever a qualquer momento, na Prefeitura Municipal de Itambé/PE, estara
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recebendo os envelopes com as inscri¢gdes pelos correios ou de forma presencial em sua sede, com
endereco na Rua Josué de Castro, 84, nesta cidade de Itambé/PE, CNPJ sob o n° 10.150.050/0001-
09 no Departamento de Licitacao e Contratos.

1.7. O credenciamento significa a inclusdo do(s) interessado(s) no cadastro que ficara a disposi¢cao
do Municipio de Itambé/PE, pelo periodo de até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado,
mediante concordancia das partes e interesse publico, conforme art. 105 e 106 da Lei Federal n°
14.133/2021.

II- DA PARTICIPAGAO DOS INTERESSADOS
Poderao participar do presente credenciamento:

a) Pessoas Juridicas ou fisicas que atendam as condigbes estabelecidas no Termo de Referéncia
(Anexo - I).

2.1. Seréao credenciados todos os interessados que, a todo tempo e modo, atenderem a todas as
exigéncias fixadas neste Edital e seus anexos.

2.2 O credenciamento nao garante a contratagdo do interessado pelo Municipio, podendo ser
contratado de acordo com a necessidade da Administracdo Publica durante periodo em que estiver
vigente o credenciamento. Impedimentos para participagao:

2.3. Nao poderao participar, direta ou indiretamente, deste credenciamento ou do contrato dele
decorrente, as pessoas juridicas que se enquadrarem em uma ou mais situa¢des a seguir, dentre
outras vedacgdes da legislacdo aplicavel:

a) Que tenham objeto incompativel com o deste Edital;

b) Que tenham sido declaradas inidoneas pela Administracéo Publica, direta ou indireta, Federal,
Estadual, Municipal e Distrital, bem como as que estiverem punidas com suspensao do direito de
licitar ou contratar com a Administracao;

¢) Que se encontre, ao tempo do credenciamento, impossibilitada de participar de licitacdes em
decorréncia de sangao que lhe foi imposta;

c.1. O impedimento sera também aplicado aos interessados que atue em substituicdo a outra
pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sangéo a ela aplicada, inclusive a
sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a
utilizacao fraudulenta da personalidade juridica da Contratada.
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d) Que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil
com dirigente do 6rgao ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe fungao no
procedimento ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

2.4 A observancia das vedacoées elencadas acima é de inteira responsabilidade do participante que,
pelo descumprimento, se sujeita as penalidades cabiveis.

lll- DO PROTOCOLO E PRAZO

3.1 Para ser considerado habilitado a participar do Credenciamento de que trata este Edital, o
interessado devera apresentar em envelope lacrado identificado com a inscricdo externa, conforme
modelo abaixo, enderegado a Comissao de Contratacdo, a documentagao exigida neste edital, a
ser protocolado junto a Sala de Licitagbes do Municipio — prédio da Prefeitura Municipal na Rua
Josué de Castro, 84, nesta cidade de Itambé/PE, CNPJ sob o n° 10.150.050/0001-09 de 8:00hs as
14:00hs, a partir do dia 19 de Maio de 2026.

3.2. A primeira sessao ocorrera no dia 03 de junho de 2026 na Sala de Licitagdes, no enderecgo
acima citado.

3.3 Os Credenciados serao selecionados por meio de ordem de credenciamento.

3.3.1 Como forma de certificar a ordem de credenciamento, a Comissao de Licitacao, emitira
uma declaragcao constando a data e hora que o envelope de credenciamento foi entregue.

3.3.2 Apds o preenchimento do numero das vagas ofertadas pelo edital, os demais credenciados
permanecerao inscritos em sequéncia, conforme ordem de credenciamento;

3.3.3 Em caso de algum credenciado sofrer o descredenciamento ou perder um dos critérios de
habilitagdo o préximo credenciado da lista sera chamado.

3.3.4. Sessdes complementares poderao ocorrer conforme necessidade, a divulgacao das datas se
dara por meio do Jornal Oficial do Municipio - AMUPE.

3.4. E facultada a presenca dos interessados na sessao.

3.5. Os participantes deverdao apresentar os documentos estritamente necessarios, evitando
duplicidade e a inclusdo de documentos supérfluos ou dispensaveis.

IV- ENVELOPE COM A DESCRIGAO EXTERNA:
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ENVELOPE N°. 001
DOCUMENTOS HABILITACAO E CREDENCIAMENTO
A Comissao de Licitagdo da Prefeitura de ltambé/PE.
Processo Administrativo N° 003/2026
Credenciamento n°. 001/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 003/2026
IDENTIFICACAO DO PARTICIPANTE (CPF OU CNPJ)
Endereco, telefone, e-mail
=2 >
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V- DA DOCUMENTAGAO

5.1. Para credenciar-se, os interessados apresentaram dentro do envelope acima
referenciado a seguinte documentacao:

5.2 HABILITAGAO DE PESSOA FiSICA:

a) Ficha de INSCRICAO (Anexo lll);

b) Cépias dos documentos pessoais (CPF e RG);

c) Comprovante de endereco atualizado;

d) Copia do NIT, PIS ou PASEP.

e) Atestado de capacidade técnica/ declaragdo emitido por pessoa juridica publica ou
privada demonstrando experiéncia prévia do interessado.

f) Certidao negativa de débitos Municipal, Estadual e Federal;

g) Curriculum Vitae comprovando a experiéncia na area pretendida;

5.3. HABILITAGAO DE PESSOA JURIDICA:

a) Cépia da Carteira de Identidade do representante legal da pessoa juridica;

b) Copia do CPF do representante legal da pessoa juridica;

c) Cépia do comprovante de residéncia do representante legal da pessoa juridica;

d) termo de credenciamento Anexo Il

e) Comprovagéao de existéncia juridica da pessoa através de documentacao cabivel conforme cada
caso:

* Microempreendedor Individual — MEI: Certificado da Condi¢cao de Microempreendedor Individual
—CCMEI, cuja aceitagdo ficara condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio
https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

» Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como
empresa individual de responsabilidade limitada — EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou
contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da
respectiva sede;

» Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagao de funcionamento no Brasil, publicada
no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar
a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede, conforme
Instrugédo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de margo de 2020.

» Sociedade simples: inscricao do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local
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» Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscrigdo do ato constitutivo da
filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil
das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera;

» Sociedade cooperativa: ata de fundagao e estatuto social, com a ata da assembleia que o aprovou,
devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da
respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n° 5.764, de 16 de dezembro 1971.

Os documentos apresentados deverao estar acompanhados de todas as alteragées ou podera ser
apresentada a consolidagao definitiva

5.4 HABILITAGAO FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA- PESSOA JURIDICA
a) Inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica ou Fisica (CNPJ);

b) Inscricdo no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver, relativo ao domicilio
ou sede da participante.

c) Regularidade perante a Fazenda Federal, mediante apresentacdo de certiddo expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB).

d) Prova de regularidade perante a Receita Estadual/Distrital e/ou Municipal do domicilio ou sede
da participante, ou outra equivalente, na forma da lei;

e) Prova de Regularidade relativa a Seguridade Social e ao FGTS, que demonstre cumprimento dos
encargos sociais instituidos por lei;

f) Prova de Regularidade perante a Justiga do Trabalho;

g) Prova de cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicao Federal, através
da apresentacao de declaragédo da interessada a ser preenchida conforme Anexo IV (Declaragao
de Regularidade quanto ao Emprego de Menores) e declaragdo de cumprimento reserva de cargo
com pessoas com deficiéncia Anexo IV deste Edital.

h) E de total responsabilidade civil e criminal a organizagéo, apresentacdo e veracidade dos
documentos apresentados neste edital.

5.5 HABILITACAO TECNICO-PROFISSIONAL E TECNICO-OPERACIONAL- PESSOA
JURIDICA

5.5.1. Certiddo ou atestado que demonstrem capacidade operacional na execugao de servigcos
similares de complexidade tecnolégica e operacional equivalente ou superior, bem como
documentos comprobatérios emitidos na forma do § 3° do art. 88 da Lei n°.

5.5.2. Atestado de capacidade técnica de execuc¢ao do objeto.

Wa matriz, todos os documentos deverao estar em nome da matriz, e se
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o(a) licitante for a filial, todos os documentos deverao estar em nome da filial, exceto para atestados
de capacidade técnica, caso exigidos, e no caso daqueles documentos que, pela prépria natureza,
comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

5.5.4 Copia de Diploma/Certificado do instrutor comprovando qualificagcao para ministrar aulas junto
a oficina pretendida.

5.6 HABILITAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA- PESSOA JURIDICA

5.6.1. Balango patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstracbes
contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais (2024 e 2025), devidamente registrado conforme
a seguir:

5.6.2. O balango patrimonial limitar-se-a ao ultimo exercicio no caso de licitante ter sido constituida
ha menos de 2 (dois) anos.

6. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO DA DOCUMENTAGAO

6.1. Na avaliagdo da documentacao para o credenciamento, sob pena de nulidade, observar-se-a
estritamente as prescrigbes do Edital e da legislagao vigente.

6.2 Sera desconsiderada a documentagao que nao atender as exigéncias deste Edital, podendo a
Comissao descredenciar o interessado.

6.3 A documentacao devera ser apresentada sem rasuras ou emendas.

6.4 Uma vez apresentado e protocolado e/ou incluso no processo, nenhum documento sera
devolvido.

6.5 Aquele que apresentar declaracido falsa respondera por seus atos, civil, penal e
administrativamente.

6.6 Nao serdo aceitos protocolos de entrega ou solicitacdo de documento em substituicdo aos
documentos exigidos neste Edital e todos os seus Anexos.

6.7 E de total responsabilidade do participante manter toda a documentacéo valida, podendo &
Comisséo verificar a regularidade a qualquer momento.

6.8 Independentemente de declaracdo expressa, a manifestacdo do interesse em participar do
presente Credenciamento implicara na submissdo as normas vigentes e todas as condigdes
estipuladas neste Edital e seus Anexos.

7. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE:
7.1 Disponibilizar os espacos fisicos adequados para a realizagdo das oficinas/eventos;

7.2 Coordenar as execugdes (agenda, cronograma, horarios) dos servigcos contratados;
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7.3 Fiscalizar a execugao do contrato

7.4 Elaborar o planejamento em conjunto com os contratados;

7.5 Disponibilizar os materiais de apoio a execu¢ao adequada das oficinas;
7.6 Fixar em local visivel as Oficinas disponibilizadas;

8. DAS OBRIGAGOES DO CONTRATADO:

8.1. Executar com qualidade e precisdo as atividades pertinentes as modalidades de
oficinas/eventos selecionados pelos mesmos;

8.2 Planejar as atividades das oficinas;

8.3 Elaborar relatérios mensais, devidamente comprovados com lista de presenca assinados pelos
participantes;

8.4 Cumprir os horarios previamente definidos e divulgados;

8.5 Participar de reunides avaliativas e de planejamento, quando solicitado pelas secretarias.

8.6 Apresentar comprovacao de qualificacao técnica, quando esta for exigida para a execugao da
Modalidade de Oficina.

8.7 Arcar com as obrigacdes fiscais, trabalhistas e de locomogao até o local onde serao realizadas
as oficinas.

9. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

9.1. A vigéncia do presente contrato sera de 12 (doze) meses, contados da data de assinatura
deste, podendo ser este prorrogado por igual periodo. As oficinas seréo desenvolvidas de acordo
com as diretrizes definidas e acordadas nas atividades estipuladas pelas Secretarias e os
cronogramas previamente estabelecidos, de cada area.

9.2. Os locais, horarios e carga horaria para realizagdo das oficinas serdo de acordo com o
discriminado neste Termo de Referéncia conforme estabelecido pelas secretarias gestoras do
contrato.

9.3. A carga horaria para realizagao das oficinas sera de acordo com o discriminado neste Termo
de Referéncia, e no que diz respeito ao horario e local, esse devera ser definido pelos gestores da
pasta, conforme necessidade. Demais condicionantes deverao ser explicitadas em contrato, que
devera ser assinado por ambas as partes.

9.4 As contratagbes serdo realizadas nos termos das normas vigentes.

9.5. A selegao nao implica em obrigagédo de contratagao por parte do Municipio.

9.6. Os selecionados serao contratados conforme o cronograma e necessidades de cada secretaria.
9.7. Caso a Oficina ndo conste com o minimo de trés inscritos, mesmo que estejam credenciados,
nao havera a obrigatoriedade de contratacio dos Instrutores de Oficina sorteados.

9.8. A contratagao fica vinculada a existéncia de dotagéo orgamentaria e disponibilidade financeira.
9.9. Para fins de pagamento o contratado devera apresentar na Nota Fiscal, os dados bancarios,
numero da agéncia e conta corrente nao podendo, em hipétese alguma ser conta poupanga ou de

%
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10. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

10.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias
de sua inexecucéo total ou parcial (Lei n° 14.133/2021, art. 115, caput).

10.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensao do contrato, o cronograma de
execugcado sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais
circunstancias mediante simples apostila (Lei n°® 14.133/2021, art. 115, §5°).

10.3. A execugao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato,
ou pelos respectivos substitutos (Lei n°® 14.133/2021, art. 117, caput).

10.4. O fiscal do contrato anotara em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas a execugao
do contrato, determinando o que for necessario para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos
observados (Lei n° 14.133/2021, art. 117, §1°).

10.5. O fiscal do contrato informara a seus superiores, em tempo habil para a adog¢ao das medidas
convenientes, a situagdo que demandar decisdo ou providéncia que ultrapasse sua competéncia
(Lei n®14.133/2021, art. 117, §2°).

11. CRITERIOS DE MEDIGAO E PAGAMENTO

11.1. A carga horaria e valor mensal de cada oficina sera conforme disposto no quadro abaixo:

VALOR

ITEM |DESCRIGAO DOS PRODUTOS APRESENTAGAO [ QUANT. | VALOR TOTAL DO

UNITARIO |ESTIMADO
1 Oficina de violdo Mensal 10 R$ 1.000,00 |R$ 10.000,00
2 Oficina de teclado Mensal 10 R$ 1.000,00 |R$ 10.000,00
3 Oficina de danca estilo ballet Mensal 15 R$ 1.000,00 |R$ 15.000,00
4 OTICIH? de percussao com alfaia de | Mensal 10 RS 1.000.00 | R$ 10.000,00

afinagao por corda
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| Oficina de salao (escova, Mensal 15 R$ 500,00 |R$ 7.500,00
modelagem e corte de cabelo)
Il Oficina de salao (escova, Mensal 15 R$ 500.00 RS 7.500.00
modelagem e corte de cabelo) ’ T
R$ 60.000,00

11.2 Sobre o valor a ser pago, incidirdo os respectivos tributos e impostos, que serao retidos pela
Secretaria Municipal de Finangas, nos casos e formas previstas em lei especifica.

11.3. Fica estabelecido que o municipio ficara isento de quaisquer obrigagdes relativas as despesas
adicionais de carater pessoal, fantasias, roupas e maquiagens, além de custos com diarias,
alimentagdo, transporte, despesas administrativas, financeiras, tributarias, trabalhistas, entre
outras, referente a execugao das oficinas/eventos contratados.

11.40s servigos serao executados, recebidos e pagos conforme disposto no Termo de Referéncia
(Anexo | deste Edital).

11.5 Administracao pagara a(s) Credenciada(s) os valores constantes no Termo de Referéncia.

11.6 Os pagamentos decorrentes desta prestacao de servigos serdo efetuados em 30 (trinta) dias
apo6s sua execugao e apresentagao da Nota Fiscal.

11.7 Considera-se ocorrido o recebimento da Nota Fiscal no momento que o 6rgao contratante
atestar a execugdo do objeto contratado.

11.8 Sendo constatada qualquer irregularidade na Nota Fiscal Eletrénica, havera a devolugéo dessa
para que a Credenciada providencie a regularizagao necessaria.

11.9 O CNPJ/CPF constante da Nota Fiscal Eletrénica devera, necessariamente, ser o mesmo
indicado na proposta, sob pena de nao ser efetuado o pagamento.

11.10. Nao havera pagamentos financeiros antecipados.

11.11. Somente serdo aceitas Notas Fiscais Eletrénicas emitidas pelo Municipio sede da

Contratada.
-2
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11.12 Nao sera aceita a apresentagao de Cupom Fiscal em substituicdo a Nota Fiscal/boleto.

11.13 As pessoas juridicas amparadas por isengdo devem informar, por meio de observacao, essa
condicdo nos documentos fiscais emitidos ao longo da execugdo contratual, inclusive o
enquadramento legal.

11.14 Os pagamentos somente serao efetuados por processo legal, através de depdsito bancario,
apos recebimento definitivo do objeto contratado nas condi¢des exigidas e apresentagdo dos
documentos fiscais devidos.

11.15 Em caso de irregularidade na emissao dos documentos fiscais, o prazo para pagamento sera
contado a partir de sua reapresentacéo, desde que devidamente regularizados.

11.16 Os pregos somente poderao ser reajustados apos o periodo de 01 (um ano), com data-base
vinculada & data do orcamento estimado, com base no INPC — indice Nacional de Precos ao
Consumidor — vigente a época do requerimento, exclusivamente para as obrigag¢des iniciadas e
concluidas apds a ocorréncia da anualidade.

11.17. Os precos reajustados permanecerao inalterados pelo prazo de 01 (um) ano.

11.18. Nos reajustes subsequentes ao primeiro o interregno minimo de 01 (um) ano sera contado a
partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

11.19. O reajuste devera ser solicitado mediante Processo Administrativo dirigido a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, expondo o fato e anexando os documentos que comprovem a
necessidade de reajuste, incluindo documentos oficiais de reajustes governamentais, podendo ser
apostilado ao Contrato nos termos do art. 136 da Lei Federal n°® 14.133/21.

12. FORMA DE SELEGCAO E CONTRATAGAO

12.1. Serao credenciados todos os candidatos que apresentarem a documentagéao solicitada nesse
edital.

12.2 Concluidos os trabalhos pertinentes ao Credenciamento, a documentagao sera encaminhada
para instrugdo do Processo de credenciamento e formalizagao do instrumento contratual.

12.3 Os documentos apresentados para este credenciamento farao parte do referido procedimento
de contratacgéo.

12.4.0 Contrato respeitara integralmente o presente Edital e seus anexos, a legislagao vigente e as
disposicbes da(s) Secretaria(s) Requisitante(s).

12.5.0 inicio da execugdo do objeto previsto neste Credenciamento sera conforme disposto no
Termo de Referéncia e convocacéao da(s) Secretaria(s) Requisitante(s).
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12.6. A prestagdo dos servicos devera ocorrer em conformidade com o disposto no Termo de
Referéncia e o contrato tera vigéncia de 01 (um ano), podendo sofrer alteragdes conforme Titulo I,
capitulos V e VIl da Lei n°® 14.133/21.

12.8 A forma de selecdo sera realizada por ordem de credenciamento, dentre os candidatos de
cada oficina.

12.9 Os atos realizados pela Comissao Especial conforme disposto acima serdo consignados em
Ata de Selecao, assinada pelos presentes e publicada no Diario Oficial do Municipio - AMUPE.
12.10 Cabera recurso dos resultados da selecdo, no prazo legal de 03 (irés) dias, que serao
contados a partir da publicagao da ata.

12.12. Eventuais recursos quanto ao resultado da selecdo serdo analisados pela Comissao
Permanente;

12.13. Decorrido o prazo recursal, tera inicio a fase de contratacdo dos selecionados.

12.14. DO DESCREDENCIAMENTO
12.14.1. Ocorrera o descredenciamento quando:

12.14.2. Por algum motivo o credenciado deixar de atender as condi¢des estabelecidas neste Edital
e no contrato administrativo de prestagao de servicos;

12.14.3. Na recusa injustificada do credenciado em assinar o contrato, aceitar ou retirar o
instrumento equivalente dentro do prazo estabelecido, implicando em seu imediato
descredenciamento e na imediata suspensao do direito de licitar com o Municipio no prazo de até
dois anos.

12.14.4. Fica assegurada o direito de no interesse do Municipio, revogar ou anular o presente
processo de credenciamento, sem que caibam aos licitantes quaisquer direitos a reclamacgdes ou
indenizacbes;

12.15. DA FISCALIZAGAO DO CONTRATO

12.16. A Gestao do(s) futuro(s) Contrato(s) sera feita pela(s) Secretaria(s) Requisitante(s), através
do(s) servidor(s) designados, conforme disposto no Termo de Referéncia.

12.17. A Fiscalizagao da execugao do objeto sera feita pela(s) Secretaria(s) Requisitante(s), através
do(s) servidor(s) designados.

12.18. As solicitagdes, reclamacdes, exigéncias, observagdes e ocorréncias relacionadas com a
execugao do objeto seréo registradas pela fiscalizagdo em relatérios apropriados e notificadas a
contratada.
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12.19. A execucéo do objeto do Contrato sera conforme discriminada no Edital, no Termo de
Referéncia e demais anexos e no Contrato.

12.20. A fiscalizagao verificara e inspecionara a execugao do objeto, verificando o cumprimento das
especificagbes, podendo rejeita-los, no todo ou em parte, quando estes ndo atenderem as
especificagoes.

12.21. O responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagao do objeto, tera poderes, dentre outros,
para notificar a Contratada, por escrito, sobre as irregularidades ou falhas que porventura venham
a ser encontradas no decorrer da execucao do objeto contratual, podendo exigir a corregdo das
irregularidades/falhas que julgar inaceitaveis, sem aumento de despesas para o Municipio.

12.22. A auséncia de comunicagdo por parte do(s) servidor(es) designado(s) para
acompanhamento e fiscalizagao, referente a irregularidades ou falhas, nao exime a Contratada das
responsabilidades determinadas neste Contrato, no Edital e seus anexos.

13. DAS DISPOSIGCOES GERAIS
13.1 A interposicao de recurso referente ao recebimento da documentagao, ao credenciamento ou

descredenciamento de interessados, a anulagdo ou revogacao do procedimento, observara o
disposto no art. 165 da Lei n° 14.133, de 2021.

13.2 O prazo recursal é de 3 (trés) dias Uteis, contados da data de intimagao ou de lavratura da ata.

13.3 Quando o recurso apresentado impugnar o recebimento das propostas ou o ato de habilitagao
ou inabilitacdo da interessada:

13.4 A intengao de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de precluséo;

13.5 O prazo para apresentacdo das razdes recursais sera iniciado na data de intimagao ou de
lavratura da ata de habilitagao ou inabilitacao;

13.6 O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisao recorrida, a
qual podera reconsiderar sua decisao no prazo de 3 (trés) dias uteis, ou, nesse mesmo prazo,
encaminhar recurso para a autoridade superior, a qual devera proferir sua decisdo no prazo de 10
(dez) dias uteis, contado do recebimento dos autos.

13.7 Os recursos interpostos fora do prazo nao serao conhecidos.

13.8 O prazo para apresentagao de contrarrazées ao recurso pelas demais interessadas sera de 3
(trés) dias uteis, contados da data da intimagdo pessoal ou da divulgagdo da interposicdo do

Wta imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.
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13.9 Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na aplicagao da
Lein®14.133, de 2021, devendo protocolar o pedido até 3 (trés) dias Uteis antes da data da abertura
da sesséo.

13.10 A resposta a impugnacao ou ao pedido de esclarecimento sera divulgada em sitio eletrénico
oficial no prazo de até 3 (trés) dias uteis, limitado ao ultimo dia util anterior a data da abertura da
sessédo.

13.11 A impugnacao e o pedido de esclarecimento poderdo ser realizados por forma eletronica,
através do e-mail: pmilicitacacao2024@gmail.com ou pelo BNC através do site https://bnc.org.br/

13.12 O presente Credenciamento podera ser anulado ou revogado em qualquer de suas fases,
nao cabendo, neste caso, aos participantes, indenizagcdo ou ressarcimento de qualquer natureza.

13.13. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao de Licitacao;

13.14 Sera divulgada ata/relatério da sessao de credenciamento e da sesséo de selegédo no site
oficial da prefeitura.

13.15 A homologacéo do resultado deste procedimento ndo implicara direito a contratacéo.

13.16. O(s) participante(s) se obriga(m) a respeitar a lei 13.709/2018 (Lei Geral de Prote¢édo de
Dados Pessoais — LGPD), suas alteragdes e as diretrizes, padrbes técnicos e boas praticas a serem
determinadas pela Autoridade Nacional de Protecao.

13.17. O Edital e seus anexos estdao disponiveis, na integra, enderego eletrénico
pmilicitacao2024@gmail.com. E também através do site da BNC por meio do sitio eletrénico
https://bnc.org.br/ e pelo portal da prefeitura https://itambe.pe.gov.br/, sem prejuizo de estarem
disponiveis em outros meios a critério da Administragéao.

13.18. Fica eleito o foro de Itambé/PE, para dirimir eventuais questbes e demandas relativas ao
presente Edital, com renuncia expressa de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

14. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO
14.1. O valor estimado da contratacédo é de R$ 60.000,00 (Sessenta mil reais),
15. ADEQUAGAO ORGAMENTARIA

15.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos

slalaicsdeciamenp Voente o municipio
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030302 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

08.244.0003.2015.0000 — Bloco de Protecéao social basica — Cras.

3.3.90.00.00 — Outras Despesas Correntes

08.244.0003.2016.0000 — Bloco da Protecao Social Especial de Média e Alta Complexidade —
Creas.

3.3.90.00.00 — Outras Despesas Correntes

16. ANEXOS DO EDITAL

16.1.1. ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

16.1.2. ANEXO Il - MODELO DE REQUERIMENTO DE CREDENCIAMENTO.
16.1.3. ANEXO IIl - MODELO DE FICHA DE INSCRIGAO DOS PROFISSIONAIS.
16.1.4. ANEXO IV - MODELOS DE DECLARAGOES DIVERSAS.

16.1.5. ANEXO V - MODELO DE DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE VINCULO PUBLICO.

16.1.6. ANEXO VI - MINUTA DO TERMO DE CREDENCIAMENTO.

Itambé/PE, 18 de maio de 2026.

Sabrina Souza Rodrigues Cavalcante
Secretaria de Assisténcia Social e Habitagao
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ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA
1.0BJETO E FUNDAMENTAGAO

1.1 Chamamento Publico para o CREDENCIAMENTO de pessoas fisicas e/ou juridicas para
contratacdo de oficineiros desenvolvendo oficinas nas areas de (violdo, teclado, dancga, saléo e
entre outros) destinados a execucao de atividades socioeducativas, culturais e de convivéncia nos
servigos socioassistenciais, com o objetivo de fortalecer vinculos, desenvolver habilidades e
promover a cidadania dos usuarios atendidos, conforme a Emenda Parlamentar n® 202528850017,
proveniente do Plano de Acdo n° 09032025-2-086157, nos termos do presente Termo de
Referéncia, a serem utilizados de acordo com as necessidades do Fundo municipal de Assisténcia
Social do Municipio de Itambé — PE, visando a inser¢cido de praticas educacionais, culturais, além
de incentivar a ressocializagao e insercao individual e em grupos.

1.2. A prestagédo dos servicos ndo gera vinculo entre os empregados da CREDENCIADA ¢ a
Administracado CREDENCIANTE, vedando - se qualquer relacdo entre estes que caracterize
pessoalidade e subordinagao direta.

2, JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATAGAO

2.1 A Assisténcia Social € um servico continuado da Prote¢cdo Social Basica, organizado em
diferentes grupos, de modo a garantir aquisi¢gdes progressivas aos seus usuarios, de acordo com o
seu ciclo de vida, a fim de complementar o trabalho social desenvolvido com as familias, adultos,
criangas, adolescentes.

2.2 A proposta aqui apresentada visa Credenciar Oficineiros para o Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos referenciados nos CRAS, o credenciamento de oficineiros e de
professor para ministrar aulas sdo um passo crucial para fortalecer e ampliar o alcance dos servigos
socioassistenciais prestados a comunidade.

2.3 O Credenciamento de oficineiros possibilita a diversificagdo e ampliagao dos servigos oferecidos
pelo CRAS. Ao envolver profissionais qualificados e especializados em diferentes areas, como
artes, cultura, esportes, saude mental, entre outros, podemos atender as necessidades variadas e
especificas dos usuarios do sistema de assisténcia social.

2.4 O processo de credenciamento estabelece critérios e padrdes de qualidade para os profissionais
que irdo conduzir as oficinas/aulas. Isso garante que apenas individuos capacitados e
comprometidos com os principios da assisténcia social sejam responsaveis pelas atividades
desenvolvidas no CRAS e na Secretaria de Assisténcia Social, elevando assim a qualidade dos
servigos oferecidos.

2.5 Ao credenciar oficineiros/professor que residem na comunidade ou que possuem vinculos
sélidos com ela, fortalecemos os lagos comunitarios e promovemos a valorizagdo dos talentos
locais. Isso ndo apenas enriquece as ofertas do CRAS, mas também estimula o sentimento de

W@éo entre os moradores do Municipio.
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2.6 Diante desses pontos, fica evidente que o credenciamento de oficineiros no CRAS é uma
medida estratégica e necessaria para fortalecer a assisténcia social e promover o desenvolvimento
comunitario. Ao garantir a diversidade, qualidade e acessibilidade dos servigos oferecidos,
estaremos contribuindo significativamente para o bem-estar e a inclusdo social dos cidad&os
atendidos pelo sistema.

2.7. As oficinas sdo (violdo, teclado, danca, estilo ballet e entre outros) de acesso gratuito a
populagdo e terdo lugar em locais indicados e disponibilizados pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social.

2.8. Credenciar profissionais que contribuam com o desenvolvimento das oficinas com capacidade
para gerir as mesmas, dentro de cada especificidade, conforme determinado nos Anexos deste
instrumento.

2.9. As oficinas sao de acesso gratuito a populacao e terdo lugar préprio, devendo estes serem
divulgados pelas Secretarias responsaveis pelas mesmas. E sabido da importancia dessas oficinas
para a comunidade, seja pela fung¢ao social, educacional ou emotiva.

2.10. Serao admitidos a participar do presente credenciamento os profissionais das areas
relacionadas, desde que apresentem perfis compativeis com o objetivo proposto e natureza das
oficinas.

2.11. Essas oficinas serdo praticas proporcionando vivéncias culturais, ludicas, terapéuticas,
socioeducacional e socioassistencial, além de oficinas com o objetivo de inserir os usuarios no
mercado de trabalho. Estas serdo desenvolvidas como estratégia para alcancar os objetivos
especificos do servico, buscando estimular a criatividade, propiciar aos usuarios acesso aos
servigos publicos e sua participacdo em eventos e manifestagdes artisticas e culturais.

2.12. Assim, temos que as oficinas sao estratégias para a integragao e eixos do servico com os
temas abordados e contribuem para reforgar a adesdo e o compromisso dos usuarios com o servigo.
Por meio do acesso dos usuarios a arte, a cultura, busca-se ampliar as oportunidades para a
inclusao social.

2.13. Credenciar OFICINEIROS que contribuam com o desenvolvimento de Servicos de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos a diferentes grupos e faixas etarias, de forma unificada
e qualificada.

2.14. As oficinas e as aulas sdo de acesso gratuito a populagao atendida nos programas da
assisténcia social e serao ministradas no CRAS e em outros locais indicados e/ou disponibilizados
pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social.
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2.15. As oficinas s&o estratégias para a integracao e eixos do servigco com os temas abordados e
contribuem para reforcar a adesao e o compromisso dos usuarios com o servigo. Por meio do
acesso dos usuarios a arte, a cultura, ao esporte e ao lazer, busca-se ampliar as oportunidades
para a inclusao social.

2.16. Os objetivos especificos das oficinas s&o:

2.16.1. Assegurar espacos que contribua para o desenvolvimento de relagdes de afetividade e
sociabilidade entre criancas e adolescentes, adultos e idosos, tendo como foco a melhoria na
qualidade de vida, autoestima, socializacao e fortalecimento dos vinculos familiares;

2.16.2. Planejar e executar oficinas para criangas e adolescentes com base na educagéo ludica e
critica, que possibilite 0 pensar e agir individual e coletivo;

2.16.3 Desenvolver oficinas que contemplam a cultura, o esporte e o lazer com base nos seguintes
temas: educacgao, direitos humanos, cidadania, saude, paz, meio ambiente entre outros;

2.16.4 Ofertar atividades diversificadas com profissionais qualificados em locais adequados que
oferecam garantia de eficiéncia e seguranga a todos os envolvidos;

2.16.5 Aprimorar e ampliar os direitos e deveres das criancas e adolescentes, elevando a
consciéncia cidada, proporcionando a inclusdo social dos mesmos;

2.16.6 Planejar e executar oficinas para adolescentes em cumprimento com a Lei e pessoas adulta
em situagdo de rua de forma prazerosa, resgatando a dignidade, autonomia e convivéncia
comunitaria;

2.17. Serao admitidos a participar do presente credenciamento os profissionais das areas abaixo
relacionadas, desde que apresentem perfis compativeis com o objetivo proposto e natureza das
oficinas. Sao praticas e vivéncias culturais, ludicas, esportivas e de lazer, desenvolvidas como
estratégia para alcangar os objetivos especificos do servigo. Consistem em atividades
complementares aos grupos. Buscam estimular a criatividade, propiciar aos usuarios acesso aos
servigos publicos e sua participagdo em eventos e manifestagdes artisticas e culturais, de esporte
e lazer.

3. Das especificagoes do objeto:

ITEM

DESCRIGAO DOS PRODUTOS
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1 Oficina de violao Mensal 10 R$ 1.000,00 R$ 10.000,00
2 | Oficina de teclado Mensal 10 R$ 1.000,00 | R$ 10.000,00
3 | Oficina de danga estilo ballet Mensal 15 R$ 1.000,00 | R$ 15.000,00
. . = . Mensal
4 OflCII‘I? de percussao com alfaia de 10 R$ 1.000,00 R$ 10.000,00
afinagao por corda
5 | Oficina de salao (escova, modelagem e Mensal 15 R$ 500,00 R$ 7.500,00
corte de cabelo)
. . = Mensal
6 Il Oficina de salao (escova, modelagem e 15 R$ 500,00 R$ 7.500,00
corte de cabelo)
R$ 60.000,00

3.1. Os valores totais das oficinais sdo de R$ 60.000,00 (Sessenta mil reais).

3.2.  Os valores de referéncia foram baseados na aprovagao dos valores através da Resolugao
N° 06/2026, de 30 de marco de 2026. Aprova a execug¢ao dos recursos da Emenda Federal N°
09032025-2, bem como a realizacao das oficinas Socioassistenciais, no ambito da Politica Municipal

de Assisténcia Social.

3.2.1. Os servicos serao remunerados de acordo com os valores fixados no Termo de Referéncia
expedido pela CREDENCIANTE, ndo podendo ultrapassar os valores, tendo como base na Resolugao

n°® 06 de 30 de marco de 2026.

3.2.2. Os valores devidos a CREDENCIADA serdo pagos mediante apresentagéo da nota fiscal
com a descricao e dos servigcos prestados e apods a sua conferéncia pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social do municipio de Itambé/PE.
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3.3. A CREDENCIANTE efetuara o pagamento das Notas Fiscais Eletrénicas/Faturas, referente
aos servicos objeto deste instrumento contratual em até 30 (trinta) dias consecutivos, a contar da
data de entrada da(s) Nota(s) Fiscal(ais)/Faturas devidamente atestada(s) na Diretoria Financeira
do CREDENCIANTE.

3.4. Atrelada a(s) nota(s) fiscal(ais) deverao ser apresentados pela CREDENCIADA o relatério
detalhado mensal de monitoramento de analise das informagdes constante de sitios oficiais, bem
como, as certiddes de comprovacéao de regularidade fiscal da CREDENCIADA.

3.5. E de responsabilidade exclusiva e integral da CREDENCIADA, a utilizacdo de pessoal para
execugao dos respectivos servicos, incluidos encargos trabalhistas, previdenciarios, sociais, fiscais
€ comerciais resultantes dos servigos.

3.6. Nao havera, sob hipétese alguma, pagamento antecipado.

3.7. Para todos os fins sera obrigatdéria a comprovacdo do recolhimento dos encargos no
Municipio de ltambé/PE, no que concerne ao ISSQN e IRPJ, os quais deverao ser retidos na fonte,
no ato do pagamento, bem como, sera efetuada a retencgao tributaria prevista na legislacao aplicavel
em especial a IN/RFB n.° 1234/2012, alterada pela IN/RFB n.° 2145/2023 e alteragdes posteriores.

3.7.1. A CREDENCIADA regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n° 123, de 2006, ndo sofrera a retencdo tributaria quanto aos impostos e
contribuicbes abrangidos por aquele regime, ressalvado o caso previsto no art. 17, Xll da Lei
Complementar n.° 123/2006. No entanto, o pagamento ficard condicionado a apresentagdo de
comprovacgao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido
previsto na referida Lei Complementar.

3.8. - Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, verificados por culpa unica e exclusiva do
CREDENCIANTE, fica convencionado que a taxa de atualizacdo financeira, devida pelo
CREDENCIANTE entre o prazo para pagamento e o correspondente ao efetivo adimplemento da
parcela, sera calculada mediante a aplicagdo da seguinte férmula:

EM=IxNxVP
Onde:

Sigla Significado / Descricdo EM  Encargos Moratdrios.

N Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento. VP
Valor da parcela a ser paga.

TX Percentual da taxa anual =6%

| indice de atualizagao financeira = 0,0001644, assim apurado:

I = (TX/100) I = (6/100) | =0,0001644
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4. DO PRAZO DE VIGENCIA E DA EXECUGAO DO CONTRATO

4.1 A vigéncia do presente contrato € de no maximo 12 (doze) meses, contados da data de
assinatura do contrato.

4.2 As atividades/oficinas/aulas serdo desenvolvidas de acordo com a proposta do(a) contratado(a),
e conforme as diretrizes definidas e acordadas nas atividades de planejamento pedagdgico e os
cronogramas previamente estabelecidos neste termo de referéncia.

5. DA PARTICIPAGAO

5.1 Poderéo participar do edital de chamamento publico as pessoas maiores de 18 (dezoito) anos
de idade e que apresentem documentagao exigida neste edital.

5.2 Os interessados poderdao se inscrever em até 1 uma oficina cada, o que determinara o
cumprimento da apresentacdo dos documentos comprobatorios para cada uma das modalidades
requeridas, (Inscricado individual para cada modalidade), que os oficineiros tenham formacao e/ou
experiéncia comprovada na area em que desejam ministrar as oficinas. Isso pode incluir graduacéo,
cursos técnicos, certificagcdes ou experiéncia de trabalho relevante.

5.3 Nao poderao participar:

5.3.1 Servidores pertencentes aos quadros de funcionarios da Prefeitura Municipal,

5.3.2 Pessoas que tenham vinculo de parentesco de primeiro grau, ascendentes, descendentes e
colaterais com os agentes politicos (prefeito, vice-prefeito, secretarios municipais e vereadores).

6. ESPECIFICAGOES DAS OFICINAS

6.1. As oficinas sdo modalidade de iniciagao artistica ou socioeducativa, vinculadas a educacao nao
formal, de duracéo variada.

6.2. As propostas de Oficinas deverdao ser de atividades praticas e tedricas que exercitem a
experimentagdo, vivéncia e/ou a reflexdo acerca dos seus conteudos.

6.3. As propostas de Oficinas contemplarao a introdugéao dos fundamentos, nas areas de atuagao
estabelecidas, proporcionando ao participante qualificar-se, enriquecer sua experiéncia pessoal,
melhorar sua qualidade de vida e aumentar a informagéo sobre as diversas linguagens artisticas,
culturais e socioeducativas abordadas, além de propiciar a participacdao em atividades de lazer,
fruicéo e socializagao.

6.4. As Oficinas deverao ocorrer conforme programacg¢ao da Coordenacdo do CRAS no Setor

Wde Assisténcia Social. A planilha de horarios e locais sera definida pela
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Coordenacdo do CRAS e pela Secretaria de Assisténcia Social apés a selegcdo dos
Oficineiros/instrutores/professores.

6.5. Os projetos terdo carga horaria mensal determinada.

7. DO REQUERIMENTO DE CREDENCIAMENTO E DA DOCUMENTAGAO NECESSARIA PARA
HABILITAGAO:

7.1. O requerimento para o credenciamento/ ficha de inscrigdo, preenchido e assinado conforme
modelo constante no Anexo, devera ser anexado a documentacao exigida e serdo apresentados
em uma unica oportunidade, em apenas um envelope, para efeito de analise pela Comisséo de
Licitagdo Permanente do Prefeitura Municipal, 8 Rua Josué de Castro, 84, nesta cidade de
Itambé/PE no Departamento de Licitagcdo e Contratos.

7.2. O Municipio nao tera responsabilidade sobre o credenciamento e sobre a documentacao que
tenham sido enviados pelos Correios. Sera considerado habilitado a assinatura do contrato de
prestacao dos servicos, objeto deste instrumento, o proponente que apresentar toda documentagao
acima descrita.

7.3. O proponente habilitado sera notificado para assinar o Contrato de Prestacio de Servigos, em
um prazo maximo de até 5 (cinco) dias uteis, contados do recebimento da notificagao.

7.4. O nao atendimento a convocacgao para assinatura do contrato representara a desisténcia do
proponente com relacdo ao procedimento previsto neste Edital, tornando ineficazes os atos até
entdo praticados e impossibilitando futura contratacdo fundamentada nesta habilitacio.

7.5. O credenciamento ndo garante a contratacao do interessado pelo Municipio, podendo ser
contratado de acordo com a necessidade da Administracdo Publica durante periodo em que estiver
vigente o credenciamento.

8. DAS OBRIGAGOES DOS CONTRATADOS

8.1 - Sao obrigagdes dos Contratados, além de outras decorrentes da natureza do contrato:

8.2 - Responsabilizar-se pela execug¢ao dos servicos objeto da licitagdo, com observancia dos
prazos e condi¢des gerais fixados no Edital e seus respectivos anexos.

8.3 - Responsabilizar-se por despesas e encargos relacionados a prestacao dos servigos licitados;
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8.4 - Responsabilizar-se por todas as despesas decorrentes da utilizacdo dos equipamentos
necessarios aos servigos, com exceg¢ao daqueles fornecidos pela Prefeitura.

8.5 - Assumir inteira responsabilidade civil, administrativa e penal por quaisquer danos e prejuizos
materiais ou pessoais causados direta ou indiretamente a Contratante ou a terceiros.

8.6 - Observar as normas técnicas e juridicas aplicaveis ao servico.
9. DAS OBRIGAGOES DO MUNICIPIO

9.1 - Sd0 obrigagdes da Contratante, além de outras decorrentes da natureza do contrato:

9.2 - Expedir as ordens de servigos indicando os locais e as condicbes em que 0s servicos serao
executados.

9.3 - Efetuar o pagamento das obrigacdes financeiras advindas da contratacao;

9.4 - Fiscalizar a execugao do contrato.

10. DA GESTAO E FISCALIZAGAO DA EXECUGAO

10.1. A execucéo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do termo de
credenciamento, ou pelos respectivos substitutos (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

FISCAIS DESIGNADOS PELAS RESPECTIVAS SECRETARIAS
SECRETARIA | GESTAO - Edinaide da Silva Lima Pimentel de Castro
MUNICIPAL
DE FISCAL - Elisangela Pontes do Nascimento
ASSISTENCIA
SOCIAL

10.2. Fiscalizagao (Lei n° 14.133, de 2021, art. 117):

10.2.1.0 fiscal do termo de credenciamento acompanhard a execugdo do termo de
credenciamento, para que sejam cumpridas todas as condi¢des estabelecidas no contrato, de modo
a assegurar os melhores resultados para a Administragéao;

10.2.2. O fiscal do termo de credenciamento anotara no histérico de gerenciamento do contrato
todas as ocorréncias relacionadas a execugao do contrato, com a descrigado do que for necessario
para a regularizagcao das faltas ou dos defeitos observados;

10.2.3. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal do termo de credenciamento
emitira notificagbes para a corregao da execugao do contrato, determinando prazo para a corregao;
10.2.4. O fiscal do termo de credenciamento informara ao gestor do contato, em tempo habil, a
situacdo que demandar decisdo ou adog¢ao de medidas que ultrapassem sua competéncia, para
Wessérias e saneadoras, se for 0 caso. No caso de ocorréncias que possam
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inviabilizar a execuc¢éo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicara o
fato imediatamente ao gestor do contrato.

10.2.5. O fiscal do termo de credenciamento comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o
término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovag¢ao ou a prorrogacao
contratual.

10.2.6. O fiscal do termo de credenciamento verificara a manutencao das condicdes de habilitacao
da contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacao de
apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatorios pertinentes,
caso necessario.

10.2.7. Caso ocorra descumprimento das obriga¢des contratuais, o fiscal administrativo do contrato
atuara tempestivamente na solugédo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome
as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.

10.3. Gestor do termo de credenciamento:

10.3.1. Coordenar as atividades relacionadas a fiscalizagao;

10.3.2. Acompanhar os registros realizados pelo fiscal do termo de credenciamento das ocorréncias
relacionadas a execucao do termo de credenciamento e as medidas adotadas, e informar a
autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia;

10.3.3. Acompanhar a manutengao das condigcbes de habilitacdo do contratado, para fins de
empenho de despesa e de pagamento, e anotar os problemas que obstem o fluxo normal da
liquidac&do e do pagamento da despesa no relatorio de riscos eventuais;

10.3.4. Coordenar a rotina de acompanhamento e de fiscalizagdo do termo de credenciamento, cujo
histérico de gerenciamento devera conter todos os registros formais da execugao, a exemplo da
ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das alteracées e das prorrogagdes contratuais, e
elaborar relatério com vistas a verificagao da necessidade de adequacdes do contrato para fins de
atendimento da finalidade da administracao;

10.3.5. Coordenar os atos preparatorios a instrucdo processual e ao envio da documentacao
pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos relativos a prorrogagéo, a
alteragcdo, ao reequilibrio, ao pagamento, a eventual aplicacdo de sang¢des e a extincdo dos
contratos, entre outros;

10.3.6. Elaborar o relatdrio final de que trata a alinea "d" do inciso VI do § 3° do art. 174 da Lei n°®
14.133, de 2021, com as informagdes obtidas durante a execucao do contrato;

10.3.7. Coordenar a atualizagao continua do relatério de riscos durante a gestao do contrato, com
apoio do(s) fiscal(is);

10.3.8. Emitir documento comprobatério da avaliagdo realizada pelo(s) fiscal(is) quanto ao
cumprimento de obrigagdes assumidas pelo credenciado, com meng¢do ao seu desempenho na
execugao contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais

Wconstarem do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes conforme
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disposto em regulamento;

10.3.9. Realizar o recebimento definitivo do objeto do contrato, mediante termo detalhado que
comprove o atendimento das exigéncias contratuais;

10.3.10. Tomar providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de
responsabilizagao para fins de aplicacdo de sangdes, a ser conduzido pela comissao de que trata
o art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor competente para tal, conforme o
caso.

10. DA LIQUIDAGAO E PAGAMENTO
10.1. Liquidagao

10.1.1. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de dez dias
uteis para fins de liquidacao, na forma desta secao, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do
art. 7°, §3° da Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

10.1.2. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade
de prorrogacgao, no caso de contratacdes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem
o limite de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n° 14.133, de 2021.

10.1.3. Para fins de liquidagao, o setor competente devera verificar se a nota fiscal ou instrumento
de cobranga equivalente apresentado expressa o0s elementos necessarios e essenciais do
documento, tais como:

| - O prazo de validade;

Il - A data da emissao;

Il - os dados do contrato e do 6rgéao contratante;

IV - O periodo respectivo de execugao do contrato;

V - O valor a pagar; e

VI - Eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

10.1.4. Havendo erro na apresentacao da nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente, ou
circunstancia que impeca a liquidagdo da despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado
providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apos a comprovacao da regularizagéo
da situacao, sem 6nus ao contratante;

10.1.5. A nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente devera ser obrigatoriamente
acompanhado da comprovacao da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line aos
sitios eletrénicos oficiais ou a documentacdo mencionada no art. 68 da Lei n° 14.133, de 2021.
10.1.6. A Administragéo devera realizar consulta aos sitios eletrénicos oficiais para: a) verificar a
manutencado das condigbes de habilitagdo exigidas no edital; b) identificar possivel razao que
impega a participagdo em licitagdo, no &mbito do érgéo ou entidade, proibigdo de contratar com o
Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas (INSTRUCAO NORMATIVA N° 3, DE
26 DE ABRIL DE 2018).
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10.1.7. Constatando-se, junto aos sitios eletrénicos oficiais, a situacdo de irregularidade do
contratado, sera providenciada sua notificagédo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

10.1.8. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante
devera comunicar aos 6rgéos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que
sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.
10.1.9. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla
defesa.

10.1.10. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado nao regularize sua
situacao junto a Regularidade Fiscal e Trabalhista.

10.2. Prazo de pagamento

10.2.1. O pagamento sera efetuado em até 30 (trinta) dias corridos, e de acordo com a quantidade
solicitada e efetivamente entregue conforme o valor fixado na proposta pela contratada, devendo
ser apresentados os seguintes documentos:

A Nota Fiscal/Fatura devera ser emitida em nome do Fundo Municipal de Saude de ltambé-PE e
conter o numero do empenho que originou a nota, descricdo completa dos servigos, além do numero
da conta, agéncia e nome do banco onde devera ser feito o pagamento;

a) A referida Nota fiscal eletronica original da credenciada sera devidamente atestada por servidor
designado pela secretaria do contratante;

b) Certiddes de regularidade com os tributos federais, estaduais e municipais pertinentes, INSS,
CNDT e FGTS;

c) Atesto do setor competente.

10.2.2. No caso de atraso pelo Credenciante, os valores devidos ao contratado serao atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizagéo,
mediante aplicagao do indice IPCA/IBGE de corregdo monetaria.

10.3. Forma de pagamento

10.3.1. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia
e conta corrente indicados pelo contratado.

10.3.2. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria
para pagamento.

10.3.3. Quando do pagamento, sera efetuada a retengao tributaria prevista na legislagao aplicavel.
10.3.4. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo
retidos na fonte, quando da realizagdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagao
vigente.
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10.3.5. O credenciado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n° 123, de 2006, ndo sofrera a retencdo tributaria quanto aos impostos e
contribuicées abrangidos por aquele regime.

10.3.6. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentacao de comprovagao, por meio de
documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei
Complementar.

11. DA REMUNERAGAO

11.1. a remuneracdo sera definida pelas quantidades de horas executadas pelo contratado,
definidas pela secretaria de assisténcia social, podendo ou nao contratar a totalidade de horas.

12. CUSTO TOTAL

12.1 O valor total anual previsto para a despesa é de R$ 60.000,00 (sessenta mil reais), para o
periodo de 12(doze) meses.

13. PRAZO DE PRESTACAO DOS SERVIGOS

13.1 O prazo de duragéo do contrato é de 12(doze) meses corridos, contados da assinatura do
contrato, podendo ser este prazo prorrogado por iguais e sucessivos periodos de conformidade com
a Lei Federal N°14.133/21.

14. DA ADEQUAGAO ORGAMENTARIA

14.1. As despesas decorrentes desta contratagcdo administrativa correrdo a conta das seguintes
dotacoes:

030302 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
08.244.0003.2015.0000 — Bloco de Protecao social basica — Cras.
3.3.90.00.00 — Outras Despesas Correntes
08.244.0003.2016.0000 — Bloco da Protecao Social Especial de Média e Alta Complexidade —
Creas.
3.3.90.00.00 — Qutras Despesas Correntes
ltambé, 17 de maio de 2026.

Sabrina Souza Rodrigues Cavalcante
Secretaria de Assisténcia Social e Habitagao

L (81) 92001-3530 | WWW.ITAMBE.PE.GOV.BR | CNPJ: 10.150.050/0001-09
R. JOSUE DE CASTRO, 84 | ITAMBE - PE, 55920-000



r 4
¥ ITAMBE
P
— PREFEITURA

3 —
TRABALHO QUE TRANSFORMA

ANEXO Il - MODELO DE REQUERIMENTO DE CREDENCIAMENTO

(PAPEL TIMBRADO DA PROPONENTE)
Local e data.

Ao
Fundo Municipal de Assisténcia Social

REF.: CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2026.
Prezados Senhores,

Apresentamos a Vossas Senhorias nossa documentagio, necessaria ao credenciamento para a execugao
dos servigos constantes do Edital de Chamamento Publico N° 001/2026, especificamente com relagdo aos
seguintes servicos, conforme Termo de Referéncia.

Manifestamos, neste ato, nossa expressa concordancia com os precos fixados pela Administracao,
constantes do Anexo |, do Edital em referéncia.

Segue, em anexo, toda documentacgao requerida para habilitagao juridica, regularidade fiscal e trabalhista e
qualificagao técnica, tudo, de acordo com o citado Edital.

Informamos que o prazo de validade da nossa proposta € de dias corridos, a contar da data da apresentacao
da nossa documentagéo junto ao Fundo Municipal de Assisténcia Social de ltambé/PE.

Finalizando, declaramos, sob as penas da Lei, que estamos de pleno acordo com todas as condigbes
estabelecidas no Edital e seus anexos e que nao existe nenhum fato impeditivo que possa obstar a nossa
participacao no referido processo.

Anexos: Documentos de habilitagdo
Atenciosamente,
NOME:

CNPJ:
Nome do representante Legal
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ANEXO Il -
MODELO - FICHA DE INSCRIGAO (pessoa fisica ou juridica) DE PROFISSIONAIS PARA EXECUGAO
DOS SERVIGOS

Nome completo:

Sexo: () Feminino () Masculino

Raga/cor: ( ) Negro/a () indio/a () branco/a ( ) outra

Estado civil:

Nacionalidade:
Naturalidade
Identidade:
CPF:

PIS/NIT:

Endereco:

Bairro:
Cidade:
Estado:
CEP:

e-mail:

Fone:
OFICINA PRETENDIDA:
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ANEXO IV - MODELO DE DECLARAGOES

(NOME E QUALIFICACAO DO(A) PROPONENTE), por seu representante legal abaixo assinado, em
cumprimento ao solicitado no Edital de Chamamento em epigrafe, DECLARA, sob as penas da lei, que:

1.. Cumpre com as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas;

2.. As propostas econdbmicas compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos
trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas
convengodes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das
propostas;

3.. Nao possui em seu quadro de pessoal e societario, servidor publico do Poder Executivo Municipal
exercendo funcdes de geréncia ou administragdo, ou servidor do Orgao/Entidade CREDENCIANTE em
qualquer fungéo, nos termos do art. 9°, § 1° da Lei Federal n° 14.133/2021;

4.. Nao ha sancgdes vigentes que legalmente proibam a participante de licitar e/ou contratar com o
Orgao/Entidade CREDENCIANTE;

5.. Ndo possui em seu quadro de pessoal empregados (s) com menos de 18 (dezoito) anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre, e menores de 16 (dezesseis) anos, em qualquer trabalho, salvo na condicéo
de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos, nos termos do inciso XXXIII do art. 7 ° da Constituicdo Federal e
inciso VI, artigo 68 da Lei n° 14.133/2021;

6.. Nao possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou forgado,
observando o disposto nos incisos lll e IV do art.1° e no inciso Il do art. 5° da Constituicao Federal.

7.. Que sendo credenciado aceita os precos constantes na Tabela de Precos SUS, durante o periodo que
prestar servigos complementares de saude para o Fundo Municipal de Assisténcia Social de Itambé - PE.

Pelo que, por ser a expressao da verdade, firma o presente, sob as penas da Lei. Local e data

Nome do representante Legal
CPF N°
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ANEXO V - MODELO DE DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE VINCULO PUBLICO

Declaramos, sob as penas da lei, que ndo possuimos socio ou empregado com relagao familiar ou
parentesco no ambito da Administracdo Publica Direta, Indireta e Fundacional dos Poderes
Legislativo e Executivo Municipal, por cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o terceiro grau, de Agentes Publicos (Prefeito, Vice-Prefeito, Secretarios
Municipais, Procurador Geral do Municipio, € Vereadores) e de servidores investidos em cargo de
direcdo, chefia ou assessoramento. Declaro ainda, que as informacodes prestadas sdo verdadeiras,
assumindo a responsabilidade pelo. Seu inteiro teor, sob as penas da Lei.

ltambé /PE, de de 2026.

Assinatura
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ANEXO VI - MINUTA TERMO DE CREDENCIAMENTO

TERMO DE CREDENCIAMENTO QUE ENTRE SI CELEBRAM O FUNDO
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE ITAMBE, ESTADO DO
PERNAMBUCO, E A EMPRESA XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, CNPJ:
XXX XXXXXXXXXXX, CREDENCIADA, ATRAVES DO
CHAMAMENTO PUBLICO N° 003/2026.

Pelo presente particular instrumento de Contrato de PRESTAGAO DE SERVIGOS, de um lado, O
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE ITAMBE, Estado de
Pernambuco, Pessoa Juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ/MF sob o n°.
07.165.511/0001-02, com sede Rua Josué de Castro, 84, nesta cidade de Itambé/PE, neste ato,
representada pela Secretaria a Sra. SABRINA SOUZA RODRIGUES CAVALCANTE,
brasileira, solteira, enfermeira, inscrita no CPF sob 0 n® XXXXXXXXXXXXXX, residente a Rua
XXXXXXXXX, XXXXXXX, XXXXXXX, e de outro lado, como CREDENCIADO(a), e assim denominado

no presente instrumento, o(a) Proponentg; ******* it COM sede ** i n°
****, ClDADE **************, CNPJ/****************. Representado(a) pelo
Senhor(a)************************CPF * * xRG

CLAUSULA PRMEIRA — DA FUNDAMENTAGAO LEGAL

1.1. Fundamenta-se este Contrato no Edital de Chamamento Publico N.° 001/2026, fundamentada no art.

79, da Lei n® 14.133/21, bem como em suas alteragdes posteriores.
CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

2.1. O presente contrato tem por objeto a CHAMADA PUBLICA, destinada ao CREDENCIAMENTO
de Credenciar pessoas fisicas e/ou juridicas para contratagcéo de oficineiros desenvolvendo oficinas
nas areas de (violao, teclado, danga, salao e entre outros) destinados a execugéo de atividades
socioeducativas, culturais e de convivéncia nos servigos socioassistenciais, com o objetivo de
fortalecer vinculos, desenvolver habilidades e promover a cidadania dos usuarios atendidos,
conforme a Emenda Parlamentar n°® 202528850017, proveniente do Plano de Agéao n° 09032025-2-
086157, nos termos do presente Termo de Referéncia, a serem utilizados de acordo com as
necessidades do Fundo municipal de Assisténcia Social do Municipio de Iltambé — PE, visando a
insercdo de praticas educacionais, culturais, além de incentivar a ressocializagdo e insergéo
individual e em grupos.

CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA E PRORROGAGAO
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3.1. O presente contrato tornar-se-a efetivo a partirde de 2026 e vigorara até
de 2027, podendo ser prorrogado na forma do art. 107 da Lei n°® 14.133/21 e
alteracdes posteriores.

CLAUSULA QUARTA - DAS RESPONSABILIDADES E OBRIGAGOES DA CREDENCIANTE

4.1.  Acompanhar e fiscalizar o contrato por 1 (um) ou mais fiscais do contrato, representantes da
Administracao especialmente designados, conforme requisitos estabelecidos no art. 7.° da Lei
Federal n.° 14.133, de 2021, ou pelos respectivos substitutos, permitida a contratacao de terceiros
para assisti-los e subsidia-los com informacgées pertinentes a essa atribuigio;

4.2. Proporcionar todas as condicdes necessarias, para que o credenciado contratado possa
cumprir o estabelecido no contrato;

4.3. Prestartodas as informacgdes e esclarecimentos necessarios para a fiel execucao contratual,
que venham a ser solicitados pelo contratado;

4.4. Efetuar os pagamentos pelos servicos prestados, dentro dos prazos previstos no contrato,
no edital de chamamento e na legislacao.

4.5. Fornecer a CREDENCIADA, em tempo habil, todos os elementos necessarios a execug¢ao
do servico a ser prestado;

4.6. Impugnar, fundamentadamente, o0 mapa de atendimento de servigos prestados, indicando
as divergéncias encontradas.

CLAUSULA QUINTA — DAS RESPONSABILIDADES E OBRIGAGOES DO(A) CREDENCIADO

5.1. Sa&o obrigag¢des do credenciado:

a) executar os termos do instrumento de credenciamento, em conformidade com as
especificacdes basicas constantes do edital e termo de referéncia;
b) ser responsavel, em relacdo aos seus profissionais, por todas as despesas decorrentes da

execugao dos instrumentos contratuais, tais como: salarios, encargos sociais, taxas, impostos,
seguros, seguro de acidente de trabalho, transporte, hospedagem, alimentacdo e outros que
venham a incidir sobre o objeto do contrato decorrente do credenciamento;

c) responder por quaisquer prejuizos que seus empregados ou prepostos vierem a causar ao
patriménio do 6rgao ou entidade CREDENCIANTE ou a terceiros, decorrentes de agdo ou omissao
culposa ou dolosa, procedendo imediatamente aos reparos ou indenizagdes cabiveis e assumindo
o 6nus decorrente;

d) manter, durante o periodo de vigéncia do credenciamento e do contrato de prestacdo de
servico, todas as condicdes que ensejaram o credenciamento, em especial no que tange a
regularidade fiscal, social, trabalhista e capacidade, quando couber;

e) justificar ao 6rgao ou entidade CREDENCIANTE eventuais motivos de forca maior que
impegam a realizacdo do servigco, objeto do contrato, apresentando novo cronograma para a

Wmo aditivo para alteracdo do prazo de execucao;
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f) responsabilizar-se integralmente pela execugédo do termo de credenciamento, nos termos
da legislagao vigente, sendo-lhe proibida a subcontratacdo do objeto, sem previsao editalicia e
autorizacao expressa do 6rgao ou entidade CREDENCIANTE;

g) manter disciplina nos locais dos servicos, quando for o caso, retirando imediatamente apos
notificacdo, qualquer empregado considerado com conduta inconveniente pelo érgao ou entidade
CREDENCIANTE;

h) cumprir ou elaborar em conjunto com o 6rgao ou entidade CREDENCIANTE o planejamento
e a programacao do trabalho a ser realizado, bem como a definicdo do cronograma de execucao
das tarefas;

i) conduzir os trabalhos em harmonia com as atividades do o6rgdo ou entidade
CREDENCIANTE, de modo a ndo causar transtornos ao andamento normal de seus servicos,
quando for o caso;

i) tratar com profissionalismo, urbanidade e respeito irrestrito os pacientes, bem como os
demais profissionais;
k) manter as informagdes e dados do 6rgdo ou entidade CREDENCIANTE, em carater de

absoluta confidencialidade e sigilo, ficando proibida a sua divulgacao para terceiros, por qualquer
meio, obrigando-se, ainda, a efetuar a entrega para a CREDENCIANTE de todos os documentos
envolvidos, em ato simultdneo a entrega do relatério final ou do trabalho contratado;

) observar o estrito atendimento dos valores e os compromissos morais que devem nortear
as acoes do contratado e a conduta de seus funcionarios, no exercicio das atividades previstas no
termo de credenciamento;

m) manter o atendimento aos pacientes com tratamento iniciado, pelo prazo minimo de 30
(trinta) dias ou até encaminhamento para outro profissional, no caso de haver descredenciamento
ou rescisao contratual, independentemente de quem deu causa ao rompimento;

n) Nao realizar nenhuma forma de cobrancga, e tampouco extra, dos pacientes, mesmo que a
titulo de complementacéo de valores;
0) manter atualizados os documentos de cada profissional que presta servicos na empresa,

enviando para este, sempre que houver inclusao de novos profissionais no quadro de funcionarios,
os documentos que o habilitam a prestar o servigo elencado em Termo de Credenciamento;

[9))] assumir o pagamento de todos os tributos, taxas, contribuicdes previdenciarias e trabalhistas
e todas as despesas incidentes sobre os servigos realizados e/ou necessarias ao cumprimento do
objeto do credenciamento;

q) cumprimento absoluto e rigoroso por parte dos profissionais indicados para a execugao dos
servigos, quanto a distribuicdo dos servicos determinada no cronograma de atendimento elaborado
pela Secretaria Municipal de Saude;

r) os profissionais indicados para a execugao dos servigos deverao emitir laudos, pareceres e
atestados sobre assuntos de sua competéncia, bem como encaminhar pacientes para hospitais de
referéncia em casos de necessidades; Quando do encaminhamento de pacientes para outros
servigos de referéncia, o responsavel devera fazer contato telefénico com a entidade de referéncia
e preencher toda a documentacéo exigida ou listada em protocolo para atender todas as normas

el desinlegidg 20 piblica,
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CLAUSULA SEXTA - DO PREGO, DA FORMA DE PAGAMENTO E DOS REAJUSTES

6.1. O CREDENCIANTE pagara, mensalmente, a CREDENCIADA, a importancia
correspondente aos servicos efetivamente prestados, de acordo com os valores e condicbes
estimadas no Termo de Referéncia, anexo ao edital que é parte integrante deste contrato,
independentemente de transcri¢ao.

6.2. Da-se ao presente Termo de Credenciamento o valor correspondente ao previsto no Termo
de Referéncia, para os servigos prestados no periodo de vigéncia, ou seja, R$ XXXXXXXXXX
(XXXXXXXXX XXX XXX XXXXXXXXXXXXXXX), nao constituindo esse valor, sob nenhuma
hipétese, garantia de faturamento;

6.2.1. Os servigos serao remunerados de acordo com os valores fixados no Termo de Referéncia
expedido pela CREDENCIANTE, ndao podendo ultrapassar os valores e o quantitativo mensal
contratado.

6.2.2. Os valores devidos a CREDENCIADA serédo pagos mediante apresentacédo da nota fiscal
com a descricdo e quantidades dos servigos prestados e apds a sua conferéncia pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social de Itambé-PE.

6.3. O CREDENCIANTE efetuara o pagamento das Notas Fiscais Eletronicas/Faturas, referente
aos servicos objeto deste instrumento contratual em até 30 (trinta) dias consecutivos, a contar da
data de entrada da(s) Nota(s) Fiscal(ais)/Faturas devidamente atestada(s) na Diretoria Financeira
do CREDENCIANTE.

6.4. Atrelada a(s) nota(s) fiscal(ais) deverao ser apresentados pela CREDENCIADA o relatério
detalhado mensal de monitoramento de analise das informacgbes constante de sitios oficiais, bem
como, as certiddes de comprovagéao de regularidade fiscal da CREDENCIADA.

6.5. Na&o havera, sob hipotese alguma, pagamento antecipado.

6.5.1. A credenciada regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n°® 123, de 2006, nido sofrera a retengdo tributaria quanto aos impostos e
contribuicbes abrangidos por aquele regime, ressalvado o caso previsto no art. 17, Xll da Lei
Complementar n.° 123/2006. No entanto, o pagamento ficard condicionado a apresentagdo de
comprovacao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido
previsto na referida Lei Complementar.

6.6. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, verificados por culpa Unica e exclusiva da
CREDENCIANTE, fica convencionado que a taxa de atualizagdo financeira, devida pelo
CREDENCIANTE entre o prazo para pagamento e o correspondente ao efetivo adimplemento da
parcela, sera calculada mediante a aplicagao da seguinte férmula:

EM=1xNxVP

Onde:
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Sigla Significado / Descrigéo

EM Encargos Moratorios.

N Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento. VP
Valor da parcela a serpaga.

TX Percentual da taxa anual =6%

Il indice de atualizagéo financeira = 0,0001644, assim apurado: | = (TX/100) | = (6/100) |

=0,0001644

6.7.  Os precos inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis no prazo de 12 (doze) meses

contado da data da assinatura do presente contrato.

6.8. Do reajustamento em sentido estrito como forma de manutencao do equilibrio econdmico-

financeiro de contrato consistente na aplicagéo do indice de correcdo monetaria (IPCA);

6.9. Os valores inicialmente contratados poderao ser reajustados e/ou realinhados de acordo
com as variagdes que vierem a ser estabelecidas pela Resolugdo N° 06/2026, de 30 de marco de
2026 ou outro indice legal previsto para servigos desta natureza, bem como em caso de
comprovado desequilibrio econémico do contrato por fato superveniente.

CLAUSULA SETIMA — DA FONTE DE RECURSOS
7.1. As despesas decorrentes deste contrato, correrdo por conta da dotagao:

030302 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

08.244.0003.2015.0000 — Bloco de Protecao social basica — Cras.

3.3.90.00.00 — Outras Despesas Correntes

08.244.0003.2016.0000 — Bloco da Protegcao Social Especial de Média e Alta Complexidade —
Creas.

3.3.90.00.00 — Outras Despesas Correntes

CLAUSULA OITAVA - DA ALTERAGAO CONTRATUAL

8.1 Eventuais alteragdes contratuais reger-se-do pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei
n°® 14.133, de 2021.

8.2 A CREDENCIADA é obrigada a aceitar, nas mesmas condigbes contratuais, os acréscimos
ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado do contrato.

8.3.  As supressodes resultantes de acordo celebrado entre as partes CREDENCIANTESs poderao
exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do termo de contrato.
8.4. Registros que ndo caracterizam alteragdo do contrato podem ser realizados por simples
apostila, dispensada a celebracao de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n® 14.133, de 2021.
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CLAUSULA NONA - DA EXTINGAO
9.1 O presente termo de credenciamento podera ser extinto:

9.1.1 Por ato unilateral e escrito da Administracido, nas situacdes previstas no inciso | do art. 138
da Lei n® 14.133/2021, e com as consequéncias indicadas no art. 139 da mesma Lei, sem prejuizo
da aplicagdo das sanc¢des previstas no Termo de Referéncia, anexo ao Edital;

9.1.2 Amigavelmente, nos termos do art. 138, inciso Il, da Lei n® 14.133/2021.

9.1.3 Aextingao contratual devera ser formalmente motivada nos autos de processo administrativo
assegurado a CREDENCIADA o direito a prévia e ampla defesa, verificada a ocorréncia de um dos
motivos previstos no art. 137 da Lei n°® 14.133/2021.

9.2 A CREDENCIADA reconhece os direitos da CREDENCIANTE em caso de rescisao
administrativa prevista no art. 115 da Lei n® 14.133/2021.

9.3 O termo de rescisao sera precedido de relatoério indicativo dos seguintes aspectos, conforme
0 caso:

13.3.1 Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

13.3.2 Relagao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

13.3.3 Indenizacbes e multas.

CLAUSULA DECIMA - DAS PENALIDADES
10.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o contratado que:

10.1.1. der causa a inexecugao parcial do contrato;

10.1.2. der causa a inexecucédo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo ou ao
funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

10.1.3. der causa a inexecucéo total do contrato;

10.1.4. ensejar o retardamento da execugéao objeto da contratagdo sem motivo justificado;

10.1.5. apresentar documentacgao falsa ou prestar declaracao falsa durante a execugao do contrato;
10.1.6. praticar ato fraudulento na execugéo do contrato;

10.1.7. comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

10.1.8. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

10.2. Serao aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes
sanc¢des:

10.2.1. Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugao parcial do contrato, sempre que

Wao de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei n® 14,133, de 2021);
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10.2.2. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”,
“c” e “d” do subitem acima deste Contrato, sempre que nao se justificar a imposicao de penalidade
mais grave (art. 156, § 4°, da Lei n°® 14.133, de 2021);

10.2.3. Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas

nas alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”,
que justifiquem a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, §5°, da Lei n°® 14.133, de 2021).

10.2.4. Multa:

10.2.5. Moratéria de 0,05% (cinco centésimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor
da parcela inadimplida, até o limite de 25 (vinte cinco) dias;

10.2.6. Moratdria de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso
injustificado, até o maximo de 2% (dois por cento), pela inobservancia do prazo fixado para
apresentagdo, suplementagao ou reposigao da garantia.

10.2.7. Compensatoria, para as infracdes descritas nas alineas “e” a “h” do subitem 10.1, de 5% a
10% do valor do Contrato.

10.2.8. Compensatoria, para a inexecucao total do contrato prevista na alinea “c” do subitem 10.1,
de 1% a 3% do valor do Contrato.

10.2.9. Para infragéo descrita na alinea “b” do subitem 10.1, a multa sera de 1,5% a 3% do valor do
Contrato.

10.2.10. Para infracbes descritas na alinea “d” do subitem 10.1, a multa sera de 0,05% a 2% do
valor do Contrato.

10.2.11. Para a infracido descrita na alinea “a” do subitem 10.1, a multa sera de 1% a 3% do valor
do Contrato, ressalvada a situagao prevista no item 10.2 "a".

10.3 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover a extingdo do
contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde 0 inciso
| do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.

10.4. A aplicagdo das sangdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipdtese alguma, a
obrigacao de reparagao integral do dano causado ao CREDENCIANTE (art. 156, §9°, da Lei n°
14.133, de 2021);

10.5. Todas as sangdes previstas neste Contrato poderao ser aplicadas cumulativamente com a
multa (art. 156, §7°, da Lei n°® 14.133, de 2021).

10.5.1. Antes da aplicagao da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze)
dias uteis, contado da data de sua intimagéao (art. 157, da Lei n°® 14.133, de 2021);
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10.5.2. Se a multa aplicada e as indenizagbes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo CREDENCIANTE ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca
sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §8°, da Lein® 14.133,
de 2021).

10.5.3. Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da
comunicagao enviada pela autoridade competente.

10.3. A aplicacido das sangdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o
contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e
paragrafos do art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e
contratar e de declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar.

10.4. Na aplicagao das sangdes serao considerados (art. 156, §1°, da Lei n°® 14.133, de 2021):

s) a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

t) as peculiaridades do caso concreto;

u) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

V) os danos que dela provierem para o CREDENCIANTE;

w) a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e

orientagcdes dos 6rgaos de controle.

10.5. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras
leis de licitagdes e contratos da Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos
lesivos na Lei n° 12.846,de 2013, seréo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos,
observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

10.6. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada
com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste
Contrato ou para provocar confusao patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sancbes
aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e socios com poderes de
administragao, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagéo de coligagéo
ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditorio,
a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160, da Lei n® 14.133, de 2021);

10.7. O CREDENCIANTE devera, no prazo maximo de15 (quinze) dias uteis, contado da data de
aplicagao da sancao, informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes por ela aplicadas,
para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (Ceis) e no
Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal.
(Art. 161, da Lei n® 14.133, de 2021);

10.8. As sang¢des de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar
ou contratar sdo passiveis de reabilitacao na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21.

10.9. Os débitos do contratado para com a Administragdo CREDENCIANTE, resultantes de multa
administrativa e/ou indenizagdes, nao inscritos em divida ativa, poderao ser compensados, total ou

Witos devidos pelo referido 6rgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de
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outros contratos administrativos que o contratado possua com o0 mesmo 6rgdo ora
CREDENCIANTE.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — OBRIGAGOES PERTINENTES A LGPD

11.1. As partes deverdo cumprir a Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos
os dados pessoais a que tenham acesso em razdo do procedimento ou do contrato administrativo
que eventualmente venha a ser firmado, independentemente de declaragdo ou de aceitacado
expressa.

11.2. Os dados obtidos somente poderao ser utilizados para as finalidades que justificaram seu
acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

11.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses permitidas
em Lei.

11.4. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do contratado
elimina-los, com excecao das hipéteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver
necessidade de guarda de documentagao para fins de comprovagéao do cumprimento de obrigacdes
legais ou contratuais e somente enquanto n&o prescritas essas obrigagdes.

11.5. E dever do credenciado orientar seus colaboradores sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD.

11.6. O Credenciante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula,
devendo o Contratado atender prontamente eventuais pedidos de comprovacgao formulados.

11.7. O credenciado devera prestar, no prazo fixado pelo CREDENCIANTE, prorrogavel
justificadamente, quaisquer informagbes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD,
inclusive quanto a eventual descarte realizado.

11.8. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que
se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado,
com registro individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data,
horario e registro da finalidade, para efeito de responsabilizagdo, em caso de eventuais omissoes,
desvios ou abusos.

11.9. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de
garantir a reutilizagdo desses dados pela Administragdo nas hipéteses previstas na LGPD.

11.10. O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados
pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides
técnicas ou recomendacgodes, editadas na forma da LGPD.

11.11. Os contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD deverao ser comunicados
a autoridade competente.
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12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DO MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

12.1 O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias
de sua inexecucao total ou parcial.

12.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensao do contrato, o cronograma de
execugcdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais
circunstancias

mediante simples apostila.

12.3. As comunicacgbdes entre o 6rgao ou entidade e a CREDENCIADA devem ser realizadas por
escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para
esse fim.

124 O ¢4rgao ou entidade podera convocar representante da empresa para adocido de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

12.5. Apos a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade podera
convocar o representante da empresa CREDENCIADA para reunido inicial para apresentagao do
plano de fiscaliza¢do, que contera informagdes acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos
de fiscalizacdo, das estratégias para execucao do objeto, do plano complementar de execucdo da
CREDENCIADA, quando houver, do método de afericao dos resultados e das sancdes aplicaveis,
dentre outros.

12.6 A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) e gestor do
contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n°® 14.133, de 2021, art. 117, caput) e regulamento
municipal.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOS CASOS OMISSOS

13.1. Os casos omissos serao decididos pela CREDENCIANTE, segundo as disposi¢des contidas
na Lei n° 14.133/2021 e demais normas de licitagbes e contratos administrativos e,
subsidiariamente, segundo as normas e principios gerais dos contratos.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - PUBLICACAO

14.1. Incumbird @ CREDENCIANTE providenciar a publicagao deste instrumento, de acordo com o
previsto na Lei n°® 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DISPOSICOES GERAIS E DO FORO
15.1. A CREDENCIADA obriga-se a manter, durante toda a execugdo do contrato, em

compatibilidade com as obrigagbes por ele assumidas, todas as condigbes de habilitacdo e
qualificagao exigidas na licitagao;
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15.2. E vedada a CREDENCIADA ceder, sublocar ou transferir no todo ou em parte o objeto
contratado, salvo por autorizagdo expressa e devidamente justificada pela CREDENCIANTE;

15.3. Fica eleito o Foro da Cidade de Itambé/PE, como competente para dirimir quaisquer
questbes oriundas da execucdo deste Termo de Credenciamento, renunciando-se desde ja

qualquer outro por mais privilegiado que seja;

15.4. E por estarem avencadas, as partes assinam o presente instrumento em quatro vias de igual
teor e forma, para que produza os seus devidos e efeitos legais.

[també/PE, XX de XXXXXXXXX de 2026.

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
CREDENCIANTE

EMPRESA CNPJ:
CREDENCIADA
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