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TERMO DE REFERENCIA

DISPENSA DE LICITACAO PARA AQUISICAO DE BENS PERMANENTES DESTINADOS A
ESTRUTURACAO E OPERACIONALIZACAO DA CENTRAL INTEGRADA DE REGULACAO
DE VAGAS (CRV), NO AMBITO DO SISTEMA PENITENCIARIO DO ESTADO DE RONDONIA,
CONFORME PREVISTO NO CONVENIO N° 983380/2025.

1. IDENTIFICACAO

1.1. UNIDADE ORCAMENTARIA: SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTICA - SEJUS
1.2. SETOR SOLICITANTE: Geréncia da Politica de Alternativas Penais - GEAP.

2. INTRODUCAO E BASE LEGAL

2.1. Atendendo aos ditames da Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021 - Lei de Licitagdes

¢ Contratos Administrativos, e do Decreto Estadual n°® 28.874/24, o qual regulamenta as contratagdes
publicas no ambito da Administracdo Publica Direta, Autdrquica e Fundacional do Estado de Rondodnia.

2.2. Dos principios e do enquadramento legal a serem observados: conforme Art. 75, inciso I,
da Lei n® 14.133/2021 (Dispensa por valor), ¢ dispensavel a licitagdo para contratagdo que envolva valores
inferiores ao limite legal vigente para compras e outros servigos, observados os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e economicidade.

2.3. Ressalta-se que o valor previsto no referido dispositivo encontra-se atualizado conforme
Decreto Federal n® 12.807/2025.

Art. 75. E dispensavel a licitagio:

Il - para contratagdo que envolva valores inferiores a R$ 65.492,11 (sessenta e cinco mil
quatrocentos e noventa e dois reais e onze centavos), no caso de outros servigos € compras;

3. DO OBJETO E OBJETIVO
3.1. Objeto

Constitui objeto da presente solicitagdo a autorizagdo para instauragdo de Processo
Administrativo  visando  a aquisicio de bens permanentes destinados a estruturacio e
operacionalizacdo da Central Integrada de Regulacao de Vagas (CRV), no ambito do sistema
penitencidrio do Estado de Ronddnia, conforme previsto no Convénio n® 983380/2025.

A referida aquisicdo tem por finalidade dotar a CRV da infraestrutura fisica, tecnologica e
operacional necessdria ao pleno desenvolvimento de suas atividades institucionais, voltadas a gestdo,
controle e monitoramento da capacidade prisional, em conformidade com as diretrizes estabelecidas pela
Politica Nacional de Regula¢do de Vagas, instituida pela Secretaria Nacional de Politicas Penais —
SENAPPEN, em cooperagao com o Conselho Nacional de Justica (CNJ), no contexto do Plano Pena Justa.

3.2. Objetivo

A presente proposta tem por objetivo viabilizar, por meio da aquisicdo dos bens



permanentes especificados neste processo, a implantagdo e o fortalecimento da Central Integrada de
Regulagdo de Vagas (CRV), enquanto nucleo técnico-institucional responsavel pela gestdo e
monitoramento da ocupagdo carceraria e pela interlocu¢do com o Poder Judiciario no controle da entrada,
permanéncia e saida de pessoas no sistema prisional.

A iniciativa insere-se no ambito do Convénio n° 983380/2025, firmado entre o Estado de
Ronddnia e a Secretaria Nacional de Politicas Penais — SENAPPEN, visando garantir as condicdes
estruturais necessarias para:

a) Assegurar o acompanhamento sistematico da capacidade e da taxa de ocupagdo das
unidades penais, observando critérios de razoabilidade e habitabilidade;

b) Produzir e disponibilizar dados qualificados ao Poder Judiciario, subsidiando decisoes
relacionadas a imposi¢do ou manutencao de medidas privativas de liberdade;

c) Aperfeigoar os fluxos de entrada, transferéncia e saida de pessoas privadas de liberdade;

d) Contribuir para a mitigacdo da superlotagdo prisional e reducdo de riscos a integridade
fisica e psiquica dos custodiados e dos servidores do sistema prisional;

e) Fortalecer a articulagdo institucional entre os 6rgaos do Poder Executivo e o Poder
Judiciario, com base em diretrizes e pactuacdes interinstitucionais.

4. MOTIVACAO / JUSTIFICATIVA

4.1. Considerando o grave contexto nacional do encarceramento. Desde 2017, o Brasil ocupa a
terceira posicdo mundial em populacdo carceraria absoluta, com a maior taxa da América do Sul (357
presos por 100 mil habitantes). Enquanto paises como China, Estados Unidos, Russia e México reduziram
suas taxas entre 2015 e 2018, o Brasil registrou um aumento de 14%. Entre 2000 e 2017, o niimero de
pessoas presas no pais triplicou (de 232 mil para 726 mil), crescimento muito superior a média global.
Proje¢des indicam que, mantida a tendéncia atual, a populagdo carceraria brasileira podera alcangar 1,2
milhdo de pessoas até 2029. Ademais, a superlotagdo gera custos elevadissimos para o Estado, que deve
garantir alimentagdo, seguranga, saude, educagdo e demais direitos basicos aos custodiados.

4.2. Considerando que o Estado de Rondonia enfrenta dificuldades na gestio da populagdo
prisional devido a incipiéncia de mecanismos técnicos e tecnologicos, gerando sobrecarga administrativa
nas unidades penitencidrias e elevando o risco a seguranca institucional e a integridade fisica de
custodiados e servidores.

4.3. Considerando que a auséncia de uma equipe especializada impede a operacionaliza¢do
plena dos painéis de dados e o fluxo de manejo necessario para alcancar o superavit ideal da gestao
publica penal.

4.4, Para enfrentar esse cendrio, a Secretaria de Estado da Justica (SEJUS) celebrou o Convénio
n°® 983380/2025 com o Ministério da Justica, visando implantar a Central de Regulacdo de Vagas no
estado.

4.5. A Central de Regulacdo de Vagas ¢ como um instrumento de gestdo da ocupacdo de vagas
fundamentado no principio da taxatividade e destinado a regular o equilibrio de ocupagdo carceraria. No
contexto prisional, o equilibrio de ocupacdo visa a manutencdo de prisdes na capacidade maxima. A
Central de Regulacao de Vagas, por meio das ferramentas elencadas no capitulo 4 do Manual para a
Gestao da Lotagao Prisional, promove este estado de equilibrio, numa perspectiva sistémica, entre a porta
de entrada e de saida do sistema prisional, e preserva a propor¢ao limite de uma pessoa presa para cada
uma vaga.

4.6. Nesse prisma, o objetivo desta Secretaria com a implantacdo da CRV ¢ enfrentar o Estado
de Coisas Inconstitucional do sistema prisional, reconhecido pelo STF na ADPF n° 347, visando mitigar a
superlotagdo cronica e os déficits estruturais por meio de um controle racional e transparente do ingresso e
permanéncia de pessoas privadas de liberdade. A Central devera atuar como estratégia articulada entre a
SENAPPEN e o Conselho Nacional de Justiga (CNJ), subsidiando tecnicamente o Poder Judiciario na
imposi¢do de medidas privativas de liberdade com base em critérios objetivos de habitabilidade e
seguranca.

4.7. Para assegurar a sustentabilidade técnica e operacional da CRV, conforme diretrizes do



Plano Pena Justa e da Resolucdo CNPCP n° 09/2011, ¢ indispensavel prover a unidade com infraestrutura
fisica, tecnoldgica e, sobretudo, com capital humano qualificado.

4.8. Considerando a conjuntura e o exposto supracitado, visando a reducdo progressiva da
superlotacdo e a promog¢do de uma justica humanizada, ¢ de suma importancia a aprovagdo por Vossa
Senhoria, a formalizagdo do processo de aquisi¢do de bens permanentes para a execucdo do Projeto da
Central de Regulacao de Vagas (CRV) no ambito do sistema penitenciario do Estado de Rondodnia.

5. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

5.1. O presente objeto consiste na aquisicio de bens permanentes, destinados a estruturagcdo
fisica, tecnologica e operacional da Central de Regulacio de Vagas — CRV, no ambito do Sistema
Penitenciario do Estado de Ronddnia, conforme diretrizes estabelecidas no Projeto da CRV (68621341).

5.2. A aquisi¢do visa viabilizar a implantagdo e o pleno funcionamento da Central de Regulagado
de Vagas, unidade técnico-administrativa responsavel pela gestdo, controle, monitoramento e otimizacgao
da ocupac¢do das unidades prisionais do Estado, assegurando maior eficiéncia na administragdo das vagas
do sistema penitenciario.

5.3. Os bens permanentes a serem adquiridos deverdo atender as especificacdes técnicas
constantes no Termo de Referéncia, contemplando, dentre outros, mobiliario, equipamentos de
informatica, equipamentos eletronicos, sistemas de comunica¢do e demais itens necessarios ao adequado
funcionamento da CRYV, observando padrdes de qualidade, durabilidade, ergonomia, seguranga da
informacao e conformidade com normas técnicas vigentes.

5.4. A presente contratacdo integra as acgOes previstas no Convénio n° 983380/2025
(025379/2025 — SENAPPEN/MJSP), formalizado por meio do Termo de Convénio (68621361)
celebrado entre o Ministério da Justica e Seguranca Publica, por intermédio da Secretaria Nacional de
Politicas Penais — SENAPPEN, e o Estado de Rondo6nia, tendo como finalidade fortalecer a gestdo do
sistema penitenciario estadual, por meio da implantagdo de nucleo especializado para regulagdo de vagas.

5.5. Os bens adquiridos serdo incorporados ao patriménio do Estado de Rondonia e deverao ser
entregues em conformidade com os prazos, condi¢cdes e especificacdes estabelecidos no instrumento
convocatorio € seus anexos.

6. DO ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

6.1. Consta nos autos o Estudo Técnico Preliminar (72163579).

7. ANALISE DE RISCOS

7.1. Consta nos autos a Matriz de Risco Id. (69339998) e o Painel da Matriz de Risco Id.
(69339997).

8. DOCUMENTO DE OFICIALIZACAO / FORMALIZCAO DE DEMANDA -
DOD/DFD

8.1. Constam nos autos o0 Documento de Formalizacao de Demanda - DFD 53 (69164126).

0. PORTARIA DE DESIGNACAO DA EQUIPE DE PLANEJAMENTO

9.1. Portaria n® 3744 de 27 de agosto de 2025 Id. (69160399)

10. DA MODALIDADE, DO REGIME DE CONTRATACAO E DO CRITERIO DE
JULGAMENTO

10.1. Esta contratacdo enquadra-se como aquisicdo de bens comuns e serd processada por

contratacio direta, mediante dispensa de licitacao, na forma eletronica, nos termos do art. 75, II, da
Lein® 14.133/2021.

10.2. O procedimento de contratacio direta por dispensa eletronica sera conduzido por agente
publico designado, observadas a Lei n° 14.133/2021, a IN SEGES n°® 67/2021 e normas estaduais
aplicaveis.

10.3. CRITERIO DE JULGAMENTO

10.3.1. O critério de julgamento serd o de menor preco por item, observadas as especificacdes
minimas exigidas.



10.3.2. O art. 47, da Lei 14133 diz que as licitagdes de servigos atenderdo aos principios:

10.3.3. I - da padronizagdo, considerada a compatibilidade de especificagdes estéticas, técnicas ou
de desempenho;

10.3.4. IT - do parcelamento, quando for tecnicamente viavel e economicamente vantajoso.

11. DO PCA - PLANO DE CONTRATACAO ANUAL

11.1. A presente demanda encontra-se alinhada ao Plano de Contratacdes Anual da SEJUS,

integrando as agdes estratégicas voltadas ao fortalecimento da politica penitenciaria estadual,
especialmente no que tange a implementacdo da Central de Regulagdo de Vagas — CRV, conforme a
Portaria n° 2029 de 04 de maio de 2026 (71785571).

12. DOTACAO ORCAMENTARIA

12.1. Os recursos orcamentdrios destinados a cobrir a despesa estdo inseridos na Lei
Orcamentaria Anual, que estima a receita e fixa a despesa para o exercicio, estardo disponiveis na LOA
2026, ap6s a suplementagdo or¢amentaria, tendo em vista que o recurso financeiro ¢ proveniente da
UNIAO, conforme quadro abaixo:

Fonte de | Elemento | Valor para

Agdo - FUPEN Codigo Recurso | de Despesa | 12 meses

21.001.14.421.2165.1626| Pesenvolvimento ¢ implementagdo de 7, 00001 Unigo | 33.90.52 RS
alternativas penais 50.343,60
13. LEVANTAMENTO DO MERCADO:
13.1. Levantamento foi realizado conforme as diretrizes da SENAPPEN realizada no
ComprasNet, Anexo Cotagdes de itens CRV (69349581).
13.2. Para atendimento das necessidades de estruturacdo da Central de Regulacdo de Vagas —

CRY, foi realizada andlise das alternativas disponiveis no mercado visando identificar a solu¢do mais
adequada sob os aspectos técnico, operacional e econdomico, observando os principios da eficiéncia,
economicidade e vantajosidade para a Administragcdo Publica.

13.3. Alternativas disponiveis no mercado

13.4. Durante a fase de levantamento de mercado foram identificadas trés principais alternativas
para atendimento da demanda:

13.5. Alternativa 1 — Aquisicido de mobiliario e equipamentos novos

13.6. Consiste na aquisi¢do de mobiliario corporativo e equipamentos de informatica novos,
compativeis com as necessidades operacionais da unidade administrativa.

13.7. Essa alternativa contempla itens como:

13.8. Cadeiras giratorias para escritorio;

13.9. Cadeiras fixas para atendimento;

13.10. Mesas de trabalho em formato “L”’;

13.11. Armadrios para armazenamento de documentos;

13.12. Microcomputadores;

13.13. Monitores.

13.14. A pesquisa de pregos realizada no sistema Compras.gov.br, considerando contratagdes

publicas realizadas nos ultimos 12 meses, demonstrou valores médios de mercado compativeis com a
aquisicao desses itens. Entre os exemplos identificados na pesquisa:

13.15. Cadeira giratdria: média aproximada de RS 731,66;
13.16. Cadeira fixa: média aproximada de RS 537,39;
13.17. Mesa de trabalho: média aproximada de RS 2.088,66;



13.18. Armario: média aproximada de RS 1.195,48;

13.19. Microcomputador: média aproximada de RS 4.634,33;
13.20. Monitor: média aproximada de R$ 881,20.
13.21. O valor total estimado da solucdo ¢ de aproximadamente R$ 50.343,68, conforme

levantamento de pregos realizado.

13.22. Alternativa 2 — Locacio de mobiliario e equipamentos

13.23. Outra alternativa considerada foi a locagdo de mobiliario e equipamentos de informatica.
13.24. Entretanto, essa solucdo apresenta algumas desvantagens:

13.25. Dependéncia contratual continua com fornecedores;

13.26. Custos recorrentes ao longo do tempo;

13.27. Possivel elevagao do custo total da solugdo em contratos de médio e longo prazo;

13.28. Limitacdes na personalizagdo e adequagdo dos itens as necessidades especificas da unidade.
13.29. Além disso, para equipamentos permanentes utilizados de forma continua pela

Administragdo, a locacdo tende a se mostrar menos vantajosa economicamente quando comparada a
aquisicao.

13.30. Alternativa 3 — Remanejamento de bens existentes

13.31. Foi analisada também a possibilidade de remanejamento de mobilidrios e equipamentos de
outras unidades administrativas.

13.32. Contudo, essa alternativa apresenta limitagdes, tais como:

13.33. Insuficiéncia de itens disponiveis em estoque ou em outras unidades;

13.34. Possivel incompatibilidade com o layout e necessidade funcional da CRV;

13.35. Equipamentos com desgaste ou obsolescéncia tecnologica.

13.36. Dessa forma, o remanejamento ndo se mostrou suficiente para atender integralmente as

necessidades estruturais da unidade.

13.37. Justificativa técnica da solucao escolhida

13.38. A aquisicado de mobiliario e equipamentos novos foi considerada a alternativa mais
adequada tecnicamente pelos seguintes motivos:

13.39. Permite estruturar adequadamente os postos de trabalho da unidade;

13.40. Garante padronizagao dos equipamentos e mobilidrio;

13.41. Proporciona maior durabilidade e vida util dos bens;

13.42. Assegura melhores condi¢des ergondmicas aos servidores;

13.43. Permite melhor desempenho das atividades administrativas e operacionais da Central de
Regulacdo de Vagas.

13.44. No caso especifico dos equipamentos de informatica, a aquisicdo de microcomputadores

com memoria superior a 8 GB e armazenamento em SSD garante maior desempenho e confiabilidade para
execucao das atividades institucionais.

13.45. Justificativa econdOmica

13.46. Sob o ponto de vista econdmico, a aquisicdo dos bens apresenta maior vantajosidade para a



Administragdo Publica, considerando que:

13.47. Os valores estimados foram obtidos a partir de contratacdes publicas registradas no sistema
Compras.gov.br;

13.48. A metodologia de célculo utilizou média dos precos praticados em contratagdes publicas
recentes;

13.49. O custo total estimado da solucdo (R$ 50.343,68) ¢ compativel com os valores praticados
no mercado.

13.50. Adicionalmente, a aquisi¢ao de bens permanentes elimina custos recorrentes de locacao e

garante disponibilidade permanente dos recursos necessarios ao funcionamento da unidade.

13.51. Diante da andlise realizada, conclui-se que a aquisi¢do de mobilidrio e equipamentos
novos constitui a alternativa tecnicamente adequada e economicamente mais vantajosa, permitindo a
adequada estruturagao da Central de Regulacdo de Vagas e garantindo condi¢des apropriadas para o
desempenho das atividades institucionais.

14. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES
Das Especificacoes Técnicas/Quantidades do Objeto
Unid.
Item Descricao de Quant.
Medida

Microcomputador
Computador Desktop - Monitor, Teclado, Mouse e Disco Rigido SSD

Memoria Ram: Superior A 8 GB. Nucleos Por Processador: 4 A 8. Armazenamento Hdd:
01 | Sem Disco Hdd GB UND 05
Armazenamento Ssd: Até 2 Tb, Monitor: 21 A 29 POL. Componentes Adicionais: Com
Teclado E Mouse. Sistema Operacional: Proprietario. Garantia On Site: Superior A 36
MESES. Gabinete: Ultracompacto

Outros Recursos: Conforme Edital

Armario Médio

02 | Armario médio med. 800x470x1050mm, 2 (duas) portas MDP 18 mm Fundo MDF 3 mm UND 05
Fechadura 2 chaves 1 Prateleira interna, com garantia minima de 12 (doze) meses.

Cadeira Giratéria com braco

Cadeira (com rodizios, courvin) - Cadeira confeccionada em ago ou ferro pintado com pintura

03 . . . . UND 05
epoxi e tratamento anti corrosivo; Com encosto e assento estofados com acabamento em
courvin; com rodizios; com bragos; com regulagem de altura; garantia de 12 (doze) meses no
minimo.
Cadeira de Escritorio Fixa
04 | Cadeira (com estofado) - Cadeira confeccionada em aco ou ferro pintado com pintura epdéxie | UND 05
tratamento anticorrosivo; Com encosto e assento estofados; Sem rodizios; Sem bracos; Sem
regulagem de altura; Garantia de 12 (doze) meses no minimo.
Mesa de Escritorio (formato em L)
05 Base em ago ou ferro pintado; material de confec¢do em madeira, MDP, MDF ou similar com UND 05

acabamento em laminado; com 02 (duas) gavetas; medidas minimas de 1,20 x 1,40 x 0,70 x
0,50m; antiferrugem; garantia de 24 (vinte e quatro) meses no minimo.




Das Especificacoes Técnicas/Quantidades do Objeto

06

Monitor

Monitor ips (in-plane switching) retroiluminada por led (light emitting diode), em formato
widescreen, antireflexo; monitor de video com tela de lcd led de no minimo 21 polegadas;
resolugdo de pelo menos 1920 x 1080 a 60hz; solugao de regulagem de altura, inclinagao;

devera possuir as conexdes displayport e hdmi e vga; devera vir acompanhado do cabo de
energia, do cabo displayport ¢ do cabo hdmi, sem uso de adaptadores; os cabos devem ser
compativeis com as portas de video do microcomputador; Garantia minima de 12 meses

UND

05

15.

QUANTIDADE MINIMA E MAXIMA

Itens

Item

Descriciao

Unid.
de
Medida

Quant.
Minima

Quanti.
Maixima

01

Microcomputador
Computador Desktop - Monitor, Teclado, Mouse e Disco Rigido SSD

Memoria Ram: Superior A 8 GB. Nucleos Por Processador: 4 A 8.
Armazenamento Hdd: Sem Disco Hdd GB

Armazenamento Ssd: Até 2 Tb, Monitor: 21 A 29 POL. Componentes
Adicionais: Com Teclado E Mouse. Sistema Operacional: Proprietario. Garantia
On Site: Superior A 36 MESES. Gabinete: Ultracompacto

Outros Recursos: Conforme Edital

UND

03

05

02

Armario Médio

Armario médio med. 800x470x1050mm, 2 (duas) portas MDP 18 mm Fundo
MDF 3 mm Fechadura 2 chaves 1 Prateleira interna, com garantia minima de 12
(doze) meses.

UND

03

05

03

Cadeira Giratoria com braco

Cadeira (com rodizios, courvin) - Cadeira confeccionada em ago ou ferro pintado
com pintura epoxi e tratamento anti corrosivo; Com encosto e assento estofados
com acabamento em courvin; com rodizios; com bragos; com regulagem de altura;
garantia de 12 (doze) meses no minimo.

UND

03

05

04

Cadeira de Escritorio Fixa

Cadeira (com estofado) - Cadeira confeccionada em ago ou ferro pintado com
pintura ep6xi e tratamento anticorrosivo; Com encosto e assento estofados; Sem
rodizios; Sem bragos; Sem regulagem de altura; Garantia de 12 (doze) meses no
minimo.

UND

02

05

05

Mesa de Escritorio (formato em L)

Base em ago ou ferro pintado; material de confec¢do em madeira, MDP, MDF ou
similar com acabamento em laminado; com 02 (duas) gavetas; medidas minimas
de 1,20 x 1,40 x 0,70 x 0,50m; antiferrugem; garantia de 24 (vinte e quatro)
meses no minimo.

UND

02

05

06

Monitor

Monitor ips (in-plane switching) retroiluminada por led (light emitting diode), em
formato widescreen, antireflexo; monitor de video com tela de Icd led de no
minimo 21 polegadas; resolugdo de pelo menos 1920 x 1080 a 60hz; solugédo de
regulagem de altura, inclinacdo; devera possuir as conexdes displayport e hdmi e
vga; devera vir acompanhado do cabo de energia, do cabo displayport e do cabo
hdmi, sem uso de adaptadores; os cabos devem ser compativeis com as portas de
video do microcomputador; Garantia minima de 12 meses.

UND

02

05

16.

ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO




16.1.

O valor estimado foi obtido mediante pesquisa de pregos, observando parametros do art. 23
da Lei n® 14.133/2021 e normas regulamentares, sendo de R$ 50.343,60 (cinquenta mil, trezentos e
quarenta e trés reais e sessenta centavos).

Das Especificacoes Técnicas/Quantidades do Objeto

Item

Descricio

Unid.
de
Medida

Quant.

Unitario
Estimado

(R$)

Valor
Total
(R$)

01

Microcomputador
Computador Desktop - Monitor, Teclado, Mouse e Disco Rigido SSD

Memoéria Ram: Superior A 8 GB. Nucleos Por Processador: 4 A 8.
Armazenamento Hdd: Sem Disco Hdd GB

Armazenamento Ssd: Até 2 Tb, Monitor: 21 A 29 POL.
Componentes Adicionais: Com Teclado E Mouse. Sistema
Operacional: Proprietario. Garantia On Site: Superior A 36 MESES.
Gabinete: Ultracompacto

Outros Recursos: Conforme Edital

UND

05

RS
4.634,33

R$
23.171,65

02

Armario Médio

Armario médio med. 800x470x1050mm, 2 (duas) portas MDP 18
mm Fundo MDF 3 mm Fechadura 2 chaves 1 Prateleira interna, com
garantia minima de 12 (doze) meses.

UND

05

RS
1.195,48

RS
5.977,40

03

Cadeira Giratoria com braco

Cadeira (com rodizios, courvin) - Cadeira confeccionada em aco ou
ferro pintado com pintura epoxi e tratamento anti corrosivo; Com
encosto e assento estofados com acabamento em courvin; com
rodizios; com bragos; com regulagem de altura; garantia de 12 (doze)
meses no minimo.

UND

05

RS
731,66

RS
3.658,30

04

Cadeira de Escritorio Fixa

Cadeira (com estofado) - Cadeira confeccionada em ago ou ferro
pintado com pintura epoxi e tratamento anticorrosivo; Com encosto e
assento estofados; Sem rodizios; Sem bragos; Sem regulagem de
altura; Garantia de 12 (doze) meses no minimo.

UND

05

RS
537,39

RS
2.686,95

05

Mesa de Escritério (formato em L)

Base em ago ou ferro pintado; material de confeccdo em madeira,
MDP, MDF ou similar com acabamento em laminado; com 02 (duas)
gavetas; medidas minimas de 1,20 x 1,40 x 0,70 x 0,50m;
antiferrugem; garantia de 24 (vinte e quatro) meses no minimo.

UND

05

RS
2.088,66

RS
10.443,30

06

Monitor

Monitor ips (in-plane switching) retroiluminada por led (light
emitting diode), em formato widescreen, antireflexo; monitor de
video com tela de lcd led de no minimo 21 polegadas; resolugdo de
pelo menos 1920 x 1080 a 60hz; solucao de regulagem de altura,
inclinagdo; devera possuir as conexdes displayport e hdmi e vga;
devera vir acompanhado do cabo de energia, do cabo displayport e do
cabo hdmi, sem uso de adaptadores; os cabos devem ser compativeis
com as portas de video do microcomputador; Garantia minima de 12
meses

UND

05

RS
881,20

R$
4.406,00

17.
17.1.

MEMORIA DE CALCULO
A estimativa considerou:

I- Valor unitario médio de mercado;




IT - Multiplicagdo pela quantidade prevista;

11 - Compatibilidade com contratacdes publicas recentes.
17.2. Planilha de Composi¢cao de Custos
Item Descricio Qtde | Valor Unitario (R$) | Valor Total (R$)
01 | Microcomputador Desktop completo | 05 4.634,33 23.171,65
02 Armario médio 05 1.195,48 5.977,40
03 Cadeira giratoria com brago 05 731,66 3.658,30
04 Cadeira fixa 05 537,39 2.686,95
05 Mesa de escritério em “L” 05 2.088,66 10.443,30
06 Monitor LED 21” ou superior 05 881,20 4.406,00
17.3. Demonstrativo Matematico

Item 01 — Microcomputadores

R$ 4.634,33 x 5 unidades = R$ 23.171,65

Item 02 — Armarios

R$ 1.195,48 x 5 unidades = R$ 5.977,40

Item 03 — Cadeiras giratorias

R$ 731,66 x 5 unidades = R$ 3.658,30

Item 04 — Cadeiras fixas

R$ 537,39 x 5 unidades = R$ 2.686,95

Item 05 — Mesas em “L”

RS 2.088,66 x 5 unidades = R$ 10.443,30

Item 06 — Monitores

R$ 881,20 x 5 unidades = R$ 4.406,00
17.4. Valor Global Estimado

Somatorio dos valores totais:

R$ 23.171,65

R$ 5.977,40

RS 3.658,30

RS 2.686,95

RS 10.443,30

R$ 4.406,00

Valor Global Estimado: RS 50.343,60
17.5. Conclusao

O valor global estimado para a aquisicdo dos bens permanentes destinados a estruturagdo da
Central de Regulacao de Vagas — CRV ¢ de:

RS 50.343,60 (cinquenta mil, trezentos e quarenta e trés reais e sessenta centavos)

O montante encontra-se compativel com a dotagdo orgamentaria prevista na LOA 2026,
vinculada ao Convénio n° 983380/2025 — SENAPPEN/MJSP, atendendo ao interesse publico e as
diretrizes da Secretaria de Estado da Justica de Rondodnia.

18. DA CLASSIFICACAO DO ITEM



18.1. Quanto a aquisigdo pleiteada nos autos ndo envolve técnicas desconhecidas no mercado ou
requerem inovagao para a sua execu¢ao, tratando-se assim de bem comum, pois € possivel estabelecer, por
intermédio de especificacdes utilizadas no mercado, padrdes de qualidade e desempenho caracteristicos ao
objeto, de modo que € possivel a decisdo entre os materiais ofertados pelos participantes com base no
menor prego.

18.2. A classificagdo como comum nado se confunde com a complexidade do objeto. O que deve
ser verificada ¢ a possibilidade de seus padroes de desempenho e qualidade serem definidos objetivamente
em especificacdes usualmente adotadas no mercado, o que fica evidente no presente instrumento
convocatorio.

18.3. Para um maior entendimento a respeito do Bem/Servico Comum, segue uma transcri¢ao do
Parecer n° 20/CONSU/CMA/PRF3/PGF/AGU n° 432/2014:
18.4. “Bens e servigos comuns sdao produtos cuja escolha pode ser feita tdo-somente com base

nos precos ofertados, haja vista serem compardveis entre si € ndo necessitarem de avaliagdo minuciosa.
Sao encontraveis facilmente no mercado. Sdo exemplos de bens comuns: caneta, lapis, borrachas, papéis,
mesa, cadeiras, veiculos, aparelho de ar refrigerado, etc e de execucdo de servicos: confec¢dao de chaves,
manutengao de veiculos, colocacao de piso, troca de azulejos, pintura de parede, etc. O bem ou servigo
sera comum quando for possivel estabelecer para efeito de julgamento das propostas, mediante
especificagdes utilizadas no mercado, padroes de qualidade e desempenho peculiares ao objeto”.

18.5. Para concluir, numa tentativa de defini¢do, poderia dizer-se que bem ou servigo comum ¢
aquele que apresenta sob identidade e caracteristicas padronizadas e que se encontra disponivel, a qualquer
tempo, num mercado proprio.

19. DA JUSTIFICATIVA DE PARCELAMENTO OU NAO DA CONTRATACAO

19.1. Em observancia ao disposto no art. 40, §2° e §3° da Lei n® 14.133/2021, que estabelece que
as contratacdes publicas devem, sempre que tecnicamente vidvel e economicamente vantajoso, ser
divididas em parcelas, de forma a ampliar a competitividade e permitir a participacdo de um maior nimero
de fornecedores, foi realizada andlise acerca da possibilidade de parcelamento do objeto da presente
contratagao.

19.2. Considerando a natureza dos bens a serem adquiridos, que compreendem mobilidrio
corporativo e equipamentos de informatica, verificou-se que os itens possuem caracteristicas distintas,
podendo ser fornecidos por diferentes segmentos do mercado, tais como fornecedores especializados em
mobiliario e empresas especializadas em equipamentos de tecnologia da informacao.

19.3. Dessa forma, opta-se pelo parcelamento da contrata¢do por lote, agrupando itens de mesma
natureza ou funcionalidade, medida que se mostra adequada sob os aspectos técnico e econdomico. Tal
estratégia permite que empresas especializadas em determinados tipos de produtos possam participar do
certame, ampliando a competitividade do processo licitatorio e proporcionando potencialmente propostas
mais vantajosas para a Administracdo Publica.

19.4. O parcelamento, nesse caso, ndo compromete a padronizagdo, a funcionalidade ou a
integracao dos bens, uma vez que os itens sdo independentes entre si € ndo demandam integracdo técnica
complexa para sua utilizagdo. Ademais, os bens a serem adquiridos sdo classificados como materiais
permanentes de uso comum, amplamente disponiveis no mercado, com especificagdes técnicas
padronizadas.

19.5. Do ponto de vista econdmico, a divisio do objeto em lotes contribui para evitar a
concentragdo da contratagdo em um unico fornecedor, o que poderia restringir a competitividade e reduzir
a possibilidade de obtencdo de melhores precos. Ao contrario, a estratégia de parcelamento estimula a
participacdo de microempresas, empresas de pequeno porte e fornecedores especializados, em consonancia
com os principios da competitividade, isonomia e obtencdo da proposta mais vantajosa, previstos na
legislagao vigente.

19.6. Adicionalmente, ndo foram identificados prejuizos a gestdo contratual, logistica de entrega
ou garantia dos bens, visto que os itens possuem entrega simples e independéncia operacional, permitindo
sua contratagdo de forma parcelada sem gerar aumento relevante de custos administrativos ou
operacionais.



19.7. Assim, conclui-se que o parcelamento da contratagdo por lote constitui medida adequada e
alinhada as disposic¢des do art. 40, §2° e §3° da Lei n° 14.133/2021, por promover maior competitividade,
ampliar a participagdo de fornecedores especializados e contribuir para a obten¢do de condi¢gdes mais
vantajosas para a Administracio Publica, sem comprometer a eficiéncia, a padronizacdo ou a
economicidade da contratagao.

20. DESCRICAO DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO

20.1. No contexto do desenvolvimento do projeto voltado a implementagdo da Central de
Regulacao de Vagas (CRV) no Estado de Rondonia, o Governo do Estado, por meio da Secretaria de
Estado da Justica — SEJUS, instaurou o processo administrativo n° 0033.001313/2026-45, cujo objetivo
consiste no recrutamento de recursos humanos especializados para execucdo das atividades técnicas e
operacionais da referida Central.

20.2. A equipe técnica a ser contratada atuard como nucleo estratégico de inteligéncia da
Central de Regulacido de Vagas, sendo responsavel pelo monitoramento técnico e tecnologico do fluxo
carcerario no ambito do sistema prisional estadual, com a finalidade de assegurar que a ocupacao das
unidades prisionais observe a capacidade real instalada, bem como os parametros de habitabilidade e
segurancga previstos na legislacao e nas normativas do sistema penal.

20.3. Entre as atribuicdes da equipe técnica, destacam-se:
a) o acompanhamento e monitoramento sistematico da ocupagao das unidades prisionais;
b) a gestdo e andlise de dados relacionados ao fluxo de pessoas privadas de liberdade;

c) a elaboracdo de pareceres técnicos e relatorios especializados para subsidiar decisdes
judiciais relacionadas a movimentagao carceraria,

d) o suporte técnico-consultivo ao Poder Judiciario quanto as condi¢des de ocupagao e
capacidade das unidades prisionais;

e) a mediacdo institucional entre os 6rgdos do sistema de justica e seguranca publica,
contribuindo para as decisdes penais serem fundamentadas em critérios objetivos de
habitabilidade, seguranca e racionalidade administrativa.

20.4. Nesse contexto, a aquisicdo dos materiais permanentes previstos no Projeto Basico
(68621341) configura-se como condi¢do indispensavel para a viabilidade operacional da Central de
Regulacao de Vagas (CRYV), uma vez que tais bens compoem a infraestrutura necessaria para o adequado
funcionamento da unidade administrativa responsavel pela execugdo das atividades técnicas e estratégicas
do projeto.

20.5. Mais do que requisito formal para a implementagdo da politica publica, os equipamentos e
mobilidrios a serem adquiridos constituem suporte essencial para a equipe técnica desempenhar suas
atribuigdes com os niveis adequados de eficiéncia, seguranca da informacao e sigilo institucional,
considerando a natureza sensivel dos dados relacionados a gestdao do sistema prisional.

20.6. A disponibilidade de equipamentos de informatica e mobilidrio adequado permitira:
a) a analise e tratamento eficiente de dados relacionados ao fluxo carcerario;
b) a elaboragdo de relatdrios técnicos e pareceres destinados ao Poder Judiciario;
¢) a comunicacao célere e segura entre os 6rgaos do sistema de justica;
d) a adequada organiza¢do das atividades administrativas da equipe técnica;

e) a manutencao de ambiente de trabalho estruturado, funcional e compativel com as
demandas institucionais.

20.7. A presente proposta tem, portanto, por objetivo estruturar e equipar a Central de
Regulaciao de Vagas no Estado de Rondonia, unidade técnico-institucional responsavel pela gestdo e
monitoramento da ocupagdo carceraria e pela interlocucao direta com o Poder Judicidrio no controle da
entrada, permanéncia, transferéncia e saida de pessoas no sistema prisional.

20.8. Importa destacar que a implementacdo da CRV decorre de parceria institucional entre o
Governo do Estado de Rondénia e a Secretaria Nacional de Politicas Penais — SENAPPEN, o6rgao



vinculado ao Governo Federal, com financiamento proveniente do Fundo Penitenciirio Nacional
(FUNPEN).

20.9. A Central de Regulacdo de Vagas representa instrumento fundamental para a consolidacdo
de um modelo de gestdo prisional mais racional, transparente e tecnicamente orientado, contribuindo
para:

a) garantir que a ocupagdao das unidades prisionais observe critérios adequados de
capacidade, habitabilidade e seguranca;

b) subsidiar o Poder Judiciario com informacdes qualificadas e atualizadas no momento
da imposi¢do ou revisdo de medidas privativas de liberdade;

c) qualificar os fluxos de entrada, transferéncia e saida de pessoas privadas de
liberdade no sistema prisional;

d) contribuir para a redu¢ao da superlotaciao carceraria, mitigando riscos a integridade
fisica e psiquica dos custodiados e dos servidores do sistema prisional;

e) fortalecer a articulagdo institucional entre os Poderes Executivo e Judiciario, com base
em mecanismos de cooperacio e pactuagio interinstitucional.

20.10. Dessa forma, a contratacao pretendida atende diretamente as necessidades estruturais da
politica publica de gestdo da ocupacdo prisional no Estado de Rondonia, sendo os materiais permanentes
previstos elementos indispensdveis para a implementacao e funcionamento adequado da Central de
Regulacdo de Vagas.

21. DA MONTAGEM E INSTALACAO DOS MOBILIARIOS

21.1. Os itens de mobiliario objeto da presente contratagdo deverdo ser entregues, montados e
instalados no local indicado pela Administracdo, situado no municipio de Porto Velho/RO, sem 6nus
adicional para a CONTRATANTE.

21.1.1. A CONTRATADA sera responsavel por:
I- realizar o transporte, descarga, montagem e instalagdo completa dos mobilidrios;
II - fornecer todos os insumos, ferramentas, acessorios € mao de obra necessarios a

perfeita montagem dos itens;

III - assegurar que os moveis sejam entregues em pleno funcionamento e condi¢des
adequadas de uso;
IV - realizar eventual nivelamento, fixagdo, regulagem e ajustes necessarios ao
correto funcionamento dos mobiliarios;
V - remover ¢ dar destinagdo adequada as embalagens e residuos decorrentes da
instalagao.
21.1.2. A montagem devera ser executada por profissionais qualificados, observando-se as normas
técnicas aplicaveis, critérios de ergonomia, seguranga e qualidade.
21.2. Justificativa Técnica
21.2.1. A exigéncia de entrega com montagem e instalacdo dos mobiliarios justifica-se pela

necessidade de assegurar a plena operacionalizacdo da Central de Regulagdo de Vagas (CRV), evitando
riscos de avarias decorrentes de montagem inadequada, garantindo padronizacdo, funcionalidade,
ergonomia e imediata utilizacdao dos bens pela equipe técnica da unidade.

22. DA GARANTIA DO MATERIAL

22.1. Os bens deverdo possuir garantia minima de:
I- 36 meses on-site para microcomputadores;
I - 12 meses para mobiliario;
III - 12 meses para monitores.

22.2. A contratada devera assegurar assisténcia técnica autorizada.



23. DA ENTREGA/EXECUCAO DO OBJETO/RECEBIMENTO DO SERVICO

23.0.1. A execucdo do objeto dar-se-4 mediante o fornecimento e entrega dos bens permanentes
especificados no Termo de Referéncia, observadas as condi¢des, prazos e especificagdes técnicas nele
estabelecidos.

23.1. Local de entrega:

23.1.1. Os materiais deverdo ser entregues no endereco indicado pela Administragao, no ambito da
Secretaria responsavel pela implantagdo da Central Integrada de Regulacdo de Vagas (CRV), no municipio
de Porto Velho/RO, ou em outro local previamente informado pela Contratante, dentro dos limites do
Estado de Rondoénia.

23.2. Forma de entrega:

23.2.1. A entrega deverd ocorrer de forma integral (ou parcelada, conforme planejamento da
Administragdo), no prazo estipulado na ordem de fornecimento, acompanhada de Nota Fiscal devidamente
discriminada, contendo a descri¢ao detalhada dos itens, quantitativos e numero do instrumento contratual
ou da Nota de Empenho.

23.2.2. Os bens deverdo ser novos, sem uso, acondicionados adequadamente, lacrados quando
aplicavel, e em conformidade com as especificagdes técnicas exigidas.

23.3. Acompanhamento da entrega:

23.3.1. A entrega dos materiais sera acompanhada por servidor designado pela Administracao, que

verificard a conformidade quantitativa e qualitativa dos itens, podendo recusar, no todo ou em parte,
aqueles que ndo atendam as especificacdes estabelecidas.

23.4. Recebimento Provisorio e Definitivo:

"

23.4.1. O objeto desta contratacdo serd recebido em consonancia disposto no inciso I, alineas “a” e
“b”, do artigo 140, da Lei Federal 14.133/2021.

Art. 140. O objeto do contrato sera recebido:

I - em se tratando de obras e servicos:

provisoriamente, pelo responsavel por seu acompanhamento e fiscalizagdo, mediante termo
detalhado, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico;
2 2

definitivamente, por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, mediante termo
detalhado que comprove o atendimento das exigéncias contratuais;

23.4.2. O objeto do contrato podera ser rejeitado, no todo ou em parte, quando estiver em
desacordo com o contrato.

23.4.3. O recebimento dos bens ocorrera em duas etapas:

23.4.4. I — Recebimento Provisorio:

23.44.1. Dar-se-a no ato da entrega, mediante conferéncia preliminar dos materiais quanto a

quantidade, integridade fisica e conformidade aparente com as especificacdes constantes no processo,
sendo formalizado por meio de atesto provisorio na Nota Fiscal ou documento equivalente.

23.4.5. II — Recebimento Definitivo:

23.4.5.1. Ocorrera apds a verificacdo detalhada da conformidade dos bens com as especificagdes
técnicas exigidas, mediante emissao de termo circunstanciado ou atesto definitivo.

23.45.2. Constatada qualquer irregularidade, a Contratada deverd providenciar a substitui¢do dos
itens no prazo fixado pela Administragao, sem 6nus adicional.

23.5. Do Prazo

23.5.1. O prazo maximo para o fornecimento dos materiais ¢ de 30 (trinta) dias, a contar do

recebimento da Ordem de Servico. O cumprimento deste prazo pela Contratada deve seguir as
determinagdes do Contrato, da Nota de Empenho.

24. DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO/GESTOR/FISCALIZADOR

24.1. Nos termos da legislagdao vigente, sera designado servidor para atuar como Gestor do



Contrato, responsavel pelo acompanhamento da execu¢do contratual em seus aspectos administrativos,
bem como um Fiscal do Contrato, responsavel pelo acompanhamento técnico e verificagdo do
cumprimento das obrigacdes assumidas pela Contratada.

24.2. Compete ao Fiscal:
a) Acompanhar a entrega dos bens;
b) Verificar a conformidade com as especificagdes técnicas;
c) Registrar ocorréncias e comunicar formalmente eventuais irregularidades;
d) Atestar as Notas Fiscais para fins de pagamento.
24.3. Compete ao Gestor:
a) Controlar prazos e vigéncia;
b) Adotar providéncias administrativas em caso de descumprimento contratual;

c¢) Instruir eventuais processos de aplicagcdo de penalidades.

24.4. A fiscalizagdo exercida pela Administragdo ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada quanto ao fiel cumprimento das obrigagdes assumidas.

25. DA PROPOSTA DE PRECOS

25.1. A empresa licitante deverd, apresentar prospecto (s), e/ou catalogo (s) especifico dos

produtos ofertados, com descritivos técnicos detalhados, para que a equipe de técnica possa avaliar se o
material (s) ofertado (s) atende (m) as especificacdes e aos requisitos de qualidade prevista neste Termo de
Referéncia;

25.2. As propostas deverao ser apresentadas de forma clara e objetiva, em conformidade com este
Termo de Referéncia, devendo conter todos os elementos que influenciam no valor final da contratacio,
detalhando:

25.3. Os pregos unitarios por item e o valor global da proposta;

254. O prazo de validade da proposta serd de 60 (sessenta) dias. O prazo prescreve quando a
proposta for adjudicada/registrada em ata/ou o fornecedor seja oficialmente tido como detentor do item.

25.5. A apresentag¢do da proposta implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢des nela
contidas, assumindo o proponente o compromisso de fornecer o objeto contratado, em quantidades e
qualidades adequadas a perfeita execucdo contratual, promovendo quando requerido pela SEJUS/RO.

25.6. A empresa deverd indicar em sua Proposta de Pregcos os Dados Bancarios (Banco, Agéncia
e Conta Corrente), onde serdo creditados os respectivos pagamentos, caso seja vencedora da dispensa.

25.7. No preco ofertado estarido incluidos também os custos indiretos sobre a execucido do
contrato, tais como: seguros de acidentes, taxas, impostos, contribuicées sociais, indenizacdes, etc,
inclusive despesas com transporte.

26. EXCLUSAO DE PESSOA FiSICA NA LICITACAO

26.1. A restricdo a participacdo de pessoa fisica (CPF) justifica-se pelos seguintes fundamentos
técnicos e juridicos:

26.2. Necessidade de emissao de nota fiscal eletronica de venda de mercadorias, nos termos
da legislagdo tributaria aplicavel, especialmente quanto ao ICMS, o que, via de regra, exige inscri¢ao
estadual vinculada a CNPJ.

26.3. Obrigacdo de garantia contratual e assisténcia técnica formal, com capacidade
operacional comprovada, o que demanda estrutura empresarial organizada, incompativel com a atuagdo de
pessoa fisica sem registro empresarial.

26.4. Responsabilidade civil e administrativa ampliada, inclusive quanto a substituicdo de
bens defeituosos, logistica reversa e cumprimento de prazos contratuais, exigindo capacidade economico-
financeira e regularidade fiscal compativeis com a execugao do objeto.

26.5. Rastreabilidade contabil e patrimonial, necessaria a incorporagdo de bens permanentes



ao patrimonio publico estadual, exigindo documentacdo fiscal idonea e padronizada.

26.6. Reducio de riscos a Administragao, considerando que a contratacao de pessoa fisica para
fornecimento de bens permanentes pode gerar inseguranga juridica quanto ao cumprimento das obrigagdes
acessorias, tributarias e contratuais.

26.7. Quanto as microempresas e empresas de pequeno porte (ME/EPP), inclusive
Microempreendedor Individual (MEI), destaca-se que:

26.8. A participagdo de ME/EPP ¢ assegurada nos termos da Lei Complementar n® 123/2006,
desde que atendam as exigéncias técnicas e fiscais previstas no edital.

26.9. Entretanto, caso o objeto envolva fornecimento que extrapole os limites operacionais ou
tributarios do MEI (como comercializagao de determinados equipamentos sujeitos a regime especifico de
ICMS ou necessidade de estrutura técnica especializada), podera haver restrigdo devidamente motivada no
instrumento convocatorio.

26.10. Assim, a limitagcdo da participagdo exclusivamente a pessoas juridicas (CNPJ) mostra-se
medida necessaria e proporcional, compativel com a complexidade do objeto € com o interesse publico
envolvido, ndo configurando restricio indevida a competitividade, mas sim adequagdo técnica as
exigéncias da contratagao.

26.11. Dessa forma, justifica-se, no presente processo, a vedagdo a participagdo de pessoa fisica
(CPF), admitindo-se apenas pessoas juridicas regularmente constituidas e que atendam as condigdes
técnicas, fiscais e operacionais estabelecidas no edital.

27. DA SUBCONTRATACAO, CESSAO E/OU TRANSFERENCIA

27.1. Nao serd permitida subcontratacdo do fornecimento principal, admitindo-se apenas
assisténcia técnica autorizada.

28. DA HABILITACAO

28.1. HABILITACAO JURIDICA

a) No caso de empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

b) Em se tratando de microempreendedor individual — MEI: Certificado da Condigao de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitacdo ficard condicionada a
verificagdo da autenticidade no sitio http://www.portaldoempreendedor.gov.br/;

¢) No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade limitada
- EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado
na Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento comprobatério de
seus administradores;

d) No caso de sociedade simples: inscrigdo do ato constitutivo no Registro Civil das
Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicagao dos seus
administradores;

e) No caso de cooperativa: ata de fundagdo e estatuto social em vigor, com a ata da
assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no
Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, bem como o registro de que trata
oart. 107 da Lein® 5.764, de 1971,

f) No caso de agricultor familiar: Declaracdo de Aptidao ao Pronaf — DAP ou DAP- P
valida, ou, ainda, outros documentos definidos pelo Ministério do Desenvolvimento
Social, conforme Decreto n® 11.802, de 28/11/2023.

g) No caso de produtor rural: matricula no Cadastro Especifico do INSS — CEI, que
comprove a qualificagdo como produtor rural pessoa fisica, nos termos da Instrugao
Normativa RFB n° 2110, de 2022.

h) No caso de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais: decreto de
autorizacao, e se for o caso, ato de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido
pelo 6rgao competente, quando a atividade assim o exigir.


http://www.portaldoempreendedor.gov.br/%253B

28.2. Os documentos acima deverdo estar acompanhados da ultima alteracio ou da
consolidac¢ao respectiva.

28.3. RELATIVOS A REGULARIDADE FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA

a) Comprovacao de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou no Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

b) Comprovagdo de inscri¢ao no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se
houver, relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e
compativel com o objeto contratual;

c) Prova de regularidade perante a Fazenda federal,;

d) Prova de regularidade Estadual e/ou municipal do domicilio ou sede do licitante, ou
outra equivalente, na forma da lei;

e) Certidao de Regularidade do FGTS, relativa a Seguridade Social ¢ ao FGTS, que
demonstre cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei;

f) Prova de regularidade perante a Justica do Trabalho, mediante apresentacdo de
Certidao de Regularidade de Débito — CNDT, para comprovar a inexisténcia de débitos
inadimplidos perante a Justica do Trabalho, admitida comprovagao também, por meio de
“certiddo positiva com efeito de negativo”, diante da existéncia de débito confesso,
parcelado e em fase de adimplemento.

28.4. QUALIFICACAO ECONOMICA-FINANCEIRA
28.4.1. Os interessados/licitantes deverao apresentar ainda:

a) Certidao Negativa de feitos sobre faléncia — Lei n° 11.101/05, expedida pelo
distribuidor da sede do licitante, expedida nos ultimos 90 (noventa) dias, caso nao conste
o prazo de validade.

b) Balanco Patrimonial, demonstracio de resultado do exercicio e demais
demonstragdes contdbeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais, ou o Balango de
Abertura, caso a licitante tenha sido constituida em menos de um ano, devidamente
autenticado ou registrado no 6rgdo competente, para que o(a) servidor(a) possa aferir se
esta possui Patrimoénio Liquido (licitantes constituidos hd mais de um ano) ou Capital
Social (licitantes constituidos ha menos de um ano) de, no minimo, 5% (cinco por cento)
do valor estimado da contratagao.

28.4.2. b.1) No caso do licitante classificado em mais de um item/lote, o aferimento do
cumprimento da disposi¢do acima levard em consideracdo a soma de todos os valores referencias;

28.4.3. b.2) Caso seja constatada a insuficiéncia de patrimonio liquido ou capital social para a
integralidade dos itens/lotes em que o licitante estiver classificado, o servidor o convocara para que decida
sobre a desisténcia do(s) item(ns)/lote(s) até o devido enquadramento a regra acima disposta;

28.4.4. As empresas criadas no exercicio financeiro da contratagdo deverdo atender a todas as
exigéncias da habilitagdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de abertura. (Lei
n°® 14.133, de 2021, art. 65, §1°).

28.4.5. O balango patrimonial, demonstracao de resultado de exercicio e demais demonstracdes
contdbeis limitar-se-30 ao ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida hd menos de 2
(dois) anos. (Lei n°® 14.133, de 2021, art. 69, §6°)

28.4.6. As regras descritas nos itens b.l e b.2 deverdo ser observadas em caso de ulterior
classificagdo de licitante que ja se consagrou classificado em outro item(ns)/lote(s).

28.4.7. OBS: As exigéncias de qualificagdo econdmico-financeira encartadas acima estdo em
harmonia com o que prevé o art. 69 da Lei 14.133/21, sendo necessarias para garantir que a(s)
vencedora(s) detenha(m) condi¢des de garantir capacidade econdmico-financeira para executar o futuro
contrato.

28.5. RELATIVOS A QUALIFICACAO TECNICA



28.5.1. A qualificagdo técnica sera exigida em conformidade com os termos do Art. 67 da Lei n°
14.133/21.

Art. 67. A documentacio relativa a qualificaciio técnico-profissional e técnico-operacional sera restrita a:

§ 1° A exigéncia de atestados sera restrita as parcelas de maior relevancia ou valor significativo do
objeto da licitagdio, assim consideradas as que tenham valor individual igual ou superior a 4%
(quatro por cento) do valor total estimado da contratagio.

§ 2° Observado o disposto no caput e no § 1° deste artigo, serd admitida a exigéncia de atestados
com quantidades minimas de até 50% (cinquenta por cento) das parcelas de que trata o referido
paragrafo, vedadas limitagdes de tempo e de locais especificos relativas aos atestados.

28.5.2. Para fins de aferimento da qualificagcdo técnica, os licitantes interessados em participar da
dispensa deverdo apresentar comprovacao de aptiddo para o fornecimento de bens similares, de
complexidade operacional equivalente ou superior ao objeto desta contratacdo, ou ao item pertinente, por
meio da apresentacdo de certidoes ou atestados, emitidos por pessoas juridicas de direito publico ou
privado, ou regularmente emitidos pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

28.5.3. Para fins da comprovagdo de que trata este subitem, os Atestados de Capacidade
Técnica deverdo dizer respeito a contratos executados com as seguintes caracteristicas minimas:

28.5.4. Compatibilidade em caracteristicas: o(s) atestado(s) deve(m) contemplar, individualmente
ou em soma, a entrega do servi¢o condizentes com o objeto desta contratacdo, realizadas no periodo ndo
superior a 3 (anos) anos a contar da data da proposta, conforme Art. 67, §5° da lei 14.133/21.

28.5.5. Compatibilidade em quantidade: o(s) atestado(s) deve(m) contemplar, individualmente ou
em soma, a entrega de materiais/produtos no periodo de execucio, comprove que a empresa prestou ou
presta satisfatoriamente o servico ou fornecimento, condizentes com o percentual de5% do
objeto para o qual a empresa apresentara proposta, realizadas no periodo ndo superior a 3 (anos) anos a
contar da data da proposta, conforme Art. 67, §5° da lei 14.133/21

28.5.6. O atestado devera indicar os dados da entidade emissora (razao social, CNPJ, enderego,
telefone, data de emissdo) e dos signatarios do documento (nome, fungdo, telefone, etc.), além da
descri¢dao do objeto e quantidade expressa em unidade ou valor.

28.6. Justificativa da Exigéncia de Qualificacdo Técnica e Econémico-Financeira

28.6.1. A exigéncia de qualificagdo técnica e econdmico-financeira no presente procedimento de
aquisicao de bens permanentes destinados a estruturacio e operacionalizacdo da Central Integrada
de Regulagdo de Vagas (CRV) tem por finalidade assegurar que os futuros fornecedores estejam
tecnicamente aptos e financeiramente capacitados a cumprir, com qualidade e regularidade, as
obrigacdes contratuais decorrentes das futuras demandas da Administragao.

28.6.2. Nos termos do art. 67 da Lei n® 14.133/2021, a Administracao Publica pode exigir, na fase
de habilitacdo, documentagdo relativa a qualificagdo técnico-profissional e técnico-operacional do
licitante, limitada as parcelas de maior relevancia ou valor significativo do objeto licitado. A exigéncia de
atestados de capacidade técnica ¢ medida necessaria para verificar se a empresa possui experiéncia prévia
comprovada na execugdo de servigos similares, com grau de complexidade compativel com o objeto
contratado.

28.6.3. Tal exigéncia ¢ especialmente relevante em razao da natureza do objeto, que demanda:

a) fornecimento de bens novos, sem uso, em perfeitas condi¢cdes de funcionamento e
uso;

b) entrega dos itens em conformidade com as especifica¢des técnicas constantes neste
Termo de Referéncia;

c¢) cumprimento dos prazos de entrega estabelecidos pela Administracao;

d) garantia minima dos produtos, assisténcia técnica e substituicdo de itens com defeito,
quando aplicavel;

e) capacidade logistica e operacional para entrega, montagem (quando necessaria) e
atendimento das obrigacdes contratuais.

28.6.4. Ainda, nos termos do art. 69, § 4° da Lei n® 14.133/2021, a apresentacao de documentacao



de qualificagdo econdmico-financeira ¢ obrigatoria quando o valor da contratagdo ultrapassar 1/4 (um
quarto) do limite previsto para a dispensa de licitacdo. Tendo em vista o valor estimado da contratacao, tal
exigéncia ¢ plenamente cabivel e visa avaliar a saide financeira da empresa, reduzindo o risco de
inadimplemento contratual ou interrup¢ao do servigo.

28.7. OUTRAS DECLARACOES
28.7.1. Além das documentagdes legais, imperativamente exigidas, a LICITANTE devera
apresenntar:

I- Declaragdao de cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 7° da

Constituicao Federal.
II - Declaragao de Fato Superveniente.

11T - Declaracao de Ciéncia do Edital.

IV - Declaragao de conhecimento do Termo de Referéncia.
V - Declara¢ao de Menor.
VI - Declaragao Independente de Proposta.

VII - Declaracdo de Acessibilidade.

VIII - Declaragdo de Cota de Aprendizagem.

IX - Declaracdo de Nao Utiliza¢ao de Trabalho Degradante ou Forgado.

X - Declaragao de que o representante da empresa nao ¢ servidor publico;
XI - Declaragao de nada consta da "CAGEFIMP".

XIT-  Declaragao de que o licitante tomou conhecimento de todas as informagoes e
das condicdes locais para o cumprimento das obrigagcdes objeto da contratagdo (Art. 67,
VI da Lei 14.133/21).

29. DEVERES

29.1. Além dos demais encargos desta dispensa, e dos determinados por Leis, Decretos, Normas
e/ou regulamentos, nos deveres e obrigagdes das partes, também se incluem os seguintes:

29.2. A CONTRATADA DEVERA:

29.2.1. Subordinar-se as normas internas da CONTRATANTE que regulamentam matérias
relacionadas a segurancga e ao objeto contratado.

29.2.2. Responsabilizar-se integralmente pela execu¢do do contrato, nos termos da legislagdo
vigente.

29.2.3. Manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes por ele
assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacdes exigidas nestes termos.

29.2.4. Comunicar a CONTRATANTE, por escrito, no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas,

quaisquer alteragdes ou acontecimento que impegam, mesmo que temporariamente, de cumprir seus
deveres e responsabilidade relativa a execucdo do contrato, total ou parcialmente, por motivo de caso
fortuito ou for¢a maior.

29.2.5. Prestar as informagdes referentes a execug¢do do contrato por escrito, quando solicitadas
pela CONTRATANTE, no prazo maximo de cinco dias continuos e ininterruptos, salvo quando
determinado prazo inferior no instrumento de solicitagao.

29.2.6. Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que se envolverdo na execu¢do do
contrato, encaminhando elementos portadores de atestados de boa conduta e demais referéncias, tendo
fungdes profissionais legalmente registradas em suas respectivas carteiras de trabalho.

29.2.7. Manter disciplina nos locais de entrega, retirando imediatamente, apos notificagdo,
qualquer empregado considerado com conduta inconveniente pela Administragao.

29.2.8. Manter seu pessoal uniformizado, identificando-os através de crachds, com fotografia
recente, e provendo-os dos Equipamentos de Protecdo Individual - EPI’s.



29.2.9. Manter sediado junto a Administracdo elementos capazes de tomar decisdes compativeis
com 0s compromissos assumidos.

29.2.10. Manter todos os equipamentos necessarios a execu¢do do objeto, em perfeitas condicdes
de uso.
29.2.11. Designar encarregados responsaveis pelos servicos, com a missdo de garantir o bom

andamento dos trabalhos permanecendo no local do trabalho, em tempo integral, fiscalizando e
ministrando a orientagdo necessaria aos executantes dos servicos. Estes encarregados terdo a obrigacdo de
reportarem-se, quando houver necessidade, ao responsavel da Administragao pelo acompanhamento dos
servigos e tomar as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas;

29.2.12. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas
disciplinares determinadas pela Administracao.

29.2.13. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Administracdo ou a terceiros,
decorrentes de culpa ou dolo dos seus empregados durante a execucao do contrato.

29.2.14. Responsabilizar-se por quaisquer acidentes que venham a ser vitima, seu empregado ou
terceiro, decorrente da mé execucdo do contrato.

29.2.15. Responsabilizar-se pelos atrasos e/ou prejuizos decorrentes de paralisagdo parcial ou total
na execucdo do contrato.

29.2.16. Cumprir rigorosamente as Leis, Instrugdes, Normas e demais Legislagdes Sanitarias
Federais e Estaduais e orientacdes dos oOrgdos fiscalizadores sobre os procedimentos dos servigos
prestados.

29.2.17. Substituir as suas expensas, desde que solicitado pelo Diretor da Unidade, Gestor do
Contrato, Fiscal de Contrato e Comissao de Recebimento, servigo eventualmente realizado em desacordo
com as especificagcdes deste Termo de Referéncia, ou que apresente vicio de qualidade, ou peso inferior,
ou ma aceitagdo por parte dos fiscais, ratificada pelo gestor do contrato, sem prejuizo as sangdes previstas.

29.2.18. Manter a area, e os Containers em condi¢des adequadas, com base nas normas técnicas
sanitarias vigentes.

29.2.19. Manter o quadro de pessoal operacional e técnico de forma a atender plenamente as
obrigacdes contratuais.

29.2.20. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos
seus empregados, acidentados ou com mal stbito, por meio de seus encarregados.

29.2.21. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranga;

29.2.22. Providenciar seguro para seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho,
responsabilizando-se, também, pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais,
resultantes da execucdo do contrato, conforme exigéncia legal;

29.2.23. Todos os encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios e tributarios sdo de responsabilidade
exclusiva da empresa CONTRATADA.

29.2.24. Observar a conduta adequada na utilizagdo dos equipamentos e servi¢o, objetivando a
correta execugao do contrato.

29.2.25. Cumprir fielmente os prazos estabelecidos no Termo de Referéncia para a execugdo do
objeto.

29.2.26. Observar a qualidade dos equipamentos e da mao-de-obra, necessarios e suficientes para a
perfeita execucdo do objeto e demais atividades correlatas.

29.2.27. Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pela CONTRATANTE durante o
periodo de vigéncia do Contrato;

29.3. A CONTRATANTE DEVERA:

29.3.1. Proporcionar todas as facilidades para que a empresa CONTRATADA possa cumprir suas

obrigacdes dentro das normas e condigdes assumidas, fornecendo os dados e os elementos necessarios a



execucdo do objeto contratado.

29.3.2. Rejeitar, no todo ou em parte, o servigo realizado em desacordo com as obrigagdes
assumidas pela empresa.

29.3.3. Efetuar o pagamento nas condi¢des pactuadas.

29.3.4. Notificar a empresa, por escrito, eventuais anormalidades de qualquer espécie, prestando os

esclarecimentos necessarios, determinando prazo para a correcao das falhas, das eventuais aplicacdes de
adverténcias e multas previstas nos artigos 162 e 156 da Lei Federal n® 14.133/21.

29.3.5. Supervisionar, fiscalizar e atestar a execu¢do do contrato.
30. DO ACESSO AO SEI
30.1. As empresas participantes deverdo ter acesso ao sistema SEI-RO, visto que o contrato com

a vencedora serd assinado eletronicamente pelo seu representante legal devidamente cadastrado. Este
cadastro ¢ destinado a pessoas fisicas que estejam com PROCESSOS PARA ASSINATURA na
instituigao.

30.2. O SEI-RO disponibiliza cadastro para usuarios externos, destinado para empresas/pessoas
que participam em processos administrativos junto ao Governo de Rondonia, independente de vinculacao,
para fins de assinatura de contratos, convénios, termos, acordos e outros instrumentos parecidos celebrados
com o Estado.

30.3. Para realizar o cadastro inicial, o solicitante devera acessar o site http://sei.ro.gov.br e clicar
em “ainda ndo sou cadastrado”, preencher formulario com os dados pessoais e criar uma senha. O sistema
enviard para o e-mail cadastrado uma mensagem solicitando a confirmag¢ao do cadastro.

30.4. Observacao: O perfil de Usuario Externo ndo permite criagdo de processo e inclusdo de
documentos. Sua fung¢ao ¢ exclusiva para fins de assinatura de documentos.

30.5. Mais informagdes: Entrar em contato com a Central de Atendimento da SETIC. Pelo e-
mail: cadastrosei@setic.ro.gov.br, ou fone: (69) 3212-9513 — Voip 9513.

31. FORMALIZACAO E VIGENCIA DO CONTRATO

31.1. A contratagdo sera formalizada nos termos do art. 95 da Lei n® 14.133/2021, podendo ser

realizada por meio de Contrato Administrativo ou substituida por Nota de Empenho, Autorizagdo de
Compra ou outro instrumento hébil, conforme o caso.

31.2. O adjudicatario devera assinar o instrumento contratual ou acusar recebimento da Nota de
Empenho no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, contados da convocacao.

31.3. A recusa injustificada em formalizar a contratagdo no prazo estabelecido podera ensejar a
aplicagdo das sancdes cabiveis, nos termos da legislacdo vigente.

31.4. O prazo de vigéncia da contratacdo iniciar-se-4 na data da assinatura do instrumento
contratual ou do recebimento da Nota de Empenho, encerrando-se com o cumprimento integral das
obrigacgdes assumidas.

31.5. O prazo para entrega dos bens sera aquele definido neste Termo de Referéncia, contado do
recebimento da Ordem de Fornecimento ou Nota de Empenho.

31.6. Os bens deverdo ser entregues em conformidade com as especificacdes técnicas,
quantitativos e condigdes estabelecidas neste Termo de Referéncia.

31.7. Havendo inexecugdo total ou parcial das obrigacdes assumidas, poderdo ser aplicadas as
penalidades previstas na Lei n® 14.133/2021.

31.8. O recebimento definitivo ocorrerd apds conferéncia e aceitacdo dos bens pela
Administragao.

31.9. Vigéncia Contratual

31.9.1. Nos termos do art. 95 da Lei n° 14.133/2021, a formalizagdo podera ocorrer por meio de

Contrato Administrativo ou ser substituida por Nota de Empenho, Autorizacdo de Compra ou outro
instrumento habil.



31.9.2. A vigéncia da contratagdo terd inicio na data da assinatura do instrumento correspondente
ou do recebimento da Nota de Empenho, encerrando-se com a entrega definitiva dos bens e o
cumprimento integral das obrigagdes pelas partes.

31.9.3. O prazo de entrega dos bens observara o disposto neste Termo de Referéncia, contado do
recebimento da Ordem de Fornecimento ou Nota de Empenho.

32. DA GARANTIA CONTRATUAL - LEI N° 14.133, DE 1° DE ABRIL DE 2021

32.0.1. A CONTRATADA, no ato da assinatura/retirada do Contrato ou da ordem de fornecimento,

prestara garantia equivalente a 5% (cinco por cento) do valor do contrato, nos termos do art. 96 da Lei n.°
14.133/2021, desde que cumpridas as obrigagdes contratuais, optando por uma das seguintes modalidades:

I- caucao em dinheiro ou titulos da divida publica,

II - seguro — garantia;

III - ou fianc¢a bancaria.
32.0.2. A critério da autoridade competente, em cada caso, poderd ser exigida, mediante previsao
no edital, prestagao de garantia nas contratagdes de obras, servicos e fornecimentos.
32.0.3. A Contratada podera optar por uma das modalidades de garantia previstas no § 1° do art. 96
da lei 14.133/21.
32.0.4. A CONTRATADA terd o prazo de 10 (dez) dias, prorrogaveis por igual periodo,

posteriores a assinatura do contrato, para apresentacao da garantia contratual;

32.0.5. A garantia prestada pelo contratado serd liberada ou restituida apos a fiel execugdo do
contrato ou apds a sua extingao por culpa exclusiva da Administra¢ao e, quando em dinheiro, atualizada
monetariamente (art. 100° da lei 14.133/21)

33. DA INEXECUCAO E DA RESCISAO DO CONTRATO

33.1. O inadimplemento total ou parcial das obrigagdes assumidas pela Contratada podera ensejar
a aplicagdo das sangdes previstas nos arts. 155 a 163 da Lei n® 14.133/2021, garantidos o contraditério e a
ampla defesa.

33.2. Constituem hipdteses de descumprimento contratual, dentre outras:
a) atraso injustificado na entrega dos bens;
b) entrega de itens em desacordo com as especificagdes exigidas;
c) recusa injustificada em substituir produtos defeituosos ou incompativeis;
d) ndo manutencdo das condi¢des de habilitacdo exigidas;

e) descumprimento de obrigacdes previstas neste Termo de Referéncia.

33.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE nos casos do Art. 138, § 2°,
I, I ell daLei14.133/2021.

34. DO PAGAMENTO

34.1. Deverdao ser apresentadas de imediato, logo apds o recebimento definitivo, na sede

administrativa desta SEJUS, as notas Fiscais/Faturas, emitidas em 2 (duas) vias, devendo conter no corpo
destas, a descri¢do do objeto, o nimero do Contrato e/ou nota de empenho e o nimero da Conta Bancaria
da CONTRATADA, para deposito do pagamento, o qual deverd ser efetuado quando os documentos
necessarios forem apresentados, sendo devidamente autorizado pelo orgdo fiscalizador do Estado.
Tomador do servigo: CNPJ n® 07.172.665/0001-21;

34.2. Ademais a CONTRATADA devera emitir Nota Fiscal com Imposto de Renda destacado,
e todos os documentos fiscais emitidos DEVERAO apresentar o destaque do IR ou com observacio de
Isencao, em conformidade com o Decreto n® 27.546, de 20 de outubro de 2022 - Nova Reten¢ao de IRRF,
IN RFB n° 1.234/2012 e Instru¢do Normativa n° 35/2024/SEFIN-COTE que Regulamenta a retencdo de
Imposto de Renda para pagamentos realizados pelo estado de Rondodnia.

34.3. A CONTRATADA devera estar ciente das legislagdes vigentes quanto a Retencdo do


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2014.133-2021?OpenDocument

Imposto de Renda.

34.4. Caso ndo seja tecnicamente possivel realizar o destaque nem qualquer observacdo no
documento fiscal, isso ndo impedird o 6rgdo publico de descontar o valor devido de Imposto de Renda ao
proceder com o pagamento da obrigacdo. Dessa forma, ¢ recomendavel que o valor seja destacado no
documento fiscal, a fim de confirmar os valores pagos de Imposto de Renda, que deverdo constar no DIRF
— Demonstrativo do Imposto de Renda Retido na Fonte, de periodicidade anual.

34.5. Além disso, as condi¢cdes de pagamento observardo, no que couber, o Decreto n° 16.901 de
09 de julho de 2012 (Dispde sobre os critérios para pagamento em ordem cronoldgica das obrigagdes
decorrentes de contratos regidos pela Lei Federal n. 14.133/2021) no ambito do Recebimento, cuja
Comissao dispora de portaria publicada no DOE/RO, devendo os Documentos Auxiliares da Nota Fiscal
Eletronica — DANFE, serem impressos em 02 (duas) vias, acompanhados dos comprovantes de
recolhimento dos encargos sociais e da seguinte documentagao:

a) Comprovacio da efetiva entrega do comprovante do servi¢o faturado;

b) Prova de regularidade fiscal e trabalhista, vigentes na data do recebimento da Nota
Fiscal pela Comissdo, composta por no minimo os seguintes documentos:

I- Certificado de Regularidade do FGTS.

II - Certidao Negativa de Débitos de Contribui¢des Previdencidrias.

III - Certidao Conjunta da SRF e PGFN Negativa — Tributos Federais e Divida Ativa
da Unido.

IV - Certidao Negativa da Fazenda Estadual.

V - Certidao Negativa de Tributos Mobiliarios Municipais.

VI - Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas.

34.6. Os documentos de regularidade fiscal e trabalhista constituem condi¢@o indispensavel para
o efetivo pagamento da despesa, de acordo com a Instru¢cdo Normativa n® 002/CGE/2005 (DOE n° 0188 de
14/01/2005), sendo igualmente aceitas certidoes negativas e positivas com efeitos de negativa, e conforme
Parecer n° 1331/PGE-2013, em caso de pendéncia, a SEJUS estd autorizada a comunicar aos Orgaos
credores acerca da existéncia de créditos em nome do fornecedor, a fim de possibilitar medidas judiciais
de bloqueio ou sequestro do numerario disponivel.

34.7. No prazo de cinco dias, contados a partir do primeiro dia util subsequente a data de
apresentacdo dos documentos de cobranga por parte da empresa, a Comissdo de Recebimento conferira os
dados dos documentos, ¢ emitira Termo de Recebimento referente ao servigo efetivamente entregue, de
acordo com as especificacdes do contrato, e atendendo aos interesses da CONTRATANTE encaminhara
ao Gestor do Contrato, a documentagdo juntamente com as requisi¢des didrias a que se referem.

34.8. O Gestor do Contrato, conferird a conformidade da documenta¢do encaminhada pela
Comissao de Fiscalizagao e de Recebimento, e procedera a juntada dessa no processo referente a execucao
do contrato oriundo deste Termo de Referéncia, e encaminhard os autos ao Nucleo Financeiro para a
liquidagao da despesa.

34.9. Se durante a liquidacdo for identificado erro ou falha documental sanavel, salvo ma-f¢é, o
credor sera notificado para no prazo de trés dias corridos para sanear o processo, apOds €sse prazo a
obrigacdo do pagamento terd sua exigibilidade suspensa e sera excluida da ordem cronoldgica.

34.10. O pagamento decorrente de contratagdes publicas serd feito apos a apresentagdo dos
documentos de habilitagdo, no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis, conforme art. 190 do Decreto
Estadual n. 28.874/24.

34.11. O pagamento ocorrera ap6s a apresentacdo da documentagdo necessaria, devidamente
acompanhada dos documentos comprobatérios da manutencdo dos requisitos exigidos no contrato, nos
termos do Decreto n° 16.901 de 09 de julho de 2012.

34.12. Ao término do periodo que trata o item anterior, no caso de atraso no pagamento dos
valores devidos, se constatada culpa exclusiva da CONTRATANTE, a requerimento da CONTRATADA,
o pagamento se dard acrescido de atualizacdo financeira, observada a necessidade de se apurar a



responsabilidade do servidor que deu causa ao atraso no pagamento, nos termos legais.

34.13. Para fins de célculo da compensagdo financeira de que trata o item anterior, o valor do
principal devido serd reajustado utilizando-se o indice oficial de remuneragdo bésica da caderneta de
poupanga e de juros simples no mesmo percentual de juros incidentes sobre a caderneta de poupanga para
fins de compensacdo da mora (TR+0,5% “pro-rata tempore”), observando-se, para tanto, o periodo
correspondente a data prevista para o pagamento e aquela data em que o pagamento efetivamente ocorreu.

34.14. Na hipétese das Notas Fiscais apresentarem erros ou duvidas quanto a sua exatiddo, a
Administragdo efetuard o pagamento apenas das parcelas incontrovertidas, ressalvado o direito do
fornecedor de reapresentar a cobranca.

35. DOS PROCESSOS ADMINISTRATIVOS PUNITIVOS

35.1. Constatada a ocorréncia de inexecu¢do no cumprimento do contrato, o gestor do contrato,
ou a comissao responsavel por emitir Termos de Recebimento, emitird notificacdo contendo determinagao
de medidas corretivas e fixagdo de prazo, por escrito, através de endereco eletronico de representante
credenciado ou pelo correio com aviso de recebimento ou entregue mediante recibo.

35.2. Constatada a ocorréncia de descumprimento total ou parcial do contrato, o gestor do
contrato, ou a comissdo responsavel por emitir Termos de Recebimento, emitird Parecer Técnico
fundamentado circunstanciando a conduta ensejadora de sangdes, e o encaminhard ao Ordenador de
Despesas.

35.3. O Ordenador de Despesas, ciente do Parecer Técnico, instaurard Processo Administrativo
Punitivo, notificando o fornecedor por escrito da instauracao do processo e dos motivos que ensejaram a
indicacdo das sangdes, através de enderego eletronico de representante credenciado ou pelo correio com
aviso de recebimento, ou ainda publicagdo no DOE/RO para, querendo, no prazo de cinco dias uteis
apresentar defesa.

35.4. No caso de declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao
Publica o prazo seréd de dez dias tuteis.

35.5. Nao acolhidas as razdes de defesa, o Gestor do Contrato aplicard a sancdo cabivel,
publicando a decisdo no DOE/RO, e cientificando por oficio o fornecedor, abrindo-se prazo de cinco dias
uteis para apresentacdo de pedido de reconsideracdo ou interposi¢do de recurso, conforme estabelece o
artigo 165 da Lei 14.133/21.

35.6. Apresentado tempestivamente, o pedido de reconsideragdo ou o recurso, serd submetido a
apreciacao da Procuradoria Geral do Estado — PGE/RO, para parecer prévio, afim de subsidiar a decisdo da
autoridade competente, que devera ser publicada, em extrato, no DOE/RO.

35.7. ApoOs o encerramento do Processo Administrativo Punitivo, o Ordenador de Despesas
encaminhara, sob pena de responsabilidade, até o quinto dia util do més subsequente, a relagao das pessoas
fisicas e juridicas, e nesse ultimo caso, também de seus diretores, socios-gerentes e controladores, que
deverao ser incluidos no CAGEFIMP.

35.8. Os servidores, gestor do contrato € membros das comissdes, bem como o Ordenador de
despesas serdo responsabilizados se constatada omissdo indevida na fiscalizacdo, notificagdo, instauragcao
do processo administrativo punitivo ou aplicagdo de sangdes, na medida de sua omissao, considerando o
principio da indisponibilidade do interesse publico.

36. MULTAS E SANCOES ADMINISTRATIVAS

36.1. Sera regulamentado pela Nova Lei de Licitagdes 14.133 de 1° de abril de 2021, todavia, na
auséncia de normativas que se amoldem, sera utilizada a Portaria n® 1182 de 01 de Abril de 2024
(0047289922) e suas alteragoes:

Dispde sobre o procedimento de apuracdo de responsabilidade e aplicacdo de penalidade a
licitantese contratados, no ambito da Secretaria de Estado da Justica - SEJUS

36.2. As sangdes serdo aplicadas sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal que possa ser
acionada em desfavor da CONTRATADA, conforme infragdo cometida e prejuizos causados a
administracao ou a terceiros.

36.3. A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes; levard em consideragdo a gravidade da



conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administracdo, observando
o principio da proporcionalidade.

36.4. As sangdes previstas ndo poderdo ser relevadas, salvo ficar comprovada a ocorréncia de
situagdes que se enquadrem no conceito juridico de forga maior ou casos fortuitos, devidos e formalmente
justificados e comprovados, e sempre a critério da autoridade competente, conforme prejuizo auferido.

36.5. Conforme art. 156 da Nova Lei de Licitagdes e Contratos, sao sang¢des cabiveis nas
contratacdes publicas:

1 - Adverténcia;
2 - Multas, na forma prevista no instrumento convocatério ou no contrato;

3 - Suspensao temporaria de participacdo em licitacido ¢ impedimento de contratar com
a Administracao;

4 - Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao Publica.

36.6. A sancdo denominada “Adverténcia” serd aplicada exclusivamente em razdo da conduta
consistente na inexecucao parcial do contrato, quando nao se justificar a imposi¢ao de penalidade mais
grave, assim entendidas como aquelas que ndo acarretarem prejuizos significativos ao objeto da
contratagao.

36.7. Configura-se INEXEACUCAO PARCIAL o descumprimento de QUALQUER dos deveres
elencados no TERMO DE REFERENCIA, Contrato ou no Ato Convocatorio, sem motivo justificado, sao
exemplos:

I- Nao efetuar a entrega de documentagdo prevista e exigida na dispensa ou para a
contratacao.

II - Alterar a proposta apresentada, assim como ndo assinar e/ou retirar o
instrumento de contrato.

III - Retardar a execucdo ou entrega do objeto e/ou alterar o acordado em contrato.

36.8. Apos 30 (trinta) dias da falta de execucdo do objeto, serd considerada Inexecucao Total do
contrato, 0 que ensejara a rescisdo contratual.

36.9. Podera ser aplicada a sang¢ao “Multa” em caso de Inexecugdo Total ou Inexecucdo Parcial
do Contrato, bem como em casos de comportamento inidoneo, ilicito e/ou fraudulento.

36.10. Fica estabelecido, em concordancia ao art.156, § 3° da Lei 14.133/21, os seguintes critérios
para os niveis de infracdes e os seguintes percentuais para aplicagdo de penalidades, incidente sobre o
valor - mensal do contrato e/ou sobre a parcela inadimplida:

a) Infragdes Leves (prejuizo posterior) - 0,5% (cinco décimos por cento);
b) Infragdes Médias (prejuizo imediato) - Até 15% (quinze por cento);
c) Infragdes Graves (prejuizo permanente) - Até 30% (trinta por cento).

36.11. Em regra o percentual da multa serd aplicado sobre o valor mensal do contrato, todavia em
casos de execugdo parcial, poderd ser calculada sobre a parcela inadimplida do contrato, ficando a encargo
da Administra¢ao observar em quais casos se aplicam.

36.12. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento
eventualmente devido pela Administragdo ao contratado, além da perda desse valor, a diferenga sera
descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente conformfe § 8° da Lei 14.133/2021.

36.13. A sancao de multa poderd ser aplicada isoladamente ou cumulativamente com outras
sancdes. As demais sangdes — adverténcia, impedimento de licitar e contratar, e declaragdo de
inidoneidade — sdo alternativas entre si e serdo aplicadas de forma proporcional a infracdo cometida. Em
todos os casos, serd assegurado ao interessado o direito a ampla defesa e ao contraditério, mediante

manifestagdo em processo proprio, no prazo de 15 (quinze) dias uteis, conforme o disposto no art. 156 e
seguintes da Lei n°® 14.133/2021.

36.14. Conforme art. 156 §4° da Lei n° 14.133/21, ficard__impedido temporariamente de



participagdo em licitacdo e consequentemente de contratar com a Administracdo, pelo prazo maximo de 3
(trés) anos, quando ndo se justificar a imposi¢ao de penalidade mais grave, a Contratada que:

a) dar causa a inexecugado parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

b) dar causa a inexecucao total do contrato;
c) deixar de entregar a documentagao exigida para a dipensa,;

d) ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;

e) ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a contratagdo,
quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

f) ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem
motivo justificado;

36.15. A sancdo serd obrigatoriamente registrada no Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores — SICAF, bem como em sistemas Estaduais.

36.16. A sangdo sera formalmente emitida por escrito, observando o devido processo legal e
assegurada ampla defesa. A reincidéncia na mesma infracdo serd considerada circunstancia agravante na
dosimetria da sangdo, conforme §1°, inciso III, do art. 156 da Lei n°® 14.133/2021. Em caso de persisténcia
da conduta inadequada por parte da contratada, poderda ser aplicada san¢dao mais gravosa, como 0O
impedimento temporario de licitar e contratar com a Administragdo Publica observado os principios da
proporcionalidade e razoabilidade.

36.17. Podera o licitante ser Declarado Inidéneo para licitar ou contratar com a Administragdo
Publica enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que o
contratado ressarcir a Administracdo pelos prejuizos resultante e depois de decorridos o prazo da sancao
aplicada com base na legislagao vigente.

36.18. Seré aplicada san¢do de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar nos casos da
Contratada:

a) apresentar declaracdo ou documentagdo falsa exigida para a dipensa ou prestar
declaragdo falsa durante a contratagao ou a execugdo do contrato;

b) fraudar a contratacdo ou praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;
c¢) comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
d) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da contratagao;

e) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846. de 1° de agosto de 2013.

36.19. Também ficam sujeitas as penalidades de_impedimento de licitar e contratar com 6rgao
licitante e de declaragdao de inidoneidade, as empresas ou profissionais que, em razao do contrato
decorrente deste Termo de Referéncia:

a) Tenham sofrido condenacdes definitivas por praticarem, por meio dolosos, fraude
fiscal no recolhimento de tributos;

b) Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos deste Termo de
Referéncia;

¢) Demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com a Administragao em virtude
de atos ilicitos praticados.

36.20. As sangdes previstas nesta se¢do nao eximem a adjudicataria ou contratada da reparagao dos
eventuais danos, perdas ou prejuizos que seu ato punivel venha causar a Administragao.
37. DESCRICAO DE POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS E TRATAMENTO:

37.1. Nao hé previsao de impactos ambientais decorrentes da presente contratagao.


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2013/Lei/L12846.htm#art5

38. EMPREGO DA ARBITRAGEM COMO METODO DE RESOLUCAO DE LITiGIO

38.1. As controvérsias surgidas em decorréncia deste ajuste, que envolvam direitos patrimoniais
disponiveis (como equilibrio econdmico-financeiro, inadimplemento de obrigagdes contratuais e aplicagdo
de sangdes), serdo resolvidas por meio de arbitragem, nos termos do Art. 151 da Lei n°® 14.133/2021 e da
Lei n° 9.307/1996. A arbitragem sera de direito, observard o principio da publicidade e sera conduzida em
lingua portuguesa.

39. CASOS OMISSOS, FORCA MAIOR OU CASO FORTUITO

39.1. Fica estabelecido que, caso venha ocorrer algum fato ndo previsto neste Termo de
Referéncia e seus anexos, os chamados casos omissos, serdo dirimidos por meio da aplicac¢do da legislagao
e normas reguladoras da matéria, em especial a Lei n°14.133/21, aplicando-se supletivamente, quando for
0 caso, os principios da teoria geral dos contratos estabelecidos na legislagdo civil brasileira e as
disposig¢oes de direito privado.

40. DO FORO

40.1. As partes elegem o foro da Comarca de Porto Velho-RO para dirimir quaisquer questoes
relativas a este ajuste que nao puderem ser resolvidas administrativamente.

40.2. O Poder Judiciario serd competente para as medidas de urgéncia e para a execugdao da
sentenca arbitral, caso necessario.

41. DA PUBLICIDADE E CLASSIFICACAO DE ACESSO A INFORMACOES

41.1. Informamos que a classificagdo dos documentos publicos constantes nos autos sao

classificados como ostensivos e segue os preceitos do art. 10 da instrug¢do Normativa n°
81/2022/SEGES/ME, haja vista que o acesso a dipensa ¢ franqueado aos licitantes. Dessa forma, os
documentos a serem anexado ao processo deve atender o rito estabelecido no art. 10 da Instrugdo

Normativa n°® 81/2022/SEGES/ME e na Lei de Acesso a Informacgao -12.527/2011.

41.2. Este Termo de Referéncia segue os preceitos do art. 10 da Instrucdo Normativa n°
81/2022/SEGES/ME.
41.3. As informacdes pessoais € documentos sensiveis ndo serdo classificados com grau e prazos

de sigilo, mas terdo acesso restrito exclusivamente aos agentes publicos diretamente envolvidos no
processo licitatorio, em conformidade com a Lei de acesso a informagdo (Lei n® 12.527, de 18 de
novembro de 2011) e a Lei Geral de Prote¢do de Dados (Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018).

41.4. A presente contratacdo deverd ser publica e acessivel, assegurando a transparéncia e a
competividade da contratagdo.

42. DAS DISPOSICOES GERAIS

42.1. O resultado da selecdo podera ser para uma ou mais empresas que apresentar (em) a(s)

proposta(s) de acordo com as especificacdes e ofertar o menor preco total do(s) item (s) cotado(s).

42.2. Este Termo de Referéncia e seus anexos fardo parte integrante do Instrumento Contratual a
ser firmado.

42.3. Por fim, tendo em vista o registro do ordenador de despesas no sistema ComprasNet, sera
utilizado o CPF do Secretdrio de Estado de Justica, MARCUS CASTELO BRANCO ALVES
SEMERARO RITO.

43. ASSINATURAS

Responsavel pela Solicitacao: DERLAN DIOGENES MARIM, Gerente de Politicas de Alternativas
Penais - SEJUS/GEAP

Responsavel pela Elaboraciao: VINICIUS MOREIRA ROCHA, Assessor II do Nucleo de Compras -
SEJUS/NUCOM.

Responsavel pela Revisdao: NASLIM ANANDA GUZMAN FEITOSA, Chefe de Nucleo -
SEJUS/NUCOM - SEJUS/NUCOM.

Responsavel pela Aprovacao: MARIA ELILDE MENEZES DOS SANTOS, Diretora Executiva -
SEJUS/DIREX.



Responsavel pela Aprovagao (Autoridade Competente): MARCUS CASTELO BRANCO ALVES
SEMERARO RITO, Secretario.

Responsavel pela Aprovacio (Autoridade Competente): EBENEZER MOREIRA BORGES, Secretario
Adjunto.

Documento  assinado eletronicamente  por WANDMILY GOMES MACEDO , Gerente, em
18/05/2026, as 13:06, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus §§
1° e 2°, do Decreto n® 21.794, de 5 Abril de 2017.

1
el
S &)
assinaiura
eletronica

il
Sel o
assinatura
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por NASLIM ANANDA GUZMAN FEITOSA, Chefe de
Nucleo, em 18/05/2026, as 13:49, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18
caput e seus §§ 1° e 2° do Decreto n® 21.794, de 5 Abril de 2017.
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Documento assinado eletronicamente por Gilmara Aguiar de Sa, Diretor(a) Executivo(a), em
18/05/2026, as 15:04, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus §§
1° e 2°, do Decreto n® 21.794, de 5 Abril de 2017.
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Documento assinado eletronicamente por Ebenézer Moreira Borges, Secretirio(a) Adjunto(a), em
19/05/2026, as 14:32, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput ¢ seus §§
1°e 2° do Decreto n® 21.794, de 5 Abril de 2017.

it A autenticidade deste documento pode ser conferida no site portal do SEI, informando o codigo
verificador 71642827 e o codigo CRC BCS381A1.

Referéncia: Caso responda este Termo de Referéncia, indicar expressamente o Processo n® 0033.002765/2026-44 SEI n°® 71642827
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