Estado de Mato Grosso
Prefeitura Municipal de Ipiranga do Norte
Gestao 2025/2028
CNPJ 07.209.245/0001-72

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

1. DA DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO:

1.1 A Prefeitura de Ipiranga do Norte necessita assegurar condicdes adequadas de salide e seguranga aos
servidores publicos, prevenindo riscos ocupacionais e garantindo um ambiente de trabalho seguro. A auséncia
de estrutura técnica especializada compromete a execugdo de programas obrigatérios, a realizagdo de
avaliagbes médicas, exames complementares e a elaboracdo de documentos legais essenciais, podendo
resultar em aumento de afastamentos, inconsisténcias nos registros do e-Social, responsabilizagéo institucional
e prejuizos a eficiéncia administrativa.

1.2 A demanda torna-se ainda mais relevante diante da ampliagdo do quadro de servidores, o que eleva o
volume de exames ocupacionais, avaliagdes psicossociais, laudos técnicos e gestdo documental, exigindo
acompanhamento continuo e especializado. Dessa forma, a necessidade centra-se em mitigar riscos laborais,
garantir conformidade normativa e preservar a saude dos trabalhadores, assegurando regularidade e eficiéncia
da atuagéo publica.

2. REQUISITOS DA CONTRATAGAO:

2.1 A solugé&o a ser contratada devera atender a requisitos técnicos compativeis com a execugéo de programas
legais de saude e seguranga do trabalho, tais como PGR, GRO, PCMSO, LTCAT, AET, laudos de insalubridade
e periculosidade, PPP e gestdo do e-Social. A empresa devera dispor de equipe multiprofissional habilitada,
infraestrutura adequada para realizagdo de exames clinicos e complementares, servigos laboratoriais e emissao
de documentos técnicos.

2.2 Os padroes de qualidade exigem preciséo técnica, rastreabilidade dos registros, sigilo das informacdes,
atendimento tempestivo as demandas da Administragdo e conformidade integral com as Normas
Regulamentadoras. Os exames complementares devem ser realizados por profissionais certificados e com
equipamentos calibrados e regularizados.

2.3 Como critério de sustentabilidade, a contratada deve priorizar o uso de sistemas eletrnicos para gestao de

documentos, reduzindo o consumo de papel, racionalizando recursos e adotando praticas ambientalmente
responsaveis.

3. DEMONSTRATIVO DA PREVISAO DA CONTRATAGAO NO PLANO DE CONTRATAGOES ANUAL:

3.1 Informa-se que, no momento da elaboragéo deste Estudo Técnico Preliminar, a presente contratagdo de
empresa especializada para prestagéo de servigos de medicina e seguranga do trabalho n&o constava de forma
individualizada no Plano de Contratagdes Anual (PCA) vigente do Municipio de Ipiranga do Norte — MT.

3.2 Tal fato pode ser atribuido a natureza superveniente da necessidade de atender a demanda de seguranga e
medicina do trabalho, identificada de forma mais detalhada ap6s a consolidagéo do referido PCA.

3.3 Nao obstante, a contratagdo esta alinhada com os objetivos estratégicos da Administragdo Municipal de
promover o acesso universal e igualitario as agdes e servicos para promogdo, prote¢do e recuperagao da
saude. A referida contratagéo possui respaldo na Lei Orgamentaria Anual (LOA) para o exercicio de 2026, na
dotag&o orgamentéria a ser indicada pela Secretaria de Finangas.

4. AREAS REQUISITANTES:

4.1 A area requisitante da presente contratacdo ¢ a Secretaria Municipal de Gest&o, Planejamento e Finangas

Rua dos Girasséis, n.° 315, Centro, Ipiranga do Norte — MT - CEP 78578-000




Estado de Mato Grosso

Gestao 2025/2028

CNPJ 07.209.245/0001-72

Prefeitura Municipal de Ipiranga do Norte

(SMGPF), responsavel pela gestdo administrativa e funcional dos servidores municipais.

5. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS:
5.1 Levou-se em consideragéo a realizagdo de ampla pesquisa de precos e a necessidade de estabelecer

critérios objetivos de aceitabilidade, apresenta-se a estimativa das quantidades e valores apurados na pesquisa

de precos, que servirdo de referéncia para a fase subsequente da contratagao:

ASSESSORIA

ITEM

ESPECIFICAGOES

UNIDADE

QUANTIDADE

VALOR
UNITARIO

VALOR
TOTAL

Assessoria e Consultoria em Servigo de
Seguranga do Trabalho.

Més

12

R$ 4.599,33

R$ 55.191,96

Elaboracdo e Gestdo na implantagdo do
PGR (Programa de Gerenciamento de
Riscos) e Gerenciamento de Riscos|
Ocupacionais (GRO), com avaliagdo de
Risco Psicossocial no ambiente de|
trabalho, conforme a NR-1 e NR-9. Caso

o PGR do Municipio ja esteja vigente, a

Unidade

empresa devera realizar todas a

atualizacbes necessarias para su
manutencdo e adequagdo as norma
de

responsabilidade as alteragdes, inclusde

vigentes, sendo ainda su

e demais atualizagbes que se fizerem
necessarias.

01

R$ 3.041,48

R$ 3.041,48

Elaboracdo e Gestdo na implantagdo dog
PCMSO (Programa de Controle Médico
de Saude Ocupacional), conforme a NR-
7. Caso o PCMSO do Municipio ja esteja
vigente, a empresa devera realizar toda

@as atualizagbes necessarias para su
manutengdo e adequacdo as norma
de
responsabilidade as alteragdes, inclusdes,

@aplicaveis, sendo ainda su

atualizagcdes e a elaboragdo do Relatorig
Anual.

Unidade

01

R$ 2.143,33

R$ 2.143,33

Elaboracdo e Gestdo do LTCAT (Laudo
Técnico das Condigdes do Ambiente de
Trabalho), dos Laudos de Insalubridade e
Periculosidade e do Mapa de Risco, em
atendimento a Lei n.° 8.213/91. Caso tais‘

Unidade

01

R$ 4.983,33

R$ 4.983,33
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ocumentos ja estejam vigentes no

unicipio, a empresa devera realizar
odas as atualizagdes necessarias para
ua manutengdo, incluindo alteragdes,
inclusbes e demais revisbes que se

fizerem necessarias.

Elaboracdo e Gestdo na implantagédo do
PPP (Perfil

Previdenciario).

Profissiografico

Unidade

600

R$ 280,73

R$ 168.438,00

6

Gestdo do e-Social com Software de
do Trabalho
para Prestacdo de servicos e Gestdo em

Saude e Seguranga
Seguranga e Medicina do Trabalho que
SST,
consultoria. Disponibilizar e enviar os

atende o e-Social incluindo
jarquivos com os dados necessarios para
alimentar o sistema e-Social com a
nformagdes relativas a seguranga e

isalide do trabalhador.

12

R$ 1.136,67

R$ 13.640,04

7

Elaboragédo e Gestdo na implantacédo dT
AET (Andlise Ergonémica do Trabalho).
Caso a AET do Municipio ja esteja
vigente, a empresa devera realizar todas|
@as atualizagbes necessarias para sua
manutencéo,

incluindo alteragdes,

inclusbes e demais revisbes que se

fizerem necessarias.

Unidade

01

R$ 6.094,34

R$ 6.094,34

EXAMES E AVALIAGCOES

ITEM

ESPECIFICAGOES

UNIDADE

QUANTIDADE

VALOR
UNITARIO

VALOR
TOTAL

Prestagdo de servicos de realizacdo de
avaliagdo médico pericial para a instrugao
do processo de licenga para tratamento
de saude com o proposito de avaliar as

condigbes laborativas, dando fundamento

o retorno ao trabalho com ou sem|

eadaptacéo, afastamento

para
ratamento ou aposentadoria, bem como
ssisténcia técnica judicial decorrente do

audos médicos emitidos.

Unidade

250

R$ 349,67

R$ 87.417,50

Prestacdo de servicos médicos parﬂ

Unidade

1.000

R$ 82,85

R$ 82.850,00
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realizagdo Exames Atestados de Saude
ASO

Retorno  ao

Ocupacional (Admissionais,
Trabalho,

Mudanca de fung&o, Demissionais &

Periddicos,

Complementares).

10

Prestacdo de Servigos para realizagéo de;

Avaliacao Psicossocial, conforme

avaliagdo e solicitagdo médica.

Unidade 25 R$ 64,15

R$ 1.603,75

11

Prestagéo de Servigos para realizagéo de

Exame de Audiometria, conforme

avaliagao e solicitagdo médica.

Unidade 60 R$ 88,00

R$ 5.280,00

12

Prestacdo de Servigos para realizagéo de

Exame de Teste de Acuidade Visual.

Unidade 1.000 R$ 33,35

R$ 33.350,00

13

Prestacdo de Servigos para realizagéo de
Exame de Eletrocardiograma, conforme
avaliagao e solicitagdo médica.

Unidade 100 R$ 100,24

R$ 10.024,00

14

Prestacdo de Servigos para realizagéo de
Exame de Eletroencefalograma,

conforme avaliag&o e solicitagdo médica.

Unidade 50 R$ 109,84

R$ 5.492,00

15

Prestacdo de Servigos para realizagéo de

Exame de Espirometria, conforme

avaliagao e solicitagdo médica.

Unidade 85 R$ 58,00

R$ 4.930,00

16

Prestagéo de Servigos para realizacédo de
Exame de Acido Trans, Trans-Mucénico,
conforme avaliagéo e solicitagdo médica.

Unidade 15 R$ 34,38

R$ 515,70

17

Prestagao de Servigos para realiza¢éo de
IGG,
avaliagao e solicitagdo médica.

Exame de Brucelose conforme

Unidade 10 R$ 39,31

R$ 393,10

18

Prestacdo de Servicos para realizagéo de
IGM,
avaliagéo e solicitagédo médica.

Exame de Brucelose conforme

Unidade 10 R$ 35,21

R$ 352,10

19

Prestacao de Servigos para realizagéo de
Exame de Raio X do Térax, conforme
avaliagéo e solicitagdo médica.

Unidade 50 R$ 129,80

R$ 6.490,00

20

Prestacao de Servigos para realizagéo de
Exame de Coprocultura de Fezes,

conforme avaliagéo e solicitagdo médica.

Unidade 30 R$ 34,52

R$ 1.035,60

21

Prestacédo de Servigos para realizagdo de
Exame de Parasitolégico de Fezes,
conforme avaliagéo e solicitagdo médica.

Unidade 30 R$ 21,63

R$ 648,90

22

Prestacédo de Servigcos para realizacao de

Unidade 60

R$ 21,83

R$ 1.309,80
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Exame de Glicose, conforme avaliagéo
solicitagdo meédica.

Prestacdo de Servigos para realizagéo de
23 |[Exame de Hemograma, conformg Unidade 60 R$ 20,94 R$ 1.256,40
avaliagao e solicitagdo meédica.

Prestacdo de Servigos para realizacéo de
24 |Exame de Toxoplasmose IGM e /ou IGG| Unidade 20 R$ 49,50 R$ 990,00
conforme avaliagédo e solicitagdo médica.

Prestacéo de Servigos para realizagéo de
25 |Exame de HBSAG, conforme avaliagdo e Unidade 60 R$ 40,80 R$ 2.448,00
solicitagdo médica.

Prestacdo de Servigos para realizagéo de:

26 |Exame de ANTI - HBS, conformegl Unidade 60 R$ 40,83 R$ 2.449 80
avaliagéo e solicitagdo médica.

Prestacao de Servigos para realizagéo de
27 |Exame de ANTI - HCV, conformg Unidade 60 R$ 47,11 R$ 2.826,60
avaliagéo e solicitagdo médica.

6. ESTIMATIVA DO PREGO DA CONTRATAGAO:
6.1 Foram realizadas analises dos pregos coletados, verificando a razoabilidade da afericdo do prego médio,
com a desconsideragéo dos pregos inexequiveis ou excessivamente elevados. Desse modo, constatou-se o

valor total estimado de R$ 505.195,73 (Quinhentos e cinco mil cento e noventa e cinco reais e setenta e
trés centavos).

7. LEVANTAMENTO DE MERCADO:

7.1 O levantamento de mercado tem por finalidade identificar as alternativas disponiveis que possam atender a
necessidade identificada, orientando a Administragdo Publica quanto a solugdo mais adequada sob os aspectos
técnico, econdmico, operacional e legal. Foram analisadas as seguintes alternativas:

SOLUCAO - DESVANTAGENS /
DESCRIGAO RESUMIDA VANTAGENS
IDENTIFICADA RISCOS

* Municipio n&o possui
profissionais habilitados

) (médico do trabalho,
* Maior controle

Realizagéo das atividades engenheiro de seguranga,
1. Execucéo direta pela 9 ) direto da " g ¢
de Medicina e Seguranga o técnico de seguranca).
estrutura Administragao.
. . do Trabalho ) * Necessidade de estrutura
administrativa do ) * Auséncia de
L exclusivamente por fisica, equipamentos e
Municipio . L contrato com
servidores municipais. ) software para eSocial.
terceiros.

* Alto custo para

estruturagéo permanente.

* Risco de descumprimento
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das Normas

Regulamentadoras (NRs) e

penalidades pelos 6rgaos
fiscalizadores.

2. Contratacao isolada
de profissionais
auténomos (por

demanda)

Contratagéo individual de
medico do trabalho e/ou
engenheiro de segurancga
para execugao pontual de
Servigos.

* Possivel custo
inicial reduzido.
* Flexibilidade para
demandas
especificas.

+ Dificuldade de integragao
entre PGR, PCMSO,
LTCAT, PPP e eSocial.

* Auséncia de equipe
multidisciplinar estruturada.
* Risco de descontinuidade

dos servigos.
* Responsabilidade
fragmentada.

3. Contratagdo de
empresa generalista de
consultoria em SST

Empresa que atua em
seguranga do trabalho de
forma ampla, sem
especializagéo consolidada
em gestéo publica e
eSocial.

* Maior oferta de
fornecedores no
mercado.

* Possivel custo
intermediario.

* Risco de inconsisténcias
no envio de eventos ao
eSocial.

» Eventual auséncia de
suporte continuo “in loco”.
* Possivel limitagao técnica
para atendimento de
pericias médicas e gestao
integrada.

4. Contratagao de
empresa especializada
em Medicina e
Segurancga do Trabalho

Empresa com equipe
multidisciplinar (médico do
trabalho, engenheiro de
seguranga, técnico de
seguranga), responsavel
pela elaboragao e
execugédo do PGR,
PCMSO, LTCAT, PPP,
exames ocupacionais,
gestdo do eSocial e
assessoria continua.

+ Atendimento
integral as Normas
Regulamentadoras.

* Integracéo entre
programas e gestao
do eSocial.

* Redugéo de riscos
trabalhistas e
previdenciarios.

» Seguranga juridica
ao Municipio.

+ Atendimento
continuo e suporte
técnico
especializado.

+ Custo superior as
alternativas sem estrutura
técnica completa.

* Dependéncia contratual
de agente externo.

7.2 Conclusdo e Recomendagao

7.21 Ap6s a andlise comparativa das alternativas, verifica-se que a solucdo tecnicamente adequada,
operacionalmente viavel e juridicamente segura para atender as necessidades do Municipio de Ipiranga do
Norte/MT € a contratacdo de empresa especializada em Medicina e Seguranca do Trabalho, considerando

|
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a complexidade dos servigos, a necessidade de equipe multidisciplinar, a obrigatoriedade de cumprimento das
Normas Regulamentadoras e a exigéncia de envio correto das informagdes ao eSocial.

7.2.2 A solugdo recomendada assegura maior eficiéncia na execugéo dos servigos, reduz riscos de autuagdes
trabalhistas e previdenciarias, garante conformidade legal e promove a continuidade das atividades
administrativas, preservando a saude e a seguranga dos servidores municipais.

8. ESTIMATIVAS DO VALOR (PESQUISA DE PRECOS):

8.1 A estimativa de pregos foi realizada mediante consulta ao Banco de Pregos, contratagdes similares de
outros entes publicos e pesquisa direta com fornecedores do ramo, nos termos do art. 23 da Lei n.° 14.133/2021
e do Decreto Municipal n.° 005/2024.

9. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO:

9.1 A solugéo consiste na prestagéo continua, integrada e especializada de servicos de Medicina e Seguranga

do Trabalho, abrangendo assessoria técnica, elaboragéo, implantagédo e atualizagdo dos programas legais

(PGR/GRO, PCMSO, LTCAT, laudos de insalubridade e periculosidade, AET), emissdo e gestdo de PPP,

realizagéo de exames ocupacionais e complementares, avaliagdes médico-periciais e psicossociais, bem como

a gestéo completa das informagdes de SST no e-Social.

9.2 A contratada devera dispor de infraestrutura fisica e tecnolégica adequada, equipe multiprofissional

habilitada e sistemas eletrénicos que assegurem precis&o técnica, rastreabilidade, integragdo de dados e sigilo

das informagdes, garantindo conformidade com as Normas Regulamentadoras e com os eventos obrigatorios do

e-Social.

9.3 Para assegurar a continuidade administrativa e o cumprimento das obrigagGes legais, a solugdo devera

observar os seguintes requisitos temporais minimos:

* PGR e LTCAT: entrega em até 30 (trinta) dias ap6s a assinatura do contrato;

* PCMSO: entrega em até 30 (trinta) dias apds a assinatura do contrato;

e Exames médicos ocupacionais e servigos de avaliagdo médico-pericial: inicio imediato apds a assinatura do
contrato, podendo ser utilizados os programas e normativas vigentes até sua atualizago;

¢ PPP: elaboragdo sob demanda durante toda a vigéncia contratual;

 Gestéao do e-Social: execugéo continua durante os 12 (doze) meses de vigéncia;

* ASOs e audiometrias: emissdo em até 3 (trés) dias apos a realizagao;

» Exames complementares: emiss&o de resultados em até 5 (cinco) dias Uteis, salvo justificativa técnica;

* Assessoria técnica presencial: no minimo 2 (duas) visitas mensais, além de atendimento remoto permanente.

9.4 A solugéo devera garantir atendimento continuo, padronizado e tecnicamente qualificado, reduzindo riscos

ocupacionais, afastamentos e passivos trabalhistas, oferecendo respaldo técnico e juridico a Administragao

Municipal diante das demandas permanentes de satde ocupacional.

10. JUSTIFICATIVA PARA PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUGAO:

10.1 Considerando a interdependéncia e complementaridade técnica entre os servicos que compdem o objeto
— PGR/GRO, PCMSO, LTCAT, AET, PPP, exames ocupacionais e gestdo do eSocial — verifica-se que o
parcelamento é tecnicamente inviavel e economicamente desvantajoso, pois comprometeria a padronizagéo
metodolégica, a integrag&o dos laudos, a continuidade da gestao dos programas legais e a consisténcia das
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informagdes enviadas ao sistema eSocial.

10.2 Assim, justifica-se a adog&o do julgamento por menor prego por lote, em consonancia com o art. 40, V, “b”,
da Lei n® 14.133/2021.

10.3 O parcelamento poderia comprometer a responsabilizagdo técnica, gerar conflitos metodolégicos entre

laudos e aumentar o risco de inconsisténcias nas informagdes transmitidas ao eSocial.

11. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS:

11.1 Com a contratacéo, objetiva-se alcangar maior economicidade, por meio da centralizagdo dos servicos de
saude e seguranga do trabalho, evitando contratagdes fragmentadas, retrabalhos e gastos desnecessarios.
Espera-se também racionalizar recursos humanos, reduzindo a carga administrativa interna relacionada a
gestdo de programas legais, exames e informagdes do e-Social, permitindo que os servidores municipais se
concentrem em atividades finalisticas.

11.2 A solugéo contratada deve contribuir para a racionalizagdo de materiais, com uso ampliado de sistemas
digitais e diminuigao do consumo de papel, tornando os processos mais ageis, organizados e sustentaveis.

11.3 Além disso, pretende-se assegurar maior eficiéncia e conformidade normativa, com execugdo continua e

padronizada das obrigagdes legais, reduzindo riscos ocupacionais, afastamentos e potenciais passivos para a
Administragéo.

12. PROVIDENCIAS PREVIAS A CONTRATAGAO:

12.1 Antes da assinatura do contrato, deveréo ser adotadas providéncias voltadas a garantir a plena execugao
dos servicos. A Administragdo devera designar formalmente os fiscais técnico e administrativo e verificar a
necessidade de capacitag&o especifica para acompanhamento de contratos de saude e seguranca do trabalho.
12.2 Também deverd realizar a conferéncia das licengas e habilitagdes da futura contratada, incluindo
comprovagao de regularidade profissional e responsabilidade técnica para emissdo de laudos, exames e
programas legais.

12.3 No ambito interno, serd necessario definir fluxos administrativos para solicitagdo de servigos, atualizar
cadastros dos servidores e indicar pontos focais das secretarias envolvidas. Devem ainda ser compartilhadas as
informacdes indispensaveis para inicio da execugdo, como organogramas, lotagdes e dados sob gestdo de
SST, além de viabilizar acessos e credenciais necessarias ao e-Social e aos sistemas adotados.

12.4 Por fim, a Administracdo devera pactuar com a contratada um cronograma preliminar de execugao,
identificar demandas urgentes e passivos existentes, bem como assegurar a disponibilidade de dotacéo
orgamentaria e o adequado registro do contrato nos sistemas internos, a fim de garantir regularidade
administrativa e condigbes adequadas para o inicio da prestagdo dos servicos.

13. CONTRATAGOES CORRELATAS / INTERDEPENDENTES:
13.1 N&o ha necessidade de contrata¢des correlatas.

14. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS:

14.1 A contratagdo de servigos de saude e seguranca do trabalho pode gerar impactos ambientais relacionados
ao consumo de materiais administrativos, a producdo de residuos provenientes de exames e avaliagdes e ao
uso de recursos energéticos e tecnologicos. Para mitigar esses efeitos, deverdo ser adotadas praticas

sustentaveis que reduzam o consumo de papel, priorizando o uso de sistemas digitais para armazenamento,
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emissdo de laudos e gestdo das informagdes. Sempre que possivel, devera ser incentivado o uso de
equipamentos de baixo consumo energético e a adogdo de rotinas que minimizem deslocamentos
desnecessarios.

14.2 A contratada devera assegurar o descarte adequado de residuos decorrentes de exames laboratoriais e
avaliagGes clinicas, cumprindo as normas sanitarias e ambientais aplicaveis, bem como adotar logistica reversa
para materiais que assim o exigirem. Recomenda-se ainda a adogdo de boas praticas sustentaveis, como
otimizag&o de processos, redugdo de impressdes, uso racional de recursos e preferéncia por fornecedores que
observem critérios ambientais em suas operagdes.

14.3 Essas medidas contribuem para minimizar impactos ambientais, promover eficiéncia no uso de recursos e
alinhar a contratagéo com politicas de sustentabilidade na Administragao Publica.

15. POSICIONAMENTO CONCLUSIVO SOBRE A ADEQUAGAO DA CONTRATAGAO:

15.1 Com base nas analises técnicas apresentadas nos incisos anteriores, conclui-se que a contratagéo de
servicos especializados em Medicina e Seguranga do Trabalho revela-se adequada, viavel e alinhada as
necessidades institucionais da Secretaria Municipal de Gestéo, Planejamento e Finangas. A solugéo proposta
atende as diretrizes previstas na Lei n° 14.133/2021 e na Instrugdo Normativa SEGES n° 58/2022,
demonstrando conformidade com os principios da eficiéncia, economicidade, planejamento e gestéo de riscos.
16.2 A avaliagédo da necessidade, dos requisitos técnicos, das alternativas disponiveis no mercado e dos
resultados pretendidos evidencia que a contratacdo & oportuna e capaz de assegurar o cumprimento das
obrigagbes legais relativas a salide ocupacional, além de contribuir para a prevengao de riscos, a reducéo de
afastamentos e a melhoria das condigées de trabalho dos servidores. Ademais, a solu¢do integrada por
empresa especializada apresenta maior capacidade técnica, melhor relagdo custo-beneficio e menor risco
operacional quando comparada as demais alternativas analisadas.

16.3 Diante disso, considera-se que a contratagdo atende ao interesse publico, promove a continuidade e a
regularidade das agbes de saude e seguranca do trabalho e oferece suporte adequado & gestdo municipal,
sendo plenamente recomendada para prosseguimento as etapas subsequentes da contratac&o.
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