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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR
1. OBJETO

O presente Estudo Técnico Preliminar tem por finalidade subsidiar a contratacédo
de empresa/instituicdo especializada para execucdo de acdes de qualificacdo profissional
destinadas a pessoas privadas de liberdade, em situacao de vulnerabilidade social, inscritas no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, no ambito do sistema
prisional do Estado do Piaui, em consonéancia com o Convénio Transferegov.br n® 992671/2026,
celebrado entre a Unido, por intermédio do Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social,
Familia e Combate a Fome — MDS, e a Secretaria de Estado da Justica do Piaui — SEJUS/PI.

A contratacdo pretendida deverd observar integralmente as metas, etapas,
metodologia, publico-alvo, diretrizes pedagdgicas e parametros financeiros definidos no Plano
de Trabalho e no Termo de Referéncia do Projeto — TRP, os quais integram o instrumento de
convénio independentemente de transcri¢ao.

2, DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

A necessidade administrativa decorre da obrigacao institucional da Secretaria de
Estado da Justica do Piaui de promover agdes voltadas a humanizagao, reintegracao social,
educacao profissional, trabalho e renda no ambito do sistema prisional estadual. O problema
publico identificado consiste no baixo nivel de capacitacdo profissional do publico-alvo,
circunstancia que dificulta a reinsercao social, a empregabilidade, o empreendedorismo e a
geracgao de renda apds o periodo de privacao de liberdade.

O Termo de Referéncia do Projeto evidencia que a populacao prisional piauiense
apresenta expressiva vulnerabilidade social, registrando, no primeiro semestre de 2025,
populacao carceraria de 7.777 pessoas, das quais apenas 1.527 exerciam atividades laborais,
correspondendo a 19,63% do total. Tal dado revela a necessidade de ampliacao de politicas
publicas voltadas a formagao profissional e ao aproveitamento produtivo da mao de obra
carceraria.

Nesse contexto, a contratacdo ora estudada mostra-se necesséria para viabilizar a
execucdo do Programa Acredita no Primeiro Passo, mediante oferta de cursos
profissionalizantes nas areas de panificagdo, marcenaria, serralheria, piscicultura e corte e
costura industrial, promovendo capacitagéo técnica, desenvolvimento de habilidades produtivas
e fortalecimento das condigdbes minimas para insercdo no mercado de trabalho ou



desenvolvimento de atividade empreendedora.

A medida encontra amparo no art. 18, §1¢, inciso |, da Lei n® 14.133/2021, bem
como no art. 23, inciso |, do Decreto Estadual n® 21.872/2023, segundo os quais o ETP deve
descrever a necessidade da contratacdo, considerado o problema a ser resolvido sob a
perspectiva do interesse publico.

3. ALINHAMENTO COM O PLANEJAMENTO E COM O CONVENIO

A contratacdo encontra-se diretamente vinculada ao Convénio Transferegov.br n®
992671/2026, cujo objeto € promover a capacitacdo de pessoas em situacado de vulnerabilidade
social, inscritas no CadUnico, por meio de agdes de qualificacdo profissional no ambito do
sistema prisional do Estado do Piaui, oportunizando condi¢des minimas para inicio de atividade
produtiva, obtencao de renda e reinsercao social e produtiva dos participantes.

O instrumento convenial estabelece que integram o Termo de Convénio o Plano
de Trabalho e o Termo de Referéncia propostos pela SEJUS/PI e aceitos pelo concedente no
Transferegov.br, razdo pela qual a presente contratacdo deve guardar estrita aderéncia ao
objeto pactuado, as metas aprovadas, ao cronograma de execucao, aos valores estimados e as
condigdes definidas pelo MDS.

Além da necessaria aderéncia ao instrumento convenial, a contratacao também se
encontra alinhada aos instrumentos de planejamento estratégico e setorial da Secretaria de
Estado da Justica do Piaui, especialmente ao Planejamento Estratégico Institucional da
SEJUS/PI, que contempla acdes voltadas ao fortalecimento das politicas de humanizacgéao,
ressocializacdo, reintegracao social e desenvolvimento de oportunidades laborais e
educacionais no sistema penitenciario estadual.

A medida igualmente guarda consonancia com as diretrizes do Plano Estadual de
Politicas Penais, integrante do Plano Estadual de Segurancga Publica, o qual estabelece, dentre
seus eixos estruturantes, o fortalecimento das politicas de reinsercao social da populacédo
privada de liberdade, mediante ampliagdo do acesso a educacgdo, qualificacdo profissional,
trabalho prisional e geracao de renda, como instrumentos de redugédo da reincidéncia criminal,
promoc¢ao da dignidade humana e fortalecimento da segurancga publica.

A contratacdo também se harmoniza com as competéncias institucionais da
SEJUS/PI, especialmente no que se refere a administracao do sistema penitenciario estadual e
ao desenvolvimento de programas de ressocializacdo da populacado prisional, por meio da
implementagdo de politicas publicas voltadas a cidadania, qualificagdo profissional e
reintegragao produtiva.

Desse modo, a contratacdo ndo se caracteriza como demanda administrativa
isolada ou pontual, mas como medida indispensavel a execugao articulada de politica publica
estruturante.

Por essa raz&o, a contratacdo devera observar, além da Lei n® 14.133/2021 e do
Decreto Estadual n® 21.872/2023, as disposicoes constantes do Termo de Convénio, da
Portaria Conjunta MGI/MF/CGU n® 33/2023, da Lei n® 14.995/2024, do Decreto Federal n®
11.679/2023, da Portaria MDS n? 1.131/2025, bem como os instrumentos de planejamento e
gestao estratégica da prépria SEJUS/PI.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

A contratacdo devera recair sobre pessoa juridica ou instituicao especializada na
execugdo de cursos de qualificacdo profissional, com capacidade técnica, pedagdgica,
operacional e administrativa para desenvolver atividades formativas presenciais no ambiente
prisional, respeitando as normas de seguranga, disciplina, logistica interna e peculiaridades das
unidades penais.

A solugéo devera contemplar cursos com carga horaria de 120 horas cada, com
aulas tedricas e praticas supervisionadas, material didatico, instrutores qualificados,



acompanhamento pedagdgico, emissao de certificados e aplicacdo de pesquisa de satisfacao
ao final dos cursos. O TRP estabelece que cada curso devera contar com, no minimo, 30% da
carga horaria dedicada a atividades praticas supervisionadas.

A contratada devera apresentar proposta com composicao detalhada de custos,
contemplando, sem prejuizo de outros elementos necessarios: alimentacdo, certificado,
equipamentos de protecao individual — EPIs, instrutor, insumos para aulas, materiais didaticos e
de apoio, monitor, uniforme e gestdo das atividades. O TRP também determina que a proposta
detalhe a composi¢cdao de custos com no minimo 60% de incidéncia nos itens essenciais
indicados na Portaria MDS n® 1.131/2025.

Considerando que o publico-alvo é formado por pessoas privadas de liberdade,
ndao havera necessidade de previsdo de auxilio transporte para os participantes, conforme
expressamente indicado no TRP.

Deverao ser exigidos, ainda, requisitos minimos de qualidade, seguranca e
desempenho, tais como: qualificacdo dos instrutores; compatibilidade da metodologia
pedagdgica com o publico atendido; fornecimento de materiais necessarios; observancia das
regras internas das unidades prisionais; comprovacao da execucao por meio de registros, fotos,
recibos, listas de frequéncia, relatérios e atestos; e emissdo de certificados aos alunos que
cumprirem os requisitos minimos de frequéncia.

Tais requisitos observam o art. 23, inciso Il, do Decreto Estadual n® 21.872/2023,
segundo o qual o ETP deve descrever os requisitos necessarios e suficientes a escolha da
solugao, incluindo padrdées minimos de qualidade e desempenho.

5. LEVANTAMENTO DE MERCADO

Em observéancia ao art. 18, §1°, inciso V, da Lei n® 14.133/2021 e ao art. 23, inciso
lll, do Decreto Estadual n® 21.872/2023, procedeu-se a analise das alternativas disponiveis para
atendimento da necessidade administrativa relacionada a execucédo de agdes de qualificagéo
profissional destinadas a pessoas privadas de liberdade, inscritas no Cadastro Unico —
CadUnico, no ambito do sistema prisional do Estado do Piaui.

O levantamento de mercado buscou identificar solugdes aptas a execucdo do
objeto, considerando aspectos técnicos, operacionais, pedagdgicos, econémicos e logisticos,
especialmente diante das peculiaridades inerentes ao ambiente prisional, da necessidade de
execucgao simultdnea em multiplas unidades penais e das exigéncias decorrentes do Convénio
Transferegov.br n® 992671/2026 e da Portaria MDS n® 1.131/2025.

Nesse contexto, foram avaliadas as seguintes alternativas para execucao do
objeto:

| — Execucéo direta pela Administracao Publica

A execucgao direta pela propria Administracdo foi analisada, porém mostrou-se
invidvel diante da inexisténcia de estrutura pedagdgica prépria suficiente para atendimento da
demanda em escala estadual.

A SEJUS/PI nao dispde, atualmente, de corpo técnico especializado em numero
suficiente, equipe pedagdgica estruturada, instrutores permanentes nas areas especificas dos
cursos previstos, nem estrutura administrativa voltada a execucdo direta e simultdnea das
atividades formativas em diversas unidades penais do Estado.

Além disso, a execucao direta exigiria a constituicdo de estrutura operacional
especifica para gerenciamento pedagdgico, fornecimento de materiais didaticos, controle
académico, certificacdo, acompanhamento técnico e logistica de execucao, circunstancia que
poderia comprometer a eficiéncia administrativa, a economicidade e o cronograma pactuado no
convénio.

Il — Parcerias com instituic6es publicas de ensino



Também foi considerada a possibilidade de celebracdo de parcerias com
instituicbes publicas de ensino, tais como Institutos Federais e demais entidades publicas
voltadas a educacéo profissional.

Embora tecnicamente viavel em determinados contextos, essa alternativa
apresenta limitagcdes operacionais relevantes para o caso concreto, especialmente diante:

» da necessidade de atendimento simultineo em diversas unidades penais localizadas em
diferentes regides do Estado;

da complexidade logistica inerente ao ambiente prisional;

da limitacdo de disponibilidade de corpo docente e estrutura operacional das instituicdes
publicas;

da necessidade de adaptacao metodoldgica as peculiaridades do sistema penitenciério;

e da dificuldade de compatibilizacdo entre calendarios académicos e o cronograma fisico-
financeiro do convénio.

Ademais, eventual formalizacdo de instrumentos de cooperagdo com multiplas
instituicbes poderia gerar maior fragmentacdo da execugcdo, aumento da complexidade
administrativa e dificuldade de padronizagcdo metodoldgica e de fiscalizacao.

[l — Parcerias com entidades integrantes do Sistema S

A hip6tese de execucao por meio de entidades integrantes do Sistema S também
foi analisada, considerando a reconhecida expertise dessas instituicdes na oferta de educacgao
profissional e qualificacéao técnica.

Todavia, verificou-se que tal alternativa pode apresentar limitagcoes relacionadas:

aos custos potencialmente mais elevados para execugao integral do objeto;

a menor flexibilidade operacional para adequacado as rotinas e exigéncias especificas do
ambiente prisional;

a necessidade de atendimento descentralizado em diversas unidades penais;

e a eventual limitacdo de cobertura operacional simultdnea em todas as localidades
contempladas pelo projeto.

Embora as entidades do Sistema S possuam reconhecida capacidade técnica, a
execucao integral do objeto mediante contratacdo exclusiva dessas instituicbes pode nao
representar, necessariamente, a alternativa mais vantajosa sob o aspecto econdmico e
operacional, especialmente diante das metas, quantitativos e cronograma estabelecidos no
convénio.

IV — Contratacao de instituicao especializada mediante procedimento licitatorio

A realizagdo de procedimento licitatério para contratacdo de instituicao
especializada mostrou-se a alternativa mais adequada e vantajosa para atendimento da
necessidade administrativa.

A solucao permite ampla competitividade, possibilitando a participacao de multiplos
fornecedores especializados na execucao de cursos de qualificacdo profissional, favorecendo a
obtencao da proposta mais vantajosa para a Administracao Publica, em conformidade com os
principios da economicidade, eficiéncia e competitividade previstos na Lei n® 14.133/2021.

Além disso, o procedimento licitatorio possibilita que a Administracéo estabeleca,
no Termo de Referéncia e no instrumento convocatério, requisitos técnicos especificos
compativeis com as peculiaridades do sistema prisional, assegurando:

» adequacao metodoldgica dos cursos;



qualificagdo minima dos instrutores;

fornecimento de materiais didaticos, EPIs e insumos;

controle de frequéncia e certificacao;

capacidade logistica para atuagdo em multiplas unidades penais;

cumprimento das metas do convénio;

e observancia das exigéncias da Portaria MDS n® 1.131/2025.

A contratacdo mediante licitagdo também contribui para maior seguranca juridica,
transparéncia e controle da execucao financeira do convénio, especialmente no que se refere a
compatibilidade dos precos contratados com os parametros estabelecidos pelo concedente
federal, a adequada prestacdo de contas e a mitigacdo de riscos relacionados a aplicacao dos
recursos publicos.

Ressalte-se, ainda, que o préprio Termo de Referéncia do Projeto — TRP prevé
que as aulas serdo ministradas por empresa/instituicao especializada a ser contratada pela
SEJUS/PI, com instrutores devidamente qualificados.

Diante do exposto, conclui-se que a realizagdo de procedimento licitatério para
contratacao de instituicao especializada constitui a alternativa mais adequada e vantajosa para
a execuc¢ao do objeto, sob os aspectos técnico, operacional, econémico e juridico, atendendo as
diretrizes da Lei n? 14.133/2021, do Decreto Estadual n® 21.872/2023 e das normas aplicaveis a
execugao do Convénio Transferegov.br n® 992671/2026.

6. DESCRICAO DA SOLUGAO COMO UM TODO

A solucao consiste na contratacdo de instituicdo especializada para execucao de
cursos de qualificacao profissional presenciais destinados a pessoas privadas de liberdade
inscritas no Cadastro Unico — CadUnico, no ambito das unidades penais do Estado do Piaui,
em conformidade com o Convénio Transferegov.br n? 992671/2026, a Portaria MDS n®
1.131/2025 e o Termo de Referéncia do Projeto — TRP aprovado pelo concedente federal.

A contratagcdo abrangera a execucdo dos cursos de panificacdo, marcenaria,
serralheria, piscicultura e corte e costura industrial, todos com carga horaria de 120 horas,
contemplando aulas teéricas e praticas supervisionadas, conforme metodologia prevista no
TRP.

A metodologia de execugao observara as diretrizes da Portaria MDS n® 1.131/2025
e do TRP, especialmente quanto a carga horaria minima, realizacado de atividades praticas,
composicao dos custos da contratacdo e mecanismos de acompanhamento e comprovacao da
execugao.

A selecao dos participantes sera realizada pela Geréncia de Ensino
Profissionalizante, Trabalho e Renda da SEJUS/Pl, em conjunto com as Geréncias das
Unidades Penais, observando obrigatoriamente a inscricdo no CadUnico e os critérios de
seguranca e aptidao dos participantes previstos no projeto.

7. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES E MEMORIA DE CALCULO

A estimativa de quantitativos decorre diretamente das metas aprovadas no TRP e
no Plano de Trabalho do Convénio.

A Meta 1 prevé a realizacdo de capacitacoes profissionais para 500 pessoas no
sistema prisional do Piaui, inscritas no CadUnico. A Meta 2 prevé a estruturacéo de 13 espacos
para realizagao de agdes de qualificagcdo profissional nas areas de panificacdo e marcenaria,
além do impulsionamento de 01 espaco de qualificagdo na area de piscicultura.

A distribuicdo das capacitacdes sera a seguinte:

Curso Quantidade de pessoas | Turmas | Carga horaria




Panificacao 240 pessoas 12 turmas 120h
Marcenaria 120 pessoas 6 turmas 120h
Corte e Costura Industrial 40 pessoas 2 turmas 120h
Piscicultura 40 pessoas 2 turmas 120h
Serralheria 60 pessoas 3 turmas* 120h

Total 500 pessoas 25 turmas —

*Observacéao: o TRP indica 60 pessoas para serralheria, com turmas de 20 alunos,
0 que conduz a meméria de célculo de 03 turmas. Caso o documento originario mencione “02
turmas”, recomenda-se ajuste formal, pois 60 alunos divididos por 20 alunos por turma resultam
em 03 turmas.

A memodria de calculo observa o seguinte critério: numero total de beneficiarios por
curso dividido por 20 alunos por turma, conforme metodologia definida no TRP. Assim, 240
alunos em panificacdo correspondem a 12 turmas; 120 alunos em marcenaria correspondem a
6 turmas; 40 alunos em corte e costura correspondem a 2 turmas; 40 alunos em piscicultura
correspondem a 2 turmas; e 60 alunos em serralheria correspondem a 3 turmas.

A estimativa quantitativa atende ao art. 18, §1°, inciso 1V, da Lei n® 14.133/2021, e
ao art. 23, inciso V, do Decreto Estadual n? 21.872/2023, que exigem a indicacdo das
quantidades acompanhadas das memérias de calculo e documentos de suporte.

CURSO DE PANIFICACAO

DETALHAMENTO DA GRADE CURRICULAR DO CURSO:

CURSO DE PANIFICAGAO

(horas e %)

(horas e %)

CARGA HORARIA 120 0,0
TIPO COMPONENTES CURRICULARES Aulas Aulas TOTAL
Teodricas Praticas | (horase %)
(horas e %) | (horas e %)
Higiene e seguranca alimentar 8,0 | 50% | 8,0 50% | 16,0 | 100%
Conteudos Boas praticas de manipulacao 4.0 50% 4,0 50% | 8,0 | 100%
basicos
Nogoes de custos e precificacdo 40 | 50% | 4,0 50% | 8,0 | 100%
CURSO DE PANIFICACAO
CARGA HORARIA 120 0,0
TIPO COMPONENTES CURRICULARES Aulas Aulas TOTAL
Teoricas Praticas (horas e %)

Nocdes de precificacdo e
empreendedorismo

4,0 | 50%

4,0 | 50%

8,0 | 100%

SUB TOTAL

20,0 | 50%

20,0 | 50%

40,0




Ingredientes e suas fungdes 3,0 | 20% | 12,0 | 80% | 15,0 | 100%

Preparo de Massas basicas e Fermentagao | 3,0 | 20% | 12,0 | 80% | 15,0 | 100%

Modelagem Paes doces e salgados 3,0 | 20% | 12,0 | 80% | 15,0 | 100%

, Assamento / Cozimento 3,0 | 20% | 12,0 | 80% | 15,0 | 100%
Conteudos
especificos

Padronizacéo de produtos 20 [ 20% | 8,0 | 80% | 10,0 | 100%

Armazenamento e conservagao 2,0 | 20% | 8,0 80% | 10,0 | 100%

SUB TOTAL 16,0 | 20% | 64,0 | 80% | 80,0
36,0 | 30% | 84,0 | 70% | 120,0 | 100%

QUADRO DE INSUMOS DO CURSO DE PANIFICAGCAO

Descricao do Item

Unidade

Quantidade

Formas de comprovacao de
entregas

Apostila

UND

240 /Atesto da Nota Fiscal pelo

firmado com

Recibo pelo aluno/ Fotos

do Contrato a ser
Instituicdo de
Ensino Profissionalizante

Fiscal

Caderno

UND

240 /Atesto da Nota Fiscal pelo

firmado com

Recibo pelo aluno/ Fotos

do Contrato a ser
Instituicdo de
Ensino Profissionalizante

Fiscal

Descricao do Item

Unidade

Quantidade

Formas de comprovacao de
entregas

Lapis

UND

240

Recibo pelo aluno/ Fotos
/Atesto da Nota Fiscal pelo Fiscal
do Contrato a ser firmado com
Instituicdo de Ensino
Profissionalizante

Borracha

UND

240

Recibo pelo aluno/ Fotos
/Atesto da Nota Fiscal pelo Fiscal
do Contrato a ser firmado com
Instituicdo de

Ensino Profissionalizante

Apontador

UND

240

Recibo pelo aluno/ Fotos
/Atesto da Nota Fiscal pelo Fiscal
do Contrato a ser firmado com
Instituicéo de Ensino
Profissionalizante




Recibo pelo aluno/ Fotos

Pasta UND 240 /Atesto da Nota Fiscal pelo Fiscal
do Contrato a ser firmado com
Instituicdo de Ensino
Profissionalizante
Recibo pelo aluno/ Fotos
Caneta UND 240 /Atesto da Nota Fiscal pelo Fiscal
do Contrato a ser firmado com
Instituicdo de
Ensino Profissionalizante
Recibo pelo aluno/ Fotos
Camiseta UND 240 /Atesto da Nota Fiscal pelo Fiscal
do Contrato a ser firmado com
Instituicéo de Ensino
Profissionalizante
Recibo pelo aluno/ Fotos
Certificado UND 240 /Atesto da Nota Fiscal pelo Fiscal
do Contrato a ser firmado com
Instituicéo de Ensino
Profissionalizante
Recibo pelo aluno/ Fotos
Lanche UND 240 /Atesto da Nota Fiscal pelo Fiscal
do Contrato a ser firmado com
Instituicdo de Ensino
Profissionalizante
. . Registro de entrega pelo
Ad bicarbonato sodio pct. 30g PCT 24 instrutor ffotos
: . Registro de entrega pelo
Amido de milho 200g CX 60 instrutor ffotos
Formas de comprovacao de
Descricao do Item Unidade Quantidade entregas
Canel £ 50 PCT o4 Registro de entrega pelo
anefa em po - pet 5tg instrutor /fotos
Registro de entrega pelo
Chocolate granulado marrom 1 kg PCT 12 instrutor /fotos
. o Registro de entrega pelo
Creme leite uht 25% gord 200¢g UND 120 instrutor /fotos
Essenciaartif. baunilha 30m| FRASCO 60 Registro de —entrega  pelo
ssenciaartit. bauniina instrutor /fotos
Farinha (fuba) de milho fino 500 PCT 36 Registro de entrega pelo
arinha (fuba) de milho fino 9 instrutor /fotos
Farinha de tapioca granulada pacote ,
de 1kg PCT 36 Beglstro de entrega pelo
instrutor /fotos
Farinha de trigo profissional tipo 1 - .
saco de 25 kg SACOS 36 Beglstro de entrega pelo
instrutor /fotos




Farinha de trigo tipo 1 tradic PCT 264 Ei,?rf:;? /fo?:s entrega  pelo
i I
Gergelim branco - embalagem 100g UND 24 Ez,[gr'j:cr)? /fo?c?s entrega  pelo
: Registro de entrega pelo
Leite condensado 395¢g LATA 180 instrutor ffotos
. Registro de entrega pelo
Maracuja - kg KG 12 instrutor /fotos
Margarina com sal 80% lipid — balde Registro de entrega pelo
3k
de 3kg BALDE 60 instrutor /fotos
Melhorador de farinha em p6 - pct Registro de entrega pelo
300
g PCT 24 instrutor /fotos
. - Registro de entrega pelo
Milho verde em conserva 200¢g SACHE 36 instrutor ffotos
Mistura pronta para creme de Registto de entreqa  belo
confeiteiro - pacote ikg PCT 60 ins’?rutor fotos g P
Formas de comprovacao de
Descricao do Iltem Unidade Quantidade entregas
Papel manteiga 50cm x 20m ROLO 48 Eigﬁ:é? /fo?c?s entrega  pelo
Papel toalha interfolha de 23 x 21 cm Reai d ; I
com duas dobras — 1000 fls PCT 120 Registro de entrega pelo
instrutor /fotos
i I
Polvilho azedo 500g PCT 24 E‘:tgr'jtt;‘r’ /foffs entrega  pelo
. Registro de entrega pelo
Polvilho doce 500¢g PCT 36 instrutor ffotos
. . Registro de entrega pelo
Requeijao cremoso - bisnaga de 400g | BISNAGA 72 instrutor ffotos
CURSO DE MARCENARIA
CURSO DE MARCENARIA
CARGA HORARIA 120 0,0
TIPO COMPONENTES CURRICULARES Aulas Aulas TOTAL
Teéricas Praticas (horas e %)

(horas e %)

(horas e %)




Seguranga do trabalho 40 | 40% | 6,0 60% | 10,0 | 100%
Leitura de medidas 4,0 40% 6,0 60% | 10,0 | 100%
Conteldos Tipos de madeira 4,0 | 40% | 6,0 | 60% | 10,0 | 100%
basicos
Empreendedorlsmole .flnangas empresarial 40 | 40% | 60 60% | 10,0 | 100%
basica
SUB TOTAL 16,0 | 40% | 24,0 | 60% | 40,0
Ferramentas manuais e elétricas 8,0 | 40% | 12,0 | 60% | 20,0 | 100%
Técnicas de corte e encaixe 8,0 40% | 12,0 60% | 20,0 | 100%
Contetdos Montagem de moveis simples 8,0 | 40% | 12,0 | 60% | 20,0 | 100%
especificos
Lixamento e acabamento 8,0 40% | 12,0 60% | 20,0 | 100%
SUB TOTAL 32,0 | 40% | 48,0 | 60% | 80,0
TOTAL 48,0 | 40% | 72,0 | 60% | 120,0 | 100%

QUADRO DE INSUMOS DO CURSO DE MARCENARIA

Descricao do Item

Unidade

Quantidade

Formas de comprovacao de

entregas

Apostila UND

120

Recibo pelo aluno/ Fotos
/Atesto da Nota Fiscal
Fiscal do Contrato a ser firmado

com

Profissionalizante

pelo

Instituicio de Ensino

Caderno UND

120

Recibo pelo aluno/ Fotos
/Atesto da Nota Fiscal
Fiscal do Contrato a ser firmado

com

pelo

InstituicAo de Ensino
Profissionalizante

Descricao do Item

Unidade

Quantidade

Formas de comprovacao de
entregas

Lapis UND

120

Recibo pelo aluno/ Fotos
/Atesto da Nota Fiscal pelo Fiscal
do Contrato a ser firmado com
Instituicao de
Profissionalizante

Ensino




Borracha

UND

120

Recibo pelo aluno/ Fotos
/Atesto da Nota Fiscal pelo Fiscal
do Contrato a ser firmado com
Instituicao de Ensino
Profissionalizante

Apontador

UND

120

Recibo pelo aluno/ Fotos
/Atesto da Nota Fiscal pelo Fiscal
do Contrato a ser firmado com
Instituicdo de Ensino
Profissionalizante

Pasta

UND

120

Recibo pelo aluno/ Fotos
/Atesto da Nota Fiscal pelo Fiscal
do Contrato a ser firmado com
Instituicdo de Ensino
Profissionalizante

Caneta

UND

120

Recibo pelo aluno/ Fotos
/Atesto da Nota Fiscal pelo Fiscal
do Contrato a ser firmado com
Instituicdo de Ensino
Profissionalizante

Camiseta

UND

120

Recibo pelo aluno/ Fotos
/Atesto da Nota Fiscal pelo Fiscal
do Contrato a ser firmado com
Instituicdo de Ensino
Profissionalizante

Certificado

UND

120

Recibo pelo aluno/ Fotos
/Atesto da Nota Fiscal pelo Fiscal
do Contrato a ser firmado com
Instituicdo de Ensino
Profissionalizante

Lanche

UND

120

Recibo pelo aluno/ Fotos
/Atesto da Nota Fiscal pelo Fiscal
do Contrato a ser firmado com
Instituicao de Ensino
Profissionalizante

Madeira serrada

2,5

Fotos e recibo por parte do
instrutor

Compensado 15mm

Chapa

36

Fotos e recibo por parte do
instrutor

Descricao do Item

Unidade

Quantidade

Formas de comprovacao de
entregas

IBAMA - Termo de
Colaboracao)

MDF 15mm

Chapa

30

Fotos e recibo por parte do
instrutor

Sarrafos de madeira (diversos)

Metro
linear

800

Fotos e recibo por parte do
instrutor




Cola branca PVA para madeira Litro 36 Registro de entrega pelo instrutor
/fotos

Cola de contato Litro 15 Registro de entrega pelo instrutor
/fotos

Parafusos para madeira (sortidos) KG 18 Registro de entrega pelo instrutor
/fotos

Preqos sortidos KG 12 Registro de entrega pelo instrutor
/fotos

Lixas (grdos 60/80/120/220) Folha 900 ?;%'stro de entrega pelo instrutor

Selador para madeira Litro 15 Registro de entrega pelo instrutor
/fotos

Tinta esmalte sintético Litro 15 Registro de entrega pelo instrutor
/fotos

Verniz para madeira Litro 20 Registro de entrega pelo instrutor
/fotos

Registro de entrega pelo

Thinner/solvente Litro 12 instrutor /fotos

Registro de entrega pelo instrutor
Estopa KG 20 fiotos

Pincéis diversos UND 30 Registro de entrega pelo instrutor
/fotos

Rolos de Pintura UND 15 /Ff{;%lsstro de entrega pelo instrutor

Descric3o Formas de
do UnidadeQuantidag@mprovacao de
ltem entregas
Trena Registro de
i UND 10 entrega pelo
metalica .
instrutor /fotos
Registro de
iﬁ;ﬁggc UND 10 entrega pelo
instrutor /fotos
Lapis Reqi
gistro de
de | UND 9 | entrega pelo
carpinteifo instrutor /fotos
Oculos Registro de
de UND 60 entrega pelo
protecédo instrutor /fotos
Luvas Registro de
de PAR 60 entrega pelo
protecéo instrutor /fotos




Mascaras Registro de
" UND | 360 | entrega pelo
PFF2 .
instrutor /fotos
Avental Registro de
de UND 60 entrega pelo
Protecao instrutor /fotos
CURSO DE CORTE E COSTURA INDUSTRIAL
CURSO DE CORTE E COSTURA INDUSTRIAL
CARGA HORARIA 120 0,0
TIPO COMPONENTES CURRICULARES Aulas Aulas TOTAL
Teoricas Praticas | (horas e %)
(horas e %) | (horas e %)
Introdugéo ao corte e costura 2,0 50% 2,0 50% | 4,0 | 100%
Tipos de tecidos e suas aplicacoes 2,0 50% | 2,0 50% | 4,0 | 100%
Nocobes de medidas e modelagem basica 20 | 50% | 2,0 50% | 4,0 | 100%
Leitura e interpretacdo de moldes 20 | 50% | 2,0 50% | 4,0 | 100%
Seguranca no trabalho e uso de EPIs 4,0 50% 4,0 50% | 8,0 | 100%
Conteudos
basicos Organizagao do ambiente de costura 20 | 50% | 2,0 50% | 4,0 | 100%
Nocdes de precificacdo e empreendedorismo | 6,0 | 50% | 6,0 50% | 12,0 | 100%
SUB TOTAL 20,0 | 50% | 20,0 | 50% | 40,0
Técnicas de corte manual 2,0 25% 6,0 75% | 8,0 | 100%
Costura reta e acabamentos 20 | 25% | 6,0 75% | 8,0 | 100%
Tipos de pontos e costuras 1,0 25% | 3,0 75% | 4,0 | 100%
Montagem de pegas basicas 1,0 | 25% | 3,0 75% | 4,0 | 100%
Aplicacdo de aV|arr,1entos (ziperes, botdes, 2.0 550, 6,0 75% | 8.0 | 100%
elasticos)
Ajustes e consertos de roupas 20 | 25% | 6,0 75% | 8,0 | 100%
Conteudos
especificos Tiragem de medidas individuais 20 | 25% | 6,0 75% | 8,0 | 100%
Corte de tecidos conforme moldes 2,0 25% 6,0 75% | 8,0 | 100%
Operagao de maquina de costura 20 | 25% | 6,0 75% | 8,0 | 100%




Confecgao de pegas simples (saia, blusa ou 2.0 050, 6,0 75% | 8.0 | 100%
short)
Acabamento e passadoria 1,0 | 25% | 3,0 75% | 4,0 | 100%
CURSO DE CORTE E COSTURA INDUSTRIAL
CARGA HORARIA 120 0,0
TIPO COMPONENTES CURRICULARES Aulas Aulas TOTAL
Teodricas Praticas (horas e %)

(horas e %)

(horas e %)

Avaliacéao final das pecas confeccionadas 1,0 | 25% | 8,0 75% | 4,0 | 100%
SUB TOTAL 20,0 | 25% | 60,0 | 75% | 80,0
TOTAL 40,0 | 33% | 80,0 | 67% | 120,0 | 100%

QUADRO DE INSUMOS DO CURSO DE CORTE E COSTURA INDUSTRIAL

Descricao do Iltem

Unidade

Quantidade

Formas de comprovacao de

entregas

Apostila UN

40

com
Profi

Recibo pelo aluno/ Fotos

/Atesto da Nota Fiscal pelo
Fiscal do Contrato a ser firmado
de

Instituicao
ssionalizante

Ensino

Caderno UN

40

com
Profi

Recibo pelo aluno/ Fotos

/Atesto da Nota Fiscal pelo
Fiscal do Contrato a ser firmado
de

Instituicao
ssionalizante

Ensino

Lapis UN

40

Fiscal

Recibo pelo aluno/ Fotos
/Atesto da Nota Fiscal
do Contrato a
firmado com Instituicido de
Ensino Profissionalizante

pelo
ser

Borracha UN

40

com

Recibo pelo aluno/ Fotos
/Atesto da Nota Fiscal
Fiscal do Contrato a ser firmado
de

Instituicao

Profissionalizante

pelo

Ensino

Apontador UN

40

com

Recibo pelo aluno/ Fotos

/Atesto da Nota Fiscal pelo
Fiscal do Contrato a ser firmado
de

Instituicao

Profissionalizante

Ensino

Descricao do Iltem

Unidade

Quantidade

Formas de comprovacao de
entregas




Recibo pelo aluno/ Fotos
Pasta UN 40 /Atesto da Nota Fiscal pelo Fiscal
do Contrato a ser firmado com
Instituicao de Ensino
Profissionalizante
Recibo pelo aluno/ Fotos
Caneta UN 40 /Atesto da Nota Fiscal pelo Fiscal
do Contrato a ser firmado com
Instituicdo de
Ensino Profissionalizante
Recibo pelo aluno/ Fotos
Camiseta UN 40 /Atesto da Nota Fiscal pelo Fiscal
do Contrato a ser firmado com
Instituicdo de Ensino
Profissionalizante
Recibo pelo aluno/ Fotos
Certificado UN 40 /Atesto da Nota Fiscal pelo Fiscal
do Contrato a ser firmado com
Instituicdo de Ensino
Profissionalizante
Recibo pelo aluno/ Fotos
Lanche UN 40 /Atesto da Nota Fiscal pelo Fiscal
do Contrato a ser firmado com
Instituicdo de
Ensino Profissionalizante
. . Registro de entrega pelo
Fita métrica UN 20 instrutor /fotos
T ra tecid UN 20 Registro de entrega pelo
esoura para tecido instrutor /fotos
~ : Registro de entrega pelo
Agulha de m&o nr. variados PCT 04 instrutor /fotos
Registro de entrega pelo
Agulha para maquinas industriais PCT 10 instrutor /fotos
Caixa de giz para tecido CX 02 Beglstro de entrega  pelo
instrutor /fotos
Kit alfinete grandes KIT 02 Beglstro de entrega  pelo
instrutor /fotos
Registro de entrega pelo
Malha branca PV KG 40 instrutor /fotos
Formas de comprovacao de
Descricao do ltem Unidade Quantidade entregas
Registro de entrega pelo
Malha azul royal KG 40 instrutor /fotos
KG 40 Registro de entrega pelo

Malha helanca azul colegial

instrutor /fotos




. Registro de entrega pelo
Ribana branca KG 04 instrutor /fotos
: Registro de entrega pelo
Ribana azul KG 04 instrutor /fotos
Elastico 35mm branco PC 20 Beglstro de entrega pelo
instrutor /fotos
, Registro de entrega pelo
Papel grafit para modelagem RL 02 instrutor /fotos
. ~ Registro de entrega pelo
Fita crepe de algodao RL 02 instrutor ffotos
: Registro de entrega pelo
Linhas azul Royal e branco PCT 06 instrutor ffotos
. Registro de entrega pelo
Fios azul Royal e branco PCT 06 instrutor /fotos
CURSO DE PISCICULTURA
CURSO DE PISCICULTURA
CARGA HORARIA 120 0,0
TIPO COMPONENTES CURRICULARES Aulas Aulas TOTAL
Teoricas Praticas | (horase %)
(horas e %) | (horas e %)
Introdugao a piscicultura 50 | 50% | 5,0 | 50% | 10,0 | 100%
Nocobes de sustentabilidade e meio ambiente 50 | 50% | 5,0 | 50% | 10,0 | 100%
anteu Seguranga do trabalho 50 | 50% | 5,0 | 50% | 10,0 | 100%
0S
basicos o — .
Nogdes de precificacao e empreendedorismo 50 | 50% | 5,0 | 50% | 10,0 | 100%
SUB TOTAL 20,0 | 50% | 20,0 | 50% | 40,0
Espécies de peixes cultivaveis 3,0 |30% | 7,0 | 70% | 10,0 | 100%
Sistemas de crlagaod(,’zgnf;es, viveiros e caixas 30 | 30% | 7.0 | 70% | 10,0 | 100%
Preparacio de viveiros/tanques 3.0 | 30% | 7,0 | 70% | 10,0 | 100%
Contell Monitoramento e Qualidade da agua 30 [30% | 7,0 | 70% | 10,0 | 100%
dos
especif Manejo e Alimentagéo 6,0 | 30% | 14,0 | 70% | 20,0 | 100%
icos




Sanidade e controle de doencas 30 [30% | 7,0 | 70% | 10,0 | 100%

Despesca (simula¢do) e comercializagao 3,0 [ 30% | 7,0 | 70% | 10,0 | 100%
SUB TOTAL 24,0 | 30% | 56,0 | 70% | 80,0

TOTAL 44,0 | 37% | 76,0 | 63% | 120,0 | 100%

QUADRO DE INSUMOS DO CURSO DE PISICULTURA

Descricho Formas de comprovacao

do | Unidédmntidade de

ltem entregas

Recibo pelo
Fotos

Apostila| UND 40 |/Atesto da Nota Fiscal pelo
Fiscal do Contrato a ser

firmado

aluno/

Descricao do Item

Unidade

Quantidade

Formas de comprovacao de
entregas

com Instituicio de Ensino
Profissionalizante

Caderno

UND

40

Recibo pelo aluno/ Fotos
/Atesto da Nota Fiscal pelo Fiscal
do Contrato a ser firmado com
Instituicao de Ensino
Profissionalizante

Lapis

UND

40

Recibo pelo aluno/ Fotos
/Atesto da Nota Fiscal pelo Fiscal
do Contrato a ser firmado
com Instituicdo de Ensino
Profissionalizante

Borracha

UND

40

Recibo pelo aluno/ Fotos
/Atesto da Nota Fiscal pelo Fiscal
do Contrato a ser firmado com
Instituicdo de Ensino
Profissionalizante

Apontador

UND

40

Recibo pelo aluno/ Fotos
/Atesto da Nota Fiscal pelo Fiscal
do Contrato a ser firmado com
Instituicdo de Ensino
Profissionalizante

Pasta

UND

40

Recibo pelo aluno/ Fotos
/Atesto da Nota Fiscal pelo Fiscal
do Contrato a ser firmado com
Instituicdo de Ensino
Profissionalizante




Recibo pelo aluno/ Fotos

Caneta UND 40 /Atesto da Nota Fiscal pelo Fiscal
do Contrato a ser firmado com
Instituicao de Ensino
Profissionalizante
Recibo pelo aluno/ Fotos
Camiseta UND 40 /Atesto da Nota Fiscal pelo Fiscal
do Contrato a ser firmado com
Instituicdo de Ensino
Profissionalizante
Recibo pelo aluno/ Fotos
Certificado UND 40 /Atesto da Nota Fiscal pelo Fiscal
do Contrato a ser firmado com
Instituicdo de Ensino
Profissionalizante
Recibo pelo aluno/ Fotos
Lanche UND 40 /Atesto da Nota Fiscal pelo Fiscal
do Contrato a ser firmado com
Instituicdo de Ensino
Profissionalizante
Formas de comprovacao de
Descricao do Item Unidade Quantidade entregas
. Registro de entrega pelo
Alevinos UND 5.000 instrutor /fotos
Racso balancead KG 500 Registro de entrega pelo
agao balanceada instrutor /fotos
Kit de analise de agua (ph, oxigénio, .
amoOnia, temperatura) KIT 02 Beglstro de entrega pelo
instrutor /fotos
Redes de manejo UND 06 Beglstro de entrega pelo
instrutor /fotos
Bald lasti ¢ d UND 12 Registro de entrega pelo
aldes plasticos reforgcados instrutor /fotos
Termémet , UND 04 Registro de entrega pelo
ermometro para agua instrutor /fotos
. , Registro de entrega pelo
Peneiras e pucas UND 04 instrutor /fotos
Equipamentos de prote¢do individual Registro de entrega pelo
(luvas, botas) KIT 40 instrutor /fotos
Produtos para correcdo de agua .
(calcario, sal, etc.) KG 100 R egistro de entrega  pelo
instrutor /fotos

CURSO DE SERRALHERIA




CURSO DE SERRALHERIA

CARGA HORARIA 120 0,0
TIPO COMPONENTES CURRICULARES Aulas Aulas TOTAL
Teoricas Praticas | (horase %)
(horas e %) | (horas e %)

Seguranca do trabalho 40 | 40% | 6,0 | 60% | 10,0 | 100%

Leitura de medidas 40 | 40% | 6,0 | 60% | 10,0 | 100%

anteﬂ Leitura de desenhos simples 40 | 40% | 6,0 | 60% | 10,0 | 100%

0s

bésicos ~ o~ .

Nocdes de precificacdo e empreendedorismo 40 | 40% | 6,0 | 60% | 10,0 | 100%

SUB TOTAL 16,0 | 40% | 24,0 | 60% | 40,0

Tipos de metais 30 [30% | 7,0 | 70% | 10,0 | 100%

Corte (de perfis) 3,0 [ 30% | 7,0 | 70% | 10,0 | 100%

Soldagem 30 [ 30% | 7,0 | 70% | 10,0 | 100%

ngtse“ Estruturas metalicas simples 30 | 30% | 7,0 | 70% | 10,0 | 100%

especif
icos Montagem de estruturas 6,0 | 30% | 14,0 | 70% | 20,0 | 100%
Acabamento e pintura 6,0 | 30% | 14,0 | 70% | 20,0 | 100%
SUB TOTAL 24,0 | 30% | 56,0 | 70% | 80,0
TOTAL 40,0 | 33% | 80,0 | 67% | 120,0 | 100%

QUADRO DE INSUMOS DO CURSO DE SERRALHERIA

Descricao do ltem Unidade

Quantidade

Formas de comprovacao de
entregas

Apostila UND

60

Recibo pelo aluno/ Fotos
/Atesto da Nota Fiscal pelo
Fiscal do Contrato a ser firmado
com Instituicio de Ensino
Profissionalizante

Descricao do ltem Unidade

Quantidade

Formas de comprovacao de
entregas




Caderno

UND

60

Recibo pelo aluno/ Fotos
/Atesto da Nota Fiscal pelo
Fiscal do Contrato a ser firmado
com Instituicio de Ensino
Profissionalizante

Lapis

UND

60

Recibo pelo aluno/ Fotos
/Atesto da Nota Fiscal pelo
Fiscal do Contrato a ser
firmado com Instituicdo de
Ensino Profissionalizante

Borracha

UND

60

Recibo pelo aluno/ Fotos
/Atesto da Nota Fiscal pelo
Fiscal do Contrato a ser firmado
com Instituicdo de Ensino
Profissionalizante

Apontador

UND

60

Recibo pelo aluno/ Fotos
/Atesto da Nota Fiscal pelo
Fiscal do Contrato a ser firmado
com Instituicio de Ensino
Profissionalizante

Pasta

UND

60

Recibo pelo aluno/ Fotos
/Atesto da Nota Fiscal pelo
Fiscal do Contrato a ser
firmado com Instituicdo de
Ensino Profissionalizante

Caneta

UND

60

Recibo pelo aluno/ Fotos
/Atesto da Nota Fiscal pelo
Fiscal do Contrato a ser firmado
com Instituicio de Ensino
Profissionalizante

Camiseta

UND

60

Recibo pelo aluno/ Fotos
/Atesto da Nota Fiscal pelo
Fiscal do Contrato a ser firmado
com Instituicio de Ensino
Profissionalizante

Certificado

UND

60

Recibo pelo aluno/ Fotos
/Atesto da Nota Fiscal pelo
Fiscal do Contrato a ser firmado
com Instituicdo de Ensino
Profissionalizante

Lanche

UND

60

Recibo pelo aluno/ Fotos
/Atesto da Nota Fiscal pelo
Fiscal do Contrato a ser firmado
com Instituicio de Ensino
Profissionalizante

Descricao do Item

Unidade

Formas de comprovacao de

Quantidade entregas

Metalon 15x15 — chapa 18

UND

180

instrutor /fotos

Tubo redondo 7/8”(22,22mm)

UND

180

instrutor /fotos

Registro de entrega pelo

Registro de entrega pelo




Metalon 30 x 50 x 1,20 mm UND 15 Registro ~ de  entrega  pelo
instrutor /fotos

Chapas Buzios zincadas UND 15 Registro de  entrega  pelo
instrutor /fotos

Eletrodo E6013 fino — 2,00 mm KG 120 Registro de entrega pelo
instrutor /fotos

Arame galvanizado comercial KG 60 Registro de  entrega  pelo
instrutor /fotos

Discos de corte p/metal (127) UND 60 Registro de entrega pelo
instrutor /fotos

Discos de corte 7" (lixadeira) UND 120 Registro de  entrega  pelo
instrutor /fotos

8. LOCAIS DE REALlZAQAO DOS CURSOS

As acgbes de qualificagdo profissional serdo executadas nas unidades penais do
Estado do Piaui indicadas no Termo de Referéncia do Projeto — TRP, observando a estrutura
fisica disponivel, as oficinas implantadas ou impulsionadas pelo projeto e as condi¢cdes
operacionais de cada unidade prisional.

a) Curso de Panificacao

» Penitenciaria Cap. Carlos José Gomes de Assis — Altos/PlI;

» Penitenciaria José Arimatéia Barbosa Leite — Campo Maior/PI;
» Penitenciaria Gongalo de Castro Lima — Floriano/Pl;

» Penitenciaria Regional de Oeiras — Oeiras/PI;

» Penitenciaria Feminina de Teresina — Teresina/Pl;
 Penitenciaria Dom Inocéncio Lopez Santamaria — Sdo Raimundo Nonato/Pl;
» Nova Penitenciaria Feminina de Picos — Picos/Pl;

o Coldnia Agricola Penal Major César Oliveira — Altos/Pl;
 Penitenciaria Mista Juiz Fontes Ibiapina — Parnaiba/PlI;

» Penitenciaria Professor José de Ribamar Leite — Teresina/Pl;
» Penitenciaria José de Deus Barros — Picos/Pl;

 Penitenciaria Luiz Gonzaga Rebélo — Esperantina/PlI.

b) Curso de Marcenaria

» Penitenciaria Mista Juiz Fontes Ibiapina — Parnaiba/PI;
 Penitenciaria Bispo Sebastido Alves de Sousa — Buriti dos Lopes/PI;
» Penitenciaria José Arimatéia Barbosa Leite — Campo Maior/PI;

» Cadeia Publica de Altos — Altos/PI;

» Colbnia Agricola Penal Major César Oliveira — Altos/Pl;

» Penitenciaria Gongalo de Castro Lima — Floriano/PI.



c) Curso de Corte e Costura Industrial

Penitenciaria Feminina de Teresina — Teresina/Pl;

Modulo Feminino da Penitenciaria Mista Juiz Fontes Ibiapina — Parnaiba/PlI.

d) Curso de Piscicultura

Colbnia Agricola Penal Major César Oliveira, localizada no municipio de Altos/PlI.

e) Curso de Serralheria

Coldnia Agricola Penal Major César Oliveira — Altos/PlI;
Cadeia Publica Anténio José de Sousa Filho — Altos/Pl;
Penitenciaria Regional de Teresina Irmao Guido — Teresina/PI.

Os locais de execucdo poderdao sofrer ajustes operacionais pela Administracéo,
desde que preservadas as metas, quantitativos, metodologia e finalidade do projeto pactuado
no Convénio Transferegov.br n® 992671/2026.

9. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO
Conforme o cronograma de execucao constante do TRP, os valores estimados por

etapa sao:

Etapa Objeto Valor
1.1 Curso de Panificagao R$ 720.000,00
1.2 Curso de Marcenaria R$ 360.000,00
1.3 | Curso de Corte e Costura Industrial R$ 120.000,00
1.4 Curso de Piscicultura R$ 120.000,00
1.5 Curso de Serralheria R$ 180.000,00

Total R$ R$ 1.500.000,00

Tais valores deverdao ser confrontados com pesquisa de pregos atualizada, em
conformidade com a Lei n? 14.133/2021, o Decreto Estadual n? 21.872/2023 e as normas
aplicaveis a execugao de recursos de convénio. A estimativa definitiva da contratagdo devera
ser acompanhada dos precos unitarios referenciais, memorias de calculo e documentos de
suporte, nos termos do art. 18, §1¢, inciso VI, da Lei n® 14.133/2021, e art. 23, inciso VI, do
Decreto Estadual n® 21.872/2023.

10. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA CONTRATACAO

Considerando as caracteristicas do objeto, conclui-se pela vantajosidade do
parcelamento da contratacao em lotes, estruturados por area de capacitacao profissional
(lotes por cursos), como forma de promover maior competitividade, eficiéncia e adequacao a
realidade do mercado fornecedor.

O objeto a ser contratado, embora possua finalidade comum — qualificacéo
profissional de pessoas privadas de liberdade —, é composto por médulos formativos
distintos, tais como panificacdo, marcenaria, serralheria, piscicultura e corte e costura
industrial, cada qual com especificidades técnicas proprias, metodologias pedagogicas
diferenciadas, insumos especificos e exigéncias operacionais distintas, o que permite sua
execucao de forma autdbnoma, sem prejuizo da unidade do projeto.

Nesse sentido, o parcelamento por lotes de cursos:

« amplia a competitividade, ao possibilitar a participagdo de empresas especializadas em



areas especificas de formacao profissional, evitando a restricdo indevida do universo de
licitantes;

- favorece a obtencao de propostas mais vantajosas, em razao da especializacdo dos
fornecedores e da maior aderéncia entre objeto e expertise do contratado;

» reduz riscos de execucao, ao evitar a concentracdo integral do objeto em um Unico
fornecedor, mitigando impactos em caso de eventual inadimplemento contratual;

» permite maior flexibilidade na gestao contratual, viabilizando ajustes pontuais por area
de capacitacdo, sem comprometer a execucao global do projeto;

« facilita a fiscalizacao e o controle, uma vez que cada lote possuira escopo definido, metas
préprias e indicadores especificos de desempenho.

Ademais, a divisdo por lotes ndo compromete a unidade do objeto, pois a
coordenacao geral do projeto permanecera sob responsabilidade da Administracéo, que atuara
de forma integrada na gestdo, acompanhamento e fiscalizacdo dos contratos, assegurando a
padronizagdo metodoldgica, o cumprimento das diretrizes do Termo de Referéncia do Projeto —
TRP e a observancia das metas pactuadas no Convénio.

Ressalte-se que o proprio planejamento do projeto ja estabelece a execugao por
cursos distintos, com quantitativos, turmas e cronogramas proprios, o que reforga a viabilidade
técnica do parcelamento.

Dessa forma, o parcelamento por lotes revela-se medida tecnicamente
adequada e juridicamente recomendavel, por atender ao principio da competitividade, a
busca da proposta mais vantajosa e a eficiéncia administrativa, nos termos do art. 18, §1°,
inciso VIII, da Lei n® 14.133/2021, e do art. 23, inciso VII, do Decreto Estadual n® 21.872/2023.

11. CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

Ha contratacbes e iniciativas correlatas ao objeto, especialmente aquelas
relacionadas a estruturacdo de oficinas de panificagdo, marcenaria e piscicultura, bem como
eventual fornecimento de insumos, equipamentos, materiais e bens necessarios a
operacionalizacdo dos espacos de qualificacao.

O TRP aponta que o projeto envolve a implantagédo de oficinas e a oferta de
qualificacao profissional para pessoas cadastradas no CadUnico, no ambito do sistema prisional
do Piaui, durante o periodo de 21 meses.

Também ha mencéao a utilizacdo de oficinas ja existentes e a espacos estruturados
por doagbes do Governo Federal, por intermédio da Secretaria Nacional de Politicas Penais,
além de materiais oriundos de colaboragdo/doacao, como no caso de itens de marcenaria.

Dessa forma, a Administragdo deverd verificar a compatibilidade entre esta
contratacdo e as demais acdes necessarias a execucao do convénio, evitando sobreposicéo de
objetos, duplicidade de pagamento, aquisicdo desnecessaria de materiais ou responsabilizacao
difusa entre fornecedores distintos.

12. RESULTADOS PRETENDIDOS

A contratagdo pretende viabilizar a capacitagao de 500 pessoas privadas de
liberdade inscritas no CadUnico, com oferta de cursos profissionalizantes voltados a geragao de
renda, empregabilidade e empreendedorismo.

Espera-se que a execugao do objeto contribua para a melhoria das condi¢cbes de
capacitacao profissional do publico-alvo, favorecendo a autonomia socioecondmica, a reducao
dos efeitos negativos da prisionalizacdo e a mitigacdo do estigma social decorrente da
experiéncia no carcere.

Sob a perspectiva administrativa, a contratagdo também pretende assegurar o
cumprimento das metas pactuadas com o MDS, a correta aplicagdo dos recursos federais e



estaduais, a observéancia do Plano de Trabalho, a efetividade da politica publica de reinsergao
social e o fortalecimento das a¢des de humanizagao no sistema prisional.

Os resultados esperados harmonizam-se com o art. 23, inciso X, do Decreto
Estadual n® 21.872/2023, que exige demonstrativo dos resultados pretendidos em termos de
economicidade e melhor aproveitamento dos recursos humanos, materiais e financeiros
disponiveis.

13. IMPACTOS AMBIENTAIS E MEDIDAS MITIGADORAS

Embora o objeto principal seja a prestacao de servigos de qualificagéo profissional,
a execucao pratica dos cursos podera envolver consumo de insumos, geracao de residuos e
utilizacdo de materiais especificos, especialmente nas areas de panificacdo, marcenaria,
serralheria e corte e costura.

Assim, deverdo ser adotadas medidas mitigadoras, tais como: uso racional de
materiais; adequada destinacdo de residuos; aproveitamento pedagégico responsavel dos
insumos; observancia de boas praticas de seguranga alimentar nos cursos de panificacdo; uso
obrigatério de EPIs; controle de residuos de madeira, lixas, solventes, tintas e outros materiais
eventualmente utilizados nas aulas praticas; bem como preferéncia por materiais de menor
impacto ambiental, sempre que compativel com a execugdo do objeto e sem prejuizo a
competitividade.

A analise atende ao art. 18, §12, inciso Xll, da Lei n® 14.133/2021, e ao art. 23,
inciso XII, do Decreto Estadual n? 21.872/2023.

14, GESTAO, FISCALIZAGCAO E PRESTACAO DE CONTAS

A fiscalizagdo devera ser exercida por servidores formalmente designados, com
acompanhamento da execugédo fisica e documental do objeto. Deverdo ser exigidos da
contratada registros de frequéncia, relatorios de execucgédo, registros fotograficos, recibos de
entrega de materiais, comprovacao de fornecimento de EPIs, certificados emitidos, notas fiscais,
atestos e demais documentos necessarios a comprovagao das metas.

O TRP prevé que a SEJUS/PI, por meio da Geréncia de Educacéo Profissional,
Trabalho e Renda, e as Geréncias das Unidades Penais serdo responsaveis pela fiscalizagao
da execucao contratual, monitoramento e acompanhamento da execucédo do objeto pactuado
com o MDS.

Além disso, o Termo de Convénio determina que a SEJUS registre no
Transferegov.br os atos relativos ao procedimento de contratacdo, incluindo extrato de edital,
preco estimado, propostas apresentadas, termo de homologacdo e adjudicacdo, extrato do
contrato, aditivos, autorizacbes de fornecimento e atestes.

15. FUNDAMENTACAO LEGAL
O presente ETP fundamenta-se, especialmente, nos seguintes diplomas:

a) Lei n? 14.133/2021, especialmente art. 18, §1°, que estabelece os elementos do
Estudo Técnico Preliminar;

b) Decreto Estadual n® 21.872/2023, especialmente arts. 23 a 28;
c) Convénio Transferegov.br n® 992671/2026;
d) Portaria Conjunta MGI/MF/CGU n? 33/2023;
e) Lei n® 14.995/2024, que institui o Programa Acredita no Primeiro Passo;
f) Decreto Federal n® 11.679/2023;
g) Portaria MDS n® 1.131/2025;
16. POSICIONAMENTO CONCLUSIVO
Diante dos elementos analisados, conclui-se pela viabilidade técnica, econdmica e



administrativa da contratacdo de empresa/instituicao especializada para execucao de acdes de
qualificagao profissional no ambito do sistema prisional do Estado do Piaui, desde que
observados os parametros do Convénio Transferegov.br n? 992671/2026, do Plano de
Trabalho, do TRP, da Lei n? 14.133/2021, do Decreto Estadual n? 21.872/2023 e das demais
normas aplicaveis a execucao de recursos transferidos pela Unido.

A contratagdo revela-se adequada para o atendimento da necessidade publica
identificada, pois se destina a enfrentar o baixo nivel de capacitagéo profissional de pessoas
privadas de liberdade em situacdo de vulnerabilidade social, inscritas no CadUnico,
promovendo formacao técnica, desenvolvimento de competéncias laborais, reinsercdo social e
ampliagdo das possibilidades de geragao de renda.

Conclui-se, portanto, que a solugéo proposta é compativel com o interesse publico,
aderente ao objeto convenial, tecnicamente justificavel, economicamente planejada e
necessaria a execug¢ao das metas pactuadas, recomendando-se o prosseguimento da instrucao
processual com a elaboracao do Termo de Referéncia, pesquisa de precos atualizada, definicao
do modelo de disputa, critérios de julgamento, obrigacdes contratuais, matriz de riscos, quando
cabivel, e demais atos necessarios a regular contratacao.

Documento assinado eletronicamente por AMANDA HELLEN DE SOUSA SANTOS -
Matr.T.0401763-3, Auxiliar Administrativa, em 12/05/2026, as 11:49, conforme horario
oficial de Brasilia, com fundamento no Cap. lll, Art. 14 do Decreto Estadual n® 18.142, de 28
de fevereiro de 2019.
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