ANEXO Il - PLANILHA MODELO

N2 Processo

Licitagdo - Pregdo Eletronico n2

Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagao)

A Data de apresentacdo da proposta: (dia/més/ano) / /
B Municipio/UF: Fortaleza/CE
C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo: 2026

D N2 de meses de execugdo contratual 12

Identificagdo do servigo

Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade total a contratar

Servigo continuado de apoio administrativo com mao de obra exclusiva. POSTO 6

Mao de Obra
Méo de Obra vinculada a execugdo contratual

Dados para composigdo dos custos referentes a mao de obra

Servigo continuado de apoio
1 Tipo de Servigo administrativo com mao de obra
exclusiva

2 Classificagdo de Ocupagbes

3 Salario Normativo da Categoria Profissional RS -

4 Categoria Profissional

5 Data-Base da Categoria

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

1 - Composicio da R acdo Valor (RS)

A Salario Base RS -
Total da Remuneracio RS -

Nota: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servico no periodo de meses.

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 132(décimo terceiro) Salario | 9,25% RS -
B Férias + adicional de Férias | 12,10% RS -
Total RS =

Nota 1: Como a planilha de custos e formag&o de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo
natalina, férias e adicional de férias.
Nota 2: O adicional de férias contido no submdédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragdo que por sua vez é dividido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Submdédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.

2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des. % Valor (RS)
A INSS 20,00% RS -
B Salario Educa¢do 2,50% RS -
C RAT AJUSTADO 3,00% RS -
D SESI ou SESC 1,50% RS -
E SENAI ou SENAC 1,00% RS -
F SEBRAE 0,60% RS -
G INCRA 0,20% RS -
H FGTS 8,00% RS -
Total 36,80% RS -

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios e do FGTS e demais contribui¢des sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do serivgo ird varias entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1.

Submddulo 2.3 - Benefici is e diarios.
2.3 Beneficios mensais e diarios. Valor (RS)
A Transporte (Clausula 52 da CCT 2026/2026) (RS 5,40%44) RS -
A.1  |Desconto legal do Vale Transporte 6,00% RS -
B Auxilio Refei¢do/Alimentagdo (Clausula 72 da CCT 2026/2026) (VR: RS 28,80 X 22)| RS -
B.1 Desconto legal do Auxilio Refei¢do 1,00% RS -
C Auxilio Saude (Clausula 82 da CCT 2026/2026) RS -
D Cesta Bésica (Clausula 62 da CCT 2026/2026) RS -
D.1 Desconto auxilio saude (participagdo do empregado) 50,00% RS -
E Seguro de vida em grupo, invalidez e funeral RS -
F Auxilio Creche RS -
G Outros (Informagdes)
Total R$ -

Nota 1: O valor informado deverd ser o custo real do beneficio. Informar ainda o valor eventualmente pago pelo empregado.
Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar ao disposto no art. 62 da IN 05/2017.

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios Valor (R$)

2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio e Adicional de Férias RS -

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes. RS -

2.3  [Beneficios mensais e didrios. RS -
Total R$ =




MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisdo para Rescisdo % Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,15% RS
C Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% RS
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71% RS
F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,00% RS
Total de Provisdo para Rescisdo RS
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submoddulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 |Composicdo de Custo de Reposicdo do Profissional Ausente % Valor (RS)
SUBSTITUTO NA COBERTURA DE FERIAS
(1+1/3)/12)/12 = 0,926%
1= remuneragdo
A 1/3= tergo constitucional sobre o valor das férias 0,93% R$
12 = rateio do provisionamento para 12 meses
/12 = corresponde a 1/12 de férias, pois, a contratada necessitou disponibilizar POR 1 MES um de seus empregados/folguitas para
cobrir o titular, que esta usufruindo de férias.
SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AUSENCIAS LEGAIS
((2/30/12) x 100 = 0,5556%
B 2 = indice de ocorréncia - Dados estatiticos 0,56% R$
30 = Impacto sobre o més
12 = Impacto diluido ao longo de 12 meses.
SUBSTITUTO NA COBERTURA DE LICENCA PATERNIDADE
((5/30/12) x 2% = 0,0278%
5 dias de auséncia conforme CLT
¢ 30 = Impacto sobre o més 0,03% R$
12 = Impacto diluido ao longo de 12 meses
2% = indice de ocorréncia/estimativa.
SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AUSENCIA POR DOENCA
((5/30/12)= 1,39%
5 dias de auséncia conforme CLT
D 30 = Impacto sobre o més 1,39% R$
12 = Impacto diluido ao longo de 12 meses
Fundamento: Estima-se que o empregado podera se ausentar por essa razdo durante cinco dias no ano. Dados estatisticos extraidos
do Acérddo-TCU n2 1.904/2007-P
SUBSTITUTO NA COBERTURA DE LICENGCA MATERNIDADE
[(4/12)/12 x 10%]= 0,28%
E 4/12 = 4 meses martenidade por anos (120 dias) 0,28% R$
12 = meses do ano
10% = indice de ocorréncia/ Estatistica.
F Outros (especificar) 0,00% RS
Total RS
Nota 1: Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado na prestagdo de servigo
estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas em legislagdo.
Submaddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 [Intrajornada Valor (RS)
A |Substituto na cobertura de Intrajornada RS
Total R$
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Custo de reposi¢do do profissional ausente Valor (RS)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais RS
4.2 Substituto na cobertura de Intrajornada RS
Total de CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS*
5 1 diversos Valor (RS)
A Insumos diversos RS
B Uniformes RS
C Equipamentos RS
D Outros (especificar) RS
Total de insumos diversos RS
Nota 1: Valores mensais por empregado.
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos % Valor (RS)
A Custos Indiretos 5,00% RS
B Lucro 10,00% RS
C Tributos 8,65% RS
C.1. Tributos Federais: PIS 0,65% RS
C.2. Tributos Federais: COFINS 3,00% RS




C.3. Tributos Estaduais 0,00% RS -
C.4.1SSQN 5,00% RS -
Total de Custos Indiretos, Lucro e Tributos 32,30% RS -

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

ANEXO VI-B (QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO)

Ma3o de Obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composigdo da Remuneragdo RS -
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS -
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS -
D Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS -
E Maddulo 5 - Insumos Diversos RS -
Subtotal (A+B+C+D+E) RS -
F |Médu|o 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS -
Valor total por empregado RS -
ANEXO IlI-C (QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS)
Valor Proposto Qtde. de Valor Proposto Valor Total
n 9 tde. de Post
Tipo de Servico (A) por Empregado | Empregados |por Posto (D) = (B Qe (:) ostos do Servigo
(B) por Posto xC) (F)=(DxE)
Servigo continuado de apoio administrativo com mao de obra exclusiva. R$ 0,00 1 R$ 0,00 6 R$ 0,00
Valor Mensal dos Servigos RS 0,00

ANEXO 11I-D - QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOST.

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

DESCRICAO Valor(R$)
A VALOR PROPOSTO POR UNIDADE DE MEDIDA RS -
B VALOR MENSAL DO SERVICO RS -
C VALOR GLOBAL DA PROPOSTA (valor | do servigo X 12 meses do contrato) R$ -

IN-SEGES N2 05/2017 - Art. 62 A Administragdo ndo se vincula as disposi¢des contidas em Acordos, Convengdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de pagamento
de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, ou que estabelegam direitos ndo previstos em lei, tais como
valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdencidrios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.
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