@ Compras.gov.or UASG 333005

COORDENACAO GERAL DE PATRIMONIO E LOGISTICA

Estudo Técnico Preliminar 22/2026

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 44011.003027/2026-48

2. Descricao da necessidade

A Previc, por meio da presente contratacdo, tem por objetivo propiciar oportunidades de acesso ao seu Programa de Estagio, estudantes de curso
superior, em nivel de graduagdo ou pés-graduacdo, dando efetividade a politica publica de insergdo social, estabelecida pela Lei n° 11.788, de 25 de
setembro de 2008, em seu primeiro artigo, a saber:

Art. 1°(...)

§20 O estagio visa ao aprendizado de competéncias proprias da atividade profissional e a contextualizacdo curricular, objetivando o desenvolvimento do
educando para a vida cidada e para o trabalho.

O Programa de Estagio imbuido neste papel social, objetiva a contratacdo de ente do mercado nacional que coadune com esta politica ptiblica de cunho
gregdrio e de interesse relevante para a Administracdo Federal, conforme assim dispde o art. 5°, da Lei n° 11.788 de 25 de setembro de 2008:

Art. 50 As institui¢cdes de ensino e as partes cedentes de estagio podem, a seu critério, recorrer a servi¢os de agentes de integracao publicos e privados,
mediante condi¢des acordadas em instrumento juridico apropriado, devendo ser observada, no caso de contratacdo com recursos publicos, a legislacdo
que estabelece as normas gerais de licitagdo.

§ 1o Cabe aos agentes de integracdo, como auxiliares no processo de aperfeigoamento do instituto do estagio:

I — identificar oportunidades de estagio;

II — ajustar suas condigdes de realizagao;

III — fazer o acompanhamento administrativo;

IV — encaminhar negociagdo de seguros contra acidentes pessoais;

V — cadastrar os estudantes.

()

§ 30 Os agentes de integracdo serdo responsabilizados civilmente se indicarem estagiarios para a realizacdo de atividades ndo compativeis com a
programagcao curricular estabelecida para cada curso, assim como estagiarios matriculados em cursos ou institui¢des para as quais nao ha previsao de
estagio curricular.

Em complementacdo, a Instrugdo Normativa n° 213, de 2019, informa que

Art. 11. Os érgdos ou entidades poderdo recorrer aos servicos de agentes de integracdo ptiblicos ou privados para atuarem como auxiliares no processo
de aperfeicoamento do instituto do estdgio, mediante condi¢des acordadas em instrumento juridico apropriado, devendo ser observada, no caso de
contratacdao com recursos publicos, a legislacdo que estabelece as normas gerais de licitagdo.

Parégrafo tnico. Para fins desta Instru¢do Normativa, os agentes de integragdo publicos ou privados sdo entidades que fazem a interlocugdo entre a
institui¢do de ensino, o estagidrio e o érgdo ou entidade, inserindo estudantes no ambiente do mercado de trabalho, colaborando para o desenvolvimento
de habilidades, modalidades de atuacéo e formagdo profissional desses estudantes.

(..
Art. 24. Para a execucdo do disposto nesta Instru¢do Normativa, cabera as unidades de recursos humanos:
I - articular as oportunidades de estagio em conjunto com as institui¢des de ensino ou agentes de integracdo;

A contratacdo de uma empresa para assumir este papel se justifica na medida em que a concessdo de oportunidade de estagio é uma medida estimuladora
adotada pelo Governo Federal visando propiciar experiéncia e participacio de estudantes nos programas e planos dos Orgidos da Administracio Direta e
Indireta, constituindo-se em instrumento de integracdo, em termos de treinamento pratico, de aperfeicoamento técnico-cultural, cientifico e de
relacionamento humano. O estagio curricular é a participacdo do estudante nos planos, programas e rotinas de um setor de trabalho, cujas atividades se
identifiquem com sua 4rea de formacao, proporcionando-lhe a necesséaria complementacao educacional.
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A condugdo dessa politica ptiblica, por meio de uma atuacdo tripartite, entre esta entidade como parte concedente, a instituicdo de ensino e o agente
integrador, é o que assegura que o objetivo primordial seja alcancado, isto é, que se cumpram as diretrizes estabelecidas na legislagdo de regéncia, pela
busca de um adequado amparo ao estudante, propiciando a este “aprendizado de competéncias préprias da atividade profissional e a contextualizacdo
curricular, objetivando o desenvolvimento do educando para a vida cidada e para o trabalho” (§ 2°, art. 1° Lei n° 11.788/2008).

Outrossim, dispde a Instru¢do Normativa que o recrutamento de estudantes ocorrera por meio de processo seletivo, o que demanda aumento do escopo
das atividades do agente de integracdo, para que a selecdo seja o mais amplo possivel, em observancia a varios dos principios administrativos,
notadamente, impessoalidade, eficiéncia e economicidade. Nos termos do §1° do art. 20 da referida norma, a selecdo devera ser mediante analise
curricular e/ou realizagdo de provas, ou por outra metodologia de recrutamento, a critério da entidade.

A economicidade na contratagdo que ora é solicitada, sera obtida pela competitividade entre as empresas e instituicdes do ramo, mediante a utilizacdo de
modalidade licitatéria nos moldes previstos nesta demanda. Ao mesmo tempo, a existéncia de um unico contrato continuado, além da economia
processual, proporcionard um ganho de escala, que é fator preponderante para obten¢do da menor taxa de administragdo possivel.

Além disso, deve ser considerada a condigdo essencial de contratacdo de seguro para os estagiarios contra acidentes pessoais, de responsabilidade do
agente de integracao.

Assim, considerando a relevancia da presente demanda, bem como as limitagdes da Administracdo, esta autarquia, em consonancia com o estabelecido
na legislacdo acima transcrita, carece de parceria com entidade especializada para atuar na conducao dos procedimentos necessarios a viabilizagdo da
concessdo e no acompanhamento dos estagios supervisionados.

Conforme a forca de trabalho atual da Autarquia, o limite para contratagdo é de 18 (dezoito) estagiarios, considerando 8% da forca de trabalho,
atualmente 230 (duzentos e trinta). Este quantitativo é informado pelo SIGEPE e consta dos autos do processo.

Resta claro que a contratagdo de estagidrio, destinatario desta politica de natureza socializadora, vem complementar sua formagdo académica e agregar
valor em suas competéncias, por meio da aquisicdo de experiéncia no ambiente profissional ptblico.

Informamos, ainda, que os servigos a serem contratados tém carater de natureza continuada, cuja interrupgdo ird comprometer as atividades de
aprendizagem dos estagiarios, uma vez que o periodo de compromisso de estdgio de um aluno pode se estender a até 4 (quatro) semestres no mesmo
o6rgdo ou entidade. Por isso a contratacdo deve se estender por mais de um exercicio financeiro e continuamente.

Atender estudantes regularmente matriculados e assiduos e intermediar as acdes necessarias, mantendo o padrdo de atendimento de forma qualitativa e
personalizada.

Em suma, pretende a autarquia, com a presente contratagao:
Utilizar apoio técnico e operacional de agente de integracdo para assumir, em conjunto com o Programa de Estagio da Previc, o propdsito de consecugéo
de politica ptiblica de insercao social de estudantes para aprendizado da vida profissional na maquina estatal desta autarquia. Proporcionar a

complementacdo educacional de discentes, mediante estagio, na formacgao profissional.

Propiciar cendrios apropriados a aplicacdo dos conhecimentos teéricos, com a participagdo na execugdo das tarefas que compdem as atribui¢des
regimentais das unidades administrativas da Previc onde estiver prestando o estagio.

Favorecer a obtengdo de conhecimento técnico sobre o contexto organizacional e as questdes sociais que envolvem a area, favorecendo uma
compreensdo maior e melhor do papel da cidadania.

Envidar esforcos para reservar 30% (trinta por cento) das vagas oferecidas no processo seletivo, para estudantes da raca negra, em observancia ao
disposto no Decreto n° 9.427, de 28 de junho de 2018, e 10% (dez por cento) para estudante com deficiéncia, conforme o Orientacdo Normativa SGPRT
n° 02 de 24 de junho de 2016, de modo a garantir o principio da ampla concorréncia e em acordo com a classificagdo na triagem; e

Dinamizar as atividades da Previc mediante a integragdo entre servidores publicos e estagiarios.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
COORDENACAO-GERAL DE GESTAO DE PESSOAS FLAVIA CRISTINA GONCALVES TRANNIN

4. Descricdo dos Requisitos da Contratacao

Conforme Estudos Preliminares, os requisitos da contratacdo abrangem o seguinte:
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Enquadramento do objeto na categoria de servigos comuns, que trata a Lei n° 10.520/2002 e Decreto n° 10.024/2019, por possuir padrdes de desempenho
e caracteristicas gerais e especificas encontradas no mercado.

Enquadramento nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018, constituindo-se em atividades materiais acessdrias, instrumentais ou
complementares a drea de competéncia legal do 6rgdo licitante, ndo inerentes as categorias funcionais abrangidas por seu respectivo plano de cargos,
vedadas a transferéncia de responsabilidade para a realizacdo de atos administrativos ou a tomada de decisdo para o contratado. Conforme prevé, ainda, o
Inciso XX, Art. 1° da Portaria n° 443, de 27 de dezembro de 2018.

Os servigos configuram-se como servigo de natureza continuada, assim torna-se conveniente, em razdo dos custos envolvidos na sua contratacdo, um
dimensionamento maior do prazo contratual, com vistas a obten¢do de pregos e condi¢des mais vantajosas para a Administracdo, de que cabe citar, por
exemplo, evitar custos administrativos com contratagdes repetitivas que ensejariam dispéndios, haja vista que, a necessidade e conveniéncia de manter
disponiveis os servicos elencados neste instrumento sdo imprescindiveis a Administracdo pelos motivos ora expostos.

Os servigos terdo duragdo de até 5 (cinco) anos, se executados de forma continua, que poderdo ter a sua duragdo prorrogada por até 10 (dez) anos, com
vistas a obtencdo de precos e condi¢des mais vantajosa para a administragao.

Declaracéo do licitante de que tem pleno conhecimento das condi¢des necessarias para a prestagdo do servigo.

As obrigacdes da CONTRATADA e CONTRATANTE estéo previstas no Termo de Referéncia que compde o processo.

5. Levantamento de Mercado

SOLUGAO 1 - Adesdo a Ata de Registro de Precos

A adesdo a uma Ata de Registro de Precos, conhecida como “carona”, ocorre quando um 6rgdo ndo participante do processo licitatdrio original,
denominado “6rgdo aderente” (conforme art. 6° inciso XLIX da Lei n® 14.133/2021), opta por contratar o objeto licitado por outro érgdo gerenciador.

De acordo com o §2° do art. 86 da referida lei, a adesdo pode ser realizada desde que sejam atendidos os seguintes requisitos:

a) Justificativa da vantajosidade da adesdo, incluindo situagdes que possam causar descontinuidade na prestacdo do servigo ptiblico;
b) Demonstracdo de compatibilidade de precos entre os valores registrados na Ata e aqueles praticados no mercado;

c) Consulta e aceitacdo prévias do 6rgao gerenciador e do fornecedor.

Foi realizada consulta ao Portal Nacional de Contratagoes Publicas - PNCP e identificadas 2 atas vigentes do mesmo servigo. Uma delas, administrada
pela Marinha do Brasil, é mais recente e permite a adesdo de érgdos participantes. Entretanto, ao consultar a situacdo da contratada, verificou-se
restricOes cadastrais. A outra ata, vencera antes da data prevista para inicio dos servicos pretendidos.

SOLUCAO 1: — Contratacdo de Agente de Integracio
A autarquia iniciou processo de renovacao da vigéncia contratual com o atual agente de integracdo. Porém néao houve manifestacdo de interesse por parte
da contratada. O contrato atual tem prazo de 08/09/2026. Desse modo, na falta de ata de registro de precos apta a adesdo, ndo resta alternativa, sendo

iniciar um novo pregdo eletronico para contratacdo.

Realizada pesquisa entre os contratos firmados pela administracdo publica e também diretamente a fornecedores. Verificou-se que tanto a média quanto
a mediana estdo abaixo do valor atualmente pago pela autarquia. Desse modo, a contratagdo mostra-se vantajosa.

6. Descricao da solucao como um todo

Modelo de Execucdo do Objeto:

Os servigos a serem contratados deverdo ser prestados de forma continua, uma vez que, pela sua essencialidade, tem por objetivo atender a necessidade
ptiblica de forma permanente e continua, por mais de um exercicio financeiro, assegurando o funcionamento das atividades finalisticas da Previc, de
modo que sua interrupgdo possa comprometer a prestagao de um servigo piblico ou o cumprimento da missdo institucional.

O agente de integracdo a ser contratado deverd comprovar a capacidade de atender diretamente a Previc e apresentar o menor valor para custeio das

despesas necessdrias a realizagdo do objeto. O presente referencial basico para a contratacdo de agente integrador busca o aperfeicoamento do instituto
do estagio e o atendimento ao disposto no § 1° do art. 5° da Lei n° 11.788/2008:
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§ 1° Cabe aos agentes de integragdo, como auxiliares no processo de aperfeigoamento do instituto do estagio:
I — identificar oportunidades de estagio;

II — ajustar suas condi¢des de realizagdo;

III — fazer o acompanhamento administrativo;

IV — encaminhar negociagdo de seguros contra acidentes pessoais;

V — cadastrar os estudantes.

Além disso, a Instru¢do Normativa n° 213, de 17 de dezembro de 2019, traz:

Secdo II

Dos Agentes de Integracdo

Art. 11. Os érgdos ou entidades poderdo recorrer aos servicos de agentes de integracdo publicos ou privados para atuarem como auxiliares no processo
de aperfeicoamento do instituto do estagio, mediante condi¢des acordadas em instrumento juridico apropriado, devendo ser observada, no caso de
contratacao com recursos publicos, a legislacdo que estabelece as normas gerais de licitagao.

Parégrafo tnico. Para fins desta Instru¢cdo Normativa, os agentes de integracdo publicos ou privados sdo entidades que fazem a interlocugdo entre a
instituicdo de ensino, o estagidrio e o 6rgdo ou entidade, inserindo estudantes no ambiente do mercado de trabalho, colaborando para o desenvolvimento
de habilidades, modalidades de atuacdo e formagdo profissional desses estudantes.

O agente de integracdo devera atuar de forma colaborativa para o desenvolvimento de habilidades, atuacdo e formacao profissional dos estudantes.
Assim, impde-se a exigéncia de atuacdo do agente integrador na viabilizacdo da politica publica de insercdo social de estudantes, que para propiciar sua
efetividade, deve, por forca das necessidades de amparo e ambientacdo do destinatario da politica estabelecida, ter uma atuacdo incisiva e vigilante, a
teor dos compromissos estabelecidos na legislagdo vigente.

O agente de integracdo devera atuar de forma compartilhada com os entes envolvidos nesta contratacdo para o reconhecimento de habilidades, de
limitagdes e potenciais que exigem uma interacdo que deverd perdurar ao longo de todo o periodo de realizacdo do estagio, ja que sua atuagdo ndo devera
somente se restringir ao momento de identificacdo das oportunidades e insercdo do candidato as vagas ofertadas, mas também ao longo da realizacdo do
estagio, em que as eventuais intercorréncias deverdo ser identificadas e procedidos os devidos encaminhamentos.

Destaca-se que o estudante devera contar com o amparo e a orientacdo do agente, que atuara dirimindo dividas, propiciando a interface de forma
triangular de orientacdo e formacao em seus questionamentos e dificuldades, até mesmo realocando-o em outra vaga que melhor se amolde as suas
habilidades e vocagao.

A execucao do objeto seguira a seguinte dindmica:

O servigo compreende a operacionalizacdo de até 18 (dezoito) compromissos de estagiarios, estudantes de nivel superior, nas modalidades graduacdo e
/ou pos-graduacgdo, a depender da demanda.

Entende-se por operacionalizar, dentre outros, os servicos de: recrutamento de estudantes para fase de entrevistas no ambito da
CONTRATANTE (mediante processo seletivo com critérios estabelecidos em edital e com ampla divulgacao), contratacdo, renovagdo, controle,
acompanhamento e desligamento do estagidrio, além da producdo de relatérios sobre as atividades realizadas.

A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da CONTRATADA e a Administragio CONTRATANTE, nem entre o
estagirio e a Administracdo, conforme dispde o art. 3° da Lei n° 11.788/2008, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize pessoalidade e
subordinacdo direta.

A execucao dos servicos serd iniciada em 09.09.2026, a partir da data da assinatura do contrato, a fim de se evitar a descontinuidade dos compromissos
de estagio vigentes, na forma que segue:

Reunido sera de forma remota e/ou on-line com representante(s) da empresa, da Previc e com os estagiarios ativos, a fim de esclarecer sobre o término
do contrato com a empresa atual e a transigdo para a nova empresa.

Preparar novo TCE para os estagiarios ativos, conforme a possibilidade de manutenc&o do vinculo educacional.

Prosseguir com as atividades do objeto do contrato, em atendimento as disposi¢des constantes do Termo de Referéncia, sobretudo as listadas no item
Obrigacdes da CONTRATADA.

4de7



7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

Em consonancia com o disposto no art. 7° da Instru¢do Normativa n° 213, de 17 de dezembro de 2019, a autarquia pode conceder bolsa de estagio em
quantitativo ndo superior a 8% da forca de trabalho na entidade, observando-se a razoabilidade, o interesse publico e a dotacdo or¢camentaria. Desse
modo, considerando que nesta data, constam no SIGEPE o total de 230 (duzentos e trinta) servidores compondo a forca de trabalho da autarquia, o
maximo de estagidrios admitidos seriam de 18 (dezoito).

Unidade d
Item (|Descri¢do/Especificacdo MI(leldii:iae ¢ Quantidade
15156 Contratacdo dos servicos de agente de integracdo para operacionalizacdo do Programa de Estégio de estudantes de Unidade 18
nivel superior, nas modalidades graduacao e pds-graduacao.

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 6.473,52

Tal valor foi obtido a partir da pesquisa de precos praticados pela Administragdo, considerando a mediana em razdo da disparidade entre os valores
coletados.

A despesa anual com a contratacdo objeto estd estimada em R$ 6.473,52 (seis mil, quatrocentos e setenta e trés reais, e cinquenta e dois centavos). O
valor estimado decorre por ocasido do niimero maximo de vagas previsto e os custos de administracao do servigo, a ser pago a Contratada por cada
estagiario, sendo este o valor maximo que a Administracdo se propde a pagar.

ESTAGIARIOS 18
TAXA DE ADMINISTRAGAO R$ 29,97
TOTAL MENSAL R$ 539,46
TOTAL ANUAL R$ 6.473,52

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

Nao hé parcelamento da solucdo. Isso se d4 em razdo de que a administracdo de Recursos Humanos da Previc se da centralizada na Sede, em Brasilia. A
autorizacdo para contratacao de estagidrios nos escritérios de representacdo é feita conforme a demanda pela Diretoria de Administragdo. No momento,
todas as vagas de estagio estdo em Brasilia. No entanto, faz-se necessaria a previsao de possibilidade de contratagdo nos escritérios durante a vigéncia do
contrato.

Além disso, conforme Despacho AGU n° 91/2026:

"A contratagdo de agente de integragdo possui natureza predominantemente administrativa e centralizada, de modo que a existéncia de estagidrios em
diferentes localidades ndo torna o objeto, por si so, técnica ou economicamente divisivel. No caso concreto, consideradas as caracteristicas da
prestagdo, o parcelamento territorial ndo parece ser tecnicamente vidvel nem economicamente vantajoso, requisitos expressamente estabelecidos pelo
art. 47, inciso 1I, da Lei n° 14.133/2021. Ademais, diante do reduzido valor estimado da contratagdo (...), a divisdo do objeto tenderia a elevar os custos
administrativos e de fiscalizagdo, sem beneficio proporcional para a competitividade ou para a execu¢do contratual.”
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10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

A contratacdo anterior foi fundamental para o desenvolvimento do programa, haja vista a necessidade de interface com as diversas Instituicdes de Ensino
- IE's e de dar ampla abrangéncia as aberturas de vagas, de modo a atender as especificidades das Unidades Organizacionais da autarquia.

Entretanto, ndo houve interesse na prorrogacéo da vigéncia por parte da contratada.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

A despesa para o servigo de agente de integracao esta previsto no Plano Anual de Contratagdes da Autarquia para 2026, incluido pelo DFD 87/2025.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

Em suma, pretende a autarquia, com a presente contratagao:
Utilizar apoio técnico e operacional de agente de integracdo para assumir, em conjunto com o Programa de Estdgio da Previc, o propésito de consecucao
de politica publica de insercao social de estudantes para aprendizado da vida profissional na maquina estatal desta autarquia. Proporcionar a

complementacdo educacional de discentes, mediante estagio, na formacao profissional.

Propiciar cendrios apropriados a aplicagdo dos conhecimentos teéricos, com a participagdo na execugdo das tarefas que compdem as atribui¢des
regimentais das unidades administrativas da Previc onde estiver prestando o estagio.

Favorecer a obten¢do de conhecimento técnico sobre o contexto organizacional e as questdes sociais que envolvem a area, favorecendo uma
compreensdo maior e melhor do papel da cidadania.

Envidar esforcos para reservar 30% (trinta por cento) das vagas oferecidas no processo seletivo, para estudantes da raca negra, em observancia ao
disposto no Decreto n° 9.427, de 28 de junho de 2018, e 10% (dez por cento) para estudante com deficiéncia, conforme o Orientacdo Normativa SGPRT

n° 02 de 24 de junho de 2016, de modo a garantir o principio da ampla concorréncia e em acordo com a classificacdo na triagem; e

Dinamizar as atividades da Previc mediante a integracao entre servidores publicos e estagiarios.

13. Providencias a serem Adotadas

A Administracdo tomara as seguintes providéncias previamente a emissdo do empenho:
(i) Lancamento de pregdo eletronico com vistas a contratacdo de agente de integracdo;
(ii) Defini¢des dos servidores que fardo parte da equipe de fiscalizagdo e gestdo contratual;

(iii) Elaboracdo de mapa de riscos para identificar, mapear, avaliar e tratar os riscos a respeito do tema objeto da contratagdo.

14. Possiveis Impactos Ambientais

Quanto a sustentabilidade, a CONTRATADA devera comprometer-se com a adogdo de boas préticas de preservacao do meio ambiente, como utilizacdo
de equipamentos com eficiéncia energética, uso racional de recursos hidricos, usar materiais biodegradaveis e ndo téxicos, que sera exigido através de
Declaracdo de Responsabilidade S6cio Ambiental.

15. Declaracdo de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.
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15.1. Justificativa da Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara vidvel esta contratagdo, com base neste Estudo Técnico Preliminar, consoante o inciso XIII, art. 7° da IN 40 de 22
de maio de 2020, da SEGES/ME, considerando que o objeto possui perfeita aderéncia ao planejamento institucional desta Autarquia.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

SHIRLEY CEDRO RAMOS

Area demandante

1Y
tf Assinou eletronicamente em 06/08/2026 as 10:18:28.
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
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