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ANEXO XI — QUESTIONÁRIO DE AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO 
CONTRATUAL DO PERFIL PROFISSIONAL ALOCADO

1. IDENTIFICAÇÃO

Campo Preenchimento Campo Preenchimento

Contrato nº <Número> Período <Início a fim>

OS(s) <Identificação> Projeto/produto <Identificação>

Profissional <Nome/identificação> Perfil <Perfil contratado>

Frente de atuação <Descrição> Preposto <Nome>

2. REGRAS DE AVALIAÇÃO

Avaliar somente fatos objetivos vinculados à execução da OS. O questionário não caracteriza 
subordinação direta, controle disciplinar ou gestão funcional do profissional pela CONTRATANTE. 
Ausências legais não serão avaliadas negativamente; indisponibilidade somente repercute quando 
imputável à CONTRATADA, ligada a obrigação concreta e comprovada.

Item Critério Escala Nota Evidência

2.1 Conhecimento técnico 
compatível com o 
perfil e com as 
atividades 
executadas.

4 integral; 3 maioria; 2 
parcial; 1 pequena 
parte; 0 não 
demonstrou; N.A. 
justificado.

<Nota> <Fato/evidência>

2.2 Disponibilidade e 
participação nas 
interações 
obrigatórias aplicáveis 
à OS.

4 todas; 3 maioria; 2 
metade; 1 minoria; 0 
não participou; N.A. 
justificado.

<Nota> <Fato/evidência>

2.3 Comunicação 
funcional e interação 
profissional com 
equipe, fiscalização e 
representantes 
técnicos/funcionais.

4 todas; 3 maioria; 2 
metade; 1 minoria; 0 
inadequada; N.A. 
justificado.

<Nota> <Fato/evidência>

Critério N.A. será excluído de Ptot somente quando objetivamente inaplicável no período, com justificativa. 
Se todos os critérios forem N.A. ou Ptot = 0, o IPP será não aplicável.

3. APURAÇÃO

Variável Registro

Pafr Somatório das pontuações aferidas nos questionários válidos do profissional: 
______

Ptot Somatório das pontuações máximas possíveis dos critérios aplicáveis: ______

IPP IPP = 100 x (Pafr / Ptot) = % ______

Meta/faixa Meta ≥ 80%; faixa aplicável conforme o TR: ________________________
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Variável Registro

Ausência legal [ ] Não ocorreu [ ] Ocorreu e foi neutralizada na avaliação | Evidência: 
__________

3.1. BASE FINANCEIRA DO IPP

Consolidar uma avaliação por profissional e competência de execução, ainda que tenha atuado em mais 
de uma OS. O percentual da faixa do TR incidirá somente sobre os valores dos registros desse 
profissional vinculados às parcelas aceitas, sem aplicar a nota individual ao valor integral da OS. Registrar 
bases, saldos, duplicidades e limite global nos ANEXOS XVIII e XIX.

Campo Registro obrigatório

Profissional e competência da 
execução

<Preencher>

OS, parcelas e registros de alocação 
vinculados

<Preencher>

Valores aceitos do profissional por OS <Preencher>

IPP, faixa e desconto antes do teto <Preencher>

Referência à memória consolidada do 
ANEXO XIX

<Preencher>

4. OCORRÊNCIAS E CONTRADITÓRIO

Data Fato observável OS/evidência Manifestação da 
CONTRATADA

Conclusão

<Data> <Fato> <Referência> <Registro> <Conclusão>

<Data> <Fato> <Referência> <Registro> <Conclusão>

<Data> <Fato> <Referência> <Registro> <Conclusão>

5. DECLARAÇÃO E RESPONSÁVEIS

A avaliação possui natureza contratual complementar, não substitui critérios de aceite, TRP, TRD ou 
demais atos de fiscalização e não autoriza ingerência sobre o vínculo mantido entre a CONTRATADA e o 
profissional.

Brasília/DF, ____ de ____________________ de 20____.

______________________________
__________ Fiscal Técnico 
Nome/matrícula: 
________________________

________________________________________ Fiscal 
Requisitante/representante técnico-funcional Nome/matrícula: 
________________________

______________________________
__________ Ciência do Preposto da 
CONTRATADA Nome/matrícula: 
________________________
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