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1. Descrigao da Necessidade da Contratagao

1.1. A Fundacdo de Amparo a Pesquisa e Inovacao do Espirito Santo — FAPES necessita contratar
empresa especializada para prestacdo continua de servicos de artifice, copeiragem e limpeza e
conservacdo, com o objetivo de atender, de forma adequada e eficiente, as demandas operacionais
de sua sede administrativa.

1.2. O objetivo central da contratacdo é assegurar o pleno funcionamento da infraestrutura de
apoio da Fundacdo, garantindo padroes adequados de higiene, conservacao, organizacdo e suporte
técnico-operacional as atividades desenvolvidas. Esses servicos sdo essenciais para manter a
gualidade do ambiente de trabalho, o bom atendimento ao publico e o suporte as areas técnicas
logistico as areas técnicas e administrativas.

1.3.  Ocorre que, a Fapes encontra-se em processo continuo de crescimento e diversificacdo de
suas acles institucionais, o que impacta diretamente na complexidade e no volume dos servicos
operacionais necessarios a sua manutencdo. Nesse contexto, a terceirizacdo mostra-se uma
estratégia essencial para garantir a eficiéncia operacional, possibilitando que os servidores se
dediquem as fungdes estratégicas, de planejamento e execugao das politicas publicas de fomento a
pesquisa e inovagao.

1.4, A contratacdo serd realizada sob o regime de execucdo indireta, com os profissionais
subordinados exclusivamente a empresa contratada, conforme prevé na legislacdo vigente. Essa
medida garante o correto enquadramento juridico da contratagdo, bem como o cumprimento dos
principios da legalidade, economicidade e eficiéncia na administragao publica.

1.5. Importa destacar que os servicos a serem contratados sdo de natureza acessoéria, ndo
previstas como atribuicGes de cargo publicos da estrutura administrativa da FAPES, o que reforca a
viabilidade legal e a necessidade da contratacdo por meio de empresa especializada.

1.6. O contrato contemplara a alocacdo dos seguintes postos de trabalho:

1.6.1. Um posto de artifice, responsavel por pequenos reparos, manutencao preventiva e
corretiva, servicos de montagem e ajustes de mobilidrio, conservagao predial, entre outros
servigos correlatos;
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1.6.2. Um posto de copeira, com atribui¢cdes de preparo e distribuicdo de bebidas, suporte

a eventos e reunides institucionais, manutencao da copa e seus utensilios;

1.6.3. Dois postos de auxiliar de servigos gerais, para atua¢ao em atividades rotineiras de
limpeza, conservagdao de ambientes internos, coleta de residuos, organizagdo fisica do
espaco e demais tarefas afins.

1.7.  Aterceirizacdo desses servicos é imprescindivel a continuidade e eficiéncia das operacdes da
Fapes, permitindo que a Fundacdo mantenha elevados padrdes de funcionalidade e organizacao,
mesmo diante do crescimento de sua atuacdo. Além disso, proporciona flexibilidade e agilidade na
gestao dos servigos de apoio, contribuindo diretamente para o alcance das metas institucionais com
maior qualidade e eficacia.

2. Demonstracao da Previsao da Contratagao no Plano de Contratagdes Anual

2.1.  Essacontratacdo estd prevista no Plano de Contratacdes Anual da FAPES para o ano de 2026
conforme informado no link a seguir: https://fapes.es.gov.br/pca como anexo de “2026” e, também

estd alinhada ao planejamento estratégico da Fundacao, que visa aprimorar a gestdo administrativa
e promover a manutencao das condi¢bes fisicas adequadas ao pleno funcionamento de suas
atividades.

3. Requisitos da Contratacao

3.1. Requisitos Gerais

3.1.1. A Contratada serd responsavel pelo fornecimento integral da mado de obra,
uniformes, equipamentos de protecdo individual (EPIs) e equipamentos listados no item 4.3,
sem qualquer custo adicional para a FAPES;

3.1.2. Todos os profissionais alocados deverdao integrar o quadro de empregados da
Contratada, com vinculo formal de trabalho, e apresentar qualificacdo técnica compativel com
as atividades exercidas, conforme a legislacdo trabalhista vigente;

3.1.3. A Contratada deverda cumprir integralmente as normas legais e regulamentares
relativas a saude, seguranca do trabalho (incluindo as Normas Regulamentadoras — NRs),
normas sanitarias e ambientais, aplicaveis as atividades executadas;

3.1.4. A execucdo contratual deverd atender integralmente as disposi¢cdes das convencdes
coletivas de trabalho da respetiva categoria profissional;

3.1.5. Todos os empregados deverdo participar de treinamento inicial obrigatdrio, a ser
ministrado pela Contratada antes do inicio das atividades, abrangendo no minimo: seguranca
do trabalho, ergonomia, riscos ocupacionais, medidas preventivas e normas institucionais.
Treinamentos periddicos, de carater semestral também deverdao ser realizados sob
responsabilidade da Contratada;
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3.1.6. Sempre que solicitado pela FAPES, a Contratada devera oferecer treinamentos

complementares, visando o aprimoramento profissional da equipe. Tais treinamentos

poderdao ocorrer durante a jornada de trabalho, a critério da Administracao, e deverdo ser
certificados, com entrega de comprovantes aos participantes e ao fiscal do contrato. Novos
colaboradores deverdo passar pelos mesmos treinamentos antes de iniciarem suas atividades;

3.1.7. A Contratada devera realizar visitas presenciais a sede da FAPES sempre que
solicitado, por meio de preposto ou representante designado, para fins de acompanhamento,
supervisdo e orientacao técnica;

3.1.8.  Os servicos deverdo ser executados de forma continua e ininterrupta, de acordo com
a escala de trabalho previamente acordada com a Fapes;

3.1.9. A Fapes é assegurada o direito de exigir a substituicio dos empregados da
Contratada, que, a seu critério, ndo satisfacam as condi¢des requeridas pela natureza dos
servicos, sendo vedado o seu retorno para cobertura de faltas, licencas, dispensas, suspensao
ou férias de outros empregados;

3.1.10. A Contratada deverad garantir que todos os postos de trabalho permanegam
integralmente preenchidos, assegurando substituicdes necessdrias nos seguintes prazos:

3.1.10.1. Em até 30 (trinta) dias corridos, a contar da solicitacdo de empregado
devolvido ou colocado a disposicdo da Contratada;

3.1.10.2. Em até 3 (trés) horas, nos casos de auséncia eventual do empregado (por falta
justificada ou injustificada), contadas do inicio da jornada prevista, de forma a assegurar a
continuidade dos servicos;

3.1.10.3. No primeiro dia util subsequente, em caso de férias ou desligamento de
empregado;
3.1.10.4. A substituicdo da empregada afastada por licenca-maternidade devera

ocorrer, em até 2 (duas) horas apds o comunicado do afastamento;

3.1.11. A substituicdo devera ser realizada por empregado trajando o uniforme padrao
fornecido pela Contratada;

3.1.12. Todos os empregados da Contratada deverdo permanecer nas dependéncias da
Fundacdo durante o expediente devidamente uniformizados, limpos, capacitados e
identificados por cracha funcional, de modo a permitir a clara distincdo entre terceirizados e
servidores publicos;

3.1.13. Os crachas de identificacdo devem conter: foto recente, nome completo do
empregado, logomarca da contratada, nimero de registro e data de admissao, e devem ser
portados em local visivel por todos os empregados durante a jornada de trabalho;
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3.1.14. A Contratada devera providenciar a completa uniformizacao de seus empregados no

prazo maximo de 30 (trinta) dias a contar do inicio da prestacdo dos servicos;

3.1.15. Os uniformes deverdo estar sempre limpos, passados e em boas condi¢des de uso. E
vedado o uso de pecas danificadas, rasgadas, sujas ou inadequadas;

3.1.16. A Contratada sera responsavel pela substituicdo imediata dos uniformes nao
atendam as condicdes minimas exigidas, independentemente de prazo contratual;

3.1.17. O fornecimento de calcados fechados apropriados a funcdo exercida é obrigatorio,
sem repasse de custos aos empregados, observando os critérios de seguranca, conforto e
padronizacdo definidos em conjunto com a Fapes;

3.1.18. A Contratada devera apresentar, sempre que solicitado, os comprovantes de entrega
de uniformes e EPI, inclusive para reposicoes realizadas ao longo da vigéncia contratual;

3.1.19. Garantir aos seus empregados 01 (um) kit completo de uniforme para a execuc¢do dos
servicos, conforme atividade exercida e local de trabalho. O referido kit devera ser substituido
a cada 6 (seis) meses, contatos da data da entrega ou sempre que ndo estiver em boas
condi¢des de uso, sendo acionada a qualquer tempo pela Contratante;

3.1.20. Fornecer uniformes apropriados as empregadas gestantes em até 15 (quinze) dias
Uteis apds o recebimento da comunicacdo da Contratante, substituindo-os sempre que
necessario;

3.1.21. No ato da entrega dos uniformes aos colaboradores, caso seja necessario efetuar
ajustes e consertos, estes deverdo ocorrer em até 15 (quinze) dias corridos apds a entrega,
sendo que eventuais despesas deverado ser arcadas pela Contratada, sendo vedado o repasse
dos custos aos profissionais;

3.1.22. Fornecer aos empregados 01 (um) conjunto de EPI’s no inicio da execuc¢do dos
servicos, conforme atividade exercida e conforme preceituado pelas Normas de Medicina e
Seguranca do Trabalho. Os EPI’s deverdo ser substituidos respeitado a vida atil de cada um
dos equipamentos;

3.1.23. A Contratada devera implantar, para o inicio da execucdo contratual, Sistema de
Registro Eletronico de Ponto que esteja em conformidade com a Portaria n? 671, de 08 de
novembro de 2021, do Ministério do Trabalho e Previdéncia, para o controle de frequéncia
dos profissionais alocados por forca do contrato. O sistema deverd possibilitar o acesso, pela
Contratante, as informacdes de registro a qualquer momento, permitindo a verificacdo do
cumprimento da jornada de trabalho e demais ocorréncias. Adicionalmente, o sistema devera
registrar, no momento da marcacao do ponto, a localizagcdo geografica do colaborador, por
meio de coordenadas (latitude e longitude), garantindo a rastreabilidade do local onde foi
efetuado;
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3.1.24. Em caso de ocorréncias de falhas ou danos no sistema de registro eletronico de

ponto, a Contratada deverd repara-lo ou substitui-lo em até 24 (vinte e quatro) horas, apds
comunicag¢ao da Contratante;

3.1.25. O sistema eletronico devera permitir o registro dos hordrios de inicio e de término da
jornada de trabalho nas dependéncias da Contratante, como também os do intervalo para
refeicdo e descanso;

3.1.26. Ainstalagao do sistema eletrénico de controle de frequéncia ndo exime a Contratada
da responsabilidade pelo acompanhamento e pelo controle dos profissionais alocados na
execugao dos servigos;

3.1.27. O subitem d. 1.3 do Anexo V da IN n2 05/2017 SEGES/MP prevé que “Quando da
adocdo da unidade de medida por postos de trabalho ou horas de servico, admite-se a
flexibilizacdo da execucdo da atividade ao longo do horario de expediente, vedando-se a
realizacdo de horas extras ou pagamento de adicionais ndo previstos nem estimados
originariamente no instrumento convocatério”. Desta forma, diante da previsdo de
discricionariedade, fica vedado o cumprimento de horas extras e o pagamento de adicionais.
Quanto a flexibilizacao da execucdo da atividade ao longo do expediente, esta deverd ocorrer
no interesse da Administracao;

3.1.28. A ocorréncia de recesso, feriados exclusivos do Municipio de Vitdria/ES ou ponto
facultativo compreendido em dias uteis, ndo implicara, necessariamente, interrupcao dos
servigos, reservando-se a Administra¢do o direito de exigi-los, de acordo com a conveniéncia
e necessidade;

3.1.29. A Contratada deverd apresentar um plano de trabalho detalhado para a execucao
dos servicos, contendo cronograma com prazos, atividades, alocacdo de recursos humanos,
bem como as rotinas operacionais, horarios de execu¢cdao, métodos a serem utilizados e
estratégias de atendimento aos requisitos da Fapes;

3.1.30. Os servicos serdo executados nas dependéncias da Fundacao de Amparo a Pesquisa
e Inovacao do Espirito Santo — FAPES, situada na Av. Fernando Ferrari, n2 1.080, Torre Norte,
Salas 701/702, Mata da Praia, Vitéria/ES, abrangendo as dreas internas das salas e respectivos
mezaninos;

3.1.31. A jornada de trabalho serd de 44 (quarenta e quatro) horas semanais diurnas,
distribuidas de segunda a sexta-feira, incluindo 1 (uma) hora para almog¢o, em hordrio nao
conflitante. A escala sera ajustada conforme necessidade da Administracao;

3.1.32. Os profissionais designados para a execucdo dos servicos deverdo possuir
escolaridade compativel com as fungbes que desempenhardo, sendo exigido, no minimo,
ensino fundamental completo, devidamente comprovado;

3.1.33. A Contratada deverd comunicar a Fapes o planejamento anual de férias dos
colaboradores alocados na execugdo dos servicos com, no minimo, 90 (noventa) dias de
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antecedéncia em relacdo ao inicio do periodo de gozo. A confirmacdo das férias de cada

colaborador deverd ser informada com, no minimo, 30 (trinta) dias de antecedéncia, devendo
ser garantida a substituicdo do profissional afastado, conforme os prazos estabelecidos nos
subitens 3.1.9.3 e 3.1.9.5, de modo a ndo comprometer a continuidade dos servigos;

3.1.34. A Contratada serd responsavel por qualquer dano causado ao patriménio do Estado
por seus empregados ainda que por omissao involuntdria, devendo ser adotada dentre de 48
(quarenta e oito) horas, as providencias determinadas pela Fapes;

3.1.35. A licitante deverd apresentar declaracdo de que possui ou instalarad escritério nos
municipios de Vitdria, Vila Velha ou Serra/ES, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado
a partir da vigéncia do contrato. Tal exigéncia visa assegurar uma comunicac¢ao eficiente e
continua com a Contratante, possibilitando a rapida resolu¢cdo de demandas, a tomada de
decisdes ageis e 0 acompanhamento préximo da execucdo contratual.

Requisitos Especificos por Categoria

3.2.1. Servigo de Limpeza e Conservacao

3.2.1.1. Produtividade — Anexo VI-B, IN SEGES/MP n2 05/2017
AREA INTERNA
TIPO IN 05/2017 Medicao FAPES
Escritério (piso frio) 800 a 1200 m? 1.102 m?
Quantidade estimada de ASG 02
3.2.1.1.1. A contratacdo de 02 (dois) postos de Auxiliar de Servicos Gerais (ASG)

para a FAPES fundamenta-se na Instru¢cdo Normativa SEGES/MP n2 05/2017, que, em
seu Anexo VI-B, define parametros de produtividade em condi¢des usuais. Para
ambientes com pisos frios, a norma estabelece uma cobertura de 800m? e 1200m? por
servente em jornada de 8 (oito) horas diarias.

3.2.1.1.2. A drea total da FAPES é de 1.102,21 m?, situando-se proxima ao limite
superior de produtividade recomendada. Apesar de teoricamente permitir a aloca¢ao
de apenas 1 (um) profissional, diversos fatores operacionais e estruturas justificam a
contratacdo de 2 (dois) postos. A rotina da ASG envolve uma ampla gama de atividades
gue extrapolam a limpeza de pisos, incluindo a higienizacdo de estacdes completas de
trabalho (mesas, cadeiras e equipamentos), portas e macanetas, coleta seletiva de
residuos, limpeza de banheiros com reposicdao constante de insumos, manutencao de
areas comuns, além da limpeza de vidros e janelas internas, que exigem maior tempo
e cuidado técnico. Tais demandas ampliam significativamente a carga de trabalho
didria e demandando maior cobertura operacional.

3.2.1.1.3. Assim, considerando a metragem da area total (1.102,21 m?), a
complexidade das tarefas envolvidas, as particularidades do ambiente fisico e a
necessidade de manter elevados padrdes de higiene, justifica-se plenamente a
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contratacdo de 2 (dois) postos de ASG. Essa estimativa garante a adequada execucdo

dos servicos, assegurando qualidade, continuidade e eficiéncia na limpeza e
conservagao da Fapes.

3.2.1.1.4. Por fim, é importante destacar que o quantitativo de 02 (dois) postos
de auxiliar de servigcos gerais (ASG) atualmente contratados corresponde exatamente
ao que ja vem sendo praticado na Fapes. A eventual supressdo ou reducdo deste
guantitativo comprometeria diretamente a qualidade da limpeza e conservacdao dos
ambientes internos, principalmente diante da impossibilidade de substituicao
imediata de um posto em situagGes de faltas ou auséncias injustificadas.

3.2.1.2. Descrigao dos servicos e frequéncia

3.2.1.2.1. Area interna — Diariamente (uma vez, salvo quando especificado em
contrdrio)

a) Remover o pé com pano Umido de mesas, armadrios, arquivos,
prateleiras, persianas, peitoris, caixilhos de janelas, mdveis em geral,
inclusive equipamentos elétricos, extintores de incéndio, etc.;

b)  Remover capachos, carpetes e tapetes, procedendo a sua limpeza e
aspiragao;
c) Llavar, desinfetar e desodorizar vasos sanitdrios, assentos e pias,

utilizando saneantes domissanitarios duas vezes ao dia;

d) Abastecer os sanitdrios com papel toalha, papel higiénico e sabonete
liquido, sempre que necessario;

e) Recolher os lixos duas vezes ao dia ou sempre que as lixeiras dos
banheiros estiverem cheias;

f) Varrer e passar pano Umido nos pisos;

g)  Limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitdrios, copas e
outras areas molhadas, duas vezes ao dia;

h)  Retirar o p6 dos telefones com flanelas e produtos adequados;

i) Limpeza e eliminacdo de marcas ou manchas de qualquer natureza de
ambos os lados das portas de vidro, das divisérias, das paredes e dos vidros
internos;

j) Recolher o lixo uma vez ao dia, conforme normas de coleta seletiva,
acondicionando-o em sacos plasticos e transportando-o ao local indicado
pela Contratante.

3.2.1.2.2. Area interna — Semanalmente (uma vez, salvo quando especificado
em contrario)
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GOVERNO DO ESTADO
DO ESPIRITO SANTO

Secretaria da Ciéncia, Tecnologia,

FUNDAGAD DE AMPARD A PESQUISA Inovagdo e Educagdo Profissional

E INOVAGAD DO ESPIRITO SANTO
a)  Limpar atras dos moéveis, armarios e arquivos;

b)  Higienizar divisérias e portas revestidas de férmica com produtos
apropriados;

c) Limpar portas, barras e batentes pintados com tinta a éleo ou verniz
sintético, utilizando produtos neutros;

d) Lustrartodo o mobilidrio envernizado com produto adequado e passar
a flanela nos méveis encerados;

e) Limpar com produto apropriado, forracGes de couro ou plastico em
assentos e poltronas;

f) Lavar os balcGes e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, marmore
de banheiros e copas com detergente;

g)  Passar pano Umido com saneantes domissanitarios nos telefones;

h)  Limpar os espelhos com pano umedecido em alcool, duas vezes por
semana ou quando necessario;

i) Retirar pé e residuos com pano Umido, dos quadros em geral;

j) Limpar convenientemente, internamente, janelas com vidragas,
caixilhos, portas de vidro e vidros em geral, impermeaveis e marmores, etc.;

k)  Lavagem geral dos azulejos, marmores e férmicas, com utilizagdo de
produto detergente e de desinfetante em todos os sanitarios;

) Limpeza e polimento em todos os aparelhos e metais sanitarios, com
remocao das incrustacdes em todos os sanitarios, etc.;

m)  Executar os demais servigos considerados necessarios, semanalmente.

3.2.1.2.3. Area interna — Mensalmente (uma vez, salvo quando especificado em
contrario)

a) Limpar todas as luminarias por dentro e por fora;

b)  Paredes e rodapés;

c) Limpar persianas com produtos adequados;

d) Remover manchas de paredes;

e) Limpar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas, etc.;

f) Proceder a revisdao minuciosa de todos os servigos prestados durante
0 més.

3.2.1.2.4. Area interna - Periodicamente ou sempre que necessario

<
S
o
-
©
N
o
q
I50)
IS4
)
o
=
(3}
(%2}
Z
=
o
<
=
<
2]
o
o
o
<
o
o
o
-
<
<
w
o
<]
o
o
k=]
I}
=
7]
(2]
<
©
X
[f5)
©
g
o
w
]
—
<
e
™
O
=
N
]
k=)
IS
ES
=
Qo
=]
2
[}
fa}
Q2
=
o
4
>
[s)
=
[
o
%]
3}
=]
<
2
P
=
=
[}
[}
k=)
©
>
)
c
[}
£
8
k=2
S
o
=}
IS4
s
2]
(]
©
2
c
[}
£
3
o
s}
[a]
e}
)
S
o
°
Q2
©
el
]
<
(&)
]
<
)
2
<}
S
T
0
<
o
fa}
X
©
o
@
©
<]
N
=]
S
o
-
<
o
<
o
e}
o
in
O
~
Q
L
=
(&)
ja}
o
o]
0
o
~
o
=)
[52)
o
=]
2
©
e
%]
<
T




Pagina 9 de 24

o GOVERNO DO ESTADO
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FUNDAGAD DE AMPARD A PESQUISA Inovagdo e Educagdo Profissional

E INOVAGAD DO ESPIRITO SANTO
a)  Apos consertos, reparos ou pinturas, a Contratada devera realizar a

limpeza completa da area afetada, inclusive de respingos, utilizando
métodos e produtos adequados e de boa qualidade.

3.2.1.3. Uniforme destinado ao Posto de Auxiliar de Servigos Gerais

Quantidade por

Descrigao Unidade s
funciondrio anual
Uniforme padrao da empresa Conjunto 03
Avental de plastico impermedvel Peca 01
3.2.1.3.1. Além dos uniformes, é obrigatdria o fornecimento pela Contratada dos

Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs), em conformidade com a Norma
Regulamentadora NR 6 do Ministério do Trabalho e Emprego. Entre os EPIs exigidos
para a funcdo estdo as luvas de protecdo, utilizadas para manuseio de produtos
guimicos de limpeza de areas com residuos; as galochas (botas de PVC), que garantem
seguranca em ambientes Umidos e evitam escorregamentos; e o avental impermeavel,
que protege contra respingos de produtos quimicos e contato com sujeiras. Todos os
EPls devem ser fornecidos gratuitamente pela empresa em perfeitas condi¢des de uso,
sendo também responsabilidade da Contratada orientar os colaboradores sobre o uso
correto, higienizacdo e necessidade de substituicdo dos equipamentos.

3.2.1.4. Procedimentos

a)  Utilizar produtos e equipamentos adequados para cada tipo de
superficie, conforme normas sanitdrias e orientacdes técnicas;

b) E vedado o uso de 4cido ou soda caustica em qualquer revestimento
de pisos, tetos ou paredes, inclusive fachadas;

c) Na varredura de pisos encerados, utilizar apenas vassouras de pelo;

d)  Pisos vinilicos, Paviflex, laminados e formica: usar esponja Umida nao
abrasiva e sapondceo. Ndo usar solvente, gasolina, querosene, palha de aco,
agua sanitaria ou cera. A utilizacdo de cera também é vedada para o piso de
escadas, hall de circulagdo e saidas de emergéncia;

e)  Pisos elevados: ndo molhe, mesmo que o revestimento seja lavavel, e
utilize apenas pano umedecido com 4gua e sabdo neutro. Efetue a limpeza
sob as placas, quando o tipo de piso o permitir. Nunca jogar dgua quando
existir tomadas de eletricidade na drea de piso a ser limpa;

f) Tetos e paredes: Utilize esponja Umida com sabdo neutro. Remova
manchas de mofo com um pano umedecido com agua sanitdria. Manchas de
Oleo ou gordura devem ser removidas com esponja Umida de detergente a
base de amoniaco. No caso de laminados, féormica, use pano umedecido com

gﬂ'-,f HASH: ab0d3f0c70590ec7fc07c5bbb49419d0296306f8eda5a0f8fb943ca2b6bd609b. Documento assinado digitalmente, valide em https://siades.es.gov.br/flowbee-pub/#/validar/ZMC3-JAJ2-5RW3-65X6. Assinado por: REINALDO BARBOSA MARTINS em 09/03/2026, LUCIA

T ] APARECIDA DE QUEIROZ ARAUJO em 12/03/2026, GEANBERERRWIHBOCOETROCS/6dR@EUMENTO ORIGINAL  09/03/2026 10:41 PAGINA 9/ 24

alcool. Nunca utilize produtos a base de derivados de petrdleo;
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g) Portas e janelas: se de aluminio, utilize vaselina liquida aplicada com

pano seco e remova o excesso com outro pano seco limpo (ndo use produtos
que contenham acido, palha de ago ou qualquer outro produto abrasivo); se
pintadas ou envernizadas, use pano limpo umedecido em agua e sabao
neutro (ndo use alcool, palha de aco ou detergentes); se enceradas, use
flanela e cera incolor em pequenas quantidades;

h)  Instalagdes elétricas: use aspirador de p6 para retirar clips ou grampos;
limpe as luminarias e difusores com pano umedecido em agua e sabao
neutro, desligando, antes, os circuitos no quadro de distribuicao da
dependéncia;

i) Equipamentos sanitarios: limpe as lougas com sab3dao neutro e
detergente biodegraddavel. Para bancadas de pia, em marmore, granito ou
inox, use esponja umedecida em dgua e sabdo ou detergente (ndo utilize
palha de aco).

3.2.2.  Servigo de copeiragem

3.2.2.1. Habilidades e Qualificagdes dos Funcionarios: Devem ter habilidades para
preparar e servir alimentos e bebidas, além de terem conhecimento sobre higiene e
seguranca alimentar;

3.2.2.2. Condicbes de Higiene: Devem manter as areas de preparo dos alimentos
limpas e adequadas para manipulagdo segura de alimentos, incluindo a higienizacao de
utensilios, eletrodomésticos e bancadas;

3.2.2.3. Atendimento ao usuario: Devem ser corteses, profissionais e capazes de lidar
com solicitagdes dos usudrios de forma eficiente e amigavel;

3.2.2.4. Flexibilidade: E importante que o servico de copa contratado seja flexivel o
suficiente para se adaptar as necessidades especificas da administracdao, como eventos
especiais, reunides ou mudangas no horario de funcionamento;

3.2.2.5. Controlar o estoque e solicitar reposicdao de insumos de copa, conforme
necessidade e com autorizacdo da FAPES;

3.2.2.6. Descrigao dos servicos e frequéncia:
3.2.2.6.1. Diariamente:
a)  Preparar e distribuir café e agua para ch3;

b)  Preparar e distribuir os alimentos, lanches e suco quando solicitados
pela Contratante;

c) Manter as copas guarnecidas de material fornecido pela Contratante;
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d) Passar pano Umido com alcool nos tampos da mesas e assentos dos
refeitdrios antes e apds as refei¢des;
e) Zelar para que os equipamentos de cozinha e o local de trabalho
estejam sempre em perfeitas condi¢Ges de utilizagdo, higiene e seguranca;
f) Arrumar mesa e preparar aparadores e mesas auxiliares, para o servigo
de refeicoes;
g)  Servir com descricdo, empregando o tratamento adequado;
h)  Atender e realizar os servicos de copeira em reunides utilizando
bandejas;
i) Recolher utensilios apds serem utilizados;
j) Realizar o servigo de forma coordenada;
k)  Providenciar o descarte de residuos e materiais provenientes de seu
local de trabalho;
) Zelar pela higiene dos locais de distribuicdo de alimento, aplicando
métodos corretos de manipulagao, higienizacdo bem como providenciando
a limpeza de materiais e utensilios de seu local de trabalho;
m)  Higienizar os panos de prato e utensilios utilizados no trabalho;
n) Lavar os utensilios como copos, xicaras, talheres e bandejas dos
setores da FAPES;
o) Recolher as loucgas que estiverem sujas nas mesas dos diretores;
p)  Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou critério
da Contratante;

3.2.2.6.2. Semanalmente:

a) Lavar e clarear as pias e azulejos das copas;

b)  Lavar filtros e limpeza geral em garrafas térmicas, bandejas e outros
utensilios e/ou equipamentos da copa;

c) Enviar ao setor de almoxarifado a listagem de material necessario a
execucdo do trabalho;

3.2.2.6.3. Mensalmente:

3.2.2.7.

a) Limpar e higienizar as geladeiras e frigobares;

Do uniforme e cracha de identificacao:

Descricdo do uniforme Unidade | Quantidade

Uniforme padrdo da empresa Conjunto 03
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Touca protetora de cabelo na cor preta
Avental em tecido com a identificacdo da empresa
3.2.3.  Servigos de Artifice (Manutencgdo Predial)
3.2.3.1. Programacao dos servigos de Artifice

3.2.3.1.1. Zelar pela conservagdao das instalagdes fisicas e realizar vistorias
preventivas periddicas;

3.2.3.1.2. Acionar e/ou orientar a FAPES quanto a necessidade de servicos
especializados que extrapolem sua competéncia;

3.2.3.1.3. Efetuar as tarefas de manutencdo, consertos e reparos dos bens
moveis e imodveis da Contratante, tais como servicos de alvenaria, pintura, hidraulica,
elétrica, etc.;

3.2.3.1.4. Executar servigos de eletricidade e hidraulica em geral;
3.2.3.1.5. Executar trabalhos em aparelhos e acessérios elétricos;
3.2.3.1.6. Executar outras tarefas da mesma natureza e de igual nivel de

complexidade associadas ao seu cargo;

3.2.3.1.7. Relatar sobre as necessidades de manutencao de cada tipo de bem
duravel;

3.2.3.1.8. Solicitar o material necessario para os reparos e consertos;

3.2.3.1.9. Atuar em conformidade com as determinagGes da Contratante;

3.2.3.1.10. Quando solicitado pela Contratante, devera apresentar relatérios das
atividades executadas ou a executar;

3.2.3.1.11. Vistoriar preventivamente, o funcionamento dos equipamentos e
instalacGes nos espacos fisicos;

3.2.3.1.12. Preparar infraestrutura para instalacdo de maquinas e equipamentos
guando necessario;

3.2.3.1.13. Efetuar desmontagens e montagens de mobilidrio e de divisérias em
mudancas de layout;

3.2.3.1.14. Regular molas hidraulicas de piso (portas de vidro temperado) ou
aéreas;

3.2.3.1.15. Realizar servicos de remocao, instalagdo e conserto de fechaduras;

3.2.3.1.16. Montar e desmontar portas e acessorios, bem como fixacdo de pecas
soltas ou danificadas;
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3.2.3.1.17. Regular, trocar, nivelar, remover, substituir, recuperar, perfurar,

cortar piso, férmica e outros servicos de natureza semelhante;
3.2.3.1.18. Efetuar o desentupimento de vasos sanitario, pias e tanques;

3.2.3.1.19. Realizar servicos de manutencao civil predial, tais como: pintura,
alvenaria, gesso, reparos de pisos, montagem e desmontagem de portas, janelas,
divisérias e acessorios, servicos hidrdulicos, elétricos dentre outros na area de
manutengao civil;

3.2.3.1.20. Efetuar manutencdo de persianas e cortinas (retirada — para limpeza
ou conserto — recolocagao; fixacao de pegas soltas ou danificadas);

3.2.3.1.21. Executar servicos de forma preventiva, orientando os usudrios no
manuseio das persianas;

3.2.3.1.22.  Realizar servigos na area de manutengdo predial geral que exijam
habilidade no trato com ferramentas manuais (elétricas ou mecanicas), tais como:
fixacdo e retirada de mdveis e equipamentos (suportes, prateleiras, barras, quadros,
dentre outros);

3.2.3.1.23. Efetuar adaptacdo ou manutencdo desses elementos (corte,
perfuracao, colagem, reaperto, re-encaixe, lubrificacdo);

3.2.3.1.24.  Auxiliar na conferéncia fisica dos bens patrimoniais no ambito da sede
da FAPES;

3.2.3.1.25. Executar tarefas manuais simples que exijam esforgo fisico; e

3.2.3.1.26. Executar outras atividades compativeis com as atribui¢cdes da funcao

de artifice.
3.2.3.2. Descri¢dao do uniforme do posto de Artifice:
Descricdo do uniforme Unidade | Quantidade
Uniforme padrdo da empresa Conjunto 03
Jaleco em brim com emblema da empresa Peca 02
3.2.3.3. Requisitos basicos do cargo
3.2.3.3.1. Escolaridade: ensino fundamental completo;
3.2.3.3.2. Desejavel curso de elétrica/hidraulica;
3.2.3.3.3. Experiéncia minima comprovada de 06 (seis) meses em manutencado

predial, convivéncia na area de elétrica, hidraulica, pintura e marcenaria;

Carater da contratacao

A contratacdo possui carater continuado, por se tratar de servicos essenciais e

permanentes ao funcionamento da Fapes. As atividades de artifice, copeiragem e limpeza e

o

HASH: ab0d3f0c70590ec7fc07c5bbb49419d0296306f8eda5a0f8fbh943ca2b6bd609b. Documento assinado digitalmente, valide em https://siades.es.gov.br/flowbee-pub/#/validar/ZMC3-JAJ2-5RW3-65X6. Assinado por: REINALDO BARBOSA MARTINS em 09/03/2026, LUCIA
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conservacao, sao indispensaveis para assegurar a higiene, seguranca, saude ocupacional e

conservacdo do patriménio. A paralisacdo ou falha na execucdo desses servigos
comprometeria a rotina de trabalho, o atendimento ao publico e a integridade das instalagdes.

3.4. Duragao inicial do contrato

3.4.1. O prazode vigéncia da contratacdo é de 2 (dois) anos e tera inicio no dia posterior ao
da publicacdo do respectivo instrumento no Portal Nacional de Contrata¢des Publicas — PNCP,
prorrogavel por até 10 (Dez) anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n? 14.133/2021.

3.5. Protecdo de dados pessoais

3.5.1. A empresa Contratada deverd se comprometer, por cldusula contratual especifica, a
observar as disposicées da Lei Geral de Prote¢do de Dados (LGPD — Lei n213.709/2018),
garantindo o sigilo, integridade e ndo compartilhamento de dados pessoais eventualmente
acessados no ambiente da Fapes, direta ou indiretamente.

4. Estimativas das Quantidades para a Contratacao

4.1. A definicdo da quantidade de postos de trabalho a serem contratados por meio do novo
certame baseia-se em uma avaliacdo criteriosa das necessidades atuais da Fapes. Foram
considerados, para tanto, a estrutura fisica da sede, que possui drea total de 1.102,21 m?, o volume
didrio de atividades desenvolvidas, bem como a experiéncia acumulada durante a execucdo dos

contratos atualmente vigentes.

4.2. Apds anadlise da demanda existente, concluiu-se que a quantidade de profissionais
atualmente alocados atende de forma adequada as necessidades da instituicdo. Dessa forma, a nova

contratacdo manterd o mesmo quantitativo, conforme discriminado a seguir:

Valor Valor Global
Cédigo mensal Valor Global previsto por
Lote | Item SIADES Descrigcdo Unid Tipo Quant previsto - previsto - 2 anos
posto
posto
1 0281406 | Artifice, 44h semanais diurnas Posto | Servigo 01 R$6.022,75 | R$6.022,75 | R$144.546,00
2 | 0280764 | Copeiragem convencional, 44h | p o | oo ico | 01 | R$4.867,71 | R$4.867,71 | R$116.825,04

semanais diurnas

1 Limpeza e conserva¢dao sem

material, convencional, area
3 0281659 | . ! . A
interna, com insalubridade 20%,
44h semanais diurnas

Posto | Servigo 02 R$5.108,39 | R$10.216,78 | R$245.202,72

Valor total estimado da contrata¢io: | R$506.573,76

Fonte: https://contratacoescentralizadas.es.qov.br/precos-referenciais - Validade: 01/01/2026 a 31/12/2026

4.3. Paraos equipamentos, foi utilizada a média de consumo registrada em contratos anteriores,

considerada ainda a possibilidade de variagcdes na demanda conforme tabelas abaixo:

ITEM ESPECIFICAGAO UNID. QUANT.

01 Carro funcional multiuso com 2 sistemas de aguas 50L Peca 02

gﬂ'-,f HASH: ab0d3f0c70590ec7fc07c5bbb49419d0296306f8eda5a0f8fbh943ca2b6bd609b. Documento assinado digitalmente, valide em https://siades.es.gov.br/flowbee-pub/#/validar/ZMC3-JAJ2-5RW3-65X6. Assinado por: REINALDO BARBOSA MARTINS em 09/03/2026, LUCIA
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02 Espanador manual de pena, 63 cm, com cabo de madeira com polietileno Unidade 02
03 Luvas de latex cano médio Par 02
04 Galocha de pvc cano médio Par 02
05 Vassoura para vaso sanitario, com cerda sintética, com cabo e suporte em pldstico Unidade 02
06 Extensdo elétrica 20 metros Rolo 02
07 Placa sinalizadora Peca 02
08 Vassoura de piagava, n? 03, cabo de madeira revestido em plastico rosqueavel Peca 04
09 Vassoura de pelo 30 cm Peca 04
10 Rodo duplo 35 cm Peca 02
11 Pa de lixo cabo longo Peca 02
12 Aspirador de po Peca 01
13 Balde plastico 10 litros Peca 04
14 Escada de abrir em aluminio com 07 degraus Peca 01

5. Levantamento de Mercado

5.1. Contratagdo de empresa Unica para todos os servigos: Uma sé empresa fornece todos os

postos (artifice, copeira e conservacao e limpeza).

5.1.1. Vantagens:

5.1.1.1. Menor niumero de contratos para gerenciar;
5.1.1.2. Maior facilidade de padronizar e monitorar a execucao;
5.1.1.3. Possibilidade de negociagao de pregos por volume.

5.1.2.  Desvantagens:
5.1.2.1. Dependéncia de um unico fornecedor;
5.1.2.2. Risco maior se houver problemas contratuais.
5.2. Contratacdo por lotes de especialidade:
5.2.1. Vantagens
5.2.1.1.1. Empresas mais especializadas em cada servico;
5.2.1.1.2.  Maior concorréncia no certame.
5.2.2. Desvantagens:

5.2.2.1.1. Mais contratos para gerir;

5.2.2.1.2. Necessidade de maior coordenacdo entre fornecedores.

5.3.  Contratacdo via empresa de faciliteis: oferece pacote de servicos integrados (manutencao

predial, copa, limpeza, etc.) e, muitas vezes, gestdo operacional no local:
5.3.1. Vantagens
5.3.1.1.1.  Gestdo profissional de equipes e servicos;

5.3.1.1.2.  Flexibilidade para ajustes de postos e horarios;
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5.3.1.1.3.  Relatdrios e indicadores de desempenho.

5.3.2. Desvantagens:
5.3.2.1.1. Geralmente tem custo mais alto;
5.3.2.1.2. Nem sempre permite grande personalizacao de fungdes.

5.4. Contratagdo com dimensionamento varidvel (demanda flexivel): prevé quantitativos
minimos de postos, com possibilidade de acréscimo ou reducdo conforme necessidade:

5.4.1. Vantagens
54.1.1.1. Evita pagamento por postos ociosos;
5.4.1.1.2.  Ajuste mais rapido a mudancas de demanda.
5.4.2. Desvantagens:
5.4.2.1.1. Pode gerar instabilidade na equipe;

5.4.2.1.2. Requer cldusulas bem estruturadas para evitar litigios.

6. Estimativa do Valor da Contratagao

6.1. O custo estimado total da contratacdo é de R$506.573,76 (quinhentos e seis mil quinhentos
e setenta e trés reais e setenta e seis centavos).

6.2. Osvalores estimados para a contratacdao foram extraidos da planilha referencial de custo de
servicos terceirizados da SEGER?, conforme discriminado na tabela do item 4.2.

6.3. Conforme preconiza o caput do art. 172 do Decreto Estadual n? 6096-R/2025: “Os valores
constantes das tabelas do Sistema de Precos Referenciais deverdo ser utilizados como base
referencial nas licitagcbes e contratacdes diretas para aquisicdo de materiais e contratacao de
servicos, sendo dispensadas novas consultas ao mercado”.

7. Descri¢dao da Solugdo

7.1. A solugcdao considerada mais adequada para atender as necessidades identificada é a
contratacdo de empresa Unica especializada na execucdo dos servicos de artifice, copeiragem, e
conservacdo e limpeza, mediante a disponibilizacdo de profissionais capacitados, em carater

continuo, para atuacao na sede da Fapes.
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7.2.  Essaescolha esta alinhada com o levantamento de mercado apresentado no item 5, no qual

foram analisadas diferentes alternativas de contratagdo. A op¢do por uma Unica empresa se

destacou como a mais vantajosa sob os aspectos técnico, operacional e econdémico.
7.3. Aadogdo do modelo de terceirizagao justifica-se pelos seguintes motivos:

7.3.1. Gestdo simplificada: apenas um contrato e um Unico ponto de contato para tratar
guestdes operacionais e contratuais;

7.3.2. Padronizagao de processos: facilita a uniformizacdao de rotinas, treinamentos e
padrdes de qualidade, evitando discrepancias entre equipes;

7.3.3. Estabilidade da equipe: garante profissionais fixos em cada posto, preservando o
conhecimento da rotina e do ambiente da FAPES;

7.3.4. Maior poder de negociagdo: A contratagdo em maior escala favorece precos mais
competitivos e melhores condi¢gdes comerciais;

7.3.5. Fiscalizacdo facilitada: o acompanhamento das obrigacdes trabalhistas, do controle
de jornada e da qualidade dos servicos torna-se mais eficiente com um Unico fornecedor;

7.3.6. Eficiéncia operacional: empresas especializadas oferecem maior qualidade na
execuc¢do, com planejamento técnico, logistica estruturada e ganhos de escala;

7.3.7. Agilidade na substituicdo de pessoal: a responsabilidade da Contratada pela
reposicao imediata de profissionais assegura a continuidade dos servigos;

7.3.8. Redugdo da carga administrativa: atividades como recrutamento, treinamento e
fornecimento de materiais sdo assumidas pela Contratada, permitindo que a Fapes
concentre-se em suas fungdes estratégicas;

7.3.9. Conformidade com a legislacdo: o modelo atende a Lei n2 14.133/2021, permitindo
a contratacdo de servicos com dedicacdo exclusiva e gestdao adequada de riscos;

7.3.10. Melhoria nas condi¢des de trabalho: os profissionais terceirizados atuam com
uniformes, EPIs e treinamentos adequados, contribuindo para um ambiente organizacional
mais seguro, higiénico e acolhedor.

7.4.  Aterceirizagdo dos servigos objeto deste estudo ja é consolidada na Administracdo Publica,
sendo a modalidade adotada pelos érgdos publicos. E pratica comum nesses érgios a utilizagdo do
modelo de posto de trabalho com dedicacdo exclusiva, cujo custo compreende salario, beneficios,
encargos e taxa de administracdo da empresa contratada. Esse formato assegura que cada posto
esteja sempre ocupado, garantindo continuidade e qualidade na prestacdo dos servicos. Ressalta-
se que a propria Fapes ja utiliza essa forma de contratacao ha varios anos, atestando sua eficacia e
adequacado a Fundacao.

gﬂ'-,f HASH: ab0d3f0c70590ec7fc07c5bbb49419d0296306f8eda5a0f8fbh943ca2b6bd609b. Documento assinado digitalmente, valide em https://siades.es.gov.br/flowbee-pub/#/validar/ZMC3-JAJ2-5RW3-65X6. Assinado por: REINALDO BARBOSA MARTINS em 09/03/2026, LUCIA
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7.5. No caso especifico da Fapes, considerando que se trata de servicos continuos e essenciais,

com quantitativos previamente definidos e estaveis, fungdes claramente delimitadas e necessidade
de preenchimento integral dos postos, bem como a facilidade na gestao e fiscalizagao contratual, o
modelo mais adequado é a contratacdao de empresa Unica para todos os servigos, com postos de
trabalho dedicados.

7.6. Aadocdo de um contrato Unico para a prestacdo dos servicos apresenta multiplas vantagens,
dentre as quais se destacam: simplificacdo administrativa, pela centralizacdo da gestdo em um Unico
ponto de contato para questdes operacionais e contratuais; padronizacdo de procedimentos, que
facilita a implementacgao de rotinas, treinamentos e padrées de qualidade, evitando variagdes entre
equipes; estabilidade da equipe, garantindo a ocupa¢dao de cada posto e preservando o
conhecimento especifico do ambiente e das rotinas da Fundacdo; maior poder de negociacao,
decorrente da contratacdo em maior volume, que possibilita precos mais competitivos e condicdes
comerciais vantajosas; e, finalmente, maior eficiéncia na fiscalizagdo, ja que o acompanhamento
das obrigacdes trabalhistas, controle de jornada e qualidade dos servigos é facilitado quando
concentrado em um Unico fornecedor.

7.7. Em razdo de se tratar de servigos continuos e essenciais ao funcionamento da Fapes, com
guantitativos estaveis, funcdes bem definidas, necessidade de preenchimento dos postos e foco em
gestdo eficiente, a contratacdo de empresa Unica com postos dedicados se configura como a
alternativa mais vantajosa e tecnicamente adequada.

8. lustificativas para o Parcelamento ou nao da Contratagao

8.1. A contratacdo ndo serd parcelada. Os servicos demandam gestdo unificada, padronizacdo de
métodos, controle de qualidade e sinergia entre os profissionais. O fracionamento comprometeria

a eficiéncia, a uniformidade dos servicos e aumentaria os custos administrativos.

9. Demonstrativo dos Resultados Pretendidos

9.1. A contratacdo proposta visa alcancar ganhos significativos em termos de eficiéncia
operacional, economicidade e melhor aproveitamento dos recursos publicos disponiveis. Ao
transferir a execucdo de atividades-meio — como artifice, copeiragem e limpeza e conservacao —
para uma empresa especializada, a Fapes pretende otimizar o uso de sua forca de trabalho,
permitindo que servidores e colaboradores internos se dediquem exclusivamente as atividades

finalisticas de fomento a pesquisa, inovacao e desenvolvimento cientifico e tecnolégico.

9.2. A alocacdo de profissionais terceirizados em postos fixos garantirda a continuidade dos
servicos sem sobrecarregar a equipe propria, evitando desvios de fungao, retrabalhos e melhorando

a ambiéncia organizacional. Essa profissionalizacdo das atividades de apoio refletira diretamente na

HASH: ab0d3f0c70590ec7fc07c5bbb49419d0296306f8eda5a0f8fbh943ca2b6bd609b. Documento assinado digitalmente, valide em https://siades.es.gov.br/flowbee-pub/#/validar/ZMC3-JAJ2-5RW3-65X6. Assinado por: REINALDO BARBOSA MARTINS em 09/03/2026, LUCIA
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salubridade dos ambientes, no bem-estar dos servidores e no funcionamento adequado das

instalagdes, contribuindo para a prestagdo continua e eficaz dos servigos essenciais.

9.3. Do ponto de vista financeiro, a contratacdo com dedicacdo exclusiva de mado de obra —
estruturada em postos de trabalho fixos — permitird maior previsibilidade orcamentaria ao longo
da vigéncia do contrato, com valores pactuados previamente. A realizacdo de licitacdo assegurara a
selecdo da proposta mais vantajosa, conforme os principios da economicidade, eficiéncia e eficacia
previstos na Lei n? 14.133/2021, além de eliminar custos adicionais com a gestdo de multiplos

contratos, ao centralizar os servigos em um unico prestador.

9.4. A eficiéncia operacional serda promovida pela atuacdo de profissionais qualificados e
treinados, o que resultard em maior agilidade na execuc¢do das tarefas e na melhoria da qualidade
dos servicos prestados. O contrato também permitird o uso de indicadores de desempenho e de

rotinas de fiscalizacdo, assegurando a melhoria continua e a pronta correcao de falhas.

9.5. Alémdisso, ainiciativa contribuira para a racionaliza¢do da estrutura administrativa, redugao

de encargos com gestdo direta de pessoal e aquisicdo de insumos.

9.6. Em sintese, a contratacdo proposta busca atender ao interesse publico, garantindo a
manutenc¢do de um ambiente limpo, funcional, seguro e eficiente, que favore¢ca o bom desempenho

institucional da FAPES e o uso racional dos recursos publicos.

10. Providéncias a serem adotadas pela Administragdo previamente a celebracdo do Contrato

10.1. Nao foram identificados na referida contratacdo a necessidade de adequagdes do ambiente

da organiza¢dao, uma vez que a Fapes ja contrata essa mao de obra.

11. Contratacdes Correlatas e/ou Interdependentes

11.1. A contratacdo de empresa especializada na prestacao de servicos de artifice, copeiragem, e
limpeza e conservacdao é considerada uma contratacdo principal e autbnoma ndo exigindo

aquisicOes paralelas para sua efetiva prestacao.

12. Descrigao de possiveis impactos ambientais e respectivas medidas mitigadoras

12.1. A execucdo dos servicos de artifice, copeiragem e limpeza e conservacdo na sede da Fapes

podera acarretar impactos ambientais indiretos, dentre os quais se destacam:

gﬂ'-,f HASH: ab0d3f0c70590ec7fc07c5bbb49419d0296306f8eda5a0f8fbh943ca2b6bd609b. Documento assinado digitalmente, valide em https://siades.es.gov.br/flowbee-pub/#/validar/ZMC3-JAJ2-5RW3-65X6. Assinado por: REINALDO BARBOSA MARTINS em 09/03/2026, LUCIA
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12.1.1.  Consumo de recursos naturais, como dgua e energia elétrica, durante a

realizacdo das atividades;

12.1.2.  Geragado de residuos sélidos diversos, incluindo residuos de limpeza, material
de escritério, copos descartaveis, e pequenos residuos decorrentes de atividades de
manuten¢ao;

12.1.3. Risco de descarte inadequado de produtos quimicos, especialmente os
utilizados na limpeza e na manutengdo predial;

12.1.4. Emissdo de gases de efeito estufa associada ao transporte didrio de pessoal,
equipamentos e insumos.

Medidas mitigadoras e boas praticas sustentdveis: com o objetivo de mitigar os impactos

ambientais listados, deverao, no ambito contratual, as seguintes diretrizes e boas praticas:

12.2.1. Uso racional de recursos naturais:

12.2.1.1. Preferéncia por produtos de limpeza concentrados, biodegradaveis e
com certificagdes ambientais reconhecidas;

12.2.1.2. Adocdo de procedimentos para reducdo do consumo de energia
elétrica, como o desligamento de equipamentos e iluminarias quando ndo estiverem
em uso;

12.2.1.3. Implementacdo de medidas para uso eficiente da dgua nas rotinas de
limpeza e manutencao predial.

12.2.2.  Gestdo de residuos e logistica reversa:

12.2.2.1. Segregacdo adequada dos residuos sdlidos em reciclaveis, organicos e
perigosos, com destinacdo conforme a legislacdo vigente;

12.2.2.2. Encaminhamento de residuos reciclaveis e sobras de manutencao para
cooperativas ou empresas licenciadas para reciclagem;

12.2.2.3. Reducdo do uso de itens descartaveis, com incentivo a utilizacdo de
utensilios duraveis e reutilizaveis;

12.2.3. Boas praticas ambientais e controle:

12.2.3.1. Capacitacdo periddica dos profissionais envolvidos quanto ao uso
consciente dos recursos e a correta destinacao de residuos;

12.2.3.2. Realizacdo de fiscalizacBes periddicas para verificagdo do
cumprimento das normas ambientais e de seguranca aplicaveis.

13. Posicionamento Conclusivo
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13.1. Diante da necessidade institucional, da viabilidade técnica e da compatibilidade com os

objetivos estratégicos da Fapes, a contratacdo é considerada razodvel, vidvel e vantajosa,
promovendo maior eficiéncia na gestao publica, sem comprometer os principios de economicidade,

sustentabilidade e legalidade.
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ANEXO |
ANALISE E MAPEAMENTO DOS RISCOS DA CONTRATACAO
(inc. X do art. 18 e inc. | do art. 72 da Lei 14.133/2021, §72 do art. 17 do Decreto 5352-R/2023)

RISCO 1

Descrigdo: Atraso no inicio ou ndo entrega dos servigos pela empresa contratada

Probabilidade: (x)Pouco () Provavel () Muito
Impacto: () Baixo () Médio (x) Alto
Fase Impactada: () Fase Interna () Fase Externa (x) Gestdo do Contrato
Id Dano
1. e Sobrecarga da equipe propria;
e Diminuicdo de produtividade;
Id Acgdo Preventiva Responsavel

e Previsdo de prazo para mobilizagao;

e Anadlise da capacidade operacional da -
1. P P e Demandante/Comissdo

empresa na habilitacdo; e e
P . cN L de licitagdo/Fiscal/Gestor
e Manter a comunicagdo prévia com a

Contratada acerca do prazo estabelecido;

Id Agao de Contingéncia Responsavel
e Notificar a Contratada;
1. e Instaurar processo sancionador; e  Fiscal/Gestor do Contrato

e  Rescisdo contratual

RISCO 2

Descrigdo: Auséncia ou baixa qualidade nos treinamentos

Probabilidade: ( )Pouco (x ) Provavel () Muito
Impacto: () Baixo ( x) Médio ( )Alto
Fase Impactada: () FaseInterna () Fase Externa ( x ) Gestdo do Contrato
Id Dano
e Execucdo inadequada
1. e Retrabalho

e Atraso das atividades
e  Possiveis danos ao Patrimonio do 6rgdo publico

Id Agdo Preventiva Responsavel

1. e  Exigir plano de capacitacdo e  Fiscal/Gestor do Contrato
Id Acdo de Contingéncia Responsavel

1. e Reaplicacdo de treinamento ou substituicio e  Fiscal/RH da Contratada

RISCO 3

Descricdo: Alta rotatividade de pessoal terceirizado

Probabilidade: () Pouco () Provavel ( x) Muito

Impacto: () Baixo () Médio (x )Alto
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o GOVERNO DO ESTADO
DO ESPIRITO SANTO

Secretaria da Ciéncia, Tecnologia,

FUNDAGAD DE AMPARD A PESQUISA Inovagdo e Educagdo Profissional

E INOVAGAD DO ESPIRITO SANTO

Fase Impactada: () FaseInterna () Fase Externa ( x ) Gestdo do Contrato
Id Dano
1. e Instabilidade operacional;
e Perda de conhecimento;
Id Agao Preventiva Responsavel
1. e Boas condicdes de trabalho; * Contratada
Id Acdo de Contingéncia Responsavel
1. *  Substituicdo imediata; e  Fiscal/Gestor do Contrato
e Penalidades;

RISCO 4

Descrigdo: Falta de integracdo entre terceirizados e equipe da FAPES
Probabilidade: ( ) Pouco (x) Provavel () Muito
Impacto: () Baixo (x) Médio ( )Alto
Fase Impactada: () FaseInterna () Fase Externa ( x) Gestdo do Contrato
Id Dano
1. e Baixa eficiéncia;
e Falhas de comunicagao;
Id Acao Preventiva Responsavel
1. * Integragdo inicial planejada; e Area requisitante / Fiscal
e  Servidores referéncia;
Id Agao de Contingéncia Responsavel
1. * Reunides de alinhamento; o Arearequisitante / Fiscal
e Comunicagdo Direta;

RISCO 5

Descri¢do: Reequilibrio econdmico
Probabilidade: ( ) Pouco ( x) Provavel () Muito
Impacto: () Baixo () Médio (x)Alto
Fase Impactada: () FaseInterna () Fase Externa ( x ) Gestdo do Contrato
Id Dano
1. e Aumento imprevisto de custos para a Administracdo;
e Risco de paralisacdo parcial dos servigos contratados;
Id Agao Preventiva Responsavel
1. e Previsdo contratual clara sobre hipéteses e e Contratante
critérios de reequilibrio;
Id Agao de Contingéncia Responsavel
e Avaliacdo técnica/juridica do pedido;
1. e Negociacdo com a Contratada; e Contratante
e  Eventual aditivo contratual;
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