MAPA COMPARATIVO DE COTAGOES HARALE 0007/2025

DATA: 20/03/2025
REQUISITANTE: EMPRESAS
CralcRas ROBERIO RODRIGUES PEREIRA DA SILVA
RESPONSAVEL PELA COLETA: Lojas Americanas Magazine Luiza Casas Bahia
FELIPE BERNARDO DA ROCHA
TIPO DE COMPRA CNPJ: 00.776.574/0006-60 CNPJ: 47.960.950/1088-36 CNPJ: 33.041.260/0652-90
DIRETA x L|C|TAQAO O Rio de Janeiro, RJ Franca/SP Sao Paulo - SP
N° DOS PEDIDOS DE DESPESA: [ VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
ITEM ESPECIFICACAQO UNID. QUANT. Unit. (R$) Total (R$) Unit. (R$) Total (R$) Unit. (R$) Total (R$)
Smartphone Samsung Galaxy A06 128GB, 4GB
1 RAM, Tela 6,7”, Camera Traseira 50 + 2MP, Frontal UN 2 719,10 1.438,20 699,00 1.398,00 649,00 1.298,00
8MP, Azul Escuro

[ [ [TOTAL [1.438,20 [TOTAL [1.398,00 [TOTAL [1.298,00

PRECO MEDIO R$ 1.378,07|

Obs. 1: Considerando o critério MENOR PREGCO, a proposta vencedora (considerando a necessidade de regularidade fiscal) foi a apresentada pela empresa Magazine Luiza,
que apresentou todas as certiddes necessarias, com excessao da Certiddo Trabalhista que todas as empresas apresentaram positivas.

Obs. 2: Com relagao a certidao de Regularidade Trabalhista, todas as empresas apresentaram certidao positiva e, conforme orientagao juridica do CRQ-X, como nao foi
possivel encontrar dentre as empresas nenhuma que apresenta regularidade trabalhista, torna-se licito a contratagdo com a empresa Magazine Luiza, pois esta apresenta
todas as demais certiddes, além de apresentar pregos compativeis com o mercado.

Obs. 3: Para todas as empresas foram avaliados produtos com as mesmas especificagdes, com pregos compativeis com o mercado e do sistema Comprasnet. Em todos os
casos nenhuma empresa apresentou toda a documentagéo de regularidade. Em anexo a esse processo consta certiddes positivas referentes a regularidade trabalhista das
trés empresas.

Obs. 4: Com relagao a proposta apresentada pelas Casas Bahia, esta nao foi tomada como vencedora do processo de dispensa devido ao falta de regularidade da Certidao
Federal. Entao, considerando que ja ha pendéncia em todas as empresas em relagéo a regularidade trabalhista, optou-se por contratar com a empresa que possui todas as
demais certiddes em conformidade.

LIDUINA ANGELA TEOFILO VIANA TEREZA EMILIA BARRETO COUTO CARNEIRO
CONTADORA GERENTE GERAL




