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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR (ETP) — 05/2026

Processo Administrativo n°® 075/2026

1. INTRODUGAO

1.1.0 Estudo Técnico Preliminar tem por objetivo identificar e analisar os cenarios para o
atendimento da demanda que consta no Documento de Formalizagao da Demanda, bem
como demonstrar a viabilidade técnica e econbmica das solugdes identificadas, fornecendo
as informacdes necessarias para subsidiar o respectivo processo de contratagao.

1.2.0 presente documento caracteriza a primeira etapa da fase de planejamento da
contratagdo, e apresenta os devidos estudos para a contratagdo de solugdo que atendera a
necessidade abaixo identificada.

1.3.0 objetivo principal deste documento é estudar detalhadamente a necessidade e
identificar no mercado a melhor solugao para supri-la, em observancia as normas vigentes e
aos principios que regem a Administragdo Publica.

2. OBJETO

2.1.Contratacdo de empresa especializada para realizacdo de CENSO PREVIDENCIARIO
com atualizacdo dos dados cadastrais, funcionais e financeiros dos servidores ativos e seus
dependentes, contemplando ainda a digitalizagdo e armazenamento dos documentos
apresentados, pelos servidores que tem sua vinculagio previdenciaria junto ao Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Porto Feliz/SP.

3. DESCRICAO DA NECESSIDADE DE CONTRATAGAO

3.1.0 Censo Previdenciario é indispensavel, em observancia ao disposto no artigo 9° da Lei
Federal 10.887, de 18 de junho de 2004, da Portaria MTP n. 1.467/22, e em consonancia
com as disposicbes da Constituicao Federal, no que tange ao principio do equilibrio
financeiro e atuarial do Regime de Previdéncia dos servidores publicos.

3.2. A correta afericao das obrigacdes e direitos dos Regimes Proprios de Previdéncia Social
depende, de forma direta, da consisténcia da base cadastral utilizada na avaliacao inicial e
reavaliagdes atuariais anuais, pois as inconsisténcias de dados dos servidores inviabilizam
uma correta afericdo dos compromissos de tais sistemas previdenciarios. Portanto, o Censo
Previdenciario € um instrumento que o Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS tera
para melhorar a Gestao Previdenciaria, reduzindo o Déficit Atuarial e o custeio por parte do
Ente Federativo.

3.3.0 censo resultara no armazenamento de dados em um sistema de informagdes dos
servidores publicos ativos e seus dependentes, segurados obrigatérios do Regime Préprio
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de Previdéncia Social — RPPS, com informagbes consistentes: Informagdes cadastrais
(informacgao basica do segurado, seja servidor ativo ou dependente); Informacgdes funcionais
(vinculos funcionais, tempos de contribuigdo, aposentadorias adquiridas, histérico funcional,
cargos e carreiras); e Informacgdes financeiras (base de calculo, valor de contribui¢cdes
previdenciarias e beneficios recebidos), construindo um banco de dados geral que servira
para o Cadastro Nacional de Informacdes Sociais de Regime Préprio de Previdéncia Social
— CNIS-RPPS, para o Sistema Previdenciario de Gestado de Regime Publicos de Previdéncia
Social — SIPREV/Gestéao, e também para emissao da Certiddo de Tempo de Contribuicao -
CTC, e demais funcionalidades requeridas pelo RPPS.

3.4.A solucdo devera atender as necessidades de gestdo e planejamento estratégico
relativo a pessoal, proporcionando maior confiabilidade aos dados cadastrais, pessoais e
funcionais dos servidores e beneficiarios.

3.5.A execugdo direta pelo corpo técnico da Autarquia ndo se mostra viavel, diante da
necessidade de metodologias, infraestrutura tecnoldgica e mao de obra especializada, cuja
disponibilizacdo exige conhecimentos técnicos especificos que extrapolam a estrutura
administrativa atualmente existente no PORTOPREV. Assim, a contratagcdo de empresa
especializada revela-se a medida mais adequada, eficiente e econbmica, garantindo a
realizacao do Censo Previdenciario de forma segura, transparente e em conformidade com
as boas praticas de governanca publica.

3.6. A contratagcao busca conferir maior eficiéncia e prontidao aos servigcos prestados aos
segurados ativos. O objetivo é mitigar falhas processuais e otimizar os resultados dos
procedimentos previdenciarios, em estrita observancia ao principio da eficiéncia na
Administragao Publica.

4. DEMONSTRAGAO DA PREVISAO NO PLANO DE CONTRATAGOES ANUAL

4.1. A presente contratacdo se alinha com o Plano Contratagdes Anual — PCA 2026 e com
os instrumentos de planejamento deste Instituto, sendo necessaria para manutencio e
aprimoramento da Certificagdo Pro-Gestao.

5. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

5.1.Sao requisitos da contratacao:

5.1.2. O limite de precgos para aceitacao da proposta sera o valor de referéncia utilizado
pela Administracao.

5.1.3. A aceitacdo e integral cumprimento das atividades e servigos que irdo compor o
termo de referéncia.
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‘ 6. ESTIMATIVA DE QUANTIDADES DE CONTRATAGAO ‘

UN. DE

GRUPO | ITEM DESCRICAO MEDIDA

QTDE

CONJUNTO DE SOFTWARES:

a) Sistema Web que permita o acesso dos usuarios via Web site
para realizartodos os procedimentos do censo previdenciario;

b) Sistema Web que permita aos usuarios do CONTRATANTE,
acompanhar em tempo real o andamento dos trabalhos de censo
01 previdenciario, com emissdo de relatorios graficos, visando a UNID. 01
conferéncia dos dados, permitindo a aferigdo métrica da eficiéncia e
qualidade dos servigos contratados;

c) Sistema Web que permita o acesso dos usuarios da
CONTRATADA para efetuar os servigos de comunicagdo, suporte,
analise, conferéncia e depuragdo dos dados coletados no censo
previdenciario, seja via website ou aplicativos;

APLICATIVO:

a) Disponibilizar aplicativo de celular para download na
correspondente plataforma/loja da Google para sistema operacional
02 | Android; UNID. 01

b) Disponibilizar aplicativo de celular para download na
correspondente plataforma/loja da Apple para sistema operacional

I0S;

SUPORTE TECNICO:
) a) Suporte técnico aos softwares e aplicativos fornecidos;
UNICO b)  Suporte remoto e presencial aos usuarios, servidores ativos,

publico-alvo do CONTRATANTE;
c) Suporte técnico e apoio operacional em todas as fases do

03 censo previdenciario; MES 04
d) Suporte remoto: Se darda na fase de auto atendimento
(site/apps);
e) Suporte presencial: Se dara na fase de atendimento
presencial;

CONFERENCIA E DEPURAGAO DOS DADOS:

a) Disponibilizacdo de equipe de BackOffice capacitada para
efetuar o atendimento e suporte aos usuarios da CONTRATANTE,
para orientagdo sobre eventuais duvidas do censo, e auxilio no uso
04 das ferramentas, através de chats, WhatsApp, telefone, e-mail e por UNID. 01
meio presencial.

b) Equipe capacitada e habilitada para realizar a conferéncia e
validacdo de todos as informagdes e documentos coletados no censo
previsto em regulamento préprio;

05 PARTICIPANTES OBRIGATORIOS DO CENSO PREVIDENCIARIO: UNID 01
a) Servidores Ativos (civis titulares de cargo efetivo): 1.837 '
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SERVIDOR EM NUVEM:

a) Ficara sob a responsabilidade da CONTRATADA alocar o
funcionamento do sistema do censo previdenciario em
ambiente de computacdo em nuvem que garanta a

06 seguranga e o sigilo das informagdes, hospedado em UNID. 01
infraestrutura de data center que atenda aos requisitos
técnicos necessarios;

As informacgdes deverdo permanecer no servidor online pelo periodo
de duragdo do censo previdenciario;

COLETA DAS INFORMAGCOES:

a) A coleta das informagbes devera ser realizada
presencialmente, com a consonancia do aplicativo online,
para os servidores que apresentarem algum tipo de
dificuldade em realizar o censo de forma online;

b) A equipe e equipamentos para a coleta das informagdes,
ficara a cargo da CONTRATADA, que devera disponibilizar e
manter no decorrer da execugao das atividades uma equipe

07 técnica composta de, no minimo, 1 coordenador e 03 (trés) UNID. 01
atendentes que esteja em conformidade com a demanda,
para que haja uma espera de no maximo 30 (trinta) minutos
para atendimento, e que venha a atender de forma eficaz,
culta e responsavel os servidores, tendo conhecimento da
area administrativa.

O espago, internet e méveis para realizagdo do censo ficara sob a
responsabilidade da CONTRATANTE.

7. LEVANTAMENTO DE MERCADO

7.1.0 Servigo previsto no objeto deste Estudo € essencial para o desenvolvimento das
atividades do Instituto, principalmente no que tange a manutengcdo de um banco de dados
atualizado em cumprimento aos dispositivos legais, tratando-se de servico especifico para
os RPPS, de modo que né&o existe outro meio para tornar possivel a sua realizagao senao
pela contratagcdo de empresa para prestacdo do objeto cotado exatamente nas condigdes
descritas neste termo, buscando sempre identificar a existéncia de novas metodologias,
tecnologias ou inovacgdes que melhor atendam as necessidades da administracao.

8. ESTIMATIVAS DE VALOR DA CONTRATAGAO

8.1. Para fins de orcamentacgao e analise de vantajosidade da solugao, foi realizada pesquisa
de precos coletados através de sistema de banco de dados de processos licitatorios de
outros entes, contendo contratacbes de empresas para o mesmo objeto, verificando a
razoabilidade da afericdo do prego médio. Considerando os orgcamentos realizados, a
metodologia de calculo utilizada para obtencdo do valor de referéncia unitario foi a média
ponderada dos valores unitarios apresentados nos itens da solucao. O relatério de pesquisa
de pregos encontra-se anexo aos autos.

9. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO

9.1. Contratacdo de empresa especializada na realizagcdo do censo previdenciario para
aprimoramento da base de dados cadastrais e funcionais dos servidores publicos municipais
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ativos e melhoria das ferramentas de gestao previdenciaria, vinculados ao Regime Proprio
de Previdéncia Social — RPPS.

9.2. A descricdo dos requisitos e especificacdes serdo pormenorizadas no Termo de
Referéncia.

9.3. O servigo sera essencial para a manutengao das atividades do PORTOPREYV durante
todo o decorrer da execucao, tendo em vista que o servico sera executado de forma a
complementar e atualizar o banco de dados de informagdes acerca dos segurados.

10. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA CONTRATAGAO

10.1. O objetivo da contratacdo pretendida é a realizagdo de Censo Previdenciario dos
servidores publicos efetivos vinculados ao PORTOPREV e nao pode ser dividido ou
parcelado.

11. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

11.1. Aponta-se, abaixo, os principais objetivos a serem alcancados por meio da
realizacao do Censo Previdenciario e, consequentemente, desta contratacgéo:

11.2. Manutengao de uma base de dados com informagdes atualizadas para o apoio na
consisténcia de avaliagbes atuariais e nas auditorias realizadas pelos Controles Interno (do
préprio Ente) e Externo (do Tribunal de Contas e da Secretaria de Previdéncia do Ministério
da Previdéncia Social);

11.3. Atendimentos ao CNIS-RPPS e ao eSocial;

11.4. Manter ou elevar a classificacdo do PORTOPREYV junto a certificacdo institucional
do Pro- Gestéo;

11.5. Controle dos dados relativos a situagao cadastral de servidores;

11.6. Controle da situacao dos servidores a disposi¢cao, em licenca e a se aposentar;

11.7.  Simular beneficios de aposentadoria com mais assertividade;

11.8. Melhorar a celeridade na concessao dos beneficios de aposentadoria e pensao;
11.9. Detectar possiveis fraudes;

11.10. Existéncia de uma base de dados unica, contemplando todos os servidores ativos, e

seus dependentes, de todos os 6rgdos da Administracdo Direta e Indireta, segurados do
PORTOPREV.
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12. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PELA ADMININSTRAGAO PREVIAMENTE
A CELEBRAGAO DO CONTRATO

12.1. Delimitar corretamente o objeto e as obrigagbes da empresa contratada.

12.2. Atuar rigorosamente na elaboracdo de todos os tramites que envolvem o processo
licitatorio.

12.3. Observar atentamente se a empresa ganhadora cumpre todos o0s requisitos
destacados na licitacdo para concretizagado do contrato.

13. CONTRATAGOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

13.1. No presente caso, ndo ha contratagdes correlatas e/ou interdependentes.

14. DESCRIGAO DE POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS

14.1. Dada a natureza do objeto que se pretende adquirir, ndo se verifica impactos
ambientais relevantes.

15. POSICIONAMENTO CONCLUSIVO QUANTO A VIABILIDADE DA CONTRATAGCAO ‘

15.1.  Com base nas informagdes levantadas ao longo dos estudos técnicos preliminares
declara-se que a contratacao é VIAVEL e esta apta a continuidade processual.

16. JUSTIFICATIVA DA VIABILIDADE

16.1. Ante o exposto, evidencia-se a relevancia da execugdo dos servicos de
recenseamento por empresa especializada, para que o gestor possa ter em maos, dados
mais consistentes e seguros, capazes de melhor dimensionar os seus trabalhos na
administracdo do PORTOPREYV, e, consequentemente, tendo maior credibilidade para tracar
diretrizes para o equilibrio atuarial do Instituto.

16.2. Igualmente, o Programa de Certificagio Institucional e Modernizagdo da Gestao dos
Regimes Proéprios de Previdéncia Social, o Pr6-Gestao RPPS, instituido pela Portaria n°
185, de 14/05/2015, incentiva aos RPPS a adotarem melhores praticas de gestao
previdenciaria, de modo a proporcionar maior controle dos seus ativos e passivos e mais
transparéncia no relacionamento com os segurados e com a sociedade, sendo 0 censo
previdenciario medida de grande efetividade para atendimento a uma gestao previdenciaria
adequada, fazendo-se necessaria tal contratacdo, para a viabilizacdo da atualizacdo da
base de dados cadastral, funcional e financeira do Regime Proprio de Previdéncia Social-
RPPS por meio do Censo Previdenciario.

16.3. Dessa forma, opina-se favoravelmente pela contratagdo dos servigos tratados neste
Estudo Técnico Preliminar.
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‘ 17. INDICAGAO DA MODALIDADE DE LICITAGAO ‘

17.1. Tendo em vista a natureza do objeto da contratacdo, sugere-se a contratagcéo
mediante a realizagdo de Pregéo Eletrénico, na forma do artigo 6°, inciso XLI| da Lei n°
14.133/21.

18. RESPONSAVEL PELA ELABORAGAO DO ETP

Jodo Paulo Alves da Silva — CPF: 257.723.598-43

Porto Feliz, 03 de julho de 2026.

Joédo Paulo Alves da Silva
Agente de Contratacéo |
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