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PREFEITURA MUNICIPAL DE PACAJUS

DOCUMENTO DE FORMALIZACAO DA DEMANDA (DFD)
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS - SEAFI

N° 01468-2026

Setor Requisitante) SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
Responsavel pela Demanda: DENISE MOREIRA BEZERRA

|E-mail: CONVENIOSPMPCE@GMAIL.COM
Aatricula: 266/2026 lTelefone I

Objéto da Futura Aquisi¢ao/Contratacio:

REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL CONTRATAGCAO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE
SISTEMA INTEGRADO DE CONTROLE DE PONTO COM RECONHECIMENTO BIOMETRICO E/OU
PROXIMIDADE/RFID (DIGITAL E/OU CARTAO) E SOFTWARE DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS, COM
INSTALACAO DE EQUIPAMENTOS DE REGISTRO DE PONTO DISTRIBUIDOS CONFORME ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL INTERNA DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS DO MUNICIPIO DE PACAJUS/CE.

Justificativa da necessidade da Aquisicao/Contratacio:

A presente contratagdo tem por objeto o fornecimento de sistema integrado de controle de ponto com

reconhecimento biométrico (digital e/ou por cartdo), acompanhado de software de gestdo de recursos humanos.

incluindo a instalagdo de equipamentos de registro de ponto, a serem distribuidos conforme a estrutura
ganizacional interna da Secretaria de Administracdo e Finangas do Municipio de Pacajus/CE.

A necessidade da contratagio decorre da demanda ‘por modernizacdo dos processos administrativos relacionados
ao controle de frequéncia dos servidores publicos municipais, visando substituir métodos manuais ou sistemas
ndo integrados, que apresentam limitagdes operacionais, vulnerabilidade a falhas humanas, inconsisténcias nos
registros e baixa eficiéncia na consolida¢do de dados.

A adogdo de solugdo tecnoldgica integrada permitird maior confiabilidade, seguranga e transparéncia no registro
da jornada de trabalho, especialmente com a utilizagdo de identificagdo biométrica, que assegura a autenticidade
das marcagdes e reduz significativamente a possibilidade de fraudes, como registros realizados por terceiros. A

possibilidade de utilizagdo de cartdo como meio alternativo garante a continuidade do servico em situa¢des
excepeionais, assegurando a universalidade do acesso ao sistema.

Além disso, o software de gestdo de recursos humanos proporcionara a automatizagéo de rotinas administrativas
essenciais, tais como apuragdo de frequéncia, controle de horas extras, banco de horas, afastamentos, férias e
geragdo de relatorios gerenciais, promovendo maior eficiéncia operacional e subsidiando a tomada de decisdes
pela gestdo publica.

A instalagdo dos equipamentos em pontos estratégicos, de acordo com a estrutura organizacional da Secretaria.
assegurara a adequada cobertura e funcionamento do sistema. atendendo as especificidades de cada unidade
administrativa. "
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PACAJUS
A presente contratacdo encontra amparo nos principios que regem a Administragao
previstos no art. 37 da Constituicdo Federal, notadamente os principios da lega e, impesgoalidade.
moralidade, publicidade e eficiéncia. Ademais, estd em conformidade com a Lei n° 14.1 ova Lei de
Licitacdes e Contratos Administrativos), que estabelece a necessidade de planejamento das contrata¢des
publicas, bem como a busca por solugdes que promovam maior eficiéncia e melhor resultado para a

Administracao.

Destaca-se ainda a observancia as normas trabalhistas e de controle de jornada, em especial a Portaria n°
671/2021 do Ministério do Trabalho e Previdéncia, que regulamenta o registro eletronico de ponto, garantindo
que o sistema a ser contratado esteja em conformidade com os requisitos legais vigentes.

Dessa forma, a contratagdo proposta visa ndo apenas atender as necessidades operacionais da Secretaria de

Administragdo e Finangas, mas também promover a modernizag¢do da gestdo publica municipal, assegurando
maior controle, transparéncia, eficiéncia e conformidade legal na gestdo de recursos humanos.

Quantidade de material/servico:

N¢ ITEM UNID QTD

Equipamentos de registro de ponto biométrico (digital e/oﬁ cartdo) distribuidos conforme
estrutura organizacional da secretaria de Administracdo e Finangas da Prefeitura Municipal
de Pacajus, incluindo Software de gestdo de ponto eletronico e de Recursos Humanos em
nuvem, integrado aos equipamentos e a folha de pagamento municipal, bem como Servigos

01 de implantagdo, treinamento, suporte técnico e manuteng¢do corretiva/preventiva pelo prazo
contratual. Com estimativa de instalagdo de 25 (vinte e cinco) pontos.

<~réditos Orcamentarios:

SUB

) UNIDADE CLASSIFICACAO
FUNCAO

FONTE

FUNCAO )
ORGAMENTARIA ECON.

PROGRAMA | ACAO | PROJETO/ATIVIDADE SUBELEMENTO

Gestdo administrativa da

04 122 0002 2.087 secretaria de 1701 1500000000 | 3.3.90.40.00 3.3.90.40.11
administragdo e financgas

Pacajus, 19 de maio de 2026
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PACAJUS

DOCUMENTO DE FORMALIZAGCAO DA DEMANDA (DFD)
SECRETARIA DE SAUDE - SMS

N° 01469-2026

Setor Requisitante) SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Responsavel pela Demanda: DENISE MOREIRA BEZERRA
E-mail: : CONVENIOSPMPCE@GMAIL.COM

* Matricula: 266/2026 [Telefone

Objeto da Futura Aquisi¢io/Contratacgio:

REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL CONTRATACAO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE
SISTEMA INTEGRADO DE CONTROLE DE PONTO COM RECONHECIMENTO BIOMETRICO E/OU
PROXIMIDADE/RFID (DIGITAL E/OU CARTAO) E SOFTWARE DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS, COM
INSTALACAO DE EQUIPAMENTOS DE REGISTRO DE PONTO DISTRIBUIDOS CONFORME ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL INTERNA DA SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE PACAJUS/CE. '

Justificativa da necessidade da Aquisicao/Contratacio:

A presente contratagdo tem por finalidade atender a necessidade de modernizagdo, controle e transparéncia na
gestdo da jornada de trabalho dos servidores vinculados a Secretaria de Satde do Municipio de Pacajus/CE.

- .aalmente, o controle de frequéncia dos servidores apresenta fragilidades operacionais, passiveis de
inconsisténcias, tais como registros manuais, falhas no acompanhamento em tempo real e limitagdes na geraco
de relatdrios gerenciais. Essas deficiéncias comprometem a eficiéncia administrativa, a confiabilidade das
informagdes e o cumprimento das normas legais relativas a jornada de trabalho no servigo publico.

Diante desse cenario, torna-se imprescindivel a implantagdo de um sistema integrado de controle de ponto
eletronico com tecnologia de reconhecimento biométrico (digital) e/ou por cartdo, aliado a um software de gestao
de recursos humanos, capaz de proporcionar maior seguranga, precisdo e inviolabilidade nos registros de
frequéncia dos servidores.

A ado¢do de equipamentos de registro eletrdnico de ponto distribuidos conforme a estrutura organizacional da
Secretaria permitird o controle descentralizado e eficiente, contemplando unidades de satde e setores

administrativos, respeitando suas especificidades operacionais.
O sistema a ser contratado devera possibilitar:

» Registro fidedigno e automatizado da jornada de trabalho;

* Redug@o de fraudes, como registros por terceiros;

o Integra¢do com rotinas de gestdo de pessoal;

» Emissdo de relatorios gerenciais para apoio a tomada de decisio:

* Adequagdo as legislagdes trabalhistas e normativas aplicaveis aos orgaos publicos.

LS



cas‘u&o PARA O PrOVE

PREFEITURA MUNICIPAL DE PACAJUS
Além disso, a informatizag@o do controle de ponto contribui para a economicidade,
com processos manuais, retrabalho e inconsisténcias administrativas, bem como pro ) iordransparéncia e

controle social sobre a gestdo publica.

Dessa forma, a contratacdo do fornecimento de sistema integrado de controle de ponto com reconhecimento
biométrico, incluindo a instalag@o dos equipamentos necessarios, mostra-se essencial para garantir eficiéncia,
confiabilidade e modernizagdo da gestdo de recursos humanos no ambito da Secretaria de Saide do Municipio
de Pacajus/CE.

Quantidade de material/servico:

I~ 12 | ITEM UNID QTD

Equipamentos de registro de ponto biométrico (digital e/ou cartdo) distribuidos conforme
estrutura organizacional da secretaria de Stide da Prefeitura Municipal de Pacajus, incluindo
Software de gestdo de ponto eletronico e de Recursos Humanos em nuvem, integrado aos
equipamentos e a folha de pagamento municipal, bem como Servigos de implantacio,

Més 12 |
' 01 treinamento, suporte técnico e manutencio corretiva/preventiva pelo prazo contratual. Com _ |
‘ g i
estimativa de instalagdo de 31 (trinta e um) pontos. I
Créditos Or¢camentdrios:
<~ | suB = UNIDADE CLASSIFICACAO
FUNGAO i+ | PROGRAMA | AGAO | PROJE ]
o FUNCAO GAO | PROJETO/ATIVIDADE ORCAMENTARIA | FONTE ECAl. SUBELEMENTO
Gestdo administrativa da
1 10 122 0002 2.046 | secretaria de Satde 1301 1500100200 | 3.3.90.40.00 3.3.90.40.11

Pacajus, 19 de maio de 2026

MARIANA ELBA COSTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
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DENISE MOREIRA BEZERRA
COO ENADOR DE FORMALIZACAO E DEMANDAS
MATRICULA N2 266/2026
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PACAJUS

DOCUMENTO DE FORMALIZACAO DA DEMANDA (DFD)
SECRETARIA DE EDUCACAO - SME

N° 01470-2026

Setor Requisitante) SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Responsavel pela Demanda: DENISE MOREIRA BEZERRA

_|E-mail: , CONVENIOSPMPCE@GMAIL.COM*

* Matricula: | 266/2026 [Telefone |

Objeto da Futura Aquisi¢cao/Contratagao:

REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL CONTRATACAO DE EMPRESA PARA FORI\{ECIMENTO DE
SISTEMA INTEGRADO DE CONTROLE DE PONTO COM RECONHECIMENTO BIOMETRICO E/OU
PROXIMIDADE/RFID (DIGITAL E/OU CARTAO) E SOFTWARE DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS, COM
INSTALACAO DE EQUIPAMENTOS DE REGISTRO DE PONTO DISTRIBUIDOS CONFORME ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL INTERNA DA SECRETARIA DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DE PACAJUS/CE.

Justificativa da necessidade da Aquisi¢do/Contratacio:

A contratagdo de solugdo integrada para controle de ponto com reconhecimento biométrico (digital e/ou por
cartdo), aliada a software de gestdo de recursos humanos, justifica-se pela necessidade de modernizagio,

nadroniza¢do e aumento da eficiéncia administrativa no &mbito da Secretaria de Educagdo do Municipio de
ucajus/CE.

Atualmente, os métodos utilizados para registro de frequéncia apresentam limitagdes quanto a confiabilidade,
rastreabilidade e seguranga das informacgdes, além de demandarem maior esfor¢o pperacional para consolidagio
de dados, apuragdo de jornadas e geragfio de relatérios. Tais fragilidades podem ocasionar inconsisténcias,
retrabalho e dificuldades no acompanhamento efetivo da assiduidade dos servidores.

A adog@o de sistema automatizado com identificagiio biométrica visa assegurar maior precisdo e autenticidade
nos registros de ponto, coibindo praticas indevidas, como registros por terceiros, e garantindo a fidedignidade das
informagdes. Além disso, a integragdo com software de gestdo de recursos humanos permitird a automatizagio
de rotinas administrativas, como controle de jornadas, banco de horas, afastamentos. férias e emissdo de relatérios
gerenciais, contribuindo para uma gestdo mais eficiente e transparente.

Ressalta-se, ainda, que a instalagdo dos equipamentos de registro de ponto de forma distribuida, conforme a
estrutura organizacional interna da Secretaria, proporcionara maior acessibilidade aos servidores. adequando-se
as especificidades de cada unidade administrativa e escolar.

Dessa forma, a contratagdo pretendida alinha-se aos principios da eficiéncia, economicidade e transparéncia na
administragdo publica, promovendo melhoria na gestio de pessoas, maior controle sobre a frequéncia dos
servidores e suporte a tomada de decisdes estratégicas, atendendo ao interesse publico e as necessidades
institucionais do Municipio de Pacajus/CE.
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Quantidade de material/servico:

Ne ITEM UNID  QTD
Equlpamentos de registro de ponto biométrico (digital e/ou cartao) distribufdos conforme
estrutura organizacional da secretaria de Educagdo da Prefeitura Municipal de Pacajus,
incluindo Software de gestdo de ponto eletronico e de Recursos Humanos em nuvem,
integrado aos equipamentos e a folha de pagamento municipal, bem como Servigos de e 1
01  implantacgdo, treinamento, suporte técnico e manutengdo corretiva/preventiva pelo prazo
L contratual. Com estimativa de instalagdo de 42 (quarenta e dois) pontos.
Créditos Or¢amentarios:
< | SuB . UNIDADE CLASSIFICAGAO
FUNCAO | piNcao | PROGRAMA | AGAO | PROJETO/ATIVIDADE | (boivionrin s | FONTE ey SUBELEMENTO
Gestao administrativa da
12 122 0002 2.024 | secretaria municipalde | 1201 1500100100 | 3.3.90.40.00 3.3.90.40.11
educio
Gestdo das atividades do
12 361 0005 2,033 | ensinofundamental 1201 1540000000 | 3.3.90.40.00 3.3.90.40.11
Gestdo das atividades do
ensino infantil - creche
12 365 0005 2.039 1201 1540000000 | 3.3.90.40.00 3.3.90.40.11
Gestao das atividades do
ensino infantil - pré-
|12 365 0005 2041 | cocola P 1201 1540000000 | 3.3.90.40.00 3.3.90.40.11

Pacajus, 19 de maio de 2026
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EUGENILCE FREXTAS PONTES
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
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DENISE MOREIRA BEZERRA
COODENADOR DE FORMALIZACAO E DEMANDAS
MATRICULA N2266/2026




