R A e e R T

OAMANHAS[ FAZ AGORA

13.5 Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que
impeca a realizagdo da Sessdo Publica na data e hora marcadas, sera a mesma
remarcada e comunicada por meio de publicacdo no site oficial do municipio, em data,
horario e local a ser designado.

13.6 O desatendimento de exigéncias do presente EDITAL e Eegislagéo Municipal e
Federal, importara na desclassificagio e/ou inabilitacdo da ORGANIZACAO SOCIAL
proponente.

138.7 Nao serdo aceitos protocolos de entrega ou solicitacdo de documento em
substituicdo aocs documentos requeridos no presente Instrumento e em seus Anexos.

13.8 Em nenhuma hipétese sera concedido prazo E:ara éhréSentagéo ou
substituicdo de documentos exigidos e ndo inseridos nos ENVELOPES 1 e 2.

13.9 A ORGANIZACAO SOCIAL proponente é responsavel pela fidelidade e
legitimidade das informacdes e dos documentos apresentados, sendo cabivel as
penalidades civeis e criminais previstas em legislagcdo pertinente, caso seja
constatada a ocorréncia de imprecisdo ou falsidade das 'informacdes e/ou dos
documentos apresentados.

13.10 A participacdo da ORGANIZACAQO SOCIAL no processo de selegdo implica
na sua aceitacio integral e irretratavel dos termos, clausulas, condi¢cdes e Anexos do
presente Instrumento, bem como na observancia dos regulamentosi administrativos e
das normas técnicas aplicaveis, ndo sendo aceitas, sob qualquer hipétese, alegacdes
de seu desconhecimento em qualquer fase do processo de selecdo e de execucdo do
CONTRATO DE GESTAOQ.

13.11 A ORGANIZACAO SOCIAL vencedora sera convocada, para assinar o
CONTRATO DE GESTAO, tendo, para tanto, o prazo de 30 (trinta) dias Uteis a contar
do recebimento efetivo do aludido comunicado, podendo, tal prazb,-s‘_er prorrogado
pelo mesmo periodo, desde que formalmente requerido e devidamente justificado e
mediante deferimento pela administragéo publica municipal.

13.12 Os casos omissos e as questdes ndo previstas neste Instrumento, bem como
eventuais dlvidas serdo dirimidas pela COMISSAO ESPECIAL, observada a
legislacao vigente aplicavel e respeitado os prazos aqui estabelecidds..

13.13  No curso da execugdo do CONTRATO DE GESTAO firmado, poderao haver
acréscimos ou supressao de servicos, ampliagdo ou reducdo de metas. Essas
alteracdes deverdo estar devidamente fundamentadas e ocorrer por meio de termos
aditivos, em que devera ser respeitado o equilibrio econdmico- flnancelro do Contrato.

13.14 Caso todas as ORGANIZACOES SOCIAIS proponentes sejam
inabilitadas/desqualificadas ou tocdas as propostas apresentadas sejam
desclassificadas, COMISSAO ESPECIAL, podera fixar o prazo de 8 (oito) dias Uteis
para a apresentacao de novos Envelopes.
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13.15 A qualquer instituicdo proponente serd disponibilizada vista de toda a
documentacéo apresentada no CHAMAMENTO PUBLICO, bem como a devolugdo do
ENVELOPE 2 das ORGANIZACOES SOCIAIS inabilitadas, apos assinatura do
CONTRATO DE GESTAQ, desde que haja requerimento, por escrito, neste sentido, o
qual devera ser direcionado @ SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

14. DO FORO
14.1 O foro de5|gnado para julgamento de quaisquer questdes jUdICIaIS resultantes
deste edital sera o da Comarca de BATURITE/CE.

BATURITE/CE, 27 DE FEVEREIRO DE 2025.
A

Ii o
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ANEXO | - MODELO PADRAO DE DECLARAGAO

CHAMAMENTO PUBLICO PARA SELECAO E CONTRATACAO DE ORGANIZACAO
SOCIAL

CHAMAMENTO PUBLICO N° 007/2025
Processo Administrativo n® XXXXXX/XXXX

OBJETO: CONTRATAGCAO DE ORGANIZAGAO SOCIAL PARA O
GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZACAO E EXECUGAO DE AGOES E
SERVICOS DE SAUDE NO MUNICIPIO DE BATURITE/CE.

A ORGANIZACAO SOCIAL, inscrita no CNPJ n °, por intermédio de seu
representante legal, Sr. (a) portador da Carteira de Identidade n°, e inscrito no
CPF/MF sob o n°, DECLARA, sob as penas da lei e por ser a expressdo da verdade,
gue ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e
nao emprega menor de dezesseis anos, ressalvado o empregado menor, a partir de
quatorze ancs, na condigao de aprendiz, assim como que |nex1ste |mpedimento legal
para licitar ou contratar com a Administracéo Publica.

[/

Nome e assinatura do representante legal/procurador.

Secretaria de Administragdo, Finangas e Planejamento de Baturité/CE -
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ANEXO Il - ROTEIRO PARA ELABORAGAO DA PROPOSTA DE PROGRAMA DE
TRABALHO E DA PROPOSTA FINANCEIRA

Este Anexo destina-se a orientar as proponentes para elabora"r;éo da PROPOSTA DE
PROGRAMA DE TRABALHO e da PROPOSTA FINANCEIRA. :

Entende-se que a PROPOSTA DE PROGRAMA DE TRABALHO é a demonstracdo do
conjunto dos elementos necessarios e suficientes, com nivel de preciséo adequada
para caracterizar o perfil das unidades e o trabalho técnico gerencial definido no objeto
da contratacéo com base nas indicagdes e estudos preliminares dos informes basicos.

O proponente devera demonstrar a viabilidade técnica e a estimativa das despesas
referentes & execucgéo das atividades propostas, com definicdo de métodos e prazos
de execucao, assegurada a plena exequibilidade do objeto da contratacao prevista.

O projeto apresentado devera conter a descricZo sucinta, com clareza, da proposta,
evidenciando os beneficios econémicos e sociais a serem alcancados pela
comunidade, a abrangéncia geografica a ser atendida, bem como os resultados a
serem obtidos.

Na formulacdo das PROPOSTAS DE PROGRAMA DE TRABALHO e PROPOSTAS
FINANCEIRAS, as ORGANIZACOES SOCIAIS deverdo computar todas as despesas
e custos operacionais (remocdes, instalacdes de equipamentos, materiais de
consumo, expediente, medicamentos, limpeza, agua, luz, telefone, gases liquefeito e
medicinal, lavagem de roupa, dentre outros) relacionados com os servigos a serem
executados, especialmente os de natureza tributaria (taxas e impostos), trabalhista,
previdenciaria e securitaria (quadros de pessoal).

Fica esclarecido que n&o sera admitira qualquer alegacgéo posterior gue vise o
ressarcimento de custos ndo considerados nos pregos, ressalvadas as hipbteses de
criagdo ou majoracdo dos encargos fiscais.

A apresentacdo da PROPOSTA DE PROGRAMA DE TRABALHO deve conter,
invariavelmente, todos os itens indicados neste roteiro, consoante abaixo disposto.

| - ESTRUTURA DO DOCUMENTO DA PROPOSTA -éDE:u
PROGRAMA DE TRABALHO ' "

1. Titulo

PROPOSTA DE PROGRAMA DE TRABALHO PARA O
GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZACAO E EXECUQAO DE. ACOES E

SERVICOS DE SAUDE NOS EQUIPAMENTO PREVISTOS NOS LOTES I ell NO
MUNICIPIO DE BATURITE/CE.

2. Roteiro para a Proposta de Programa de Trabalho

a) Introducéo ‘i\\

Seerctoric de Administragdo, Finangas ¢ Plancjamento de Baturnte/CE = :
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Contextualizacdo da populagdo beneficiada e do territério habitado pela mesma,
através da apresentacdo do perfil socioecondmico e epidemiolégico dos sistemas
oficiais do Ministério da Saude, bem como da rede de servicos disponivel e
apresentacao da filosofia de gestdo da proponente.

b) Acbes para a Gestdo dos Equipamento previstos nos lotes I, Il.

b.1.) Proposta de Modelo e Organizagédo Gerencial dos equnpamentos previstos nos
lotes | e Il

Este item devera caracterizar o modelo de gestdo que sera implantado na unidade,
descrevendo:

° As caracteristicas do Modelo de Gestao a ser implantado.
Os modelos e certificagbes de qualidade que se relacionam com a proposta
gerencial.

. O processo de regulag@o assistencial a ser adotado, incluindo os mecanismos
de referéncia e contra referéncia com a Atencgéo Basica e outras unidades de saude
da regido. ! L
. Os instrumentos de comunicacdo e informagio que serdo estabelecidos pela
instituicdo com a SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

d Descricdo do modelo de gestado da informagdo, descrevendo as tecnologias
que serao utilizadas, o modelo de gerenciamento eletrénico de prontuarios e sua
integrac@o com os sistemas de informacdo do SUS, principalmehte o SIH (Sistema de
Informac&o Hospitalar) e SIA (Sistema de Informac&o Ambulatorial).

J Gestao e logistica de materiais e suprimentos.

¥ Descricao do modelo das normas e critérios para compras e contratagao de
terceiros e empregados.

# Apresentacdo do modelo do Plano de Gerenciamento de Residuos Sdlidos -
PGRS, a ser implantado.

. Descricdo do modelo do Programa de Gerenciamento de Riscos a ser
implantado. ‘

. Apresentacdo dos indicadores de desempenho qualitativos e guantitativos a
serem acompanhados, juntamente com a sistematica avaliagdo e modelos de
propostas de acdes corretivas.

b.2.) Proposta de Modelo de Atengcdo & Salde e Orgamzagao Assistencial do
Equipamentos previstos nos lotes | e II. '

Travesse 14 de Abril s/n, Centro Boturité CEP: 62.7580-000 - CNPJ n® 07.387.343/0001-08
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. Descricdo das caracteristicas do Modelo de Atencdo a Saude.
s Descricdo da organizagdo das unidades de urgéncia e emergéncia: equipes,
organizag&o horaria, etc.
° Descricdo da organizacdo do servico de apoio ao diagnostico e terapia:
equipes que a compdem, organizagao horaria, etc. ‘
- Descrigao do servico de enfermagem: equipes, organizagdo horaria, modelo
de cuidados, principais obrigacgdes, etc.
. Descri¢go do servigo de farmacia: equipes, organizacdo horaria, extens&o

prevista da dose unitaria, métodos de dispensagao planejados e de controle sobre
farmacos especificos (antibioticos e opiaceos), etc.

. Descricdo do servico de nutricdo e dietética: equipes, organizagdo horaria,
etc.

b.3.) Proposta de Organizacdo das Atividades de Apoio do Equ:pamentos previstos
nos lotes [ e Il '

. Organizagao especifica do servico de almoxarifado: membros, organizacéo
horaria, etc.

» Organizagdo  especifica do servico de higiene e . limpeza:
membros, organiza¢ao horaria, etc. ‘1 A

° Organizacdo especifica do servico de lavanderia e rouparia: membros,

organizacdo horaria, etc.

. Organizacdo especifica do servigo de esterilizacao: membros organizagao
horaria, etc. |
s Organizacdo dos servicos de manutencdo predial e de equipamentos:

membros, organizacao horaria, etc.

Obs: A descricdo das atividades de apoio deve respeitar e descrever
as peculiaridades de cada umas das trés unidades

b.4.) Propostas de Rotinas, Manuais, Fluxos e Processos dos ]étes lell

. Proposta de Regimento Interno dos Equipamentos dos lotes | e 1l

. Proposta de Regimento  do Corpo Clinicodos  equipamentos
dos lotes | e II; ‘

. Manual de Rotinas Administrativas para o Acompanhamento dé Processos de

Trabalho e Atendimento Interno e Externo.

& Manual de Rotinas Administrativas para Faturamento de Procedimentos.
Secretoric de Administragdo, Finangas e Planejamento de Baoturité/CE -
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Manual de Rotinas para Administracdo Financeira.

Modelos de Protocolos Assistenciais (minimo de trés protocolos).

c) Acdes para Gestao de Recursos Humanos

Politica de Recursos Humanos a ser implantada.

Proposta de estrutura organizacional e o organograma das unidades e

servicos.

A

a)

b)

anual global e o valor das parcelas mensais de custeio com os custos e despesas

Descricdo do perfil técnico dos membros da estrutura

organizacional proposta.

Descrig&o das rotinas gerenciais da equipe gestora.

Recursos Humanos estimados: a proponente deve apreséntar- 0 quadro de
pessoal com a quantificacdo, carga horaria, salarios, encargos, beneficios e
provisionamentos, por categoria.

Proposta de Educacao e Capacitagdo em Saude.

- ESTRUTURA DO DOCUMENTO DA PROPOSTA FINANCEIRA 'i

PROPOSTA  FINANCEIRA devera seguir os parametros
anteriormente mencionados e conter a seguinte composicéo estrutural:

Numero do chamamento publico e seu objeto; e

Proposta Financeira, da qual constard o detalhamento do valor orcado para
implantacdo da Proposta de Programa de Trabalho, contendo planilha com o valor

individualizadas e discriminadas.

Secrctaria de Administragdo, Financas e Pianejamento de Bnturité/GE -
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ANEXO IIl - INFORMAGOES TECNICAS

1. DESCRIGAO DO MODELO DE GERENCIAMENTO

O modelo de gerenciamento da parceria entre a Administragdo Direta e Indireta
Municipal e uma Organizag&o Social - OS, adotado no Chamamento Publico, busca a
modernidade, a eficiéncia e a economia no gerenciamento de recursos.

£sse modelo devera atender as necessidades programadas de assisténcia & saude
para o Municipio de BATURITE/CE.

Neste modelo, o Gestor Publico regula, monitora, avalia e controla as atividades
assumidas pela OS. A OS gerencia e produz servicos dentro de critérios
especificados no Processo de Selecéo e no Contrato de Gestéo. |

A OS contratada, de acordo com o previsto no Contrato de Gestao, buscara fazer
com que a gestdo dos servicos citados venha obter a economicidade para o
Municipio, e principalmente:

. Prestar assisténcia & salde gratuita aos usudrios do Sistema Unico de
Saulde- SUS, observando o disposto no art. 198, da Constituicdo Federal, no Inciso |,
no art. 70, da Lei Federal n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, que fixa os principios
do Sistema Unico de Satde - SUS;

. Prestar assisténcia a salde seguindo as diretrizes e normas dol Ministério da
Saude, em consonancia com as Portarias de Consolidagdo n? 1 a 8, publicadas em
2017, suas alteracdes e demais legislacdes vigentes;

. Fomentar a efetiva redugdo de formalidades burocraticas e flexibilidade
administrativa na prestacéo dos servicos de salde, sem se descwdar dos principios
que regem a administragdo publica;

. Implantar modelo de geréncia dentro da concepg:éo administrativa por
objetivos, onde preponderam os resultados alcancados face as metas pactuadas; e

. Garantir a humanizacado da assisténcia.

2. OBJETO

CONTRATAGAO DE ORGANIZAGAO SOCIAL PARA O GERENCIAMENTO,
OPERACIONALIZAGAO E EXECUGAO DE AGOES E SERVIGOS DE SAUDE NO
MUNICIPIO DE BATURITEI/CE.

3. REQUISITOS BASICOS PARA A GESTAO DOS SERVIGOS

\
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. Manter equipe minima completa para que n&o haja prejuizo do atendimento,
tampouco de repasse financeiro de outros entes para o Municipio.

. Atender de imediato as solicitagbes e/ou projetos especificos da Secretaria
de Satde Municipal, tais como epidemias, calamidade publica, estado de emergéncia
e acOes de utilidade publica na area de atuagdo quando for o caso; '

. Garantir que o processo de trabalho transcorra de forma organizada e
sistematizada;

J Oferecer crachds e uniformes especificos para cada categoria profissional,
onde conste a identificacdo da Prefeitura Municipal de BATURITE/CE, secretaria de
saude e da Organizacéo Social, para melhor identificagéo por parte dos municipes;

. Responder pelas obrigacdes, despesas, encargos trabalhistas, securitarios,
previdencidrios, fundiarios e outros, na forma da legislagdo em vigor, relativos aos
empregados ou colaboradores utilizados na execugdo dos serv:igos contratados;

. Responsabilizar-se integralmente por todos os compromissos assumidos no
Contrato de Gestao;

. Manter registro atualizado de todos os atendimentos, disponibilizando a
qualguer momento ao CONTRATANTE e auditorias do SUS, as fichas e prontuarios
da clientela, assim como todos os demais documentos que comprovem a
confiabilidade e seguranga dos servigcos geridos;

° Comunicar o CONTRATANTE toda anormalidade verificada na execug&o do
objeto do Contrato de Gestao;

. Providenciar e manter atualizadas todas as licengas e alvaras junto as
reparticoes competentes, necessarias a execucdo dos servigos ObJEtO do Contrato de
Gestao;

. Receber os bens imdveis, mediante Termo de Permissdo de Uso ou outro
instrumento equivalente e manté-los em perfeitas condicbes de higiene e
conservacao as areas fisicas, internas e externas, das instalagdes utjlizadas;

[ .! [
. Prestar assisténcia técnica € manutencéo preventiva e corretiva de forma
continua, aos equipamentos e instalagdes hidraulicas, elétricas e de gases em geral;

. Receber os bens moveis, mediante Termo de Permisséo de Uso ou outro
instrumento equivalente e manté-los sob sua guarda, devidamente inventariados,
devolvendo-os ao CONTRATANTE apds o término do Contrato de Gestao (areas,
equipamentos, instalacdes e utensilios) em perfeitas condigbes de uso, substituindo
aqueles que ndo mais suportarem recupera¢ado, quando nao comprovada que a
depreciagao foi incompativel com a vida util garantida pelo fabricante;

Secretaria de Administragde, Finangas e Planejamento de Bqturitié/CE'n
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¢ Encaminhar ao CONTRATANTE, nos prazos e instrumentos por ela
definidos, relatorios efou outros instrumentos de avaliagdo, no formato (layout)
solicitado, tais como: Relatérios de Atividades, expressando a produtividade e
qualidade da assisténcia oferecida aos usuérios SUS; os Relatorios de Execugéo
Financeira, expressando os gastos de custeio e investimento dos servigos; e 0s
Relatorios de Execugao Fiscal tratando dos pagamentos de taxas e tributos, além de
pagamento (folhas) de pessoal e encargos trabalhistas, todos acompanhados das
devidas comprovacdes; --

. Implantar um sistema de pesquisa de satisfacdo pos-atendimento e manter
um servico de atendimento ao usuario, no prazo de até 90 (noventa) contados a partir
da execuc¢éo do Contrato de Gestéo;

. Ndo adotar nenhuma medida unilateral de mudahgz_a no brograma de
trabalho sem aprovacgéo expressa do CONTRATANTE; !

. Alcancar os indices de produtividade e qualidade definidos no ANEXO
correspondente do Contrato de Gestao;

° Realizar os ajustes necessarios quanto a ofertae a demanda de servigos de
acordo com as necessidades da populagdo usuaria do SUS, referenciadas e
definidos pelo Gestor da Saude Municipal,

e Desenvolver as atividades de vigilancia em saude, de acordo com as
normas, legislacéo e diretrizes em vigor,;

. Garantir o acesso aos servicos geridos de forma integral e? continua dentro
das metas pactuadas;

. Utilizar ferramentas gerenciais que facilitem a horizontalizagdo da gestao,
da qualificacéo gerencial, profissional e educacéo continuada além do enfrentamento
das questdes corporativas, rotinas técnicas e operacionais e s:stema de avaliacéo de
custos e das informacdes gerenciais; |

. Garantir transparéncia do processo de gestdo administrativo-financeira;

> Alimentar regularmente os sistemas de informacdes vigentes ou novos que
venham a ser implementados em substituicdo ou em complementaridade aos atuais;

. Desenvolver agbes de Educa¢do Permanente para ‘0s colaboradores,
objetivando o trabalho interdisciplinar, a diminuicdo da segmentag&o do trabalho e a
implantacéo do cuidado integral;

° Promover ambiéncia acolhedora a comunidade interna e externa dos
servigos: '

Secretaria de Administragdo, Finangas ¢ Planejamento de Baturité/CE -
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. Responsabilizar-se por todo e qualquer dano ou prejuizo, de qualquer
natureza, comprovadamente causado aoc CONTRATANTE e/ou a terceiros;

° Atender os pacientes com dignidade e respeito, de modo universal e
igualitario, mantendo-se sempre a qualidade dos servicos geridos;

& Garantir aos profissionais contratados salérios iegistrados conforme
legislacao vigente;

. Prestar contas e participar efetivamente da Comissao de Acompanhamento
e AvaliacZo, a ser criada pela CONTRATANTE, para avaliacdo quadrimestral dos
servicos geridos, conforme constante no Contrato de Gest@o e nos instrumentos de
controle que serdo de comum acordo convencionados entre as Partes;

. Manter o modelo gerencial proposto em consonancia com os principios €
diretrizes do Sistema Unico de Salde.

. Adotar prescricdo de medicamentos, beneficios, suplementos alimentares e
exames que esteja em consonancia com os Protocolos Munlclpals ou outros
instrumentos que os substituam; e

. Publicar, no prazo maximo de até 90 (noventa) dias contados da assinatura
do Contrato de Gestao, regulamento proprio contendo os procedimentos que adotara
para a contratacdo de obras e servigos, aquisicdo de bens de consumo e
permanente (compras), bem como para contratacéo de pessoal com .emprego de
recursos provenientes do Poder Publico. ‘

4. INFORMAGOES SOBRE AS UNIDADES E SERVIGOS A SEREM
GERENCIADOS PELA ORGANIZAGAO SOCIAL

CARACTERIZAGAO DAS UNIDADES

LOTE 1. ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA
LOTE 2. UNIDADE MINICIPAL DE PRONTO ATENDIMENTO

DOS SERVICOS A SEREM EXECUTADOS
A CONTRATADA devera se responsabilizar pela gestéo admmlstratlva da Unidade,
incluindo, mas nao se limitando: !
o Gerenciamento da logistica dos recursos matenals financeiros, de
informacdes e pessoal;
e Gerenciamento da Qualidade em Saude;
Contabilidade Financeira (gestdo de recursos, lista de credores e
devedores, fluxo de pagamentos);
Governanga;
Gerenciamento de Riscos,
Gerenciamento de residuos Hospitalares;
Recursos Humanos;
Relagdes com fornecedores;

Educagao permanente e aperfeigoamento profissional,

Secretaria de Administragdo, Finangos e Planejamento de Baturité/CE -
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0O AMANHA SE FAZ AUORA

Gerenciamento das instalagdes (incluindo seguranca);

Gerenciamento da informagao, inclusive automatizada;

Patriménio;

Garantir a alimentacdo de qualidade dos funcmnarios e usuarios guando

necessario, lembrando que estas refeicbes, deverdo ser de no minimo

03 trés) por dia sendo: café da manha, almogo e jantar;

e Garantir na unidade medicamentos, materiais médico-hospitalares e
correlatos, bem como manter o estoque, quando se aplicar a unidade;

e Realizacdo de manutenc¢io corretiva e preventiva.

@ @ 0 @

DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA é

e Assegurar o cumprimento de todas as normas contébeis e financeiras;

e Assegurar o cumprimento da legislacdo brasileira;

e Prover as instalacbes e aparato necessarios aos servicos de gestao
administrativa;

e Assegurar a capacitacdo do pessoal encarregado das fungdes de
gestao administrativa e assistencial; - -

e Assegurar boas praticas de governanca; !

Devera existir manuais, procedimentos ou rotinas administrativas de
funcionamento e de atendimento e estes estar disponibilizados por
escrito e em sistema informatizado, acessivel a todos os profissionais,
atualizados e revisados periodicamente pelo Responsavei Técnico da
Unidade.

o A CONTRATADA devera implantar protocolos medlcos de enfermagem
e demais areas, garantindo a eliminagdo de intervencdes
desnecessarias e respeitando a individualidade do sujeito, que deveréo
estar disponibilizados por escrito e em sistema informatizado, acessivel
a todos os profissionais da assisténcia & saude.

e A CONTRATADA se obriga durante todo o prazo de vigéncia do
contrato manter o ambiente seguro, com pratlcas que assegurem
padrdes de higienizacao e limpeza.

DA CESSAO DE SERVIDORES
Os servidores que atuam na unidade poderzo ser cedidos para a organizagao social

vencedora do certame, no gual devera seguir os preceitos estabelecidos no Estatuto
do Servidor Publico e na Lei Municipal.

DO PRAZO | !

Apods a implantagdo, conforme cronograma financeiro, a Organizagdo Social a ser
contratada devera dar pleno inicio de todas as atividades constantes do objeto do
edital.

Todos os itens constantes da avaliagdo de indicadores e metas devem estar
implantados logo na primeira semana de inicio das atividades, para néo interferir na
mensuragéo mensal e avaliagao bimestral dos indicadores e metas. | *

SUPERVISAO

A Fiscalizagdo da execugao dos servigos cabera a Secretaria de Saude e a Comissédo
de Avaliagao, visando a qualidade e otimizacdo dos recursos, bem como articulara e
efetivara o processo de acompanhamento e avaliagdo com base no cumprimento de
metas, dos prazos e da andlise de indicadores de produgao ~de cobertura da

populagdo e de qualidade e eficiéncia dos servigos contratados. .
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