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EDTTAL DE cHAitAMENTo púBLlco DESTINADo À seleçÃo e courRlrlÇÃo
DE oRGANTzAçÃo soctAL PARA o GERENC|AMENTo, opERActoNALtzAçÃo E
execuçÃo oe eçÕes E sERvtços oe slúoe No HosplrAL E MATERNTDADE
.losÉ prruro Do cARÍuo Ho uuxrcípto DE BATURITE - cE.

cHAMAMENTo púeLtco N" 006/2026

o litutttcípto DE BATURITE/GE pessoa jurídica de direito público interno, inscrita no
CNPJ sob o n' 07.387.343/0001-08, com sede nesta cidade de praça da Matriz, S/N,
Palácio Entre Rios, Centro, Baturité - Ceará - Cep 62760.000, por intermédio do
ordenador dê Despesas, TORNA púBLlCO, para conhecimento de quantos possam se
interessar, que fará realizar pROCESSO DE SELEçÃO, via lnstrumento de
chamamento Público, destinâdo às oRGANtzAçÕEs soclAls quatificadas neste
Município de BATURITE/GE, en, confornridade com o disposto na Lei Municipal n.
1.95312021, 09 de fevereiro de 2021,

CRONOGRAMA

Publicação do Chamamento Público n. 00612026

1, DO OBJETO

1 .1. O presente EDITAL tem por objeto a seleção e contrataÉo de Organização
Social para o CONTRATAçÀO uE ORGAN|ZAÇÃO sOctAL PARA O
GERENCIAMENTo, oPERAcIoNALIzAÇÃo E ExEGUÇÃo DE AÇoEs E sERVIços
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Disponibilizaçáo do Edital de Chamamento público no sítio
eletrônico: Tríbunal de Contas do Estado

rite.ce

qov.br/

nicipios/qov.br/tce-muhttp://mu nicipios.tce.ce

net.com.br/.https://n ovobbm
Contrata ov. br/onco/ot-br

httDs://l icitacoes.

Ções Públicas - PNCP httos:i/wvvw.o

ov. r/licitacao

PORTAL LICITACOES
e

DAS

A partir de 1310712026

Prazo ra Manifesta o de lnteresse Até o4to8t2026

Período de Visita Técnica Até 03/08/2026
Prazo
do Ed

máximo para Pedido de Esclarecimento e lmpugnação
ital Até 04t08t2026

Aré 06/08/2026
gação das Notas de Esclarecimento e Respostas às
gnações

Data da Sessão Pública para Entrega dos Envelopes

Divul
lmpu

Até 07 t0812O26. às 1 2:00hs

13tO7t2026

e
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DE SAÚDE NO HOSPITAL E iiATERNIDADE JOSÉ HNTO DO CARTIO NO

i'UNICíPlo DE BATURITE - CE

LOTE 1. HOSPITAL E MATERNIDADE JOSÉ PINTO DO CARMO

1.2. As ações ê serviços de saúde e a Unidades de Saúde objeto desta contratação,

as respectivas atividades, metas e indicadores a serem observados e alcançados, os

respectivos prazos de execuçáo, a previsão dos critérios objetivos de avaliação de
desempenho a sêrem utilizados, mediante indicadores de qualidade e produtividade e a
estipulação dos limites e critérios para despesa com remuneração e vantagens a serem
percebidas pelos dirigentes e empregados das organizações sociais, no exercício de
suas funçôes, bem como de servidores públicos eventualmente cêdidos, estão descritos
no conjunto deste EDITAL e em seus Anexos, quais sejam:

Anexo I - Modelo Padrão de Declaração;

Anexo ll - Roteiro para Elaboração da Proposta de Programa de Trabalho e da Proposta
Financeira;

Anexo lll - lnformações Técnicas;

Anexo lV - Modelo de Ofício De ManifestaÉo de lntêÍesse; e

Anexo V - Minuta do Contrato de Gestão.

2. DOCONTRATODEGESTÃO

2.1. A vigência do CONTRATO DE GESTÃO será de até 60 (sessenta) meses, a
contar da data de sua assinatura.

3. coNDtÇÕEs DE PARTTCTPAÇÃO

3.1. Poderão paÍicipar desta SELEÇÃO as ORGANIZAÇÔES SOCIAIS assim
declaradas pela Municipalidade até a data da publicação deste EDITAL, que satisfaçam
plenamente todos os termos e condições deste EDITAL e seus Anexos.

3.2. As ORGANIZAÇÓES SOCIAIS devem examinar todas as disposições deste
EDITAL e seus Anexos, implicando a aprêsentação de documentação e respectivas
propostas na aceitação incondicional dos têrmos deste instrumento convocatório.

3.3. Não poderão participaÍ do presente certame

a) Entidades declaradas inidôneas pelo Poder Público;

b) Entidades cujos dirigentes e/ou associados sejam, na data do Ato Convocatório
servidores da Administração Direta ou lndireta;

c) Entidadesconsorciadas;

Séerãiqriq dê Admi^iátrãçóê, Fiha6çêB ê Plêôêjomêniô <rê Bêiurité/CE -T.ovêaao 14 dê Alr.il s/ô, Cén!.o Bã€uri€é CÉP:62-76O-0O0 - C l\aPa, do O7.3A7-343/O
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d) Entidades impedidas de contratar com o Município de BATURITE-CE; e

e) Entidades que tenham tido contas de parcerias e contratos julgadas inegulares ou
rejeitadas por tribunal ou conselho de contas de qualquer ente federativo, em decisão
irrecorríve I .

4. EScLAREctÍutENTos E tueucuçÕes Ao EDITAL oE cHAMATENTo
púeLrco

4.1. As ORGANIZAÇÔES SOC|AIS que necessitarem de informaçóes e
esclarecimentos complementares relativamente ao presente EDITAL e seus Anexos ou
quiserem impugná-lo, deverão apresentar requerimento escrito, conforme prazo descrito
no cronograma, endereçado aos cuidados da COMISSÃO ESPECIAL e protocolizado
junto à SECRETARTA MUNtCtpAL DE SAúDE.

4.'1.1. Faculta-se também à qualquer cidadão impugnar este EDITAL, dentro do prazo
citado da mesma forma do item acima.

4-2. Nos pedidos encaminhados, os interessados deverão identificar-se mediante
indicaçáo de CNPJ, razão social e nome do representante que pediu esclarecimentos e
disponibilizar as informações para contato (endereço completo, telefone e e-mail).

4.2.1 . As respostas a todos os pedidos serão divurgados no site da PREFEITURA Do
MUNICíPIO DE BATURITE-CE, e encaminhadas aos interessados em até 01 (um) dia
útil antes da realizaçáo da sessão pública de apresentaçáo e recebimento dos
envelopes e passarão a ser parte integrante do presente EDITAL para todos os efeitos
de direito.

4.3. Náo sendo formulados pedidos de informaçóes e esclarecimentos ou
impugnaçáo, considera-se que os elementos fornecidos são suficientemente claros
precisos e estão corretos, náo restando direito à oRGANIzAÇÃo soclAl para qualquer
reclamação ulterior, dado que a participação no chamamento público implica a integral e
incondicional aceitação de todos os termos e condições deste EDITAL e seus Anexos.

5. DILIGÊNCNS E ESCLARECIÍÚENTOS COMPLETIENTARES

5.1. coMlssÃo ESPECTAL, o titular do órgão da administraçáo da área da saúde, a
secretaria dê Assuntos Jurídicos e o chefe do poder executivo poderão, em qualquer
fase do Processo de seleção, promover diligência destinada a esclarecer ou a
complementar a instrução do Chamamento Público, inclusive realizar vistorias nos locais
de atuaçáo das ORGAN|ZAÇóES SOC|A|S.

5.2- A ORGANIZAÇÃO SOC|RL participante é responsável pela veracidade das
informaçóes prestadas e dos documentos apresentados, sob pena de sujeição às
sanções previstas nas legislações civil, administrativa e penal.
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6. pRocEDrirENTos GERAIS DA sELEçÃo púsLtca

6.í. DA ITANIFESTAçÃo oe INTEREssE E DA vtstrA rÉcrutca

6.1.1. A ORGANZAÇÃO SOCIAL que manifestar seu interesse deverá providenciar,

obrigatoriamente, junto à SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SMS, o

agendamento de visita técnica às unidades/serviços de saúde objeto deste EDITAL, de

segunda a sexta-feira, no horário das 08h00 às 12h00.

6.1.1.1. A visita técnica deverá ser realizada até 0310812026, compreendido entre as

08h00 até às 12h00, dada a inequívoca complexidade técnica dos serviços objeto deste
CHAMAMENTO pÚeLtCO. Nessa ocasião, será emitida e entregue a Declaração de
Visita Técnica devidamente assinada pelos representantes das respectivas
unidades/serviços de saúde objeto deste EDITAL e/ou de outros servidores designados
pela SECRETARIA MUNICIPAL Oe SRÚOE.

6.1 .1 . 1 .1 . No ato da visita técnica a ORGANIZAÇÃO SOCIAL deverá ser
representada por representante legal ou por preposto indicado e autorizado pela

ORGANIZAÇÃO SOCIAL interessada ou por procurador munido de documento de
identidade, com foto, procuração e/ou carta de preposto, quando for o caso e cópia do
atc constitutivo da ORGANIZAÇÃO SOCIAL ou última alteração sociêtária

6.1.2. A ORGANIZAÇÃO SOCIAL não poderá vir a alegar qualquer desconhecimento
quanto á área objeto dos serviços constantes deste CHAMAMENTO PÚBLICO, seja
quanto a estrutura administrativa, assisÍencial e física (sendo esta última quanto ás
instalações dos imóveis, equipamentos e materiais), seja de responsabilidade da
ORGANIZAÇÃO SOCIAL a oconência de eventuais prquízos em virtude de sua omissão
na visita técnica.

6.2 DA ENTREGA DOS ENVELOPES

6.2.1 A ORGANIZAÇÃO SOCIAL interessada em firmar CONTRATO DE GESTÃO
para gerenciar os serviços de que trata o item 1 deste EDITAL deverá apresentar à

coMrssÃo DE QUALTFTCAÇÃo E ANALTSE DE PLANO DE TRABALHO DE
ORGANIZAÇÔES SOCIAIS 2 (dois) envelopes fechados, indevassáveis, distintos e
identificados, devendo o de n' 1 conter a DOCUUENTAçÃO DE HABILITAÇÃO e o de
n" 2 conteT a PROPOSTA DE PROGRAi,A DE TRABALHO E A PROPOSTA
FINANCEIRA. A entrega dos envelopes oconerá em Sessáo Pública, que oconerá no
local e data indicados no item 7.2 deste EDITAL.

6.2.2 Cada um dos ENVELOPES deverá ser identificado conforme modelos de
etiquetas contidos nos itens 6.3 e 6-5 deste EDITAL.

6.2.3. Os ENVELOPES '1 e 2 deverão ser apresentados separadamente, com todas as
folhas impressas em frente, rubricadas e numeradas sequencialmênte, inclusive as
folhas de separação, observando-se que:

sêcrêiqr,o dê Âdmiôi=Groção, Finonças ã Plê-êjsmêõ!§ dê Etê.úÉ,iéleE -T.ovêssê 14 dê Abrlr s-7h. Céô:.o BêGu.i.é CEP: 62-7ôO-00O - ewPJ nó Oz-347-343/OOOi-Og
e-'Ioil ln3Êi.qci--sl: êd.,,ni3.roêaêêL'ê+u.iGê-ce-gêv-1r-
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a) Os documentos juntados nos ENVELOPES "1" e "2" devem ser apresentados
em cópia junto com o original para autenticaçáo pela COMISSÃO ESPECIAL,
devolvendo- se, ato contínuo, as vias originais à ORANIZAÇÃO SOCIAL proponente, ou
em cópia autenticada; e

b) Catálogos, desenhos ou similares, se houver, devem ser identificados como anexos
ou apêndices.

6.2.4. Não será
complementação de
informações.

aceita, posteriormente à entrega dos envelopes, qualquer
documentos, sob alegaÉo de insuficiência de dados ou

6.2.5. Não será admitida a apresentação de documentos ou informações que já
deveriam ter sido apresentados nos ENVELOPES 1 e 2 e cga omissáo não tenha sido
suprida na forma estabelecida neste EDITAL.

6.2.6. Os documentos deverão ser apresentados em linguagem clara, no vemáculo,
sem emendas ou rasuras. No caso de documentos em língua estrangeira, somente serão
considerados válidos se autenticados pelo respectivo consulado e devidamente
traduzidos à língua portuguesa por tradutor público juramentado.

6.3. ENVELOPE í - DOCUMENTAçÃO DE HAB|L|TAÇÃO

O "ENVELOPE í - OOCUTSENTAÇÃO DE HAB|LITAçÃO,, deverá conter os
documentos comprobatórios da capacidade jurídica, capacidade técnica, idoneidade
financeira, regularidade fiscal, previdenciária e trabalhista da ORGANIZAÇÃO

soclAl, bem como atestado de vistoria técnica às unidades/serviços de saúde objeto
deste EDITAL, conforme a seguir discriminados.

6.3.í. RELAIVOS À nlarureçÃo JURíD|CA

a) Ato Constitutivo com todas eventuais alterações ou o último Estatuto Social
consolidado com eventuais alterações posteriores, devidamente registrado em cartório;

b) Ata de eleição da atual Diretoria devidamente registrada em órgão competente;

c) Prova de inscriçáo no CNPJ - Cadastro Nacional de pessoas Jurídicas - com código
e descrição de atividade principal e/ou secundária vinculada à área de atuação do
respectivo CONTRATO DE GESTÃO (www.receita.fazenda.gov.br);

\
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ENVELOPE 1 - DOCUME D E HAB LI o

Á courssÃo DE CHAMAMENTo E ANÁLtsE DE pLANo DE TRABALHo DE
oRGANTZAÇÔES SOCIA|S

CHAMAMENTO PÚBLICO N' 006/2026

RAZÃO SOCIA ENDERE E E-MAIL DA ORGANI SOCIAL
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d). Declaração de Conhecimento do presente EDITAL de CHAMAMENTO
PUBLICO;

e) Declaração elaborada em papel timbrado e subscrita pelo seu representante legal (cf.

modelo contido no Anexo l), noticiando que a ORGANIZAÇÃO SOCIAL não utiliza máo-
de-obra direta ou indireta de menores, conforme art. 7o, inciso XXXIll, da Constituição de
'1988 c/c Lei n' 9.854/99, regulamentada pelo Decreto n" 4.35812002 e que inexiste
impedimento legal para licitar ou contratar com a administração;

f) Decreto de Qualificação como ORGANIZAÇÃO SOCIAL no âmbito do Município de
Baturité -CE; e

g) Atestado de Visita Técnica às unidades/serviços de saúde objeto deste EDITAL.

6.3.2. RELATIVOS A CAPACIDADE TÉCNICA

a) Comprovação de experiência da ORGANIZAÇÃO SOCIAL, através da
apresentação de atestado (s), fornecido (s) por pessoa (s) jurídica (s) de direito público
ou privado.

6.3.3. RELATTVOSÀOUrutrtCAçÃOeCOrÔrUrCO-FTNANCETRA

a) balanço patrimonial dos últimos 02 (dois) anos, demonstração de resultado de
exercício e demais demonstrações contábeis do(s) último(s) exercício(s) sociais;
b) Certidão negativa de feitos sobre falência expedida pelo distribuidor da sede do
licitante, dentro de prazo de validade.

6.3.4. RELATIVOS A REGULARIDADE FISCAL, PREVIDENCIÁRIA E TRABALHISTA

a) Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, por meio da Certidão Conjunta
Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e à Dívida Ativa da União, expedida

pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (www.receita.fazenda.gov.br) e dentro
do prazo de vigência;

b) Prova de regularidade fiscal perante as Fazendas Estadual (DÍvida Ativa e
Administrativa) e Municipal, por meio de Certidão Negativa de Débitos da sede da
instituição proponente, as quais deverão estar dentro do prazo de vigência;

c) Prova de rêgularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Serviço - FGTS,
por meio de Certificado de Regularidade Fiscal - CRF, expedida pela Caixa Econômica
Federal (www.caixa.gov.br) e dentro do prazo de vigência; ê

d) Prova de inexistência de débitos inadimplidos perante a Justiça do Trabalho,
mediante a apresentação de Certidão Negativa, nos termos do Título VII-A dâ
Consolidação das Leis do Trabalho - aprovada pelo Decreto-Lei n" 5.452, de 1o de maio
de 1943 (lein" 12-4r'012011).

\
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6.3.4.1 Serâo admitidas Certidões Positivas com Efeitos de Negativa nas
hipóteses das alíneas 'a" a "d", desde que regularmente êmitidas na forma e nos clsos
previstos pela legislação tributária.

6-4. A documentação de habilitaçáo será examinada pela Comissão de chamamento,
nos seguintes termos:

a) Não serão habilitadas as ORGANIZAÇÕES SOCIAIS que deixarem de
apresentar os documentos indicados no item 6.3 - .DOCUMENTAÇÃO 

DE
HABILITAÇÃO - ENVELOPE 1'ou que o fizerem de maneira incompleta ou inconeta, ou
mesmo de forma diversa daquela constante neste EDITAL e/ou em seus Anexos;

b) Todas as declaraçôes acima mencionadas deverão ser assinadas pêlo
representante legal da oRGANIzAÇÃo soclAL e obedecer às especificidades contidas
em cada uma delas;

c) Será considerada como válida pelo prazo de í80 (cento e oitenta) dias, contados
a partir da data da respectiva emissão, a certidão que não apresentar prazo de validade
ou que não tenha outro prazo especificado neste EDITAL, ou ainda se indicado ou
dispondo de forma diversa na legislaçáo específica para o respectivo documênto.

6.5. ENVELOPE 2. PROPOSTA DE PROGRAIUIA DE TRABALHO E PROPOSTA
FINANCEIRA (cada lote será enviado separado):

ENVELOPE 2 - PROPOSTA DE PROGRAMA DE TRABALHO E PROPOSTA FINANCEIRA

COMISSÃO Á COMISSÃO DE CHAMAMENTO E ANÁLISE DE PLANO DE TRABALHO
DE ORGANTZAÇÕES SOC|A|S

CHAMAMENTO PÚBLICO N' 006/2026

LOTE N" XXX'(XXX

RAzÃo soctAL, ENDEREÇo E E-MA|L DA oRGANtzAÇÃo soctAL

O'ENVELOPE 2. PROPOSTA DE PROGRAMA DE TRABALHO E PROPOSTA
FINANCEIRA" conterá:
6.5.í A PROPOSTA DE PROGRAMA DE TRABALHO, compreendendo os meios e
recursos necessários para execução das atividades previstas, em atendimento às
condições deste EDITAL, devendo ser elaborada e apresentada de acordo com o
descrito no Anexo ll deste EDITAL, para o lote deverá ser enviado um programa de
trabalho.

í . Título e número do chemamento público e seu objeto;

\
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2. Roteiro.

a) lntrodução

b) Ações para a Gestão do equipamento Previstos nos lotes/itens:

b.1.) Propostâ de Modelo e Organização Gerêncial

b.2.) Proposta de Organização das Atividadês de Apoio

b.3.) PÍopostas de Rotinas, Manuais, Fluxos e Processos

c) Ações para gestão de Recursos Humenos

A PROPOSTA DE PROGRAMA DE TRABALHO deverá estar apresêntada em uma via
impressa em papel e paginada.

6.5.2 A PROPOSTA FINANCEIRA deverá ser apresentada por uma outra via
impressa no Envelope 2, destacada da PROPOSTA DE PROGRAMA DE TRABALHO,
com a seguinte composição estrutural:

6.5.2.1 . Número do chamamento público e seu objeto; e

6.5.3 Os conteúdos apresentados no "ENVELOPE 2" seéo utilizados no julgamento e
classificação das propostas.

6.5.4 É de inteira responsabilidade da ORGANIZAÇÃO SOCIAL toda e qualquer
dilígência necessária à elaboração de sua PROPOSTA DE PROGRAMA DE TRABALHO
e de sua PROPOSTA FINANCEIRA.

6.5.5 Havêndo divergência entre os valores numéricos e aqueles apresentados por
extenso nos documentos da proposta âpresentada pela ORGANIZAÇÃO SOCIAL,
prevalecerão os últimos.

6.5.6 Somente serão consideradas as PROPOSTAS DE PROGRAMA DE
TRABALHO e as PROPOSTAS FINANCEIRAS que abranjam a totalidade do objeto
deste certame e estejam de acordo com as especificacões contidas no presente "item

6.5".

7. DASSESSÔES

Sêerelorio d€ Ad.ninistroçôê. Flnoôçôs 6 PlqnêJsôen.ê .lê Bõ.u.até.zeE - \Ircv€êsê 1ut <aé A.b.at a/ã, C€naro Etê.uri.é CEP: 62-760-000 - CNP,f ô'Oz-387.343/OOql-Og
E-s-íl tnsiiaqeloâêl: ôdúiôist.qsas@t,âtq.tÊê-cê-9ov-br
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6.5.2.2. Proposta Financeira, da qual constará o detalhamento do valor orçado para
implantaçâo da PROPOSTA DE PROGRAMA DE TRABALHO, contendo planilha com o
valor anual global e o valor das parcelas mensais de custeio com os custos e despesas
individualizadas e discriminadas.
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SOCIAIS e posterior julgamento das propostas os docurnentos especaficados nos itens
6.3 e 6.5 deste EDITAL que deverão ser apresentados nos ENVELOPES 1 e 2.

7.2. Às 12 horas, do dia O7tO8t2O26, na SALA Oe ltCtrnçÃO DA SECRETARTA DE
nounllsrRRçÃO, FTNANÇAS coMtsSÃO DE CHAMAMENTO, procederá à abertura
do processo de seleção, iniciando os trabalhos com o recebimento dos ENVELOPES I e
2, e a abertura do'ENVELOPE 't - DOCUMENTAçÂO O= HAB|LITAÇÃO", que deverão
ser rubricâdos pela COMISSÃO DE CHAMAMENTO e pelos representantes
credenciados das ORGANIZAçÔeS SOCtntS presentes à Sessão.

7.2.1. COMTSSÃO DE CHAMAMENTO procederá o credenciamento dos
representantes legâis das Organizações Sociâis preseites, munidos de procuraçáo,
documento pessoel e cópia do ato constitutivo Ca ORGANTZAÇÂO SOCIR|_ ou de sua
última alteraçáo.

7.2.1.1. A Sessão Pública de recebimento dos ENVELOpES 1 e 2 e de aberlura do
ENVELOPE 1 poderá ser assistida por qualquêr pessoa, mas somente serão permitidas
a participaçáo e a manifestação dos representantes credenciados das ORGANIZAÇÕES
SOCIAIS, vedada a interferência de assistentês ou de quaisquer oulras pessoas que não
estejam devidamente credenciades.

7.2.2. Será inabilitada a ORGANTZAÇÃO SOCTAL partacipante que deixar de
apresentar qualquer documento exigido neste EDITAL e seu(s) ANEXO(s) ou, ainda,
apresentá-lo de forma incompleta ou com irregularidade detectada pela COMISSÃO
ESPECIAL à luz do EDITAL, ou mesmo de forma diveÍsa daquela constante neste
EDITAL e/ou em seus Anexos.

7.2.3. Não serão recebidos os Envelopes apresentados após a hora e data e
repartição convencionadas ou depois de declarado o encerramento de recebimento dos
Envelopes pela COMISSÃO ESPECIAL, bem como documentos enviados por fax,
telegrama ou e-mail, nem tampouco serão considerados como saneamento a inclusão de
documento obrigatório originalmênte, ausente na documentação apresentada pela
ORGANIZAÇÃO SOCTAL proponente.

7.?..4. COMISSÃO ESPEC|AL, após a abertura do ENVELOpE i e rubrica dos
documentos nele constantes pelos seus integrantes e pelos representantes credenciados
das oRGANIZAÇÓES soclAls participantes, suspenderá a sessáo pública para análise
da documentação de habilitação apresentada, publicando a decisão que conterá data e
hora para abertura do ENVELOPE n"2.

7.2.5. Serão consideradas habilitadas pela COMTSSÃO DE CHAMAMENTO, as
oRGANIzAÇoES soclAls que apresentarem com exatidão e sem irregularidades todos
os documentos solicitados no item 6.3 deste EDITAL (,ENVELOPE 1 _
DOCUMENTAÇÃO DE HAB|L|TAÇÁO,,;, observando-se a exceção trazida no
subitem '6.3.4. í ", bem como após diligências realizadas nos sites oficiais.

\
\

. SeêrüGo.to d- A<alnini3r-_ôçêo. FircÀçê. - prên€jq'nénio do GtoÊu.i!ó/CE _Trcv-..Q'r4 dê aar..r./n. cêôGro Bétu;rre ceÉ,-éá-irjõ .ooo - cr\rpr Ão o7.3,ar.34s/,E Grcr1-{rcrE-mô th-Grtsctonqa: od.Ét6í.i,oéq;<Elbocurrac-eo_9o_-s.

^á

7 .1 . Serão considerados para fins de habilitação das ORGANTZÁÇóES
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7.2.6. Após a fase de habilitação, não caberá desistência da ORGANTZAÇÃO
SOCIAL proponente, salvo por motivo justo decorrente, oe fato superveniente, após
devidamente analisado e emitido parecer pela Secretaria de Assuntos Jurídicos.

7.2.7. O 'ENVELOPE 2 - PROPOSTA DE PROGRAMA DE TRABALHO E
PROPOSTA FINANCEIRA da ORGANTZAÇÂO SOCTAL habititada será aberto peta
COMISSÃO DE CHAMAMENTO, em ato continuo cuja data será comunicada através de
publicaçáo no Diário Oficial do Estado e no site institucional da PREFEITURA DO
MUNICÍPIO DE BATURITE-CE.

7.2.10. Realizado o jutgamento da PROPOSTA DE PROGRAMADE
TRABALHO e da PRoPosrA FINANCEIRA, sem oco.'rência de interposiçáo de recurso,
tendo havido renúncia expressa resultado final junto ac Diário oficial do Estado do
Ceará, bem como no site institucionat da pREFETTURA DO MUNTCíP|O DE BATURTTE-
cE.

7.2.11. Decorrido o prazo legal e tendo sido declarada vencedora a
oRGANIzAÇÂo soclAl que obteve a maior pontuação finar no processo seletivo,
caberá então à coMlssÃo DE QUALtFtCAÇÃo 5 ANÁLtsE DE PLÂNO DE
TRABALHo DE oRGANtzAÇÔES soctAls encaminhar o processo, com relatório
conclusivo, ao secretário Municipal de saúde para análise e aprovação e posteriormente
encaminhado ao chefe do executivo para homolcgeçâo da seleção e adjudicação à
ORGANIZAÇÃO SOCIAL classificada em primeiro luEa,, determinando, observado o
período de transição mencionado no item í o deste EDlrÁL a st.ra convocação para
assinatura do CONTRATO DE GESTÃO.

7.2.12- De cada sessão Púbrica será ravrada ata circunstanciada dos trabarhos,
que deverá ser assinada obrigatoriamente pelos ',::embros da COMISSÃO DE
CHAMAMENTO e pelos representantes credenciadcs pre,;entes.

7.3. CREDENCIATTENTO

7.3.1. O representante legal da ORGANIZAÇÃO SOCt,iL deverá apresentar, fora dos
ENVELOPES í e 2, perante COMISSÃO DE CHAiVrArvrEN-fO no mesmo dia, local e
horário designado para o início da sessão pública de entrega dos Envelopes, a carteira

s-êr-iorl6 dã Á.-rElhiútroção. Fihaôçoâ ê 
'5terr€jomênio 
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7 .2.8. Os documentos contidos no ENVELOPE 2 deverão ser rubricados pelos
integrantes da COMISSÃO DE CHAMAMENTO, e pelos representantes credenciados
das ORGANIZAÇÂOES SOC|A|S participantes.

7.2.9. A COMISSÂO DE CHAMAMENTO, após a abertura cto ENVELOpE 2 e rubrica
dos documentos nele constantes pelos seus integrantes e pelos representantes
credenciados das oRGANIZAÇóES soclAls participantes. bem como de eventuais
apontamentos, encenará a Sessão Pública para análise resêrvada da documentação
apresentada, de acordo com os critérios estabelecidos no item I deste EDITAL.

I
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de identidade ou outro documento equivalente, além da comprovação de sua

representação, através de:

a) Ato Constitutivo com todas eventuais alterações ou Estatuto Social consolidado com

a última alteração (em vigor), devidamente registrado em cartório; e

b) Ultima ata de eleição da diretoria devidamente registrada em cartóÍio, ou outro

documento que comprove a sua investidura como representante legal.

7.3-2. Em caso de Procurador, além dos documentos rnencionados nas alíneas "a" e
'b" do subitem "7.3.1" acima, deverá ser apresentaCo c ir)strumento público ou particular

de mandato que comprove poderes para o Procurador praticar todos os atos referentes a

este CHAMAMENTO PUBLICO, que deverá estar acornpanhada de sua carteira de
identidade ou outro documento equivalente:

c) Não serão aceitas procurações que se refiram a outros procedimentos, processos de

seleção, licitaçóes ou tarefas.

7.3.2. Os documentos de representação das ORGANIZAÇÕES SOCIAIS serão rêtidos
pela COMISSÃO DE CHAMAMENTO e juntados ao processo do CHAMAMENTO
PUBLICO,

7.3.3. Será admitido
oRGANTZAÇÃO SOCTAL

no máximo 01 (um) representante credenciado por

7.3.4. A qualquer momento durante o processo de seleção. a ORGANIZAÇÃO SOCIAL
poderá substituir o seu representante credenciado, desde que observados os
procedimentos acima estabelecidos.

7.3.5. A ORGANIZAÇÃO SoCIAL sem representante credenciado poderá entregar
seus Envelopes, assistir à Sessão Pública, mas nãc pr-rderá consignar em ata suas
observaçôes e impugnaçôes, rubricar documentos nem praticar os demais atos
pertinentes ao CHAMAMENTO PÚBLlCO.

7.3.6. Nenhuma pêssoâ, ainda que munida de procuraÇão, poderá representar mais dê
uma oRGANIZAÇÃO SOCIAL no presente CHAMAMENTO PÚBLICO, sob pena de
exclusão sumária de todas as ORGANIZAÇÕES SOCtnlS por ela representadas.

8. CRITÉR|OS DE PONTUAçÃO

8.1. Critérios de pontuação da PROPOSTA DE PROGRÁ.!\IA DE TRABALHO.

A PROPOSTA DE PROGRAMA DE TRABALHO elaborada de acordo com o Anexo ll
(item 6.5.1) será analisada e pontuada segundo sua consistência e coerência,
observando-se, para tanto, a tabela abaixo:

\\
S€erêtqÍio d€ Ad.áin.s!.qção. Fihênços o l-l..Õejofrêôiê dê Etêiuriié/CE - \Írovêêaê 14.tê Atr.tt s/n. Cê^t.o Boiurité CeP. 62.7ai<)-O()O - Ca.lP.f ^o O7.3a7-343/OOOa-(ra
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Proposta de Rotinas, manuais, Fluxos
e Processos do Pronto Atendimento
previstos nos totes I e ll

Ações para Gestiio
Recursos Humanos

de

Sãe ar rc;:rlmênte suÍicientês
neÍe ,ri?\t:'.2"- as at:viCades
i:.-o::-.i :

i São intelTralmente suÍicientes
para viabilizar as atividades
propostâs

Náo são sufrcientes para viabilizar
as atividades propostas
l.i'.ao .:r:-ir'ü;rní,ntê suficientes

BATU]IITE

Íâiírr gnte suÍicientes
para viabilizar as atividades

ropostas

St€çrcÊô.Is .lá 
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COERÊNCIA E CONSISTÊNCIA DA PROPOSTA

ITEM SUBITEM PONTOS

í0

25

0

São Farc;almentesuficientes
para viabiliza:. as atividades
propostas

't0

25

0

í0

25

't0

^á

Proposta de odelo de
OÍgenizaÉo Gerencial do
Equipamento previstos nos lotês I e tl

Itão são suÍicientes para viabilizar

as atividades propostas

São parcialmentesuticientes
nara viabilizar as atividades
propostâs

São integralmentesuficientes
para viabilizar as atividades

I

I

0

I

São

I

I São

I
Não são suficientes para viabilizar

j oara viahilizar as atividades

PÍoposta de Organização das
Ativídades de Apoio do Equipamentos
previstos no lotes I e ll

I :ião sàc sui.:ie-rrtes para viabilizar
I as ativioades propostas

as atividades propostas

0

25

t)rooo§
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poNTUAçÃo rorAL DA pRoposrA DE pRocRAMÂ DE TRABALHo: í00
PONTOS

8.2. Critérios de pontuação referente às PROPOSTAS FINANCEIRAS

As PROPOSTAS FINANCEIRAS serão a;ralrsier: : c:assificalas em ordêm
crescente, de acordo com os critérios estabelecidos :a se3uirtte tabela:

AVALTAÇÃO DA PROPOSTA FTNANCETRA

8.2.1. A proposta financeira total não poderá ultrapassar o valor máximo de Rg
2.065,000,00 (dois milhões e sessenta e cinco mrl reais) correspondentes ao valor
mensal de custeio previsto para execução do CONTRATO DE GESTÃO, bem como
deverá observar o disposto no item 6.5.2, e subitens 6.5.2. í e 6.5.2.2, sob pena de
desclassiÍicação.

8.2.2. A nota da PROPOSTA FINANCEIRA náo pccerá ser inferior a 70 (setenta)
pontos dos 100 (cem) possíveis, sob pena de clesclassificai-:áo.

8.3. CLASSTFTCAÇÃO FTNAL DAS PROPOSTAS

8.3.1. A nota classificatória final das participantes ser.á obtida de acordo com a
seguinte fórmula:

16 = (2,00 x NPPT + í.00 x NpF) : 3

Onde:

NF = Nota Final da Proposta

\
I

S-creto-io de Admina-r.-oçalo, Finonçqs € ptonê-Jom€nio dô B€iu,tté./CE - 
\
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SUGERIDOS, SEUS

CRONOGRATIAS

NOTê. ltiÂ-{lrrrA
o Dos itEros

CUSTOS E

FATOR - ADEQUA

COTUI DIFERENÇA, A CADA Í% A MAIS QUE A MELHoR
DIiIINUIDO í PONTO

,| 00

PARA PROPOSTA
PROPOSTA, SERÁ

ÍÚENOR VALOR APRESENTADO, TENDO

ETI VISTA O VALOR MÁxlÍ',IO OU=

PODERÁ SER REPASSADO

IUENSALÍÚENTE PELA CONTRATANTE

I
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vNPPT = Nota da Proposta de Programa de Trabalho

NPF = Nota da Proposta Financeria

8-3-2. Será considerada vencedora a ORGANIZAÇÃO SOCIAL que obtiver a maior
nota final-

8.3.3. O critério de desempate será a maicr pontuação na PROPOSTAS DE
PROGRAMA DE TRABALHO.

8.3.3.1. Persistindo o empate entre duas ou rnais ORGANTZAÇOES SOCIAIS, o
desempate será feito por meio de sorteio em ato público, para o qual serão convocadas
todas as participantes.

8.3.4. Quando todas as propostas forem desclassiÍicadas, COMISSÃO DE
CHAMAMENTO participantes o prazo de 08 (oito) cjias úteis para a apresentaçáo de
novas propostas.

9. RECURSOSADMINISTRATIVOS

9.1. É facultado aos Proponentes Participantes, nos termos da legislaçáo vigente, a
interposição de recurso administrativo em face da decisão proferida em sede de
julgamento da habilitação e/ou da proposta de programa de trabalho e da proposta
financeira das proponentes, o qual deverá ser dirigido ao presidente da coMlssÃo DE
CHAMAMENTO e protocolizado, contados da publicação do resultado no Diário oficial.

9.2. coMlssÃo DE CHAMAMENTo poderá reconsiderar sua decisão ou encaminhar
o recurso à autoridade superior para análise e julgamento

9.3. A interposiçáo de recurso será comunicada aos demais participantes, que poderão
apresentar suas contranazões no prazo de 05 (cinco) dias úteis, contados da intimação
do ato.

9.4. Os recursos deverão observar os seguintes requisitos:

a) Ser devidamente fundamentados;

b) ser assinados por represêntante regal ou procurador com poderes suficientes; e

c) ser protocolados no mesmo local e da mesrna forma indicada no item 4.í deste
EDITAL.

9.5. os recursos interpostos fora do prazo ou em local diferente do indicado náo serão
conhecidos.

sêefô.orlô dâ Á-r6ahistr6çôo, Firn:. ( a:r e Fiidh€joméõio -lé Bêiurtié/cE _Yrovêa.o lzr <a- Á.b.ir e/n, c€ntro Báiu;itá ceÉ. eá-ieõ-.ro<r - c t\a pa, no oz-ia?-34oa<rorol _orEr
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9.6. Os recursos terão efeito suspensivo obrigatóno.
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9.7. O acolhimento dos recursos interpostos importará a invalidação apenas dos
atos insuscetíveis de aproveitamento.

í0. REGRAS oe rnrulsrçÂo Dos sERVÍÇos

10.1. O período de transição dos serviços, se necessário, dar-se-á a partir da
publicação da homologação deste chamamento junto eo Diário Oficial, durante o qual a
atual administração e a futura atuarão em conjunto, scb a supervisão da SECRETARIA
MUNICIPAL Og SRÚOE, para assegurar a regularidade e a continuidade dos serviços
ofertedos à população, mediante aprovação do chefe do executivo.

14.2. O período de transição terá duração de até 30 (trinta) dias, prorrogável por igual
período uma única vez, se necessário.

10.3. Durante o período de transiçãc a PRãFE|TURA DE BATURTTE - CE
/SECRETARIA MUNICIPAL DE SAúDE proviCenciará, gradativamente, a
descontinuidade de todos os contratos anteriorr ente firmados relacionados às
Unidades/SeÍviços de Saúde constantes no objeic dc C:C:{TRATO DE GESTÃO, em
especial, mas náo se limitando, aos dos contratos de prestação de serviços com
terceiros, contratos de trabalho, contratos de foriecin.enta,, d-.nlre outros.

11. DO lNíClo DA GESTÃO DE SERV|çOS

11.1. A ORGANIZAÇÃO SOCTAL vencedora deveiá rniciar a gestão integral dos
serviços contratados assim que terminar o oeriodo de trarrsrção e o CONTRATO DE
GESTÂO for assinado.

12.1 . O CONTRATO DE GESTÃO a se!. cetebrado conterá as sanções
administrativas que poderão ser aplicadas à ORGAÀI|,ZAÇÃO SOCIAL vencedora, em
caso de descumprimento do Contrato e de seus Anexos.

í3. DtsPostçÕES F|NATS

Sáo disposições finais a este EDITAL

13.1. A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE DE BATURITE, Se reserva no direito
de, a qualquer tempo e a seu exclusivo critério, mediante despacho motivado, adiar ou
revogar o presente processo de seleção. sem que issc represente motivo para que as
ORGANIZAÇÔES SOCIAIS participantes pteite:em quàlouer tipo de indenizaçáo.

13.2, É facultado à coMISSÃo DE CHAI.,IAME\TO E ANALISE DE PLANo DE
TRABALHO DE ORGANIZAÇOES SOCIA|S. em qualquer fase do processo de seleçáo,
a promoção de diligência destinada a esclarecêr ou cornolementar a instruçáo do
processo, vedada a posterior inclusão de documento ou informação que deveria constar
originalmente dos ENVELOPES 1 e 2.
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12. DASSANÇÕES


