EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO 002/2026 -SMS
Processo Administrativo n° 2026.02.03.BA6-01

A Secretaria de Satde de Aracoiaba torna publico, para conhecimento de quantos possam se interessar que faré realizar
PROCESSO DE SELECAO ATRAVES DE CHAMAMENTO PUBLICO destinado as Organizagdes Sociais ja
qualificadas em conformidade com o disposto na Lei Municipal n°® 12.99/20, Decreto Municipal n® 04 de 16 Janeiro 2024,
subsidiariamente pela Lei.14.133/21 e demais legislagGes vigente objetivando CONTRATACAO DE ORGANIZACAO
SOCIAL JA QUALIFICADAS NO AMBITO DO MUNICIPIO DE ARACOIABA COM FINALIDADE ESPECIFICA
DE EVENTUAL E FUTURA OPERACIONALIZACAO DA GESTAO E EXECUCAO DAS ACOES E SERVICOS NA
CIRCUNSCRICAO DO MUNICIPIO COMPREENDENDO O HOSPITAL E MATERNIDADE SANTA ISABEL
(HMSI) E UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO (UPA) no municipio de Aracoiaba, Estado do Ceara.

CONTRATANTE
Secretaria de Saude
DATA DA SESSAO PUBLICA

25 de fevereiro de 2026

ENVIO DA DOCUMENTACAO E PLANO DE TRABALHO, ORCAMENTARIO E DE CUSTEIO

Inicio 09 de fevereiro de 2026 — 10:00hs

Final 25 de fevereiro de 2026 — 08:00hs

LOCAL

Sede da Prefeitura Municipal de Aracoiaba situada na Av. da Independéncia, 134 — Centro — Aracoiaba/CE — CEP:

62.750-000
Os envelopes contendo a DOCUMENTAGCAO DE HABILITACAO, PLANO DE TRABALHO e PLANO
ORCAMENTARIO E DE CUSTEIO, deveréo ser entregues nos prazos estipulados no quadro acima.

As propostas de PLANO DE TRABALHO e PLANO ORCAMENTARIO E DE CUSTEIO objeto desta SELECAO
deverdo ser elaboradas mediante rigorosa observancia das especificagdes técnicas e das condigdes de execugdo contidas
neste edital e seus Anexos, e serdo analisadas pelo Setor de Licitag&o.

1.1 A presente SELECAO tem por objeto a objetivando CONTRATACAO DE ORGANIZACAO SOCIAL JA
QUALIFICADAS NO AMBITO DO MUNICIPIO DE ARACOIABA COM FINALIDADE ESPECIFICA DE
EVENTUAL E FUTURA OPERACIONALIZACAO DA GESTAO E EXECUCAO DAS ACOES E SERVICOS NA
CIRCUNSCRICAO DO MUNICIPIO COMPREENDENDO O HOSPITAL E MATERNIDADE SANTA ISABEL
(HMSI) E UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO (UPA), melhor descrito e caracterizado no ANEXO I —
TERMO DE REFERENCIA.

1.2. Os equipamentos publicos a serem gerenciados e as atividades desenvolvidas no dmbito da prestagdo de servigos
contratados, os bens e equipamentos para essa finalidade, bem como os objetivos, os requisitos para elaboragdo da proposta
do PLANO DE TRABALHO e PLANO ORCAMENTARIO E DE CUSTEIO e os critérios de selegdo sdo descritos no
conjunto deste edital.

2.1. A vigéncia do Contrato de Gestdo sera de 60 (sessenta) meses contados da emissdo da ordem de servigo, sujeita a
renovagdo nos termos da legislagdo vigente e mediante o cumprimento de PLANO DE TRABALHO; ficando facultada a
qualquer tempo a sua repactuagdo, justificadamente, inclusive de metas e indicadores da execugdo contratual, para melhor
atendimento do interesse publico e eficiéncia da atividade desenvolvida.

2.1.1.  Afim de assegurar a regularidade e a continuidade dos servigos e a atuag@o conjunta entre a Secretaria de Saude,
a entidade vencedora do presente Chamamento e a organizagdo social atualmente contratada, fica estabelecido que sera

nomeada, pela CONTRATANTE, uma Comissdo de Transi¢do, formada por servidores municipais e representantes da
Organizagio Social, para administrar a transferéncia da gestdo dos servigos contratados.




2.1.2. Durante o periodo de transi¢io, que se dara a partir do recebimento da ordem de servigo pela nova
CONTRATADA, as equipes da Comissio de Transigao atuardo em conjunto para assegurar a regularidade e a continuidade
dos servigos.

2.1.3. O prazo de atuagdo da Comissdo de Transigdo sera de até 30 (trinta) dias a contar da data da assinatura do contrato
ou a partir da homologagio do chamamento, podendo ser prorrogado a critério da CONTRATANTE.

2.1.4. A Organizagdo Social contratada devera nomear pelo menos 03 (trés) integrantes de sua equipe para integrar a
Comisséo de Transigéo.

3.1. A intimagdo e a divulgagdo dos atos do presente CHAMAMENTO PUBLICO serio feitas mediante publicagdo
do Edital no PNCP, publicagdo eletronica nos sites (www.portaldecompraspublicas.com.br) ( www aracoiaba.ce gov.br) ,

(www tce.ce gov br) podendo também o Setor de Licitagdes o fazer por outros meios de comunicagio.

3.2, As Organizagdes Sociais e demais Entidades interessadas devem examinar todas as disposigdes deste edital e seus
ANEXOS, implicando, a apresentagdo de documentagdo e respectivas propostas em aceitagdo incondicional dos termos
deste instrumento convocatorio.

4.1. Poderdo participar desta SELECAO as Entidades qualificadas como Organizagdes Sociais pelo Municipio até a
data da sessdo puiblica de abertura de envelopes, que satisfacam plenamente todos os termos e condi¢des deste edital.

4.2 As entidades interessadas que necessitarem de informagdes e esclarecimentos complementares relativamente ao
presente edital deverdo fazer a solicitagdo pelo e-mail licitacacaracoiabapma@gmail.com. O edital do presente
Chamamento Publico podera ser obtido gratuitamente pelos interessados no site da Prefeitura de Aracoiaba na Internet,
endereco de acesso http://www aracoiaba.ce.gov.br. — http://www tce.ce.gov.br

43. Nos pedidos encaminhados os interessados deverdo identificar a Razdo Social da entidade interessada, CNPJ,
nome e cargo do representante da entidade e disponibilizar informagdes para contato, a saber, enderego completo, telefone
e e-mail.

4.4 As respostas aos esclarecimentos formulados devem ser divulgadas por meio eletronico a todos os interessados
no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis antes da data de abertura dos envelopes; todas as respostas fardo parte do processo
referente a0 Chamamento Publico para todos os efeitos de direito.

4.5. Nao sendo formulados pedidos de informagdes e esclarecimentos sobre o Chamamento Publico pressupde-se que
os elementos fornecidos no edital sdo suficientemente claros e precisos para todos os atos a se cumprirem no ambito deste
procedimento, ndo restando direito as interessadas a qualquer reclamagdo posterior dado que a participagdo no
Chamamento Publico implica a integral e incondicional aceitagdo de todos os termos e condigdes deste edital.

4.6. A impugnagio do edital por qualquer entidade interessada devera ser feita pelo e-mail
licitacaoaracoiabapma@gmail.com, até o 03 (trés) dias uteis antes da data de abertura do certame.

4.7. Decaira do direito de impugnar os termos do presente edital qualquer interessada que ndo o fizer no prazo
estabelecido no item anterior.

5.1 O Setor de Licitagdo pode, a seu critério ¢ em qualquer fase do procedimento, promover diligéncia destinada a
esclarecer ou a complementar a instrugdo do CHAMAMENTO PUBLICO, com a lavratura da respectiva ata e estrita
observancia da publicidade de seus atos, vedada a inclusdo posterior de documento ou informagéo que deveria constar
originalmente dos envelopes.

5.2. A interessada participante ¢ responsavel pela veracidade das informagdes prestadas e dos documentos
apresentados, sob pena de sujei¢do as sangdes previstas nas legislagdes administrativa, civil e penal.




5.4. Os esclarecimentos e as informagdes prestados por quaisquer das partes terdo sempre a forma escrita e estardo, a
qualquer tempo, disponiveis no processo do CHAMAMENTO PUBLICO.

5.5, Caber4 a cada Entidade participante realizar, por sua propria conta e risco, levantamentos e estudos, bem como
desenvolver projetos para a apresentagdo do PLANO DE TRABALHO.

5.6. A Secretaria de Saude de Aracoiaba disponibilizara as informagdes das Organizagdes Sociais qualificadas, pelo
sitio eletrdnico www.aracoiaba.ce.gov.br e www.tce.ce.gov br.

5.7. O presente PROCESSO DE SELECAO sera conduzido e julgado pelo Setor de Licitagdo e de um comissao
especial que analisara as propostas técnicas, obedecidas as regras gerais estabelecidas nos itens seguintes.

6.1 Serdio considerados para fins de habilitagio das Entidades e posterior julgamento das propostas os documentos
especificados nos itens 7.3, 7.4 e 7.5 deste edital que deverdo ser apresentados nos ENVELOPES 1, 2 e 3, de acordo com
as defini¢des contidas no item 7.1 do mesmo.

6.4.1. A sessdo publica de abertura dos envelopes podera ser assistida por qualquer pessoa interessada; contudo, somente
serfio permitidas a participagio e a manifestagdo dos representantes credenciados pelas entidades interessadas, vedada a
interferéncia de assistentes ou de quaisquer outras pessoas que ndo estejam devidamente credenciadas.

6.42. O credenciamento de representantes, dar-se-do na sessio publica de abertura dos envelopes, passando-se
subsequentemente & rubrica pelo Setor de Licitago e pelos credenciados que o queiram, podendo se credenciar apenas os
representantes que entregar os 3 envelopes.

6.43. A critério do Setor de Licitagdo, o término da sessio piblica podera ser prorrogado até que se proceda a abertura
e rubrica de todos os documentos apresentados.

6.4.4. A realizaciio da sessiio publica tem a finalidade tio somente de conferir plena publicidade a apresentacio
dos documentos, niio se proferindo, na oportunidade, qualquer manifestacio de contendo decisorio acerca dos
documentos apresentados deste edital.

6.4.5. Da sessdo publica sera lavrada ata circunstanciada que devera ser assinada obrigatoriamente pelo Setor de
Licitagdo e pelos representantes credenciados presentes.

6.5. Apos a entrega dos envelopes, ndo cabera desisténcia da proposta, salvo por motivo justo decorrente de fato
superveniente aceito pelo Setor de Licitagdo.

6.6. Encerrada a Sessio Publica, o Setor de Licitagdo procedera a avaliagdo dos contetidos dos envelopes com a analise
dos Planos de Trabalho propostos pelas entidades interessadas, bem como a classificagdo destas em ordem decrescente
segundo a Nota Final atribuida na forma do item 8, em conformidade com o estabelecido neste edital, verificando, em
seguida, o preenchimento dos requisitos de habilitagdo da proposta melhor classificada.

6.7. Sera considerada melhor classificada a proposta que obtiver a maior Nota do Plano de Trabalho (NPT) somada a
melhor Nota do Plano Orgamentario e de Custeio (NPOC), na forma do item 9 deste edital.

6.8. Sera considerada habilitada pelo Setor de Licitagdo a proposta melhor classificada que apresente com exatiddo
todos os documentos solicitados no item 7.3 - “ENVELOPE 1 - DOCUMENTOS DE HABILITACAQ?”, deste edital.

6.9. Ser4 inabilitada a entidade melhor classificada se deixar de apresentar algum documento exigido neste edital e em
seu(s) ANEXO(s). Sera também inabilitada a entidade melhor classificada se apresentar qualquer documento exigido neste
edital e em seu(s) ANEXO(s) com irregularidade detectada pelo Setor de Licitagdo a luz do edital.

6.9.1. Na hipotese da Organizagdo Social melhor classificada desatender as exigéncias habilitatorias, na forma do item
6.9 deste edital, e em ndo se tratando de mero erro formal na forma do item 5.3, O Setor de Licitagdes examinara as
propostas subsequentes e a respectiva habilitagio, na ordem de classificagdo, e assim sucessivamente, até a apuragio da
proposta habilitada que melhor atenda ao edital.




6.10. O julgamento final, com a defini¢do da entidade escolhida, sera publicado no Diario Oficial da Unido, Diario
oficial do Estado do Ceara, jornal de grande circulagio e publicagdio eletrénica nos sites www .aracoiaba.ce.gov.br e
www tce ce gov. br podendo também o Setor de Licitagdes o fazer por outros meios de comunicag@o com as pontuagdes €
eventuais inabilitagGes e defini¢do da Organizagio Social escolhida.

6.10.1. Decorridos os prazos estipulados noitem 7.5.2, a Organizag8o Social selecionada devera providenciar a aprovagio
da minuta do Contrato de Gestdo pelo Conselho de Administragdo no prazo méaximo de 02 (dois) dias uteis a contar do
aceite pela Comissdo dos demonstrativos de custos exigidos nos subitens 7.5.2.1, 7.5.2.2 e 7.5.2.3, apos a publicag¢io do
julgamento final, prorrogavel uma vez, a critério do Setor de Licitagdes.

6.10.2. A Organizagdo Social proponente devera observar a necessidade da convocagdo de reunido de seu Conselho de
Administragdo, com a antecedéncia necessaria, nos termos de seu ato constitutivo, a fim de atender aos termos deste edital,
sob pena de desclassificagio.

6.11.  Apos a aprovagio de que trata o item 6.10.1, cabera o Setor de Licitagao encaminhar o processo para homologagéo
da entidade selecionada pelo Secretario de Satide que podera, no exercicio de sua discricionariedade, justificadamente,
decidir pela celebragdo do contrato de gestdo, € se o caso, consolidar com a Organizac@o Social escolhida as clausulas
contratuais, bem como as a¢des, atividades, metas, indicadores e cronogramas, incluindo de desembolso, por ela propostos,
a partir do conteido minimo estabelecido na minuta que integra o ANEXO IX, deste edital.

6.12.  Apbs aprovagio da minuta do CONTRATO DE GESTAO pelo Conselho de Administragio da Organizagao Social
escolhida e pelo Secretario de Satde, e adotadas as devidas providéncias para a sua ratificagio pelo Prefeito Municipal, a
Secretaria de Saude providenciara a convocagio da OS para assinatura do respectivo CONTRATO DE GESTAO e
determinara a sua publicagio.

7.1. DA FORMA DE APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS

7.1.1.  Os DOCUMENTOS DE HABILITACAO, PLANOS DE TRABALHO E PLANO ORCAMENTARIO E DE
CUSTEIO exigidos no presente CHAMAMENTO PUBLICO deverfo ser apresentados em (trés) envelopes fechados,
indevassaveis, distintos e identificados.

7.1.2. Cada um dos ENVELOPES devera ser identificado conforme modelos de etiquetas contidos nos itens 7.3, 7.4 e
7.5 e todos devem ser entregues fechados na sessdo publica de abertura dos envelopes a ser realizada na data indicada no
preambulo deste edital.

7.1.3.  Os ENVELOPES 1, 2 e 3 deverdo ser apresentados separadamente, com todas as folhas rubricadas, numeradas
sequencialmente e contendo indice, inclusive as folhas de separagdo, catdlogos, desenhos ou similares, se houver, ndo
sendo permitidas emendas, rasuras ou ressalvas, em meio impresso e em midia digital em formato pesquisavel.

7.1.3.1. Os documentos integrantes dos envelopes 1, 2 e 3 deverfio ser apresentados em uma Unica via, na sua forma
original ou sob forma de copia autenticada, perfeitamente legivel.

7.1.4. Havendo divergéncia entre os valores numéricos e aqueles apresentados por extenso nos documentos da proposta
apresentada pela interessada, prevalecerdo os ultimos.

7.1.5. Nao serdo aceitas, posteriormente a entrega do PLANO DE TRABALHO, PLANO ORCAMENTARIO E DE
CUSTEIO e dos DOCUMENTOS DE HABILITACAO, complementagdes sob alegagdo de insuficiéncia de dados ou
informagdes.

7.1.6.  Os documentos deverdo ser apresentados em linguagem clara, sem emendas, rasuras ou entrelinhas, bem como
também nio serdo aceitos documentos em idioma estrangeiro.

7.1.7.  Somente serdo considerados os PLANOS DE TRABALHO que abranjam o minimo estabelecido para a totalidade
do OBJETO nos exatos termos deste edital.

1.2 DO CREDENCIAMENTO DO REPRESENTANTE LEGAL DA INTERESSADA




7.2.1. O representante credenciado pela interessada devera apresentar perante a Comissio Especial de Selegdo no mesmo
dia, local e horario designados para o inicio da sessdo piiblica de abertura dos envelopes, a carta de credenciamento, a
carteira de identidade ou outro documento equivalente, além da comprovagdo de sua representagdo, através de:

7.2.1.1. Instrumento de mandato que comprove poderes para praticar todos os atos referentes a este CHAMAMENTO
PUBLICO, tais como formular questionamentos, interposicdo e desisténcia de recurso, analise de documentos,
acompanhado do(s) documento(s) que comprove(m) os poderes da outorgante.

a) Em se tratando de instrumento particular de mandato, este devera ser apresentado com firma reconhecida,

b) Nao serdo aceitas procuragdes que contenham poderes amplos, que nao contemplem expressamente o chamamento
publico objeto do presente edital, ou que se refiram a outros procedimentos, processos de selegdo, licitagdes ou tarefas.

7.2.1.2. Contrato social, estatuto social ou documento equivalente, nos casos de representante legal da entidade.

7.2.2.  Os documentos de representagio das interessadas serdo retidos pelo Setor de Licitagdo e juntados ao processo do
CHAMAMENTO PUBLICO.

7.2.3.  Sera admitido no maximo 01 (um) representante credenciado por interessada.

7.24. A qualquer momento durante o processo de sele¢do, o interessado podera substituir o seu representante
credenciado desde que observados os procedimentos contidos neste item 7.2, deste edital.

7.2.5. A interessada sem representante ndo podera consignar em ata suas observagdes, rubricar documentos, nem praticar
os demais atos pertinentes a0 chamamento publico.

7.2.6. Nenhuma pessoa, ainda que munida de procuragdo, poderd representar mais de uma interessada neste
CHAMAMENTO PUBLICO, sob pena de exclusdo sumaria de todas as Organizagdes Sociais ou interessadas por ela
representadas.

7.3. ENVELOPE 1 - DOCUMENTOS DE HABILITACAO

Na etiqueta do envelope devera estar escrito:

PREFEITURA DE ARACOIABA
SECRETARIA DE SAUDE
CHAMAMENTO PUBLICO 002/2026
O TITULO DA RAZAO SOCIAL DA
INTERESSADA
ENVELOPE 1 - DOCUMENTOS DE
HABILITACAO

7.3.1. O “ENVELOPE | - DOCUMENTOS DE HABILITACAO” deverio conter os documentos comprobatorios da
capacidade juridica e técnica, idoneidade financeira, regularidade fiscal e previdenciaria da interessada, como especificados
nos subitens seguintes.

7.3.1.1. Habilita¢do Juridica:

a) Copia do Decreto de qualificaciio da entidade como Organizacio Social neste Municipio ou declaracio de
que se encontra qualificada como Organizacio Social neste Municipio, indicando o numero do respectivo Decreto de
Qualificagdo, que podera ser substituida por indicagdo do nimero do respectivo processo administrativo em que a entidade
tenha pleiteado a sua qualificagdo;

b) Ato constitutivo atualizado e registrado no Registro Civil de Pessoas Juridicas.

7.3.1.2. Declaragdo firmada nos termos do ANEXO IX Caso nfdo tenha sido expedido até a data da apresentagdo dos
documentos o competente Decreto de qualificagio, a entidade devera indicar o numero do processo administrativo no qual
tal requerimento foi analisado e deferido.




7.3.1.3. Certiddo Negativa de Apenado de Impedimentos de Contratos/Licitagio a de Pessoa Juridica do Tribunal de Contas
da Unido - TCU, posto que & entidade serdo também repassados recursos federais.

7.3.1.4. Regularidade Fiscal, Previdenciaria e Trabalhista:
a) Prova de inscri¢@o da entidade no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);

b) Prova de inscrigio no Cadastro de Contribuintes Municipal da sede da interessada, pertinente ao seu ramo de
atividade e que esta seja compativel com o objeto contratual;

c) Certiddo de regularidade para com a Fazenda Federal, devendo a interessada apresentar, referente a sua sede, a
Certiddo Conjunta de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, expedida pela Secretaria da Receita
Federal, ou a correspondente certiddo positiva com efeitos de negativa,

d) Certiddo de Regularidade de Situagdo da sede da interessada, quanto aos encargos tributarios Municipais
relacionados com o OBJETO do CHAMAMENTO PUBLICO, ou a correspondente certiddo positiva com efeitos de
negativa,

e) Certiddo de Regularidade de Situagdo quanto aos encargos tributarios estaduais ou a correspondente certiddo
positiva com efeitos de negativa,

f) Certificado de Regularidade de Situagdo para com o Fundo de Garantia de Tempo de Servigo (FGTS), ou a
correspondente certiddo positiva com efeitos de negativa,

g) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justiga do Trabalho, mediante a apresentagio de Certidao
Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), nos termos da Lei n° 12.440, de 07 de julho de 2011.

7.3.1.5. Qualifica¢io Econdomico-Financeira:

7.3.1.5.1 Balango patrimonial dos ultimos dois exercicios sociais exigiveis, apresentados na forma da lei.
7.3.1.5.2Certiddo negativa de feitos sobre faléncia, expedida pelo distribuidor da sede da licitante.
73.1.5.3 Indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC) e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1.

73.154 E vedada a substitui¢io do Balango Patrimonial e da Demonstragdo do Resultado do Exercicio por balancetes ou
balangos provisorios.

7.3.1.6. Qualificaciio Técnica:

a) Vistoria obrigatoria nos locais, equipamentos publicos objeto do chamamento, realizada de acordo com a data
limite estabelecida neste edital, que tem por finalidade permitir que as OS’s participantes reconhegcam as condig¢des das
suas instalag3es fisicas e de infraestrutura.

b) As vistorias técnicas serdo permitidas até o dia 0til anterior a data de entrega e abertura das propostas, devendo
ser previamente agendada com a Secretaria de Saude, na pessoa do Sr. Francisco Magno Jorge Costa.

c) 0O ANEXO - ATESTADO DE COMPARECIMENTO PARA A VISTORIA TECNICA devera ser datado e assinado
por responsavel técnico lotado na Secretaria de Saude.

7.3.2. o Setor de Licitagdes, podera executar a conferéncia dos dados que entender necessarios, mediante consulta por meio
eletrnico, da condig@o:

a) De Inscrigdo da interessada no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ e da sua situagdo cadastral na Receita
Federal, conforme Instru¢iio Normativa SRF n° 2119, de 06 de dezembro de 2022, e suas alteracdes;




7.3.3. De Regularidade da interessada perante a Fazenda Federal, através de Certiddo Negativa de Débito ou Certidao
Positiva com Efeitos de Negativa emitida pela Secretaria da Receita Federal - SRF e pela Procuradoria Geral da Fazenda
Nacional - PGFN.

7.3.4. A inexisténcia de débitos perante o INSS podera ser confirmada no correspondente site. Da mesma forma, a Comisséo
Especial de Selegdo confirmara a autenticidade do Certificado de Regularidade do FGTS - CRF, mediante consulta ao site
da Caixa Econdmica Federal - CEF, assim como da certidio de débito com a Fazenda municipal, quando se tratar do
Municipio de Aracoiaba.

7.3.5. Os documentos solicitados para a participagdo neste processo, quando ndo encaminhados em seus originais, poderdo
ser validamente apresentados por meio de publicagdo realizada em 6rgdo da imprensa oficial ou por copia previamente
autenticada, ou, ainda, por copia simples quando a confirmagdo do seu teor puder ser feita pela Administragdo junto aos
orgdos publicos emitentes, via “Internet”.

7.4. ENVELOPE 2 - PLANO DE TRABALHO

Na etiqueta do envelope devera estar escrito:

PREFEITURA DE ARACOIABASECRETARIA DE
SAUDE CHAMAMENTO PUBLICO 002/2026
O TITULO DA RAZAO SOCIAL DA
INTERESSADA ENVELOPE 2 - PLANO DE
TRABALHO

7.4.1. O “ENVELOPE 2 - PLANO DE TRABALHO”, devera conter os documentos que compdem o Plano de Trabalho
da interessada, para execugio das atividades previstas no TERMO DE REFERENCIA, conforme especificagdes e
orientagdes contidas no ANEXO II, com a devida aprovagdo pelo seu Conselho de Administragdo, bem como atender as
condigdes contidas neste edital.

7.4.2. O contetido do PLANO DE TRABALHO sera analisado, julgado tecnicamente e pontuado, conforme os critérios
estabelecidos no item 8 deste edital.

78, ENVELOPE 3 - PLANO ORCAMENTARIO E DE CUSTEIO

Na etiqueta do envelope devera estar escrito:

PREFEITURA DE ARACOIABA
SECRETARIA DE SAUDE
CHAMAMENTO PUBLICO 002/2026
O TITULO DA RAZAO SOCIAL DA INTERESSADA
ENVELOPE 3 - PLANO ORCAMENTARIO E DE
CUSTEIO

7.5.1. O “ENVELOPE 3 - PLANO ORCAMENTARIO E DE CUSTEIO”, devidamente aprovado pelo Conselho de
Administragdo da proponente, devera conter valores da proposta financeira da entidade para o periodo de 60 (sessenta)
meses correspondentes ao periodo inicial de vigéncia do contrato, computando TODAS as despesas e custos operacionais,
para a gestdo e gerenciamento das Unidades, de acordo com as necessidades verificadas na vistoria técnica, com a proposta
formulada no PLANO DE TRABALHO, com as especificagdes e orientagdes contidas nos Anexos, bem como com as
demais condigdes contidas neste edital.

Ci

8.1 A selegdo final sera balizada pela analise da pontuagdo obtida na avaliagio do PLANO DE TRABALHO e do
PLANO ORCAMENTARIO E DE CUSTEIO, segundo os critérios apresentados nesse edital. A Entidade que receber a
maior pontuagio, segundo os critérios estabelecidos abaixo, sera a selecionada. A decisdo administrativa de julgamento do
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Setor de Licitagdo da classificagio das propostas sera pautada pelos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
eficiéncia e razoabilidade.

Este item descreve os critérios que serdo utilizados para a avaliagdo e pontuagdo dos PLANOS DE TRABALHOS e das
PROPOSTAS ORCAMENTARIAS E DE CUSTEIOS a serem elaboradas pelas interessadas participantes deste processo
seletivo.

8.2 AVALIACAO DO PLANO DE TRABALHO

As propostas do PLANO DE TRABALHO, serdo avaliadas segundo os critérios mencionados a seguir, cujas informagdes
gerenciais encontram-se conforme o ANEXO I - INFORMACOES GERENCIAIS (Critérios C1, C2, C3 e C4):

8.2.1. Experiéncia-Cl1

Este item sera avaliado pela apresentagio de documentos originais e/ou copias autenticadas que comprovem a experiéncia
da interessada na execugdo de servigos de natureza semelhante ao objeto desta contratagao.

Para finalidade de avaliagdo deste critério (C.1), os documentos comprobatorios deverdo ser atestados ou certificados
expedidos por pessoas juridicas de direito piblico ou privado, que comprovem a experiéncia da interessada, devendo
conter:

a) Identificagiio da pessoa juridica emitente;

b) Nome e o cargo do signatario;

c) Timbre do emitente;

d) Periodo de vigéncia do contrato;

e) Objeto contratual com descrigdo das atividades sob responsabilidade direta da interessada.

Na avaliagdo deste critério (C1) sera considerada a experiéncia da entidade, em termos de tempo e volume de atividade,
conforme especificagio e pontuagdo dos itens abaixo relacionados:

L Gestio de unidades e/ou redes de atengdo basica, Programa de Atengdo Domiciliar, Programa de Estratégia Satide
da Familia, pablicos ou privados piblicos ou privados, a qual podera pontuar no maximo 06 (seis) pontos
N° DE UNIDADES DE SAUDE
TEMPO DE ATIVIDADES (EM ANOS) (REDE DE ATENCAO BASICA)
1A5 MAIS DE §
2 ANOS 1 2
3 A5 ANOS 3 4
6 ANOS OU MAIS 5 6
Quadro 01
IL Gestdo de servigos de saude em urgéncia e emergéncia (servigos com disponibilidade de atendimento a demanda

de urgéncias nas 24 horas, como: pronto atendimento; pronto socorro isolado e/ou pronto socorro de hospital; unidades de
pronto atendimento (UPA) piblicos ou privados, conforme tempo e quantidade de unidades de saude, a qual podera pontuar
no maximo 8 (oito) pontos

N° DE UNIDADES DE SAUDE
TEMPO DE ATIVIDADES (EM ANOS) (UNIDADES DE URGENCIA E
EMERGENCIA/UPAS)
1A5 MAIS DE 5
2 ANOS 2 a
3 A5 ANOS 5 6
6 ANOS OU MAIS 7 8

Quadro 02




ML Gestdo de servigos de saude hospitalares, assisténcia hospitalar, setor de apoio diagnostico, unidade de laboratério
de analises clinicas, unidade de diagnostico por imagem, unidade de diagnostico por métodos graficos, unidade de
diagnostico por endoscopia, setor de apoio terapéutico, unidade de cirurgia, unidade de processamento de materiais
esterilizados, unidade de cuidados intensivos e semi — intensivos, unidade de reabilitagdo, unidade de nutri¢@o clinica,
unidade de farmécia, unidade transfusional, servigos especializados habilitados pelo sus, Setor de regulagdo e avaliagdo em
saude, setor de vigilancia em satde, a qual podera pontuar no maximo 14 (quatorze) pontos

N° DE UNIDADES DE SAUDE
TEMPO DE ATIVIDADES (EM ANOS) (UNIDADES HOSPITALARES)
1AS MAIS DE 5
2 ANOS 3 6
3 A5 ANOS 7 10
6 ANOS OU MAIS 11 14

Quadro 03

IV. Gestdo de Centros Psico Sociais (CAPS), publicos ou privados, a qual podera pontuar no maximo 06 (seis) pontos

N° DE UNIDADES DE SAUDE
TEMPO DE ATIVIDADES (EM ANOS) (CENTRO PSICO SOCIAL)
1A5 MAIS DE 5
2 ANOS 1 2
3 A5ANOS 3 4
6 ANOS OU MAIS 5 6
Quadro 04
CRITERIO ITENS PONTUACAO | PONTUACAO
MAXIMA MAXIMA DO
(ITEM) CRITERIO
C1. Qualificagio técnica Gestdo em rede de atengdo 06
basica
(Certificar experiéncia, Gestdo em unidades de urgéncia 08 34
segundo tempo e volume e emergéncia/upas
de atividade) Gestdo em unidades hospitalares 14
Gestdo em Centros Psico Sociais 06
Quadro 05
8.2.2.  Proposta de Modelo Gerencial/ Assistencial - C2

Este item devera caracterizar o modelo gerencial e assistencial para unidade hospitalar e devera ser elaborado considerando
as especificagdes do termo de referéncia deste edital e conter os topicos do quadro 5.

CRITERIO ITENS PONTUACAO | PONTUACAO
MAXIMA MAXIMA DO
(ITEM) CRITERIO
Organograma dos Servigos assistenciais
envolvendo desde a geréncia até a prestagdo dos 4
servigos assistenciais ao paciente. Separando UPA e
HOSPITAL
C2. Modelo
gerencial/ Protocolos, organizagdo e fluxo interno das 36
Assisténcia atividades e agOes assistenciais de todos os servigos 4
previstos de UPA e HOSPITAL
Politicas de aquisi¢do de medicamentos 4




Protocolos e organizagdo de servigos de farmacia
na assisténcia, separadamente por nivel de atengdo,
envolvendo inclusive a dispensagdo de
medicamentos e insumos ao paciente
Protocolos e organizagdes de atividades de apoio
(servigos administrativos, almoxarifado, limpeza,
seguranga, apoio logistico) e cronograma de
Atividades.
Protocolos e organizagdo de  atividades
administrativas e financeiras
Apresentacdo de regulamento proprio contendo os
procedimentos que adotara para contratagdo de 4
obras necessarias a execugdo do contrato de gestdo
Apresenta¢do de regulamento proprio contendo os
procedimentos que adotara para contratagdo de 4
Servigos e compras.
' Apresentagdo da politica de gestdo de pessoas

i a ser praticada, apresentando os critérios de sele¢io
e experiéncia.

Quadro 05
8.2.3. Proposta de atividades voltadas para Qualidade - C3

As propostas de atividades voltadas a qualidade deverdo estar orientadas a obter e garantir a melhor assisténcia possivel, o
nivel de recurso e tecnologia existentes, considerando as especificagdes contidas no termo de referéncia deste edital. O ente
interessado estabelecera em seu plano de trabalho como desenvolvera os itens relacionados ao critério C3 dentro do escopo
do HOSPITAL.

CRITERIO ITENS PONTUACAO | PONTUACAO
MAXIMA MAXIMA DO
(ITEM) CRITERIO

Monitoramento de indicadores de desempenho, de
qualidade, de produtividade dentre outros, voltados

para a finalidade assistencial. SEPARADAMENTE 2
POR NIVEL DE ATENCAO

Sistematica de aplicagdo de acdes corretivas de
desempenho para os indicadores apresentados no 2
item anterior

Proposta de servi¢o de atendimento ao usuario e

C3. pesquisa de satisfagdo, voltada para as atividades ’

Propostas assistenciais. SEPARADAMENTE POR NIVEL DE 24
ATENCAO

voltadas

paraa Proposta de educag@o permanente, voltada para as

qualidade atividades assistenciais. SEPARADAMENTE POR 2
NIVEL DE ATENCAO
Sustentabilidade ambiental quanto ao descarte de \
residuos -
Sistematica de monitoramento e garantia da
qualidade da informagio

Programas de qualidade, implantado ou em
desenvolvimento pela organizagao social.
Apresentar plano de organizagio especifico com
definig¢do




de alcance, metodologia, cronograma de
implantagdo, orgamento previsto. .
SEPARADAMENTE POR NIVEL DE ATENCAO

Proposta de implantagdo de comissdes
obrigatorias: revisdo de prontuarios,
ética médica e de enfermagem, infecgdo hospitalar, 2
revisdo de obitos, CIPA,

Comissdo de farmacia e terapéutica.

Proposta para implantag@o de nicleo de seguranga
do paciente. SEPARADAMENTE POR TIPO DE
ATIVIDADE ASSISTENCIA E NIVEL DE
ATENCAO

Proposta de acolhimento com classificagdo de

risco. SEPARADAMENTE POR NIVEL DE
ATENCAO

Proposta para implantag@o de protocolos para
atendimentos separados por nivél UPA e 4
HOSPITALAR.

Quadro 06
8.2.4. Proposta dos Programas de Manutengéo Predial e de Equipamentos - C4

Este conteudo sera avaliado através da analise do PLANO DE TRABALHO, pela apresentagdo detalhada dos programas
de manutencdo predial e de equipamentos, em consondncia com o0 ANEXO I - INFORMACOES GERENCIAIS
(Critérios: C1; C2; C3 e C4).

Para finalidade de avaliagdo deste critério (C.4) sera considerado essencial que o contetido aborde:

a) Proposta da sistematica de programas de manutengdo predial- ambiéncia;
b) Proposta sistematica de manutengdo de equipamentos, sendo imprescindivel a otimizagao de recursos
tecnologicos (equipamentos modernos) adequados a execugdo das atividades propostas.
CRITERIO ITENS PONTUACAO | PONTUACAO
MAXIMA MAXIMA DO
(ITEM) CRITERIO

Proposta sistematica de manutengdo predial-

C4. Apresentagio ambiéncia. g
dos programas de | Proposta sistematica de manutengdo dos 6
manutengdo predial e | equipamentos e cronograma das atividades 3
de equipamentos preventivas
Quadro 07

8.2.5. Para a finalidade de pontuagdo de cada item dos critérios técnicos, serdo considerados:

a) Clareza e logica na exposigio do contetdo;
b) Consisténcia entre a descrigdo e analise dos topicos apresentados;
c) Coeréncia e adequagdo dos itens abordados;

d) Fundamentagio elaborada com base nas regulamentagdes pertinentes;




e) Pertinéncia entre as diretrizes propostas no contexto da execugdo das atividades previstas e as normas
estabelecidas pela Secretaria de Saide e suas areas técnicas.

8.2.6. A comissdo especial atribuira a Nota do PLANO DE TRABALHO (NPT), conforme pontuagdo dos critérios
Experiéncia - C1; Proposta de Modelo Gerencial/ Assistencial - C2; Proposta de atividades voltadas para Qualidade - C3;
Proposta dos Programas de Manutengio Predial e de Equipamentos - C4, aplicando a seguinte formula:

NPT = (Pontuagio Técnica da Proposta / Pontuagdo Técnica Méaxima) X 100

8.2.6.1. A soma dos pontos obtidos nos critérios técnicos C1, C2, C3 e C4 determinara a Pontuagio Técnica da Proposta,
sendo a Pontuag@o Técnica Maxima 100 (cem pontos) pontos.

8.2.6.2. A Nota Maxima do Plano de Trabalho (NPT) sera de 100 (cem) pontos.

8.2.7. Serdo desclassificadas as PARTICIPANTES cujos PLANOS DE TRABALHO:

a) Nao atingirem pontuag@o total minima de 50% dos pontos;
b) Nao pontuarem em um ou mais dos itens avaliados em cada critério descrito;
c) Nio atenderem plenamente as exigéncias deste EDITAL.

8.2.8. As entidades participantes que permanecerem no Certame (NOTA DO PLANO DE TRABALHO (NPT) igual ou
maior do que 50% dos pontos) serdo classificadas em ordem decrescente.

8.3. AVALIACAO DA PROPOSTA DO PLANO ORCAMENTARIO E DE CUSTEIO

8.3.1. OPLANO ORCAMENTARIO E DE CUSTEIO devera apresentar cronograma de desembolso para os primeiros
12 (doze) meses de execugdo do contrato em consonancia com a proposta contida no PLANO DE TRABALHO.

8.3.2. O PLANO ORCAMENTARIO E DE CUSTEIO devera contemplar as despesas estimadas pela entidade
proponente para a consecugdo do PLANO DE TRABALHO que contemplem, minimamente, rubricas como recursos
humanos, beneficios e encargos trabalhistas; despesas com contratos de prestagdo de servigos médicos; despesas com
contratos de Servigo de Nutri¢do e Dietética; despesas com locagdes de equipamentos; despesas com contratos de prestagao
de servigos, incluindo os de terceirizagdo de mao de obra (p.e. portaria e limpeza); despesas fixas de custeio; despesas com
insumos, custos fixos e variaveis e dos custos indiretos contemplados em cada meta proposta no Plano de Trabalho, sendo
vedada a inclus3o de taxa de administragdo sob qualquer forma.

8.3.3. No caso de rateio administrativo de custos indiretos, apresentar relagdo de todas as despesas rateadas e critério
utilizado, considerando que, na prestagdo de contas, devera entregar também a memoria de calculo correspondente,
contendo a finalidade da despesa, credor (empresa, Orgdo, dirigente, empregado ou outros), CPF/CNPJ, fungio/cargo (se
cabivel), nota fiscal, folha de pagamento mensal ou outro documento habil comprobatério, valor total pago, data de
pagamento, banco, agéncia e conta de débito da sede, percentual de rateio, valor e data de ressarcimento com recursos
oriundos do contrato de gestdo.

O valor total da proposta, apresentado no formato do ANEXO - PLANO ORCAMENTARIO E DE CUSTEIO, nio
podera ultrapassar o montante total RS 53.289.493,20 (cinqueta e tres milhdes duzentos e oitenta e nove mil
quatrocentos e noventa e tres reais e vinte centavos) para o periodo de 12 (doze) meses, os valores maximos conforme
segue:

UNIDADE VALOR MENSAL VALOR ANUAL
HOSPITAL R$ 3.225.788.85 R$ 38.709.466,20
UPA RS 1.215.002,25 R$ 14.580.027,00
TOTAL RS 4.440.791,10 R$ 53.289.493,20

8.3.4. Os PLANOS ORCAMENTARIOS E DE CUSTEIO deverio ter valor referencial total mensal maximo de RS
4.440.791,10( quatro milhdes quatrocentos e quarenta mil setecentos e noventa e um reais e dez centavos). No
primeiro ano de vigéncia do contrato, pelo periodo de 12 (doze) meses, a Contratada recebera a importincia estimada anual
de até de RS 53.289.493,20 (cinqueta e tres milhdes duzentos e oitenta e nove mil quatrocentos e noventa e tres reais




e vinte centavos

- 1 MES 12 MESES

DESCRICAO RS RS
1. Pessoal e Encargos
1.1 Remuneragao de Pessoal R$ 1.050.000,00 R$ 12.600.000,00
1.2 Outras Formas de Contratagdo R$  315.000,00 R$ 3.780.000,00
2. Materiais de Consumo
2.1 Medicamentos / Material Médico R$  259.169,46 R$ 3.110.033,52
2.2 Gases medicinais R$ 13.200,00 R$ 158.400,00
2.3 Reagentes Laboratoriais R$ 15.160,24 R$ 181.922,88
2.4 Suprimento de Informatica RS 6.240,00 R$ 74.880,00
2.5 Material de Higienizagao/Limpeza RS 32.203,68 R$ 386.444,16
2.6 Material de Expediente RS 19.016,05 R$ 228.192,60
2.7 Materiais Graficos RS 8.000,00 RS 96.000,00
2.8 Outros materiais de consumo R$  211.793,65 R$ 2.541.523,80
3. Despesas correntes
3.1 Internet R$ 8.000,00 RS 96.000,00
3.2 Consumo de gas de cozinha R$ 6.400,00 R$ 76.800,00
3.3 Consumo com Combustivel R$ 61.867,31 RS 742.407.72
3.4 Qutras despesas correntes RS 45.760,39 R$ 549.124,68
4. Servigos terceirizados
4.1 Material Traumatélogico para Cirurgias RS 9.622,48 RS 115.469,76
4.2 Alimentacdo de Pacientes e Funcionarios RS 51.029,25 RS 612.351,00
4.3 Locagio com Veiculos RS 75.000,00 R$ 900.000,00
4.4 Dialise para paciente acamados na UTI R$ 48.000,00 R$ 576.000,00
4.5 Manutengio preditiva, preventiva e corretiva de equipamentos de | R$ 8.000,00 RS 96.000,00
ar condicionado
4.6 Manutengdo preditiva, preventiva e corretiva de equipamentos | RS 9.600,00 R$ 115.200,00
hospitalares
4.7 Manutengdo preditiva, preventiva e corretiva de equipamentos | RS 15.680,00 RS 188.160,00
laboratériais (Gasometria e Bioquimica)
4.8 Limpeza Area Externa e Fossa RS 5.248,00 RS 62.976,00
4.9 Manutengio predial preventiva e corretiva (Material) RS 20.000,00 RS 240.000,00
4.10 Dedetizagdo e desratizagdo R$ 8.000,00 RS 96.000,00
4.11 Descartes de Residuos Solidos RS 23.757,94 RS 285.095,28
4.12 Usina de Oxigénio (Compra e Manutengo) RS 44.000,00 RS 528.000,00
4.13 Exames Laboratoriais terceirizados RS 28.566,40 RS 342.796,80
4.14 Sistema de Informatizagio Integrada RS 10.352,00 R$ 124.224,00
4.15 Publicidade e Propaganda RS 10.000,00 RS 120.000,00
4.16 Campahas e A¢des Especializadas RS 75.000,00 RS 900.000,00
4.17 Manutengio de Veiculos com emprego de material R$ 48.000,00 RS 576.000,00
4.18 Locagdo de Gerador de Energia R$ 8.800,00 RS 105.600,00
4.19 Outros servigos terceirizados R$  202.287,00 R$ 2.427.444,00
5. Despesas Gerenciais ¢ Administrativas
5.1 Sistema de Informagdo RS 3.500,00 RS 42.000,00
5.2 Sistema de Manutenc¢do de Informatica RS 12.155,00 RS 145.860,00
5.3 Assessoria Administrativa R$ 5.000,00 R$ 60.000,00




5.4 Assessoria Contabil R$ 18.000,00 RS 216.000,00
5.5 Assessoria de Recursos Humanos RS 6.000,00 R$ 72.000,00
5.6 Assessoria Juridico RS 12.000,00 RS 144.000,00
5.7 Assessor (a) Administrativo e Contabil RS 8.000,00 R$ 96.000,00
5.8 Manutencdo Preventiva e Corretiva das Impressoras RS 6.130,00 RS 73.560,00
5.9 Medicina do Trabalho RS 6.000,00 RS 72.000,00
5.10 Regularizagdo nos 6rgaos fiscalizadores R$ 5.000,00 RS 60.000,00
5.11 Outras despesas gerenciais € administrativas R$ 49.000,00 RS 588.000,00
6. Investimentos
6.1 Reformas, benfeitorias e ampliagdes R$ 68.450,00 R$ 1.500.000,00
6.2 Maquinas e Equipamentos RS 68.450,00 R$  1.000.000,00
6.3 Aquisigdo de Veiculos novos R$ 68.450,00 R$ 857.000,00
6.4 Moveis e Utencilios R$ 68.450,00 RS 250.000,00
6.5 Qutros investimentos R$ 68.450,00 R$ 500.000,00
TOTAL RS 3.225.788,85 RS 38.709.466,20
~ CONTRATO DE GESTAO - UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO (UPA) _
. 1 MES 12 MESES
DESCRICAO RS RS
1. Pessoal e Encargos
1.1 Remuneragdo de Pessoal RS$ | 356.000,00 | RS 4.272.000,00
1.2 Outras Formas de Contratagio RS 221.876,00 R$ 2.662.512,00
2. Materiais de Consumo
2.1 Medicamentos / Material Médico RS 90.000,00 RS 1.080.000,00
2.2 Suprimento de Informatica RS 3.200,00 R$ 38.400,00
2.3 Material de Higienizagdo/Limpeza RS 13.801,57 RS 165.618,84
2.4 Material de Expediente RS 14.000,00 RS$ 168.000,00
2.5 Materiais Graficos RS 19.200,00 RS 230.400,00
2.6 Qutros materiais de consumo RS 54.743,00 R$ 656.916,00
3. Despesas correntes
3.1 Internet RS 2.500,00 RS 30.000,00
3.2 Consumo de gas de cozinha RS 3.000,00 RS 36.000,00
3.3 Consumo com Combustivel R$ 12.083,00 RS 144.996,00
3.4 QOutras despesas correntes RS 10.549,00 RS 126.588,00
4. Servicos terceirizados
4.1 Alimentagdo de Pacientes e Funcionarios RS 21.869,59 RS 262.435,08
4.2 Manutengo preditiva, preventiva e corretiva de equipamentos dear | RS 5.600,00 R$ 67.200,00
condicionado
4.3 Manutengdo preditiva, preventiva e corretiva de equipamentos RS 4.800,00 R$ 57.600,00
hospitalares
4.4 Limpeza Area Externa e Fossa RS 3.000,00 RS 36.000,00
4.5 Manutengdo predial preventiva e corretiva RS 35.600,00 R$ 427.200,00
4.6 Locagdo do Gerador de Energia R$ 8.800,00 R$ 105.600,00
4.7 Dedetizagio e desratizagdo RS 2.240,00 RS 26.880,00
4.8 Descartes de Residuos Solidos R$ 5.320,00 R$ 63.840,00
4.9 Usina de Oxigénio (Manutengio) RS 30.400,00 RS 364.800,00
4.10 Exames Laboratoriais terceirizados R$ 17.139,84 RS 205.678,08
4.11 Sistema de Informatizagdo Integrada RS 2.500,00 RS 30.000,00
4.12 Publicidade e Propaganda R$ 6.000,00 R$ 72.000,00




4.13 Campahas e A¢des Especializadas RS 45.000,00 R$ 540.000,00
4.14 Manutengdo de Veiculos com emprego de material RS 28.800,00 RS 345.600,00
4.15 Outros servigos terceirizados RS 34.468,00 RS 413.616,00
5. Despesas Gerenciais e Administrativas

5.1 Sistema de Informagdo RS 2.500,00 R$ 30.000,00
5 2 Sistema de Manutengdo de Informatica RS 12.155,00 R$ 145.860,00
5.3 Assessoria Administrativa RS 5.000,00 R$ 60.000,00
5.4 Assessoria Contabil R$ 8.000,00 R$ 96.000,00
5.5 Assessoria de Recursos Humanos R$ 2.500,00 R$ 30.000,00
5.6 Assessoria Juridico R$ 5.000,00 RS 60.000,00
5.7 Manutencdo Preventiva € Corretiva das Impressoras R$ 3.000,00 RS 36.000,00
5.8 Medicina do Trabalho R$ 3.000,00 RS 36.000,00
5.9 Outras despesas gerenciais e administrativas R$ | 2469300 | R$ 296.316,00
6. Investimentos

6.1 Reformas, benfeitorias e ampliagdes R$ 50.000,00 RS 600.000,0041
6.2 Maquinas e Equipamentos RS 46.664,25 RS 559.971,00
6.3 Aquisi¢do de Veiculos novos RS - RS -
6.4 Moveis e Utencilios RS - RS -

6.5 Outros investimentos RS - RS -
TOTAL RS (1.215.002,25 RS | 14.580.027,00

83.7. Os pagamentos a Contratada serdo mensais, sendo o primeiro realizado até o 10° (décimo) dia util, a partir do
inicio da vigéncia contratual, os valores sera passivel de ajustes financeiros decorrentes da avaliagdo do alcance das metas
apos analise dos indicadores estabelecidos.

838 Paraaavaliacdo da proposta do PLANO ORCAMENTARIO E DE CUSTEIO, sera atribuido uma pontuagao, de
acordo com a seguinte equagao:

NPOC = (Menor valor ANUAL proposto pelas entidades participantes / Valor ANUAL da proposta em analise) X 100

8.3.8.1. ANOTA DOPLANO ORCAMENTARIO E DE CUSTEIO (NOPC) de cada PARTICIPANTE, apos a avaliagdo
dos critérios definidos, tera o maximo de 100 (cem) pontos.

9.1. No julgamento das propostas serdo considerados os pesos de 70% (setenta por cento) € 30% (trinta por cento),
para a avaliagdo técnica e de prego, respectivamente. A Pontuagdo final de cada PARTICIPANTE far-se-4 de acordo com
a seguinte equagao:

PF = (NPT X 0,7) + (NPOC X 0,3)

Onde:

PF = Pontuagdo Final

NPT = Nota Final do Plano de Trabalho

NPOC = Nota Final do Plano Orgamentario e de Custeio Peso NPT =0,7

Peso NPOC =0,3

9.2. A Pontuagio Final maxima atribuida a cada entidade PARTICIPANTE ¢ de 100 (cem) pontos.

93. Ser4 considerada vencedora a interessada que obtiver a maior nota de PF (Pontuagdo Final), atendidas todas as
condigdes e exigéncias deste edital de Chamamento Publico.




9.4. Na hipotese de c?corréncia de empate entre duas ou mais interessadas, O Setor de Licitagdes devera considerar
Veflc(efiora aquela que obtiver a maior pontuagio na avaliagdo do PLANO DE TRABALHO (NPT), e sucessivamente, no
Critério C1 - Experiéncia e no PLANO ORCAMENTARIO E DE CUSTEIO (NPOC), da mesma proposta.

9.5. Serdo desclassificadas as PROPOSTAS que:
a) Na avaliagdio do PLANO DE TRABALHO (NPT) tiverem nota menor que 50% dos pontos.

b)_ _ O PLANO ORCAMENTARIO E DE CUSTEIO contenha estimativa de despesa total para custeio e metas das
atividades com valores superiores aos estabelecidos ou manifestamente inexequiveis;

c) Nao contemplem as exigéncias previstas no ANEXO IT - TERMO DE REFERENCIA, deste Edital.

9.6. Depois de concluida a avaliagio dos PLANOS DE TRABALHOS e PLANOS ORCAMENTARIOS E DE
CUSTEIO, com a defini¢do da melhor proposta (item 9.3), o Setor de Licitagdo habilitara a Entidade melhor classificada
nos termos do item 6.7 deste Edital e lavrara ata na qual declarara a melhor proposta.

9.7. A decisfo final do Setor de Licitagdo sera publicada no site da Prefeitura de Aracoiaba(www.aracoiaba.ce.gov.br),
(www.tce.ce.gov.br) podendo também o Setor de Licitagdo o fazer por outros meios de comunicagdo, com as pontuagdes
atribuidas aos Planos de Trabalho apresentados e eventuais inabilitagdes, e podera ser objeto de recurso a ser interposto no
prazo de 03 (tres) dias (teis, cabendo o Setor de Licitagdo reconsiderar a sua decisdo ou encaminhar o recurso para decisdo
do Secretario titular da Secretaria de Satde.

9.8. Decorrido o prazo para interposigdo de recursos ou decididos aqueles eventualmente interpostos, ao Setor de
Licitagdo adotara as providéncias descritas no item 6.11 deste Edital.

10.1.  Cabera as entidades participantes, apos a decisdo final do Setor de Licitagdo (item 9.7), a interposigdo de recurso
administrativo para a Setor de Licitagdo, no prazo de 03 tres) dias Uteis, contados da publicagéo da decisdo no Diario do
Estado do Cear4, e Diario Oficial da Unido, em jornal de grande circulagdo, publicagdo eletronica no site da Prefeitura de
Aracoiaba(www.aracoiaba.ce.gov br), (www.tce.ce.gov.br)podendo também o Setor de Licitagdo o fazer por outros meios
de comunicagdo

10.2. A interposigio de recurso por uma entidade serd comunicada aos demais participantes por e-mail ou outo meio
habil, que poderdo apresentar suas contrarrazdes no prazo de 03 (tres) dias uteis contados da intimagéo do ato.

103.  Os recursos deverdo conter fundamentagdo adequada e subscrigdo pelo representante legal ou procurador com
poderes suficientes da entidade recorrente.

10.4.  Os recursos devem ser apresentados por escrito e protocolados no Setor de Licitagdes do Municipio, na Av. da
Independéncia, 134, Centro, CEP: 62.750-000, Aracoiaba-CE, mediante protocolo, entre 8h00 e 13h00. Nio serdo aceitos
documentos protocolados em outros setores da Prefeitura e fora do horario estabelecido.

10.5. Nao sera admitida a apresentagdo de documentos ou informagdes que ja deveriam ter sido apresentados nos
ENVELOPES 1, 2 e 3 e cuja omissdo ndo tenha sido suprida na forma estabelecida neste edital.

10.6.  Os recursos interpostos fora do prazo ndo serdo conhecidos.

10.7. O Setor de Licitagdo podera reconsiderar sua decisdo ou submeté-la ao Secretario titular da Secretaria de Saude
do Municipio, devidamente informado, para deferimento ou indeferimento.

10.8. O acolhimento dos recursos interpostos importaré a invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.
11. DOS ANEXOS
Fazem parte, de forma indissociavel deste edital, como se nele estivessem transcritos, os seguintes ANEXOS:

ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA

ANEXO 11 - INFORMACOES GERENCIAIS
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ANEXO Il - EXAMES LABORATORIAIS

ANEXO IV - AUTORIZACAO DE VISTORIA

ANEXO V - ATESTADO DE COMPARECIMENTO DE VISTORIA TECNICA

ANEXO VI - MODELO DE PLANO ORCAMENTARIO E DE CUSTEIO

ANEXO VII - MODELO PADRAO DE DECLARACAQO

ANEXO VIII - MINUTA DO CONTRATO

ANEXO IX - SISTEMATICA DE AVALIACAO

ANEXO X - MODELO DE CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (ESTIMATIVA PARA OS PRIMEIROS 12 MESES)
ANEXO XI — TERMO DE PERMISSAO DE USO DE BENS MOVEIS E IMOVEIS

12.1.  Os servigos de conservagdo, manutengio e reparo dos equipamentos puiblicos moveis e imoveis afetados a UPA e
HOSPITAL deverao ser executados pela CONTRATADA.

12.2. A Administragdo Municipal reserva-se o direito de, a qualquer tempo e a seu exclusivo critério, por despacho
motivado, adiar ou revogar a presente SELECAO, sem que isso represente motivo para que as interessadas participantes
pleiteiem qualquer tipo de indenizago.

12.3.  As retificagdes do presente edital, por iniciativa da SECRETARIA DE SAUDE ou provocadas por eventuais
impugnagdes, serdo publicadas nos mesmos meios de publicagdo publicados anteriormente, € ndo interferem no prazo
fixado para realizagdo da sessdo piblica de entrega de documentos.

124. O recurso necessario para fazer frente as despesas decorrentes da contratagdo onerara as dotagdes n°
0901.10.302.0023.2.062.0000/0901.10.302.0023.2.062 elemento de despesa 3.3.50.85.00,

Aracoiaba (CE) 06 DE FEVEREIRO DE 2026
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Secretaria de Satde




