Poder Judiciario

PREGAO ELETRONICO N. 90027/2025

Registro de Pregcos para o fornecimento e implantagao de
Solugcao Integrada de Gestao de Pessoas, objetivando
automatizar as rotinas e processos de trabalho da area de
gestdo de pessoas do Conselho Nacional de Justica (CNJ)

Objeto

R$ 7.971.047,34 (sete milhdes, novecentos e setenta e um mil,

Valor estimado . .
quarenta e sete reais e trinta e quatro centavos)

Data de abertura: 17/10/2025 Horario: 14h (horario de Brasilia)

ips s govbricomprasipibr || UASG: 40003

Exclusiva ME/EPP? NAO Reserva de cota ME/EPP? NAO

Decreto n. 7.174/2010? NAO Vistoria? NAO

Prova de conceito? SIM Modo de disputa: ABERTO E FECHADO

Forma de julgamento: MENOR PRECO || Forma de adjudicacdo: GRUPO

Instrumento contratual: TERMO DE Impugnacéao e pedido de esclarecimento: até
CONTRATO 18h do dia 14/10/2025

Sistema de Registro de Precos: SIM Adesao: NAO

Comisséo Permanente de Contratagéo (CPC)

Pregoeiro e . _
equipe de apoio ||Edificio Sede do CNJ, SAF Sul, Quadra 2, CEP: 70070-600,

Brasilia/DF.
Telefone: (61) 2326-5159 / (61) 2326-5016. E-mail: cpc@cnj.jus.br



https://www.gov.br/compras/pt-br
mailto:cpc@cnj.jus.br
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O edital, anexos e demais informacdes estao disponiveis para
download no Portal Nacional de Contratagbes Publicas (PNCP)
(https://www.gov.br/pncp/pt-br) e também no Portal do CNJ
(https://www.cnj.jus.br/transparencia-cnj/gestao-
administrativa/licitacoes-e-contratos/)

Os licitantes sujeitam-se as sangdes e penalidades estabelecidas

neste edital e em seus anexos.
Mensagem aos

licitantes Antes de apresentarem propostas, os licitantes deverdo analisar
cuidadosamente o inteiro teor deste edital e dos anexos,
compreender todos os termos, certificar-se de que dispdem dos
recursos materiais € humanos necessarios para participar da
sessao publica e obter a certeza de que toda a documentagao
exigida esta atualizada de acordo com exigéncias editalicias e
pronta para ser exibida quando requisitada pelo pregoeiro.



https://www.gov.br/pncp/pt-br
https://www.cnj.jus.br/transparencia-cnj/gestao-administrativa/licitacoes-e-contratos/
https://www.cnj.jus.br/transparencia-cnj/gestao-administrativa/licitacoes-e-contratos/
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PREGAO ELETRONICO N. 90027/2025

PREAMBULO

O Conselho Nacional de Justica (CNJ) torna publico o Pregao Eletrénico n.
90027/2025, com critério de julgamento menor pregco. A sessdo publica sera
realizada em 17/10/2025, as 14h (horario de Brasilia), no CNJ, por meio do sitio
https://www.gov.br/compras/pt-br. Esta licitagado foi autorizada no Processo SEI n.
02820/2022, nos termos da Lei n. 14.133/2021 e demais legislagdo aplicavel, de
acordo com as condi¢des estabelecidas neste edital.

SEGAO | - DO OBJETO DA LICITAGAO

1.1. Registro de Pregos para o fornecimento e implantagdo de Solugéo
Integrada de Gestao de Pessoas, objetivando automatizar as rotinas e processos de
trabalho da area de gestdo de pessoas do Conselho Nacional de Justica (CNJ),
observadas as condigbes e especificacoes estabelecidas nos Anexos |, Il e Il deste
edital.

SECAO Il - DAS CONDIGOES DE PARTICIPAGAO

2.1. A sessao deste pregado sera publica e realizada conforme este edital,
em data, horario e endereco eletrénico indicados no preambulo.

2.2. Poderao participar deste pregao eletronico pessoas fisicas e juridicas que:

a) atendam as condicbes deste edital e seus anexos, inclusive quanto a
documentagdo, e estejam devidamente cadastradas no @ sitio
https://www.gov.br/compras/pt-br, na forma do regulamento;

b) possuam registro cadastral atualizado no Sistema de Cadastramento
Unificado de fornecedores (SICAF), o qual também sera requisito para fins
de habilitacao;

c) explorem ramo de atividade compativel com o objeto da licitagao;

d) sejam constituidas na forma de cooperativas, desde que atendidos os
requisitos do art. 16 da Lei 14.133/2021, mediante declaragcdo em campo
proprio do sistema;

2.3. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transagdes
efetuadas em seu nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus
lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por seu representante, excluida
a responsabilidade do provedor do sistema ou do 6rgao ou entidade promotora da
licitagdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de
acesso, ainda que por terceiros.


http://www.comprasgovernamentais.gov.br/
https://www.gov.br/compras/pt-br
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2.4, E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus
dados cadastrais nos sistemas e manté-los atualizados junto aos o&rgaos
responsaveis pela informacéo, devendo proceder a imediata correg¢ao ou a alteragao
dos registros tao logo identifique incorre¢ao ou aqueles se tornem desatualizados.

2.5. A nado observancia do disposto no item anterior podera ensejar
desclassificagdo no momento da habilitagao.

2.6. A obtencdo do beneficio dos arts. 42 a 49 da Lei Complementar n.
123/2006 limita-se as microempresas e as empresas de pequeno porte que, no ano-
calendario de realizagdo da licitagdo, ainda ndo tenham firmado contratos com a
Administracdo Publica cujos valores somados extrapolem a receita bruta maxima
admitida para enquadramento como empresa de pequeno porte.

2.6.1. A microempresa ou empresa de pequeno porte, caso contratada, sera
responsavel por solicitar seu desenquadramento de tal condicdo quando houver
ultrapassado o limite de faturamento estabelecido no art. 3°, da Lei Complementar n.
123/2006 em razao desta contratagao.

2.7 A declaracgao falsa relativa a proposta de precos e ao cumprimento dos
requisitos de habilitacdo e do art. 3 da Lei Complementar n. 123/2006 sujeitara o
licitante as sanc¢des previstas na legislagao.

2.8. N&o podera participar desta licitagdo pessoa fisica ou juridica que:
a) nao explore atividade compativel com o objeto desta licitagao;
b) seja, de forma direta ou indireta, agente publico do CNJ;

c) constitua empresa, isoladamente ou em consércio, responsavel
por elaborar o projeto basico ou executivo, ou empresa da qual o autor do projeto
seja dirigente, gerente, controlador, acionista ou detenha mais de 5% (cinco por
cento) do capital com direito a voto, responsavel técnico ou subcontratado, quando
a licitacao versar sobre obra, servigos ou fornecimento de bens a ela necessarios;

d) se encontre, ao tempo da licitagao, impossibilitada de participar
em decorréncia de sancao que lhe foi imposta;

e) mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica,
financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgao ou entidade contratante ou com
agente publico que exerca fungao na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestéao
da ata, ou que deles seja cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o terceiro grau;

f) seja empresa controladora, controlada ou coligada, nos termos
da Lei n. 6.404/1976, concorrendo entre si;

9) tenha sido, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgagéo do edital,
condenada judicialmente, com transito em julgado, por explorar trabalho infantil, por
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submeter trabalhadores a condicbes analogas a escraviddo ou por contratar
adolescentes nos casos vedados pela legislagao trabalhista;

h) configure Organizag&o da Sociedade Civil de Interesse Publico
(OSCIP) atuando nessa condigao;

i) seja autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto
executivo quando a licitagao versar sobre obra, servigos ou fornecimento de bens a
ele relacionados;

i) seja empresa que, por conta de vinculo com o CNJ, tenha
prestado auxilio técnico na elaboracdo dos documentos da fase interna do
procedimento licitatorio, tais como o Documento de Oficializagcdo de Demanda, os
Estudos Preliminares ou o Termo de Referéncia (TR).

k) orgéo ou entidade em mais de uma ata de registro de pregos
com o mesmo objeto no prazo de validade da ata de registro de precos que ja tiver
participado, salvo na ocorréncia do quantitativo registrado ser inferior ao maximo
previsto neste edital.

2.9. Nao podera participar, direta ou indiretamente, da licitagdo ou da
execugdao da ata de registro de precos agente publico do 6rgdo ou entidade
contratante, devendo ser observadas situagdes que possam configurar conflito de
interesses no exercicio ou apos o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da
legislacédo que disciplina a matéria, conforme § 1° do art. 9° da Lei n. 14.133/2021.

2.10. O impedimento que trata da impossibilidade de participar de licitacdo sera
também aplicado ao licitante que atue em substituicdo de outra pessoa, fisica ou
juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sang¢ao a ela aplicada, inclusive a
sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o
ilicito ou a utilizagéo fraudulenta da personalidade juridica do licitante.

2.11. A declaracgao falsa quanto ao cumprimento dos requisitos de habilitagcao e
da proposta de precos sujeitara o licitante as sangdes legais.

2.12. Os documentos apresentados nesta licitagdo deverao conter os numeros
de CNPJ dos estabelecimentos que, a critério de uma mesma pessoa juridica
licitante, serdo responsaveis pela execugdo do objeto e que poderdo emitir, em
decorréncia, ao longo da vigéncia da ata de registro de precos, as notas fiscais que
serao apresentadas a pagamento.

SECAO Il - DA APRESENTAGAO DA PROPOSTA DE PRECOS

3.1. Nesta licitacdo, a fase de habilitacao sucedera as fases de apresentagao
de propostas e lances e de julgamento.
3.2. Apés a divulgacdo do edital no enderego eletrénico, os licitantes

encaminharao, exclusivamente por meio do sistema, mediante digitacédo de senha
privativa, a proposta com a descricdo do objeto ofertado e o preco, formulada de
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acordo com os Anexos | e Il do edital, até a data e o horario estabelecidos para
abertura da sessao publica, quando, entdo, encerrar-se-a, automaticamente, a fase
de recebimento de propostas.

3.3. Ao encaminhar a proposta de precos, o licitante devera incluir o
detalhamento do objeto ofertado no campo “Descricdo Detalhada do Objeto”. Caso
0 numero de caracteres seja insuficiente, devera incluir descrigdo resumida com as
informagdes essenciais.

3.4. No cadastro da proposta inicial, em campo préprio do sistema, o
licitante devera responder se:

a) cumpre os requisitos estabelecidos no art. 3° da Lei Complementar
n. 123/2006, estando apto a usufruir do tratamento estabelecido nos arts. 42 a 49,
bem como se os limites dos valores dos contratos celebrados com a Administragao
Publica ndo extrapolaram a receita bruta maxima admitida para o ano calendario
para enquadramento como empresa de pequeno porte;

a.1) nos itens exclusivos para participagdo de MEs e EPPs, assinalar o
campo “nao” impedira o prosseguimento no certame;

a.2) nos itens em que a participagdo nao for exclusiva para MEs e
EPPs, assinalar o campo “nao” exclui o licitante do tratamento favorecido previsto na
Lei Complementar n. 123/ 2006, mesmo que se configure como microempresa ou
empresa de pequeno porte;

b) esta ciente e concorda com as condi¢des contidas no edital e seus
anexos, bem como cumpre os requisitos de habilitacao definidos neste edital;

c) a proposta apresentada estda em conformidade com as exigéncias
editalicias;

d) inexistem fatos supervenientes e impeditivos a habilitagdo no
certame, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

e) emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e se emprega menor de 16 anos, salvo a partir de 14 anos na condi¢céo de
aprendiz, nos termos do art. 7°, XXXIIl, da Constituicéo;

f) possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho
degradante ou for¢gado, observando o disposto nos incisos Ill e IV do art. 1° e no
inciso Il do art. 5° da Constituicao;

g) Os servicos sado prestados por empresas que comprovem
cumprimento de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da
Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas previstas em outras
normas especificas.

h) a proposta econémica compreende os custos integrais para atender
os direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo, nas leis trabalhistas, nas
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normas infralegais, nas convencbes coletivas de trabalho e nos termos de
ajustamento de conduta vigentes a data de entrega da proposta.

h.1) o ndo cumprimento da exigéncia acima acarretara desclassificagcao
do certame, nos termos do art. 63, §1° da Lei n. 14.133/2021.

3.5. Até a abertura da sessao publica, o licitante podera retirar ou substituir
a proposta e os documentos de habilitagdo (quando houver previsdo de anteceder a
fase) inseridos no sistema.

3.6. O licitante devera consignar em campo proprio do sistema o valor
unitario de cada item que compde o grupo, ja considerados e inclusos os tributos,
fretes, tarifas e demais despesas decorrentes da execugao do objeto.

3.7. Nao sera aceita oferta de objeto com especificagdes diferentes das
indicadas nos anexos deste edital.

3.8. Em caso de divergéncia entre as especificagées técnicas descritas no
Sistema Comprasnet e as deste edital, prevalecerao estas.

3.9. Os valores deveréo ser calculados com duas casas decimais.

3.10. Na etapa de apresentagdo da proposta ndo havera ordem de

classificagdo. A proposta do licitante mais bem classificado somente sera
disponibilizada para avaliagdo do pregoeiro e para acesso publico apdés o
encerramento do envio de lances.

3.11. A proposta de precos devera ser redigida em lingua portuguesa, sem
alternativas, opcdes, emendas, ressalvas, borrdes, rasuras ou entrelinhas, e dela
devera constar:

a) identificacdo social, numero do CNPJ dos estabelecimentos que, a
critério de uma mesma pessoa juridica licitante, serdo responsaveis pela execugao
do objeto, assinatura do representante legal da proponente, referéncia a esta
licitagao, endereco, dados bancarios, numero de telefone e indicacdo de endereco
eletrénico (e-mail);

b) indicacdo do responsavel pela assinatura da ata de registro de
precos, com numero da carteira de identidade, CPF, e, caso ndo seja sécio da
empresa, procuragdo com poderes para assinar o instrumento em nome da
proponente passada em instrumento publico particular, acompanhada de documento
oficial de identificacdo do outorgante para comparacao das assinaturas e verificagao
de autenticidade;

c) prazo de validade da proposta de 60 (sessenta) dias a contar da data
de abertura da sessao publica estabelecida no preambulo deste edital;

d) indicagao Unica de prego (em R$), com exibicao dos valores unitario,
em algarismos, e total, em algarismos e por extenso, conforme o lance final
respectivo; e
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e) descricdo clara do objeto cotado, em conformidade com as
especificagdes técnicas constantes no Anexo | do edital (Termo de Referéncia), com
indicagdo de quantidade, prazo de entrega e demais caracteristicas dos
produtos/servigos ofertados, quando houver.

3.12. Para garantir a integridade da documentagdo e da proposta,
recomenda-se que estas contenham indice e folhas numeradas e timbradas com
nome, logotipo ou logomarca do licitante.

3.13. A apresentacgao das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento
das disposi¢gbes nelas contidas, em conformidade com o que dispdée o TR,
assumindo o proponente o compromisso de executar o objeto licitado nos seus
termos, bem como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios
necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita execugao
contratual, promovendo sua substituicdo quando requerido.

3.14. Se disponivel a opgao no sistema, o licitante podera parametrizar o
valor final minimo ao cadastrar a proposta e obedecera as regras a seguir:

| - o intervalo minimo de diferenga de valores ou percentuais entre os
lances, que incidira tanto em relagao aos lances intermediarios quanto em relacéo a
proposta que cobrir a melhor oferta devera ser de 0,1% (um décimo por cento) do
valor estimado da contratacao.

Il - os lances serao de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor
final minimo estabelecido e o intervalo de que trata o inciso .

3.15. O valor final minimo podera ser alterado pelo fornecedor durante a fase
de disputa, sendo vedado valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no
sistema quando adotado o critério de julgamento por menor prego.

3.16. O valor final minimo parametrizado sera sigiloso para os demais
fornecedores e para o CNJ, podendo ser disponibilizado estrita € permanentemente
aos orgaos de controle externo e interno.

3.17 O licitante ndo podera oferecer proposta em quantitativo inferior ao
maximo previsto no edital, nos termos do art. 15 do Decreto n. 11.462/2023.

SEGAO IV - DA ABERTURA DA SESSAO PUBLICA E DA FASE DE ENVIOS DE
LANCES

4.1. A sessao publica sera aberta automaticamente pelo sistema no dia e
hora indicados no preambulo deste edital.

4.2. A comunicacao entre pregoeiro e licitantes ocorrera mediante troca de
mensagens em campo proprio do sistema, vedada outra forma de comunicagao.

4.3. O licitante devera acompanhar as operacdes no sistema durante a
sessdo publica do pregéo, ficando responsavel pelo énus decorrente da perda de
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negocios diante da inobservancia de qualquer mensagem emitida pelo sistema ou
de sua desconexao.

4.4. Aberta a fase competitiva, os licitantes classificados poderao enviar
lances exclusivamente por meio do sistema, sendo imediatamente informados do
recebimento do lance e do valor consignado no registro.

4.5. O licitante somente podera oferecer valor inferior ao ultimo lance por
ele ofertado e registrado no sistema, observado o intervalo minimo de diferenca de
valores ou de percentuais entre os lances, que incidira tanto em relagéo aos lances
intermediarios quanto em relacéo ao lance que cobrir a melhor oferta.

4.6. O licitante podera, uma unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no
intervalo de quinze segundos apds o registro no sistema, na hipotese de lance
inconsistente ou inexequivel.

4.7. O pregoeiro podera, durante a disputa, como medida excepcional,
excluir proposta ou lance que possa comprometer, restringir ou frustrar o carater
competitivo do processo licitatério, mediante comunicagao automatica via sistema.

4.7.1. Eventual exclusdo de proposta do licitante implica retirada do certame,
sem prejuizo do direito de defesa.

4.8. Durante a sessao publica, os licitantes serdao informados, em tempo
real, do valor do melhor lance registrado, vedada a identificagéo do licitante.

4.9. Na formulagdo de lances, deverdo ser observados os seguintes
aspectos:

a) os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observados o
horario fixado para abertura da sessao e as regras estabelecidas neste edital;

b) ndo serao aceitos dois ou mais lances iguais, prevalecendo aquele
que for recebido e registrado primeiro;

c) embora a classificacao final seja pelo valor total do grupo, a disputa
sera por item. A cada lance ofertado, o sistema atualizara automaticamente o valor
total.

4.10. Os lances apresentados e levados em consideragao para efeito de
julgamento serao de exclusiva e total responsabilidade do licitante, ndo Ihe cabendo
o direito de pleitear qualquer alteracao.

4.1 Sera adotado para o envio de lances o modo de disputa “aberto e
fechado” em que os licitantes apresentarao lances publicos e sucessivos, com lance
final fechado, conforme o critério de julgamento adotado neste edital.

4.12. No modo de disputa aberto e fechado, a etapa de envio de lances da
sessao publica tera duracdo de 15 minutos.
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4.13. Ao fim do prazo de quinze minutos, o sistema avisara o fechamento
iminente dos lances e, transcorrido periodo de até 10 minutos aleatoriamente
determinado, a recepg¢ao de lances se encerra automaticamente, dando fim a etapa
aberta.

4.14. Apos o encerramento dos lances, o sistema abrira a oportunidade para
que o autor da oferta de valor mais baixo ou de maior percentual de desconto e os
autores das ofertas com valores até 10% (dez por cento) superiores ou inferiores
aquela, conforme o critério adotado, ofertem um lance final e fechado em até 5
minutos, que sera sigiloso até o fim deste prazo.

4.15. O licitante podera optar por manter o seu ultimo lance da etapa aberta
ou ofertar melhor lance.

4.16. Na auséncia de, no minimo, trés ofertas na etapa fechada na margem
dos 10% previstos, o sistema oportunizara aos autores dos melhores lances
subsequentes na ordem de classificagao, até o maximo de trés, o registro de um
lance final e fechado em até 5 minutos, que sera sigiloso até o fim do prazo.

4.17. Encerrados os prazos, o sistema ordenara os lances em ordem
crescente quando adotado o critério de julgamento por menor preco; ou decrescente,
quando adotado o critério de julgamento por maior desconto.

4.18. Na hipétese de o sistema desconectar para o pregoeiro durante a fase
competitiva e seguir acessivel aos licitantes, os lances continuaréo a ser recebidos,
sem prejuizo dos atos realizados.

4.19. Quando a desconexao persistir por mais de 10 minutos, a sessao
publica sera suspensa e somente reiniciada 24 horas apds a comunicagao do fato
aos participantes, no sitio eletrdnico utilizado para divulgacéao.

4.20. Caso nao envie lance, o licitante concorrera com o valor da proposta.
SEGAO V — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

5.1. As propostas de MEs e EPPs que se encontrarem na faixa de até 5%
(cinco por cento) acima da melhor proposta ou melhor lance serdao consideradas
empatadas com a primeira colocada.

5.2. A mais bem classificada nos termos do subitem anterior tera direito de
encaminhar uma ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao
da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema,
contados apds a comunicagao automatica para tanto.

5.3. Caso a ME ou EPP mais bem classificada desista ou ndo se manifeste
no prazo, serao convocadas as demais licitantes ME e EPP que estejam naquele
intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de classificagédo, para o exercicio do
mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.
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54. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas MEs ou EPPs
que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, sera
sorteado entre elas o direito a apresentar melhor oferta primeiro.

5.5. S6 podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de
lances), ou entre lances finais da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

5.6. Em caso de empate entre duas ou mais propostas, serao utilizados os
critérios de desempate previstos no art. 60 da Lei n. 14.133/2021, nesta ordem:

| - disputa final, hipétese em que os licitantes empatados poderao
apresentar nova proposta em ato continuo a classificacao;

Il - avaliagdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual
deverao preferencialmente ser utilizados registros cadastrais para efeito de atesto
de cumprimento de obrigagdes previstas;

[l - desenvolvimento pelo licitante de a¢des de equidade entre homens e
mulheres no ambiente de trabalho, conforme regulamento;

IV - desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme
orientagdes dos orgaos de controle.

5.7. Persistindo o empate, sera assegurada preferéncia, sucessivamente,
aos bens e servigcos produzidos ou prestados por:

a) empresas estabelecidas no territério do Estado ou do Distrito Federal do érgao
ou entidade da Administragao Publica estadual ou distrital licitante ou, no caso
de licitagao realizada por 6rgao ou entidade de Municipio, no territoério do
Estado em que este se localize;

b) empresas brasileiras;

Cc) empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no
pais;

d) empresas que comprovem a pratica de mitigacdo, nos termos da Lei n.
12.187/2009.

SEGAO VI - DA CONFORMIDADE, DA ORDENAGAO E DA CLASSIFICAGAO
DAS PROPOSTAS

6.1. Encerrada a etapa de envio de lances da sessao publica, o pregoeiro
realizara a verificagdo da conformidade da proposta classificada em primeiro lugar
quanto a adequacao ao objeto estipulado e a compatibilidade do preco ou maior
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desconto final em relagdo ao estimado para a contratacdo, conforme definido no
edital.

6.2. O licitante tera prazo de 2 (duas) horas, contado da solicitagdo do
pregoeiro e prorrogavel por igual periodo, para enviar proposta adequada ao ultimo
lance ofertado e, se for o caso, dos documentos complementares necessarios a
confirmagéao daqueles exigidos no edital.

6.3. A prorrogagao podera ocorrer nas seguintes situagoes:

| - por solicitacdo do licitante, mediante justificativa aceita pelo
pregoeiro, ou

Il - de oficio, a critério do pregoeiro, quando constatado que o prazo
estabelecido ndo é suficiente para envio dos documentos exigidos no edital para a
verificacao de conformidade de que trata essa secéo.

6.4. O pregoeiro, durante as fases de julgamento das propostas e/ou
habilitacdo, podera, em diligéncia, solicitar, mediante decisdo fundamentada,
registrada em ata e acessivel aos licitantes, a juntada de documentos que apenas
venham a atestar condi¢cao pré-existente a abertura da sessao publica.

SEGAO VIl - DA NEGOCIAGAO E DO JULGAMENTO DA PROPOSTA

7.1. Na hipotese de a proposta do primeiro colocado permanecer acima do
preco maximo ou inferior ao desconto definido para a contratagdo, o pregoeiro
podera negociar condicbes mais vantajosas, apos definido o resultado do
julgamento.

7.2. A negociacdo sera realizada por meio do sistema e podera ser
acompanhada pelos demais licitantes.

7.3. Quando o primeiro colocado, mesmo apdés a negociagao, for
desclassificado em razdo da proposta permanecer acima do pre¢co maximo ou
inferior ao desconto definido para a contratacéo, a negociacao podera ser feita com
os demais licitantes classificados, exclusivamente por meio do sistema, respeitada a
ordem de classificacao, ou, em caso de propostas intermediarias empatadas, serao
utilizados os critérios de desempate definidos neste edital.

74. Concluida a negociacao, se houver, o resultado sera registrado na ata
da sessao publica, devendo esta ser anexada aos autos do processo de contratagao.

7.5. Encerrada a etapa de negociacao, o pregoeiro verificara se o licitante
provisoriamente classificado em primeiro lugar atende as condigdes de participagao
no certame, conforme previsto no art. 14 da Lei n. 14.133/2021, legislacao correlata
e neste edital, especialmente quanto a existéncia de sancdo que impeca a
participagdo no certame ou a futura contratagdo, mediante consulta aos seguintes
cadastros:
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a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS):
https://www.portaltransparencia.gov.br/ sancoes/ceis); e

c) Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP):
https://www.portaltransparencia.gov.br/ sancoes/cnep).

7.6. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa do
licitante e de seu socio majoritario, por forga da vedacéo de que trata o art. 12 da Lei
n. 8.429/1992.

7.7. Caso conste na Consulta de Situagao do licitante a existéncia de
Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o pregoeiro diligenciara para verificar se houve
fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas.

7.7.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios,
linhas de fornecimento similares, dentre outros.

7.7.2. O licitante sera convocado para manifestacdo previamente a uma
eventual desclassificagao.

7.7.3. Constatada a existéncia de sanc¢ao, o licitante sera reputado inabilitado,
por falta de condi¢ao de participagao.

7.8. Atendidas as condi¢cdes de participagao, inicia-se o procedimento de
habilitagcao.

7.9. Observado o prazo de que trata o item 6.2, o pregoeiro devera solicitar,

no sistema, o envio da proposta e, se necessario, dos documentos complementares,
adequada ao ultimo lance ofertado apds a negociagéo.

7.10. Sera desclassificada a proposta vencedora que:

a) contiver vicios insanaveis;

b) n&o obedecer as especificagbes técnicas do TR;

C) apresentar pregos inexequiveis ou acima do pregco maximo definido
para a contratacao;

d) nédo tiver exequibilidade demonstrada, quando exigido pela
Administracao;

e) apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste
edital ou seus anexos, desde que insanavel.

7.11. Sera considerado indicio de inexequibilidade da proposta valor inferior
a:

a) 75% (setenta e cinco por cento) do valor orgado pela Administracao para
obras e servigos de engenharia;

b) 50% (cinquenta por cento) do valor orgado pela Administragdo para bens e
servicos em geral. Nessa hipotese, sO sera considerada inexequivel apds
diligéncia do pregoeiro, que comprove:


https://www.portaltransparencia.gov.br/%20sancoes/ceis
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| - que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e

Il - inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da
oferta.

7.12. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de prego, ou em
caso da necessidade de esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas
diligéncias para que a empresa comprove a exequibilidade.

7.13. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem razéo para
desclassificar a proposta. A planilha podera ser ajustada pelo fornecedor, no prazo
indicado pelo sistema, desde que ndo se majore o prego.

7.13.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas
gue nao alterem a substancia das propostas;

7.13.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de corregcao
a indicacdo de recolhimento de impostos e contribuicdes na forma do Simples
Nacional, quando n&o cabivel esse regime.

7.14. Caso exija-se prova de conceito, o licitante classificado em primeiro
lugar devera apresenta-la conforme disposto no TR e na Sec¢ao IX, sob pena de nao
aceitacao da proposta.

7.15. Se a proposta classificada em primeiro lugar ndo for aceitavel ou se o
licitante n&do atender as exigéncias habilitatérias, o pregoeiro examinara a
subsequente e, assim, sucessivamente, na ordem de classificagao, até a apuragao
de proposta que atenda aos requisitos.

7.16. Sera declarado vencedor o licitante que, atendidas as demais
exigéncias fixadas neste edital, apresentar o menor valor para o item/grupo,
observado o valor unitario maximo constante da Estimativa de Pregcos do
Anexo Il deste edital.

SEGAO VIII - DA FASE DE HABILITAGAO

8.1. Os documentos para habilitagcao relativos a estabelecimento matriz e
filiais que, a critério da mesma pessoa juridica licitante, serdo responsaveis pela
execugao do objeto serdo os seguintes:

Habilitagao juridica
a) registro comercial, no caso de empresario individual;

b) ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente
registrado, em se tratando de sociedades comerciais, e, no caso de sociedades por
acdes, acompanhado de documentos de eleicdo dos administradores e alteracdes
ou da consolidacao respectiva;
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Regularidade fiscal e trabalhista

c) comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica (CNPJ);

d) comprovante de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual
ou municipal, se houver, relativo ao domicilio ou a sede do licitante, pertinente ao
ramo de atividade e compativel com o objeto deste edital,;

e) prova de regularidade perante a Fazenda federal, estadual e/ou
municipal do domicilio ou sede do licitante, ou outra equivalente, na forma da lei;

f)  prova de regularidade relativa a Seguridade Social,

g) Certificado de Regularidade do FGTS (CRF), emitido pela Caixa
Econémica Federal, que demonstre cumprimento dos encargos sociais instituidos
por lei;

h) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), emitida pela
Justica do Trabalho;

Qualificagdo econdémico-financeira

i) Certidao negativa de feitos sobre faléncia expedida pelo
distribuidor da sede do licitante;

i) Balango patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e
demais demonstracdes contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais;

j-1) Os documentos referidos acima limitar-se-ao ao ultimo
exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos;

k)  Patrimonio Liquido no valor minimo de R$ 797.104,73 (setecentos
e noventa e sete mil, cento e quatro reais e setenta e trés centavos), correspondentes
a 10% (dez por cento) do valor total estimado para a contratagéo;

) caso o balango patrimonial apresente alguma irregularidade ou,
mesmo regular, apresente indices de LG, SG e LC menores que 1 (um), podera ser
exigida declaragao, assinada por profissional habilitado da area contabil, que ateste
o atendimento pelo licitante dos indices econdmicos previstos neste edital.

Qualificagao técnica

m) Atestado(s) de Capacidade Técnica Operacional, fornecido por
pessoa juridica de direito publico ou privado, que comprove que o licitante tenha
executado satisfatoriamente os servicos de implantacdo de solucdo de gestao de
pessoas no ambito da Administragdo Publica, que englobem no minimo os seguintes
servigos:

m.1)  Informatizagdo de processos de trabalho de: gestao de base
cadastral de pessoal, gestdo de direitos e vantagens, gestdo de cargos, funcdes e
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salarios, gestdo de folha pagamento de pessoal e beneficios assistenciais, gestao
da saude, gestdo de pessoas por competéncias, gestdo do desempenho,
desenvolvimento de pessoas, treinamento, desenvolvimento e educagao,
disponibilizagao de informagdes por meio de portais web;

m.2) Implantagdo de Solugédo de Tecnologia da Informagéo que
processe folha de pagamento para no minimo 250 (duzentos e cinquenta)
empregados/servidores ativos e inativos. Tal exigéncia esta dentro do limite
admissivel de quantidades minimas de até 50% (cinquenta por cento) das parcelas
mais relevantes haja vista que o CNJ possui, aproximadamente, 500 (quinhentas)
contas efetivas de servidores ativos e inativos.

n) Sera admitida, para fins de comprovagao de quantitativo minimo
dos servigos, a apresentacado de diferentes atestados de servicos executados de
forma concomitante, pois essa situacdo se equivale, para fins de comprovacgao de
capacidade técnico-operacional, a uma unica contratagao;

0) Os documentos apresentados por uma mesmo licitante para fins
de qualificagao técnica poderao estar referidos a todos os seus estabelecimentos;

p) Os atestados de capacidade técnico-operacional deverao referir-
se a servigos prestados no ambito de sua atividade econdmica principal ou
secundaria especificadas no contrato social vigente, devidamente registrado na junta
comercial competente, bem como no cadastro de pessoas juridicas da Receita
Federal do Brasil — RFB.

gq) Os atestados de capacidade técnica poderédo ser apresentados
em nome da matriz ou da filial do fornecedor.

r) O licitante disponibilizara todas as informagdes necessarias a
comprovagao da legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela
Administracado, copia do contrato que deu suporte a contratagdo, endereco atual da
Contratante e local em que foi executado o objeto contratado, dentre outros
documentos.

8.2. As declaracbes extraidas do SICAF substituirdo os documentos
relacionados nas alineas ‘a@’, ‘b’, ‘c), ‘d’, ‘e’, f, ‘g, ‘h’ do item 8.1, para fins de
habilitacdo do licitante cadastrada naquele sistema. Essas declaracbes somente

serao validas se:

a) as informacgdes relativas aqueles documentos estiverem disponiveis
para consulta na data da sess&o de recebimento da proposta e da documentacéo; e

b) estiverem dentro dos respectivos prazos de validade.

8.3. Caso conste nos registros documento com prazo de validade vencido,
o licitante devera encaminhar comprovante idéntico, com o prazo atualizado, no
mesmo decurso estipulado no item 6.2 sob pena de inabilitagao.



8.4. Quando a certidao for emitida com prazo de validade indeterminado
e/ou o prazo de validade da certiddo nao estiver nela expresso, aquela expedida nos
ultimos 60 (sessenta) dias anteriores a data da sessdo deste certame sera
considerada valida, exceto se norma (lei, resolugao, instru¢do normativa, portaria
etc.) fixar prazo de validade inferior, hipotese na qual prevalece o prazo nela previsto.
Os prazos aqui referidos serao contados a partir da data de emisséo.

8.5. As microempresas, empresas de pequeno porte e as sociedades
cooperativas (somente as enquadradas na condigao do art. 34 da Lein. 11.488/2007)
deveréao apresentar toda a documentagao exigida para comprovagéao de regularidade
fiscal, mesmo que esta apresente alguma restri¢ao.

8.6. Havendo restricdo na comprovagdo da regularidade fiscal das
microempresas, empresas de pequeno porte, que atendam os requisitos do art. 4°
da Lei n. 14.133/2021, ou sociedades cooperativas (apenas as enquadradas na
condigao do art. 34 da Lei n. 11.488/2007), sera assegurado prazo de 5 (cinco) dias
uteis, prorrogavel por igual periodo, a critério do pregoeiro, a contar do momento em
que se declarar o vencedor do certame, para regularizar a documentacgao, pagar ou
parcelar o débito, e emitir eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito de
negativa.

8.7. A nédo regularizagdo da documentagdo, no prazo previsto acima,
implica decadéncia do direito a contratagao, sem prejuizo das sanc¢des legais.

8.8. No caso de empresas estrangeiras participantes da licitagdo, que nao
funcionem no Brasil, as exigéncias de habilitacdo serdo atendidas mediante
documentos equivalentes, na forma de regulamento emitido pelo Executivo Federal.

8.9. Apos a entrega dos documentos para habilitagdo, ndo sera permitido
substituir ou apresentar novos documentos, salvo em sede de diligéncia para:

a) complementar informacdes acerca dos documentos ja apresentados
pelos licitantes e desde que necessaria para apurar fatos existentes a época da
abertura do certame;

b) atualizar documentos cuja validade tenha expirado apds a data de
recebimento das propostas.

8.9.1. Nao serdo considerados novos os documentos e informacdes que
possam ser obtidos em consulta gratuita, aberta a qualquer interessado, a bancos
de dados de drgdos ou entidades publicos, privados ou de carater publico,
disponiveis na internet.

8.10. Na analise dos documentos de habilitagdo, a comissédo de licitagao
podera sanar erros ou falhas que nao alterem a substancia dos documentos e sua
validade juridica, mediante despacho fundamentado registrado e acessivel a todos,
atribuindo-lhes eficacia para fins de habilitagao e classificagao.
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8.11. Se necessario suspender a sessdo publica para realizar diligéncias,
com vistas ao saneamento tratado no item acima, a sessdao somente podera ser
reiniciada mediante aviso prévio no sistema com antecedéncia minima de 24 (vinte
e quatro) horas. A ocorréncia sera registrada em ata.

8.12. O pregoeiro ou autoridade superior poderao subsidiar-se em pareceres
emitidos por técnicos ou especialistas no assunto objeto desta licitagcéo.

SEGAO IX — DA PROVA DE CONCEITO

9.1. O primeiro colocado na fase de lances sera convocado a realizar
prova de conceito do servigo ofertado, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, a
contar da suspensao da sessdo publica do certame, para avaliacdo técnica de
compatibilidade do servigo com as especificagdes constantes no Anexo | - Termo
de Referéncia.

9.2. Essa etapa pretende comprovar a capacidade de prestag¢ao do servigo
e validacao dos requisitos e funcionalidades exigidos, conforme regras constantes
no Anexo VII - Critérios da prova de conceito (POC) do Anexo | do Edital -
Termo de Referéncia.

9.3. As provas de conceito deverao ser realizadas nas dependéncias do
CNJ, no Edificio Sede do CNJ, SAF SUL Quadra 2, CEP: 70070-600, no horario
das 12 as 19 horas, as quais serdo submetidas a analise e testes pela area
demandante dos servigcos, em conformidade com as exigéncias do Termo de
Referéncia.

94. E facultada prorrogacéo do prazo estabelecido, a partir de solicitacdo
fundamentada no chat pelo interessado, antes de findo o prazo.

9.5. No caso de nao haver apresentagao de prova de conceito ou ocorrer
atraso, sem justificativa aceita, ou havendo apresentacdo da prova fora das
especificagdes previstas, a proposta sera recusada.

9.6. Os resultados das avaliagdes serao divulgados por meio de mensagem
no sistema.
9.7. Se a prova de conceito apresentada pelo primeiro classificado nao for

aceita, sera analisada a aceitabilidade da proposta ou lance ofertado pelo segundo
classificado. Seguir-se-a com a avaliagao da(s) prova(s) e, assim, sucessivamente,
até a verificagcdo de uma que atenda as especificagdes constantes no Anexo | -
Termo de Referéncia.



SEGAO X — DOS RECURSOS

10.1. Declarado o vencedor, qualquer licitante podera, durante o prazo
concedido na sessao publica, nao inferior a 10 (dez) minutos, de forma imediata apds
o fim do julgamento das propostas e do ato de habilitagdo ou inabilitagdo, em campo
préprio do sistema, manifestar intengao de recorrer, sob pena de preclusao, ficando
a autoridade superior autorizada a adjudicar o objeto ao licitante declarado vencedor.

10.2. A falta de manifestagao imediata do licitante implicara decadéncia do
direito de recurso e o pregoeiro estara autorizado a adjudicar o objeto ao licitante
declarado vencedor.

10.3. A recorrente devera apresentar as razdées do recurso no prazo de 3
(trés) dias uteis, contados da data de intimacao ou de lavratura da ata de habilitagao
ou inabilitagdo, ficando os demais licitantes, desde logo, intimados a apresentar
contrarrazbes em igual prazo, contado da data de intimacdo pessoal ou de
divulgacdo da interposigao do recurso, sendo-lhes assegurada vista imediata dos
elementos indispensaveis a defesa dos seus interesses.

10.4. Recursos interpostos fora do prazo nao serdo conhecidos.

10.5. O acolhimento do recurso importara a invalidacao apenas dos atos
insuscetiveis de aproveitamento.

10.6. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos
interessados.

SEGCAO XI - DA ADJUDICAGAO E DA HOMOLOGAGAO

111 Encerradas as fases de julgamento e habilitagdo, e exauridos os
recursos administrativos, o processo licitatério sera encaminhado a autoridade
competente, o Diretor-Geral ou o Secretario de Administracdo, conforme o caso.

SEGAO XIl - DAS OBRIGAGOES DA ADJUDICATARIA

12.1. A adjudicataria ficara obrigada a:

a) assinar a ata de registro de pregos no prazo de 5 (cinco) dias uteis
contados da notificacdo, podendo o prazo ser prorrogado uma unica, por igual
periodo, a critério da Administracao;

b) executar o objeto, observadas as condigdes estipuladas neste edital,
em seus anexos, na proposta e na ata;

c) apresentar, caso seja optante do Simples Nacional, no ato da
assinatura da ata de registro de pregos, declaragdo em conformidade com o Art. 6°
da Instrugdo Normativa SRF n. 1.234/2012;
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c.1) caso né&o seja apresentada a declarag&o prevista na alinea acima,
serao retidos todos os tributos e contribuicdes no pagamento a ser efetuado;

d) apresentar, no prazo de 2 (dois) dias uteis contados da solicitagdo
do CNJ, os originais necessarios a aceitagcao da proposta e a habilitagcado da empresa.

e) prestar garantia conforme disposto neste edital.

12.2. Decorrido o prazo de validade das propostas, de 60 (sessenta) dias
corridos, sem convocagao para assinatura da ata, ficam os licitantes liberados dos
compromissos assumidos.

12.3. A recusa injustificada da adjudicataria em assinar a ata ou em aceitar
ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administragao
caracterizara o descumprimento total da obrigacdo assumida e a sujeitara as
penalidades legalmente estabelecidas e a imediata perda da garantia de proposta
em favor do 6rgéo ou entidade licitante.

12.4 O disposto no item acima n&o sera aplicado aos licitantes
remanescentes convocadas na forma do inciso |, § 4°, art. 90 da Lei n. 14.133/2021.

SECAO XIIl - DAS SANCOES

13.1. Ficardo sujeitos as penalidades previstas na Lei n. 12.846/2013
aqueles que cometerem atos lesivos a administragdo publica no tocante a licitagbes
e contratos, assim definidos:

a) frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinagao ou qualquer outro
expediente, o carater competitivo de procedimento licitatorio publico;

b) impedir, perturbar ou fraudar a realizagdo de qualquer ato de
procedimento licitatério publico;

c) afastar ou procurar afastar licitante por meio de fraude ou
oferecimento de vantagem de qualquer tipo;

d) fraudar licitacado publica ou contrato dela decorrente;

e) criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para
participar de licitagao publica ou celebrar contrato administrativo;

f) obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de
modificagdes ou prorrogacdes de contratos celebrados com a administragao publica,
sem autorizacdo em lei, no ato convocatério da licitacao publica ou nos respectivos
instrumentos contratuais;

g) manipular ou fraudar o equilibrio econdmico-financeiro dos
contratos celebrados com a administragao publica.

13.2. Nos termos dos arts. 155, 156 e 162 da Lei n. 14.133/2021 e da
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Instrucdo Normativa CNJ n. 94/2023, apos regular procedimento de apuragao, a
penalidade sera aplicada conforme a dosimetria a seguir, sem prejuizo de multas

previstas no TR e demais sangdes legais, assegurada prévia e ampla defesa:

Ocorréncia

Penalidade

a) Dar causa a inexecugao parcial do
objeto;

Adverténcia, quando néo se justificar a
imposigéo de penalidade mais grave.

b) Dar causa a inexecugao parcial do
objeto que cause grave dano a
Administracdo, ao funcionamento
dos servigcos publicos ou ao
interesse coletivo;

Impedimento de licitar e contratar no
ambito da Unido pelo periodo de 6
(seis) meses a 2 (dois) anos, quando
ndo se justificar a Iimposi¢do de
penalidade mais grave.

c) Dar causa a inexecugao total do
objeto;

Impedimento de licitar e contratar no
ambito da Unido pelo periodo de 1 um)
ano a 3 (trés) anos, quando néo se
justificar a imposigcdo de penalidade
mais grave.

d) Deixar de entregar documentagao

exigida para o certame;

Impedimento de licitar e contratar no
ambito da Uniéo pelo periodo de 1 més
a 6 meses, quando nao se justificar a
imposigéo de penalidade mais grave.

Nao mantiver a proposta, salvo em
decorréncia de fato superveniente
devidamente justificado;

Impedimento de licitar e contratar no
ambito da Unido pelo periodo de 2
(dois) meses a 1 (um) ano, quando nao
se justificar a imposigédo de penalidade
mais grave.

f) N&o celebrar a ata de registro de
pregcos ou nao entregar a
documentagdo exigida para a
contratagdo quando convocado
dentro do prazo de validade de sua
proposta;

Impedimento de licitar e contratar no
ambito da Unido pelo periodo de 3
(trés) meses a 2 (dois) anos, quando
ndo se justificar a imposicdo de
penalidade mais grave.

Ensejar o retardamento da
execucao do objeto ou da entrega
do objeto da licitagdo sem motivo
justificado;

g)

Impedimento de licitar e contratar no
ambito da Unido pelo periodo de 3
(trés) meses a 1 (um) ano e 6 (seis)
meses, quando ndo se justificar a
imposi¢&o de penalidade mais grave.

h) Apresentar declaragéo ou
documentacéo falsa exigida para o

Declaragéo de inidoneidade para licitar
ou contratar pelo periodo de 3 (trés) a 6
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certame ou durante a licitagdo ou a
execucao do objeto;

(seis) anos.

Fraudar a licitagdo ou praticar ato
fraudulento na execucgéo do objeto;

Declaragéo de inidoneidade para licitar
ou contratar pelo periodo de 3 (trés) a 6
(seis) anos.

j)

Comportar-se de modo inidéneo ou
cometer fraude de qualquer
natureza,

Declaragéo de inidoneidade para licitar
ou contratar pelo periodo de 3 (trés) a 6
(seis) anos.

k) Praticar atos ilicitos com vistas a
frustrar os objetivos da licitagao;

Declaragéao de inidoneidade para licitar
ou contratar pelo periodo de 3 (trés) a 6
(seis) anos.

Declaragéo de inidoneidade para licitar
ou contratar pelo periodo de 3 (trés) a 6
(seis) anos.

[) Praticar ato lesivo previsto no art. 5°
da Lein. 12.846/ 2013.

[{ps)

13.3. Nas condutas previstas nas letras “b”, “c”, “d”, “e”, “f" e “g” do item 13.2, quando
justificada a imposicdo de penalidade mais grave, sera aplicada a sancao de
declaracao de inidoneidade para licitar e contratar, que impedira o responsavel de
licitar ou contratar no ambito da Administragdo Publica direta e indireta de todos os
entes federativos pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos.

13.4. Quando a agao ou omissao ensejar a pratica de mais de uma infragao, sera
aplicada a mais grave das penas cabiveis ou, se iguais, somente uma delas, mas
aumentada, em qualquer caso, de 1/3 até metade, justificadamente, em decorréncia
da gravidade da conduta.

13.4.1. A penalidade resultante da aplicacéo do item anterior ndo podera ser
maior do que as penalidades consideradas cumulativamente.

13.5. O cometimento reiterado de atrasos injustificados dos prazos previstos
para a execugao do objeto podera ensejar o cancelamento do registro do fornecedor.

13.5.1. Sera considerado em estado de reiterado cometimento de atrasos o
fornecedor que incorrer no terceiro atraso injustificado ao longo da vigéncia da ata.

13.6. As condutas praticadas durante o procedimento licitatério em que o
valor estimado da contratagdo supere R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais) podera
ser cumulativamente aplicada penalidade de multa no percentual de 1% (um por
cento) do valor estimado da licitagao.

13.7. A multa, calculada na forma do Anexo | - Termo de Referéncia, nao
podera ser inferior a 0,5% (cinco décimos por cento) nem superior a 30% (trinta por
cento) do valor da ata de registro de pregos e sera aplicada ao responsavel por
qualquer das infragcdes administrativas previstas no art. 155 da Lei n. 14.133/2021.
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13.8. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao
valor de pagamento devido pela Administragdo ao fornecedor, além da perda desse
valor, a diferenga sera descontada da garantia prestada ou cobrada judicialmente.

13.8.1. Se a garantia contratual exigida for prestada por seguradora, essa sera
notificada da abertura de processo de apuracao de responsabilidade de que possa
resultar na aplicacéo da penalidade de multa ao fornecedor.

13.9 O licitante ou fornecedor sera notificado para apresentar defesa prévia
no prazo de 15 (quinze) dias uteis a contar do recebimento da notificagdo. Da decisao
qgue aplicar as sang¢des de adverténcia, multas e impedimento de licitar e contratar,
cabera recurso administrativo no prazo de 15 (quinze) dias uteis a contar da
intimagéo do ato.

13.10. A aplicacao das sang¢des previstas neste edital ndo exclui, em hipotese
alguma, a obrigacdo de reparacdo integral do dano causado a Administragéo
Publica.

13.11. A aplicacao das sangdes previstas de impedimento de licitar e contratar
e declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar, cumuladas ou ndo com multa,
requerera a instauracdo de processo de responsabilizagdo, a ser conduzido por
comissao composta de no minimo 2 (dois) servidores estaveis, que avaliara fatos e
circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o fornecedor para, no prazo de 15
(quinze) dias uteis contado da data de intimacao, apresentar defesa escrita e
especificar as provas que pretenda produzir.

13.11.1. Deferido pedido de producgao de novas provas ou de juntada de provas
julgadas indispensaveis pela comissao, o licitante ou o fornecedor podera apresentar
alegacoes finais no prazo de 15 dias uteis contado da data da intimacgao.

13.12. Serao indeferidas pela comissdo, mediante decisdo fundamentada,
provas ilicitas, impertinentes, desnecessarias, protelatérias ou intempestivas.

13.13 A prescricdo da pretensdo de aplicagdo das sancdes ocorrera em 5
(cinco) anos contados da ciéncia da infragcado pela Administragao, e sera interrompida
e suspensa na forma da lei.

13.14. Excepcionalmente, desde que justificado pelo gestor da ata no
processo administrativo, o CNJ podera, ad cautelam, efetuar a retencado do valor da
multa presumida, em conformidade com o instrumento convocatério, TR ou ata de
registro de precos, e instaurar de imediato o procedimento administrativo para apurar
responsabilidade por descumprimento, que devera ter tramitagcao prioritaria.

13.15. Todas as penalidades serao registradas, para efeito de publicidade, no
SICAF, nos sistemas internos do CNJ, no CEIS e no CNEP, no prazo maximo de 15
dias uteis contado da data de aplicagao da sancéo.
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13.16. Provido recurso ou reconsiderada decisao, os autos serdo remetidos a
Secretaria de Orgamento e Finangas para devolugdo ao fornecedor dos valores
eventualmente retidos.

13.17. Os instrumentos de requerimentos, de defesas prévias e de recursos
eventualmente interpostos pelos licitantes, adjudicatarios ou quaisquer interessados
deverao ser instruidos com documentos habeis a prova das alegagdes neles
contidas. Referidos documentos probatérios deverdao ser apresentados em versao
original ou versao conferida com o original por servidores da Administragao Publica,
sob pena de, a critério exclusivo do CNJ, ndo serem avaliados. Caso o fornecimento
de cépias de documentos seja requerido ao CNJ, as despesas correspondentes
deverao ser ressarcidas previamente, em Guia de Recolhimento da Unido (GRU).

SEGCAO XIV - DO RECEBIMENTO

14.1. O objeto desta licitagao sera recebido, observadas as condi¢des e as
especificacdes estabelecidas nos Anexos | e Il do edital.

14.2. Constatadas inadequacgdes, falhas ou incorregdes na execucgéo, fica o
fornecedor obrigado a efetuar as corre¢cdes necessarias, sem 6nus para o CNJ.

14.3. O recebimento do objeto ndo exclui a responsabilidade civil, nem a
ético-profissional pela perfeita execucéo da ata, dentro dos limites legais.

14.4. Eventuais testes e demais provas para aferir a boa execugéo do objeto
da ata exigidos por normas técnicas oficiais correrdao por conta do fornecedor.

SEGAO XV — DO PAGAMENTO

15.1. O pagamento sera realizado, observadas as condi¢des estabelecidas
nos Anexos | e lll do edital, no prazo de até 10 (dez) dias uteis contados da liquidagao
da despesa, nos termos da Instrucdo Normativa SEGES/ME n. 77/2022, desde que
cumpridos os requisitos a seguir:

a) apresentacao de nota fiscal de acordo com a legislagao vigente
a época da emissao (nota fiscal eletrdnica, se for o caso), acompanhada da prova
de regularidade para com as Fazendas Federal, Estadual e Municipal do domicilio
ou sede do fornecedor; da prova de regularidade relativa a Seguridade Social; do
Certificado de Regularidade do FGTS (CRF); e da Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas (CNDT), emitida pela Justiga do Trabalho;

b) inexisténcia de fato impeditivo para o qual tenha concorrido o
fornecedor.

15.2. O fornecedor nao podera apresentar nota fiscal com numero raiz do
CNPJ diverso do registrado na ata de registro de precos.


https://in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-seges/me-n-77-de-4-de-novembro-de-2022-441681061
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15.3. A nota fiscal apresentada em desacordo com o estabelecido no edital,
na ata ou com qualquer circunstancia que desaconselhe o pagamento sera devolvida
ao fornecedor e, nesse caso, o prazo inicialmente fixado sera interrompido e
reiniciado a partir da respectiva regularizagao.

15.4. A nota fiscal apresentada em desacordo com o estabelecido na Ordem
de Fornecimento podera ser devolvida ao fornecedor, sendo garantido o pagamento
da parcela incontroversa, sem prejuizo do reinicio do prazo de pagamento a partir
da regularizagao da parcela apresentada em desconformidade.

15.5. Os documentos de cobranga deverao ser entregues pelo fornecedor no
Protocolo do CNJ ou enviados por e-mail, quando acordado com o gestor ou previsto
no TR.

15.6. O pagamento sera realizado somente apds o recebimento definitivo do
objeto pelo CNJ, desde que né&o se verifiquem falhas na execugéo dos servigos, e
os prazos inicialmente fixados serdao contados a partir do recebimento definitivo.

15.7. No caso de controvérsia sobre a execu¢do do objeto, quanto a
dimensao, qualidade e quantidade, a parcela incontroversa devera ser liberada no
prazo previsto para pagamento.

15.8. A ndo manutencao das condi¢cdes de habilitagdo pelo fornecedor nao
ensejara a retencdo de pagamento quando houver o atesto da efetiva e regular
prestacédo dos servigos, mas podera dar ensejo a extingdo contratual, sem prejuizo
das demais sancodes cabiveis.

15.9. Ao longo da execugao da ata, a inclusdo de estabelecimento integrante
da pessoa juridica no conjunto daqueles responsaveis pela execu¢do do objeto
podera ocorrer, desde que mediante apresentagdao de documentos, referidos a todo
o periodo de vigéncia ja transcorrida do ajuste, habeis a prova de regularidade do
estabelecimento a ser acrescido junto a Fazenda Estadual/Distrital e Municipal, bem
como de prévia formalizagao do acréscimo, em termo aditivo a ata.

15.10. Nao havera pagamento antecipado, parcial ou total, relativo a parcelas
contratuais vinculadas ao objeto, salvo para propiciar sensivel economia de recursos
ou se representar condi¢cao indispensavel para a obtengdo do bem ou para a
prestagao do servico, hipétese em que havera obrigatoriamente justificativa técnica
no processo licitatorio e previsdo expressa neste edital.

SEGAO XVI - DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

16.1. As despesas decorrentes desta licitagao correrdo a conta dos recursos
do Orgcamento Geral da Unido, Programa de Trabalho 02.032.0033.21BH.0001
- Controle da atuacdo administrativa e financeira do Poder Judiciario, do
cumprimento dos deveres funcionais dos juizes e Gestao de Politicas Judiciarias.
Naturezas da Despesa: 4.4.90.40.05, 3.3.90.40.20, 4.4.90.40.02 e 3.3.90.40.07.
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SEQAO XVII - DA ATUALIZA(}AO MONETARIA

17.1. Em caso de atraso no pagamento para o qual ndo tenha concorrido o
fornecedor, incidira atualizagdo monetaria sobre o valor devido pela variagao
acumulada do indice de Custos de Tecnologia da Informagao (ICTI) entre a data final
prevista para o pagamento e a data da efetiva realizagao.

SEGAO XVIII - DA ASSINATURA DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS

18.1. Homologada a licitagéo, o CNJ convocara o licitante vencedor, durante
a validade da sua proposta, para assinatura, por meio eletrénico, da Ata de Registro
de Pregos, que se dara em até 5 (cinco) dias uteis, sob pena de decair o direito a
contratagdo, sem prejuizo das sangdes previstas neste edital e no § 5°, art. 90, da
Lein. 14.133/2021.

18.2. Impreterivelmente dentro do prazo de 3 (trés) dias uteis contados da
data da convocagéao que Ihe seja feita pelo CNJ, o licitante vencedor devera requerer
cadastro no Sistema Eletronico de Informacgdes (SEI) do CNJ, mediante observancia
da Instrugcdo Normativa CNJ n. 67/2015.

18.3 A assinatura da Ata de Registro de Pregos, mediante o uso do SEI, esta
condicionada a verificagdo da regularidade fiscal e trabalhista do licitante vencedor.

18.4. E facultado & Administragdo, quando a adjudicataria ndo assinar a Ata
de Registro de Pregos, no prazo e nas condigdes estabelecidos, convocar as
licitantes remanescentes, na ordem de classificagdo, para assina-la, apos
comprovados os requisitos de habilitacao, feita a negociagao e aceita a proposta.

18.5. Por ocasiao da assinatura da Ata de Registro de Precos, verificar-se-3a,
por meio do SICAF e de outros meios, se a adjudicataria mantém as condi¢des de
habilitacao.

SEGAO XIX — DA VIGENCIA DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS E DO
CONTRATO

19.1. O prazo de vigéncia da ata de registro de precos sera de 12 (doze)
meses, contados do primeiro dia util subsequente a data de divulgagdo no PNCP, e
podera ser prorrogado, por igual periodo, com renovagao das quantidades
registradas, desde que comprovado prego mais vantajoso.

19.2. A vigéncia do contrato sera de 48 (quarenta e oito) meses contados da
assinatura, podendo ser prorrogavel na forma do artigo 107 da Lei n. 14.133/2021.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art106
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19.3 A prorrogagédo de que trata este item € condicionada ao ateste, pela
autoridade competente, de que as condi¢cdes e 0s pregos permanecem vantajosos
para a Administragao, permitida a negociagdo com o contratado.

19.4. Para formalizagao do contrato e prorrogag¢ao do prazo de vigéncia, sera
verificada a regularidade fiscal da contratada por meio de consulta ao Cadastro
Informativo dos Créditos ndo Quitados do Setor Publico Federal (CADIN), Cadastro
Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS) e ao Cadastro Nacional de
Empresas Punidas (CNEP).

SEGAO XX — DA GARANTIA CONTRATUAL

20.1. O fornecedor devera apresentar garantia de até 5% (cinco por cento)
do valor anual do contrato em uma das modalidades a seguir:

a) caugao em dinheiro ou em titulos da divida publica emitidos sob a
forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagado e de
custédia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados por seus valores
econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Economia;

b) seguro-garantia;

c) fianga bancaria emitida por banco ou instituigdo financeira
devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil;

d) titulo de capitalizagédo custeado por pagamento unico, com resgate
pelo valor total.

20.2. O prazo para apresentagdo da garantia pelo fornecedor nas
modalidades caucéao ou fianga bancaria sera de até 10 (dez) dias uteis contados da
publicacdo do extrato da ata na Imprensa Oficial, prorrogaveis por igual periodo, a
critério da Administragao.

20.3. O prazo para apresentagdo na modalidade seguro-garantia sera de um
més contado da data de homologacéo da licitagao e anterior a assinatura da ata.

20.3.1. Apds a homologagédo da licitagdo, o licitante tera 30 (trinta) dias
corridos, podendo esse prazo ser prorrogado por igual periodo a critério da
Administragao, para enviar a comprovagao do seguro-garantia e assinar a ata.

20.4. Quando a garantia for apresentada em dinheiro, ela sera atualizada
monetariamente, conforme os critérios estabelecidos pela instituicdo bancaria em
que for realizado o depésito.

20.5. Quando a garantia for apresentada na modalidade seguro-garantia, a
apodlice devera:

a) ser expedida exclusivamente por qualquer das entidades
controladas e fiscalizadas pela Superintendéncia de Seguros Privados (SUSEP);
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b) conter o numero com que a apolice ou o endosso tenha sido
registrado na SUSEP;

c) ndo estar integrada por clausula compromissoria nem por previsao
de instauragao de juizo arbitral; e

d) ndo podera estabelecer franquias, participagdes obrigatérias do
segurado (CNJ) e/ou prazo de caréncia.

20.6. Quando a garantia for apresentada na modalidade fianga bancaria, o
instrumento respectivo devera ser expedido exclusivamente por qualquer das
entidades controladas e fiscalizadas pelo Banco Central do Brasil.

20.7. Quando a garantia for apresentada na modalidade fianga bancaria, a
instituicdo financeira fiadora devera ser domiciliada ou possuir agéncia no Distrito
Federal e demonstrar possuir bens suficientes a garantia integral da fianga prestada,
conforme artigo 825 da Lei n. 10.406/2002. A carta de fianga devera conter clausula
expressa de renuncia do fiador ao beneficio de ordem previsto no artigo 827 da Lei
n. 10.406/2002, conforme facultado pelo inciso | do artigo 828 do mesmo diploma
legal, e ser registrada no Registro de Titulos e Documentos, conforme previsto nos
artigos 128, 129 e 130 da Lei n. 6.015/1973.

20.8. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o
pagamento de:

a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto contratado e do
nao adimplemento das demais obrigagdes nele previstas;

b) prejuizos causados ao contratante, decorrentes de culpa ou dolo
durante a execucéao da ata;

c) multas moratérias e punitivas aplicadas pelo contratante ao
fornecedor;

d) obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, nao
adimplidas pelo fornecedor, quando couber.

20.9. Alterado o valor da ata, fica o fornecedor obrigado a apresentar garantia
complementar ou substitui-la, nos mesmos percentuais e modalidades constantes
desta Secgao, em até 10 (dez) dias uteis, contados da data de publicagdo do termo
de aditamento na Imprensa Oficial ou da assinatura da apostila de repactuagao.

20.10. Prorrogado o prazo de vigéncia da ata, se houver essa previsao neste
edital, fica o fornecedor obrigado a renovar a garantia, no mesmo percentual e
modalidades constantes desta Segao, em até 10 (dez) dias uteis, contados da data
de publicacio do termo aditivo na Imprensa Oficial.

20.14. A garantia apresentada em desacordo com os requisitos e coberturas
previstas na ata sera devolvida ao fornecedor, que dispora do prazo improrrogavel
de 10 (dez) dias uteis para regularizar a pendéncia.
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SECAO XXI — DO REAJUSTAMENTO

21.1. Durante a vigéncia da ata, os precos registrados serdo fixos e
irreajustaveis, exceto nas hipoteses decorrentes e devidamente comprovadas das
situagdes previstas na alinea “d” do inciso | do art. 124 da Lei n. 14.133/2021 ou no
artigo 25 do Decreto n. 11.462/2023.

21.2. Na hipotese de que trata o item anterior, a Administragao, por razao de
interesse publico, podera optar por cancelar a ata e iniciar outro processo licitatorio.

21.3 Para ositens 1, 2, 3, 4 e 5 do Termo de Referéncia - Anexo | do Edital,
0s precos contratados sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data
do orcamento estimado.

21.3.1. Apos o interregno de um ano, 0s pregos iniciais poderao ser
reajustados, mediante a aplicacdo, pelo Contratante, indice de Custos de Tecnologia
da Informagao (ICTI), exclusivamente para as obrigagdes iniciadas e concluidas
apoés a ocorréncia da anualidade.

21.3.2. Os reajustes ocorrerdao independentemente de solicitagcao
da Contratada/fornecedora.

21.4. Para os itens 6 e 7 do Termo de Referéncia - Anexo | do Edital, apds o
interregno de um ano da data do orgamento estimado, e independentemente de
pedido da contratada, os pregos iniciais serao reajustados, mediante a aplicagao,
pelo contratante, do indice de Custos de Tecnologia da Informagdo (ICTI),
exclusivamente para as obrigagdes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da
anualidade.

21.5. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um
ano sera contado a partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

21.6. No caso de atraso ou n&o divulgagao do indice de reajustamento, o
contratante pagara a contratada a importancia calculada pela ultima variagao
conhecida, liquidando a diferenga correspondente tdo logo seja divulgado o indice
definitivo.

SEGAO XXIl - DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZAGCAO

22.1. O CNJ nomeara um gestor titular e um substituto para executar a
fiscalizagdo da ata. As ocorréncias e as deficiéncias seréo registradas em relatério,
cuja copia sera encaminhada ao fornecedor, objetivando a imediata correcao das
irregularidades apontadas.

22.2. O fornecedor sera responsavel pelos danos causados diretamente ao
CNJ ou a terceiros em razdo da execugao da ata, e ndo excluira nem reduzira essa
responsabilidade a fiscalizagdo ou o0 acompanhamento pelo contratante.
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22.3. Durante a vigéncia da ata, € vedado ao fornecedor contratar cénjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau,
de dirigente do 6rgéo ou entidade contratante ou de agente publico que desempenhe
funcao na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestao da ata.

22.4. Somente o fornecedor sera responsavel pelos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execugao da ata.

22.5. A inadimpléncia do fornecedor em relagdo aos encargos trabalhistas,
fiscais e comerciais néo transferira ao CNJ a responsabilidade pelo seu pagamento
e n&o podera onerar o objeto da ata.

SECAO XXIIl - DA FORMAGAO DO CADASTRO DE RESERVA

23.1. No ato da homologacgao do certame, as licitantes cujas propostas nao
tenham sido recusadas serdo convocadas, por e-mail, para manifestarem interesse
em participar do cadastro de reserva. Aquelas interessadas deverao reduzir seus
precos ao valor da proposta do licitante mais bem classificado.

23.2. O cadastro de reserva envolvera somente itens com propostas
adjudicadas, cabendo a autoridade competente informar data e hora para o
procedimento, com um minimo de 24 (vinte e quatro) horas para os tramites
necessarios.

23.3. O e-mail informara a data e hora limites para que as licitantes exercam
seu direito de aderéncia ao cadastro. Caso as licitantes ndo se manifestem nesse
periodo ocorrera a preclusao do seu direito.

23.4. Se houver mais de um licitante interessado em reduzir seus precos,
serao classificadas segundo a ordem da ultima proposta apresentada durante a fase
competitiva.

23.5. A apresentagdo de novas propostas nao prejudicara o resultado do
certame em relacao a licitante mais bem classificada.

SEGAO XXIV — DO ORGAO GERENCIADOR

24 1. O Conselho Nacional de Justiga atuara como Orgao Gerenciador deste
Registro de Precos, ao qual sao atribuidas as competéncias indicadas Capitulo Il do
Decreto n. 11.462/2023.

24.2. Nao sera permitida adesado de outros 6rgdos a Ata de Registro de
Precos.
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SE(}AO XXV — DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

25.1. A ata de registro de Pregos ndo obriga o CNJ a firmar contratagéao,
podendo ocorrer licitagdes especificas para o objeto licitado, obedecida a legislagao
pertinente.

25.2. O preco registrado, com a indicagao dos fornecedores, sera divulgado
no PNCP e disponibilizado durante a vigéncia da ata de registro de precgos.

25.3. O CNJ monitorara os pregos dos produtos de forma a manter
atualizados os valores praticados no mercado, podendo rever os precos registrados
a qualquer tempo, em decorréncia de sua variagao.

254. O fornecedor sera liberado do compromisso assumido, caso comprove,
mediante requerimento fundamentado com apresentacdo de comprovantes, que nao
pode cumprir as obrigagdes assumidas devido ao prego de mercado ter se tornado
superior ao preco registrado.

25.5. Na hipétese de ndo aceitagdo da justificativa apresentada, sem prejuizo
das demais sangbes previstas na legislacdo, sera aplicada a penalidade
correspondente a inexecucéo total, caso nhdo mantenha o compromisso assumido.

25.6. Em qualquer hipotese, os pregos decorrentes da revisdo néo poderao
ultrapassar os praticados no mercado, mantendo-se a diferenca percentual apurada
entre o valor originalmente constante da proposta do fornecedor e aquele vigente no
mercado a época do registro — equagao econémico-financeira.

25.7. Sera considerado preco de mercado o que for igual ou inferior a média
daqueles apurados pelo CNJ para o objeto pesquisado.

SEGAO XXVI - DO CANCELAMENTO DO REGISTRO DE PREGOS

26.1. O registro de precos podera ser cancelado de pleno direito, no todo ou
em parte, nas situacdes previstas no Anexo lll do edital.

26.2. Caso o fornecedor venha a sofrer processos de fusdo, cisdo ou
incorporacgao, sera admitida a continuagao da ata, desde que sua execugao nao seja
afetada e que o fornecedor mantenha o fiel cumprimento dos termos contratuais e
as condi¢des de habilitagao.

SEGAO XXVII - DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO E DA IMPUGNAGAO

27.1. Qualquer interessado, antes de decidir participar do pregéo, devera
providenciar exaustivo estudo do inteiro teor do edital e apresentar, a CPC, as
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duvidas e impugnacgdes (inclusive as correlatas a eventuais irrazoabilidades,
desproporcionalidades e/ou omissdes) que entender existentes neste instrumento.

27.2. Ao participar desta licitagao, o licitante declara-se ciente de que as condigdes
editalicias, descri¢des de produtos, condicbes de fornecimento e outras féormulas
destinam-se a garantir, nos termos da lei, transparéncia, objetividade, certeza
juridica e isonomia a todos os participantes bem como eficacia e celeridade ao
processo seletivo do menor prego (ou maior desconto) e da melhor proposta.

27.3. Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar o edital por irregularidade
na aplicagc&o da lei ou para solicitar esclarecimento sobre os seus termos, devendo
protocolar o pedido até 3 (trés) dias uteis antes da data de abertura do certame,
exclusivamente por meio do endereco eletrénico cpc@cnj.jus.br.

27.4. Aresposta aimpugnacao ou a pedido de esclarecimento sera divulgada em
sitio eletrénico oficial no prazo de até 3 (trés) dias uteis, limitado ao ultimo dia util
anterior a data da abertura do certame.

27.5 O pregoeiro podera requisitar subsidios formais aos responsaveis pela
elaboragao do edital de licitacdo e dos anexos.

27.6. As respostas aos pedidos de esclarecimentos e impugnagdes seréao
divulgadas em sitio eletrénico oficial do érgéo ou da entidade promotora da licitagao
e no sistema e vincularao os licitantes e o CNJ.

27.7. As impugnacgdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos
previstos no certame.

28.8. Acolhida a impugnacéao ao ato convocatorio, sera designada nova data para
a realizacao do certame.

SEGAO XXVIIl — DAS DISPOSIGOES FINAIS

28.1. O edital estara a disposicdo dos interessados na Comissao
Permanente de Contratagcdo (CPC), localizada no Ed. Sede do CNJ, SAF Sul,
Quadra 02, Lotes 05/06, , Bloco E, sala 003, CEP: 70.070-600, Brasilia/DF, nos dias
uteis, das 12h as 19h, e na internet para download, nos enderecos eletronicos:
https://www.gov.br/pncp/pt-br e www.cnj.jus.br/transparencia.

28.2. Todas as referéncias de tempo no edital, no aviso e durante a sessao
publica observardo obrigatoriamente o horario de Brasilia/DF e serdo assim
registradas no sistema eletrénico e na documentacgao relativa ao certame.

28.3. Nenhuma indenizacido sera devida aos licitantes pela elaboracédo de
proposta ou apresentacdo de documentos relativos a esta licitagcao.

28.4. A indicacdo do lance vencedor, a classificagdo dos lances
apresentados e demais informacgdes relativas a sessao publica do pregao constarao
de ata divulgada no sistema eletronico.
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28.5. Informacgdes, pedidos de esclarecimentos e respostas a impugnacgdes
referentes a esta licitacao estarao disponiveis no endereco
www.cnj.jus.br/transparencia.

28.6. Compete exclusivamente aos licitantes, aos adjudicatarios e aos
demais interessados manter atualizados, junto ao CNJ, os respectivos enderecos,
inclusive eletrénicos (e-mail). O CNJ reserva-se o direito de considerar validas
comunicagdes enviadas a licitantes, a adjudicatarios e quaisquer outros interessados
pelos enderecgos, inclusive eletronicos, registrados nos autos ou no SICAF

28.7. O pregoeiro podera, no julgamento das propostas e da habilitagéao,
sanar erros ou falhas que nao alterem a substancia e a validade juridica dos
documentos, mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a
todos, e Ihes atribuira validade e eficacia para fins de habilitacao e classificagao,
observado o disposto na Lei n. 9.784/1999.

28.8. As disposicdes deste edital serao interpretadas em favor da ampliagao
da disputa entre os interessados, resguardados o interesse da administragcéo, o
principio da isonomia, a finalidade e a segurancga da contratagao.

28.9. Integram este edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
ANEXO | - Termo de Referéncia

ANEXO Il — Estimativa de precos

ANEXO Il — Minuta de Termo de Contrato

28.10. Aplicam-se a presente licitagdo, subsidiariamente, as Leis n.
13.726/2018 e n. 10.406/2002, bem como as demais normas pertinentes.

Brasilia, 02 de outubro de 2025.

Diretor-Geral
Portaria n. 89/2018


http://www.cnj./

1.

PREGAO ELETRONICO N. 90027/2025

ANEXO | DO EDITAL - TERMO DE REFERENCIA

DO OBJETO

1.1.

1.2.

Definicao do Objeto

111

Registro de Precos (SRP) para o fornecimento e implantagdo de Solugéo
Integrada de Gestdo de Pessoas, objetivando automatizar as rotinas e
processos de trabalho da area de gestédo de pessoas do Conselho Nacional
de Justica (CNJ), conforme as condigbes e as especificagbes técnicas
descritas neste Termo de Referéncia.

Descrigao Detalhada do Objeto

1.21

O objeto que se pretende contratar € uma Solugao Integrada de Gestéao de
Pessoas que contemple licenga de uso perpétua, licengcas de
softwares adicionais, eventualmente necessarias a operacionalizacao
da solucdo em todos os ambientes (treinamento, homologacdo e
producao), customizacdo e parametrizacdo, implantacdo, migracao,
integracdo de sistemas legados, treinamento e transferéncia de
conhecimentos, documentag¢des, manutencdo técnica e atualizagdes
(suporte técnico), objetivando automatizar as rotinas e processos de
trabalho da area de gestdo de pessoas do CNJ, pelo periodo de 48
(quarenta e oito) meses de vigéncia, podendo ser prorrogado
sucessivamente, respeitada a vigéncia maxima decenal conforme
especificacbes técnicas presentes neste Termo de Referéncia.
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GRUPO UNICO
s . Valor Unitario Valor Total
Item Descrigao Quantidade (R$) (R$) Catser
Solugao Integrada de Gestao de
1 Pessoas - licenga de uso 1 1.219.530,72 R$1.219.530,72 25917
perpétua, licengas de softwares
Adequacao, Implantagao,
2 |, Mmigracao, parametrizagdo e 1 1.879.741,00 | 1.879.741,00 | 27081
integracao dos sistemas legados
da Solugao adquirida
. 3840
3 Treinamento para Gestores 4 24.036,00 96.144,00
. - 3840
4 Treinamento para Usuarios 4 24.036,00 96.144,00
5 Treinamen’to para pessoal 5 24.036,00 48.072,00 3840
técnico
g | Servigode manutencdo evolutiva | 4 55, 1.049,23 1626.306,50 | 25984
da solugao
Servigo de manutengao
7 preventiva, legal, suporte técnico 48 Meses 62.606,44 3.005.109,12 25992
e atualizacio de versoes
Valor Total Estimado para o Grupo Unico R$ 7.971.047,34

Tabela 1 - Objeto detalhado

2. FUNDAMENTAGAO DA CONTRATAGAO

21.

Motivacao

211

21.2

As unidades ligadas a Secretaria de Gestdo de Pessoas (SGP) tém por
finalidade desenvolver atividades destinadas ao provimento de cargos, a
valorizacdo de pessoas, a atualizacdo e manutengdo dos registros
funcionais, a concessao de direitos, ao cumprimento de deveres dos
servidores, a remuneracdo de servidores e magistrados, além de
implementar atividades destinadas a formacdo, atualizacdo e
desenvolvimento de pessoas.

As necessidades de informagao crescem a medida que novas demandas
sdo apresentadas, seja pela mudanca legislativa ou jurisprudencial, seja
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21.4

21.5
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pelo aprimoramento de servidores e gestores do Conselho, tornando a
atividade de desenvolvimento de software cada vez mais exigente quanto
a sua viabilidade e efetividade.

Para gerenciar os eventos de pessoal e gerar a folha de pagamento, o
Conselho Nacional de Justica conta hoje com o Sistema de Gestao de
Recursos Humanos (SGRH), desenvolvido ha mais de 20 (vinte) anos,
em uma estrutura ja considerada ultrapassada para os padrdes atuais, o
que vem dificultando a manutencdo e a evolugdo de suas
funcionalidades.

Ndo ha documentacdo de tecnologia do sistema, a linguagem de
programacao DELPHI ja ndo é mais utilizada em larga escala para o
desenvolvimento de sistemas, o que acarreta maior dificuldade de
selecionar profissionais aptos a prestar a manutengao devida, e isso
contribui para tornar o sistema obsoleto. Existem casos em que os
pedidos de melhoria em pontos sensiveis do sistema consomem um
prazo excessivo para sua entrega, ou ainda, em que a incorporagao de
novas solu¢gdes ao sistema acaba por afetar negativamente
funcionalidades ja existentes.

Em sintese, busca-se automatizar maior numero de processos de
trabalho e otimizar rotinas administrativas, em prol da eficiéncia.

Alinhamento Estratégico

2.21

2.2.2

223

A contratagdo encontra consonéncia com a Estratégia Nacional de
Seguranga da Informagao Cibernética do Poder Judiciario (ENSEC-PJ)
instituida por meio da Resolugdo CNJ n. 396, de 7 de junho de2021, que
tem o objetivo de aprimorar o nivel de maturidade em seguranca
cibernética nos 6rgdos do Poder Judiciario, abrangendo os aspectos
fundamentais da seguranca da informacdo para o aperfeicoamento
necessario a consecugao desse propdsito.

No que tange ao Planejamento Estratégico do CNJ, Portaria CNJ n. 104,
de 30 de junho de 2020, vislumbra-se o alinhamento aos objetivos
estratégicos tragados no art. 3°, nos termos dos incisos abaixo
detalhados, vejamos:

2.2.3.1 X| - Garantir a infraestrutura necessaria ao funcionamento do
CNJ; e

2.2.3.2 XVI - Aperfeicoar politicas e praticas de gestdo de pessoas.

No que concerne ao Plano Diretor de Tecnologia da Informagéo e
Comunicacao (PDTIC), Portaria SG n. 01/2025, que tem o objetivo de
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2.2.5
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detalhar e acompanhar as principais acdes e o alcance das metas
previstas para os indicadores de TIC do CNJ, esta contratagao se alinha
ao OE7 e ao OES.

Ademais, a solugdo indicada esta alinhada as necessidades de negdcio
uma vez que permite a implementagdo dos controles estabelecidos na
Instrucdo Normativa CNJ n. 51, de 4 de julho de 2013, que dispde sobre
0 uso dos recursos de tecnologia da informagdo e comunicacdo do
Conselho Nacional de Justica.

Por fim, esta contratagdo também sera embasada, no que couber, nas
orientacdes e disposi¢cdes da Lei n. 13.709, de 14 de agosto de 2018, Lei
Geral de Proteg¢ao de Dados Pessoais (LGPD).

Objetivos

2.3.1

Reserva-se a contratacdo ampla expectativa na ampliacdo da
capacidade de prestacdo de servigos suportados pela tecnologia da
informagéo, atendendo as novas demandas e politicas definidas no
ambito do CNJ, em especial, as necessidades tecnolégicas de
automacao ligadas a Secretaria de Gestdo de Pessoas (SGP) e, por
consequéncia, otimizacao da prestagao de servigcos aos servidores ativos
e inativos.

Referéncia aos Estudos Técnicos Preliminares

241

Este Termo de Referéncia foi elaborado considerando o Documento de
Oficializacdo da Demanda (DOD) encaminhado pelo Departamento de
Tecnologia da Informagao e Comunicagao (DTI) e os Estudos Técnicos
Preliminares (ETP), SElI 2146239, constantes do Processo SEI n.
02820/2022.

Analise de Mercado de TIC

251

2.5.2

A analise comparativa de mercado permitiu municiar a equipe de
planejamento da contratagdo com informagdes financeiras e técnicas
acerca dos custos e caracteristicas envolvidos em cada uma das
possiveis alternativas de solugdo identificadas nos Estudos Técnicos
Preliminares.

Sob o enfoque do estudo das Solugdes de TIC viaveis a atender a
necessidade, os Estudos Técnicos Preliminares identificaram as
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2.5.5

2.5.6

2.5.7
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seguintes alternativas técnica e funcionalmente capazes de atender a
demanda:

2.5.3.1 Solugao 1: Aquisicao de Licenca Perpétua de Software.
2.5.3.2 Solugao 2: Aquisicdo de Software como Servigo.

Em termos de especificagdo, composicao e servigos integrantes, ambas
possuem como caracteristica, em maior ou menor grau, vinculagéo a
politica de comercializagao do fabricante pelo tempo em que a solugao
nao puder ser substituida por outra sem prejuizos a organizagao.

Nota-se que no modelo de licenga de uso (Solug¢do 1), o usuario adquire
o direito de usar o software, normalmente de forma perpétua.
Adicionalmente, o contratante pode adquirir alguns servigos que estao
vinculados as licencas contratadas, por um periodo determinado, que,
nesta contratacdo sdo chamados de servicos agregados, assim
definidos: Treinamento; Servico de Manutencao Evolutiva; Servigo de
Manutencdo Preventiva, Legal, Suporte Técnico e Atualizacdo de
Versoes.

Ademais, novas formas de comercializagcao de Tl vém sendo adotadas.
Destaca-se que a comercializagao de Tl como servigo (Solugéo 2) tem se
tornado uma pratica cada vez mais adotada pelos fabricantes, e
representa um novo paradigma a forma como atualmente as
organizagoes publicas estao estruturadas para adquirir
softwares/solucoes.

Dito isso, cabe esclarecer que nao foram identificadas contratagbes
similares comparativas de custo para essa nova forma de venda de
solugdo (Solugdo 2) como servigo. Tecidas as consideragdes
necessarias, passa-se a destacar a dindmica utilizada para a analise de
custos da Solucao 1. Em pesquisa por contratacdes similares feitas pela
Administracao Publica foi possivel identificar a ocorréncia de quatro
certames: (i) Pregdo Eletrbnico n. 41/2022 do TJAM, (ii) Pregéao
Eletrénico SRP n. 24/2018 do TCDF e aderido pelo STF, (iii) Pregao
Eletrénico n. 11/2019 da DOCAS-RIO e (iv) Pregao Eletrénico n. 65/2023
da Defensoria Publica da Uniao.

A similaridade entre as solugdes é extensiva para os servigos agregados.
Contudo, para efeitos comparativos ndo foram contabilizados os valores
do treinamento constante no certame do TJAM em fungdo do valor
nominal da Unidade de Suporte Técnico (UST). Partindo-se da certeza
que nos artefatos do certame nao € oportunizado o referencial da UST,
foi realizada a correlagdo entre a complexidade da atividade e a



quantidade de UST como equivalentes. Dessa forma é possivel inferir
que foi definida pelo érgao como sendo aquela equivalente a uma hora
de trabalho na atividade. Diante dessa constatacdo o valor foi excluido
por ser excessivamente elevado.

2.5.8 Também néo foi contabilizado o valor referente ao item “Infraestrutura
necessaria para o funcionamento” do certame do TJAM, uma vez que o
CNJ possui estrutura fisica e tecnoldgica receptiva para a solugédo que
vier a ser contratada. Assim, chegou-se ao seguinte referencial:

TJAM_UASG: 925866_PE: 41/22 | STT-ADESAO_LASG: 974003 PE: DPU -Pregao N° 00065/2023
# DESCRIGA | QT | UNI VALOR TOTAL( QT | UNI | VALOR( TOTAL( QT | UNI VALOR TOTAL(
o D D (R$) R$) D D R$) R$) D D (R$) R$)
Sistema
Integrado de
1 Gestéo de 1 und 95.445,0 95.445,0 1 und 1.227.59 1.227.59 1 und 1.878.66 1.878.66
Pessoas e 0 0 0,95 0,95 3,33 3,33
Folha de
Pagamento
Adequacgao,
Implantagéo
, migragéo,
parametriza
5 .‘?at°e . ] g | 147719 | 1.477.19 0.00 ) 4 | 2:086.66 | 2.056.66
g‘o‘:gra‘m un 0,00 0,00 - - - ' un 8,37 8,37
sistemas
legados da
Solugao
adquirida
Infraestrutur
a
3 necessaria 1 und 51.400,0 51.400,0 R R R 0,00 R und R 0.00
para seu 0 0
funcioname
nto
Servicos de
4 Manutengao 12 mé 57.515,0 690.180, 42 mé 24.009,0 1.008.37 12 mé 90.040,0 1.080.48
e Suporte s 0 00 s 2 8,84 s 0 0,00
Técnico
Servigo de
Desenvolvi 10 859.620, 50 445.265, 60 609.600,
5 mento (sob 00 PF 859,62 00 0 PF 890,53 00 0 PF 1.016,00 00
demanda)
6 (T;cft')”ame"“’ 50 | Us 206,33 | 103165, | ¢ tr | g ispep | 457631 | g | tur | 19.0080 | 114588,
0 T 00 ma 1 ma 5 29
demanda)
3.277.00 2.726.99 5.739.99
0,00 7,90 9,99

2.6. Beneficios e Resultados
2.6.1 Os beneficios esperados deverao ser analisados, sob o enfoque da:

2.6.1.1 Eficiéncia: (i) maior eficiéncia, seguranca e disponibilidade
dos registros e eventos funcionais, promovendo a melhor
gestdo dos recursos reservados a SGP;
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2.6.1.2 Eficacia: (i) prover o CNJ de solugdo compativel com as

plataformas tecnoldgicas existentes no ambiente do
Conselho, dotada de programas, ferramentas e demais
recursos necessarios ao provimento, instalacdo e
configuragdo, em condicdbes de uso, sob pena de
descumprimento contratual; (ii) utilizar sistema web pelos
usuarios de recursos humanos (RH) e servidores do 6rgao na
busca de prover beneficios advindos da substituicdo da
tramitagcdo de autos em meio fisico pelo meio eletrénico,
como instrumento de acessibilidade, celeridade e qualidade
da prestacéo jurisdicional; (iii) solucdo do tipo multissistema,
de forma que isso seja transparente aos usuarios e as
alteracdes de parametros e regras ndo impactem ou retardem
o controle e a geragdo de pagamento.

2.6.1.3 Economicidade: (i) aprimoramento das informagdes de

natureza funcional que permite a racionalizacao da utilizacao
dos recursos orgcamentarios com maior seguranga e
eficiéncia nos pagamentos efetuados.

2.6.1.4 Padronizagao: (i) adocdo de Solucdo Integrada de Gestéo

de Pessoas que facilitara a convergéncia de esforgos,
gerando adequagéao ao eSocial e integracao com o SIAFI.

2.7. Relagao entre a Demanda Prevista e a Contratada
Item Descrigao Quantidade Unidade Catser
Solugao Integrada de Gestéao de
1 Pessoas - licenga de uso perpétua, 1 Unidade 25917
licengas de softwares
Adequacao, Implantagao, migragao,
parametrizacao e integragao dos .
2 sistemas legados da Solugao L Unidade 27081
adquirida
3 Treinamento para Gestores 4 Turma 3840
4 Treinamento para Usudrios 4 Turma 3840
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Treinamento para pessoal técnico 2 Turma 3840
Servigo de manutengao evolutiva da 1550 PFE 25084
solugao
Servigo de manutengao preventiva,
legal, suporte técnico e atualizagao de 48 Meses Meses 25992
versdes

Tabela 2 - Relagao entre Demanda Prevista e a Quantidade de Bens/Servigos

2.71

2.7.2

2.7.3

2.7.4

2.7.5

Quanto a quantidade de Pontos de Funcao (PF) previstos para o item 4
do objeto, tomou-se como referéncia a capacidade produtiva atual do
Sec¢ao de Gestéo de Sistemas da Diretoria Geral (SEGDG), que mantém
o atual Sistema de Gestédo de Pessoas, para constru¢cao de memoria de
calculo.

O Médulo de Auxilio Saude (AUSA) foi desenvolvido ao longo de 12
meses, entre novembro de 2023 e outubro de 2024, sob a coordenagao
da SEGDG, com o apoio da equipe de desenvolvimento da empresa
contratada Basis. Apds a conclusdo do sistema, foi realizada uma
contagem detalhada de pontos de funcao (PF), totalizando 388. O AUSA
€ um modulo adicional ao atual Sistema de Gestdo de Pessoas, criado
para atender demandas especificas relacionadas a gestdo de auxilio-
saude.

Considerando que o AUSA é um exemplo de modulo potencialmente
contemplado no rol de funcionalidades a serem criadas ou ampliadas por
meio do Servigo de Manutencao Evolutiva da nova Solucao de Gestao de
Pessoas (previsto no item 3 do objeto), torna-se necessario prever uma
quantidade de pontos de funcdo que suporte a criagdo de moddulos
adicionais ao longo dos 48 meses de vigéncia do contrato.

Como referéncia, se o desenvolvimento do AUSA demandou 388 PF em
12 meses, é razoavel assumir uma média de aproximadamente 32,3 PF
por més (388 + 12). Com base nessa taxa mensal, para um periodo de
48 meses, a quantidade estimada de pontos de fungao seria de 1.550 PF
(32,3 x 48), arredondada para mais, considerando margens de seguranga
e possiveis complexidades futuras.

Essa memodria de calculo permite embasar a previsdo da quantidade de
pontos de fungdo a ser contratada, assegurando a viabilidade do
desenvolvimento de novos moédulos e a evolugdo do sistema ao longo do
periodo contratado.
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2.7.6 Quanto ao quantitativo de treinamentos, informa-se que estes ocorrerao

por demanda, e entende-se que a previsdo de até 2 turmas para
treinamento de pessoal técnico, até 4 turmas para treinamento de
usuarios e até 4 turmas para treinamento de gestores, se mostra
suficiente e razoavel para atendimento da necessidade de treinamentos
ao longo da vigéncia do contrato.

Impacto Ambiental

2.8.1

A CONTRATADA devera tomar conhecimento do Plano de Logistica
Sustentavel (PLS), da Instrucdo Normativa n. 101, de 15 de maio de
2024, do Guia de Contratagdes Sustentaveis da AGU (adotado pelo CNJ)
e dos demais procedimentos adotados pelo Conselho no tocante aos
critérios de sustentabilidade ambiental, social e econémica.

Impacto Social e Cultural

2.9.1

Do ponto de vista do impacto social e cultural no que concerne a
contratacdo, deve-se, na medida do possivel, respeitar e utilizar, quando
cabivel, as disposicdes contidas na politica de sustentabilidade no &mbito
do Poder Judiciario, nos termos da Resolugédo CNJ n. 400, de 16 de junho
de 2021, além do Coddigo de Conduta de Fornecedores do CNJ,
consignado na Portaria 18/2020. (atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3180)

2.10. Conformidade Legal

2.10.1 A contratagdo para a execucao dos servicos devera obedecer, no que

couber, ao disposto na Lei n. 14.133, de 1° de abril de 2021, bem como
nas seguintes normas:

2.10.1.1. Resolugao CNJ n. 468, de 15 de julho de 2022.

2.10.1.2. Instrucdo Normativa SGD/ME n. 94, de 23 de
dezembro de 2022.

2.10.1.3. Plano de Logistica Sustentavel (PLS).

2.10.1.4. E demais normativos citados ao longo deste Termo
de Referéncia.


https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3180
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3. DALICITAGCAO

3.1. Da Pretensao da Contratacao

3.1.1

Contratacdo de empresa especializada, por meio do Sistema de Registro
de Precos (SRP), para o fornecimento e implantagdo de Solugéo Integrada
de Gestao de Pessoas contemplando licenca de uso perpétua, licencas
de softwares adicionais eventualmente necessarios a operacionalizacéo
da solucdo em todos os ambientes (treinamento, homologacao e
producdo), customizacdo e parametrizagdo, implantagdo, migragéo,
integracdo de sistemas legados, treinamento e ftransferéncia de
conhecimentos, documentagdes, manutencao técnica e atualizacdes
(suporte técnico), objetivando automatizar as rotinas e processos de
trabalho da area de gestao de pessoas do CNJ.

3.2. Da Natureza do Objeto da Contratacao

3.21

3.2.2

O objeto enquadra-se como bens e servigos comuns, ou seja, aqueles
cujos padrées de desempenho e qualidade sao objetivamente definidos
por meio de especificacdes usuais de mercado.

Além disso, a presente contratacdo se enquadra em servicos e
fornecimentos continuos, quanto aos itens 6 e 7, nos termos do artigo 6°,
inciso XV, da Lei n. 14.133/2021, tendo em vista tratar-se de servico
realizado pela Administracdo Publica para a manutencdo da atividade
administrativa, decorrente de necessidades permanentes ou
prolongadas.

3.3. Do Parcelamento e Adjudicagao

3.3.1

3.3.2

Cabe ressaltar que a contratagao em tela visa a manutencao do pleno
funcionamento e provimento dos servigos ja prestados pela SGP.

Assim, os critérios de agrupamento deverao respeitar, além do previsto
no ordenamento juridico, as restricdes de ordem técnica apresentadas
acima, sob pena de nao atingir o objetivo da contratagao. Dessa forma, o
acordao TCU n. 1914/2009 - Plenario reforca esse entendimento,
vejamos:



3.3.3

3.34

3.3.5

3.3.6

3.3.7

Poder Judiciario

“15. Acerca da alegada possibilidade de fragmentag¢do do objeto, vale
notar que nos termos do art. 23, § 1°, da Lei n. 8.666/1993, exige-se o
parcelamento do objeto licitado sempre que isso se mostre técnica e
economicamente viavel. A respeito da matéria, esta Corte de Contas ja
editou a Sumula n. 247/2004, verbis: ‘E obrigatéria a admissdo da
adjudicagao por item e nao por preco global, nos editais das licitagdes
para a contratagao de obras, servigos, compras e alienagdes, cujo objeto
seja divisivel, desde que n&o haja prejuizo para o conjunto ou complexo
ou perda de economia de escala, tendo em vista o objetivo de propiciar
a ampla participagao de licitantes...’.

16. Depreende-se, portanto, que a divisdo do objeto devera ser
implementada sempre que houver viabilidade técnica e econdbmica para
a sua adocgao.

17. Nesse ponto, calha trazer a baila o escolio de Margal Justen Filho:
‘O fracionamento em lotes deve respeitar a integridade qualitativa do
objeto a ser executado. Nao é possivel desnaturar um certo objeto,
fragmentando-o em contratagdes diversas e que importam o risco de
impossibilidade de execugdo satisfatoria.” (Comentarios a Lei de
Licitagdes e Contratos Administrativos. 10. ed. Sdo Paulo: Dialética,
2004. p. 209).”

A partir da leitura do acérddo supramencionado, estima-se que a
contratagdo em separado afetara o sucesso da empreitada, caso seja
adjudicada a empresas distintas.

Essa avaliagao prévia é fundamental para a execugao satisfatéria, antes
de se deliberar pela viabilidade da divisdo do objeto em lotes e,
consequentemente, o estabelecimento de critérios para adjudicagéo.

Diante do exposto, vislumbra-se prejudicada a aplicacdo do principio do
parcelamento, posto que a divisdo do objeto em lotes n&do permite o
aproveitamento das peculiaridades do mercado, com vistas a
economicidade e aos parametros de qualidade.

Assim, devido as caracteristicas da contratagdo e ao quantitativo
necessario para atender a necessidade deste Conselho, nido sera
permitida a realizagao da fragmentagao do objeto em mais de um contrato
a ser celebrado, uma vez que as atividades desempenhadas para a
consecugao dos servigos técnicos formam um conjunto indissociavel.

A Administragido, portanto, optou por concentrar o servico em grupo
unico, para fins de licitagcao, de forma que assegure o alinhamento e a
coeréncia em termos de qualidade técnica, resultando, assim, no perfeito
atendimento dos principios da celeridade, economicidade e eficiéncia.
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3.3.8 Ademais, ndo se vislumbra prejuizo para a competicdo ou o estimulo a

concentracao de mercado, considerando que o modelo adotado é aquele
utilizado para este tipo de servico na Administracdo Publica Federal.
Mantendo-se esta perspectiva, ndo sera permitida a participacao de
empresas reunidas em consoércio de pessoas juridicas. Também nao sera
permitida a subcontratacdo de empresas para qualquer parte do
servigo/fornecimento.

3.3.9 Considerando os argumentos expostos, o objeto sera licitado em lote
unico, composto por 7 (sete) itens, conforme tabela abaixo, sem prejuizo
aparente dos objetivos a serem alcancados com a contratagao:

Item Descrigao Catser
Solugéo Integrada de Gestado de Pessoas - licenga de uso
1 . € 25917
perpétua, licengas de softwares
Adequacao, Implantagao, migragao, parametrizagao e integracao
2 - = i 27081
dos sistemas legados da Solugdo adquirida
3 Treinamento para Gestores 3840
4 Treinamento para Usuarios 3840
5 Treinamento para pessoal técnico 3840
6 Servigo de manutencgao evolutiva da solugao 25984
Servigo de manutencgao preventiva, legal, suporte técnico e
7 AL S 25992
atualizagao de versodes

Tabela 2 — composigao do objeto

3.4. Modalidade e Tipo de Licitacao

3.4.1

E obrigatéria a utilizacdo da modalidade Pregéo para as contratagdes
sempre que a solucdo de TIC for enquadrada como bem ou servigo
comum (art. 29, Lei Federal n° 14.133/2021). Assim, adotar-se-a o
Sistema de Registro de Precos, sob modalidade de licitacdo, pregéo, na
forma eletronica, vedada a participacdo de outro 6rqgao ou entidade
na ata. O critério de julgamento a ser adotado na selegao da proposta
mais vantajosa para o CNJ sera o de menor preco por grupo de itens.




3.5.
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3.4.1.1. A vedacao a participagdo de outros 6rgéos ou

entidades a ata de registro de precos decorre da
necessidade de conclusdo do procedimento
licitatério em carater de urgéncia, conforme
justificado no item 3.4 dos Estudos Técnicos
Preliminares,

3.4.1.2. Além disso, dadas as peculiaridades do sistema

a ser contratado, o qual foi desenhado para
atender exclusivamente ao Conselho Nacional de
Justica, dadas suas proporgdes, localizagéo,
necessidades e exigéncias, entende-se pela
inviabilidade de sua utilizagdo por outros érgaos
da Administragdo Publica.

3.4.2 Apo6s a adjudicagao do objeto e a homologagao do resultado da licitagdo
pela autoridade competente, sera efetuado o registro de pregcos mediante

Ata de Registro de Precos.

3.4.3 Sera respeitada, nas contratacbes, a ordem de classificacdo dos
licitantes ou fornecedores registrados na ata.

3.4.4 O prazo de vigéncia da ata de registro de pregos sera de 12 (doze)
meses, contada a partir do primeiro dia util subsequente a data de sua
divulgagdo no PNCP, e podera ser prorrogada, por igual periodo, com
renovacéo das quantidades registradas, desde que comprovado preco

mais vantajoso.

Critérios de Habilitagcao

3.5.1 A habilitagao juridica limita-se a comprovagao de existéncia juridica da
pessoa e, quando cabivel, de autorizagc&o para o exercicio da atividade a
ser contratada, nos termos do art. 66 da Lei n. 14.133/2021.

a.

Registro comercial, no caso de empresario
individual;

Ato constitutivo, estatuto ou contrato social
em vigor, devidamente registrado, em se
tratando de sociedades comerciais, e, no caso
de sociedades por agdes acompanhado de
documentos de eleicao de seus
administradores e alteragbes ou da
consolidacao respectiva;
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3.5.2 As licitantes deverdo comprovar a habilitacdo econdmico-financeira,
restrita a apresentagéo da seguinte documentacao, nos termos do art. 69
da Lei n. 14.133/2021, conforme abaixo:

3.5.2.1 Balango patrimonial, demonstragao de resultado de exercicio
e demais demonstragdes contabeis dos 2 (dois) ultimos
exercicios sociais.

3.5.2.1.1 Os documentos referidos acima
limitar-se-d0 ao ultimo exercicio
no caso de a pessoa juridica ter
sido constituida ha menos de 2
(dois) anos;

3.5.2.1.2 Patriménio liquido no valor
minimo, correspondente a 10%
(dez por cento) do valor total
estimado para a contratacéo;

3.5.2.2Certiddo negativa de feitos sobre faléncia expedida pelo
distribuidor da sede do licitante.

3.5.3 As habilitagdes fiscal, social e trabalhista serdo aferidas mediante a
verificagdo dos seguintes requisitos, nos termos do art. 68 da Lei n.
14.133/2021, conforme abaixo:

3.5.3.1Inscricao no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ).

3.5.3.2Inscricdo no cadastro de contribuintes estadual e/ou
municipal, se houver, relativo ao domicilio ou sede do
licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel
com o objeto contratual.

3.5.3.3Regularidade perante a Fazenda federal, estadual e/ou
municipal do domicilio ou sede do licitante, ou outra
equivalente, na forma da lei.

3.5.3.4Regularidade relativa a Seguridade Social e ao FGTS, que
demonstre cumprimento dos encargos sociais instituidos por
lei.

3.5.3.5 Prova de regularidade perante a Justica do Trabalho.

3.5.3.6 Declaragao de cumprimento do disposto no inciso XXXIII do
art. 7° da Constituicao Federal.



3.54

Poder Judiciario

A documentacao relativa a qualificacdo técnico-profissional e técnico-
operacional sera restrita a:

3.5.4.1 Atestado(s) de Capacidade Técnica ou Certidao(oes),
expedido(s) por pessoa juridica de direito publico ou privado,
relativo(s) a qualificacdo técnico - operacional, que
comprove(m) ter a licitante executado satisfatoriamente os
servicos de implantac&o de solucdo de gestdo de pessoas no
ambito da Administracdo Publica, que englobem no minimo
0s seguintes servigos:

3.5.4.1.1 |Informatizacdo de processos de trabalho de:
gestdo de base cadastral de pessoal, gestdo de
direitos e vantagens, gestao de cargos, fungbes e
salarios, gestao de folha pagamento de pessoal e
beneficios assistenciais, gestdo da saude, gestao
de pessoas por competéncias, gestdo do
desempenho, desenvolvimento de pessoas,
treinamento, desenvolvimento e educacéo,
disponibilizacdo de informacbes por meio de
portais web;

3.5.41.2 Implantacdo de Solucdo de Tecnologia da
Informagdo que processe folha de pagamento
para no minimo 250 (duzentos e cinquenta)
empregados/servidores ativos e inativos. Tal
exigéncia estd dentro do limite admissivel de
quantidades minimas de até 50% (cinquenta por
cento) das parcelas mais relevantes haja vista
que o CNJ possui, aproximadamente, 500
(quinhentas) contas efetivas de servidores ativos
e inativos.

3.6. Critério técnico de aceitagao das propostas

3.6.1

3.6.2

A licitante classificada provisoriamente em primeiro lugar sera convocada
para submissdo da solugédo ofertada a prova de conceito e avaliagdo
prévia e validagdo dos requisitos e funcionalidades exigidos, conforme
regras constantes do Anexo VII — Critérios Da Prova de Conceito (POC).

A licitante devera fornecer documentacao da solugdo apresentada para
a prova de conceito em midia magnética, no formato WORD, HTML ou
no formato PDF.
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4. DA EXECUGAO E GESTAO DO CONTRATO

4.1. Papéis Desempenhados na Contratacao

4.1.1 Para a execugao do contrato, € necessario que os seguintes papéis e
responsabilidades sejam definidos:

a.

Autoridade competente: Titular da Diretoria-Geral ou
autoridade delegada, responsavel pela assinatura do
contrato, termo de compromisso de manutengéo de Sigilo e
pela publicacdo da equipe de fiscalizacao.

Gestor do Contrato: Servidor da area de gestdo de pessoas
com atribuicbes gerenciais, técnicas ou operacionais
relacionadas ao processo de gestao do contrato, indicado por
autoridade competente do érgéo.

Fiscal Técnico do Contrato ou Ata: Servidor representante da
area de Tecnologia da Informacédo e Comunicacéo, indicado
pela respectiva autoridade competente para fiscalizar o
contrato quanto aos aspectos técnicos da solugao.

Fiscal Demandante: Servidor representante da area de
gestdo de pessoas, indicado pela autoridade competente
dessa area para fiscalizar o contrato do ponto de vista de
negocio e funcional da solugao de TIC.

Fiscal Administrativo: Servidor representante da area
administrativa, indicado pela autoridade competente dessa
area para fiscalizar o contrato quanto aos aspectos
administrativos da execugao, especialmente os referentes ao
recebimento, pagamento, sangdes, aderéncia as normas,
diretrizes, obrigacdes. fiscais, previdenciarias e trabalhistas e
demais obrigagdes contratuais. O fiscal administrativo devera
ser designado pela autoridade competente e ndo podera ser
servidor da area de TIC, salvo em situagdes excepcionais,
devidamente justificada, conforme a Resolugdo CNJ n°
468/2021, artigo 24, §3;

Preposto: Funcionario representante da empresa contratada,
responsavel por acompanhar a execugao do contrato e atuar
como interlocutor principal junto ao orgdo contratante,
incumbido de receber, diligenciar, encaminhar e responder as
questdes técnicas, legais e administrativas referentes ao
andamento contratual.



g. Representante da Contratada: Responsavel legal da
contratada para assinatura do contrato, caso tal poder nao
tenha sido delegado para o preposto.

4.2. Formas de Comunicagcao/Acompanhamento da Execugao do
Contrato

421 Serdao utilizados os seguintes canais de comunicagdo e
acompanhamento da execucdo do contrato para todas e quaisquer
ocorréncias relacionadas com o fornecimento da Solugao de TIC:

a. Correio eletrénico (e-mail);

b. Processo administrativo eletrbnico no Sistema Eletronico de
Informacgdes (SEI) do CNJ; e

c. Oficio.

4.3. Principais Marcos e Eventos da Execug¢ao do Contrato

4.3.1 A Tabela 4 abaixo foi elaborada com os principais marcos e eventos
relevantes que ocorrerao durante a execugao do contrato:

Assinatura do | Até 5 dias uteis da | DG/preposto | Contrato Sistema
contrato convocagao para ou assinado Eletronico de
a assinatura do representante Informagdes
Assinatura do contrato da contratada | Termo de (SEI)
1 Termo de Compromisso de
Compromisso Manutengao de
de Sigilo assinado
Manutengao
de Sigilo
Publicagdo da | Apds a assinatura | DG Portaria de Sistema
Equipe de do contrato designagéao Eletrénico de
2 Fiscalizagédo Informagdes
do Contrato ou (SEl)
Ata
Reunido de Até o 5° (quinto) Gestor do Ata de reunido de | Sistema
3 alinhamento dia util apds a Contrato/ alinhamento Eletrénico de
assinatura do Preposto Informagbes
contrato (SEl)
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Emissao da Até 30 (trinta) Equipe Ordem de Sistema
Ordem de dias, apos a técnica Servigo Eletrénico de
4 Servigo para assinatura do Informagbes
implantacao contrato (SEI)
da solugao
Execugéo e Prazo total de 240 | Gestor do Ata de Sistema
cumprimento (duzentos e Contrato / reunido/relatorios | Eletronico de
das etapas quarenta) dias Fiscal Informagbes
5 para corridos Técnico (SEI)
implementaca
o da solugao
(ANEXO 1V)
Inicio do Imediatamente Fiscal Abertura de Sistema
Servigo de apos a finalizagdo | Técnico/ chamado na Eletrénico de
Manutengao do prazo previsto Preposto central de Informagdes
Preventiva, para a operagéo servigos da (SEI)
Legal, Suporte | assistida dos contratada
Técnico e requisitos
6 Atualizagdo de | funcionais
Versbes obrigatérios do
Sistema Integrado
de Gestdo de
Pessoas
(estimado em 3
(trés) meses)
Entrega do Até o 3° (terceiro) | Preposto Relatério Sistema
Relatério dia util apés o Gerencial de Eletronico de
7 Gerencial de registro de cada Ocorréncia Informagdes
Ocorréncia ocorréncia (RGO) (SEI)
(RGO).
Analise do Em até 2 (dois) Gestor do Notificagdo de Correio
Relatério dias Uteis apds o Contrato / avaliagdo do Eletrénico (e-
8 Gerencial de recebimento do Fiscal Relatorio mail)
Ocorréncia Relatério Técnico Gerencial de
(RGO) Gerencial de Ocorréncia
Ocorréncia (RGO) (RGO)
Servigo de Sob demanda Gestor do Ordem de Sistema
Manutencao Contrato / Servigo Eletronico de
9 Evolutiva da Preposto Informagobes
Solugéo (SEI) /Correio
Eletrénico (e-
mail)
Realizagdo do | Sob demanda Instruendos Material didatico Infraestrutura de
10 treinamento do treinamento transmisséo sob
responsabilidad
e da Contratada
Avaliacéo do Até 10 (dez) dias Preposto Certificado de Correio
10.1 treinamento apos a realizagao treinamento Eletrénico (e-
do treinamento oficial mail)
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10.2

Instruendos Formulério de Sistema
avaliagao de Eletronico de
treinamento Informagbes
(Anexo VI) (SEI)

Fiscal Termo de

Técnico Recebimento
Provisorio do item
3,45
(treinamento)

Aceite do Até 15 (quinze) Gestor do Termo de Sistema

treinamento dias apos a Contato Recebimento Eletrénico de
realizagdo do Definitivo do item | Informagdes
treinamento 3,4,5 (SEI)

(treinamento)

Tabela 3 — Principais marcos e eventos para a execug¢ao do contrato

4.4. Dinamica da Execucgao

4.4.1

44.2

443

44.4

O local de execugdo do contrato, quando necessario, ou entrega do
software serao prestados nas dependéncias do Conselho Nacional de
Justica, na cidade de Brasilia/DF, localizado no Setor de Autarquias
Federal (SAF) SUL Quadra 2 Lotes 5/6 CEP: 70070-600 (edificio sede) e
no SEPN 514, lote 7, Bloco B — CEP: 70.760-542 ou em outro local onde
o CNJ porventura venha a se estabelecer.

A execucgdo dos servicos associados ao objeto devera ser prestada,
remotamente, de segunda a sexta-feira, das 9h as 18h, nas
dependéncias da CONTRATADA; e presencialmente, nas dependéncias
do CONTRATANTE, em caso de ocorréncia de grave incidente de
seguranca que implique em comprometimento de disponibilidade,
integridade ou confidencialidade das informacdes do CNJ.

A CONTRATADA devera iniciar a prestagao dos servigos objeto deste
Termo, de acordo com os cronogramas apresentados na Tabela 4 —
Principais marcos e eventos para a execucao do contrato.

O contrato tera vigéncia de 48 (quarenta e oito) meses, podendo os itens
6 e 7 serem prorrogados sucessivamente, respeitada a vigéncia maxima
decenal, desde que a autoridade competente ateste que as condigdes e
0S precos permanecem vantajosos para a Administracdo, permitida a
negociagao com o contratado ou a extingao contratual sem énus para
qualquer das partes.

a. A vigéncia superior a 12 (doze) meses se dara
em virtude da caracterizagao do objeto como
servico continuo e considerando que este



4.5.

44.5

4.4.6

4.4.7

448

449
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sera utilizado para a manutengao da atividade
administrativa do Conselho Nacional de
Justica, decorrentes de necessidades
permanentes, nos termos do inciso XV do
artigo 6° da Lei 14.133/2021.

Para execucdo dos servigos, sera implementado método de trabalho
baseado no conceito de delegacédo de responsabilidade. Esse conceito
define o CONTRATANTE como responsavel pela gestao do contrato e
pelo atesto da aderéncia aos padrbes de qualidade exigidos dos servigos
entregues, e a CONTRATADA como responsavel pela execugao dos
servigos e gestao dos profissionais a seu cargo.

A CONTRATADA sera responsavel pela execugao dos servicos e seu
acompanhamento diario da qualidade e dos niveis de servigo alcancados
com vistas a efetuar eventuais ajustes e corre¢des. Quaisquer problemas
gue venham a comprometer o bom andamento dos servigos ou o alcance
dos niveis de servicos estabelecidos devem ser imediatamente
comunicados por escrito ao CONTRATANTE.

Apos a assinatura do contrato, sera realizada reunido de alinhamento
com o objetivo de viabilizar a transferéncia de conhecimentos e o repasse
dos servigos a CONTRATADA.

A CONTRATADA devera responsabilizar-se pela transi¢ao inicial e final
dos servicos, absorvendo as atividades de forma a documenta-las
minuciosamente para que os repasses de informagdes, conhecimentos e
procedimentos, no final do contrato, acontecam de forma precisa e
responsavel.

Todos os profissionais da CONTRATADA alocados para a prestagao dos
servigos objeto deste Termo de Referéncia deverdo ter vinculo com a
CONTRATADA.

4.4.10 Os procedimentos de segurancga da informacao e o processamento da

informacao devem estar em conformidade com as politicas e normas de
seguranga adotadas pelo CNJ, em destaque: Lei n. 13.709/2018, com a
redacao dada pela Lei n. 13.853/2019, sobre a prote¢cdo de dados
pessoais, que altera a Lei — n. 12.965/2014 (Marco Civil da Internet);
Resolucdo CNJ n. 396, de 7/6/2021 e Portaria SG n. 47, de 29/11/2017.

Instrumentos Formais de Solicitagao do Objeto

4.5.1

Serao utilizados os seguintes instrumentos formais de solicitagido dos
itens que compde a solucgao:



45.2

453

4.5.4

4.5.5

4.5.6

4.5.7

4.5.8

4.5.9

Poder Judciério

4.5.1.1 Emissao de Ordem de Servico (OS).
4.5.1.2 Abertura de chamado na central de servigos.

Os servicos deverdo ser executados apds a emissao de Ordens de
Servigos, com a obrigatdria autorizacdo do CONTRATANTE, ou apds
abertura de chamado na central de servigos.

A CONTRATADA devera estar apta a abrir e receber Ordens de Servico
via correio eletrénico, sistema especifico de controle de demandas ou,
pagina na internet (web) dedicada, em regime 24x7 (24 horas por dia,
em todos os sete dias da semana).

A execucgao sera sempre precedida de emissao de Ordem de Servigo
pelo CONTRATANTE, contendo no minimo: descrigdo do servico,
quantitativo, prazo para a execugao do servigo, periodo para a execugao
do servico, local da execugao do servico e especificagdes técnicas do
servico esperados.

A Ordem de Servico sera emitida, assinada e autorizada pelo Fiscal do
Contrato ou da Ata.

Toda Ordem de Servico devera ser assinada pelo preposto,
representante da CONTRATADA perante o CNJ, declarando a
concordancia da CONTRATADA em executar as atividades descritas na
Ordem de Servigo, de acordo com as especificacoes estabelecidas pelo
CNJ.

Os servigos deverao estar sempre de acordo com as especificacdes
constantes nas Ordens de Servicos e terdo suas métricas medidas a
cada més apds a emissao da primeira Ordem de Servico.

A Ordem de Servigco somente podera ser encerrada quando todos os
objetivos propostos forem plenamente atingidos e todos os produtos e
servigos realizados e entregues com a qualidade demandada e
devidamente atestada pelo demandante e pelo gestor do
CONTRATANTE.

Antes do fechamento de cada Ordem de Servico, a CONTRATADA
consultara o representante indicado pelo CONTRATANTE, que avaliara
e atestara o servico realizado.

4.5.10 Das solicitagbes por meio da central de servicos da CONTRATADA:

4.5.10.1 Todos os servicos do CNJ, excetuando-se os realizados por
meio de Ordens de Servigo, deverao ser solicitados por meio da
abertura de chamados em sistema de acompanhamento de
chamados (central de servicos), provido pela CONTRATADA para
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gestdo dos servigos, preferencialmente, via sistema de
informacgao na web.

4.5.10.2 Os chamados poderao ser abertos de 9h as 18h de segunda a
sexta-feira, e devem ser executados de acordo com os niveis de
servicos estabelecidos neste Termo de Referéncia.

4.5.10.3 A CONTRATADA devera ainda indicar enderecos eletronicos
para recebimentos de chamados de suporte e demais
comunicagdes para abertura de chamados sem intervengao
humana.

4.5.10.4 Os chamados técnicos somente poderdo serdo encerrados,
atestados e validados quando todos os objetivos propostos forem
plenamente atingidos e todos os produtos e servigos realizados e
entregues com a qualidade demandada e aprovada pela equipe
de gestao do contrato.

4.5.10.5 Ao abrir um chamado, o CNJ podera agendar data e hora para
inicio do atendimento da prestacao do servico.

4.5.10.6 Em caso de indisponibilidade do sistema de acompanhamento
de chamados disponibilizado pela CONTRATADA, os chamados
poderdo ser abertos por meio de numero de telefone local (DDD
61) ou de discagem gratuita (0800), fornecido pela
CONTRATADA.

4.5.10.7 Todas as solicitagdes recepcionadas devem gerar um numero
de protocolo referente ao registro do atendimento no sistema de
gerenciamento de chamado fornecido pela CONTRATADA, o que
propicia a contabilizagdo posterior dos contatos realizados e a
extracao de relatorios.

4.5.10.8 Para uma Ordem de Servico ou incidente encerrado sem que
tenha sido de fato resolvido, sera reaberta a demanda e os prazos
serao contados a partir da abertura original da OS ou do incidente,
inclusive para efeito de aplicagdo das glosas previstas.

4.5.11 Em todos os casos de ndo cumprimento dos niveis minimos de servigo
exigidos serdo aplicados os ajustes de pagamento definidos, sem
prejuizo da aplicagdo das sang¢des contratuais cabiveis.

4.6. Niveis de Servigos Exigidos (NSE)

4.6.1 Todos os requisitos exigidos para atendimento dos niveis de servigo
estao definidos no ANEXO V - NiVEIS MINIMOS DE SERVICOS.
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4.7. Qualificagao Técnica dos Profissionais

4.71

Todos os profissionais envolvidos na prestacao de servicos deverao
possuir qualificagdo técnica adequada com no minimo: graduagdo em
curso de nivel superior na area de Tecnologia da Informacgio, ou
conclusdo de qualquer curso de nivel superior acompanhado de
certificado de curso de pds-graduacio (especializagdo, mestrado ou
doutorado) na area de Tecnologia da Informacdo de, no minimo, 360

4.7.1.1 A CONTRATADA devera apresentar, no prazo maximo de até 15

(quinze) dias uteis a partir da reunido de alinhamento, carta de
apresentagao juntamente com os documentos comprobatérios
(certificados oficiais) contendo os respectivos dados pessoais e
informacdes quanto a habilitacdo e qualificacdo profissional de
todos os seus profissionais que serao alocados para execucgao
dos servigos contratados.

4.7.1.2 Quando da apresentagdao dos documentos comprobatorios de

qualificacao, a CONTRATADA devera observar atenciosamente a
qualificacdo exigida. Caso a documentacdo nao atenda as
exigéncias, a CONTRATADA devera apresentar documentagao
de um novo profissional que atenda aos requisitos, dentro do
prazo estabelecido, antes do inicio das atividades.

4.7.1.3 Para fins de comprovacdo de atendimento aos requisitos de

qualificacao profissional serao aceitos:

4.7.1.31 Copia simples de certificados ou diplomas,
acompanhado do original, ou coépia autenticada de
certificados ou diplomas, que comprovem a conclusao
dos cursos exigidos. No caso dos cursos de nivel médio
e/ou superior deverao ser apresentados os diplomas.

4.7.1.3.2 Todos os documentos apresentados estar&do sujeitos a
diligéncia do CONTRATANTE para fins de confirmacao
das informacdes prestadas.

4.71.3.3 No caso de apresentagdo de certificagdes técnicas,
estas deverao estar validas.

4.7.1.3.4 Caso uma certificagdo ndo seja mais valida, sera aceita
nova certificagdo que substituiu a anterior.
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4.7.2 Possuir conhecimentos técnicos nas linguagens de programagao
destacadas nos Anexos | a lll.

4.7.3 Possuir conhecimentos praticos de desenvolvimento de software agil.

4.7.4 Possuir proatividade, capacidade de trabalho em equipe, capacidade de
autogerenciamento e tomada de decisido, capacidade de comunicacéo
(capacidade de se expressar oralmente e por escrito com preciséo e
clareza e de compreender com facilidade mensagens escritas e faladas).

Forma de Recebimento Provisorio/Definitivo e Qualidade

4.8.1 Os recebimentos provisério e definitivo serdo realizados da seguinte

maneira:

4.8.1.1 Paraoltem1e 2:

48.1.1.1

4.8.1.1.2

Provisoriamente, de forma sumaria, pelo responsavel
por seu acompanhamento e fiscalizagdo, com
verificacao posterior da conformidade dos servigos com
as exigéncias contratuais.

Definitivamente, por servidor ou comissdo designada
pela autoridade competente, mediante termo detalhado
que comprove o atendimento das exigéncias
contratuais.

4.8.1.2Paraoltem 3,4 e 5:

4.8.1.21

4.8.1.2.2

Provisoriamente, o término de cada turma ministrada,
condicionado ao fornecimento, pela CONTRATADA, do
Certificado de conclusdo para cada participante;
Formulario de Avaliacido aplicado aos participantes,
conforme modelo constante no Anexo VI deste Termo
de Referéncia, com os resultados consolidados.

Definitivamente, apdés a avaliagdo do Formulario de
Avaliacdo aplicado, considerado aceito o treinamento
que obtiver, para no minimo 70% (setenta por cento)
dos itens avaliados, conceito igual ou superior a 3 (trés)
em escala de até 5 (cinco) pontos, conforme avaliagcao
dos participantes.

4.8.1.3 Para os demais itens:

4.8.1.3.1

Provisoriamente, pelo responsavel por seu
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acompanhamento e fiscalizagdo, mediante termo
detalhado, quando verificado o cumprimento das
exigéncias de carater técnico.

Definitivamente, por servidor ou comissdo designada
pela autoridade competente, mediante termo detalhado
que comprove o atendimento das exigéncias
contratuais.

4.8.2 O objeto do contrato podera ser rejeitado, no todo ou em parte, quando
estiver em desacordo com o contrato.

4.8.3

O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade

civil pela solidez e pela seguranca do servico nem a responsabilidade

ético-profissional

pela perfeita execucdo do contrato, nos limites

estabelecidos pela lei ou pelo contrato.

Forma de Pagamento

4.9.1

O pagamento sera realizado de acordo com a Tabela 5 — Desembolso

Financeiro:

PRAZO

1 Solugao O pagamento para o item 1 sera realizado de acordo com o ANEXO IV
Integrada de | — CRONOGRAMA DE EXECUCAO DE IMPLEMENTACAO DOS ITENS
Gestéao de | FUNCIONAIS OBRIGATORIOS, juntamente com os relatérios
Pessoas - | gerenciais de servigos, quando serdo contabilizados os servigos
licenca de uso | prestados e os pagamentos devido, em até 30 (trinta) dias corridos,
perpétua, apos a emissao do Termo de Recebimento de cada fase/etapa.
licengas de
softwares

2 Adequacéo, O pagamento para o item 2 sera realizado apds finalizagéo do item 6 do
Implantacgéo, ANEXO IV — CRONOGRAMA DE EXECUCAO DE IMPLEMENTACAO
migragao, DOS ITENS FUNCIONAIS OBRIGATORIOS, juntamente com Termo de
parametrizacdo | Recebimento dos servigos de migracdo, quando serdo contabilizados o
e integracdo | servico prestado e os pagamentos devido, em até 30 (trinta) dias
dos sistemas | corridos, apds a emissdo do Termo de Recebimento do item.
legados da
Solucéao
adquirida

3 O pagamento do treinamento sera efetuado em até 30 (trinta) dias

4 Treinamento corridos, apés a emissao do Termo de Recebimento Definitivo de cada

tipo de treinamento (treinamento para gestores; treinamento para

5 usuarios; treinamento para pessoal técnico).

6 Servigo de | Os pagamentos serao efetuados em até 30 (trinta) dias corridos, apds

Manutencéao

a emissdo do Termo de Recebimento Definitivo, juntamente com os




Poder Judiciario

Evolutiva
Solucao

da | relatérios gerenciais de servigos, quando serdo contabilizados os
servicos prestados e os pagamentos devidos

Servico

Manutengao pela CONTRATADA de nota fiscal, juntamente com os relatérios
Preventiva, gerenciais de servigos, quando serao contabilizados os servigos
Legal, Suporte | prestados e os pagamentos devidos, em até 30 (trinta) dias corridos,

Técnico

Atualizagdo de

Versoes

de | Os pagamentos serdo efetuados mensalmente com a apresentagao

e | apos o atesto da Nota Fiscal.

49.2

49.3

4.9.4

4.9.5

4.9.6

Tabela 4 — Desembolso Financeiro

A fim de que o CONTRATANTE possa efetuar o pagamento, a
CONTRATADA devera apresentar nota fiscal constando a indicagao do
banco, da agéncia e do numero da conta corrente onde devera ser
efetuado o crédito.

Obedecendo & pontuagao atribuida no ANEXO V - NiVEIS DE MINIMOS
DE SERVICOS para cada inadimplemento, 0 CONTRATANTE aplicara
glosa prevista, quando for o caso, devendo o CONTRATANTE cientificar
a CONTRATADA sobre as razdes que ensejaram o desconto.

A nota de cobranga emitida pela CONTRATADA devera ser atestada em
até 7 (sete) dias uteis pelo gestor do contrato e encaminhada a area
financeira para efetuar o pagamento, acompanhada dos relatérios
gerenciais de servigos e documentacdo comprobatoria do né&o
atendimento dos resultados ou niveis de servigo exigidos.

No caso de discordancia de glosas aplicadas, a CONTRATADA devera
apresentar o recurso que sera analisado pela area administrativa. Se a
decisdo da Administracao for favoravel ao recurso da CONTRATADA,
esta emitird nota de cobranga adicional para que seja efetuado o
pagamento referente ao valor glosado.

Devera ser encaminhada mensalmente, em conjunto com a fatura, a
documentacdo a seguir elencada, que sera analisada e aprovada pelo
representante da area administrativa (Fiscal Administrativo do Contrato
ou Ata):

4.9.7.1 Apresentacao de nota fiscal, acompanhada de Certidao Negativa
de Débito (CND), comprovando regularidade com o INSS,
Certificado de Regularidade do FGTS (CRF), comprovando
regularidade com o FGTS, Certiddo Conjunta Negativa de Débitos
Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, expedida
pela Secretaria da Receita Federal, e Certiddo Negativa de
Débitos Trabalhistas (CNDT), expedida pela Justi¢ga do Trabalho.
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4.9.7.2 Inexisténcia de fato impeditivo para o qual tenha concorrido.

4.9.7.3 Antes de cada pagamento a CONTRATADA sera realizada
consulta ao SICAF para verificar a manutencao das condicdes de
habilitagdo exigidas no edital.

4.9.7.4 Constatando-se, junto ao SICAF, a situagao de irregularidade da
CONTRATADA, sera providenciada sua adverténcia, por escrito,
para que, no prazo de 5 (cinco) dias, regularize a situagao ou, no
mesmo prazo, apresente defesa. O prazo podera ser prorrogado
uma vez, por igual periodo, a critério do CONTRATANTE.

4.9.7.5Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada
improcedente, 0 CONTRATANTE devera comunicar aos orgaos
responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia da CONTRATADA, bem como quanto a existéncia
de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios
pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

4.9.7.6 Persistindo a irregularidade, 0 CONTRATANTE devera adotar as
medidas necessarias a rescisao contratual nos autos do processo
administrativo correspondente, assegurada a CONTRATADA a
ampla defesa.

4.9.7.7 Havendo a efetiva execugdao do objeto, os pagamentos serdo
realizados normalmente, até que se decida pela rescisao do
contrato, caso a CONTRATADA nao regularize a situagéo junto
ao SICAF.

4.9.7.8 Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributaria
prevista na legislagao aplicavel.

4.9.7 Nao sera permitido pagamento antecipado, parcial ou total, relativo a
parcelas contratuais vinculadas ao objeto do contrato.

4.10. Transferéncia de Conhecimento

4.10.1 Ao final do contrato, a CONTRATADA sera responsavel pelo processo de
migragao para a nova infraestrutura contratada, se for o caso, garantindo
o funcionamento e os niveis de servigcos das aplicagdes, além das
infraestruturas de produgao.
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4.10.2 A CONTRATADA devera avisar com antecedéncia minima de 180
(cento e oitenta) dias do término contratual a ndo intencao de renovagéao
do contrato.

4.10.3 A CONTRATADA devera dispor de meios que proporcionem
portabilidade e tornem possivel a migracao dos servigos prestados para
outros fornecedores.

4.10.4 A propriedade dos dados e informagbes gerados pelo CONTRATANTE
no ambiente provido pela CONTRATADA, a qualquer momento, durante
a vigéncia, término ou expiragdo do contrato, sera exclusivamente do
CONTRATANTE.

4.10.5 Durante o periodo de vigéncia contratual, a CONTRATADA devera
garantir que toda a documentacao requerida pelo CONTRATANTE para
facilitar a migracao para outro provedor ou ambiente (incluindo
documentacao de configuracao) sera mantida atualizada e sera entregue
ao CONTRATANTE durante o processo de migracao para outro provedor
ou ambiente.

4.10.6 Toda informagéo confidencial gerada e/ou manipulada em razdo desta
contratacdo, seja ela armazenada em meio fisico, magnético ou
eletrénico, devera ser devolvida, mediante formalizagao entre as partes,
ao término ou rompimento do contrato, ou por solicitagcdo do
CONTRATANTE.

Direitos de Propriedade Intelectual e Direitos Autorais

4.11.1 Os direitos autorais e os direitos de propriedade intelectual da Solucéo
de Tecnologia da Informacao sobre os diversos artefatos e produtos
produzidos ao longo do contrato, incluindo a documentagao, bases de
conhecimento, relatérios, o cddigo fonte de aplicagbes, os modelos de
dados e as bases de dados, pertencerdo ao CNJ.

4.11.2 A CONTRATADA cedera os direitos de propriedade intelectual e os
direitos autorais da Solugdo de Tecnologia da Informacédo sobre os
diversos artefatos e produtos produzidos ao longo do contrato, incluindo
a documentagdo, os modelos de dados e as bases de dados do CNJ.
Ressalta-se que os direitos autorais dos fabricantes de softwares
utilizados na solugdo sdo resguardados e garantidos por legislagéo
nacional e internacional.
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4.11.3 Devera ser mantida a conformidade com os direitos de propriedade
intelectual do fabricante protegido por 50 (cinquenta) anos, nos termos
do art. 2°, § 2°, da Lei n° 9.609, de 19 de fevereiro de 1998.

Obrigacgoes do Contratante

4.12.1 Prestar, por meio de gestor do contrato, as informacbes e os
esclarecimentos pertinentes ao objeto contratado que venham a ser
solicitados pela CONTRATADA, utilizando-se das formas de
comunicagao estabelecidas neste Termo de Referéncia.

4.12.2 Liquidar o empenho e efetuar o pagamento devido nos prazos
estipulados em cada etapa da execugao e gestdo do contrato, desde que
cumpridas todas as formalidades e exigéncias contratuais, bem com as
deste Termo de Referéncia.

4.12.3 Proporcionar os recursos técnicos e logisticos necessarios para que a
contratada possa executar os servicos conforme as especificacdes
estabelecidas neste Termo de Referéncia.

4.12.4 Exercer permanente fiscalizacdo na execuc¢ao do objeto, registrando
ocorréncias relacionadas a falhas no cumprimento do contrato,
determinando ao preposto ou ao representante da CONTRATADA as
medidas necessarias a regularizacao.

4.12.5 Proporcionar todas as facilidades indispensaveis ao bom cumprimento
das obrigagbes contratuais, inclusive permitir acesso aos profissionais ou
representantes da CONTRATADA nas suas dependéncias com controle
e supervisido das areas técnicas do CNJ.

4.12.6 Aplicar as penalidades previstas no contrato, de acordo com as regras
estabelecidas neste instrumento, assegurando a CONTRATADA o
contraditério e a ampla defesa.

Obrigagoes da Contratada

4.13.1 Aceitar todos os termos e condi¢des previstas no edital de licitagao e seus
anexos.

4.13.2 Manter, durante toda a execugao do contrato, em compatibilidade com as
obrigagbes assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagao
exigidas na licitagao.
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Cumprir a vedagao de subcontratacao parcial de outra empresa para a
execucao do objeto desta contratacao, devido a caracteristicas técnicas
de agrupamento dos itens que o compde.

Indicar preposto para contato com o gestor do contrato na coordenacao
dos trabalhos concernentes a execucao do objeto.

O preposto indicado pela CONTRATADA devera reportar formal e
imediatamente ao gestor do contrato quaisquer problemas,
anormalidades, erros e irregularidades que possam comprometer a
execugdo do objeto, utilizando-se das formas de comunicagéo
estabelecidas neste Termo de Referéncia.

Manter seus profissionais nas dependéncias do CNJ adequadamente
trajados e identificados com uso permanente de cracha, com foto e nome
visivel, de acordo com as regras estabelecidas na Instru¢cdo Normativa
SG n. 2, de 19 de agosto de 2020.

Seguir as instrugbes e observacoes efetuadas pelo gestor do contrato,
bem como reparar, corrigir ou substituir as suas expensas, no todo ou em
parte, os itens que constituem o objeto quando se verificarem vicios,
defeitos ou incorrecoes.

Responder integralmente por quaisquer perdas ou danos causados ao
CNJ ou a terceiros em razao de agao ou omissao, dolosa ou culposa, em
razao da execucgao do objeto, independentemente de outras cominagdes
contratuais ou legais a que estiver sujeita, conforme preconiza a Lei n.
14.133/2021.

O representante legal da contratada devera assinar Termo de
Compromisso — Anexo X deste Termo de Referéncia, contendo
declaracao de manutencgao de sigilo e respeito as normas de seguranga
vigentes, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa,
sobre todo e qualquer assunto de que tomar conhecimento em razao da
execugao do objeto do contrato, respeitando todos os critérios de sigilo,
seguranga e inviolabilidade, aplicaveis aos dados, informagoes, regras de
negocio, documentos, entre outros.

4.13.10 Todos os profissionais da CONTRATADA diretamente envolvidos na

4.13.11

execugao contratual deverao assinar Termo de Ciéncia da declaragéo de
manutencao de sigilo e das normas de segurancga vigentes.

Substituir por outro profissional de qualificagdo igual ou superior
qualquer um dos seus profissionais cuja qualificagdo, atuagao,
permanéncia ou comportamento decorrentes da execugao do objeto
forem julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatorios a disciplina
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do 4érgdo ou ao interesse do servigo publico, sempre que exigido pelo
gestor do contrato do CNJ.

4.13.12 Executar os servigos por intermédio de profissionais qualificados, com
experiéncia e conhecimento compativeis com os servicos a serem
realizados, apresentando, quando solicitado pelo CONTRATANTE, as
comprovacgdes necessarias.

4.13.13 Cumprir o Acordo de Niveis de Servicos relativo a Contratacao.

4.13.14 Cumprir com todas as obrigacdes constante neste Termo de
Referéncia e demais anexos do edital de licitagao.

4.13.15 Entregar ao CONTRATANTE todos os arquivos, versdes finais de
produtos, documentos e quaisquer outros artefatos produzidos durante a
realizagao dos servigos.

4.13.16 Fornecer licenca de uso da Solugao de Tl, em carater perpétuo, sem
restricdo de uso por numero de usuarios, com toda a documentagao
necessaria, respeitando as demais disposi¢des contidas neste Termo de
Referéncia.

4.13.17 Aplicar na execugao do objeto multiplas equipes para desenvolvimento
da Solugdo de Tl, bem como empregar metodologias ageis, para a
realizagao das customizacbes e parametrizagdes, tais como: Scrum, XP
(eXtremeProgramming), Lean (Lean Software Development), entre
outros

4.13.18 No caso em que for configurada inexecugéo total do contrato, sem
prejuizo de multa e demais sangdes previstas em lei, a CONTRATADA
devera devolver o valor total pago de forma antecipada, atualizado
monetariamente pelo indice de Custos de Tecnologia da Informag&o
(ICTI), conforme Portaria n. 6.432, de 11 de julho de 2018 do Ministério
do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao.

4.13.19 Caso ocorra a inexecugao parcial do contrato pela contratada, sem
prejuizo das multas e demais sangdes previstas em lei, fica estabelecido
que a contratada devera realizar a restituigdo proporcional dos valores
pagos antecipadamente pelo contratante. A restituicdo proporcional sera
calculada com base na porcentagem de execugao dos servigos previstos
no contrato. O valor a ser restituido sera atualizado monetariamente com
base no indice de Custos de Tecnologia da Informagao (ICTI),
estabelecido na Portaria n°® 6.432, de 11 de julho de 2018, do Ministério
do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo. A atualizagdo monetaria
sera aplicada desde a data do pagamento antecipado até a data da
efetiva restituicao.


http://www.imprensanacional.gov.br/materia/-/asset_publisher/Kujrw0TZC2Mb/content/id/29895375/do1-2018-07-13-portaria-n-6-432-de-11-de-julho-de-2018-29895365
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4.13.20 A CONTRATADA, nas alteragdes unilaterais a que se refere o inciso |
do caput do art. 124 da Lei n. 14.133/2021, fica obrigada a aceitar, nas
mesmas condi¢cdes contratuais, acréscimos ou supressdes de até 25%
(vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato que se
fizerem nas obras, servigcos ou compras.

413.21 A CONTRATADA deve assegurar que todos os profissionais
envolvidos no contrato recebam treinamento continuo sobre as normas
de seguranca da informagao do CNJ. Em caso de violagao ou suspeita
de comprometimento de dados, a CONTRATADA deve notificar
imediatamente o CNJ e tomar as medidas necessarias para mitigar os
danos, seguindo um plano de resposta a incidentes. A CONTRATADA
também devera cooperar com auditorias de segurancga realizadas pelo
CNJ e garantir que todos os profissionais assinem um Termo de
Compromisso sobre seguranga da informagéo, com renovagao periédica,
especialmente apds mudancas significativas nas normas ou na equipe.

4.13.22 Observar o Codigo de Conduta de Fornecedores de bens e servicos,
Anexo IX deste Termo de Referéncia;

4.13.23 Prestar ciéncia do Termo de Responsabilidade e Compromisso de
Confidencialidade, Anexo a Portaria 159/2021, Anexo V deste Termo de
Referéncia;

4.13.24 Responsabilizar-se por todas as obrigacées trabalhistas, sociais,
previdenciarias, tributarias e as demais previstas na legislagao especifica
de seus funcionarios, cuja inadimpléncia ndo transfere responsabilidade
a Contratante.

4.13.25 Cumprir todas as obrigagdes constantes do Termo de Referéncia,
assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas
decorrentes da boa e perfeita execugéo do objeto;

4.14. Estimativa de Precos

4.14.1 Para se ter uma estimativa de custos mais efetiva e de acordo com as
necessidades e os requisitos listados Termo de Referéncia, € mandatério
que sejam feitas consultas a potenciais fornecedores para composicao
final de pregos.

4.14.2 Nessa esteira, identifica-se uma estimativa preliminar para a contratagao
conforme especificado na tabela abaixo:

GRUPO UNICO
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. . Valor Unitario Valor Total
Item Descrigao Quantidade (R$) (R$) Catser
Solugao Integrada de Gestao de
1 Pessoas - licenga de uso 1 1.219.530,72 R$1.219.530,72 25917
perpétua, licengas de softwares
Adequacao, Implantagao,
2 | migragdo, parametrizacao e 1 1.879.741,00 1.879.741,00 | 27081
integracao dos sistemas legados
da Solucgao adquirida
. 3840
3 Treinamento para Gestores 4 24.036,00 96.144,00
. - 3840
4 Treinamento para Usuarios 4 24.036,00 96.144,00
5 Treinamen’to para pessoal 2 24.036,00 48.072,00 3840
técnico
g | Servigode manutencdo evolutiva | 4 55, 1.049,23 1626.306,50 | 25984
da solucao
Servigo de manutengao
7 preventiva, legal, suporte técnico 48 Meses 62.606,44 3.005.109,12 25992
e atualizagao de versoes
Valor Total Estimado para o Grupo Unico R$ 7.971.047,34

Tabela 6 — Estimativa de Custo Total

4.15. Adequacgao Orgcamentaria

4.15.1. A despesa com a execugao do objeto serd imputada a conta do crédito
consignado no orgamento do CNJ, com o seguinte enquadramento:

NATUREZA DA DESPESA*

ltem 1 — Software de Solugcido de
Gestao de Pessoas

44.90.39.24

33.90.40

33.90.39.48
33.90.39.48

ltem 2 — Adequacado, Implantagao,
parametrizacao e
integracéo dos sistemas legados da
Solugao adquirida

migracéo,

Item 3 — Servigos de Treinamento

Item 4 — Servigos de Treinamento
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33.90.39.48 Item 5 — Servigos de Treinamento

44.90.39.25 Iltem 6 — Manutencgao Evolutiva

33.90.39.08 ltem 7 — Manutencdo Preventiva,
Legal, Suporte Técnico e Atualizacao
de Versobes

* A natureza da despesa sera detalhada em momento
posterior apds analise da Sec¢ao de Contabilidade.

4.16. Garantia Contratual

4.16.1 Sera exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e
seguintes da Lei n° 14.133, de 2021, no percentual de 5% (cinco por
cento) do valor anual, conforme regras previstas na legislacdo. Nas
subsequentes prorrogacgdes, sera utilizado o valor anual do contrato para
definicao e aplicagao do percentual previsto.

4.17. Reajustamento

4.17.1. Para os itens 1, 2, 3, 4 e 5 os pregos contratados sao fixos e
irreajustaveis no prazo de um ano contado da data do orgamento estimado.

4.17.1.2. Apbés o interregno de um ano, 0s precgos iniciais
poderdo ser reajustados, mediante a aplicacdo, pelo
CNJ/Contratante, do indice de Custos de Tecnologia da
Informacdo — ICTI, exclusivamente para as obrigacbes
iniciadas e concluidas apos a ocorréncia da anualidade.

4.17.1.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno
minimo de um ano sera contado a partir dos efeitos financeiros
do ultimo reajuste.

417.1.4. Os reajustes ocorrerdo independentemente de
solicitacdo do Fornecedor ou Contratada.

4.17.2. Paraositens 6 e 7, apods o interregno de um ano da data do orgamento
estimado, e independentemente de pedido da CONTRATADA, os pregos
iniciais serdo reajustados, mediante a aplicagao, pelo CONTRATANTE, do
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indice de Custos de Tecnologia da Informagéo — ICTI, exclusivamente para
as obrigacdes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da anualidade.

4.17.2.1. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno
minimo de um ano sera contado a partir dos efeitos financeiros
do ultimo reajuste.

No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de
reajustamento, o CONTRATANTE pagara a CONTRATADA a
importancia calculada pela ultima variagcdo conhecida,
liquidando a diferenga correspondente tdo logo seja divulgado
o indice definitivo.

4.18. San¢oes Administrativas

4.18.1 Com fundamento no Capitulo | do Titulo IV da Lei n. 14.133/2021, a
CONTRATADA ficara sujeita as sangbes previstas em contrato no caso
de descumprimento das obrigacbes pactuadas, sem prejuizo das
responsabilidades civil e criminal, e assegurada a prévia e ampla defesa.

4.18.2 As sangdes administrativas a seguir poderdo ser aplicadas
cumulativamente.

4.18.3 A empresa licitante ou a CONTRATADA sera responsabilizada
administrativamente pelas seguintes infragdes:

I.dar causa a inexecucao parcial do contrato;

ll.dar causa a inexecugdao parcial do contrato que cause grave dano
a Administracdo, ao funcionamento dos servigos publicos ou ao
interesse coletivo;

lll.dar causa a inexecugao total do contrato;
IV.deixar de entregar a documentagao exigida para o certame;

V.ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato
superveniente devidamente justificado;

VI.ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagao exigida
para a contratagdo, quando convocado dentro do prazo de
validade de sua proposta;

Vll.ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da
licitacdo sem motivo justificado;

Vlll.apresentar declaragdo ou documentagao falsa exigida para o
certame ou prestar declaragao falsa durante a licitagdo ou a
execugao do contrato;
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IX.fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execugao do
contrato;

X.comportar-se de modo inidbneo ou cometer fraude de qualquer
natureza;

Xl.praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagao;

Xll.praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n. 12.846, de 1° de
agosto de 2013.

4.18.4 Serao aplicadas ao responsavel pelas infracdes administrativas previstas
na Lei n. 12.846/2013 as seguintes sancgdes:

a) adverténcia;
b) multa;
c) impedimento de licitar e contratar;
d) declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar.
4.18.4.1 Na aplicagao das sang¢des serdo considerados(as):
1. anatureza e a gravidade da infracdo cometida;
as peculiaridades do caso concreto;

2

3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;

4. os danos que dela provierem para a Administracéo Publica;
5

a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de
integridade, conforme normas e orientagbes dos 6rgéos de
controle.

[T ]

4.18.5 A sancado prevista na alinea “a” do item 4.18.4 sera aplicada
exclusivamente pela infracao administrativa prevista no inciso | do item
4.18.3, quando néo se justificar a imposi¢ao de penalidade mais grave.

4.18.6 A sancéao prevista na alinea “b” do item 4.18.4, calculada na forma do
edital ou do contrato, ndo podera ser inferior a 0,5% (cinco décimos por
cento) nem superior a 30% (trinta por cento) do valor do contrato licitado
ou celebrado com contratagéo direta e sera aplicada ao responsavel por
qualquer das infragbes administrativas previstas no 4.18.3.

a. Multa sobre o valor da parcela inadimplida ou do valor total do
contrato, conforme detalhamento constante da tabela a seguir:
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Obrigagcao/Conduta

Assinatura do Contrato

Prazo/ocorréncia
Contratual

Até 5 dias teis
convocagéo para

da
a

Assinatura do Termo de
Compromisso de Manutengao
de Sigilo

assinatura do contrato

Multa Moratoria

0,1% por dia de

atraso,

limitada ao valor
maximo de

1%

Base de Calculo

Valor total contratado

Execugéo e cumprimento das
etapas para implementagao
da solugéo (ANEXO V)

Prazo total de 240 (duzentos
e quarenta) dias corridos

1% por dia de
atraso para
inicio
finalizagéo,

[¢)
ou

limitada ao valor
maximo de
20%

Valor devido pela etapa
de referéncia

Entrega do Relatério
Gerencial de Ocorréncia
(RGO).

Até o 3° (terceiro) dia dutil
apos o registro de cada
ocorréncia

1% por dia de

atraso,

limitada ao valor
maximo de
10%

Valor mensal do servigo
de manutengéao

Servigo de Manutengao
Evolutiva da Solugao

Sob demanda

0,5% por dia de
atraso do tempo
acordado na OS,
limitada ao valor
maximo de 10%

Valor Total Contratado
para o Item do Objeto

Realiza¢ao do treinamento

Sob demanda

2% por dia de
atraso da data
acordada para
realizagao do
treinamento,

limitada ao valor
maximo de 10%

Valor do Treinamento




3 g

Poder Judiciario

0,1% por dia de
atraso,

Valor do Treinamento

7. Emiss&o de Certificados 0 (de_z) dias apos ajmtada ao valor
realizagao do treinamento .
maximo de
2%
5% por ocorréncia
comprovada. Em
caso de
reincidéncia, 0
8. Violag&o do termo de sigilo |Por ocorréncia Valor Total do Contrato
valor da multa
sera de 10%,
limitada ao valor
maximo de 15%
Nao atingimento de um(1% por|
mesmo nivel de servigosiocorréncia, por
9 Atlr)gllmento de leels durante .3 (trés) mgseslndlcador de n!vel Valor Total do Contrato
Minimos de Servigco consecutivos ou 5 (cinco)/de servigo,
meses intervalados, em um|limitado ao valor
periodo de 12 (doze) mesesmaximo de 10%
Deixar de avisar com
s 0% por da co
10 Por ocorréncia atraso, limitado a Valor Total do Contrato

término contratual a ndo
intengao de renovagéo do
contrato.

18%.

4.18.7 A sancado prevista na alinea “c” do item 4.18.4 sera aplicada ao

responsavel pelas infragdes administrativas previstas nos incisos I, lll,
IV, V, VI e VIl do item 4.18.3, quando nao se justificar a imposicéo de
penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar ou contratar
no ambito da Administracdo Publica direta e indireta do ente federativo
que tiver aplicado a sangéao, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

4.18.8 A sancao prevista na linea “d” do item 4.18.4 sera aplicada ao

responsavel pelas infragdes administrativas previstas nos incisos VIII, 1X,
X, Xl e XIl do item 4.18.3, bem como pelas infragdes administrativas
previstas nos incisos I, lll, IV, V, VI e VII que justifiquem a imposigao de
penalidade mais grave que a sangdo referida no item 4.18.7, e impedira
o responsavel de licitar ou contratar no &mbito da Administragcdo Publica
direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3
(trés) anos e maximo de 6 (seis) anos.

4.18.9 A sancédo estabelecida na alinea “d” do item 4.18.4 sera precedida de

analise juridica, e quando aplicada por 6rgaos dos Poderes Legislativo e
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Judiciario, pelo Ministério Publico e pela Defensoria Publica no
desempenho da funcao administrativa, sera de competéncia exclusiva de
autoridade de nivel hierarquico equivalente a autoridade maxima da
entidade.

([P TP ]

4.18.10 As sancgoes previstas nas alineas “a”, “c” e “d” do item 4.18.4 poderao
ser aplicadas cumulativamente com a prevista na alinea ‘b” do mesmo
item.

4.18.11 Se a multa aplicada e as indenizagcbes cabiveis forem superiores ao
valor de pagamento eventualmente devido pelo CNJ ao contratado, além
da perda desse valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada
ou sera cobrada judicialmente.

418.12 A aplicagcdo das sangdes previstas neste topico ndo exclui, em
hipétese alguma, a obrigacdo de reparagéao integral do dano causado a
Administracao Publica.

4.18.13 Na aplicagdo da sancao prevista na alinea “b” do item 4.18.4, sera
facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias uteis,
contado da data de sua intimagao.

4.18.14 A aplicacao das sancbes previstas nas alineas “c” e “d” do item 4.18.4
requerera a instauracdo de processo de responsabilizagdo, a ser
conduzido por comissao composta de 2 (dois) ou mais servidores
estaveis, que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara o
licitante ou o contratado para, no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado
da data de intimacéao, apresentar defesa escrita e especificar as provas
que pretenda produzir.

4.18.15 O atraso injustificado na execugao do contrato sujeitara o contratado
a multa de mora, na forma prevista em edital ou em contrato.

4.18.15.1 A aplicagcao de multa de mora nao impedira que o CNJ
converta em compensatéria e promova a extingdo unilateral
do contrato com a aplicacdo cumulada de outras sancgdes
previstas na Lei n. 14.133/2021.

5. REQUISITOS TECNICOS

5.1. Informacgodes Gerais

5.1.1 Toda a documentagao técnica a ser produzida, assim como os requisitos
nao funcionais e as caracteristicas de disponibilizagdo da solugéo estao
descritos nos Anexos | a VI deste Termo de Referéncia.
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5.2. Requisitos Funcionais da Solugao:

5.2.1.1 O sistema deve proporcionar o tratamento das informagdes

nos niveis operacional, gerencial e estratégico,
compreendendo-se como nivel operacional as funcbes e
rotinas basicas de administracdo de pessoal, cadastro
funcional, folha de pagamento e gestdo de pessoas, de
acordo com os regimes juridicos aplicaveis aos servidores e
agentes publicos vinculados ao CONTRATANTE.

5.2.1.2No nivel gerencial e estratégico, o sistema deve permitir a

obtencdo, tratamento, armazenamento, distribuicdo,
disseminacdo, gerenciamento dos fluxos e uso da
informacdo como suporte ao processo de tomada de
decisdbes e alimentacdo de outros sistemas e
macroprocessos existentes no contexto organizacional, que
dependam ou se correlacionem com os processos da area
de gestao de pessoas, na forma descrita neste Termo de
Referéncia.

5.2.1.30 software objeto deste Termo de Referéncia deve ser

instalado in loco, nas dependéncias do CONTRATANTE, ou
no local por ele indicado.

5.2.1.4 Os servigos deverao ser executados em conformidade com

as especificagdes técnicas e todos os demais elementos
informadores, constantes neste Termo de Referéncia.

DA BASE CADASTRAL E DAS RELAGOES JURIDICO-FUNCIONAIS:
5.2.2.1 Descrigdo Geral: O sistema deve possuir um cadastro

unico de pessoas (independentemente da quantidade de
vinculos que elas possam vir a ter com o 6rgao) e permitir o
gerenciamento das relagdes juridico-funcionais de acordo
com os regimes juridicos e com as normas aplicaveis aos
servidores e agentes publicos vinculados ao CNJ,
observadas as caracteristicas e especificacbes descritas a
seguir. Todas as informagdes devem ser armazenadas sem
que uma informacado sobreponha a outra ou interfira na
anterior.

5.2.2.2 Cadastro de Dados Pessoais e Funcionais:

5.2.2.2.1 O cadastro unico de magistrados, servidores,
ativos e inativos, pensionistas, estagiarios,
residentes juridicos, voluntarios, deve
contemplar os dados necessarios para o
registro no eSocial e, pelo menos, os
seguintes:
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5.2.2.2.1.1 Identificagdo Pessoal: nhome
completo (manter histérico);
nome social; nome para
cracha; sexo; raca; dados de
nascimento (data, municipio
e unidade da federacdo (UF),
se estrangeiro: pais e
nacionalidade); dados de
filiagdo (nomes completos de
pai e mae); estado civil
(manter historico das
alteragdes); nome completo
do cbnjuge/companheiro;
CPF do cOnjuge ou
companheiro; dependentes e
respectivas incidéncias;
dados de endereco(s)
(manter histérico das
alteragdes); endereco(s)
eletrénico(s) (e-mail); dados
bancarios (banco, agéncia e
conta); numero do CPF;
identidade (tipo de
documento, 6rgdo emissor,
nuamero, UF, data de
expedigdo), inclusive de
estrangeiro;  certiddo de
nascimento ou casamento;
carteira de registro
profissional (numero, 6rgao
emissor, regido, UF, data de
expedigcao); titulo de eleitor
(numero, zona, segao, UF);
informacdo de regularidade
eleitoral; comprovante de
regularidade militar (nimero,
6rgdo emissor, categoria,
série); carteira de motorista
(numero, UF, categoria, data
de validade); numero do
PIS/PASEP/NIT,; dados
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quanto a deficiéncia;
formacao escolar (dados de
nivel, cursos, areas,
concluséo, instituicéo,
cidade/UF); fotografia; dados
de falecimento, se houver
(data, dados da certidao,
cartorio).
5.2.2.2.1.2 Identificagdo Funcional: matricula (manter
histérico); cargo ocupado (natureza/tipo de cargo,
nome do cargo, simbolo/cddigo, area ou
especialidade quando for o caso, mantendo
histérico das datas); padrao (manter histérico das
datas); classe (manter historico das datas);
ocupagao de cargo em comissao ou fungao de
confianga (manter histérico das datas); opgéao
pela remuneragdo do comissionamento (manter
histérico das datas); carga horaria e jornada
padrao; indicacdo de trabalho presencial,
teletrabalho ou hibrido; lotagao (unidade a qual se
encontra vinculado, manter histérico das datas);
lotagdo de efetivo exercicio (com indicagdo de
prazo para as situagbes temporarias); regime
juridico (manter histérico de alterag¢des); tipo ou
natureza do vinculo funcional; vinculagio
previdenciaria (regime, data de ingresso, data de
opgao, parametrizados com a legislacdo do
regime juridico, mantendo histérico de
alteragdes); CBO — cédigos; adicionais de
insalubridade e/ou periculosidade do cargo; data
de ingresso no CNJ; data de ingresso na carreira;
data de ingresso no servigo publico; data de
desligamento do CNJ (se houver); tipo de
desligamento (se houver); aposentadoria e
instituidor de pensdao (se houver, com
proporcionalidade da aposentadoria).
5.2.2.2.1.3 O sistema deve permitir o envio de e-mail ao
candidato a vaga de magistrado, servidor,
estagiario etc., contendo link de acesso a um
portal externo, visando ao cadastramento
provisorio dos dados pessoais, upload de
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documentacao digitalizada, e disponibilizagao ao
candidato dos formularios e declaragdes
respectivas a vaga, permitindo a validacao
desses dados pela unidade de gestdo de pessoas
para apropriagcdo do cadastro no sistema e
posterior atribuicdo de cargo ou fungao.

5.2.2.3 Histérico Funcional:

52231

Eventos e ocorréncias funcionais devem ser
registrados e gerenciados de acordo com
tabelas de naturezal/tipo de ocorréncia,
abrangendo: matricula; nome; natureza/tipo
da ocorréncia; descrigado da ocorréncia; data
da ocorréncia; numero do processo;
publicacao (veiculo, data, pagina);
fundamentacgao legal (tabela); e vigéncia

5.2.2.4 Pasta Funcional Digitalizada:

5.2.24.1

5.2.24.2

Os documentos pessoais e funcionais, bem
como os atos e papéis relativos a vida
funcional dos servidores deverdo ser
digitalizados e mantidos na pasta funcional
virtual. Cada documento arquivado na pasta
funcional digitalizada sera referenciado aos
correspondentes  registros nos demais
modulos do sistema, e devera ser acessado a
partir desses mesmos registros.

Permitir upload, exclusdo e substituicdo de
documentos digitais com vinculacdo a
matriculas funcionais, com possibilidade de
exportagao para processo eletrénico, intranet
e dossié eletronico.

5.2.2.5 Cadastro de Dependentes:

5.2.2.5.1 O sistema deve manter cadastro unico de dependentes
dos servidores, parametrizado de modo a permitir o
gerenciamento de todas as finalidades legais para os
quais o dependente estiver inscrito, e atender as
exigéncias de registro no eSocial e da legislagao
tributaria e previdenciaria.

5.2.2.5.2 O cadastro geral de dependentes sera composto por

dados de

identificacdo pessoal dos beneficiarios-

dependentes, das informagdes referentes a cada
beneficio e/ou finalidade legal a qual a inscrigdo estiver
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relacionada, e dos dados cadastrais basicos dos
respectivos beneficiarios-titulares.

5.2.2.5.3 Deve permitir o cadastramento de tipos de relacédo de
dependéncia distintas e sujeitas a critérios proprios de
admissibilidade e inscricao, conforme a legislacdo de
regéncia de cada beneficio e/ou tipo de relacdo de
dependéncia.

5.2.2.5.4 Deve armazenar: matricula e nome do titular; situagao
funcional do titular; nome completo do dependente
(manter histérico); sexo; data de nascimento; grau de
parentesco; tipo de relacdo de dependéncia; endereco do
dependente (manter cadastro especifico, ou acesso
proprio); dados da Certiddo de Nascimento do
dependente; identidade do dependente; CPF do
dependente; data prevista para a cessagao da relacéo
de dependéncia em cada caso (calculo automatico e
parametrizavel); data de cessagdo da dependéncia e
motivo; data de reinclusdo; dados bancarios (Banco,
Agéncia e Conta) do dependente; finalidade as quais o
dependente esta vinculado (Imposto sobre a Renda das
Pessoas Fisicas (IRPF); previdéncia; vinculo familiar;
assisténcia médica e reembolso de plano de saude;
auxilio pré-escolar; pensdo alimenticia judicial ou
administrativa; etc); periodo de dependéncia (inicio e
término em cada finalidade); processo e ato de inclusao
do dependente, concessdo ou cessagao de beneficio,
conforme cada caso; dados de processo judicial, quando
for o caso; dados de representante legal (nome, RG,
CPF, endereco, data de nascimento, telefones, conta
corrente).

5.2.2.5.5 Gerar e enviar mensagens automaticas (e-mail) ao
titular, dependente e a area de gestdo de pessoas,
comunicando com 60 (sessenta) dias de antecedéncia a
cessacao da dependéncia e, no caso de dependente tipo
filho, com alerta quanto aos procedimentos para
reinclusao e os documentos necessarios.

5.2.2.5.6 Controlar e gerar relatério mensal com a relagéo dos
servidores que terdo suspensos os beneficios no més
seguinte, para conferéncia (exemplo: auxilio pré-escolar,
assisténcia médica, dedugao do imposto de renda, etc).
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5.2.2.5.7 Gerar relatorio de entrada e saida dos dependentes em
determinado més, contendo os dados do titular e da
relagao de dependéncia e data do evento.

5.2.2.6 Cadastro e controle de Aposentadorias e Pensdes:

5.2.2.6.1 Além dos cadastros de servidores e dependentes, o
sistema deve contemplar um cadastro complementar
para inativos e pensdes civis.

5.2.2.6.2 O sistema deve controlar a modalidade de
aposentadoria; tipo de proventos; data de inativacao; ato
de aposentadoria (origem, numero, data, dados de
publicagdo); fundamento legal; causa determinante;
decisdo plenaria (numero e data); dados do
representante legal - procuragdo - cartério — validade;
numero do processo; proventos fixados (rubricas e
valores); fatores de proporcionalidade (distintos
conforme cada regra); forma de atualizagao (paridade ou
revisdo pelo RGPS); data de reversao da aposentadoria;
motivo da reversdo da aposentadoria; dados do processo
de reversado; data de revisdo; fundamentagéo legal ou
motivo; ato de revisdo (data, autoridade, data); vigéncia;
fundo previdenciario ao qual os proventos estao
vinculados; isencao de ir - data - motivo - laudo —
processo; isengdo da contribuicdo para a seguridade -
data - motivo - laudo — processo.

5.2.2.6.3 O sistema deve controlar a modalidade de penséo;
forma de atualizacao (paridade ou revisdo pelo RGPS);
data da concessdo da pensdo; data dos efeitos
financeiros (data do falecimento do instituidor ou outro);
parentesco; ato de concessao da pensao (numero, data,
dados da publicagdo); fundamento legal da pensao;
fundamento legal da concessdo da aposentadoria do
falecido; cota-parte; reversdo de cota-parte manter
histérico); dados da reversdo; causa da reversao;
decisdo plenaria de legalidade (numero e data); dados do
representante legal - procuragdo - cartério — validade;
numero do processo; revisdo; data da revisdo; ato de
revisdo (data, autoridade, veiculo de publicagao);
vigéncia; fundo previdenciario a que os proventos estéo
vinculados; isencao de ir - data - motivo - laudo —
processo; isen¢do da contribuicdo para a seguridade -
data - motivo - laudo — processo.
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5.2.2.6.4 O sistema deve controlar a cessacao da pensao civil
temporaria, gerando avisos, com 60 (sessenta) dias de
antecedéncia, da completagcédo da idade legal parte dos
pensionistas temporarios. Ademais, o sistema devera
realizar o controle de aposentadorias compulsérias,
gerando avisos, com 60 (sessenta) dias de antecedéncia,
da completagcédo de 75 (setenta e cinco) anos de idade
por parte dos servidores e membros ativos.

5.2.2.7 Controle de Férias:

5.2.2.71

5.2.2.7.2

5.2.2.7.3

5.2.2.7.4

Deve permitir o gerenciamento de férias de
acordo com as regras dos diversos regimes
juridicos aplicados aos agentes e servidores
publicos, Lei n. 8.112/1990 (requisitados), Lei
Complementar n. 35/1979 — Lei Orgéanica da
Magistratura  Nacional = (LOMAN), Lei
Complementar n. 75/1993 — Lei Orgéanica do
Ministério Pubico Federal - LOMPU). Deve
contemplar também: os reflexos sobre férias
nas situacbes de servidores expostos a
Raios-X e radiagdes ionizantes.

Deve gerar automaticamente os periodos
aquisitivos, procedendo as deducgoes
previstas em lei e dilatagcbes no periodo
aquisitivo em razao de faltas e afastamentos
ocorridos durante o periodo de aquisicio;
trabalhar simultaneamente com periodos
aquisitivos e concessivos a contar do ingresso
do servidor e com periodos concessivos
vinculados ao ano civil;

Deve efetuar o controle de férias acumuladas;
gerar a escala para programagdo ainda no
exercicio anterior ao de aquisi¢ao; prever
agendamento de férias coletivas; possibilitar o
cancelamento parcial ou total das férias.
Deve permitir a quebra dos dias de gozo em
varios periodos, em obediéncia aos
normativos do CNJ, totalizando o numero de
dias de direito adquiridos e os dias a serem
usufruidos;



5.2.2.7.5

5.2.2.7.6

5.2.2.7.7

5.2.2.7.8

5.2.2.7.9

Deve controlar a interrupgao e a alteracao de
gozo das férias, mantendo histdérico dessas
ocorréncias em cadastro especifico para tal,
Deve emitir escalas de férias por servidor e
por unidade organizacional, gerar aviso
automatico de férias marcadas,
reprogramadas, interrompidas e obrigacdo de
marcar férias até o fim do exercicio em razao
da acumulagao dos periodos;

Deve controlar os periodos prescritos e
saldos, para fins de indenizagao; permitir a
conversao de parte dos dias adquiridos em
pecunia; controlar a antecipacao salarial e a
devolucao desta em parcelas;

Deve efetuar calculos por periodo aquisitivo,
por exercicio e por fragao de gozo, bem como
gerenciar os efeitos financeiros das férias
vencidas e férias proporcionais para fins de
acertos de desligamento;

Aceitar o cadastro de saldo de férias para
usufruto no CNJ, mas que foram adquiridas
em outros oOrgaos durante periodos
anteriores.

5.2.2.7.10 Como decorréncia dos eventos de férias, o

sistema deve gerar ficha de frequéncia
fazendo constar o efetivo periodo de usufruto,
inclusive nos casos de alteracao, interrupcao
ou cancelamento; emitir aviso quando houver
alteragdo de férias ja remuneradas e criticar
pagamento de férias ja remuneradas e que
foram alteradas por motivos de licengas ou
necessidade da unidade de lotagdo; gerar e-
mail ao 6rgao de origem (parametrizavel),
comunicando o0s eventos de férias dos
servidores de outros orgéos
cedidos/requisitados pelo CNJ.

5.2.2.8 Licenca Capacitacio:

5.2.2.8.1

Conceder licenga capacitagéo de acordo com
a Lei n. 8.112/1990, Lei n. 11.416/2006 e
Instrucao Normativa do CNJ.
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5.2.2.8.2

Gerar relatério individual que demonstre a
aquisicdo ou ndo do direito pelo servidor,
conforme tempo de servigo; gerar relatério por
unidade de licencas proximas de vencer.

5.2.2.9 Controle geral de Licencas, Afastamentos e Frequéncias:

5.2.2.9.1

5.2.29.2

5.2.2.9.3

Os tipos de afastamentos, licengas e outros
tipos legais de auséncias, bem como seus
efeitos e a incidéncia sobre as demais
funcionalidades do sistema devem constar em
tabelas, parametrizadas por tipo de regime
juridico.

O sistema deve dar tratamento e classificar os
afastamentos conforme os seus efeitos e
desdobramentos legais, de acordo com os
parametros estabelecidos nessas tabelas.
Deve controlar automaticamente o limite
maximo de afastamento, em cada tipo de
ocorréncia, conforme estabelecido na
legislagdo. Deve gerenciar e acusar
incompatibilidade entre o controle da
frequéncia e os demais afastamentos
programados em outros moédulos do sistema,
como licenga-capacitacéo, férias,
afastamento a servico, licencas médicas etc.
Deve restringir e acusar langamentos
concomitantes; alertar quando o servidor
atingir um determinado numero de faltas
fixado em tabela, indicar se a ocorréncia de
afastamento tem reflexos em substituicoes,
férias, diarias, concessdao de licencga-
capacitagdo, concessdo de adicional por
tempo de servico, remuneracdo, auxilios
diversos (alimentagdo, transporte etc.),
avaliacdo de desempenho, promocao,
progressao, € se acumula para fins de
proposi¢cao de processo por abandono.

O sistema deve: emitir alerta quando o
servidor comissionado estiver de licenca
médica superior a 15 (quinze) dias ou
emendar uma licenca médica com outra que
somadas ultrapassem 15 (quinze) dias; emitir
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alerta (ou gerar um relatério) quando do
lancamento de licengas médicas ou outros
afastamentos registrados tardiamente
repercutirem em substituicdes ja langadas ou
nao geradas. O sistema deve emitir alerta
quando determinado afastamento de titular de
cargo em comissao/funcao de confianga for
cancelado (ou excluido) e houver substituicao
langada para o periodo que se quer cancelar
(ou excluir); deve também emitir alerta
quando for cadastrado afastamento de
substituto de cargo em comissao/funcédo de
confianca em periodo concomitante ao
periodo de substituicdo ja langcada para esse
substituto.

5.2.2.10 Mapa de Tempo de Servico e Relatério de Aposentadoria:

5.2.2.10.1

5.2.2.10.2

5.2.2.10.3

O sistema deve registrar e permitir o
gerenciamento do tempo de servico, o tempo
de contribuicdo e a remuneracdo de
contribuicdo de cada servidor, tendo por base
o0 respectivo regime juridico, conforme
parametros indicados em tabelas.

Deve gerar o mapa de tempo de servico
(resumido e completo), contendo:
identificagao do servidor - pessoal e funcional;
tempo de servigco no érgao de acordo com os
regimes compativeis em cada caso;
averbacodes de tempos anteriores;
aposentadorias revertidas; contagem de
tempo de servico com ponderagdo ou
acrescimo previsto em legislagao; tempo de
servigo geral e de acordo com os diferentes
regimes previdenciarios; frequéncia geral por
ano, més, e tipo de ocorréncia; ocorréncias de
afastamentos e descontos no tempo de
servico que incidem para aposentadoria;
detalhamento de tempo averbado.

Emitir Certidao de Tempo de Contribui¢cdo de
acordo com o modelo fornecido pelo 6rgao
gestor do RPPS, a partir dos dados inseridos
no sistema.



5.2.2.11 Averbacio de Tempo de Servico e Tempo de Contribuicio:

5.2.2.11.1 O sistema deve permitir registrar o tempo de
servico e de contribuicdo adquiridos em
outros o6rgaos em periodos anteriores a
entrada do servidor no CNJ (averbacao de
tempo de servico e de contribuicdo),
abrangendo: periodo averbado; numero de
dias da certiddo; numero de dias calculados
pelo sistema; ponderagcdo ou acréscimo
previstos em leis especiais; regime juridico
sob o0 qual o tempo foi prestado; origem do
tempo averbado (iniciativa privada, setor
publico); esfera da federagcdo do tempo
averbado (federal, estadual, distrital,
municipal); natureza juridica da instituigdo
onde o tempo foi prestado (administragdo
direta, autarquia, fundacao publica, empresa
publica, sociedade de economia mista, etc.);
nome do o6rgdo ou empresa; salario e
remuneracao de contribuicao; finalidade da
averbagado (periodo e numero de dias por
finalidade); ato; processo; publicagao;
afastamentos no periodo, observacoes.

5.2.2.12 Estrutura Organizacional e de Lotacdes:

5.2.2.121 O sistema deve gerenciar a estrutura
organizacional, vinculada a tabela de
lotagbes, das unidades administrativas,
setores, segdes etc., mantendo histérico da
evolucdo, com os atos de criacdo e
transformagédo ao longo do tempo, com
descricao funcional do setor e referéncia ao
ato que estipula as atribuicbes, preservando
os registros e situagdes ocorridas em cada
fase histdrica.

5.2.2.12.2 Os dados desta base tém vinculagao com as
funcionalidades referentes a: cargos efetivos,
cargos em comissdo, tabela de lotagdo de
pessoal, tabela de lotagcdo dos cargos, base
de dados funcionais e pessoais, banco de
perfis/curriculo, gestdo do desempenho,
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5.2.2.12.3

progressao e promog¢ao funcional, controle da
frequéncia e cadastro individual.

Deve permitir o encerramento da vigéncia de
cada situagdo registro de tabela e, se
necessario, a continuidade do uso do mesmo
registro de tabela, com outra nomenclatura ou
simbolos etc., permanecendo, no entanto,
inalterados os registros histoéricos vinculados
a configuragao anterior da tabela.

5.2.2.13 Estrutura de Carreiras, Cargos e Funcoes:

5.2.2.13.1

5.2.2.13.2

5.2.2.13.3

5.2.2.13.4

O sistema deve permitir o gerenciamento da
estrutura de cargos de natureza politica,
cargos efetivos e suas carreiras, cargos de
natureza especial, cargos em comissao e
fungdes de confianga, mantendo histérico da
origem de cada cargo, evolugéo,
transformacéao ou extingéo.

Deve contemplar pelo menos as seguintes
informacdes: cargo; tipo; natureza; nivel;
unidade de lotacdo; tipo de ocupacao;
situagao/status (criado, extinto, transformado,
bloqueado); cdédigo ou simbolo; parcelas e
valores que formam a  respectiva
remuneracdo; modalidades de remuneracao
(se comporta opgdo de remuneragao);
natureza do provimento; regime juridico;
regime previdenciario; controle e histérico de
ocupacdo de cada vaga, com titulares,
substitutos e respectivos periodos; ato de
nomeagao (numero, data e dados de
publicagéo); atribuigdes e requisitos do cargo.
Deve permitir o encerramento da vigéncia de
cada situagdo registro de tabela e, se
necessario, a continuidade do uso do mesmo
registro de tabela, com outra nomenclatura ou
simbolos etc., permanecendo, no entanto,
inalterados os registros histéricos vinculados
a configuracéo anterior da tabela.

Deve permitir o gerenciamento e controle de
vagas do quadro de pessoal, vagas/cargos
existentes ou em aberto, providos e nao
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providos; data de criagdo, transformagao ou
extincao e respectivos atos; série historica de
ocupantes de cada vaga; origem da vaga.
Deve limitar a inclusdo de novos cargos e
funcdes dentro do limite de vagas, de acordo
com a legislagéo correspondente.
Disponibilizar sistema de gerenciamento de
vagas que permita controlar as
movimenta¢des de cada cargo, tais como:
aposentadorias, exoneragdes, nomeagoes,
gerando relatérios de quantidade de cargos
vagos por especialidade e por setor.

5.2.2.13.5 O sistema deve realizar critica automatica
quando a opgéo selecionada do cargo nao for
compativel com o tipo de cargo, gerar termo
de opcao para cada alteragao de titularidade
de cargo em comissao e gerar termo de posse
para cada nomeagao de cargo em comissao.

5.2.2.14 Movimentacao de Pessoal:

5.2.2.14.1 Registrar, controlar e manter histérico da
movimentacao interna de pessoal, permitir o
gerenciamento de mudangas de lotagéo,
exercicio, exercicio temporario ou provisério,
transferéncias, permutas. Controlar o quadro
de lotacdo de pessoal. Manter registro de ato,
data, motivo da mudanga e o histérico de
todos os locais de lotacdo do servidor.
Permitir consultas e relatérios da forga de
trabalho presente e de datas passadas em
conjugagao com dados da base cadastral (por
unidade micro ou macro, cargo, sexo, idade
etc.), ou por condigdo de processamento
estipulada pelo usuario. Integrar com o banco
de perfis ocupacionais, de modo a permitir
associar cada vaga setorial aos requisitos de
competéncia correspondentes e ao banco de
interesse de lotacdo dos servidores. Deve
permitir que os gestores efetuem a alteragao
de lotacdo, remanejamento ou permuta no
ambito das respectivas areas, gerando
registro histérico do ato praticado.




5.2.2.15 Cessoes, Requisicdes e Exercicio Provisorio:

5.2.2.15.1 Controlar a cessao, requisicdo e o exercicio
provisorio de servidores de e para outros
orgaos, provendo relatoérios com os seguintes
dados: identificagcdo do servidor (nome e
matricula); ato de cessao/requisigao/exercicio
provisoério (tipo, numero, data, autoridade);
dados do servidor na instituicdo de origem
(matricula, cargo, regime juridico); data inicial
da cessaolrequisicao/exercicio provisorio;
dados da instituicido de origem (nome do
6rgao/entidade, esfera da Federagao, Poder,
CNPJ, endereco completo); tipo de o6nus
(tabela); tipo de ressarcimento (tabela); opgao
pela remuneracdo do cargo efetivo;
remuneragao da origem para fins de aplicagao
do teto remuneratério e salario de
contribuicdo (manter histérico); fatura para
cobranca do reembolso; data prevista para
término da  cessao/requisicao/exercicio
provisério; dados da prorrogagdo da
cessao/requisicao/exercicio provisorio
(histdrico); término da
cessao/requisicao/exercicio provisorio.

5.2.2.15.2 O sistema deve gerar relatério com previsao
de término de cessao/requisi¢ao; deve gerar
aviso quando da proximidade da data de
término.

5.2.2.16 Controle de Substituicdes e Interinidade:

5.2.2.16.1 Registrar, controlar ocorréncias e manter
histérico de substituicbes dos cargos em
comissao e funcbes comissionadas
categorizados como de direcdo e chefia,
contendo pelo menos os seguintes dados:
nome e nivel do cargo ou fungao exercido;
opgao pela remuneracdo do cargo da
substituicdo; titular do cargo substituido no
periodo da substituicdo; unidade de lotagao
do cargo e exercicio da substituicdo; motivo
da substituicdo; ato de designagcdo para
substituicdo, veiculo e data de publicacdo do
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5.2.2.16.2

5.2.2.16.3

ato; periodo remunerado da substituicio;
inclusdo na folha de pagamento do valor
devido a titulo de substituicdo; respectivos
reflexos financeiros no décimo terceiro
salario.

Permitir o registro automatico da substituigao
conforme o cadastro de substitutos eventuais
e o0 seu agendamento em folha de
pagamento. Para o registro automatico da
substituicdo, o sistema deve: considerar as
informacgdes da frequéncia do titular do cargo
em comissao/fungao de confiancga substituivel
e do substituto eventual; langar a substituicdo
para o substituto nos periodos de afastamento
do titular; impedir o langamento automatico ou
manual de substituicdo quando o servidor
substituto estiver afastado no periodo que se
pretende lancar; impedir o langcamento
automatico ou manual de substituicdo
quando, no periodo que se pretende langar, ja
houver outro substituto designado (nao
podera haver dois substitutos para 0 mesmo
cargo em comissao/fungdo de confianga no
mesmo periodo de substituicao); alertar que
um substituto tenha registro de mais de uma
substituicio no mesmo periodo; langar
substituicbes em cadeia, uma vez que uma
substituicao por periodo superior a 30 (trinta)
dias é considerada uma forma de afastamento
a partir do 31° dia.

Permitir o registro de substitutos por periodo
determinado e o seu agendamento em folha
de pagamento. O sistema deve permitir o
registro de servidor substituto por periodo
determinado com data de inicio e data fim da
substituicdo em paralelo ao registro do
substituto eventual. O substituto por periodo
determinado tem prioridade no recebimento
da substituicdo e segue todas as demais
regras de processamento do substituto
eventual. O sistema deve impedir o
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lancamento de dois substitutos por periodo
determinado para o mesmo cargo/fungcéo no
mesmo periodo de substituigao.

5.2.2.16.4 O sistema deve avisar, no momento de
registro de afastamentos de titulares de cargo
em comissao/funcao de confianga
substituiveis, o impacto desse cadastramento
no lancamento de substituicbes (caso nao
haja substituto eventual designado).

5.2.2.16.5 Os parametros de ocupacido do cargo em
substituicio devem ser estabelecidos em
tabelas.

5.2.2.17 Beneficios gerais:

5.2.2171 O sistema deve registrar e controlar a
concessao de beneficios como: auxilio
alimentacdo; auxilio transporte; auxilio
natalidade; auxilio moradia; auxilio funeral;
auxilio pré-escolar, reembolso de
saude/despesas médicas, mediante faixas e
critérios estabelecidos em tabelas para cada
tipo de beneficio.

5.2.2.17.2 Para cada tipo de beneficio o sistema deve
prever a possibilidade de ser ele percebido
pelo préprio servidor, por dependente ou por
representante legal. Deve prever a
possibilidade de participacdo do servidor no
custeio do beneficio, mediante faixas e
critérios estabelecidos em tabelas.

5.2.217.3 No caso de beneficios referentes a
dependentes, o sistema deve permitir o
controle da vigéncia por diversos parédmetros,
tais como: data fixa, sexo, grau de parentesco
e os limites de idade do dependente para
fazer jus ao beneficio.

5.2.2.17.4 Gerar relatério de entrada e saida dos
servidores e dependentes nos beneficios em
determinado més, detalhando os dados do
titular, do dependente (se for o caso), do
beneficio e a data do evento.

5.1.2 GESTAO DA BASE FINANCEIRA E DA FOLHA DE PAGAMENTO:
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5.2.3.1 Descricdo Geral: O sistema deve gerenciar todos os
processos relacionados a folha de pagamento do CNJ,
compreendendo a elaboragéo da folha pagamento mensal,
incluindo a geragao das remuneragodes, dos proventos, das
pensdes, remuneragdes externas e rendimentos recebidos
acumuladamente (RRA); substituicdo; progressao funcional,
férias; décimo terceiro salario; adicional por tempo de
servico; adicional de qualificacdo; gratificacdo judiciaria;
auxilio moradia e indenizagdo telefbnica; abono de
permanéncia; reversido de cota-parte de pensio civil;
pensdo alimenticia judicial, devendo conter campos
cadastrais e financeiros para o representante legal, bem
como para os beneficiarios de direito dos alimentos,
descontos diversos; controle de dependentes para fins de
imposto de renda e para beneficios, inclusdo ou alteracao
de conta corrente; processamento de consignagoes,
observada a margem consignavel do servidor, e de
encargos patronais na folha mensal de pagamento;
provisionamento de férias, décimo terceiro salario, encargos
sociais, processamento de beneficios assistenciais e
previdenciarios como auxilio alimentagdo, auxilio pré-
escolar, auxilio natalidade, auxilio transporte e auxilio
funeral; processamento do pagamento de reembolso parcial
de mensalidade de plano de saude e desconto de plano de
saude consignado, com base no cadastro de beneficiarios;
emissao da declaracdo do Imposto Sobre a Renda Retido
na Fonte (DIRF); emissdo de comprovantes de rendimentos
e emissao da Relagao Anual de Informagdes Sociais (RAIS),
processamento e parametrizagcao para o Sistema Empresa
de Recolhimento do FGTS e as Informacgbes a Previdéncia
Social (SEFIP), geragdo de arquivos para o Sistema
Previdenciario de Gestdo de Regimes Préprios de
Previdéncia Social (SIPREV) e o Sistema de Escrituragao
Digital das Obrigagbes Fiscais, Previdenciarias e
Trabalhistas (eSocial) com a geracao e troca sistémica de
arquivos, apontando as respectivas criticas dos arquivos
recusados, na plataforma do eSocial.
5.2.3.1.1 Afolha de pagamentos deve ser gerada
a partir do cadastro dos eventos de
recursos humanos e da base de dados
funcionais e financeiros. Todos os
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calculos deverao ser processados por
intermédio de condicao de
processamento e por tipo de servidor,
as movimentacdes langadas na base
cadastral devem refletir
automaticamente na geracdo dos
respectivos efeitos financeiros, de
acordo com regras e parametros
estabelecidos em  férmulas de
processamento parametrizaveis pelo
gestor do sistema. Todas as
informacdes devem ser armazenadas
sem que uma informacgao sobreponha a
outra ou interfra na anterior. Os
seguintes processos e rotinas devem
ser gerenciados pelo sistema.

5.2.3.2 Controle das Folhas de Pagamento (normal e suplementar):

5.2.3.2.1

5.2.3.2.2

5.2.3.2.3

5.2.3.2.4

O sistema deve gerar simultaneamente
a folha normal, folhas suplementares;
folha de férias; folha de rescisdo e
acertos financeiros proporcionais; folha
de adiantamento de décimo terceiro e
gratificagao natalina, devendo
contemplar:

Calculos das remuneragcbes mensais,
dos vencimentos e dos subsidios, bem
como de proventos de aposentadoria,
pensdes civis temporarias e vitalicias,
devendo ser apurados considerando a
proporcionalidade decorrente de
exoneragdes, aposentadorias e outros
eventos que alterem a situagao
funcional do servidor/pensionista, bem
como a cota-parte e prazos de vigéncia
de beneficios.

Permitir calculos individualizados da
folhna por servidor, por categoria de
servidores, por lotagdo, por cargo, por
parcela.

Efetuar critica quanto aos regimes
remuneratoérios de servidores efetivos,
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requisitados (estatutario e celetista),
comissionados, inativos e pensionistas,
de modo a ndo serem cadastradas
parcelas incompativeis, bem como a
acumulacao ilicita.
5.2.3.2.5 Vencimentos e descontos devem ser
gerados e calculados automaticamente,
de forma integral ou proporcional,
conforme parametro definidos em
tabelas ou férmulas de processamento.
5.2.3.3 Controle de Falta Injustificada:
5.2.3.3.1 Geracao automatica de descontos de
faltas e atrasos injustificados, com base
nos registros cadastrais, respeitado o
teto constitucional.
5.2.3.4 Controle de Beneficios:
5.2.3.41 Langamento das rubricas e exclusédo
automatica em funcio da data de inicio
e extincdo cadastradas no moédulo dos
respectivos beneficios.
5.2.3.5 Controle de Adicionais e Gratificacbes:
5.2.3.5.1 Geracido e calculo de adicional de
tempo de servico, adicional de
qualificacdo, Gratificacdo Judiciaria,
vantagens pessoais nominalmente
identificadas, vantagens pessoais,
gratificagdes e adicionais estabelecidos
em lei e adicional de insalubridade,
periculosidade e raio-x.
5.2.3.6 Alteracao de Dados Financeiros Processados:
5.2.3.6.1 Inclusao na ficha financeira de valores
processados extrafolha, para
langamento de guias de recolhimentos e
pagamentos em folhas complementares
(acerto financeiro), visando a emissao
de comprovantes de rendimentos e
DIRF; e demais impostos e obrigagdes
patronais.
5.2.3.7 Simulagdo de Remuneracao/Simulagao de Folhas:
5.2.3.71 Geracado de simulacao de proventos
para aposentadoria integral e
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5.2.3.7.2

5.2.3.7.3

5.2.3.7.4

5.2.3.7.5

proporcional, de acordo com as
respectivas regras de aposentadoria.
Geragcdo de simulacdo de folhas
mensais, com a possibilidade de abrir e
gerar diversas folhas simultaneamente,
em ambiente de simulacéo.

Permitir simulacao da folha com novos
vencimentos, encargos etc. e gerar
relatério de simulacdo de impacto
financeiro com mecanismos prévios de
simulacdo de resultados, para decisao
gerencial quanto ao pagamento
imediato ou postergacao para a folha de
pagamento seguinte, com ou sem
corregdo monetaria e juros de mora
incidente.

Suportar a simulagdo da projecao de
impactos na folha de pagamento, com
base em valores fixos e/ou percentuais
hipotéticos de reajustes salariais em
algumas ou todas as verbas salariais
e/ou beneficios.

Possibilitar a execucdo da folha de
pagamento em modo de simulagao, a
qualquer momento, sem efeito
financeiro real, para levantamento de
impactos orcamentarios e financeiros,
por meio da alteracdo de tabelas,
valores, quantitativos de servidores etc.,
possibilitando a efetivagcdo desta
simulagdo, gerando uma folha em
situacgao real, em harmonia com os itens
acima.

5.2.3.8 Pagamentos Parcelas Retroativas:

5.2.3.8.1

5.2.3.8.2

Apuragcao de diferengas retroativas
com os respectivos langcamentos nas
folhas de pagamentos, possibilitando a
consulta por competéncia e efeito caixa.
Lancamento das diferengas retroativas
que poderao ocorrer nas folhas normais
e/ou folhas suplementares, de forma
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5.2.3.8.3

5.2.3.8.4

integral ou parcelada, de acordo com a
disponibilidade financeira disponivel,
com o devido reflexo na ficha financeira.
Calculos retroativos devem  ser
processados automaticamente a partir
do langamento de dados com data de
vigéncia anterior a competéncia da
ultima folha processada para o servidor
ou uma outra indicada pelo usuario. O
sistema devera recalcular as folhas,
més a més, desde a data de vigéncia da
informacado até o més de referéncia.
Dos valores obtidos, rubrica a rubrica,
devem ser subtraidos os valores ja
pagos de competéncia dos meses em
questdo, mantendo a memoéria de
calculo. As diferencas devem ser
acumuladas (rubrica a rubrica) para o
més atual, permitindo inclusive a
aplicacdo de fatores de corregao
monetaria e juros de mora. Em se
tratando de exercicios anteriores a
tributacdo do imposto de renda devera
ser processada em obediéncia as
regras dos rendimentos recebidos
acumuladamente. A seguridade social,
devera obedecer a tributagao de acordo
com as respectivas competéncias do
periodo de apuracao dos retroativos.
Apurar diferencas referentes a
pagamentos devidos ao servidor ou a
devolucdes de valores a ser efetuado
para o0 erario (valores recebidos
indevidamente). O sistema devera
controlar os respectivos ressarcimentos
de acordo com a quantidade de
parcelas ou limite maximo de desconto,
dando baixa nos respectivos meses e
aplicacdo de mora, estabelecidos em
tabela prépria.

5.2.3.9 Pagamentos de Parcelas de Férias:
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5.2.3.9.1

5.2.3.9.2

5.2.3.9.3

5.2.3.9.4

5.2.3.9.5

5.2.3.9.6

5.2.3.9.7

Efetuar o calculo e geracdao de
adicional de férias (1/3), abono

pecuniario, antecipacao da
remuneragdo das férias (percentual
parametrizavel), devendo ser

observada a designacdo para o
exercicio dos cargos em comissido e
funcdes de confianca exercidos pelo
servidor no periodo informado pelo
operador. A antecipagao da
remuneracido de férias devera ser
devolvida em parcela unica, de acordo
com a op¢do marcada na escala de
férias pelo servidor.

Gerar listagem com os valores das
parcelas de férias, referente a folha de
pagamento do més de competéncia em
curso, observando a data de ocorréncia
dos eventos.

Confrontar com a base e controle de
periodos de férias do exercicio,
administrada pelo cadastro.

Acusar inconsisténcias, redundancias e
incompatibilidades, inclusive em relagao
a créditos/valores da mesma natureza
que tenham sido processados ou
lancados manualmente no mesmo
exercicio.

Lancamento no Histérico Financeiro do
servidor acerca do pagamento de férias.
A remuneragao de férias devera ser
paga no més anterior ao da ocorréncia
do evento, com base na remuneragao
relativa ao més de pagamento,
observando-se o teto remuneratorio
vigente.

O sistema devera atentar para as
situacbes de saldo de férias, que é
diferente de férias parceladas, nao
langcando parcelas de férias para
aqueles servidores que ja perceberam o
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5.2.3.9.8

5.2.3.9.9

5.2.3.9.10

5.2.3.9.11

5.2.3.9.12

valor correspondente relativo a um
determinado periodo de férias.

Em havendo alteragdo das férias,
devera haver novos calculos das
parcelas devidas, com o0 consequente
pagamento das diferengas porventura
existentes.

Inclusdo, em folha de pagamento, das
parcelas de férias devidas aos juizes
auxiliares e conselheiros.

Tendo em vista o que preceitua a
LOMAN, o sistema devera permitir e
processar o lancamento de 2 (duas)
férias para cada um dos membros,
dentro de um mesmo exercicio
financeiro, de acordo com as escalas de
férias previstas para cada autoridade.
A remuneracdo de férias devera ser
paga no més anterior ao da ocorréncia
do evento, com base no subsidio
relativo ao més de pagamento,
considerando o teto remuneratério
vigente aplicado aos conselheiros e
procuradores.

O sistema devera atentar para as
situacoes de saldo de férias, nao
lancando parcelas de férias para
aqueles membros que ja gozaram 1
(um) ou mais dias de um determinado
periodo.

5.2.3.10 Pagamentos de Parcelas de 13° Salario:

5.2.3.10.1

Efetuar o calculo de décimo terceiro
devendo ser observados os cargos em
comissdo ou funcdo de confianca
exercidos no decorrer do exercicio
financeiro, bem como periodos de
substituicbes ocorridas no decorrer da
data do evento (indicada pelo operador)
ou no exercicio financeiro, para fins de
calculo da proporcionalidade do cargo
substituido. O décimo terceiro salario
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sera devido, observando as seguintes
parametrizagdes:
5.2.3.10.1.1 Nos meses indicados pelo
operador, devera haver
pagamento como
adiantamento, observada a
proporcionalidade em funcao
da data de ingresso no 6rgao
€ no cargo em comissao.
5.2.3.10.1.2 No més de dezembro e no
més de exoneragcdo do
servidor (parametrizavel)
devera ser feito o calculo,
para apurar o0s valores
devidos para o ano e abater
os valores que ja foram
adiantados no exercicio.
5.2.3.10.1.3 Em todas as situagbes o
sistema devera varrer a ficha
financeira do servidor e emitir
critica indicando se ja houve
pagamento dessa verba,
relacionando o més e o valor
ja pago.
5.2.3.10.2 Gerar listagem de valores de 13°,
referentes a folha de pagamento do més
de competéncia em curso; confrontar a
data de inicio e fim das ocorréncias,
para fins de calculo da
proporcionalidade, dentro do exercicio
financeiro.
5.2.3.10.3 Acusarinconsisténcias, redundancias e
incompatibilidades, inclusive em relagao
a créditos/valores da mesma natureza,
que ja tenham sido processados ou
langados manualmente no mesmo
exercicio.
5.2.3.10.4 O sistema devera processar o beneficio
de acordo com a remuneracao do cargo
efetivo atual do servidor ativo, inativo ou
pensionista, limitada ao teto
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5.2.3.10.5

5.2.3.10.6

5.2.3.10.7

5.2.3.10.8

remuneratoério, bem como do valor do
comissionamento pelo exercicio do
cargo em comissdo, fungdo de
confianca e substituicdo, observadas as
alteragcbes de titularidade dos cargos
em comissdo, efetuando o langamento
dos valores devidos em rubricas
distintas, sendo uma para o cargo
efetivo e outra para comissionamento.

O sistema devera calcular o 13° salario
levando em consideragdo a alteragao
de cargos ocorrida no exercicio
financeiro vigente. O exercicio de cargo
efetivo, comissionado, funcdo de
confianga ou substituicdo por fragcao
igual ou superior a 15 (quinze) dias
dentro de um mesmo més ¢é
considerado més integral, para fins de
calculo do beneficio.

No caso de servidor inativo e
pensionista civil, o sistema devera
verificar a data de aposentadoria e de
vigéncia da pensédo, respectivamente,
para o calculo proporcional do
beneficio, se for o caso.

O sistema devera verificar ainda se
houve omissado de pagamento a algum
servidor.

O sistema devera calcular o
adiantamento na propor¢cao de 50%
(cinquenta por cento), a ser paga em
janeiro ou junho (parametrizavel), a
depender da data de entrada do
servidor, inclusive para fins de
proporcionalidade da parcela de
adiantamento.

5.2.3.11 Emissio de Relatérios/Mensagens/Contracheques:

5.2.3.111

Gerar automaticamente relatérios para
contabilizagcao das folhas de
pagamentos, segregando por tipo de
servidor, por regime previdenciario, por
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5.2.3.11.2

5.2.3.11.3

5.2.3.11.4

5.2.3.11.5

5.2.3.11.6

lotagdo, por tipo de rubricas, elementos
de despesa, regime juridico, por sexo e
por faixa etaria.

Gerar os arquivos de crédito para os
bancos, os contracheques, relagcdes de
descontos para consignatarias e
descontos nao efetuados,
contracheques e relatérios contabeis
(analiticos e sintéticos) dos
pagamentos, demonstrativo de pessoal
com liquido negativo, relagdo das
obrigagdes legais (Imposto de Renda
(IR), Plano de Seguridade Social do
Servidor (PSS), Instituto Nacional do
Seguro Social (INSS), Instituto de
Previdéncia dos Servidores (IPREV) e
provisionamento das férias, 13° salario
e valores pagos no més de
processamento).

Gerar e encaminhar arquivos de crédito
eletronicamente para os bancos,
relativos aos créditos das
remuneracées dos servidores e
consignagdes, mediante critérios de
segurancga e criptografia que garantam
o sigilo e a seguranga das informacgoes.
Permitir a edicdo de mensagens no
contracheque, que podem  ser
direcionadas a um unico servidor, a um
grupo de servidores, aos servidores de
um determinado setor, ou por critérios
de selecdo a partir da base de dados
pessoais e funcionais.

Deve também contemplar a
possibiidade de serem emitidas
mensagens vinculadas a tipos de
ocorréncia ou langcamento em particular
na folha (crédito ou desconto), ou a
determinado evento funcional.

Manter ficha financeira de cada
servidor, com todos os pagamentos
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5.2.3.11.7

5.2.3.11.8

efetuados por folha (regime de
competéncia ou caixa) e rubrica, bem
como os Vvalores de obrigacdes
patronais, e as respectivas bases de
calculo.

Permitir que, uma vez condensadas
varias folhas em um unico
contracheque, somente um langamento
de crédito bancério sera gerado para o
servidor, correspondente ao valor
condensado, quando da emissdo do
arquivo de crédito bancario. Caso
contrario, serao gerados um
langamento para cada folha, calculada
agrupada numa mesma emissao.
Permitir condensar varios
contracheques de folhas ainda nao
emitidas, bem como de vinculos
diferentes, em um unico contracheque.

5.2.3.12 Cancelamento de Folhas:

5.2.3.12.1

Cancelamento da emissao de uma folha
deve desfazer todos os calculos
realizados posterior ou anteriormente a
mesma, até a posicao da ultima folha
emitida, ou conforme indicacdo do
gestor.

5.2.3.13 Projecao de Calculos / Provisionamento:

5.2.3.13.1

5.2.3.13.2

Gerar projegbes mensais, anuais ou de
um determinado intervalo de tempo de
folhas de pagamento, relatorios
gerenciais, graficos, planilhas, de forma
a suprir a administracado de informacdes
sobre gastos de pessoal, lei de
diretrizes orcamentarias (LDO),
orgamento.

Gerar projegbes considerando eventos
periodicos como 13°, férias,
crescimento  vegetativo da folha,
aposentadoria e outros eventos
simulados pelo gestor do sistema.



5.2.3.13.3

5.2.3.13.4

5.2.3.13.5

5.2.3.13.6

Gerar projecoes considerando
promocgdes, progressdes, admissoes,
desligamentos.

O sistema devera estar apto a exportar
os resultados em meio de arquivos nos
formatos xls, doc, txt, pdf.

Toda e qualquer simulacdo e projecéo
nao poderdo ser agregados a folha de
pagamento da area de producdo da
folha, mas sim, em uma area de
simulacao.

O provisionamento deve, por meio de
calculo, gerar valores automaticamente,
a partir da ocorréncia de determinados
eventos funcionais, langando-os na
folha do més de pagamento do evento,
observada as parametrizagdes do
operador, relativas a(ao): décimo
terceiro, férias e outras rubricas de
vencimentos ou descontos.

5.2.3.14 Conferéncia da Folha/Fechamento:

5.2.3.14.1

5.2.3.14.2

5.2.3.14.3

Deve armazenar, para cada calculo
realizado, as divergéncias ocorridas,
por servidor, que impedem o
fechamento da folha ou que necessitem
inspecao.

Ocorréncias impeditivas do fechamento
da folha devem bloquear a folha, de tal
modo que a mesma nao possa ser
emitida, impedindo a geracdo dos
arquivos de crédito bancario e outros
relatérios de fechamento.

Ocorréncias de calculo que necessitem
conferéncia  (valores pagos ou
descontados acima de determinadas
margens predefinidas, por exemplo)
ndo devem impedir o fechamento do
calculo, dependendo, porém, de
confirmagao pelo gestor do sistema
quanto a manter as divergéncias. O
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5.2.3.14.4

5.2.3.14.5

5.2.3.14.6

5.2.3.14.7

sistema deve registrar o aceite nesses
casos.

Deve permitr a eliminagdo de
divergéncias impeditivas de fechamento
da folha sempre que o gestor desfizer o
calculo (total ou parcial), controlando as
divergéncias ainda pendentes, de tal
forma que, desfeito o calculo
correspondente a todas as divergéncias
de determinada folha, que seja
automaticamente liberada para a
emissao.

O sistema deve ser capaz de parcelar
valores ja calculados, antes da emissao
da folha, por comando do administrador
e de acordo com o numero de parcelas
ou percentual informado, ajustando os
totais de rendimentos, descontos e
liquido do servidor. Apdés o
parcelamento, o sistema deve realizar
nova checagem de divergéncias,
eliminando qualquer divergéncia
pendente relacionada, ou incluindo
novo registro de divergéncia, conforme
0 caso.

Deve prover ferramentas de
acompanhamento do processamento
do calculo de uma folha, a fim de
permitir a visualizagdo do estado do
processamento e de suas fases, tais
como inicio, executando fase, indicar a
evolugcdo em quantitativo e percentual,
término bem-sucedido, término com
erro. Deve controlar e armazenar dados
quanto ao numero de servidores e
registros processados, solicitante, data
e hora da solicitagdo, valores
totalizados produzidos.

Restringir 0 acesso as operagdes do
sistema somente aos servidores
previamente designados para cada uma
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5.2.3.14.8

5.2.3.15 Procedimentos de

delas, segundo a distribuigdo dos
servicos.

Emitir alerta periodicamente quanto a
atualizacdo ou substituicdo de senhas
(parametrizavel).
Controle de Processamento da Folha:

5.2.3.15.1

5.2.3.15.2

5.2.3.15.3

5.2.3.15.4

5.2.3.15.5

5.2.3.15.6

Disponibilizar a prévia do contracheque

antes do efetivo pagamento, de acordo
com o calendario mensal de
pagamento.

Submeter a folha ao procedimento de
“batimento/confrontacao eletronica”, em
face da folha do més anterior.

Analisar as divergéncias entre a folha
atual e a anterior ou outra definida pelo
usuario, com base em relatério de todas
as rubricas de pagamento constantes
nas folhas verificadas.

Emitir  relatério das  correcdes
efetuadas.

Manter registro das inconsisténcias
detectadas e das respectivas corregoes.

Para cada rubrica da folha de
pagamento, o) sistema devera
apresentar a memoéria de calculo, por
intermédio de uma janela pop-up e
opcgao de impressao, com as bases dos
valores que foram utilizados para obter
o resultado.

5.2.3.16 Funcionalidades transversais de controle da Folha:

5.2.3.16.1

O sistema deve induzir a observancia
do principio da segregacao de funcgoes,
permitindo que os fluxos de trabalho de
langamento e conferéncia somente
sejam executados mediante Jog’s
distintos do servidor responsavel pelo
lancamento dos dados em relagao
aquela com perfil/permissao especifica

para verificar a regularidade.
5.2.3.16.1.1 O sistema deve possuir
cadastro identificando tipo de
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5.2.3.16.2

5.2.3.17 Auditoria da Folha:
5.2.3.17.1

5.2.3.17.2

5.2.3.17.3

5.2.3.17.4

usuario (chefe, supervisor e
servidor), onde serao
registrados os niveis de
acesso e responsabilidades
(langcamentos, validacgéao,
auditoria).
Deve controlar, impedir ou acusar o
cadastramento e geracdo de valores
quando for verificada incompatibilidade,
a partir de parametros definidos em
tabelas, relativas a: tipo de servidor,
regime juridico, regime previdenciario,
estrutura remuneratéria do cargo ou

carreira, lotacdo, especialidade do

cargo.

5.2.3.16.2.1 O sistema devera possuir
tabela de rubricas
correlacionadas a estrutura

remuneratéria com base nos
tipos de servidor e regimes
juridicos e previdenciarios
distintos.

Permitir auditoria dos langamentos e
alteracdes em etapas e niveis distintos,
conforme paradmetros de relevancia e
impacto previamente cadastrados no
sistema, com confirmacdo a validacao
por meio de senhas hierarquicas
distintas.

Permitir auditar todos os langcamentos
relativos aos servidores, antes, durante
e posterior a confeccdo da folha de
pagamento.

Permitir o reenvio do langamento
reprovado, pela auditoria, ao setor ou
servidor responsavel com as devidas
justificativas para corregao.

Gerar critica quando houver um
lancamento divergente daquele que
esta cadastrado previamente em uma
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5.2.3.17.5

5.2.3.17.6

5.2.3.17.7

5.2.3.18 Consignacdes:
5.2.3.18.1

tabela, como por exemplo: padrdo de
vencimento do cargo efetivo, adicional
de qualificagdo com valor divergente ao
percentual cadastrado no maddulo
préprio, gratificacoes, auxilio
alimentacgéo, auxilio pré-escolar.

O sistema devera emitir relatérios de
todas ocorréncias processadas na folha
de pagamento, antes do fechamento da
folha, face a nomeacido e exoneragao
de servidores, aposentadoria,
falecimento, reversao de pensao civil,
exoneragcdo de pensao alimenticia,
término de consignagdes, término e
entrada de novos beneficios, como
auxilio alimentacao, saude, pré-escolar,
dependentes de imposto de renda,
cargos em comissao, funcao
comissionada, mudancas de adicionais
de tempo de servico, de qualificagao, de
gratificagbes, de padrao, alteracdo de
faixa etaria do servidor e de seus
dependentes, bem como de
dependentes que atingiram a
maioridade.

O sistema deve possuir cadastro
identificando tipo de usuario (chefe,
supervisor e servidor), onde serao
registrados os niveis de acesso e
responsabilidades (langamentos,
validagao, auditoria).

O sistema devera possuir tabela de
rubricas correlacionadas a estrutura
remuneratéria com base nos tipos de
servidor e regimes juridicos e
previdenciarios distintos.

Manter cadastro de instituigdes com as
quais sao mantidos convénios para
desconto em folha de pagamentos, com
tipos de desconto autorizado
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(mensalidades de associagoes,
mensalidades de convénios médicos,
mensalidades de seguro de vida,
parcelas de empréstimo, decisao
judicial), valor ou percentual sobre base
salarial.

5.2.3.18.2 Permitir a carga/upload de arquivos
contendo as solicitagdes de desconto
das consignatarias com identificacao do
servidor, dados da vinculagdo com o
CONTRATANTE, identificacdo da
instituicdo  consignante, més do
desconto, quantidade de parcelas, valor
ou percentual, natureza da operacéo
(inclusao, alteragdo ou remocao de
servidor), mantendo histérico, contendo
o inicio do desconto com as respectivas
alteracoes.

5.2.3.18.3 Gerar arquivos para as consignatarias
contendo, para cada instituicéo, lista de
servidores que tiveram  valores
descontados na folha (por tipo de
desconto), com respectivos valores e
lista de servidores que deveriam ter
valores descontados, mas ndo o tiveram
em razao de ocorréncia de impedimento
definida em tabela do sistema.

5.2.3.18.4 Permitir a parametrizacdo de regras
onde devem ser estabelecidas ordens
de prioridade, obedecida a
temporalidade, entre os descontos que
devem ser ignorados durante o més,
cessar automaticamente o desconto
quando da quitagao da obrigacéo.

5.2.3.18.5 Controlar e manter histérico de
servidores por instituicdo, por tipo de
desconto e demais dados tipicos da
base de dados de consignagoes.

5.2.3.18.6 Gerar valores dos custos a serem
eventualmente cobrados das
consignatarias em razao do
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processamento das respectivas
consignacdes.

5.2.3.18.7 Manter dados de consignatarias:
identificacdo da instituicdo (codigo do
consignatario); nome da instituicao;
CNPJ da instituicdo; dados de conta
bancaria da instituicdo; endere¢o da
instituicdo; nome, telefone e e-mail de
contato; vigéncia do convénio e numero
do processo; tipos de descontos
permitidos para a instituicao;
identificacdo da instituicdo (codigo do
consignatario); identificacdo do tipo de
desconto; més do primeiro desconto;
numero de parcelas.

5.2.3.18.8 Definir leiaute para entrada de dados
das consignatarias, nos respectivos
modulos das  consignagbes, ou
quaisquer outros dados no modulo
financeiro da folha, devendo manter o
historico e prazos dos dados anteriores.
A mesma regra vale para exportagao de
dados do médulo de consignacao e do
modulo  financeiro da  folha de
pagamento.

5.2.3.19 Créditos e Descontos Judiciais:

5.2.3.19.1 Manter cadastro de instituicbes e
pessoas fisicas que sejam credores
judiciais de servidores e cujo valor
devido pelo servidor, por determinagao
judicial, deva ser descontado em folha
de pagamento, com forma, valor fixo,
percentual sobre uma base salarial.

5.2.3.19.2 Gerar relatorios de credores contendo
a lista de servidores, que sofreram
descontos em folha e respectivos
valores.

5.2.3.19.3 Gerar lista de servidores que deveriam
ter valores descontados, mas n&o o
tiveram por insuficiéncia de margem.




5.2.3.19.4

5.2.3.19.5

5.2.3.19.6

Permitir a parametrizacao de diferentes
regras de desconto e langamento de
valores ou percentuais fixos, e a
parametrizacdo de critérios de
prioridade, obedecida a temporalidade,
entre os descontos que devem ter
preferéncia em relagao a outros a cada
més.

Cancelar automaticamente o desconto
quando atingido o valor total da
obrigagao, gerar  relatério  das
ocorréncias.

Os seguintes dados devem ser
mantidos: identificacdo do credor
judicial; nome do credor; CNJP/CPF do
credor; dados de conta bancaria do
credor; endereco do credor; telefone de
contato; nome do contato; telefone do
contato; fax do contato; e-mail do
contato; identificagcdo do credor judicial;
identificagdo do servidor; més do
primeiro desconto; niumero de parcelas;
percentual ou valor (quando for o caso,
ou seja, quando a regra nao for Unica
para a instituicao / tipo de desconto).

5.2.3.20 Devolucoes e Ressarcimentos ao Erario:

5.2.3.20.1

5.2.3.20.2

O sistema deve controlar as
devolugcbes e o0s ressarcimentos ao
Erario, efetuando o calculo automatico
de correcdo monetaria, mediante
parametros e indexadores indicados em
tabelas e calcular a devolugao
parcelada.

Deve controlar pelo menos os
seguintes dados: nome e matricula;
rubrica; quantidade de parcelas; valor;
parcelas descontadas e a descontar;
ato; processo; natureza e origem do
débito; valor da corregao; juros; conta
de destinagao do valor descontado.

5.2.3.21 Penséo Alimenticia:
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5.2.3.22 Tabelas:

5.2.3.21.1

5.2.3.21.2

5.2.3.21.3

5.2.3.22.1

Efetuar o calculo automatico de penséao
alimenticia de acordo com parametros
diversos, fixados em tabela (percentual
sobre a remuneragao bruta ou liquida,
percentual sobre a base de contribuigédo
ou sobre a base apods o teto, valor fixo,
numero de salarios-minimos, ou
fracdo), devendo ser possivel ao
operador do sistema compor também
uma base de incidéncia incluindo ou
excluindo quaisquer parcelas a seu
critério, conforme as situagdes
particulares ou casos especiais que
vierem a surgir.

Dados a controlar: identificagdo do
alimentante (matricula, nome);
identificagao do dependente;
identificacdo do representante legal,
data de inicio do desconto; dados da
acao judicial, oficio etc.; base de
calculo, valor ou percentual do
desconto; composicdo da base de
incidéncia do desconto; nome do
alimentado, documentos pessoais e
dados bancarios.

Manter cadastro de beneficiarios de
pensao alimenticia e/ou voluntaria, bem
como de seus representantes legais,
curadores ou tutores, permitindo o
cadastro de varios beneficiarios para
um servidor/pensionista estatutario. O
cadastro deve possibilitar o registro de
todas as informacgbes cadastrais dos
beneficiarios, dos dados da acao judicial
e da base de calculo das pensdes,
segundo disposto em cada
determinagéo judicial.

Padroes de vencimento; funcbes
gratificadas; cargos efetivos; cargos em
comissao; lotagao; formacao
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profissional; linhas de transporte; escala
de trabalho; bancos; Classificagao
Brasileira de Ocupac¢des (CBO);
escolaridade; estados; nacionalidade;
paises; 6rgaos; calendario; calendario
de pagamento, calendario de
elaboragdo da folha de pagamento,
rubricas; elementos de despesa; IRPF;
INSS; consignatarias; bancos; rubricas
de vencimentos e de descontos, com os
respectivos elementos de despesas e
incidéncias; indexadores; margem;
limites remuneratérios; constantes e
formulas; parametros DIRF, RAIS,
GFIP, eSocial, parametros para
etiqueta, obrigagbes patronais, tabela
de correcdo monetaria e juros de mora
(varios indexadores).

5.2.3.23 Pagamento de Substituicdo de Cargo em Comissao/Funcio

de Confianca:
5.2.3.23.1

5.2.3.23.2

5.2.3.23.3

5.2.3.23.4

Calculo da parcela da remuneragao
devida ao substituto eventual ou ao
substituto designado, considerando os
valores por tipo de servidor (efetivo ou
sem vinculo), em razdo de ter
substituido titular de cargo em
comissao/funcao de confianca, em
periodo especifico, conforme indicado
pelo usuario em consonancia com a
listagem registrada no sistema.
Lancamento no histérico financeiro do
servidor, contemplando os dados
acerca do pagamento da substituicdo.
O sistema deve possuir um cadastro
contemplando os valores vigentes dos
cargos em comissdao e fungdo de
confianga, segregado por tipo de
servidor (se efetivo ou sem vinculo) nos
casos de cargo em comissao.

O sistema devera calcular valores de
substituicdo a partir de um periodo
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determinado pelo usuario. Em se
tratando de periodo de competéncia
anterior ao do processamento da folha,
o sistema devera efetuar o recalculo do
teto  remuneratorio, do periodo
compreendido.

5.2.3.23.5 O sistema devera apurar a base de

calculo da remuneracéao de substituicao
de acordo com a tabela salarial definida
para o tipo de servidor que esta
substituindo — efetivo ou sem vinculo.

5.2.3.23.6 Caso o substituto seja detentor de

5.2.3.23.7

5.2.3.23.8

cargo comissionado ou funcdo de
confiangca, a base de calculo da
remuneracdo de substituicdo sera
apurada subtraindo o valor da
remuneragado do cargo/fungdo, no qual
ele esta substituindo pela remuneragéao
do cargo/fungdo de confianga que
detém. O valor desse resultado devera
ser dividido sempre por 30 (trinta) e
multiplicado pelo numero de dias de
efetiva substituichio no més em
referéncia.

Caso o substituto ndo seja detentor de
cargo comissionado ou funcdo de
confiangca, a base de calculo da
remuneracdo de substituicdo sera
apurada pela divisdo do valor da
remuneracéo do cargo comissionado ou
funcdo de confianga por 30 (trinta),
independentemente se 0 més possui
menos ou mais dias. O valor da
substituicdo sera apurado
multiplicando-se o valor da base de
célculo pelo niumero de dias de efetiva
substituicdo no més em curso.

Caso o substituto tenha assumido a
titularidade de um cargo ou fungdo no
decorrer do periodo de substituicao, o
sistema devera apurar o valor



Poder Judiciario

considerando essa alteragao,
confrontando o cadastro de substituicao
com o da titularidade do cargo.

5.2.3.24 Alteracéo de Titularidade:

5.2.3.24.1

5.2.3.24.2

5.2.3.24.3

5.2.3.24.4

5.2.3.24.5

5.2.3.24.6

5.2.3.24.7

Calculo da remuneracdo devida ao
servidor em razdo de ter sido
designado/nomeado para funcdo de
confianga/cargo em comissao durante o
més ou de ter sido
dispensado/exonerado de funcdo de
confianga/cargo em comissao durante o
més de analise.

Lancamento no histérico financeiro do
servidor acerca do pagamento mensal
da titularidade.

O sistema deve possuir um cadastro
contemplando os valores vigentes dos
cargos em comissdao e funcdo de
confianga, segregado por tipo de
servidor (se efetivo ou sem vinculo) nos
casos de cargo em comissao.

Para fins de calculo, o sistema deve
considerar o més como tendo 30 (trinta)
dias, sempre.

Em se tratando de cargo comissionado,
o0 valor calculado devera ser
apresentado em 2 (duas) rubricas, haja
vista a estrutura do cargo, o qual se
divide em opg¢ao pelo valor do cargo
comissionado parcial acrescido do
cargo efetivo, a depender do vinculo do
servidor com o CNJ, ou valor do cargo
comissionado integral.

Em se tratando de funcao de confiancga,
o valor calculado devera ser
apresentado em rubrica Unica, a fungéo
comissionada integral.

O sistema devera observar se o
servidor possui previsdo de férias
dentro do periodo de analise, para
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apuracao da proporcionalidade devida
relativo as parcelas de férias.

5.2.3.24.8 Caso a mudangca de titularidade
retroaja a um periodo anterior ao da
folha atual, que ja foi processada e
paga, o sistema devera processar as
diferengas devidas ao servidor ou
devidas pelo servidor ao erario,
observando inclusive o recalculo do teto
remuneratorio, tanto a crédito como a
débito.

5.2.3.25 Concessao de Adicional de Qualificacio:

5.2.3.25.1 Inclusdo, em folha de pagamento, do
novo percentual de Adicional de
Qualificacédo (AQ) devido aos servidores
efetivos, bem como o valor atrasado,
caso a concessdo tenha vigéncia
anterior ao corrente més.

5.2.3.25.2 Langcamento no histdrico financeiro do
servidor acerca da concessao de um
novo percentual de AQ.

5.2.3.25.3 Tipo de servidor — servidor efetivo ativo.

5.2.3.25.4 O valor de AQ devera ser calculado
sobre o vencimento basico do servidor,
de acordo com o percentual concedido.

5.2.3.25.5 O sistema devera observar se o
servidor possui previsdao de férias
dentro do periodo de anadlise, para
apuracao das parcelas
correspondentes.

5.2.3.25.6 O sistema nao devera permitir a
inclusdo de novos percentuais, cujo
somatério total ultrapasse o limite
definido em regulamento
(parametrizavel).

5.2.3.25.7 O sistema devera apresentar campo
especifico para inclusao dos
percentuais de AQ, apresentando-os de
forma escalonada, a fim de registrar a
evolugdo dos percentuais concedidos
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ao servidor, indicando a data de inicio e
fim de cada percentual de AQ.
5.2.3.26 Lancamento Manual:
5.2.3.26.1 O sistema deve permitir langcamentos
manuais com a utilizagdo de rubricas
previamente cadastradas em tabela
prépria, com apuragdo dos descontos
compulsérios, se for o caso, e
respeitando o limite remuneratério, com
aplicacéo de parcela de abate-teto.
5.2.3.26.2 Os langamentos manuais deverao
sobrepor os langamentos gerados pelo
sistema.
5.2.3.26.3 Lancamento no histdrico financeiro do
servidor acerca do valor langcado em
folha.
5.2.3.27 Abono de Permanéncia:
5.2.3.27.1 Sistema deve apurar o valor do abono
de permanéncia mensal para
lancamento em folha, a contar da data
da concesséao.
5.2.3.27.2 Caso o0 primeiro pagamento do
beneficio ocorra em més posterior ao da
concessdo, o sistema devera lancar
valor retroativo com fator diferenciado.
5.2.3.27.3 Langcamento no histérico financeiro
acerca do pagamento do abono de
permanéncia.
5.2.3.28 Progressao Funcional:
5.2.3.28.1 O sistema deve gerenciar a concessao
da progressao funcional dos servidores,
conforme registros cadastrados no
modulo especifico.
5.2.3.28.2 Tipo de servidor — servidor efetivo ativo.
5.2.3.28.3 Se a progressdo se referir ao més
anterior ao da folha, os valores das
diferengas referentes ao vencimento,
adicional de tempo de servico, adicional
de qualificagdo e gratificacao judiciaria
deverao ser apurados, de acordo com o
novo padrdo e classe ocupados para
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5.2.3.28.4

5.2.3.28.5

5.2.3.28.6

5.2.3.29 Penséao Civil:

5.2.3.29.1

5.2.3.29.2

5.2.3.29.3

5.2.3.29.4

5.2.3.29.5

langamento em folha com fator
diferenciado.

O sistema devera observar se o
servidor possui previsdo de férias
dentro do periodo de analise, para

apuracao das parcelas
correspondentes.
O sistema devera observar se a

diferenca lancada ultrapassa ao limite
remuneratorio para apuragao da parcela
do abate-teto retroativa, respeitada a
competéncia da vigéncia da
progressao.

Lancamento no histérico financeiro do
servidor acerca da progressao e
diferencas apuradas.

Gerenciar e controlar a concessao de
pensao em decorréncia de falecimento
de servidor ou autoridade (falecido na
situacao de ativo ou de inativo).
Calcular, distribuir, reverter e finalizar
suas cotas automaticamente, de acordo
com a sua vigéncia, de acordo com as
varias modalidades e regimes de
previdéncia.

Registrar dados cadastrais dos
dependentes da pensdo por tipo
(vitalicias/provisérias).

Atualizar valor da pensédo de acordo
com reajustes autorizados e de acordo
com sua fundamentacgao legal, devendo
manter o histérico dos reajustes e
evolugao financeira.

Alertar com antecedéncia de 90
(noventa) dias acerca do término de
pensdo civil proviséria por atingimento
de impeditivo (idade ou outro
especificado em lei).
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5.2.3.29.6

Lancamento histdrico financeiro acerca
dos ajustes processados na penséao
civil.

5.2.3.30 Emissio de Relatério de Servidores Cedidos:

5.2.3.30.1

5.2.3.31 Imposto de Renda:
5.2.3.31.1

5.2.3.31.2

5.2.3.31.3

O sistema deve gerar demonstrativo
mensal dos valores a serem
reembolsados em caso de servidores
cedidos, antes do fechamento da folha
com inclusdo de dados cadastrais,
remuneracao, beneficios concedidos
(auxilios pré-escolar, alimentagdo e
reembolso saude) e provisionamento de
férias e décimo terceiro.

Efetuar calculos, referentes as
situagcbes necessarias, tais como:
imposto sobre a renda de pessoa fisica
(IRPF), teto constitucional, entre outros,
no nivel da pessoa vinculada,
independentemente da quantidade de
vinculos ativos mantidos com o
contratante.

Permitir o calculo do imposto de renda
sobre rendimentos recebidos
acumuladamente  (RRA), segundo
regras da Receita Federal do Brasil e
legislacao vigente.

Calcular os descontos, relativos as
contribuicbes previdenciarias, INSS,
imposto de renda e imposto de renda
sobre rendimento recebido
acumuladamente, conforme as
situagdes individuais de cada servidor
ou pensionista.

5.2.3.32 Margem Consignavel:

5.2.3.32.1

Calcular e gerenciar a margem
consignavel para desconto em folha de
pagamento, devendo utilizar, para o
calculo, as informacgdes atualizadas da
base de dados financeiras e do cadastro
funcional, em conformidade com a
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5.2.3.32.2

5.2.3.32.3

5.2.3.32.4

5.2.3.33 Relatorios:
5.2.3.33.1

5.2.3.33.2

legislagdo e normativos vigentes para o
CONTRATANTE, que devera ser
parametrizavel pelo usuario.
Inicialmente, o sistema devera calcular
margem consignavel facultativa de 30%
(trinta por cento), como limite maximo
de averbacdo. O somatério da margem
facultativa com a compulsoria (rubricas
definidas em tabela) n&o podera
exceder a 70% (setenta por cento).
Caso ocorra, o sistema devera emitir
alerta. A margem compulsoéria sempre
tera prioridade sobre a facultativa,
nessas ocorréncias. O sistema devera
emitir um aviso de desaverbacido de
margem facultativa, de acordo com o
peso de cada uma, fixada em tabela.
Emitir alerta quando houver emissao de
uma segunda margem dentro do més, ja
tendo sido langado parcela inicial de
novo empréstimo.

Efetuar o langamento no histdrico
financeiro do servidor quando a margem
for averbada no sistema.

Deve permitir a geragao de relatdrios,
graficos e arquivos definidos pelo
usuario, nas extensdes pdf, doc, txt, xls,
csv, html, mediante combinacdo de
campos das bases de dados e
condi¢des de processamento
especificadas pelo usuario.
Além dos relatorios especificados em
outros itens deste Termo de Referéncia,
0s seguintes relatérios basicos deverao
ser contemplados pelo sistema:
5.2.3.33.21 Folha de pagamento
(ativo, aposentado,
beneficiario de penséao civil,
fundo/regime previdenciario e
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alimenticia), deverdo ser
extraidos com base na folha
de pagamento em curso e
anteriores.

5.2.3.33.2.2 Contracheque.

5.2.3.33.2.3 Relacao de créditos.

5.2.3.33.24 As fichas financeiras
devem ser emitidas por tipo
de servidor, por exercicio,
por competéncia, por periodo
especifico indicado pelo
operador, por folha normal,
por folha  suplementar,
consolidada  (normal e
suplementar), opcao de
imprimir o histérico financeiro
do respectivo periodo. Todos
os dados que geram reflexos
financeiros devem ser
informados com base na
época do pagamento
(manter histérico), como por
exemplo a quantidade de
adicional por tempo de
servigo, adicional de
qualificagcao, gratificacdo de
atividades da carreira de
controle externo, padréo de
vencimento, dependentes de
imposto de renda,
dependentes de beneficios,
tratados no item 5.2.2.15.1.
Devera conter o periodo
aquisitivo das férias relativas
ao periodo abrangido na
ficha financeira, das parcelas
de vantagem pessoal
nominalmente identificavel
(VPNI), décimos, quintos, as
bases de calculo do valor da
remuneracao de contribuicido
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para previdéncia (em se
tratando de servidores
inativos e  pensionistas
devera ser observado as
deducdes permitidas em lei,
inclusive para os servidores
portadores de doenca
qualificada em lei), do cargo
efetivo, do cargo em
comissao, do abate teto, do
instituidor da pensao civil, da
margem consignavel total,
averbada e disponivel.
5.2.3.33.2.5 Liquido negativo.
5.2.3.33.2.6 Relacdao da folha de
pagamento (financeiro).
5.2.3.33.2.7 Prévia de folha de
pagamento por cargo, tipo de
servidor, lotacao,
remuneracao, rubrica
especifica, bem como os
dados descritos no item
5.2.3.36.2.4, esses itens
deverao ser parametrizaveis
por meio de display onde o
usuario devera indicar quais

dados deverao ser
apresentados, incluidos ou
alterados.

5.2.3.33.2.8 Espelho orcamentario.
5.2.3.33.29 Relacdo de margem

consignavel geral e
individualizada.
5.2.3.33.2.10 Informagdes para

recolhimento da previdéncia,
do imposto sobre a renda
retido na fonte (IRRF) e do
Instituto de Previdéncia dos
Servidores (lprev).

5.2.3.33.2.11 Relagdo de pensao
alimenticia.
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5.2.3.33.2.12 Relacdo de auxilios e
beneficios. Em se tratando
do beneficio pré-saude
devera constar no relatério o
nome do servidor, dos
dependentes, conter os
valores do plano de saude,
do reembolso feito pelo
orgao publico
CONTRATANTE e a
participacdo do servidor.
Além do tipo de reembolso
(fatura, entrega de recibo,
anual, nome do plano de
saude, idade e CPF) dados
parametrizaveis.

5.2.3.33.2.13 Ocorréncias de férias no
més.

5.2.3.33.2.14 Rubricas nao
descontadas.

5.2.3.33.2.15 Relatério de crédito de
consignagdes
individualizadas.

5.2.3.33.2.16 Relatério resumo de
consignacgdes a repassar.

5.2.3.33.2.17 Classificacao das
despesas com pessoal.

5.2.3.33.2.18 Relagao de consignagodes
/ recolhimentos.

5.2.3.33.2.19 Relagdo de servidores

com adiantamento
descontado e nao
descontado.

5.2.3.33.2.20 Relatério com total de
valores a serem ressarcidos.

5.2.3.33.2.21 Servidores ou
pensionistas diferentes com
a mesma conta corrente.

5.2.3.33.2.22 Servidores ou
pensionistas diferentes com
o mesmo CPF.
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5.2.3.33.2.23 Total bruto da folha de
pagamento (més atual e més
a selecionar).

5.2.3.33.2.24 Total liquido da folha de
pagamento (més atual e més
a selecionar).

5.2.3.33.2.25 Total bruto da folha de
pagamento por servidor (més
atual e més a selecionar).

5.2.3.33.2.26 Total liquido da folha de
pagamento por servidor (més
atual e més a selecionar).

5.2.3.33.2.27 Total geral da folha por
rubricas (més atual e més a
selecionar).

5.2.3.33.2.28 Total geral da folha do
servidor por rubricas (més
atual e més a selecionar).

5.2.3.33.2.29 Servidores com folha
suplementar > folha normal.

5.2.3.33.2.30 Servidores com valores
relativos a meses anteriores
maiores do que a
remuneragdo mensal.

5.2.3.33.2.31 Servidores com rubricas
de  valores informados
maiores que um percentual

especificado da sua
remuneracgao bruta.
5.2.3.33.2.32 Servidores com

rendimentos liquidos acima
de determinados valores
(exemplo: teto
constitucional).
5.2.3.33.2.33 Servidores com acumulo
de remuneragdo previstos
em lei (efetivos, requisitados,
cedidos, aposentados e
pensao civil). Devera conter
a remuneragao do 6rgao de
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origem e do orgao
requisitante.

5.2.3.33.2.34 Servidores com
remuneragdo integral e
vencimentos do cargo efetivo
integrais.

5.2.3.33.2.35 Servidores com acumulo
de cargo efetivo e cargo em
comissao.

5.2.3.33.2.36 Servidores com
afastamento percebendo
vantagens incompativeis.

5.2.3.33.2.37 Relatério de
indenizagbes de telefonia,
mensal, anual, individual e
coletivo, em formato para
exportacido para processos
eletrénico.

5.2.3.33.2.38 Servidores ativos com
idade superior a 70 anos.

5.2.3.33.2.39 Servidores e dependentes
incluidos no més.

5.2.3.33.2.40 Servidores e
dependentes excluidos no
més.

5.2.3.33.2.41 Identificar homoénimos
entre servidores e
beneficiarios de pensao.

5.2.3.33.2.42 Aposentados com
valores informados.

5.2.3.33.2.43 Aposentados que
possuem outros vinculos.

5.2.3.33.2.44 AQuantitativo de
servidores por situagao
(ativos, aposentados,

instituidores de  penséao,
pensionistas, tipo de vinculo,

cargo, carreira,
especialidade, classe,
padrao, escolaridade,

lotagao, regime).
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5.2.3.33.2.45 Quantitativo de servidores
ativos, por cargo, sexo, faixa

etaria, faixa salarial
(parametrizavel).
5.2.3.33.2.46 Quantitativo de

servidores aposentados, por
tipo e modalidade de
inativacdo, cargo, sexo, faixa
etaria.

5.2.3.33.2.47 Quantitativo de
dependentes de servidores
ativos e inativos, por idade,
sexo, tipo de dependéncia,
tipos de beneficios a que se
vinculam, faixa etaria e por
data de término do beneficio.

5.2.3.33.2.48 Quantitativo de
servidores e de dependentes
beneficiarios de assisténcia
medica e reembolso pro-
saude, por plano de saude,
segregados entre
consignagcdao em folha de
pagamento, entrega de
recibo e prestacido de contas
anual.

5.2.3.33.2.49 Custo com servidores
ativos e aposentados por
cargo, tipo de vinculo,
parcela, lotacao,
(parametrizavel).

5.2.3.33.2.50 Quantitativo de cargo
efetivo; estrutura
remuneratéria dos cargos
comissionados; nomeados e
exonerados por periodo, e
cargo efetivo por periodo;
pessoal ativo por lotagao.

5.2.3.33.2.51 Emitir certidao de tempo
de servigo, certiddo de
salario de contribuicdo e
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relatério, para fins de
aposentadoria pela média
salarial de acordo com a
legislagdo aplicavel, com
valores atualizados més a
més e todos os parametros
para concessao do valor do
beneficio.

5.2.3.33.2.52 Emitir relatérios dados
cadastrais, processados a
partir de qualquer dado da
base.

5.2.3.33.2.53 Emitir relatério de
frequéncia, contendo as
ocorréncias de afastamento,
tempo bruto e tempo liquido.

5.2.3.33.2.54 Emitir histérico funcional
por qualquer parametro da
base e da tabela de

ocorréncias.
5.2.3.33.2.55 Controle de confeccao de
carteira funcional,

numeracgao, data de validade
(inicio e fim), data de
expedicdo, controle de
quantidade e de \vias

emitidas.
5.2.3.33.2.56 Emitir histoérico das
licengas-prémio por

assiduidade e demais
afastamentos, por tipo,
periodo, natureza, cargo,
nome, matricula, lotagéo.
5.2.3.33.2.57 Emitir dossié do servidor.

5.2.3.33.2.58 Historico de
lotagbes/exercicio do
servidor.

5.2.3.33.2.59 Historico, por periodos,
de provimento de fungao
comissionada/cargo em
comissao.
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5.2.3.33.2.60 Historico de anuénios.

5.2.3.33.2.61 Histdrico de férias e aviso
de férias por periodo ou
unidade.

5.2.3.33.2.62 Histdrico de concesséo e
gozo de licenga prémio por
assiduidade.

5.2.3.33.2.63 Mapa de tempo de
servico (sintético e analitico):

5.2.3.33.2.64 Ficha de identificagdo do
servidor - pessoal e
funcional.

5.2.3.33.2.65 Frequéncia: relatérios
necessarios ao controle
mensal de frequéncia,
controle de entrega de folha
de frequéncia ou de
homologagao eletrbnica do
controle da frequéncia;
ocorréncias; ocorréncias por
funcionarios; relatério de
inconsisténcias.

5.2.3.33.2.66 Fatura de ©Onus para
orgaos cessionarios e
cedente.

5.2.3.33.2.67 A solugao devera prover
ainda novos relatérios
operacionais por meio de sua
ferramenta de criacdo de
relatérios.

5.2.3.34 Acertos Financeiros:
5.2.3.34.1 O sistema devera apurar de forma

automatica a partir da entrada de alguns

dados pelo usuario, os valores devidos

em fungdo da exoneragao do servidor

efetivo, do cargo em comissédo, da

concessao de licenca sem vencimento,

de aposentadoria e falecimento, tendo

como referéncia o termo de rescisido do

vinculo de trabalho.




5.2.3.35 Quintos/Décimos/Vantagem Pessoal Nominalmente

Identificavel (VPNI):

5.2.3.35.1 O sistema, no decorrer da migracao e

integracdo dos dados, devera ler o
cadastro atual da vantagem pessoal dos
servidores e fazer as respectivas
transformacbées de quintos para
décimos e de décimos para VPNI de
acordo com a legislacdo atual,
mantendo o histérico das parcelas
transformadas, bem como a evolugao
financeira das parcelas de vantagem
pessoal nominalmente identificadas,
oriundas de quintos e décimos.

5.2.3.36 Gratificacoes e Vantagens:

5.2.3.36.1

O sistema devera conter moddulo
especifico de cadastro de gratificagcbes
e vantagens, parametrizavel por
formulas, valores, constantes,
percentuais ou fracdes sobre uma
determinada base de calculo e manter
histérico financeiro da evolugédo ou
absorgéo do valor.

5.2.3.37 Transferéncia de Rubricas (Importacdo e Exportacio):

5.2.3.371

5.2.3.38 Dados Bancarios:
5.2.3.38.1

O sistema devera prever a transferéncia
de rubricas de uma folha de pagamento
para outra, de forma eletrénica, bem
como devera importar e exportar
valores da folha de pagamento
selecionada pelo usuario, por
intermédio de arquivos, no minimo, os
tipos txt, csv, xlsx,e xml.

O sistema deve prever dois cadastros

de dados bancarios, sendo um cadastro

para a folha de pagamento normal e

outro para a suplementar.

5.2.3.38.1.1 O cadastro da folha de
pagamento normal sera o
principal, j& o segundo



a

Poder Judiciario

cadastro, sera para a folha
suplementar ou secundario.

5.2.3.38.1.2 Ao efetuar um cadastro
nos dados bancarios
principal, estes dados
deverao ser replicados para o
cadastro secundario,
entretanto, ao efetuar um
cadastro ou alterar os dados
bancario secundarios, estes
dados ndo deverdo ser
replicados para o cadastro
principal.

5.2.3.39 Auxilio Alimentacdo, Auxilio Transporte, Auxilio Pré-

Escolar, Auxilio Moradia, Auxilio Natalidade:

5.2.3.39.1

5.2.3.39.2

5.2.3.39.3

Registrar e controlar a concessado do
auxilio alimentacdo com reflexos
automaticos na folha de pagamento, em
conformidade com a legislagdo, com a
base cadastral no sistema e com as
regras e parametrizagoes estabelecidas
pelo usuario.

Registrar e controlar a concessédo do
auxilio  transporte com  reflexos
automaticos na folha de pagamento, em
conformidade com a legislagdo, com a
base cadastral no sistema e com as
regras e parametrizagdes estabelecidas
pelo wusuario. Devera prever a
participagao do servidor no custeio dos
beneficios, com base na faixa de
remuneracao.

Registrar e controlar a concessao do
auxilio pré-escolar, com reflexos
automaticos na folha de pagamento, em
conformidade com a legislagdo, com a
base cadastral no sistema e com as
regras e parametrizagdes estabelecidas
pelo usuario. Devera prever a
participacao do servidor no custeio dos
beneficios, com base na faixa de
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5.2.3.39.4

5.2.3.39.5

remuneragao, faixa etaria, quantidade
de dependentes, e se tratando de
servidor requisitado com base nos
dados financeiros do 6rgao de origem.
Registrar e controlar a concessdo do
auxilio moradia com reflexos
automaticos na folha de pagamento, em
conformidade com a legislacdo, com a
base cadastral no sistema e
parametrizacdes estabelecidas pelo
usuario. Devera prever campo para
registro dos valores gastos pelo servidor
que servirao de base para o futuro
reembolso.

Registrar e controlar a concessao do
auxilio  natalidade com reflexos
automaticos na folha de pagamento, em
conformidade com a legislacdo, com a
base cadastral no sistema e
parametrizacdes estabelecidas pelo
usuario. Devera permitir a vinculacao do
pagamento a dependente do servidor.

5.2.3.40 Localizacdo de Informacoes a partir de Partes de Dados:

5.2.3.40.1

Possibilitar, na consulta, a localizagao
de informacgbes a partir de partes de
dados textual buscado,
independentemente do uso de
acentuagcdo grafica, em todo os
modulos do sistema.

5.2.3.41 Solucio Parametrizavel e Customizavel:

5.2.3.42 e-Social:

5.2.3.411

5.2.3.42.1

O sistema devera estar apto para salvar
as modificacbes feitas por
parametrizacdes, exibir telas alteradas,
incluir, alterar e excluir rubrica em folha,
salvando as alteragdes efetuadas em
rubricas, mantendo o histérico dos
dados anteriores.

Solugao que devera ser integrada ao
Sistema de Gestdo de Pessoas para
construgcao de conectores para extragcao
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das informagdes da folha e recursos
humanos até a entrega final,
compreendendo a parte de mensageria
e gestdo, inclusive contemplando a
entrega e validacao final do e-Social do
governo federal, aderente a todos os
requisitos legais. Essa solucédo devera
ainda padronizar a transmissdo, a
validacdo e o armazenamento das
obrigacobes trabalhistas, previdenciarias
e fiscais, organizar as informagdes que
precisam ser enviadas ao portal do e-
Social. A solugao devera atender aos
ditames do Decreto n. 8373/2014, bem
como aos manuais que disciplinam a
matéria.
5.2.3.43 Reembolso de Plano de Saude:
5.2.3.43.1 Modulo especifico de beneficios
relativos aos titulares e dependentes,
que devera ser integrado ao cadastro de
beneficios e processados na folha de
pagamento.
5.2.3.43.1.1 O moddulo do reembolso
parcial de mensalidade de
plano de saude devera conter
campos com nome do
servidor, dos dependentes,
dos valores do plano de
saude, de forma
individualizada para cada
beneficiario, tipo de plano de
saude, tipo de beneficiario,
data de nascimento, idade,
CPF, de acordo com
parametrizacéo de tabelas.
5.2.3.43.1.2 O modulo do reembolso
parcial da  mensalidade
devera indicar o tipo de
reembolso (fatura, entrega de
recibo, anual, nome do plano
de saude).




5.2.3.43.1.3 O sistema devera manter

histérico de todos os
pagamentos processados e
gerados em folha de

pagamento, més a més, bem
como relatdrios previstos no
Termo de Referéncia.
5.2.3.43.1.4 O sistema deve estar
conectado com o modulo de
processamento do eSocial,

para disponibilizagdo dos
valores reembolsados
anualmente e
periodicamente, por
beneficiario.

5.2.3.44 Tempo de Processamento da Folha de Pagamento:

5.2.3.44.1

5.2.3.45 Transparéncia:
5.2.3.45.1

O tempo de processamento e calculo da
folha normal de pagamento, apés o
congelamento de cadastro e tabelas,
para um total estimado de 400
(quatrocentos) servidores e 10 (dez)
pensbes alimenticias, nao podera ser
superior a 10 (dez) minutos, apds a
consolidagcdo, no processamento da
folha, dos modulos integrados de auxilio
alimentacao, auxilio pré-escolar,
reembolso  pré-saude e  auxilio
transporte. Ja o processamento
definitvo para o langamento ou
transferéncia para folha de pagamento
dos modulos integrados, ndo poderao
ser superiores a 90 (noventa) segundos,
cada um.

Deve gerar informagdes em tempo real,
ou em ciclos definidos pelo gestor do
sistema, necessarios a disponibilizagao
no Portal da Transparéncia do 6rgao, de
acordo com a regulamentacao propria,
relativas a for¢a de trabalho, despesas
com pessoal, estrutura de cargos,
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5.2.3.45.2

5.2.3.45.3

5.2.3.46 Provisionamentos:
5.2.3.46.1

quantidade de pessoas, remuneragao
individual do servidor etc.

Os arquivos gerados devem possibilitar
0 acesso automatizado por sistemas
externos em formatos abertos,
estruturados e legiveis por maquina,
resguardados aqueles necessarios para
segurancga dos sistemas informatizados
e os protegidos por lei.

Deve prover meios para garantir a
autenticidade e a integridade das
informacoes disponibilizadas.

O sistema deve gerar relatérios e
permitir a exportacdo, visando atender
exigéncias da Nova Contabilidade,
implementada desde 2014, prevista na
Portaria n. 634, de 19 de novembro de
2013, da Secretaria do Tesouro
Nacional, compreendendo pelo menos
0s seguintes relatorios:
provisionamento de parcelas de férias e
13° salario dos servidores na proporgao
de 1/12 do valor total do beneficio, bem
como despesas antecipadas relativas
aos adiantamentos de verbas salariais;
provisionamento de parcelas
decorrentes de dividas por exercicios
anteriores, devendo indicar o més e o
ano a que se referem, de forma a
possibilitar a correta apropriacdo das
despesas.

5.1.3 GESTAO DE ESTAGIOS, RESIDENTES JURIDICOS E VOLUNTARIOS

5.2.4.1 O sistema deve gerenciar o vinculo funcional de
estagiarios, residentes juridicos e voluntarios. Além dos
dados explicitados no topico “Cadastro de Dados
Pessoais e Funcionais”, o sistema deve contemplar:

5.24.1.1

Identificacdo Funcional: matricula
(manter histérico de uma matricula
para cada novo vinculo); numero do
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processo vinculado ao cadastro; data
de ingresso; data de desligamento (se
houver); dados da lotagdo; dados dos
supervisores; dados da pessoa
juridica  intermediaria/agente  de
integragdo; dados completos do
estagio ou residéncia (area do
conhecimento, nivel, universidade
etc.); dados relativos ao recesso e
afastamentos.
5.2.4.2 Deve permitir o gerenciamento da frequéncia,
permitindo acesso ao supervisor € ao estagiario para
ajustes.
5.2.4.3 Deve permitir a marcacgao e remarcagao do periodo de
recesso pelo estagiario e posterior autorizagédo do
supervisor.
5.2.4.4 Deve permitir o gerenciamento das avaliagbes
periodicas e finais dos participantes, na forma da
legislagao especifica.
5.2.4.5 Deve efetuar os calculos das bolsas, com possibilidade
de edicao (alteracdo de valores, inclusdo ou exclusao
de rubricas); gerar os relatérios necessarios ao
pagamento ou ao envio para pagamento pelo agente de
integracdo; e envio dos contracheques aos
participantes.
5.2.4.6 Permitir que os supervisores e participantes tenham
acesso ao sistema, Vvisualizando dados como:
marcacgao de recesso, data de ingresso, data de inicio
e término de contrato, lotagdo, controle de avaliagtes
de desempenho. Possibilitar o encaminhamento de e-
mails de notificagdo aos participantes ativos no CNJ.
5.2.4.7 O sistema deve permitir verificar o quantitativo de
participantes por lotacdo, assim como o percentual de
estagiarios, residentes e voluntarios por servidor;
possibilitar o cadastramento do supervisor e o registro
das acdes necessarias ao acompanhamento do
estagio, residéncia ou voluntariado.

5.1.4 GESTAO DO TRABALHO E FREQUENCIA, AVALIAGAO FUNCIONAL
E ESTAGIO PROBATORIO
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5.2.5.1 O sistema deve permitir a gestdo do trabalho e
frequéncia e das avaliagbes de desempenho por
meio do portal do servidor.

5.2.5.2 Gestdo do Trabalho e Frequéncia:

5.2.5.2.1

5.2.5.2.2

5.2.5.2.3

5.2.5.2.4

5.2.5.2.5

5.2.5.2.6

Deve permitir que o gestor de unidade
insira plano de trabalho de cada
servidor da equipe para cada periodo,
contendo os seguintes campos:
atividades; descricdo da atividade;
quantidade; periodicidade; grau de
complexidade; expectativa do gestor;
percepcdo do servidor. Apds, o
sistema deve possibilitar a
confirmacao do plano de trabalho por
parte do servidor avaliado.

O sistema deve permitir que o gestor
altere o plano de trabalho e que o
servidor avaliado possa confirmar a
alteracéo.

Ao final do periodo, o sistema deve
permitir ao gestor atestar se o plano de
trabalho foi cumprido ou néo, atrelado
a frequéncia.

Deve permitir que cada gestor monte o
respectivo quadro/acordo de horario
de trabalho da equipe, e que o gestor
homologue/efetive as ocorréncias da
frequéncia ao final de cada més.

Deve permitr que os dados
acumulados ao longo do més, ao
serem homologados/efetivados ou
justificados  pela chefia, sejam
disponibilizados para as areas de
cadastro funcional e pagamento de
pessoal, surtindo apés a homologagao
os devidos reflexos no modulo de
gestdo da base cadastral e da folha de
pagamento, bem como os devidos
efeitos legais e financeiros.

Deve permitir que o gestor registre
justificativas e/ou fundamentos para
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5.2.5.2.7

5.2.5.2.8

decisbes tomadas em relagdo a
frequéncia dos respectivos
subordinados, bem como possibilitar a
anexacao e visualizagao de
documentos para fins de justificativa
e/ou comprovacao de fatos.

Deve possibilitar o gerenciamento de
férias, feriados, horarios especiais,
recessos, afastamentos, controle de
horario especial, controle de carga
horaria do servidor. Deve ter
integracdo com o controle de
afastamentos, de modo a impedir a
concessao em periodo conflitante.

O sistema deve permitir o cadastro,
inclusdo, exclusdo ou alteragdo dos
gestores responsaveis por cada
lotacdo, dos substitutos e das
delegagdes de competéncias, sendo
que estes, na falta ou omissado do
gestor, podem homologar/efetivar as
ocorréncias de gestdo do trabalho e
frequéncia, além de atribuir
automaticamente o gestor e o
substituto a partir da sua proépria
lotacéo.

5.2.5.3 Avaliacdo Funcional e Estagio Probatoério:

5.2.5.3.1

: O sistema deve efetuar o controle dos
ciclos avaliativos de cada um dos
servidores, contendo: as datas de
inicio e fim de cada etapa de avaliacao
(atualizadas com os afastamentos que
alterem o0s periodos avaliativos);
cargo; data da posse e data de
exercicio; lotacao; diferenciacado entre
as avaliagbes do estagio probatdrio e
as de desenvolvimento na carreira;
data da avaliagao; data da progressao
e/ou promogao funcional; nota geral e
nota de quesitos especificos da
avaliagdo; gestor responsavel pela
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5.2.5.3.2

5.2.5.3.3

5.2.5.3.4

5.2.5.3.5

avaliagdo; data de homologacédo do
estagio probatério (se houver); data de
aquisicao de estabilidade (se houver);
dentre outros.

O sistema deve abrir automaticamente
0 préximo periodo avaliativo quando
gestor e avaliado finalizarem as
avaliacdes, permitindo que preencham
imediatamente o planejamento do
proximo periodo avaliativo.

O sistema deve permitir o cadastro,
inclusao, exclusdo ou alteragcdo dos
avaliadores em cada periodo, além de
atribuir automaticamente o avaliador a
partir da lotagdo do servidor em cada
periodo, bem como identificar as
eventuais mudancas de lotacdo do
servidor.

Deve possibilitar que o gestor
acompanhe a situagao das avaliagdes
dos subordinados, visualize e faca
filtros de busca para cada uma delas e
realize as avaliagcbes por meio do
portal. O sistema deve ser capaz de
enviar notificagao ao gestor da unidade
para que ele realize as avaliagbes, de
acordo com prazo parametrizavel.
Deve possibilitar que os servidores
acompanhem a situacédo das proprias
avaliagdes, faca filtros de busca para
cada uma delas e realizem a
autoavaliagdo, quando dentro do
periodo de avaliagao. Deve possibilitar
também que o servidor dé ciéncia na
avaliagdo do gestor ou interponha
recurso contra o resultado. O sistema
deve ser capaz de enviar notificagao
ao servidor nas seguintes situagdes:
quando o gestor da unidade finalizar a
avaliagdo, para que ele dé ciéncia ou
interponha recurso; para que ele
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5.2.5.3.6

5.2.5.3.7

realize a autoavaliagao, de acordo com
prazo parametrizavel; para que ele
finalize a quantidade minima de
capacitagdo necessaria para a
promog¢ao, quando aplicavel, de
acordo com parametrizacao.

O sistema deve permitir o cadastro,
edicao, habilitacdo e desabilitacdo dos
formularios de avaliacdo para cada
ciclo, das categorias de perguntas para
cada ciclo, das perguntas de avaliagéo
e o devido peso de cada
pergunta/fator/subfator para
ponderagao e consolidagdo das notas
para cada ciclo. Deve permitir também
a atribuicao de pesos diferentes para a
avaliacdo do gestor e a autoavaliacéo
para consolidagao final, bem como a
estipulagcdo de nota minima global e
nota minima por
pergunta/fator/subfator.

Deve atribuir os formularios e
perguntas  automaticamente  aos
servidores a partir dos cadastros do
servidor no sistema; permitir que os
avaliadores selecionem as notas em
forma de multipla escolha; permitir a
insercdo de texto livre em campo de
observagdes para cada categoria de
perguntas; finalizar a avaliagao
somente quando todas as notas
estejam preenchidas; realizar o calculo
da nota final de avaliagdo quando for
finalizada e da nota final do ciclo de
avaliacdo quando a avaliacdo do
gestor e a autoavaliagdo forem
concluidas; possibilitar a impressao da
avaliagdo e/ou dos resultados finais;
manter registros das avaliagdes
organizados.
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5.2.5.3.8

5.2.5.3.9

O sistema deve destacar para o
servidor em estagio probatério os 6
(seis) primeiros periodos avaliativos,
correspondente aos 3 primeiros anos
no cargo. As 5 (cinco) primeiras
avaliagbes serao efetuadas em
periodos semestrais. A 62 (sexta)
avaliagdo sera realizada por uma
comissdao e nao sera efetuada por
meio do sistema, mas o sistema deve:
gerar documento em formato padrao
contendo os dados do servidor, os
resultados dos periodos das
avaliagOes anteriores e a consolidacéo
dos resultados. Apds a avaliagao pela
comissao, o sistema deve permitir para
essa 62 (sexta) avaliagao o registro dos
status: Aprovado no estagio
probatoério, ou Reprovado no estagio
probatério e permitir o registro de
numero de processo, data da deciséo
da comissdo e observagcbes da
comissao.

Os periodos avaliativos que nao
correspondam a 6?2 (sexta) avaliagao
deverdo assumir os seguintes status:
aguardando liberacdo da avaliagao;
aguardando autoavaliagdo do servidor;
aguardando avaliagdo da chefia;
aguardando ciéncia do servidor; em
recurso; aprovado; reprovado;
aprovado pela Comissao; reprovado
pela Comissao.

5.2.5.3.10 Além da autoavaliacdo do servidor e

avaliagdo pelo gestor, o sistema deve
permitir a avaliacdo do gestor pelos
subordinados e a avaliagao do servidor
pelos seus pares. Os dados dessas
duas ultimas avaliacbes deverao ser
gerenciados pelo sistema em periodos
avaliativos e seguirdo as demais
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5.2.5.3.11

5.2.5.3.12

regras do sistema para as avaliacdes,
mas néo serdo utilizadas para compor
a nota final do periodo avaliativo do
servidor, nem serdao passiveis de
aceite ou recurso no sistema. O
sistema deve consolidar essas
informacbes e disponibiliza-las em
relatorios.

O sistema disponibilizara um perfil
para a area de gestdo de pessoas,
com o objetivo de gerenciar o sistema.
O painel gerencial apresentara pelo
menos as seguintes informacdes: total
de avaliagbes em cada situacgio, total
de servidores em estagio probatdrio,
total de servidores em estagio
probatério que estejam na 62 (sexta)
avaliagcao.

O perfil da area de gestao de pessoas
deve ter a possibilidade de gerar
consultas, graficos, relatérios gerais,
tais como: servidores que estejam nas
situacbes identificadas no painel
gerencial; servidores que estdo aptos
a serem progredidos, promovidos, ou
estiverem terminado o  estagio
probatério; gestores ou servidores que
finalizaram as suas avaliagoes;
relatério das notas de todas as
avaliagdes finalizadas; relatorio das
notas por ciclo avaliativo e dos
resultados globais e setoriais por fator,
permitindo  identificar os itens
avaliados abaixo da média e os
setores onde isso ocorreu; relatério
dos afastamentos que alteraram os
periodos avaliativos dos servidores.
Os relatérios devem permitir filtrar ou
agrupar por ciclo avaliativo, lotacao,
servidor ou avaliador.



%%;;uméziL/4Z;;»an/§é;zz;4?z

5.2.5.3.13

5.2.5.3.14

5.2.5.3.15

51.5 GESTAO DE PESSOAS POR COMPETENCIA,

O sistema deve gerar relatorio, em
formato de Portaria, contendo a lista
dos servidores que (i) progrediram na
carreira, (ii) foram promovidos, (iii)
foram aprovados no estagio probatorio
e alcancaram a estabilidade, dentro de
determinado periodo. O relatério deve
listar o nome do servidor, o nome do
gestor avaliador, a nota final da etapa,
0 cargo e a arealespecialidade, a
classe/padrao antes da avaliacéo e a
classe/padrao depois da avaliacao, as
datas do periodo avaliativo e a data da
avaliacao.

O perfil da area de gestédo de pessoas
deve ter o poder de incluir, excluir ou
alterar os avaliadores em cada periodo
avaliativo; reabrir as avaliagbes ja
finalizadas no sistema para permitir
alteragdes pelo servidor e pelo gestor;
identificar eventuais mudancas de
lotacdo do servidor; visualizar as
avaliagbes efetuadas; encerrar o
estagio probatorio e executar as
demais ag¢des no sistema referentes a
62 avaliagao; inserir anexos (como pdfs
dos e-mails, avaliagbes externas, etc)
em cada periodo avaliativo e alterar o
status em que a avaliagao se encontra.
O sistema deve fazer o controle dos
perfis de acesso e quais telas e quais
avaliagdes cada perfil de acesso tem
permissao

EDUCACAO

CORPORATIVA E INCENTIVOS A CAPACITAGAO
5.2.6.1 Caracteristicas Gerais: o sistema deve permitir associar
a cada servidor caracteristicas e especificagbes

relativas aos
organizacgao,

suas

perfis ocupacionais existentes na
respectivas competéncias e
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referéncias

de desenvolvimento  (areas de

conhecimento, cursos prioritarios, habilidades e

atitudes).

5.2.6.2 Gestao por competéncia:

5.2.6.2.1

5.2.6.2.2

5.2.6.2.3

5.2.6.2.4

O sistema deve permitir o cadastro de
espacgos e perfis ocupacionais, com 0s
respectivos conteudos (identificagéo,
requisitos desejaveis, resultados,
atividades, comportamentos observaveis,
competéncias, conhecimentos
relacionados e matriz de correlagéo a ele
associada) e o cadastramento das
competéncias, sendo cada descritor de
competéncia identificado por
numero/codigo especifico;

Possibilitar a aplicacido de questionarios
de competéncias pessoais e profissionais,
entre gestor e servidores e vice-versa,
entre pares e autoavaliacdo. A aplicacao
desses questionarios deve proporcionar o
armazenamento de todos os dados de
competéncias dos servidores e o
cruzamento desses dados com as
necessidades de competéncias
requeridas pela organizagao,
identificando as lacunas de competéncias
de cada servidor.

Proporcionar a emissao de relatorios das
competéncias com filtros por perfil
ocupacional, cargo, funcao,
importancia/dominio  (gap) avaliados,
unidade do 6rgdo ou conjunto de
unidades, por grau de prioridade (indice
de relevancia da competéncia (IRC), cuja
forma de calculo deve ser parametrizavel
a partir do tipo de coleta: gestor,
autoavaliacdo, avaliagdo de pares,
avaliagcéo da chefia).

Gerar graficos e relatérios de gaps de
competéncias técnicas e gerenciais
identificados nas  aplicagbes dos
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5.2.6.2.5

5.2.6.2.6

questionarios, separados por ano e em
formato de série histérica, a partir de
diversos parametros inseridos no sistema.
Deve permitir consultas por nome;
matricula; CPF; cargo; cargo em
comissdo; nivel de escolaridade;
formacdo académica; chefia imediata;
data de ingresso no CNJ; sexo; raga;
idade; formulario de inscrigdo como
instrutor; curriculo em um modelo padrao
do 6rgao que permita atualizagcdo pelo
sistema (exemplo: curriculo lattes da
capes); e certificados comprobatorios.
Proporcionar a integracdo do médulo de
gestdo por competéncias com o modulo
de avaliagao de desempenho

5.2.6.3 Banco de Talentos e Curriculo:

5.2.6.3.1

5.2.6.3.2

5.2.6.3.3

O sistema deve permitir registrar,
gerenciar, dar visibilidade e recuperar
informacdes sobre o perfil profissional e
pessoal dos servidores e gestores, tais
como formagdo académica, titulos,
certificagdes, Cursos, eventos de
capacitagdo e treinamento, lingua
estrangeira, habilidades, experiéncias
profissionais, e interesses de lotagcao no
6rgao.

As informagdes devem ser organizadas
de modo a compatibilizar  as
necessidades e demandas do CNJ com
as competéncias dos servidores e suas
expectativas pessoais de crescimento ou
posicionamento na institui¢ao.

Deve possibilitar a localizacéo e a selecao
de determinados perfis profissionais,
mediante filtros de busca; visibilidade do
perfil individual de competéncias e
respectiva convergéncia com a matriz de
competéncias da instituicdo e unidades;
identificacdo de multiplicadores internos
de diferentes conhecimentos e
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5.2.6.3.5

5.2.6.3.6

5.2.6.3.7

5.2.6.3.8

experiéncias; identificacdo dos perfis
profissionais mais compativeis com as
posicoes de lideranga e chefia
demandadas pela instituicao.

Deve emitir alerta para a area de gestao
de pessoas quando dois ou mais
servidores indicarem interesse de lotagéo
um na unidade do outro, de modo a
possibilitar a mudanca de lotagdo de
ambos.

Os dados de titulos, certificagbes, cursos
e eventos de capacitacdo conterdo pelo
menos os dados de natureza do evento
(nivel superior, nivel médio, extensao,
pos-graduacédo, mestrado, doutorado,
etc), periodo, carga horaria e instituicao.
Deve permitir registrar, por niveis e
especificidades, oS diferentes
conhecimentos e experiéncias que os
servidores possuem, tais como: dominio
pleno, dominio mediano, conhecimento
inicial; experiéncias comprovadas
adquiridas  no CNJ; experiéncias
comprovadas adquiridas em outras
organizagdes; habilidades profissionais
de interesse do CNJ; competéncias
convergentes com a matriz de
competéncias; lacunas de competéncias
a serem preenchidas.

Deve possibilitar o cadastramento de
formacbes, experiéncias e atributos via
portal do usuario e via administrador, bem
como permitir a alimentacédo automatica a
partir de sistema da area de educacgao
corporativa, como por exemplo ler e
incorporar ao Banco de Talentos e
Curriculo  informagdes de  cursos
realizados pelo CNJ.

Deve permitir emitir e-mails aos usuarios,
via sistema; que o usuario informe, via
portal, se deseja que a agdo educacional
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cadastrada seja analisada para fins de
AQ, bem como anexe a documentacao
necessaria para sua comprovacao; alerte
ao setor responsavel sobre novas agoes
educacionais cadastradas e opg¢ao por
adicional de qualificagcao; associar as
acdes apresentadas a competéncias,
matriz de correlagdo, cargo, lotagédo ou
outras referéncias de desenvolvimento;
importar dados das competéncias
pactuadas e avaliadas nos ciclos de
gestdo do desempenho competente;
gerar relatérios, tabelas e graficos
relativos a perfis profissionais,
competéncias detidas e outras
informagcbes que possam vir a ser
relevantes para a analise do capital
humano da Instituicéo.

5.2.6.4 Educacio Corporativa:

5.2.6.4.1

5.2.6.4.2

5.2.6.4.3

5.2.6.4.4

O sistema deve permitir o cadastro e o
gerenciamento das ac¢des educacionais
prestadas pelo CNJ.

Os dados minimos a serem gerenciados
sa0: numero de processo; nome da acio;
carga horaria; periodo; data de inicio e fim
da acao; area do conhecimento; subarea
do conhecimento; instrutor; instituicdo
promotora (se houver); custo; se pertence
ao plano de capacitacdo do CNJ;
indicagdo de qual(is) competéncia(s) da
matriz de competéncias do CNJ a acéao
esta ligada; se a acao é valida para PDL
(programa de desenvolvimento de
lideres); critério de avaliacdo da agao;
resultado da avaliagao final da agao.
Deve permitir consulta ao Banco de
Talentos, para fins de selegdo de
instrutores.

Deve permitir o cadastro de instrutores
externos contendo, pelo menos, os
campos hecessarios para o registro do
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5.2.64.5

instrutor no eSocial e, como campos de
preenchimento facultativo, 0s
semelhantes aos de cadastro dos dados
pessoais e funcionais dos servidores.
Deve emitir certificado das acoes
educacionais prestadas pelo CNJ, e
possibilitar a importacdo automatica
dessas acdes no Banco de Talentos e no
Adicional de Qualificagéo (AQ)

5.2.6.5 Bolsas de Estudo:

5.2.6.5.1

5.2.6.5.2

5.2.6.5.3

5.2.6.5.4

O sistema deve gerenciar o cadastro e
concessdo das bolsas de estudo
ofertadas (idioma, graduacdo, pos-
graduacao, mestrado, doutorado,
certificacao, etc).

Os dados minimos a serem gerenciados
sa0: numero de processo; nome do curso;
tipo do curso (idioma, graduagao, pos-
graduacao, mestrado, doutorado,
certificagdo, etc); area do conhecimento;
subarea do conhecimento; instituicdo de
ensino; carga horaria; més/ano de inicio e
fim do curso; moédulo do curso (1°
semestre, 2° semestre, 1° bimestre,
moddulo 1, mddulo 2, etc); valor total do
curso; valor total de cada parcela; nimero
de parcelas; prazo de término da bolsa;
situacao da bolsa
(ativa/encerrada/cancelada).

O sistema deve calcular o valor da bolsa
devido ao servidor a partir dos dados
cadastrados, aplicando-se o0s limites
mensais, por médulos e por valor total do
curso (parametrizavel).

Deve gerar relatorios das bolsas de
estudo, permitindo filtrar pelos dados dos
servidores e dos cursos e por periodos.

5.2.6.6 Adicional de Qualificacdo (AQ): anadlise da correspondéncia

de titulos, certificados e conteudo de cursos:

5.2.6.6.1

AQ de Titulos: O sistema deve permitir o
cadastramento, para cada servidor, das
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5.2.6.6.2

5.2.6.6.3

informacdes presentes nos requerimentos
de AQ por ele formulados, para controle
da area de gestao de pessoas: numero do
processo, escolaridade, nivel, area de
conhecimento, subarea do conhecimento
(se houver), nome do curso, instituicao de
ensino, tema do tcc, data de inicio e fim
do curso, carga horaria, se foi custeado
pelo CNJ, data da comprovacéo, data da
analise, elementos de correlacdo (a partir
de suas informacdes de perfil ocupacional
e matriz de correlagao), se é pré-requisito
para o cargo efetivo.

AQ de Treinamentos: o sistema deve
permitir o cadastramento, para cada
servidor, das informacdes presentes nos
requerimentos de AQ por ele formulados,
para controle da area de gestdo de
pessoas (uma linha de tabela para cada
acao apresentada): nimero de processo,
tipo de acdo, area do conhecimento,
subarea do conhecimento, nome da acao,
instituicdo promotora, data de inicio e fim
da acao, carga horaria, se foi custeado
pelo CNJ, data da comprovacéo, data da
analise, elementos de correlagéo (a partir
de suas informacdes de perfil ocupacional
e matriz de correlagao), se é pré-requisito
para o cargo efetivo, e se a agao é valida
para PDL (programa de desenvolvimento
de lideres).

O sistema deve acusar, a partir dos dados
de inicio e fim das acbes de capacitagao,
a existéncia de concomitancia entre
acdes. Deve alertar também quanto ao
limite de horas de capacitacdo do ensino
a distancia (EAD) computadas em uma
mesma acao, e realizar o calculo de limite
de horas-aula por dia de cada acao,
inclusive em acbes realizadas em
conjunto.
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5.2.6.6.4 O sistema deve calcular os percentuais de
AQ devidos ao servidor a partir dos titulos,
certificados e capacitagcbes aprovadas
pela area de gestdo de pessoas,
aplicando-se os limites de percentuais de
AQ (parametrizavel).

5.2.6.6.5 Permitir a elaboragdo de relatorios
gerenciais que permitam identificar
servidores com AQs concedidos; filtrar por
percentuais e tipos de AQ; e servidores
que cumpriram 0 requisito para
concessao de novos AQs.

5.2.6.6.6 O sistema deve gerar relatério, em
formato de Portaria, contendo a lista dos
servidores que tiveram a concessao do
AQ registrada no sistema em determinado
periodo. O relatério deve listar o nome do
servidor, dados do(s) curso(s) e/ou titulos
que compde(m) o percentual concedido,
data de comprovacgao e data de analise.

5.1.6 GESTAO DA SAUDE E DA QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO
Gestéo do Programa de Qualidade de Vida no Trabalho
(PQVT):

O sistema deve permitir embarcar questionarios de
diagnésticos de Qualidade de Vida no Trabalho (QVT) no
portal do servidor. Armazenar dados de pesquisa de QVT
por aplicagao (12, 22, 32 etc.).

Gerar relatorios e graficos de resultados a partir dos dados
nele impostados, para fins de consulta e visualizagao de
resultados agrupados e consolidados no portal — visdo geral
da instituicdo e filtros por cargo, sexo, unidade
organizacional (parametrizavel) e outros demograficos,
permitindo inclusive o comparativo dentro da série histérica.

Sistematica de Reconhecimento do Mérito:

O sistema deve permitir o cadastramento, o gerenciamento
e o cObmputo de pontos relativos a sistematica de
reconhecimento do mérito no CNJ, sendo indicada a
respectiva fonte de obtencdo, a data de obtencdo, o
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documento ou ato formal comprobatdrio e a data de validade
dos pontos para utilizagéo.

O sistema deve exibir o histérico de agregacéo de pontos de
cada servidor, apresentar um somatério dos pontos
disponiveis, informar a préxima data de validade dos pontos
e a respectiva quantidade, bem como uma tabela dos
incentivos funcionais existentes e a pontuagdo necessaria
para usufruir de cada um.

Deve permitir a cada servidor visualizar sua pontuagao no
portal correspondente e solicitar o usufruto dos incentivos
funcionais disponiveis ao quantitativo de pontos.

Gestao da Saude:
O sistema devera gerenciar a estrutura e os atendimentos
das areas de saude, compreendendo: profissional da area
de saude; cadastro do paciente; prontuario eletronico.
Cadastro de Pacientes e Profissionais de Saude:
O cadastro de profissionais de saude deve permitir a
identificacao e distincdo de profissionais por especialidade.
Deve permitir cadastro de profissionais em diferentes niveis
de privilégio de acesso, como separagao por especialidade,
podendo limitar quais grupos possuem acesso as
informacodes de saude dos pacientes.
Deve apresentar cadastro de pacientes titulares e
dependentes, vinculados ao cadastro geral da pessoa no
orgao, possibilitando a visualizagdo de: nome; matricula;
CPF; RG; tipo de vinculo; data de nascimento; data de
admissdo; cargo; lotagcdo; dados de contato (enderego,
telefone, e-mail etc.); sexo; indicacdo de pessoa com
deficiéncia.
Deve permitir o cadastro de pacientes externos contendo,
além das informagdes anteriores, a data e hora de inclusao;
data e hora de atualizagdo; usuario responsavel pela
atualizagao.
Deve permitir busca de pacientes ao menos pelos seguintes
campos: nome; CPF; matricula.
Atendimento e Prontuario Eletrénico do Paciente:
5.2.7.1 Permitir a instituicdo do Prontuario
Eletronico do Paciente (PEP), de forma a
servir como interface para qualquer
profissional de saude (com perfil
especifico) inserir informagdes relativas
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ao atendimento de pacientes e dados de
sua evolucdo clinica, nos termos das
Resolugdes dos Conselhos de Classe das
respectivas profissdes.

5.2.7.2 Permitir visualizagdo do histérico clinico
do paciente, com informagdes da sua
evolugdo clinica e acesso dos
profissionais de saude as informacdes
dos prontuarios de pacientes, conforme
nivel de acesso definido para sua
especialidade.

5.2.7.3 Permitir alterar as fichas de prontuario
eletrénico existente ou criar modelos
novos de prontuario eletrénico.

5.2.7.4 Permitir anexar documentos externos ao
prontuario do paciente, tais como fotos,
videos, sons, planilhas etc.).

5.2.7.5Gerar um numero Uunico para cada
documento no momento do cadastro,
permitindo o controle de movimentagao
de prontuarios eletronicos.

5.2.7.6 Permitir a impressdao do prontudrio
eletrébnico do paciente, com todas as
informagbes dos atendimentos e
prescricdes recebidas.

5.2.7.7 Gerar relatérios de numero total de
atendimentos e total por especialidade,
por tipo de paciente (magistrado, servidor,
estagiario, dependente, externo, etc.), por
tipo de atendimento e por profissional em
um periodo.

5.1.7 PORTAL
5.2.8.1 Portal (quiosque) do Servidor:
5.2.8.1.1 Mediante acesso controlado
por login e senha, respeitando
as devidas restricbes de
acesso para cada tipo de
usuario, o sistema deve
proporcionar ao  servidor
consultas a propria base
cadastral e financeira, aos
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5.2.8.1.2

documentos digitalizados do
dossié funcional,
contracheque, informe de
rendimentos e a ficha
financeira (inclusive da base
legada).

As consultas devem ser
disponibilizadas por assuntos,
tais como dados pessoais e
funcionais, cadastro de
dependentes, beneficios em
vigor e cessados, pensdes
alimenticias judiciais, histérico
funcional completo; historico
de lotagdes e
movimentagdes; histérico de
cargos e fungbes ocupados;
controle de frequéncia e
afastamentos; curriculo do
servidor incluindo formacao,
experiéncia profissional,
informacgbdes referentes ao
respetivo perfil ocupacional, e
permitir que se fagam os filtros
adequados.

O portal deve também permitir
ao servidor a auto-gestao da
vida funcional, de acordo com
as permissdes dadas pelo
administrador do sistema, tais
como: atualizagdo dos dados
cadastrais, com opcao de
bloqueio as demais fungbes
do portal para os casos de
nao efetuar o]
recadastramento no prazo
estipulado; solicitacdo de
inclusdo/exclusao de
dependentes, e upload do
comprovante de condigéo de
estudante do dependente;
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upload e controle da entrega
de comprovantes especificos,
como copia de declaracao de
imposto de renda de pessoa
fisica e da quitacao eleitoral;
acompanhamento e controle
da margem consignavel e
averbacgdes de consignacdes;
marcagcdo e alteracdo de
férias; interrupcao de férias
condicionada a homologacéao
pelo superior hierarquico e
pelo gestor da area de gestao
de pessoas; solicitacdo ou
retratacdo de pedido de
adiantamento da
remuneracdo por ocasidao do
gozo das férias; visualizacao
do mapa de tempo de servico
atualizado com as
averbacoes; consulta e
execugao das agdes ligadas
ao plano de trabalho e a
avaliacdo de desempenho
(autoavaliagao, ciéncia,
recurso, avaliagdo da chefia,
avaliagao dos pares); inclusédo
e atualizacdo dos itens
referentes ao banco de
talentos e curriculo; indicagao
das unidades nas quais
possui interesse geral em ser
lotado; solicitagdo formal de
mudanca de Iotacdo e
acompanhamento do pedido;
cadastro de novas acgdes de
capacitagdo com vistas a
analise da area de gestédo de
pessoas para a concessao do
Adicional de Qualificagédo
(AQ); inclusao, exposi¢cao ou
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2.2.8.1.4

5.2.8.1.5

omissdo de foto social visivel
para outros servidores com
acesso ao portal.

Deve possibilitar a
disponibilizagao de
formularios ou modelos de
requerimento, mediante

preenchimento  automatico
com os dados do servidor,
bem como orientagcbes sobre
o fluxo adequado para o
processamento do pedido.
Deve ser capaz de gerar
avisos automaticos via e-
mail/SMS para os servidores,
nas seguintes situagdes:
alerta quanto a nao
atualizagao de dados
pessoais (a cada dois anos);
alerta quanto a proximidade
da cessacdo da relacdo de
dependéncia ou da pensao
temporaria; alerta quanto a
nao apresentacao (upload) de
comprovante referente as
despesas com plano de
saude, bolsas de estudo,
diarias, passagens, conforme
parametros estabelecidos em
tabelas pelo gestor do
sistema; confirmacdo da
marcacao, alteracao,
interrupgao, ou cancelamento
de férias.

Deve permitir disponibilizar os
informes da area de gestao de
pessoas, com a opgao de ser
postado para todos os
servidores ou aqueles que
preencham determinados
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critérios  cadastrados no
sistema.

Deve disponibilizar consultas
via aplicativo Mobile (Android
e 10S), mediante senha
pessoal de acesso e login.

5.2.8.2 Portal (quiosque) do Gestor (dirigentes

setoriais):
5.2.8.2.1

5.2.8.2.2

5.2.8.2.3

5.2.824

Deve permitir que cada gestor
e o gestor substituto consulte
dados e gerencie o0s
servidores das areas a ele
subordinadas.

Gestao das férias: permitir
consulta a programacédo de
férias e afastamentos dos
servidores de cada area,
individual ou coletivamente,
além de gerar relatério de
histérico de férias; marcar,
alterar e homologar férias dos
servidores vinculados,
destacando as marcacgdes de
férias realizadas pelos
servidores ainda pendentes
de autorizacdo; solicitar a

interrupgao de férias;
identificar servidores com
férias pendentes de
marcagao.

Gestdo do trabalho e
desempenho: permitir

consulta dos  resultados
consolidados dos acordos de
trabalho, da frequéncia e das
avaliagbes funcionais dos
servidores de cada area.

Gestdo por competéncias:
permitir  visualizacdo  de
avaliacdes de competéncias
posicionadas abaixo da média
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5.2.8.2.5

5.2.8.2.6

por setor (descrigdo do item e
namero de casos), com a
opgao de iniciar plano(s) de
desenvolvimento de
competéncias a partir dos
resultados.

Gestdo dos cargos em
comissao e fungdes
comissionadas: permitir que o
gestor visualize os cargos em
comissao e funcdes
comissionadas separados por
lotagdo e nivel, indicando o
nome do ocupante, situacao
funcional, ou a informacao de
que se encontra vago; permitir
a indicacao de candidato ao
cargo ou fungdo vagos, que
sera remetida ao gestor
responsavel pela decisdo
para que este recuse ou
aprove a indicagao.

Gestao dos substitutos de
cargos em comissdao e
fungdes comissionadas de
direcdo ou chefia:  permitir
indicacao de substitutos e
consulta dos substitutos ja
formalizados conforme
parametros  descritos no
tépico anterior; informar aos
gestores o0s periodos de
férias/afastamentos/vacancia
s agendados dos titulares dos
cargos ou fungdes que nao
possuam substitutos
indicados.  Funcionalidades
para a area de gestdo de
pessoas: gerar portaria de
formalizagao da substituicao e
controlar  solicitagbes de
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substituicdo pendentes de
autorizagao.

5.2.8.3 Portal (quiosque) do Gestor (dirigentes da

instituicdo):
5.2.8.3.1

Deve disponibilizar
informacgbes personalizadas,
de acordo com o perfil do
cargo de diregdo e posigao
hierarquica, a partir de
parametros estabelecidos em
tabelas ou pelo gestor do
sistema, de modo que os
gestores da organizagao
tenham sempre disponiveis
relatorios gerenciais
atualizados e anteriores,
referentes a area de recursos
humanos e folha de
pagamento, compreendendo:
relatério da forgca de trabalho
do 6rgdo com possibilidade
de filtro pelo organograma
das Iotagdes, por cargo,

categorias, classes,
segmentos gerencial, técnico,
membros; informacdes

estatisticas disponibilizadas
em graficos; quantitativo de
servidores por  situacéo
funcional, cargo efetivo, cargo
comissionado, estagiarios,
cedidos, requisitados;
relatorios com dados
demograficos; gastos de
pessoal segmentados por
cargo, fungdo, areas e
lotagbes, carreira, categoria

funcional, natureza de
despesa, por tipos de
parcelas, beneficios,

demonstrativo de crescimento
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5.2.8.3.2

5.2.9 GERAGAO DE

vegetativo, exercicios
anteriores, por tipo de
servidor, por tipo de vinculo,
por regime previdenciario,
descontos compulsarios,
patronal,  férias, décimo
terceiro, indenizagdes. Custo
por area, cargo, lotacao,
carreira. Demonstrativos de
ocupagdo de cargos em
comissao e funcoes,
requisitados, comissionados
sem vinculo. Banco de
talentos.

Representativo do resumo da
folha de pagamento, obtido do
comparativo do més atual
com qualquer més(es)
anterior(es), por situagao
funcional, setor, cargo etc.
Representativo e comparativo
de rubricas de langamentos
(verbas), tanto a débito
quanto a crédito, com os
respectivos valores em que
possa ser dimensionada a
variagdo de um més para
outro (valor do més anterior,
valor do més atual e a
variagao).

ATOS, FORMULARIOS,

REQUERIMENTOS E ASSEMELHADOS
5.2.9.1 Gerar informagdes padronizadas para inclusao
em processos: classificagdo e/ou qualificagao
pessoal e funcional; auxilio-alimentagao;
auxilio pré-escolar; auxilio transporte; auxilio
natalidade; reembolso auxilio saude; adicional
de qualificacdo; averbacdo de tempo de
servico; certiddo por tempo de servicgo;
concessao de abono de permanéncia,
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aposentadoria e pensao civil; concessao de
licenca-capacitagéo; adicional por tempo de
servigo.

5.2.9.2 As informagbes acima devem, conforme o
caso, conter texto padrdo, dados do servidor,
tabelas demonstrativas do direito e calculos do
direito.

5.2.9.3 Gerar declaragdes funcionais segundo modelo
padrao, com e sem prazo de validade

5.2.9.4 Gerar portarias de nomeacao e designagao
para magistrados e servidores, cargos
especiais, cargos efetivos, cargo em comissao
ou fungdo de confianga, como titular ou em
substituicao, além da exoneracgao e dispensa.

5.2.10 VIAGENS, AFASTAMENTOS NO INTERESSE DO
SERVIGCO E DIARIAS
5.2.10.1 O sistema deve possibilitar o
gerenciamento das solicitagées de diarias e
passagens, ou de indenizagdo de transporte
se for o caso, por meio do portal do servidor.
Cadastramento das informagdes referentes ao
evento e ao deslocamento, gerar calculos de
diarias de acordo com cada cargo, com o local
de destino e o meio de transporte. Deve
permitir a geragéo das solicitagdes em arquivo
PDF e a migracao para sistema de processo
eletrénico.
5.2.10.2 Deve permitir o envio de confirmagao
quanto ao deferimento ou indeferimento da
solicitacdo, bem como o upload pelo usuario
da documentacgao necessaria para
comprovagao da despesa. Deve controlar o
recebimento de documentacdo digitalizada
para comprovagao de despesa, com envio de
mensagem eletronica de regularidade ou
pendéncia na comprovagao.
5.2.10.3 Deve bloquear a concessdo de novas
diarias quando o solicitante estiver
inadimplente  de  encaminhamento  de
prestacdo de contas anterior e de relatério de
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viagem e quando coincidir com férias e outros
afastamentos legais.

5.2.10.4 Possibilitar calculo de estimativa que
consolide os custos com inscricdo, diarias,
transporte, além de outras despesas
eventuais; possibilitar o upload de arquivos em
extensao PDF referentes a cotacdo dos meios
de transporte que serdo utilizados no
afastamento; emitir relatérios, com utilizacao
de filtros diversos sobre a participacdo de
membros e servidores em eventos externos
(exemplo: por status, por participante, por
lotacdo, por periodo, por local, por instituicdo
promotora, por eventos com/sem inscricio,
por eventos com/sem concessao de diarias,
por eventos com/sem concessao de
passagens; por eventos com participagdo de
membros etc.); possibilitar a reconfiguracao da
formula de calculo das estimativas, incluindo
das diarias.

5.2.10.5 sistema deve ler informacdes do sistema
de educacéao corporativa, tais como: nome do
evento, justificativa de participagdo, data e
local de realizacdo e demais dados
necessarios ao processamento das diarias.

5.2.11 CONTROLE, AUDITORIA DO SISTEMA, LOG/ACESSO
5.2.11.1 Deve gerar consultas/relatérios
referentes a: materialidade relativa:
representatividade da despesa registrada na
rubrica frente ao total da folha no respectivo
grupo funcional; quantidade de servidores
beneficiados: numero de servidores que
percebem a rubrica selecionada; origem da
acao do pagador: inser¢ao da informagao no
sistema e/ou conferéncia da regularidade da
informacéao gerada automaticamente;
segregacdo de funcdo: separagdo de
responsabilidade sobre a insercdo e a
conferéncia das informacdes; sazonalidade da
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despesa: comportamento anual da despesa;
histérico dos langamentos auditados.

5.2.11.2 Possibilitar o gerenciamento do risco de
ocorréncias de inconsisténcias e geragcao de
valores indevidos, mediante rotinas de teste
parametrizadas pelo gestor do sistema e pelo
controle interno, que permitam identificar
acdes de risco potencial, averiguacdo de
calculos envolvendo parcelas ou operacoes
classificadas de acordo com a probabilidade
de um evento indesejado ocorrer e/ou pela
amplitude do seu impacto.

5.2.11.3 Deve controlar, impedir ou acusar o
cadastramento e geragédo de valores quando
for verificada incompatibilidade, a partir de
parametros definidos em tabelas, relativas a:
tipo de servidor, regime juridico, regime
previdenciario, estrutura remuneratéria do
cargo ou carreira, lotagdo, especialidade do
cargo.

5.2.11.4 Deve proporcionar moédulo que permita o
gerenciamento das tabelas de parametrizagao
do sistema, tanto pelos gestores dos setores
que operam as rotinas, conforme a
competéncia de cada um, como também a
visdo geral das tabelas por parte do érgao de
controle e da unidade responsavel pela
legislagdo de pessoal, de modo a assegurar
que a parametrizacdo seja elaborada
conforme as referéncias estabelecidas pela
legislagao, bem como permitir o]
monitoramento tempestivo das mudancgas da
legislagdo e as alteragbes necessarias no
sistema.

5.2.11.5 Implementar logs detalhados de todas as
acbdes dos usuarios, incluindo alteragbes de
dados, acessos a informacbes sensiveis e
tentativas de acesso ndo autorizadas.
Adicionar funcionalidades de monitoramento
em tempo real para detectar e alertar sobre
atividades suspeitas ou andmalas, e
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implementar  rotinas automatizadas de
auditoria que verifiquem periodicamente a
conformidade do sistema com as normas e
regulamentos vigentes, gerando relatérios de
conformidade revisados pelo controle interno e
auditores independentes. Garantir a
seguranca dos logs e dados de auditoria,
permitindo que os auditores realizem analises
detalhadas e identifiquem padrbes suspeitos.
Permitir que os auditores gerem relatérios
personalizados baseados em critérios
especificos, com a opgao de exportacio para
analise externa ou como evidéncia em
auditorias.

ANEXO | - MIGRAGAO DE DADOS

CONSIDERAGOES INICIAIS

1.1. A extracdo dos dados da Solugao de Tl a ser substituido sera feita pela
CONTRATADA com auxilio do CONTRATANTE em arquivos padrao texto
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(txt), ou outro formado de arquivo acordado, em midia adequada, sendo
que cada arquivo mantera a estrutura da tabela de origem do respectivo
banco de dados.

1.2. Cabera a CONTRATADA a higienizagéo dos dados extraidos, entendendo-
se por higienizacao deixar os dados validos para as regras dos respectivos
campos que O armazenardo na nova Solugdo de TI. Cabera a
CONTRATADA migrar os dados desses arquivos para o banco de dados
utilizado pela Solugao de TI.

1.3. O CONTRATANTE disponibilizara técnicos para subsidiar a
CONTRATADA notrabalho de elaboracao do “de-para” de campos, origem
e destino, que sera utilizado na regra de migragao de dados.

1.4. Seguem as caracteristicas técnicas dos sistemas que terdo seus dados

migrados:
SGRH (Todos 0 modulos) Oracle
Folha de Pagamento Oracle

1.5. A CONTRATADA deve fornecer documentacao detalhada do processo de
migragao de dados, incluindo o mapeamento de campos e transformacgdes
aplicadas aos dados.

2. PLANO DE MIGRAGAO

2.1. Na etapa “Implementacao” do “Plano Preliminar de Implantagao”, devera
ser definido um “Plano geral de migragéao de dados”.

2.2. Para a elaboragdo do “Plano geral de migracdo de dados”, deverao ser
definidos, no minimo:

2.2.1. Planejamento das migrag¢des, contemplando os dados correntes e
historicos.

2.2.2. Informacbes necessarias a solugao, especificando todos os tipos de
dados que serdao migrados e as fontes de onde serao extraidos.
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2.2.3.

Formas de migragdo dos dados para a solugao:

2.2.3.1. Os dados dos sistemas de gestdo de pessoas do
CONTRATANTE  deverao, preferencialmente, ser
extraidos diretamente dasrespectivas bases de dados pela
CONTRATADA.

2.2.3.2. Caso néo seja possivel a extragao direta da base de dados,
poderao ser utilizados outros formatos como TEXTO, com
os respectivos layouts, ou XML, com os respectivos XSD.

Procedimentos para o acesso as informacgdes presentes nos
sistemas mencionados e nio utilizadas pela solucéo, assegurando
que dados criticos ndo sejam perdidos ou deixados de fora do
processo de migracgao.

Procedimentos para o tratamento das informagdes necessarias a
solugéo que nao estejam presentes ou que estejam incompletas nos
sistemas de gestao de pessoas do CONTRATANTE.

Procedimentos relativos as etapas preliminares de amostragem de
dados, para validagao pelo CONTRATANTE.

Plano de testes de migracéo.

A CONTRATADA deve planejar e executar um processo de
validacado de dados pds-migracéo para garantir a integridade
e consisténcia dos dados no novo sistema.

Inclusdo de um plano de contingéncia detalhado para lidar com
falhas na migragdo, especificando os passos para reverter ou
corrigir problemas sem impactar as operagées do CNJ.

2.3. Para cada sistema legado, a CONTRATADA devera definir “Plano
especifico de migragdo de dados” que atendera as necessidades
informacionais identificadas.

3. REQUISITOS DE MIGRAGAO

3.1. A édrea de gestdo de pessoas do CONTRATANTE fornecera as
informagdes de negdcio necessarias a migracao dos dados de cada
sistema de gestao de pessoas do CONTRATANTE para a solugao.



3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.
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Poder Judciério

A area de tecnologia da informacdo do CONTRATANTE provera a
CONTRATADA,de forma assistida, acesso ao(s) servidor(es) de banco de
dados de cada um dos sistemas de gestdo de pessoas. Cabera a
CONTRATADA validar os acessos para extragao e importagcao dos dados
necessarios.

3.21. A CONTRATADA deve seguir as politicas de seguranga e
privacidade de dados estabelecidas pelo CONTRATANTE
durante o processo de migracéo.

A CONTRATADA executara a carga inicial dos dados na solugao em
ambiente de desenvolvimento, treinamento e homologagao.

As formas de migracao dos dados deverao ser validadas e aprovadas pela
equipe técnica do CONTRATANTE.

3.4.1. A equipe técnica do CONTRATANTE deve ter a oportunidade de
revisar e aprovar o mapeamento de campos, transformagdes e
regras aplicadas aos dados, além das formas de migragdo dos
dados.

A CONTRATADA devera apresentar ao CONTRATANTE, proposta para
tratamento da qualidade dos dados a serem migrados.

Os procedimentos e aplicativos utilizados na migragdo deverdo ser
aperfeicoados pela CONTRATADA a medida que, durante o processo de
migragao, forem identificados melhores mapeamentos entre regras e
conceitos de negdcio da solugédo e dos sistemas de gestdo de pessoas
do CONTRATANTE. Os procedimentos e aplicativos ajustados serao
executados tantas vezes quantas forem necessarias, seguindo o ciclo de
desenvolvimento / homologagao / produgao.

A migracdo nao pode causar qualquer perda de dados dos sistemas de
gestao de pessoas do CONTRATANTE e de relacionamento, consisténcia
ou seguranga na solucao e nos sistemas do CONTRATANTE a serem
integrados.

O CONTRATANTE validara a migracdo dos dados em ambiente de
homologacgao.

A CONTRATADA executara a migragao dos dados para o ambiente de
producao sob a orientagdo e autorizagcdo do CONTRATANTE.
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3.10. A CONTRATADA devera produzir relatorios, intermediarios e finais, com
os resultados das migragdes contendo, no minimo:

3.10.1. Volume de dados migrados com sucesso.

3.10.2. Relagdo exaustiva dos dados ndo migrados e respectivos
motivos de rejeigéo.

3.10.3. Comparagao detalhada entre os dados migrados e os dados
originais, identificando qualquer discrepancia ou perda de
informacao.

3.11. Além dos relatérios, os aplicativos de carga da CONTRATADA deverao
produzir como saida arquivos de erro com identificacdo dos tipos das
ocorréncias, em formato idéntico a origem dos dados, para uso em eventual
recarga.

3.12. Para dados considerados obrigatérios na solugdo e que sejam
inexistentes, inconsistentes ou incompletos nos sistemas de gestdo de pessoas
do CONTRATANTE, o CONTRATANTE definira, com auxilio da
CONTRATADA, a agao a ser tomada para efetuar a migracao da informacgéo,
preferencialmente executada no processo de transformacao dos dados.

3.13. Ap6s a homologacédo final da migragcdo, quaisquer corregdes ou
complementagbdes de informagdes necessarias deverdo ser realizadas na
propria solugdo, sob a orientagdo da CONTRATADA, mesmo que seja
necessaria a disponibilizacdo de interfaces especificas, sem 6nus adicional
para o CONTRATANTE.

3.14. A CONTRATADA deve concluir a migracao de dados bem-sucedida e
resolver problemas identificados durante a validagdo e homologacao dentro de
um prazo pré-estabelecido.

3.15. A CONTRATADA deve estabelecer um plano de contingéncia e reversao,
incluindo a recuperagao de backups dos dados e sistemas de origem, em caso
de falha critica ou problemas irrecuperaveis na migragéo de dados.

3.16. A CONTRATADA deve fornecer suporte pés-migragao por um periodo
especificado, garantindo que os problemas identificados apds a conclusao do
projeto sejam resolvidos adequadamente.
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ANEXO Il -DOCUMENTAGAO TECNICA A SER PRODUZIDA

1. DOCUMENTACAO TECNICA

1.1. A CONTRATADA devera fornecer toda a documentagcdo técnica da
Solucao de TI, relacionada a execucgao e entrega do objeto deste Termo de

Referéncia.

1.2. Os seguintes requisitos sobre a documentacgao deverao ser atendidos:

1.2.1. Fornecimento de toda a documentagdo em lingua portuguesa.

1.2.2. Fornecimento de toda a documentacéo no formato DOC, HTML ou
PDF.

1.2.3. Fornecimento da documentag¢ao da solucdo apresentada para a
prova de conceitoem midia magnética, no formato WORD, HTML
ou no formato PDF.

2. REQUISITOS PARA DOCUMENTAGAO DO PROJETO

2.1.

2.2.

2.3.

24.

2.5.

Gerar documentacgao durante o processo de customizagido, migracao e
implantacaoda Solucéo de TI.

Apresentar evidéncias de testes de todas as etapas da customizacéo
antes das homologacgdes.

Entregar a documentacgao da solugdo ao CONTRATANTE observando os
prazos estabelecidos no cronograma de implantacdo e sempre que
solicitado.

Em caso de interrupcdo prematura do contrato, em qualquer fase, a
CONTRATADA se obriga a entregar ao CONTRATANTE toda
documentacao gerada até o momento.

Incluir um histérico de alteracbes e atualizagdes na documentagcdo do
projeto, para que o CONTRATANTE possa acompanhar facilimente as
mudancas feitas ao longo do tempo.



3. REQUISITOS PARA DOCUMENTAGAO SOBRE
ADMINISTRACAO E SUPORTE DA SOLUGAO DE
TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

3.1. A CONTRATADA devera fornecer documentagcdo de operacido e
recuperacdo, que deve descrever os procedimentos de instalagao,
operacgao e recuperacao das fungdes da solugdo sob o ponto de vista da
administracdo do ambiente operacional.

4. REQUISITOS SOBRE INTEGRAGAO COM SISTEMAS

4.1. A CONTRATADA devera fornecer documentagao onde constem todos os
sistemas identificados para os quais foram customizadas integracéo.

4.2. Descrever as modificacdes e interfaces desenvolvidas para atender as
necessidades da CONTRATANTE no que tange a efetivacdo das
integracoes.

4.3. Incluir exemplos e estudos de caso na documentacao, ilustrando a
integracdo com sistemas de terceiros e como os problemas comuns de
integracao foram resolvidos.

5. REQUISITOS PARA DOCUMENTAGAO SOBRE UTILIZAGAO E
OPERAGAO DASOLUGAO DE TI

5.1. A CONTRATADA devera fornecer manuais da Solucido de Tl em
linguaportuguesa. Devera fornecer material especifico para cada tipo
de usuario, que devera descrever os procedimentos de utilizacdo da
Solugao de Tl sob os diversos pontos de vista (manutencgéo, gestao e
operagao).

5.2.  Manual da Solucédo de TI:

5.2.1. O manual da Solucéo de Tl devera apresentar suas macro funcgdes,
descrevendo a Solugéo de TI, seus programas, rotinas, estrutura de
dados, diretdérios e conteldo, telas e relatérios. Devera conter
descricdo detalhada da utilizacdo da ferramenta de customizacgao
da Solucédo de Tl e linguagem proprietaria (se houver).

5.2.2. O manual devera também ressaltar a interligacao entre as rotinas
de operagao, administragdo, seguranga e manutencéo. Deve conter
as especificagdes logicas e tecnolégicas da Solugcdo de TI
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contemplado o Modelo de Entidades de Relacionamento (MER) e o
dicionario de dados. Devera, também, ser apresentada a
documentacdo de cada modulo contendo, no minimo, o diagrama
de casos de uso.

Devera ser apresentado na fase de implantacéo e atualizado apés o
inicio da operacao efetiva.

Manual do Usuario:

5.3.1.

O manual do usuario devera conter todas as informacoes
necessarias para que qualquer usuario possa realizar suas tarefas
diarias e operar a Solucao de Tl. Devera apresentar, passo a passo,
as parametrizacdes, operacdes e uso de todas as funcionalidades
da Solucao de Tl, além de ser desenvolvidode forma clara e simples,
esclarecendo duvidas e orientagdo de procedimentos sistémicos.
Sua atualizacio deve ser sistematica, ocorrendo sempre que houver
qualquer alteracao de procedimentos na Solugao de TI.

Ajuda Dindmica em Tempo de Execucdo (Help online):

5.4.1.

5.4.2.

5.4.3.

5.4.4.

A Solucao de Tl devera disponibilizar um manual de utilizagao de
rapido acesso, tipo help online para todas as funcionalidades.

Todos os documentos entregues pela CONTRATADA,
requisitados ou n&o,devem estar padronizados de acordo com
padrao estabelecido pela CONTRATADA e aceito pelo
CONTRATANTE, em relagao aos elementos layout, formato,
tipologia grafica, descrigdo de conteudo (sumario), indices,
numeragao de paginas, colocagcdao de figuras e tabelas,
classificagbes de seguranga, entre outros, de modo que o0s
usuarios tenham a consulta facilitada apés assimilagcdo do
primeiro documento com que entrem em contato.

Os documentos produzidos pela CONTRATADA deverdao ser
submetidos a aprovagdo do CONTRATANTE em estado de
minuta, de modo que ajustes possam ser feitos antes da
publicagéo e entrega para homologagéo final.

Os documentos entregues pela CONTRATADA serao analisados
pelo CONTRATANTE, levando-se em consideragao os seguintes
aspectos:
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5.4.4.1 Preenchimento do documento: forma, conteudo, padrao
de preenchimento e lingua portuguesa (conforme
legislacdo brasileira vigente). Excepcionalmente, a
documentacéo relativa aos manuais técnicos e manuais
de sistema, referentes ao sistema de gestdo de pessoas
e softwares de apoio, destinados a equipe de Tl do
CONTRATANTE, poderao ser entregues em lingua
inglesa.

5.4.4.2 Consisténcia com demais documentos: se um documento
produzido pela CONTRATADA esta consistente com os
conjuntos de documentos produzidos.

5.4.4.3 Completude do artefato produzido: se um documento
produzido descreve todo o conteudo a que se propde.

Documentos em geral, planilhas e apresentagdes deverdo ser
entregues em formatos compativeis com as principais suites de
produtividade disponiveis no mercado, como Microsoft Office,
Google Workspace, ou outros formatos abertos e padronizados,
conforme indicado pelo CONTRATANTE. Esses deverao conter,
no minimo, os seguintes elementos:

5.4.5.1 Titulo ou nome.
5.4.5.2 Objetivo e conteudo.
5.4.5.3 Publico-alvo.

5.4.5.4 Procedimentos e responsabilidades para
desenvolvimento, revisdo, modificacdo, aprovacao,
producdo, armazenamento, distribuicdo, manutencéo e
gestao de configuragéo.

5.4.5.5 Roétulo de classificacdo da informagdo, quando as
informagbesnelas constantes ndo forem publicas.

A CONTRATADA podera propor alteragdo dos quesitos
mencionados neste anexo, com vistas a proporcionar maior
efetividade aos resultados esperados pelo CONTRATANTE. Ao
CONTRATANTE é facultado o aceite integral, parcial ou ndo aceite
da proposta.



6.

6.1.

54.38.

5.4.9.

54.7.

A cada atualizacdo de versdo da solugdo entregue ao
CONTRATANTE, a CONTRATADA devera entregar novas
versoes de documentos ou novos documentos que reflitam todas
as alteragdes trazidas pela nova versao da solucéo.

Devera ser mantido pela CONTRATADA glossario Unico de
negocio.

Toda documentagao fornecida deve ser mantida em sistema de
versionamento.

5.4.10. Os documentos relacionados neste item poderdo ser
substituidos por relatérios, de igual conteudo, extraidos
automaticamente, caso as informagdes estejam cadastradas de
forma tabulada no sistema.

5.4.11.  Oferecer suporte a acessibilidade, garantindo que a
documentacdo esteja disponivel em formatos acessiveis para
pessoas com deficiéncias visuais ou auditivas.

RELAGCAO DE DOCUMENTOS

A seguir s&o listados os principais documentos a serem produzidos

durante a execugao do contrato. A relagdo ndo é exaustiva, podendo outros
documentos serem requisitados pelo CONTRATANTE a CONTRATADA durante
a execucao contratual:

6.2.

6.3.

6.1.1.

Os demais itens do Termo de Referéncia trazem também relacéo
de documentos, pertinentes a matéria especificada em cada
conteudo.

Planejamento Inicial:

6.2.1.

Devera detalhar cronograma onde constarao as tarefas a serem
realizadas, produtos entregues e marcos das atividades de
instalagdo e configuragdo do ambiente computacional, de
planejamento da implantacdo e de planejamento geral do
treinamento.

Diagramas de Implantacéo:

6.3.1.

A CONTRATADA devera elaborar esquemas de conexdes dos
componentes da solugéo entre si e com o ambiente computacional



6.3.2.

6.3.3.

de sustentagdo da solugéo (diagrama de componentes).

Devem ser apresentados diagrama de alto nivel que demonstre os
principais componentes de hardware e soffware e protocolos de
comunicagao, e, quando necessario, diagramas detalhados, que
apresentem componentes do diagrama de alto nivel.

Os diagramas deverao utilizar o padrdao UML 2.0, ou superior.

6.4. Fronteira da Aplicacio:

6.4.1.

6.4.2.

Interface conceitual que delimita a solugao contratada, para fins de
usoda métrica do ponto de funcdo, conforme especificado para
medicao de software em pontos de fungao.

A fronteira a ser definida conjuntamente pelo CONTRATANTE e
pela CONTRATADA devera levar em conta as informacbes dos
requisitos de Funcionalidades a serem atendidas pela Solucao de
Tl (item 3.2 do Termode Referéncia), e softwares de apoio.

6.5. Manual do Gestor do Sistema:

6.6.

6.5.1.

6.5.2.

Deve apresentar, no minimo, caracteristicas das regras de
negocio eorientagdes operacionais aos perfis gestor setorial e
gestor global.

Podera estar integrado ou substituido pelo help online da
solucdo, desde que este supra a necessidade de informacao.

Manual de Operacdo, Monitoramento e Gerenciamento:

6.6.1.

6.6.2.

6.6.3.

6.6.4.

Com descricao de todas as rotinas a serem executadas em todo o
ambiente de execucédo, em situagcado normal de processamento e
em situagéo de contingéncia.

Deve tratar do sistema de gestao de pessoas e softwares de apoio,
incluindo todas as configuragbes necessarias para o banco de
dados, sistema operacional e container de aplicagao.

Devera trazer, além de outras, informacdes sobre rotinas de
seguranga, monitoramento, backup, recuperacdo de dados,
intercAmbio de dados, e migragédo de dados.

Podera estar integrado ou substituido pelo help online da solugéo,



desde que este supra a necessidade de informacéo.

6.7. Manual do Usuario (help online):

6.7.1. Orientacbes operacionais a cada perfil de acesso e processo de
trabalho, com detalhamento dos casos de uso em linguagem n&o
técnica, organizado na forma de topicos de ajuda online
selecionados de acordo com o contexto;

6.7.2. Informagdes procedimentais sobre como executar determinada
tarefa ou descricdes de elementos de interface relacionados.

6.8. Plano de Comunicacio:

6.8.1. Deve orientar as comunicag¢des da equipe do CONTRATANTE e
da CONTRATADA em relagao ao publico usuario da solugao e
gestores do CONTRATANTE, com finalidade de minimizar
impactos da implantacéo da solucgio.

6.9. Plano de Contingéncia, Recuperacio e Backup:

6.9.1. Deve definir procedimentos a serem adotados em caso de
interrupcdo de servicos do ambiente computacional do
CONTRATANTE. O plano devera conter, no minimo, os seguintes
topicos:

6.9.1.1 Identificacdo das atividades criticas e dos recursos
necessarios para a continuidade do funcionamento da
solucgao.

6.9.1.2 Definicdo do Tempo de Recuperacdo (RTO) maximo
entre interrupgdes, avaliacdo dos riscos de ocorréncia
de interrupcdes e determinacio da escolha para o seu
tratamento.

6.9.1.3 Determinacdo da estratégia de continuidade de
negocios, relacionando procedimentos a serem
executados no caso deindisponibilidade da solugéo e
procedimentos a serem executados apds o retorno ao
funcionamento.

6.9.1.4 Definicho dos procedimentos rotineiros para
salvaguardar as informagdes e equipamentos, ou seja,
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a politica de backup e de guarda dos equipamentos,
bem como testes e manutencéo preventiva destes.

6.9.1.5 Identificacdo dos principais problemas que podem
ocorrer e os procedimentos a serem tomados com suas
respectivas tolerancias para reparo quanto ao tempo de
recuperacao e integridade das informacgdes.

6.9.1.6 Inclusdo de procedimentos especificos necessarios
para a recuperagcao de aplicativos fornecidos e
instalados na solugao, enfatizando possiveis detalhes
nao incluidos na recuperacado global relativa ao seu
ambiente computacional.

Apos sua conclusao ao término do servigo de implantagao, o plano
sera revisado e atualizado pela CONTRATADA a cada mudancga
no ambiente decorrente dos servicos de manutencao evolutiva e
suporte técnico.

6.10. Relatorio de Ocorréncias:

6.10.1.

O relatério de ocorréncias visa subsidiar a homologacao dos
produtos por parte do CONTRATANTE. Deve conter, no minimo,
0s seguintes topicos:

6.10.1.1 Relacdo de produtos a serem entregues.
6.10.1.2 Atas de reunido.

6.10.1.3 Descricao de intercorréncias, positivas e negativas, que
possam ter afetado a realizagcao do servico.

6.11. Relatdério de Nivel de Servico:

6.11.1.

6.11.2.

A CONTRATADA devera apresentar mensalmente relatério sobre
o atendimento dos niveis minimos de servigo relacionados no
contrato.

O relatério devera trazer memoria de calculo, com detalhamento
necessariopara aferigdo, pelo CONTRATANTE, da completude e
corregao da informacgao. O relatério deve conter também a relagao
de chamados atendidos durante o més sob analise.



6.11.4.

6.11.3.

Plano geral de migracdo e integracdo de dados e rotinas de
mascaramento,migragao e integracédo de dados.

As versdes finais dos manuais, de que trata o presente anexo,
poderao ser entregues até 4 (quatro) meses depois do término dos
servicos de implantacao da Solugao de TI.

6.12. Documentacido de Sequranca da Informacéo:

6.12.1.

A CONTRATADA devera fornecer uma documentacao detalhada
das medidas de seguranca da informacdo implementadas na
Solucao de TI. Essa documentacao deve incluir, mas nao se limitar
a, politicas de acesso e controle, procedimentos de resposta a
incidentes de seguranga, protocolos de criptografia, e praticas de
monitoramento de seguranga. A documentacio deve ser revisada
e atualizada sempre que houver mudancas nas politicas ou
configuragdes de seguranga da solugao.

6.13. Acessibilidade da Documentacao:

6.13.1.

A CONTRATADA devera garantir que toda a documentagao
fornecida seja acessivel para pessoas com deficiéncia, incluindo a
compatibilidade com leitores de tela, suporte a tecnologias
assistivas e a disponibilizacdo de formatos alternativos conforme
necessario. Isso inclui a documentacdo técnica, manuais de
usuario, e quaisquer outras informacbes relevantes. A
conformidade com os padrboes de acessibilidade deve ser
verificada antes da entrega final ao CONTRATANTE.
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ANEXO Ill - DETALHAMENTO DOS DEMAIS REQUISITOS NAO

FUNCIONAIS

1. ADAPTABILIDADE

1.1

1.2

Todos os softwares componentes da Solucao de Tl devem permitir
sua adaptacdo as necessidades do CONTRATANTE por meio de
parametrizacdes ou customizagdes.

Deve possuir ferramentas que possibilitem a adaptacédo da Solucao
de Tl as necessidades de gestao de pessoas e folha de pagamento
do CONTRATANTE, previstas no item 3.2 do Termo de Referéncia.

2. FLEXIBILIDADE

21

A Solucido de Tl deve permitir a parametrizagdo dos requisitos
funcionais do sistema, previstos no item 3.2 do Termo de
Referéncia.

3. ACESSIBILIDADE

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

A Solucdo de Tl devera ter capacidade para suportar 0 acesso
simultaneo de, no minimo, 75 (setenta e cinco) usuarios.

A Solucao de Tl devera permitir a restricido de acesso aos dados
armazenados, indicando direitos para cada usuario ou grupo de
usuarios. Esses usuarios deverao ser cadastrados de forma que
possam estar em mais de um grupo de usuarios.

A Solucido de Tl devera possuir niveis de acesso a usuarios de
acordo com a hierarquia definida pelo administrador da Solugao de
TI.

A Solucéao de Tl deve estar preparada para que cada usuario tenha
acesso apenas a algumas telas, ndo tendo acesso a outras. Dentre
as telas as quais os usuarios tenham acesso, a algumas ele tera
acesso de leitura e alteracdode dados e, a outras, apenas a leitura
de dados.

A Solugao de Tl deve permitir que todas as alteragdes realizadas
por um usuario sejam registradas para fins de auditoria, contendo a
estagao (endereco IP, agente do navegador, versao do navegador,



3.6

3.7
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identificagcdo e versao do sistema operacional) por meio da qual o
usuario fez a operacao, a data e hora e uma imagem da informacao
alterada/inserida/removida antes edepois da alteracao;

Os usuarios devem ainda ser responsaveis pela administracao dos
servidores lotados em determinadas unidades organizacionais, ndo
possuindo visibilidade sobre servidores lotados em outras unidades
organizacionais, exceto os usuarios das unidades especificas da
area de gestdo de pessoas, que devem possuir visibilidade sobre
todos os servidores, desde que autorizados pelo gestor
responsavel.

A Solucdo de Tl devera obedecer aos padrbes estabelecidos no
eMAG - Modelo de Acessibilidade em Governo Eletrénico.

4. INTERATIVIDADE

41

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

A Solucao de Tl devera permitir que a camada de apresentagao
possa incorporar a identidade visual do CONTRATANTE e
apresentar em todas as telas das funcdes de portal essa identidade.

A Solucédo de Tl devera permitir listas de selecdo para campos
tabelados. Devera possuir telas padronizadas, relatérios nomes e
tamanhos de campos padronizados.

A Solugdo de Tl devera possuir apresentacdo de mensagens
padronizada, e permitir que as mesmas possam ser alteradas pelo
administrador da Solucaode TI.

Possuir parametros de selec¢ao padronizados.

As mensagens, telas, textos de ajuda e manuais da aplicacao
deveréo estar totalmente disponiveis no idioma portugués e deverao
ser totalmente editaveis pelo gestor.

A Solugdo de Tl deve possibilitar que sejam disponibilizadas
consultas online de textos explicativos sobre a utilizagdo da Solugao
de Tl e orientagéo de preenchimento de informacgdes.

A Solugao de Tl devera permitir que a navegagao entre as diversas
fungbes seja feita por meio das opg¢des de menu ou de comandos
diretos padronizados.
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A Solucao de Tl deve possuir menu dindmico, ou seja, permitir que o
usuario visualize apenas as opg¢des de menu as quais tenha acesso
liberado.

A Solucio de Tl deve exibir identificacdo do ambiente de execugao
de forma destacada quando o ambiente nao for o de producéo.

5. ABRANGENCIA

5.1

A Solucao de Tl deve abranger todos os servidores e conselheiros,
tanto ativos quanto inativos, aposentados, exonerados, instituidores
de pensao, falecidos, assim como os admitidos somente para
cargos comissionados, os admitidos para contratos temporarios de
trabalho, os estagiarios e os requisitados.

6. IDIOMA

6.1

6.2

A Solucdo de Tl e as customizagdes que venham a ser
desenvolvidas para atender o Termo de Referéncia, que interagem
com o0s usuarios - telas, documentacédo e ajuda - deverdo estar
redigidos em idioma portugués do Brasil.

Toda documentagdo a ser fornecida pela CONTRATADA e
referente a quaisquer softwares que integrem a solugdo devera
estar redigida em idioma portugués do Brasil.

7. REQUISITOS GERAIS DE USABILIDADE

7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

Informar aos usuarios sobre o que esta sendo executado em tempo
util, emitindo informacgao acerca das operacoes.

Caso haja envio de mensagem eletrénica pela interface, a solugéo
deverd informar sobre 0 sucesso no envio da mensagem.

Informar quais campos estdo inconsistentes quando o usuario
preencher de forma errbnea ou incompleta um formulario.

A nomenclatura das fungbes da solucido devera ser de facil
entendimento e amplamente utilizada. (exemplo: utilizar "salvar" ou
"gravar" para as operagdes de escrita; "excluir" para as operagoes
de retirada de dados, entre outros).

Todos os textos das interfaces com o usuario, inclusive ajuda online,
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7.6

7.7

7.8

7.9

7.10

7.11

712

deverdo estar de acordo com a lingua portuguesa do Brasil,
conforme legislacao vigente.

Admitir armazenamento, na base de dados, de palavras acentuadas
e caracteres especiais. Antes da conclusao de determinada funcgao,
caso haja divergéncia com alguma regra de negécio ou regra de
sistema, o usuario devera ser alertado por meio de mensagens, a
fim de que possa corrigir eventuais erros.

Exibir, em cada interface, a identificacdo da funcio da solugao que
estd sendo executada no momento.

Assegurar que as palavras-chave de todos os cabecgalhos, notas e
menus signifiquem o que se pretende, ndo permitindo a existéncia
de mais de uma palavra com o mesmo significado e de uma palavra
utilizada com mais de um significado. Exemplo: gravar e salvar,
excluir e deletar.

Permitir, com um pequeno numero de interagdes e sem mudangas
excessivas de contexto, a realizacio de transagdes ou tarefas mais
frequentemente executadas.

Em relagdo aos campos de entrada de dados, a solugéo devera, por
meio de funcdes de parametrizacao:

7.10.1 Exibir valor padrao (default) para campos de dados,
quando aplicavel.

7.10.2 Indicar quais campos sao de preenchimentos
obrigatorios.

As operagdes: copiar, recortar e colar deverao estar ativas em todas
as interfaces em que seu uso nao seja proibitivo.

Possibilitar pesquisa com a flexibilidade, independentemente da
forma como estdo armazenadas na base de dados:

7.12.1 De o argumento ser parcial.
7.12.2 Por meio do uso de curingas.
7.12.3 Com digitagdo das palavras com e sem acento.

7.12.4 Com digitacdo das palavras com e sem caracteres
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7.14

7.15

7.16

717

7.18

7.19

7.20

7.21

7.22

7.23

7.24

especiais.
7.12.5 Permitir operagcdes em lote, sempre que couber.

Apresentar a opcao de marcar e desmarcar todos os itens para dar
prosseguimento a uma operacdo, quando os valores forem
apresentados em forma de lista.

Apresentar interface com o cursor posicionado no campo mais
provavel de preenchimento inicial e o foco no botado mais provavel
de acionamento pelo usuario.

Garantir que a ordenagao de tabulacao seja logica e intuitiva.

Atualizar as informacbes de determinada tela quando um item for
incluido, alterado ou removido.

Assegurar que as mensagens de erro sejam apresentadas em
linguagem simples, indicando precisamente o problema encontrado
e sugerindo possiveis solugdes.

Diferenciar de modo inequivoco, ilustrando com simbolos distintos,
os tipos de mensagens: confirmagdo, adverténcia, erro, entre
outros.

Emitir alerta de operacéo nos casos de exclusdo de dados.

Vincular a Solugdo de Tl de ajuda online a fungcdo ou tarefa
executada (sensivel ao contexto).

Dispor, para todos os relatérios gerados, a opgao de visualizagao
do documento antes de sua impressao ou exportacao para formatos
padronizados.

Projetar interfaces de usuario consistentes, com elementos de
design e interacao uniformes em toda a solugao.

Implementar funcionalidades de acessibilidade para garantir que a
solugao seja utilizavel por pessoas com deficiéncias.

Fornecer mecanismos de feedback aos usuarios como mensagens
de sucesso, carregamento ou erro, para informar sobre o resultado
das acbes realizadas.
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7.27

7.28

7.29

7.30

7.31

7.32

7.33

7.25

Oferecer opcdes de personalizagao para que 0s usuarios possam
ajustar a solugao de acordo com suas preferéncias e necessidades.

Prover atalhos de teclado para facilitar a navegagédo e aumentar a
eficiéncia do usuario.

Garantir que a solucao seja responsiva e adaptavel a diferentes
dispositivos e tamanhos de tela, proporcionando uma experiéncia
de usuario consistente em varias plataformas.

Incorporar medidas de prevencao de erros, como confirmacdes
antes de acgdes criticas ou irreversiveis, para minimizar o risco de
erros do usuario.

Fornecer opgdes de busca avancada, permitindo que os usuarios
filtrem e classifiquem os resultados de acordo com diferentes
critérios.

Assegurar tempos de resposta adequados, evitando que os
usuarios figuem esperando excessivamente por respostas do
sistema.

Facilitar a navegagéao entre diferentes se¢des da solugao por meio
de menus claros e intuitivos, incluindo a implementacdo de
navegagao por "bread crumbs" (trilhas) quando apropriado.

Implementar um design visual agradavel e facil de ler, com
tipografia, cores e espagcamento adequados para garantir a
legibilidade do conteudo.

Oferecer suporte técnico e treinamento para os usuarios, incluindo
documentagao e tutoriais, a fim de garantir uma adog¢ao bem-
sucedida e uso eficiente da solucéo.

8. REQUISITOS TECNOLOGICOS E ARQUITETURAIS:

8.1

8.2

A Solugao de Tl ofertada pela CONTRATADA devera ser um sistema
totalmente baseado em tabelas de definicdo parametrizaveis, com
instrugdes em portugués, de forma que nao haja obrigatoriedade de
conhecimento detécnicas ou linguagens de desenvolvimento de
sistemas.

Todas as validacbes e consisténcias de informacdes deverédo ser
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feitas online com exibicdo de mensagens de erro no idioma
portugués do Brasil.

A Solucédo de Tl devera permitir escalabilidade tanto vertical quanto
horizontal.

A Solucéao de Tl devera permitir trabalhar em rede local (intranet) ou
remota (extranet/internet) baseada em comunicagdo TCP/IP, sem
necessidade de instalar manualmente nenhum componente de
software na estagao de trabalho dos usuarios da Solugéo de Tl ao
executar a solugcdo em ambiente web, nao podera haver restricao
de browser sendo, no minimo, compativel com os navegadores
Google Chrome, Mozilla Firefox e Microsoft Edge.

A Solucao de Tl devera permitir a configuracao/reconfiguragao da
solugdo apos uma troca de equipamentos de servidores. Devendo
permitir que as customizacgdes efetuadas numa versao possam ser
transportadas para a proxima versao do software de maneira
automatizada, preservando o investimento feito na adaptacao da
versao atual e facilitando o processo de atualizagao de versao.

A Solucéao de Tl devera possuir total integracao entre as fungdes da
solugéo, ndo sendo considerado como integragdo processos de
importacédo e exportagdo de dados. A referida integragdo deve
garantir que uma Uunica transacdo executada pelo usuario
desencadeie todas as acdes a ela pertinentes, tornando os
processos da solugao totalmente integrados entre si.

9. BANCO DE DADOS

9.1

9.2

O banco de dados da solugao proposta devera ser compativel com
PostgreSQL 14 (ou superior) ou outro SGBD open source,
devidamente aprovado pelo CONTRATANTE.

As bases de dados da solugao serdo armazenadas nos storages do
CONTRATANTE. Em caso de nao alcance eventual dos niveis
minimos de servi¢o devido ao storage do CONTRATANTE, cabera
a CONTRATADA demonstrar de forma inequivoca, se for o caso,
que os niveis nao foram atingidos devido as limitagdes do storage.
Essa demonstragdo devera ser aceita explicitamente pelo
CONTRATANTE para que os devidos descontos nas exigéncias de
niveis minimos de servigo sejam realizados e os ajustes no ambiente
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9.3

do CONTRATANTE sejam providenciados.

Ser homologada para funcionamento, de forma nativa de forma a
permitir a utilizacido do SGBD em cluster ou mirror, onde:

9.3.1 A aplicagdo devera continuar funcionando corretamente
mesmo quando uma das maquinas do cluster ou mirror
for desligada ou apresentar defeito.

10. SOFTWARES FORNECIDOS PELA CONTRATADA

10.1

10.2

10.3

10.4

Serdo instalados e configurados pela CONTRATADA, em
ambiente compativel com a infraestrutura de containers do
CONTRATANTE (Kubernetes 1.30 ou superior em hosts Linux).

As configuragdes e parametrizagbes necessarias para a execugao
dos containers serdo de responsabilidade da CONTRATADA,
conforme requisitos de funcionamento da plataforma de containers
definidos pelo CONTRATANTE.

Se a infraestrutura de containers do CONTRATANTE nao for
homologada pelo fabricante do software de gestdo de pessoas ou de
software de apoio fornecido pela CONTRATADA, a CONTRATADA
sera responsavel por licenciar, instalar e configurar solugédo de
infraestrutura de virtualizagao/containers que seja homologada pelos
fabricantes dos softwares em questdo, em equipamentos fisicos
providos pelo CONTRATANTE. Nesse caso, no que se refere as
demais exigéncias desta contratagao, esta solugao de infraestrutura
de virtualizagao/containers sera considerada como software de
apoio fornecido e licenciado pela CONTRATADA em nome do
CONTRATANTE, devendo, portanto, constar da proposta
comercial. Além disso, devera promover, sem_6nus adicionais,
treinamento  especifico do pessoal técnico de TI do
CONTRATANTE, que ira lidar com a referida infraestrutura.

No caso previsto no paragrafo anterior, se ocorrer durante a vigéncia
do contrato mudangas na politica de suporte e homologacao de
plataforma computacional pelos fornecedores de softwares que
viabilizem a migracdo para o ambiente de container padrao do
CONTRATANTE, essa migracdo devera ser realizada pela
CONTRATADA, a critério do CONTRATANTE, sem custo adicional
para o CONTRATANTE.



Poder Judiciario

11. DEMAIS REQUISITOS DE HARDWARE E SOFTWARE

11.1

11.2

O CONTRATANTE definira faixa de enderecamento de protocolo de
rede, topologia e demais condi¢des de uso a serem utilizadas pela
CONTRATADA na montagem dos ambientes de execugéo.

O ambiente computacional a cargo da CONTRATADA podera ser
isolado pelo CONTRATANTE em rede especifica mediante
utilizagao de firewall ou outro mecanismo de seguranca aplicavel. A
Solugao de Tl podera vir a funcionar dentro ou fora da DMZ do
CONTRATANTE, situagéo a ser definida no planejamento geral do
servigo de implantacao.

12. ARQUITETURA

12.1

12.2

12.3

A Solucdo de TI devera funcionar em ambiente de alta
disponibilidade, com replicacdo ou compartilhamento de recursos
entre os containers de aplicagcdo que sejam necessarios para
manter a sessdo do usuario. Entende-se por alta disponibilidade a
situacdo em que qualquer um dos containers possa atender uma
requisi¢ao, dentro da mesma sessao de trabalho do usuario, sem
perda de dados ou de consisténcia da aplicacao.

Em caso de falha de um dos containers de aplicacdo, a solucao
devera garantir a continuidade da transac&o do usuario em outro
container, com estado sincronizado, sem que o usuario precise
reiniciar ou repetir operacoes.

A solucao devera possuir a seguinte caracteristica arquitetural:

12.3.1 Ser desenvolvida para ambiente web. As rotinas de
migracdo, integragdo e intercdmbio de dados poderdo
ser desenvolvidas em outras plataformas, além da web.

12.3.2 Ser desenvolvida no minimo em uma arquitetura de 3
camadas (MVC), composta por uma camada de
apresentacgao (interface de usuario), uma camada de
l6gica de negocios (processamento de regras e
operacdes de negdcios) e uma camada de persisténcia
(acesso ao banco de dados), permitindo modularidade
e manutencgdo independente de cada camada.
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13. BACKUP

13.1

13.2

Prover mecanismo de backup, parametrizado, que permita ao
gestor da solucdo CONTRATADA definir critérios para copia de
seguranga, exportagao e limpeza periodica da base de dados.

Prover rotinas em modo batch que possam ser iniciadas/agendadas
por meio de interfaces que recebam parametros e que possam ser
acompanhadas e auditadas de modo online.

14. MODELO MVC

14.1

14.2

14.3

14.4

14.5

14.6

Observado o disposto no presente Anexo, a Solucido de Gestao de
Pessoas deve ter sido desenvolvida em multiplas camadas, no
minimo trés (MVC: camada de apresentagdo, camada de negdcio e
camada de persisténcia).

Qualquer validagao que for realizada na camada de apresentagéo
devera ser refeita na camada de negdcio para garantir a integridade
das informacgdes a serem armazenadas no banco de dados.

Caso componentes ou servigos sejam distribuidos e executados
fora do contexto da aplicagao ou do container, estes componentes
ou servicos também devem realizar validacbes para garantir a
integridade das informacdes e operagoes.

Toda validagao de dados fruto da integragao com outras aplicagdes
e migracao de dados deve ser feita na camada de negdcio, ndo sendo
permitido que tal validagéo ocorra por rotinas de banco de dados.

O armazenamento de metadados necessarios ao processamento
das regras de negécio deve ser realizado no banco de dados.

A conexao do container de aplicagdo com o banco de dados devera
ser feita por meio de pool de conexdes, ndo sendo permitida a
utilizagcao de conexao do tipo ODBC.

15. PROCESSO DE DESENVOLVIMENTO

15.1

A CONTRATADA ¢ livre para, ao realizar as atividades sob sua
responsabilidade, adotar o processo de desenvolvimento de
software de sua preferéncia, desde que esse seja aderente as boas
praticas vigentes.
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15.2 Caso o fabricante da solucdo prescreva processo de
desenvolvimento ou implantacdo de uso obrigatério pelos
representantes, este processo devera ser adotado pela
CONTRATADA, com passagem de conhecimento e licenciamento
para uso do CONTRATANTE.

15.3 Qualquer que seja o processo de desenvolvimento adotado, devera
estabelecer, de forma clara, as modificagdes da solucao, feitas por
parametrizacdo ou customizacio, que possam impactar em futuras
atualizagdes de versao do nucleo da ferramenta. Todas as versodes,
obrigatoriamente, deverdo ser referenciadas no(s) sistema(s) de
controle de versionamento.

16. CRIAGAO DE PORTLETS

16.1 A solucdo deve prover funcionalidade para criacdo de portlets, a
serem publicadas no Portal do CONTRATANTE, referentes a
qualquer funcionalidade.

17. SEGURANCA

17.1 O padrao de seguranga para web services deve ser:

17.1.1 Para web services Representational State Transfer
(REST), a aplicacao devera suportar padroes aderentes
a RFC 7519, como JWT e OAuth2, para seguranga no
uso de web services nos niveisde encriptacdo de dados,
autenticacao e autorizacao.

17.1.2 Para web services Simple Object Access Protocol
(SOAP), a aplicagdo devera suportar padrdao WS-
security ou HTTP Securityde seguranga nos niveis de
encriptacao de dados, autenticagao eautorizacao.

17.2 A Solucdo de Tl devera utilizar o protocolo HTTPS e Certificado
Digital Web SSL valido entre a conexao do usuario e o Front-end.

17.3 A Solugao de Tl n&do devera utilizar solugdes “cliente servidor” com
“aplicagdes de usuario” conectando diretamente a Persisténcia.

17.4 A Solugdo de Tl devera permitir criptografia na transmissao de
dados, com chave de 128 bits ou mais, garantindo que, nos acessos
e atualizagbes externas a Solugéo de Tl, pela Internet, seja utilizado



software de criptografiade mesma codificacéo.

17.5 A Solucdo de Tl devera permitir o acesso seguro por meio do uso
de certificado digital, bem como disponibilizar recursos nativos de
criptografia para armazenamento de informacdes sigilosas na base
de dados.

17.6 A Solugao de Tl deve ser desenvolvida com praticas de segurancga
da informacao atualizadas e robustas, protegendo dados
confidenciais e sensiveis, garantindo a privacidade e a integridade
das informacgdes.

17.7 A Solucao de Tl deve oferecer autenticagdo de dois fatores (2FA)
para acesso ao sistema, aumentando a seguranga no processo de
autenticacio do usuario.

17.8 A Solucao de Tl deve contar com um mecanismo de criptografia
forte para proteger informacdes sensiveis durante a transmisséo e
armazenamento de dados.

17.9 A Solugdo de Tl deve ser projetada para prevenir ataques comuns,
como injegdo SQL, cross-site scripting (XSS), falsificacdo de
solicitagao entre sites (CSRF) e outros tipos de vulnerabilidades de
seguranga. A Solugdo de TI deverda permitir rollback de
transacdo interrompida, e controlar integridade referencial no
banco de dados e na solugao.

17.10A aplicagdo devera suportar autenticagdo unificada (Single Sign-
On).

17.11A CONTRATADA devera garantir que a(s) imagem(ns) utilizada(s)
para executar o(s) container(es) sejam livres de vulnerabilidades e
coédigos maliciosos (backdoor, malware, bombas ldgicas, entre
outros).

18. AUDITORIA

18.1 A Solugdo de Tl devera manter registro e histérico das agdes dos
usuarios a Solugdo de TI, permitindo auditoria de todas as
operacgoes realizadas pelos usuarios.

18.2 Devera permitir que a operagdo da auditoria seja limitada
exclusivamente aos usuarios responsaveis. Todas as alteragdes
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18.3

18.4

18.5

18.6

18.7

18.8

18.9

realizadas pelos administradoresda Solu¢do de Tl e de seguranca
também devem ser gravadas nas tabelas de auditoria.

A Solucdo de Tl devera possibilitar que a trilha de auditoria possa
ser periodicamente verificada por meio de relatérios. Devera ser
possivel proteger essa trilha de auditoria contra remocgao e alteracao
por parte de qualquer usuario.

Devera possibilitar o controle sobre o horario de entrada e saida do
usuario por aplicacdo e processos. Disponibilizar o controle de
acesso de usuarios por grupos e orgaos, funcdes e perfis,
permitindo a habilitagdo restrita do usuario para funcionalidades,
transacgdes, telas e informagdes especificas de seu 6rgao/area de
atuacéo.

Devera garantir que a trilha de auditoria permita identificar
inequivocamente as transagdes criticas da Solugao de TI.

Devera registrar na trilha de auditoria de eventos de cadastro as
seguintes informagdes: o usuario, a data/hora, o evento de cadastro,
o0 nome da fungdo,o nome da tabela, os campos com seus valores
atuais e originais, conforme o evento. Registrar também em trilha
de auditoria os dados de usuario, o enderego IP ou outra
identificagdo do equipamento, a data e hora das tentativas, bem ou
mal-sucedidas, de logins e logoffs dos usuarios na Solugaode TI. A
Solucado de Tl devera registrar em trilha de auditoria a criacdo e a
remocido de usuarios, bem como a atribuicdo e a remocéo de
permissdes dousuario.

Devera disponibilizar emissdo de relatorio sobre os registros da
trilha de auditoria, parametrizavel, e que permita selecionar por, no
minimo, unidade funcional, perfil, usuario e funcao.

Devera permitir a movimentagdo das trilhas de auditoria, se
implementadas em banco de dados, para tabelas de histérico, bem
como possuir rotina que permita o expurgo sob demanda ou de
forma automatica dos registros da trilha de auditoria até um
determinado periodo.

Devera ser possivel realizar buscas e consultas avangadas nos
registros de auditoria, utilizando filtros e critérios variados, como
data e hora, tipo de evento, usuario e aplicagéo, entre outros.
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18.10A Solucdo de TI devera incluir mecanismos para garantir a
rastreabilidade e a responsabilizacdo dos usuarios, associando
todas as acdes realizadas a identidade do usuario que as executou,
mesmo em situacdes de uso compartilhado de contas de acesso.

19. IMPRESSAO DE FORMULARIOS

19.1 Os formularios de preenchimento obrigatério devem ser
disponibilizados paraimpressao a partir da Solugao de TI, com
preenchimento automatico dos dados a partir das informacdes dos
servidores registradas na Solugdo de Tl (pessoais e funcionais).
Deve ser possivel a impressao desses formularios em lote, como no
caso de nomeacao/posse de muitos servidores.

19.2 Tal facilidade deve estar disponivel em toda funcionalidade cujo
processo de trabalho contemple o preenchimento de formulario a
ser arquivado no dossié do empregado.

20. INTEGRAGAO COM CORREIO ELETRONICO

20.1 A Solugéo de Tl devera possuir integragdo com correio eletrdnico
para possibilitar o envio e o recebimento de mensagens e arquivos
utilizando protocolo SMTP/SMTPS, IMAP e IMAPS.

20.2 A Solugdo de Tl deve permitir a integracdo com ferramentas de
escritério mais comuns no mercado (planilhas e editores de texto).

21. ROTINAS GENERICAS

21.1 A Solugcao de Tl devera possuir funcdo de consulta e emissao de
relatorio para todas as tabelas de cadastro pertinentes ao negocio,
mantidas pela Solucao de Tl, de forma a possibilitar acessar varias
unidades funcionais separadamente, de acordo com o nivel de acesso
do usuario.

21.2 Permitir a exportagdo de qualquer das tabelas mantidas pela
solucdo, para arquivos no formato texto padrao ASCII delimitado.

21.3 A Solugédo de Tl devera possibilitar gerenciar as execugdes das
rotinas operacionais da solugédo permitindo agendamento, como por
exemplo, de rotinas batch el/ou criticas (calculo da folha de
pagamento etc.).
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22. AMBIENTE OPERACIONAL

22.1 A solugdo devera manter, no minimo, os ambientes de
desenvolvimento, homologagao, treinamento e producao.

22.2 O acesso administrativo da CONTRATADA aos ambientes ficara a
critério do CONTRATANTE.

22.3 Os ambientes operacionais poderao compartilhar recursos, a critério
do CONTRATANTE, tais como ambiente de container e de banco
de dados.

23. REDES DE COMUNICA(}AO DE DADOS
23.1 Protocolo TCP/IP.

23.2 Compatibilidade com arquitetura Ethernet nas larguras de banda 1
Gbps e 10 Gbps entre os servidores de rede e hypervisors e o nucleo
da rede, conforme padrbes IEEE 802.3, IEEE 802.3u, IEEE 802.3ab
e |IEEE 802.3ae.

23.3 Compatibilidade com utilizacao de VLANs, conforme padrao |IEEE
802.3q.

23.4 Compatibilidade com redes sem fio padrées IEEE 802.11 n/ac.
24, INFORMAQ()ES GERENCIAIS E OPERACIONAIS

24.1 A solucado devera emitir relatérios operacionais que atendam as
necessidades dos processos de trabalho informatizados e que
reflitam a situagao atual da base de dados, cuja geragao acesse a
base de dados operacional da solugdo CONTRATADA.

24.2 A Solugdo devera emitir relatérios gerenciais que atendam as
necessidades de tomada de decisdo nos processos de trabalho
informatizados e que reflitam a situagao histérica da base de dados.

24.3 A Solugao devera prover criagao dindmica de relatérios e graficos
que permitacombinar dados da solugao contratada por demanda e
desenhar o relatorio/grafico de forma personalizada.

244 A solugcdo devera possibilitar que o usuario final personalize
aparéncia e critérios de selecéo dos relatérios.
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25. APIS WEB

251

25.2

25.3

254

25.5

25.6

25.7

25.8

25.9

A solucado deve disponibilizar Application Programming Interface
(API) Web para consulta e escrita de suas funcionalidades conforme
especificado nesteTermo de Referéncia.

As APIs Web deverao utilizar o padrao REST.

A solugao deve possuir, de forma consolidada, a lista de servigos
expostos com a API, bem como a documentagcdo de como estes
servigcos devem ser utilizados contendo assinatura de métodos,
descricdo de parametros e formato dos objetos de dados que sao
esperados.

As APls Web devem oferecer suporte a autenticacado e autorizagao
de usuarios, utilizando padroes de seguranca, como OAuth 2.0 ou
JWT (JSON Web Tokens), garantindo que apenas usuarios
autorizados possam acessar e interagir com os recursos da API.

A solucdo deve incluir mecanismos de limitacdo de taxa (rate
limiting) para evitar abusos e garantir a disponibilidade e o
desempenho das APIs Web para todos os usuarios.

As APIs Web devem estar em conformidade com os principios de
design RESTful, incluindo a utilizagdo adequada de métodos HTTP
(GET, POST, PUT, DELETE), cédigos de status e estrutura de
URLs.

A solucédo deve fornecer registros de auditoria e monitoramento
especificos para as APIs Web, permitindo rastrear e analisar o uso,
desempenho e eventuais problemas relacionados as APIs.

A documentacdo das APIs Web deve ser mantida atualizada e
facilmente acessivel, preferencialmente por meio de uma interface
web interativa, como o Swagger Ul ou o Postman.

A solucdo deve garantir a compatibilidade entre as versdes das APIs
Web, evitando quebras de funcionalidades nos sistemas que as
consomem. Em caso de mudangas significativas, a solugao devera
fornecer uma estratégia de migracao e suporte adequado para os
usuarios.
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25.10 As APIs Web devem ser projetadas para serem escalaveis e resilientes, garantindo
um alto nivel de disponibilidade e desempenho mesmo sob carga elevada ou falhas
parciais.



ANEXO IV - CRONOGRAMA DE EXECUGAO DE IMPLEMENTAGAO DOS
ITENS FUNCIONAIS OBRIGATORIOS

1.1. Avaliagéo conjunta do
contexto de trabalho no qualsera
implantado o sistema

1.1. Plano de Implantagdo do Sistema -
Detalhado - incluindo eventual(is)
licenciamento(s) do software(s) de apoio

2.3. Instalacdo do ambiente

1- 5
Planejamento |1.2. Detalhamento do Plano de 1.2. Relatério de ocorréncias da fase
Implantacao do Sistema
2.1. Avaliagao do ambiente 2.1. Realizagédo dos servigos de avaliagéo
operacional do ambiente operacional pelaequipe técnica
da contratada
2.2. Ajustes do ambiente 2.2 Realizagao de ajustes e configuragbes
operacional necessarias para instalacao dasolugéao
integrada de gestao de pessoas
2 — Instalagao
15

2.3. Instalagdo no ambiente computacional
do CONTRATANTE da Solugéo deTI

2.4. Planejamento voltado a riscos
de contingéncia.

2.4. Plano de Contingéncia.

2.5. Descri¢ao das atividades
desenvolvidas na fase

2.5. Relatério de ocorréncias da fase

2.6. Recebimento de Fase

2.6. Termo de Recebimento dos Servigos de
Instalacao
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Pagamento [Pagamento de 5% (cinco por cento) do valor previsto para o fornecimento da
Parcial Solugéo Integrada de Gestao de Pessoas
3.1. Avaliagao dos processos de [3.1. Processos de trabalho ajustados
trabalho
3.2. Avaliagao das estruturas 3.2. Informagdes unificadas
comuns
3 — Ajustes
3.3. SISTEMA devidamente ajustado aos 40
processos de trabalho e requisitos funcionais
3.3. Adequagao dos processos de |obrigatorios
trabalho e dos processos do
SISTEMA
3.4. Relatorio de ocorréncias da fase
3.4. Recebimento de Fase 3.5. Termo de Recebimento dos ajustes do
sistema aos processos detrabalho
Pagamento [Pagamento de 5% (cinco por cento) do valor previsto para o fornecimento da
Parcial Solugéo Integrada de Gestao de Pessoas
4.1. Migracéo dos dados 4.1. Realizagao das rotinas de migracéo dos
dados dos sistemas legados
4 -Migragcao 4.2. Integracdo com os sistemas |4.2. SISTEMA operacional pronto para o
processo de homologacgéao
25
4.3. Adaptagao do SISTEMA 4.3. Relatério de ocorréncias da fase
4.4. Recebimento de Fase 4.4. Termo de Recebimento dos servicos de
migracgéo
Pagamento |Pagamento de 5% (cinco por cento) do valor previsto para o fornecimento da
Parcial Solucao Integrada de Gestao de Pessoas
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5.1. Realizagao de testes e SISTEMA
devidamente aprovado e homologado pelo
CONTRATANTE e pronto para entrada em
produgao

5.1. Capacitacao da equipe de

homologagao

5 -
Homologacao

5.2. Homologagéao 5.2. Relatério de ocorréncias da fase 20

5.3. Termo de Recebimento dos testes e
homologacédo do sistema paraentrada em
produgao

5.3. Recebimento de fase

Pagamento
Parcial

Pagamento de 5% (cinco por cento) do valor previsto para o fornecimento da
Solucao Integrada de Gestao de Pessoas

6 - Producao

6.1. Migracédo do SISTEMA para a
produgao com relagao aos itens
obrigatérios

6.1. SISTEMA operacional em producgéao
para os requisitos obrigatérios da Solugao
de Tl

6.2. Avaliagao da entrada parcial
em produgao do sistema

6.2. Relatério de ocorréncias da fase

6.3. Recebimento parcial da
Solugcao de Tl

6.3. Termo de recebimento dos servigos de
implementagao para os requisitos funcionais
obrigatdrios

15

Pagamento
Parcial

Pagamento de 30% (trinta por
cento) do valor previsto para o
fornecimento da Solugao
Integrada de Gestao de Pessoas

Prazo total de execugao previsto para a
primeira fase de implantagao

120

Operacao Assistida dos requisitos funcionais obrigatérios do Sistema Integrado de Gestado de Pessoas
- prazo minimo estimado de 3 (trés) meses, cujo o termo inicial podera ser antecipado e o termo final
podera ser prorrogado. O prazo dessa operagao nao interfere e nem adiara o cronograma de execugao
dos servigos de implementagcao dos demais requisitos funcionais remanescentes

Cronograma de execug¢ao de implementacao dos itens
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funcionais remanescentes previstos para a solugao

FASE ETAPA PRODUT Prazo
(o) Maximo
(Dias
corridos)
7.1. Customizagdo dos itens|7.1. Efetiva customizagdo e entrada em
funcionais remanescentes|producao dos itens funcionais
previstos e disponibilizagdo delremanescentes, previstos para a Solugio
uma solugdo com navegacdollntegrada de Gestdo de Pessoas com
7 - totalmente web navegacao totalmente web
Customizacgéo
90
7.2. Termo de Recebimento dos servigos de
customizagao e de entrada em produgao dos
7.2. Recebimento de Fase itens funcionais remanescentes
Pagamento [Pagamento de 15% (quinze por cento) do valor previsto para o fornecimento da
Parcial Solugéo Integrada de Gestao de Pessoas
8.1. Documentacdo da implantacdo da
solucédo, e entrega de todos os documentos
8.1. Avaliagao finais necessarios ao correto licenciamento da
Solugéo Integradade Gestao de Pessoas
8 - 30
Encerramento

8.2. Correcgao de falhas

8.2. Relatdrio de ocorréncias da fase

8.3. Avaliagao da implantagao

8.3. Termo de Recebimento Definitivo da
Solucao de Tl

Conclusao do
Pagamento do
Item 1, do
Grupo 1, do

Pagamento de 35% (trinta e
cinco por cento) do valor
previsto para o fornecimento da
Solugao Integrada de Gestao de

Prazo total de execugéao previsto para a
segunda fase de implantagao
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Bride Nuviomatsd. fosia

Prazo Total para implantagao da Solugao Integrada de Gestao de Pessoas em dias 240
corridos
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ANEXO V - NiVEIS DE MINIMOS DE SERVICOS

Os niveis minimos de servigos sao critérios objetivos e mensuraveis que visam
aferir e avaliar diversos fatores relacionados com os servigos contratados, quais sejam:
qualidade, desempenho, disponibilidade, abrangéncia/cobertura e seguranca.

Os niveis de servigo exigidos encontram-se definidos neste ANEXO V — NiVEIS
MINIMOS DE SERVICO.

O nao atingimento de um mesmo nivel de servicos durante 3 (trés) meses
consecutivos ou 5 (cinco) meses intervalados, em um periodo de 12 (doze) meses, ensejara a
aplicacédo das san¢des administrativas previstas neste Termo de Referéncia.

A CONTRATADA sofrera glosa de 1% (um por cento), sobre o valor da fatura, a
cada 15 (quinze) pontos ou percentual proporcional ao numero de pontos, levando em
consideracgéo a relagao: glosa de 1% (um por cento) a cada 15 (quinze) pontos.

As metas devem ser medidas do primeiro ao ultimo dia de cada més.

A meta exigida representa o parametro de valor exato (=), limite maximo (<=) ou
limite minimo (>=) que deve ser alcangado pela CONTRATADA para cada um dos indicadores.

Os tempos serao contados a partir do recebimento da solicitacdo do cliente. No
caso da contagem em dias, a contagem é efetuada dia a dia, incluindo o primeiro e o ultimo dia.

Os niveis de servigo serdo mensurados de forma automatizada e ndo poderao
ser manipulados pela CONTRATADA.



a

A CONTRATADA se responsabilizara somente pelos indices que reflitam as
requisicoes de servicos e incidentes designados a ela, ndo podera ser responsabilizada por
chamados pendentes de fornecedores/prestadores de servicos externos ou encaminhados a
outros niveis, ou situagdes que dependam de terceiros, que nao poderao ser computados.

Por requisicbes de servico e incidentes reabertos entende-se que sao
requisicoes de servigo ou incidentes que foram dados como resolvidos, porém ainda
permanecem pendentes de resolugio.

A fiscalizacao técnica dos contratos deve avaliar constantemente a execucao do
objeto e, se for o caso, utilizara o Instrumento de Avaliagdo dos Servigos, conforme Tabela 1 —
Instrumento de Avaliagdo dos Servicos, para afericdo da qualidade da prestacéo dos servicos,
devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos,
sempre que a contratada:

a) nao produzir os resultados, deixar de executar, ou
nao executar com a qualidade minima exigida as
atividades contratadas;

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos
para a execugao do servico, ou utiliza-los com
qualidade ou quantidade inferior a demandada.
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INDICADOR

N° + Titulo do Indicador que sera utilizado

Item Descrigcao

Finalidade

Metas a cumprir

Instrumento de medicéo

Forma de acompanhamento

Periodicidade

Mecanismo de calculo

Inicio da vigéncia

Faixas de ajustes no
pagamento

Sancbes

Tabela 1 — Instrumento de Avaliagao dos Servigcos

Os servicos serdao medidos com base em indicadores e niveis minimos de
servigo, vinculados a férmulas de calculo especificas, e deverdo ser executados pela
CONTRATADA, e apurados mensalmente, de modo a alcangar as respectivas metas exigidas,
conforme tabela adiante.

A CONTRATADA devera manter os seguintes niveis de qualidade:

Indicadores de Nivel de Férmula de Glosa por
Servigo Calculo com base inadimplemento
no més
calendario
1 Tempo maximo para Tempo = Hora do <=24 10 pontos (+3 pontos a
correcao de incidente na restabelecimento — horas cada hora excedente)
Solucéo de Sistema de Hora do inicio da
Gestéo de Pessoas, em indisponibilidade

caso de indisponibilidade
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2 Tempo maximo para Tempo = Hora da <=48 10 pontos (+2 pontos a
resolugao das demais resolucao da horas cada hora excedente)
requisicoes de servigos solicitagado — hora

da solicitagao

3 indice de cumprimento dos Prazo Real — <=0 15 pontos
prazos acordados para a (Prazo Acordado +
execucao das Ordens de 25%)
Servigo
4 Tempo maximo para Tempo = Hora de <=30 5 pontos (+2 pontos a
abertura de chamados de abertura do minutos cada 10 minutos
suporte com terceiros chamado — hora excedente)
da triagem

Seréao aplicadas as referidas pontuagdes para efeito de glosa, no caso de a
CONTRATADA:

Glosa por
Descricao Referéncia | inadimplemento
(pontos)
5 Deixar de registrar qualquer ocorréncia significativa para = Por 2
o histérico do chamado na Ferramenta de Requisi¢do de = ocorréncia
Servigo
6 Registrar uma solu¢do em um chamado que néo condiz | Por 5

com o solicitado inicialmente, ou registra-la de forma @ ocorréncia
incompleta sem a descrigdo das atividades realizadas

7 Finalizar a requisicdo de servico ou incidente sem a Por 10
devida resolugédo ou sem realizar os testes necessarios = ocorréncia
para aferir a efetiva resolugéo

8 Finalizar uma requisi¢cao de servico sem documentar os | Por 5
procedimentos executados para atendimento da | ocorréncia
solicitagao

9 Finalizar um incidente sem documentar a causa, a Por 5

solugdo de contorno (se houver) ou os procedimentos @ ocorréncia
adotados para solugao

10 | Finalizar um problema sem documentar a investigagdo | Por 5
realizada, a causa-raiz ou a solugao aplicada ocorréncia
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11 | Fraudar, manipular ou descaracterizar = Por 30
indicadores/metas de niveis de servigo por quaisquer ocorréncia
subterflugios

12 | Causar qualquer indisponibilidade dos servigos da | Por 20
CONTRATANTE por motivo de impericia ou imprudéncia | ocorréncia
na execugao das atividades contratuais

13 Realizar mudancas de configuragdo na Solugdo de Por 15
Sistema de Gestdo de Pessoas sem autorizagcdo da ocorréncia
unidade responsavel

14 | Realizar cancelamento de chamado na ferramenta de | Por 5
acompanhamento de chamados sem justificativa | ocorréncia
aceitavel pelo CONTRATANTE

15  Deixar de cumprir qualquer outra obrigagao estabelecida @ Por 10
no edital e nao prevista nesta tabela, de forma ocorréncia
reincidente, apdés formalmente notificada pelo

CONTRATANTE

16 | Perder dados ou informagdes corporativas por erros na | Por 100
operagao devidamente comprovados ocorréncia

17  Recusar-se a executar servico relacionado ao objeto do = Por 10
contrato ou ata, determinado pela fiscalizagao ocorréncia

18 | Incluir, excluir ou alterar regras dos dispositivos de | Por 30

seguranga sem autorizacdo do gestor de TI, ou | ocorréncia
contrariando as  politcas de seguranca do

CONTRATANTE

19 Deixar de apresentar relatérios e levantamentos no Por 10
prazo determinado em comum acordo ocorréncia

20 | Deixar de produzir ou de manter atualizados os | Por 10

processos e planos previstos no contrato e anexos no | ocorréncia
prazo determinado em comum acordo

21  N&o respeitar o cronograma apresentado em uma Por 10
proposta de execugéo de atividades quando se tratar de = ocorréncia
uma solicitagéo planejada

22 | Suspender ou interromper, salvo por motivo de for¢ga | Por 10
maior ou caso fortuito, os servigos solicitados ocorréncia

Seréao aplicadas as referidas pontuagdes para efeito de glosa, no caso de a
CONTRATADA deixar de:



Glosa por
Descrigao Referéncia inadimplement

o

23 | Cumprir ou implementar as rotinas em conformidade com a Por ocorréncia 10 pontos
Politica de Seguranca ou determinagcées da equipe de
fiscalizagdo do contrato ou da Ata.

24 | Apresentar os relatérios consolidados conforme exigéncias do | Por dia de 5 pontos
Termo de Referéncia até o 5° dia util do més subsequente atraso

25 | Apresentar relatérios, levantamentos ou inventarios conforme Por ocorréncia @5 pontos
demanda em até 3 dias uteis

26 | Cumprir quaisquer obrigagbes estabelecidas no contrato e | Por ocorréncia @ 15 pontos
anexos, ndo previstas nesta tabela, apds reincidéncia
formalmente notificada pelo CNJ
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ANEXO VI - FORMULARIO DE AVALIAGAO DO
TREINAMENTO

Caro participante,

Este instrumento de avaliagcdo objetiva conhecer o seu grau de satisfagao
em relagao ao curso de que acaba de participar. A sua opinido é fundamental para que
possamos melhorar cada vez mais a qualidade dos eventos oferecidos.

Solicitamos que responda as questdes a seguir, utilizando a escala abaixo.
Nao é necessario se identificar.

1 2 3 4 5

Discordo Totalmente Concordo Totalmente

| — Quanto ao INSTRUTOR

1 — Dominio do assunto 1 2 3 4 5
2 — Clareza e objetividade na exposi¢gao do assunto 1 2 3 4 5
3 — Utilizacao de exemplos praticos aplicaveis ao CNJ 1 2 3 4 5
4 — Administracado do tempo previsto 1 2 3 4 5
5 — Estimulo a participagao do grupo 1 2 3 4 5
6 — Flexibilidade nas discussées 1 2 3 4 5
7 — Presteza e clareza no atendimento as duvidas 1 2 3 4 5
8 — Organizacgao e didatica utilizada 1 2 3 4 5
9 — Capacidade de administrar situagdes imprevistas 1 2 3 4 5
10 — Cumprimento do conteudo proposto 1 2 3 4 5

Il — Quanto ao DESEMPENHO PESSOAL
1 — Motivagao 1 2 3 4 5

2 — Nivel de comprometimento 1 2 3 4 5



3 — Pontualidade 1

Il — Quanto ao CONTEUDO DO EVENTO

1 — Aquisicao de novos conhecimentos 1
2 — Aplicabilidade as atividades desenvolvidas no CNJ 1
3 — Desenvolvimento do conteudo 1

IV — Quanto @ ORGANIZAGCAO DO EVENTO

1 — Divulgacéao do curso 1
2 — Horario de realizagéo 1
3 — Local de realizagao 1
4 — Material didatico (apostila, textos etc.) 1
5 — Recursos audiovisuais 1
6 — Equipe de apoio 1

V — Quanto a AVALIACAO GERAL

1 — Aproveitamento do curso 1
2 — Atendimento as expectativas 1
3 — Coeréncia entre o proposto e o realizado 1
4 — Adequacéao do curso em relagao as demandas do trabalho 1

Comente sobre o curso:
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Apresente suas sugestodes, elogios e/ou criticas:
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ANEXO VIl - CRITERIOS DA PROVA DE CONCEITO
(POC)

PARTE 1 - DAS REGRAS GERAIS DA PROVA DE CONCEITO (POC)

1. Exige-se que a Solugdo de Tecnologia da Informacéo ofertada disponha de
forma nativa ou nativa e parametrizavel de 99 (noventa e nove) requisitos funcionais
obrigatorios (OBR), correspondendo a cerca de 89% do total de 111 requisitos, indicados no
quadro de Avaliagdo da Prova de Conceitos. Para os itens obrigatérios sera admitido
pequenos ajustes na fase de implementacdo da solugdo (via parametrizacdo ou
customizacao), razao pela qual as rotinas de testes elaboradas na Prova de Conceito
admitem o atendimento parcial de requisitos obrigatérios, ou eventualmente o
descumprimento total de algum do(s) requisito(s), mas nao se admite o descumprimento
integral de Rotina de Teste (RT) contendo requisito(s) obrigatério(s), sob pena de reprovagao
da Solucao de Tl, independentemente da Nota Final obtida na POC.

2. A eventual ocorréncia de atendimentos parciais, conforme disposto no item
anterior, ndo podera afetar o cronograma de execug¢do dos servigos, assumindo a
LICITANTE integral responsabilidade pelo cumprimento das obrigagcdes contratuais
previstas, sob pena de aplicagao das penalidades cabiveis.

Total de requisitos funcionais a serem avaliados na POC
Itens  obrigatérios  (OBR):  99. | Itens ndo obrigatorios (NOBR): 12.
Correspondem a 89% do total. Correspondem a 11% do total.
Total de requisitos a serem testados 111
na POC:

3. Em razao do disposto no item anterior as rotinas de teste que envolvam itens
obrigatérios (OBR) ou, ainda, itens obrigatérios (OBR) e ndo obrigatérios (NOBR), nao
poderao ter peso confirmado na POC igual a 0,00 (zero), com precisdo de duas casas
decimais, sob pena de reprovagao da Solucido de TI, independentemente da Nota Final
obtida na POC.

4. Na avaliagao da POC néo existirdo notas negativas.
5. As rotinas de teste (RT), que englobam itens obrigatérios (OBR) ou, ainda,
itens obrigatérios (OBR) e ndo obrigatérios (NOBR), foram atribuidos pesos iniciais

equivalentes a 1,00 (um), com precisdao de 2 (duas) casas decimais, independentemente
do(s) requisito(s) ser(em) atendido(s) de forma nativa ou nativa e parametrizavel. O(s)
peso(s) inicial(is) podera(ao) ser reduzido(s) pela(s) avaliagéo(des) a ser(em) realizada(s)
pela(s) Comissao(des) de Avaliagdo da Solugao de Tl ofertada, conforme as regras a seguir.
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6. Diferencas entre o atendimento de requisitos funcionais, via forma nativa ou
nativa e parametrizavel, poderao ou nao ser objeto de avaliacdo, conforme Rotina de Teste
(RT) a ser aplicada.

7. Para cada rotina de teste (RT), serdo atribuidos pesos referentes a forma de
atendimento desse(s) item(ens), constante(s) da Solugcdo de Tl ofertada, segundo os
seguintes critérios:

Peso Forma de atendimento da solugao proposta

1,00 Se a Solucdo de Tl atende ao(s) requisito(s) funcional(ais)
constante(s) da rotina de teste (RT) de forma nativa ou nativa e
parametrizavel

0,00 Se a Solucdo de Tl ndo atende ao(s) requisito(s) funcional(ais)
constante(s) da rotina de teste (RT).

8. Cada rotina de teste (RT) podera contemplar um ou mais requisitos de
avaliagdo possivel(veis), cujos resultados podem ser: 1) Atendimento / cumprimento total do
requisito, unica situagdo na qual n&o sera aplicado reducédo do peso atribuido a rotina de
teste; 2) Atendimento / cumprimento parcial do requisito avaliado, situacdo na qual sera
reduzido 0,3 ponto do peso atribuido a rotina de teste; 3) Nao atendimento / cumprimento
do requisito avaliado.

9. A prova de conceito € composta de 55 (cinquenta e cinco) rotinas de teste
(RT’s), cada uma totalizando 1 ponto.
10. A LICITANTE sera considerada aprovada na POC se atingir nota minima de

38,50 pontos, com precisdo de 2 (duas) casas decimais, correspondente a 70% (setenta por
cento) da nota maxima (Nmax) possivel de 55 pontos, e néo for reprovada de forma integral
(Peso confirmado na POC igual a 0,00, com duas casas de precisdo) em rotina(s) de teste(s)
(RTs), que envolvam itens obrigatérios (OBR) ou, ainda, itens obrigatérios (OBR) e nao
obrigatérios (NOBR).

11. A prova de conceito podera ser interrompida antes do término de verificagao
de todas as rotinas de teste (RTs), caso a LICITANTE avaliada seja reprovada de forma
integral (Peso confirmado na POC igual a 0,00) em uma rotina de teste (RT), que envolva
itens obrigatérios (OBR) ou, ainda, itens obrigatdrios (OBR) e ndo obrigatérios (NOBR).

12. Caso a solugao ofertada pela LICITANTE vencedora seja reprovada na prova
de conceito, sera convocada a LICITANTE subsequente com a melhor proposta para,
igualmente, submeter sua solugao a prova de conceito (POC).

13. Havendo nova reprovagdo, o mesmo procedimento sera executado até que
seja encontrada solugao que se adeque as exigéncias.
14. Serao constituidas comissées compostas de 3 (trés) servidores do CNJ para

avaliagao da solugao proposta pela LICITANTE vencedora, com vistas a verificagdo da
aderéncia da solugdo as exigéncias da prova de conceito, devendo a avaliagdo ser
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presencial, nas dependéncias do CNJ, em data e dia previamente notificados, observado o
cronograma abaixo.

15. E da responsabilidade da LICITANTE prover os equipamentos (exemplo:
laptops) ou qualquer outro recurso necessario a apresentacao do funcionamento da solugao
proposta, podendo usar recursos que eventualmente ja estejam disponiveis no CNJ (sala de
reunido, rede e acesso a internet, projetores etc.)

16. A prova de conceito (POC) observara o seguinte cronograma:
Sequéncia Evento Prazo
(dias uteis)
1 Convocacao da Licitante para a prova 10 (dez) dias uteis,
de conceito: A LICITANTE devera conforme Seg¢do IX do
instalar, configurar os sistemas e edital

montar todos os cenarios / requisitos
necessarios a realizagao da POC

2 Realizacao dos testes da POC 5 (cinco) dias uteis apos
evento anterior
3 Avaliacao interna por parte das 2 (dois) dias uteis apds
comissdes evento anterior
4 Emissao de relatorio e resultado final | 1 (um) dia util apds evento
da prova de conceito anterior
17. Os prazos de competéncia exclusiva do CNJ (sequéncias 3 e 4), poderao ser

antecipados ou prorrogados a critério do CNJ.
PARTE 2 - PARAMETROS PARA CARREGAMENTO DO SISTEMA:

Carreira de cargos efetivos:

CARGO CLASSE NIiVEL PADRAO CARGO CLASSE NiVEL PADRAO

13 13

12 C 12

c o 11 o 11

9 o 10 t o 10
= v 9 2 n: 9
ol B |a 8 < | B o 8

=

= (7)) 7 < 3 /
6 6

5 5

A 4 A 4
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3

2

1

N (W

2. Lotagoes:

Lotagoes Sigla Subordinagao
Presidéncia PR —
Diretoria-Geral DG Presidéncia
Divisdo de Gestdo Administrativa DIGA ) )
da Diretoria-Geral Diretoria-Geral
Secretaria de Gestao de Pessoas SGP Diretoria-Geral
Nucleo de Acompanhamento das
Politicas de NAGEP Secretaria de Gestéo de
GeStéO de Pessoas
Pessoas
Coordenadoria Administrativa de COAP Secretaria de Gestio de
Gestio de Pessoas - COAP Pessoas
Secéo de Beneficios SEBEN Coordenadgrla Administrativa
de Gestdo de Pessoas
Segdo de Legislacao SELEG Coordenadoria Administrativa

de Gestao de Pessoas

3. Cargos em comissao/fungdes de confianga:

Cargo em comissao/fungao de

Simbolo do cargo em
comissao/fungado de

confianga confianga HOIEED
Diretor-Geral CJ4 Diretoria-Geral
L Divisdo de Gestéo
Chefe de Divisao CJ-2 Administrativa da Diretoria-
Geral
. Divisdo de Gestao
Assistente IV FC-4 Administrativa da Diretoria-
Geral
Secretario CJ-3 Secretaga de Gestéo de
essoas
Nucleo de Acompanhamento
Chefe de Nucleo FC-5 das Politicas de Gestéo de

Pessoas
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Coordenador

Coordenadoria Administrativa

CJ-1 de Gestao de Pessoas
Assistente |1 FC-3 Coordenadgria Administrativa
de Gestao de Pessoas
Chefe de Secao FC-6 Secao de Beneficios
Assistente Il FC-2 Secao de Beneficios
Chefe de Secéao FC-6 Secéo de Legislacao
Assistente | FC-1 Secao de Legislacao

4.

— Afastamentos/licencgas:

Tipo de afastamento

Incidéncias

Licenga médica

Suspensao de 1 dia para cada dia: auxilio-transporte

Falta injustificada

Suspenséo de 1 dia para cada dia: progresséao funcional,
auxilio-alimentagao, auxilio-transporte, remuneragao,
aposentadoria, estagio probatodrio.

Licenga para tratar de
interesses particulares

Suspenséo de 1 dia para cada dia: aposentadoria,
progressao funcional, auxilio-alimentagdo, auxilio-transporte,
remuneragao, estagio probatdrio.

Interrupgdo: periodo aquisitivo de férias, licenga-capacitagao

5 — Banco de servidores ativos:

Servi | Servido | Matric | Ingress | Situagdo | Lotag | Nome Cadigo Cargo | Clas | Padr
dor rNome | ula o] ao Cargo Comission | Efetivo | se ao
Nume Comissa | ado
ro 0
1 Nome2 | 2100 19/09/2 | Cedido DG Diretor- CJ-4 - - -—-
100 018 Geral
2 Nome2 | 2147 08/08/2 | Sem DIGA | Chefe de | CJ-2 - - -—-
147 019 Vinculo Divisao
3 Nome1 1849 07/11/2 | Efetivo DIGA | Assistent | FC-4 Técnic | C 11
849 014 elV o
Judicia
rio
4 Nome1 1243 09/12/2 | Efetivo SGP Secretari | CJ-3 Analist | C 13
243 008 o a
Judicia
rio
5 Nome2 | 2016 14/03/2 | Efetivo NAG | Chefe de | FC-5 Analist | B 8
016 017 EP Nucleo a
Judicia
rio
6 Nome1 1171 15/08/2 | Efetivo COA | Coorden CJ-1 Técnic | C 13
171 008 P ador 0
Judicia
rio
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7 Nome2 | 2443 23/04/2 | Requisit | COA | Assistent | FC-3 - - -
443 024 ado P elll

6 — Banco de pensionistas civis:

Insti(tiuidor Cargo do instituidor Nom_e d_o M(aitricul Modalidade de Cota-
a pensionis j ado = Pensao Parte
pensao ta pensioni
sta
Nome1271 TECNICO | Nome91 | 91 TEMPORARIO 50%
JUDICIARIO
Nome 1271 TECNICO | Nome991 | 991 TEMPORARIO 50%
JUDICIARIO

7- tabelas remuneratérias

Parametros para a Prova de Conceito. Folha de Pagamento

1. Indexadores - constantes de calculos

Salario Auxilio Auxilio Teto Teto Auxilio
Minimo Alimentagao Pré-Escolar Federal Conselheiro Moradia
Conselheiros(as) e Juizes(as): R$
4.158,85
R$ R$ 1.182,74 R$ 935,22 R$
1.320,00 41.650,92 R$39.568,37

Ocupante de CJ — 4: R$ 3.651,94
Ocupante de CJ — 3: R$ 3.235,01
Ocupante de CJ — 2: R$ 2.845,72

Ocupante de CJ — 1: R$ 2.304,19

3. Cargos Efetivos

Técnico Judiciario

Téc Jud TécJud A-2 Téc Jud A-3 Téc Jud Téc Jud Téc Jud B-6

A-1 A-4 A-5

R$ R$ 8.287,88 R$ 8.53692, R$ R$ 9.294,24 R$ 9.573,07
8.046,84 9.023,52
Téc Jud Téc Jud B-8 TécJud B-9 Téc Jud Téc Jud Téc Jud TécJud C-13

B-7 B-10 C-11 C-12

R$ R$ 10.156,06 R$ 10.734,94 R$ R$ R$ R$12.082,30
9.573,07 11.057,02 11.388,72 11.730,38

Analista Judiciario
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An Jud AnJud A-2 AnJud A-3 An Jud An Jud An Jud B-6
A-1 A-4 A-5
R$13.202, R$13.598,69 R$14.006,66 R$14.805, R$15.249,19 R$15.706,68
62 07
An Jud An Jud B-8 An Jud B-9 An Jud An Jud An Jud AnJud C-13
B-7 B-10 C-11 C-12
R$ R$16.663,22 R$ 17.613,02 R$18.141, R$18.685,66 | R$19.246, R$19.823,62
15.903,01 41 22
4. Subsidios dos Membros
Conselheiro Juiz Auxiliar
R$39.568,37 R$ 39.568,37
5. Cargos em Comissao
Valor integral (Art. 18, §1°) Opgcéo pela Remuneragao do Cargo Efetivo (Art.
. 18, §2°)
Simbolo
CJ-04 R$ 15.484,20 R$ 10.064,73
CJ-03 R$ 13.716,42 R$ 8.915,67
CJ-02 R$ 12.065,85 R$ 7.842,80
CJ-01 R$ 9.769,74 R$ 6.350,33
FC-06 - R$ 3.256,70
FC-05 - R$ 2.366,32
FC-04 - R$ 2.056,28
FC-03 - R$ 1.461,81
FC-02 - R$ 1.256,15
FC-01 - R$ 1.080,32
6. Vantagem Pessoal (Quintos, Décimos, VPNI)
Vigé = .
- Incorporagao Metodologia
) . Incorporagéo de 20% do valor do cargo em comissdo, composto
Ate 8/1/1996 Quintos de Opc&o Mensal e Representacdo Mensal.
As parcelas incoroporadas até 8/1/1996 ficam transformadas em
09/1/ n décimos. Incorporag&o de 10% do valor do cargo em comisséo,
1996 31/7/1998 Décimos composto de Opgao Mensal e Representagdo Mensal.
As parcelas de décimos incoporadas no intersticio entre 01/8/1996
10/8/ . a 19/1/1998, deverao ser calculadas com base no valor da
1996 19/1/1998 Décimos Representagdo Mensal do cargo em comiss&o.
2001/ Os décimos ficam vinculados ao cargo em comisséo | Fica extinta a incorporagao de décimos & remuneragao dos
1998 que originou a concesséo da vantagem pessoal servidores pelo exercicio de cargo em comissao
Os Décimos ficam Fica transformada em Vantagem Pessoal Nominalmente
1177/ | transformados em Identificada — VPNI as parcelas incorporadas a titulo de Vantagem
2011 VPNI VPNI Pessoal - Décimos.
A
0
210/% Reajuste salarial de 10%
B A VPNI, passa a ser reajustada de acordo com os
210/11‘{ reajustes Salariaiiiéao?s;g;ais no cargo que Reajuste salarial de 7% A PENAS 3
SERVIDORES
0
210/11é Reajuste salarial de 5% RECEBEM
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7. Reembolso Pro-Saude => Limitado a 95% do valor do plano de satude

Li
Faix . ";it
e Re';:‘“lﬁso Fx. Etéria Re | Faixa Etaria Limite Reembolso
a bol
SO
R$
92 RS$ 355,00 34238 gf) 54258 R$ 1.287,00
0
R$
v R$ 457,00 39243 g% 59 ou mais RS 2.128,00
0
R$
2;‘83 R$ 535,00 44248 f% ; ;
0
R$
2 R$ 585,00 49253 1'2? ; ;
00
GRATlFlCAQOES E SIMILARES
PARCELAS VARIAVEIS
ATIVO ATIVO E INATIVO
GAS AQ-TREINAMENTO GAE AQ-TITULO
35% 1% 2% 3% 35% 5% 7,50% 10% 12,50%
2.890,94 | 82,60 165,20 247,80 2.890,94 | 412,99 619,49 825,98 1.032,48
2.806,74 | 80,19 160,39 240,58 2.806,74 | 400,96 601,44 801,93 1.002,41
2.72499 | 77,86 155,71 233,57 2.724,99 | 389,28 583,93 778,57 973,21
2.645,62 | 75,59 151,18 226,77 2.645,62 | 377,95 566,92 755,89 944 87
2.568,57 | 73,39 146,78 220,16 2.568,57 | 366,94 550,41 733,88 917,35
2.430,05 | 69,43 138,86 208,29 2.430,05 | 347,15 520,73 694,30 867,88
2.359,27 | 67,41 134,82 202,22 2.359,27 | 337,04 505,56 674,08 842,60
2.290,56 | 65,44 130,89 196,33 2.290,56 | 327,22 490,83 654,45 818,06
2.223,84 | 63,54 127,08 190,61 2.223,84 | 317,69 476,54 635,38 794,23
2.159,07 | 61,69 123,38 185,06 2.159,07 | 308,44 462,66 616,88 771,10
2.042,64 | 58,36 116,72 175,08 2.042,64 | 291,81 437,71 583,61 729,51
1.983,14 | 56,66 113,32 169,98 1.983,14 | 283,31 424,96 566,61 708,27
1.925,38 | 55,01 110,02 165,03 1.925,38 | 275,05 412,58 550,11 687,64
1.762,00 | 50,34 100,69 151,03 1.762,00 | 251,71 377,57 503,43 629,29
1.710,68 | 48,88 97,75 146,63 1.710,68 | 244,38 366,57 488,77 610,96
1.660,86 | 47,45 94,91 142,36 1.660,86 | 237,27 355,90 474,53 593,16
1.612,48 | 46,07 92,14 138,21 1.612,48 | 230,35 345,53 460,71 575,89
1.565,51 | 44,73 89,46 134,19 1.565,51 | 223,64 335,47 447 29 559,11
1.481,09 | 42,32 84,63 126,95 1.481,09 | 211,58 317,38 423,17 528,96
1.437,95 | 41,08 82,17 123,25 1.437,95 | 205,42 308,13 410,84 513,55
1.396,07 | 39,89 79,78 119,66 1.396,07 | 199,44 299,16 398,88 498,60
1.355,41 | 38,73 77,45 116,18 1.355,41 193,63 290,45 387,26 484,08
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1.315,93 | 37,60 75,20 112,79 1.315,93 | 187,99 281,99 375,98 469,98
1.244,97 | 35,57 71,14 106,71 1.244,97 | 177,85 266,78 355,71 444,63
1.208,71 | 34,53 69,07 103,60 1.208,71 172,67 259,01 345,35 431,68
1.173,50 | 33,53 67,06 100,59 1.173,50 | 167,64 251,46 335,29 419,11
Remuneragées Hipotéticas
Servidor: Efetivo | Cargo: Padrao: | Admissao:
Tipo Servidor: Efetivo A.Q.: 7,5% s/Padrao Aux. Alimentagao: Sim VT: Sim
Teto - Limite Remuneratério: |
Dependentes/Beneficios
Dependentes Data Nascimento IRRF Pré-Escolar *Reembolso Saude Idade
Filho A 02.01.2013 S S Sim (valor do plano R$ 300,00 5 anos
Filho B 02.01.1998 S N (até)6 Sim (valor do plano R$ 360,00 20 anos
anos
Esposa 02.01.1968 S N Sim (valor do plano R$1000,00 50 anos
O proprio 02.01.1958 - - Sim (valor do plano R$1852,00 60 anos
Servidor
Servidor: Efetivo Il Cargo: Padrao: | Admissao:
Tipo Servidor: Efetivo A.Q.:10% Aux. Alimentagao: Sim VT: Sim

VPNI1/5 FC-4 (02.01.1994), 1/5 FC-1 (02.01.1996), 1710 CJ-4 (15.01.1995); 1710 CJ-4 (10.01.1996), 1/10 CJ-1(10.01.1997),

1/10 CJ-4 (10.01.1998).
Teto - Limite Remuneratério: | ATS |
Dependentes/Beneficios
Dependentes Data Nascimento IRRF Pré-Escolar *Reembolso Saude Idade
Filho A 02.01.2017 S S Sim (valor do plano R$ 600,00 1 ano
Filho B 02.01.2010 S N (até 6 Sim (valor do plano R$ 650,00 8 anos
anos)
Esposa 02.01.1988 S N Sim (valor do plano R$ 850,00 30 anos
O proprio 02.01.1958 - - Sim (valor do plano R$ 3.300,00 60 anos
Servidor

Servidor: Sem vinculo Cargo: Comissionado Padrao: CJ-2 | Admissdo:02.01.2017
Tipo Servidor: RGPS AQ.:- Aux. Alimentagéo: Sim VT: Sim
Teto - Limite Remuneratério: - | - -
Dependentes/Beneficios
Dependentes Data Nascimento IRRF Pré-Escolar **Reembolso Saude Idade
Filho A 02.01.2013 S S Sim (valor do plano R$ 300,00 5 anos
Filho B 02.01.1998 S N (até 6 Sim (valor do plano R$ 360,00 20 anos
anos)
Esposa 02.01.1968 S N Sim (valor do plano R$1000,00 50 anos
O proprio 02.01.1958 - - Sim (valor do plano R$1852,00 60 anos
Servidor

Servidor: Requisitado |

Cargo: Comissionado

Padrao: CJ-3 Admissao: 17.01.2007

Tipo Servidor: Requisitado Estatutario

AQ.-

Aux. Alimentagéo: Sim VT: Sim

Vencimento Orgao de Origem: R$ 4.359,44

Remuneragéo Orgéo de Origem: R$ 19.550,23
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Teto - Limite Remuneratério:

Dependentes/Beneficios
Dependentes Data Nascimento IRRF Pré-Escolar **Reembolso Saude Idade
Filho A 02.01.2013 S S Sim (valor do plano R$ 5 anos
Filho B 02.01.1998 S N (até 6 Sim (valor do plano R$ 20 anos
anos)
Esposa 02.01.1968 S N Sim (valor do plano R$ 50 anos
O proprio 02.01.1958 - - Sim (valor do plano R$ 60 anos
Servidor
Servidor: Requisitado I Cargo: Comissionado Padrao: FC-3 Admissao: 02.01.2006
Tipo Servidor: Requisitado CLT AQ.- Aux. Alimentagéo: Sim VT: Sim
Vencimento Orgao de Origem: R$ 2.250,00 Remuneragéo Orgao de Origem: R$ 3.000,00
Teto - Limite Remuneratério:
Dependentes/Beneficios
Dependentes Data Nascimento IRRF Pré-Escolar ***Reembolso Saude Idade
O proprio 02.01.1958 - - Sim (valor do plano R$ 3.300,00 60 anos
Servidor
* Fatura/Desconto em folha; ** Anual/ Prestacdo de contas anual; ***Entrega de Recido

PARTE 3 — MODULOS E ROTINAS DE TESTES

1 - MODULO CADASTRO

FUNCIONALIDADES DO CADASTRO FUNCIONAL

Requisitos Gerais (funcionalidades basicas)

Procedimento do teste

Requisito Geral 1: O sistema deve registrar, controlar e manter
histérico da movimentagao do pessoal

Requisito Geral 2: Gerenciar a estrutura de carreiras, cargos e
remuneragdes, em comissao e fungdes comissionadas

Requisito Geral 3: Gerenciar a estrutura organizacional
(unidades/lotacdes)

Requisito Geral 4: Gerir

estabelecido no edital

estagio probatério conforme

Requisito Geral 5: Gerenciar e controlar cessdes e requisigoes

Requisito Geral 6: Gerenciar frequéncia de requisitados e o
término da cesséo

Requisito Geral 7: O sistema deve contar com controle de
vigéncia e cessacdo de pensdes e de aposentadorias
compulsérias

Requisito Geral 8: O sistema deve dispor de cadastro
complementar para pensionistas

Requisito Geral 9: Cadastro complementar para inativos

Demonstrar que o sistema

dispbe da funcionalidade
conforme especificagao
descrita nos itens

correspondentes do item 5 do
Termo de Referéncia.
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Geracao de Substituicdo de Cargos em Comisséo/Fungdes de Confianca

Correspondéncia com o | Fundamento Legal: Arts. 38 e 39 da Lei n. 8.112/1990 e Anexo Il

Termo de Referéncia: da Portaria Conjunta n. 3, de 31 de maio de 2007.
Rotina Apresentar as  Funcionalidades descritas nos itens
correspondentes do item 5 do Termo de Referéncia.
Cadastro de Dados Pessoais e Funcionais
Rotina de Testes: RT 1 Apresentar as Funcionalidades descritas nos itens
correspondentes do item 5.2.2.2 do Termo de Referéncia.
Rotina de Testes ATENDIMENTO
Cadastro de Dados Pessoais e Funcionais Plenamente | Parcialmente Nao
Atende
Teste:
1) Cadastrar servidores no sistema com
os dados pessoais e funcionais
elencados no item 5.2.2.2 do Termo
de Referéncia.
Resultado do Teste:
1) A empresa deve demonstrar a
existéncia da funcionalidade
conforme descrito no Termo de
Referéncia.
Historico Funcional
Rotina de Testes: RT 2 Apresentar as Funcionalidades descritas nos itens
correspondentes do item 5.2.2.3 € 5.2.2.4 do Termo de
Referéncia.
Rotina de Testes ATENDIMENTO
Historico Funcional Plenamente | Parcialmente Nao
Atende

Teste:

1) Realizar registros diversos
abrangendo variados temas no cadastro de
histérico funcional, de acordo com os dados
indicados nos itens correspondentes do item
5 do Termo de Referéncia.

Resultado do Teste:

A empresa deve demonstrar a existéncia da
funcionalidade conforme descrito no Termo
de Referéncia.




Poder Judiciario

Cadastro de Dependentes

Rotina de Testes: RT 3 Apresentar as Funcionalidades descritas nos itens

correspondentes do item 5.2.2.5 do Termo de Referéncia.

Rotina de Testes

ATENDIMENTO

Cadastro de Dependentes

Plenamente Parcialmente Nao
Atende

Teste:

Cadastrar dependentes diversos com as

relagcdes de dependéncia possiveis de
acordo com os dados indicados no item
Termo de Referéncia

Resultado do Teste:

A empresa deve demonstrar a existéncia da
funcionalidade conforme descrito no Termo

de Referéncia.

do

Controle de Aposentadoria e Pensdes

Rotina de Testes: RT 4

Apresentar as Funcionalidades descritas nos itens
correspondentes do item 5.2.2.6 do Termo de Referéncia.

Rotina de Testes

ATENDIMENTO

Controle de Aposentadorias e Fungdes

Plenamente Parcialmente Nao
Atende

Teste:

Gerar cadastros de pensoes civis e
aposentadorias de acordo com itens

correspondentes do item 5 do Termo de

Referéncia.

Resultado do Teste:

A empresa deve demonstrar a existéncia da
funcionalidade conforme descrito no Termo

de Referéncia.

Controle de Férias

Rotina de Testes: RT 5 Apresentar as Funcionalidades descritas nos itens

correspondentes do item 5.2.2.7 do Termo de Referéncia.

Rotina de Testes

ATENDIMENTO

Relatérios/Documentos Decorrentes de
Alteracao de Férias

Plenamente Parcialmente Nao
Atende

Exemplo:
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Servidor agendou férias relativas ao exercicio
de 2024 para os periodos:

- de 10/7 a 14/7/2024; de 11/11 a
15/11/2024; e de 2/4 a 21/4/2025

E pretende alterar o terceiro periodo.

Tipo de servidor: efetivo, 30 dias de férias a
cada ano

Observagédo: O servidor entrou no 6rgéao em
1°/4/2000.

Teste:

Realizar marcacao e alteracao nas férias de
servidores, de forma a permitir a
demonstragao das funcionalidades previstas
nos itens correspondentes do item 5 do Termo
de Referéncia, para cada tipo de regime juridico
(magistrado 60 dias de férias a cada ano;
servidor estatutario 30 dias de férias a cada
ano; estatutario estadual ou celetista 30 dias de
férias a cada 12 meses a partir de uma data;
estatutario estadual 25 dias Uteis a cada ano)

Resultado do Teste:

A empresa deve demonstrar a existéncia da
funcionalidade conforme descrito no Termo
de Referéncia.

Controle de Férias
Legislagédo Especifica: Art. 76 da Lei 8.112/1990 e Instrugdo Normativa n. 66 de
8/7/2020
Rotina de Testes: RT 6 Apresentar as Funcionalidades descritas nos itens
correspondentes do item 5.2.2.7 do Termo de Referéncia.
Rotina de Testes ATENDIMENTO
PAGAMENTO DE PARCELA DE FERIAS Plenamente | Parcialmente Né&o atende
Exemplo:

Servidor agendou férias relativas ao
exercicio de 2024 para os periodos:

- de 10/7 a 14/7/2025; de 11/11 a
15/11/2025; e de 2/4 a 21/4/2026

Teste:

1) A empresa deve apresentar para a
Comissao 0s passos, as telas, os
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comandos, enfim, tudo quanto for
necessario para executar
corretamente este
procedimento/rotina com referéncia
a um periodo a ser escolhido
livremente pela comissao. O relatério
deve apresentar os dados corretos
relativos aos periodos de gozo de
férias e as opgbes dos servidores.

Resposta do Teste:

1)

2)

Verificar quais servidores gozaréo o
primeiro periodo de férias no més
seguinte ao da verificagio.

Verificar quais servidores ja
perceberam as parcelas de férias no
exercicio em analise (por periodo
concessivo).

Gerar relatério com os dados
relativos aos periodos de férias e
respectivas opgdes de remuneragao
de cada servidor.

Controle de Licengas, Afastamentos e Frequéncia

Rotina de Testes: RT 7

Apresentar as Funcionalidades descritas nos itens
correspondentes do item 5.2.2.9 € 5.2.2.15 do Termo de

Referéncia.
Rotina de Testes ATENDIMENTO
Controle de Licengas, Afastamentos e Plenamente | Parcialmente Nao
Frequéncia Atende
Teste:

1)

Cadastrar licencas, afastamentos e
outros tipos legais de auséncia nas
tabelas de afastamentos e no
cadastro de afastamento,
estabelecendo incidéncias e
parédmetros legais de forma a permitir
a demonstracao dos controles
descritos nos itens correspondentes
do item 5 do Termo de Referéncia.
Cadastrar cessao, requisi¢ao e
exercicio provisoério de servidor efetivo
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do CNJ em outro 6rgao, e de servidor
efetivo de outro 6rgédo no CNJ.

Resultado do Teste:

A empresa deve demonstrar a existéncia da
funcionalidade conforme descrito no item do
Termo de Referéncia.

Averbacgéo de Tempo de Servigo e Tempo de Contribui¢do

Rotina de Testes: RT 8 Apresentar as Funcionalidades descritas nos itens

correspondentes do item 5.2.2.11 do Termo de Referéncia.

Rotina de Testes

ATENDIMENTO

Averbacgao de Tempo de Servigo € Tempo de
Contribuicao

Plenamente

Parcialmente

Nao
Atende

Teste:

Realizar registros na tabela de averbagéo e
no cadastro de averbacao, estabelecendo
parémetros legais, de acordo com as
informagdes nos itens correspondentes do item
5 do Termo de Referéncia.

Resultado do Teste:

A empresa deve demonstrar a existéncia da
funcionalidade conforme descrito no Termo
de Referéncia.

Mapa de Tempo de Servigo e Relatério de Aposentadoria

Rotina de Testes: RT 9

Apresentar as Funcionalidades descritas nos itens
correspondentes do item 5.2.2.10 do Termo de Referéncia.

Rotina de Testes

ATENDIMENTO

Mapa de Tempo de Servico e Relatério de
Aposentadoria

Plenamente

Parcialmente

Nao
Atende

Teste:

Gerar mapa de tempo de servigo de acordo
com os dados elencados nos itens
correspondentes do item 5 do Termo de
Referéncia.

Resultado do Teste:

A empresa deve demonstrar a existéncia da
funcionalidade conforme descrito no item do
Termo de Referéncia.
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Controle da Estrutura de Lotagdes e Movimentagao de Pessoal

Rotina de Testes: RT 10

Referéncia.

Apresentar as Funcionalidades descritas nos itens
correspondentes do item 5.2.2.12 € 5.2.2.14 do Termo de

Rotina de Testes

ATENDIMENTO

Controle da Estrutura de Lotagdes

Plenamente

Parcialmente

Nao
Atende

Teste:

1)

Cadastrar, alterar e excluir registros
de lotacbes de acordo com as
informacgdes previstas nos itens
correspondentes do item 5 do Termo
de Referéncia, de forma a verificar o
funcionamento das vinculagdes.

Resultado do Teste:

1)

A empresa deve demonstrar a
existéncia da funcionalidade
conforme descrito no Termo de
Referéncia.

Controle da Estrutura de Cargos e Fungdes

Rotina de Testes: RT 11

Apresentar as Funcionalidades descritas nos itens
correspondentes do item 5.2.2.13 do Termo de Referéncia.

Rotina de Testes

ATENDIMENTO

Controle da Estrutura de Cargos e Fungbes

Plenamente

Parcialmente

Nao
Atende

Servidor 1

Teste:

1)

2)

Cadastrar, alterar e excluir
registros de cargos em
comissao/fungdes de confianga
de acordo com as informacgdes
elencadas nos itens correspondentes
do item 5 do Termo de Referéncia.
Simular situacdes de nomeacao,
exoneragao e aposentadoria de
forma a permitir a demonstragéao
das funcionalidades descritas nos

itens correspondentes do item 5 do
Termo de Referéncia.
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Resultado do Teste:

A empresa deve demonstrar a existéncia da
funcionalidade conforme descrito no Termo
de Referéncia

Cadastro de Substituicdo de Cargos em Comissao/Func¢des de Confianga

Correspondéncia com o Fundamento Legal: Arts. 38 e 39 da Lei n. 8.112/1990.

Termo de Referéncia:

Rotina de Testes: RT 12 Apresentar as Funcionalidades descritas nos itens
correspondentes do item 5.2.2.16 do Termo de Referéncia.

Rotina de Testes

ATENDE

GERAGAO DE SUBSTI:I'UIQAO DE
CARGOS EM COMISSAO/FUNCOES DE
CONFIANCA

Plenamente

Parcialmente

Nao
Atende

Exemplo:

Titular do cargo em comisséo de Secretario
de Gestao de Pessoas (cargo substituivel):
Fulano de Tal

Substituto do titular do cargo em comisséo de
Secretario de Gestao de Pessoas: Beltrano

Férias do servidor Fulano de Tal: 15/2 a
24/2/2025

Teste:

1) A empresa deve apresentar para a
COMIissao 0s passos, as telas, os
comandos, enfim, tudo quanto for
necessario para executar
corretamente este
procedimento/rotina com referéncia a
um periodo a ser escolhido
livremente pela comissao.

2) A empresa deve mostrar para a
comissao o cadastro de substituicao
preenchido a partir dos passos
realizados acima.

Resultado do Teste:

1) Verificar quais titulares de cargo em
comissao/funcao de confianca
substituiveis (e com substituto
eventual previamente designado)
gozaram afastamento no periodo de
analise.

2) Verificar os afastamentos dos
substitutos eventuais dos titulares
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afastados e identificados de acordo
com o procedimento do item acima.
Gerar o registro de substituicdo para
os substitutos eventuais que nao
estiveram afastados durante o
afastamento do titular.

Cadastro de Beneficios

Correspondéncia com o

Termo de Referéncia: normativas

Fundamento Legal: legislagéo federal, resolugdes, instrugbes

Rotina de Testes: RT 13

Apresentar as Funcionalidades descritas nos itens
correspondentes do item 5.2.2.17 do Termo de Referéncia.

Rotina de Testes

ATENDE

Cadastro de Beneficios

Plenamente

Parcialmente

Nao
Atende

Teste:

1)

A empresa deve apresentar para a
comissao 0s passos, as telas, os
comandos, enfim, tudo quanto for
necessario para executar
corretamente este
procedimento/rotina com referéncia a
um resultado a ser escolhido
livremente pela comissao.

Resultado do Teste:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Cadastrar auxilio alimentagdo a um
servidor, mediante valor definido em
tabela;

Cadastrar auxilio transporte a um
servidor, com previséo de
coparticipagao;

Cadastrar auxilio pré-escolar a um
servidor, com vinculagao a filho
menor de 6 anos, mediante valor
definido em tabela;

Cadastrar auxilio saude em formato
de reembolso das despesas
médicas, mediante valores definidos
em faixas de idades e cargos;
Cadastrar auxilio moradia a servidor,
com vinculagéo a cargo especifico,
mediante valor definido em tabela;
Cadastrar auxilio natalidade a um
servidor, com vinculagao a filho
menor recém-nascido;
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7) Cadastrar auxilio funeral a

dependentes de servidor, com
vinculagéo ao falecimento do

servidor

Il - MODULO GESTAO DA BASE FINANCEIRA E DA FOLHA DE PAGAMENTO:

ESPECIFICACAO DA PROVA DE CONCEITO
FUNCIONALIDADES DA FOLHA DE PAGAMENTO

ORIENTAGCOES GERAIS:

O sistema deve gerenciar todos os processos
relacionados a folha de pagamento do CNJ,
compreendendo a elaboragio da folha pagamento
mensal, incluindo a geragao das remuneragdes, dos
proventos, das pensodes, das remuneragdes externas e
dos rendimentos recebidos acumuladamente (RRA);
substituicdo; progresséao funcional; férias; décimo terceiro
salario; adicional por tempo de servigo; adicional de
qualificacdo; gratificac&o judiciaria; auxilio moradia;
abono de permanéncia; reversao de cota-parte de pensao
civil; pensao alimenticia judicial, devendo conter campos
cadastrais e financeiros para o representante legal, bem
como para os beneficiarios de direito dos alimentos,
descontos diversos; controle de dependentes para fins de
Imposto de Renda e para beneficios; inclusdo ou
alteragao de conta corrente; processamento de
consignagoes, observada a margem consignavel do
servidor, e de encargos patronais na folha mensal de
pagamento; provisionamento de férias, décimo terceiro
salario, encargos sociais, processamento de beneficios
assistenciais e previdenciarios como auxilio alimentacao,
auxilio pré-escolar, auxilio natalidade, auxilio transporte e
auxilio funeral; processamento do pagamento de
reembolso parcial de mensalidade de plano de saude e
desconto de plano de saude consignado, com base no
cadastro de beneficiarios; emissao da declaragéo do
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Imposto Sobre a Renda Retido Na Fonte (Dirf); geragao
de arquivos para o eSocial com a geragao e troca
sistémica de arquivos, apontando as respectivas criticas
dos arquivos recusados, na plataforma do eSocial.

CONTROLE DAS FOLHAS DE PAGAMENTO (normal e suplementar)

Rotina de Testes: RT 14

Gerenciar folhas de pagamento, conforme funcionalidades
descritas no item 5.2.3.2 do Termo de Referéncia.

Rotina de Testes

ATENDIMENTO

CONTROLE DAS FOLHAS DE
PAGAMENTO (normal e suplementar)

Plenamente

Parcialmente

Nao
Atende

Demonstrar a possibilidade de langamentos
em diversas folhas simultaneamente, com
emissao de relatdrios individualizados por
categoria de servidores, por lotagao, por
cargo, parcela e sistema previdenciario

Resultado do Teste:

A empresa deve demonstrar a existéncia da
funcionalidade conforme descrito no Termo
de Referéncia.

Demonstrar célculo de remuneragédo integral
e proporcional no caso de, dentro do més,
ocorrer admissao/exoneragao de servidores,
titularidades, pensdes civis e alimenticias,
considerando as datas de inicio e fim
constantes do cadastro de
servidores/pensionistas.

Resultado do Teste:

A empresa deve demonstrar a existéncia da
funcionalidade conforme descrito no Termo
de Referéncia.

Demonstrar geragéo de relatérios de criticas
quando as parcelas de remuneragoes
estiverem incompativeis com o tipo de
servidor (ativo, inativo e pensionista).

Resultado do Teste:

A empresa deve demonstrar a existéncia da
funcionalidade conforme descrito no Termo
de Referéncia.
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Controle de Faltas Injustificadas

Rotina de Testes: RT 15

Apresentar as Funcionalidades descritas nos
itens correspondentes do item 5.2.3.3 do
Termo de Referéncia.

Rotina de Testes

ATENDIMENTO

Controle de Faltas Injustificadas

Nao
Atende

Plenamente Parcialmente

Demonstrar langamento na folha de
pagamento, de valor a ser descontado do
servidor, considerando as faltas injustificadas
e atrasos registrados no modulo de
afastamento constante do sistema.

Resultado do Teste:

A empresa deve demonstrar a existéncia da
funcionalidade conforme descrito no Termo
de Referéncia

Controle de Beneficios

Rotina de Testes: RT 16

Apresentar as Funcionalidades descritas nos
itens correspondentes do item 5.2.3.4 do
Termo de Referéncia.

Rotina de Testes

ATENDIMENTO

Calculo de Beneficios

Nao
Atende

Plenamente Parcialmente

Demonstrar geragédo na folha de pagamento,
dos valores devidos a titulo de beneficios,
considerando as datas de
concessoes/exclusado cadastradas para cada
servidor dentro do médulo de beneficios do
sistema.

O sistema devera varrer também o moédulo
de frequéncia para apurar os afastamentos
ocorridos apoés o fechamento da folha
anterior e descontar o valor do beneficio a
ser pago.

Resultado do Teste:

A empresa deve demonstrar a existéncia da
funcionalidade conforme descrito no Termo
de Referéncia.

Controle de Adicionais e Gratificagdes.
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Rotina de Testes: RT 17

Apresentar as Funcionalidades descritas nos
itens correspondentes do item 5.2.3.5 do
Termo de Referéncia.

Rotina de Testes

ATENDIMENTO

Controle de Adicionais e Gratificagdes

Nao
Atende

Plenamente Parcialmente

Demonstrar langamento na folha de
pagamento, dos adicionais e gratificagdes
com base nos valores/percentuais
cadastrados no modulo de gratificagdes e
vantagens do sistema, observando as datas
de concessao/exclusdo de cada servidor,
para fins de apuragao de valores
proporcionais, bem como o tipo de servidor
(ativo efetivo, requisitado e comissionado,
servidor inativo e/ou pensionista
vitalicio/temporario e suas cotas partes).

Resultado do Teste:

A empresa deve demonstrar a existéncia da
funcionalidade conforme descrito no Termo
de Referéncia.

Alteracédo de Dados Financeiros Processados

Rotina de Testes: RT 18

Apresentar as Funcionalidades descritas nos
itens correspondentes do item 5.2.3.6 do
Termo de Referéncia.

Rotina de Testes

ATENDIMENTO

Alteragédo de Dados Financeiros ja
Cadastrados

Nao
Atende

Plenamente Parcialmente

Demonstrar a possibilidade de langamento
na ficha financeira, dos valores processados
extrafolha, e geracéo de relatérios
consolidados visando a emiss&o de
comprovante de rendimentos para a DIRF e
demais impostos e obrigagdes patronais.

Resultado do Teste:

A empresa deve demonstrar a existéncia da
funcionalidade conforme descrito no Termo
de Referéncia.

Simulagao de Remuneragao / Simulagao de Folhas
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Rotina de Testes: RT 19

Apresentar as Funcionalidades descritas nos
itens correspondentes do item 5.2.3.7 do
Termo de Referéncia..

Rotina de Testes

ATENDIMENTO

Simulagdo/Remuneragéo de Folhas

Nao
Atende

Plenamente Parcialmente

Num ambiente de simulagcido, demonstrar a
geragao de demonstrativo de valores dos
proventos de servidor, com base nas regras
de aposentadoria cadastradas no médulo
aposentadoria-cadastro (média das
remuneragdes recebidas no 6rgdo com as
remuneragdes averbadas, proporcionalidade
de valores ou integralidade).

Resultado do Teste:

A empresa deve demonstrar a existéncia da
funcionalidade conforme descrito no Termo
de Referéncia.

Demonstrar geragao de folhas com
simulagdo mensal de valores reajustados
com base em percentual indicado ou valores
de parcelas informadas, com emissao de
relatérios para fins de comparacgao.

Resultado do Teste:

A empresa deve demonstrar a existéncia da
funcionalidade conforme descrito no Termo
de Referéncia.

Demonstrar a possibilidade de transformar
uma folha de simulagdo em uma folha real,
mantendo 0os mesmos parametros.

Resultado do Teste:

A empresa deve demonstrar a existéncia da
funcionalidade conforme descrito no Termo
de Referéncia.

Pagamento Parcelas Retroativas

Rotina de Testes: RT 20

Apresentar as Funcionalidades descritas nos
itens correspondentes do item 5.2.3.8 do
Termo de Referéncia.

Rotina de Testes

ATENDIMENTO

Pagamento Parcelas Retroativas

Nao
Atende

Plenamente Parcialmente
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Demonstrar a possibilidade de langamentos
com novos valores na tabela de vencimentos
com vigéncia anterior as folhas ja fechadas.

Resultado do Teste:

A empresa deve demonstrar a existéncia da
funcionalidade conforme descrito no Termo
de Referéncia.

Em folha normal ou complementar,
demonstrar a apuracao das diferengas das
parcelas ja constantes de folhas
anteriormente fechadas, lancando as
diferencgas rubrica a rubrica com fatores
diferenciados por més.

Resultado do Teste:

A empresa deve demonstrar a existéncia da
funcionalidade conforme descrito no Termo
de Referéncia.

Demonstrar o calculo do imposto de renda
com a nova base no regime de caixa e a
previdéncia e abate-teto com base no regime
de competéncia, considerando a data do
evento inicial (vigéncia informada).

Resultado do Teste:

A empresa deve demonstrar a existéncia da
funcionalidade conforme descrito no Termo
de Referéncia.

Aplicar corre¢do monetaria e juros de mora
no valor das parcelas pagas retroativamente,
conforme indices informados, mantendo
memoria de calculo.

Resultado do Teste:

A empresa deve demonstrar a existéncia da
funcionalidade conforme descrito no Termo
de Referéncia.

Langado no sistema o valor total da divida do
servidor com erario, o sistema deve apurar a
quantidade de parcelas de devolugao,
respeitado o limite de 10% (dez por cento) da
remuneragao e langar no movimento
financeiro mensalmente as parcelas
remanescentes, atualizando o saldo da
divida.

Resultado do Teste:

A empresa deve demonstrar a existéncia da
funcionalidade conforme descrito no Termo
de Referéncia.
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Pagamento de Parcela de Férias

Rotina de Testes: RT 21

Apresentar as Funcionalidades descritas nos
itens correspondentes do item 5.2.3.9 do
Termo de Referéncia.

Rotina de Testes

ATENDIMENTO

Pagamento de Parcela de Férias

Nao
Atende

Plenamente Parcialmente

Verificar no sistema o periodo de férias
lancado, a fim de efetivar os valores na folha
de pagamento a titulo de tergo, abono
pecuniario e antecipagao da remuneragao de
férias, todos com base na remuneragéo do
servidor, respeitado o teto constitucional.

Resultado do Teste:

A empresa deve demonstrar a existéncia da
funcionalidade conforme descrito no Termo
de Referéncia.

Acusar pagamento em duplicidade e outras
formas de incompatibilidade, como o
pagamento de tergo sobre saldo de férias
averbado.

Resultado do Teste:

A empresa deve demonstrar a existéncia da
funcionalidade conforme descrito no Termo
de Referéncia.

Pagamento de Parcela de 13° Salario

Rotina de Testes: RT 22

Apresentar as Funcionalidades descritas nos
itens correspondentes do item 5.2.3.10 do
Termo de Referéncia.

Rotina de Testes

ATENDIMENTO

Pagamento de Parcela de 13° Salario

Nao
Atende

Plenamente Parcialmente

O sistema devera lancgar, a depender da data
de entrada do servidor, os valores do
adiantamento do 13° Salario na folha de
janeiro (para os que ja eram ativos nesta
data) ou na folha de junho (para os que nao
tiveram o adiantamento em janeiro)
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Resultado do Teste:

A empresa deve demonstrar a existéncia da
funcionalidade conforme descrito no Termo
de Referéncia.

O Sistema devera langar, no més de
dezembro (para os servidores ativos) ou no
més de exoneragao (para os que foram
desligados ao longo do ano), os valores
segregados de 13° Salario e 13° Salario do
Cargo/Fungao comissionada, apos “varrer” a
ficha financeira, verificando se ja ndo houve o
pagamento, considerando a
proporcionalidade.

Resultado do Teste:

A empresa deve demonstrar a existéncia da
funcionalidade conforme descrito no Termo
de Referéncia.

Emissao de Relatérios/Mensagens/Contracheques

Rotina de Testes: RT 23

Apresentar as Funcionalidades descritas no
item 5.2.3.11 do Termo de Referéncia.

Rotina de Testes

ATENDIMENTO

Emisséo de Relatérios, Mensagens,
Contracheques

Nao
Atende

Plenamente Parcialmente

Demonstrar a geragao de arquivos para
consolidagao das folhas de pagamento com
segregacao por tipo de servidor, por regime
previdenciario, por lotagao, por tipo de
rubricas, por elementos de despesa, por
regime juridico, por sexo e por faixa etaria.

Resultado do Teste:

A empresa deve demonstrar a existéncia da
funcionalidade conforme descrito no Termo
de Referéncia.

Demonstrar a geragao de arquivos dos
créditos bancarios, dos contracheques, das
relagbes de consignatarias, de relatorios
contabeis (analiticos e sintéticos), de
remuneragdes com saldo negativo, das
obrigacdes legais, de provisionamento das
férias, de 13° Salario.

Resultado do Teste:
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A empresa deve demonstrar a existéncia da
funcionalidade conforme descrito no Termo
de Referéncia.

Demonstrar a geragéo de arquivos de crédito
eletronicamente para os bancos e
encaminha-los para o banco, mediante
critérios de seguranca e criptografia que
garantam o sigilo e a seguranga das
informacgdes.

Resultado do Teste:

A empresa deve demonstrar a existéncia da
funcionalidade conforme descrito no Termo
de Referéncia.

Demonstrar a edigdo de mensagens gerais,
setoriais ou individuais nos contracheques, a
partir da base de dados pessoais e
funcionais.

Resultado do Teste:

A empresa deve demonstrar a existéncia da
funcionalidade conforme descrito no Termo
de Referéncia.

Demonstrar a geragéo de fichas financeiras
sem alteracado da base cadastral do més dos
eventos, no regime caixa e competéncia.

Resultado do Teste:

A empresa deve demonstrar a existéncia da
funcionalidade conforme descrito no Termo
de Referéncia.

Projecao de Calculos/Provisionamento

Rotina de Testes: RT 24

Apresentar as Funcionalidades descritas nos
itens correspondentes do item 5.2.3.13 do
Termo de Referéncia.

Rotina de Testes

ATENDIMENTO

Projecdo de Calculos/Provisionamento

Nao
Atende

Plenamente Parcialmente

Demonstrar, em folha de simulagao, calculos
de proje¢cdes mensais, anuais ou de um
determinado intervalo de tempo das folhas de
pagamento, considerando eventos periédicos
como 13° salario, férias, gratificacdo natalina,
crescimento vegetativo da folha
(parametrizavel), aposentadoria, promogoes,
progressoes, admissodes, desligamentos.

Resultado do Teste:
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A empresa deve demonstrar a existéncia da
funcionalidade conforme descrito no Termo
de Referéncia.

Conferéncia de Folha/Fechamento

Rotina de Testes: RT 25

Apresentar as Funcionalidades descritas nos
itens correspondentes do item 5.2.3.14 do
Termo de Referéncia.

Rotina de Testes

ATENDIMENTO

Conferéncia de Folha/Fechamento

Nao
Atende

Plenamente | Parcialmente

Demonstrar a emissao de relatério
apontando as divergéncias ocorridas, por
servidor, que possam impedir o fechamento
da folha de pagamento ou que necessitem
inspegao.

Resultado do Teste:

A empresa deve demonstrar a existéncia da
funcionalidade conforme descrito no Termo
de Referéncia.

Demonstrar que ocorréncias impeditivas
blogueiam a folha.

Resultado do Teste:

A empresa deve demonstrar a existéncia da
funcionalidade conforme descrito no Termo
de Referéncia.

Demonstrar que ocorréncias de calculos que
necessitem conferéncia (valores pagos ou
descontados acima de determinadas
margens predefinidas, por exemplo) vao
depender de confirmagéao para concluir
fechamento da folha.

Resultado do Teste:

A empresa deve demonstrar a existéncia da
funcionalidade conforme descrito no Termo
de Referéncia.

Demonstrar a evolugao do processamento do
calculo de uma folha.

Resultado do Teste:

A empresa deve demonstrar a existéncia da
funcionalidade conforme descrito no Termo
de Referéncia.

Demonstrar que o acesso as operagdes do
sistema sera efetuado somente por usuarios
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designados e com autorizagéo por
distribuicao dos servigos.

Resultado do Teste:

A empresa deve demonstrar a existéncia da
funcionalidade conforme descrito no Termo
de Referéncia.

Apresentar sistema de alerta de atualizagéo
ou substituicdo de senhas.

Resultado do Teste:

A empresa deve demonstrar a existéncia da
funcionalidade conforme descrito no Termo
de Referéncia.

Procedimentos de Controle de Processamento da Folha de Pagamento

Rotina de Testes: RT 26

Apresentar as Funcionalidades descritas nos
itens correspondentes do item 5.2.3.15 do
Termo de Referéncia.

Rotina de Testes

ATENDIMENTO

Procedimentos de Controle de
Processamento de Folha

Nao
Atende

Plenamente Parcialmente

Demonstrar a elaboragao da prévia do
contracheque e disponibilizar a visualizagao
aos servidores, antes do efetivo pagamento.

Resultado do Teste:

A empresa deve demonstrar a existéncia da
funcionalidade conforme descrito no Termo
de Referéncia.

Demonstrar a comparagéao de folhas abertas
e fechadas, por rubrica.

Resultado do Teste:

A empresa deve demonstrar a existéncia da
funcionalidade conforme descrito no Termo
de Referéncia.

Demonstrar relatorios de registro das
inconsisténcias detectadas e das respectivas
corregoes.

Resultado do Teste:

A empresa deve demonstrar a existéncia da
funcionalidade conforme descrito no Termo
de Referéncia.

Demonstrar relatérios das memorias de
calculo, por intermédio de uma janela pop-up
e opgao de impressao, com as bases dos
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valores que foram utilizados para obter o
resultado de determinada rubrica.

Resultado do Teste:

A empresa deve demonstrar a existéncia da
funcionalidade conforme descrito no Termo
de Referéncia.

Funcionalidades Transversais do Controle da Folha de Pagamento

Rotina de Testes: RT 27

Apresentar as Funcionalidades descritas nos itens
correspondentes do item 5.2.3.16 do Termo de
Referéncia.

Rotina de Testes

ATENDIMENTO

Funcionalidades Transversais do Controle da
Folha

Nao
Atende

Plenamente | Parcialmente

Demonstrar que o sistema permite que os
fluxos de trabalho de langamento e
conferéncia somente sejam executados
mediante /ogs distintos do servidor
responsavel.

Resultado do Teste:

A empresa deve demonstrar a existéncia da
funcionalidade conforme descrito no Termo
de Referéncia.

Demonstrar que sistema impede e/ou acusa
o cadastramento e geragéo de valores
quando for verificada incompatibilidade, a
partir de parametros definidos em tabelas,
relativas a: tipo de servidor, regime juridico,
regime previdenciario, estrutura
remuneratoéria do cargo ou carreira, lotagéo,
especialidade do cargo.

Resultado do Teste:

A empresa deve demonstrar a existéncia da
funcionalidade conforme descrito no Termo
de Referéncia.

Consignacbes

Rotina de Testes: RT 28

Apresentar as Funcionalidades descritas nos
itens correspondentes do item 5.2.3.18 do
Termo de Referéncia.

Rotina de Testes

ATENDIMENTO
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Consignacdes

Nao
Atende

Plenamente Parcialmente

Permitir a carga/upload de arquivo de
solicitagado de desconto das consignatarias e
gerar arquivo de retorno para as
consignatarias contendo, para cada
instituicao, lista de servidores que tiveram
valores descontados na folha (por tipo de
desconto), com respectivos valores e lista de
servidores que deveriam ter valores
descontados, mas n&o o tiveram em razao de
ocorréncia de impedimento definida em
tabela do sistema.

Resultado do Teste:

A empresa deve demonstrar a existéncia da
funcionalidade conforme descrito no Termo
de Referéncia.

Permitir a parametrizagao de regras onde
devem ser estabelecidas ordens de
prioridade, obedecida a temporalidade, entre
os descontos que devem ser ignorados
durante o més, cessar automaticamente o
desconto quando da quitagdo da obrigagao.

Resultado do Teste:

A empresa deve demonstrar a existéncia da
funcionalidade conforme descrito no Termo
de Referéncia.

Créditos e Descontos Judiciais

Rotina de Testes: RT 29

Apresentar as Funcionalidades descritas nos
itens correspondentes do item 5.2.3.19 do
Termo de Referéncia.

Rotina de Testes

ATENDIMENTO

Créditos e Descontos Judiciais.

Nao
Atende

Plenamente Parcialmente

Teste:

Demonstrar o cadastro de credores e a
geracgao de relatoérios contendo a lista de
servidores que sofreram descontos em folha
de pagamento e respectivos valores e
credores.

Resultado do Teste:
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A empresa deve demonstrar a existéncia da
funcionalidade conforme descrito no Termo
de Referéncia.

Teste:

Demonstrar a geragao de lista de servidores
que deveriam ter valores descontados, mas
nao o tiveram por insuficiéncia de margem,
uma vez que os descontos compulsérios tém
prioridade sobre os descontos facultativos.

Resultado do Teste:

A empresa deve demonstrar a existéncia da
funcionalidade conforme descrito no Termo
de Referéncia.

Devolugdes e Ressarcimentos ao Erario

Rotina de Testes: RT 30

Apresentar as Funcionalidades descritas nos
itens correspondentes do item 5.2.3.20 do
Termo de Referéncia.

Rotina de Testes

ATENDIMENTO

Devolugdes e ressarcimentos ao erario.

Nao
Atende

Plenamente Parcialmente

Teste:

Demonstrar o controle das devolugdes e
ressarcimento ao Erario, com calculo
automatico de corregdo monetaria, mediante
parametros e indexadores indicados em
tabelas e calcular a devolugéo parcelada
devidas ao erario pelo servidor.

Resultado do Teste:

A empresa deve demonstrar a existéncia da
funcionalidade conforme descrito no Termo
de Referéncia.

Teste:

Demonstrar o desconto realizado no
contracheque do servidor, com registro no
sistema de pelo menos os seguintes dados:
nome e matricula; rubrica; quantidade de
parcelas; valor; parcelas descontadas e a
descontar; ato; processo; natureza e origem
do débito; valor da correcéo; juros; conta de
destinagao do valor descontado.

Resultado do Teste:
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A empresa deve demonstrar a existéncia da
funcionalidade conforme descrito no Termo
de Referéncia.

Pensao Alimenticia

Rotina de Testes: RT 31

Apresentar as Funcionalidades descritas nos
itens correspondentes do item 5.2.3.21 do
Termo de Referéncia.

Rotina de Testes

ATENDIMENTO

Pensao Alimenticia

Nao
Atende

Plenamente | Parcialmente

Teste:

Demonstrar céalculo automatico de pensao
alimenticia de acordo com parametros
diversos, fixados em tabela ou
parametrizaveis pelo operador (percentual
sobre a remuneragao bruta ou liquida,
percentual sobre a base de contribui¢cao ou
sobre a base ap6s o teto, valor fixo, nimero
de salarios minimos, ou fragdo).

Resultado do Teste:

A empresa deve demonstrar a existéncia da
funcionalidade conforme descrito no Termo
de Referéncia.

Tabelas

Rotina de Testes: RT 32

Apresentar as Funcionalidades descritas nos
itens correspondentes do item 5.2.3.22 do
Termo de Referéncia.

Rotina de Testes

ATENDIMENTO

Tabelas

Nao
Atende

Plenamente Parcialmente

Teste:

Demonstrar tabela de padrdes de
vencimento; fungdes gratificadas; cargos
efetivos; cargos em comissao; lotagao;
formacao profissional; linhas de transporte;
escala de trabalho; bancos; c.b.o;
escolaridade; estados; nacionalidade; paises;
orgaos; calendario; calendario de
pagamento, calendario de elaboragéo da
folha de pagamento, rubricas; elementos de
despesa; IRPF; INSS; consignatérias;
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bancos; rubricas de vencimentos e de
descontos, com os respectivos elementos de
despesas e incidéncias; indexadores;
margem; limites remuneratorios; constantes e
férmulas; parametros DIRF; RAIS, GFIP,
eSocial, parametros para etiqueta,
obrigacdes patronais, tabela de corregao
monetaria e juros de mora (varios
indexadores).

Resultado do Teste:

A empresa deve demonstrar a existéncia da
funcionalidade conforme descrito no Termo
de Referéncia.

Pagamento de Substituicido de Cargo em Comissado/Fung¢ao de Confianca

Rotina de Testes: RT 33

Apresentar as Funcionalidades descritas nos
itens correspondentes do item 5.2.3.23 do
Termo de Referéncia.

Rotina de Testes

ATENDIMENTO

Pagamento de Substituicdo de Cargo em
Comissao/Funcao de Confianga

Nao
Atende

Plenamente Parcialmente

Teste:

O sistema deve calcular os valores de
substituicao relativo ao periodo informado
pelo usuario.

Resultado do Teste:

A empresa deve demonstrar a existéncia da
funcionalidade conforme descrito no Termo
de Referéncia.

Teste:

O valor da substituicdo deve observar se o
substituto é detentor, ou ndo, de cargo
comissionado ou fungao de confianga,
aplicando corretamente a base de calculo
para cada caso.

Resultado do Teste:

A empresa deve demonstrar a existéncia da
funcionalidade conforme descrito no Termo
de Referéncia.
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Teste:

O sistema deve apurar a base de calculo da
remuneragao de substituicdo de acordo com
a tabela salarial definida para o tipo de
servidor que esta substituindo — efetivo ou
sem vinculo.

Resultado do Teste:

A empresa deve demonstrar a existéncia da
funcionalidade conforme descrito no Termo
de Referéncia.

Alteracao de Titularidade

Rotina de Testes: RT 34

Apresentar as Funcionalidades descritas nos
itens correspondentes do item 5.2.3.24 do
Termo de Referéncia.

Rotina de Testes

ATENDIMENTO

Alteracao de Titularidade

Nao
Atende

Plenamente Parcialmente

Teste:

Demonstrar calculo da remuneracgao devida
ao servidor em razao de ter sido
designado/nomeado para fungéo de
confianga/cargo em comissao, conforme
registro constante do modulo de titularidade
ou de ter sido dispensado/exonerado de
fungéo de confianga/cargo em comissao
durante o més de analise.

Resultado do Teste:

A empresa deve demonstrar a existéncia da
funcionalidade conforme descrito no Termo
de Referéncia.

Teste:

Calcular o valor retroativo da titularidade,
caso a designacao/nomeacao tenha vigéncia
a contar do més anterior.

Resultado do Teste:

A empresa deve demonstrar a existéncia da
funcionalidade conforme descrito no Termo
de Referéncia.

Teste:
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Em se tratando de cargo comissionado, o
valor calculado devera ser apresentado em
duas rubricas, haja vista a estrutura do cargo,
o qual se divide em opgéo pelo valor do
cargo comissionado parcial acrescido do
cargo efetivo, a depender do vinculo do
servidor com o CNJ, ou valor do cargo
comissionado integral excluidas as parcelas
do cargo efetivo.

Em se tratando de fungao de confianga, o
valor calculado devera ser apresentado em
rubrica Unica, a fungdo comissionada
integral.

Resultado do Teste:

A empresa deve demonstrar a existéncia da
funcionalidade conforme descrito no Termo
de Referéncia.

Concessao de Adicional de Qualificagao

Rotina de Testes: RT 35

Apresentar as Funcionalidades descritas nos
itens correspondentes do item 5.2.3.25 do
Termo de Referéncia.

Rotina de Testes

ATENDIMENTO

Concesséo de Adicional de Qualificagao

Nao
Atende

Plenamente Parcialmente

Teste:

Inclusédo, em folha de pagamento, do novo
percentual de Adicional de Qualificagédo (AQ)
devido aos servidores efetivos do CNJ, bem
como o valor atrasado, caso a concessao
tenha vigéncia anterior ao corrente més.

Resultado do Teste:

A empresa deve demonstrar a existéncia da
funcionalidade conforme descrito no Termo
de Referéncia.

Teste:

O valor do AQ devera ser calculado sobre o
vencimento basico do servidor, de acordo
com o percentual concedido, com
possibilidade de limite maximo de %.

Resultado do Teste:
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A empresa deve demonstrar a existéncia da
funcionalidade conforme descrito no Termo
de Referéncia.

Langamento Manual

Rotina de Testes: RT 36

Apresentar as Funcionalidades descritas nos
itens correspondentes do item 5.2.3.26 do
Termo de Referéncia.

Rotina de Testes

ATENDIMENTO

Lancamento Manual

Nao
Atende

Plenamente | Parcialmente

Teste:

Demonstrar que o sistema permite
langamentos manuais com a utilizagéo de
rubricas previamente cadastradas em tabela
prépria, com apuragao dos descontos
compulsérios, se for o caso, e respeitando
limite remuneratorio, com aplicagéo de
parcela de abate-teto.

Resultado do Teste:

A empresa deve demonstrar a existéncia da
funcionalidade conforme descrito no Termo
de Referéncia.

Teste:

Os langamentos manuais deverao sobrepor
os langamentos gerados pelo sistema e
deverao ser identificados como langamentos
nao automaticos.

Resultado do Teste:

A empresa deve demonstrar a existéncia da
funcionalidade conforme descrito no Termo
de Referéncia.

Teste:

Langcamento no Histérico Financeiro do
servidor acerca dos valores langados em
folha.

Resultado do Teste:

A empresa deve demonstrar a existéncia da
funcionalidade conforme descrito no Termo
de Referéncia.
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Abono de Permanéncia

Rotina de Testes: RT 37

Apresentar as Funcionalidades descritas nos
itens correspondentes do item 5.2.3.27 do
Termo de Referéncia.

Rotina de Testes

ATENDIMENTO

Abono de Permanéncia

Nao
Atende

Plenamente Parcialmente

Teste:

Demonstrar que o sistema apura o valor do
abono de permanéncia mensal, a contar da
data da concessao cadastrada no modulo
abono de permanéncia e, se for o caso,
langamento de parcelas retroativas quando o
primeiro pagamento ocorrer em més
posterior ao da concesséo.

Resultado do Teste:

A empresa deve demonstrar a existéncia da
funcionalidade conforme descrito no Termo
de Referéncia.

Progresséao Funcional

Rotina de Testes: RT 38

Apresentar as Funcionalidades descritas nos
itens correspondentes do item 5.2.3.28 do
Termo de Referéncia.

Rotina de Teste

ATENDIMENTO

Progresséo Funcional

Nao
Atende

Plenamente Parcialmente

Teste:

Demonstrar que apds a progresséao funcional
dos servidores no moédulo especifico, as
alteragdes decorrentes serao processadas na
folha de pagamento.

Resultado do Teste:

A empresa deve demonstrar a existéncia da
funcionalidade conforme descrito no Termo
de Referéncia.

Teste:

Caso a progressao tenha reflexo na
remuneragao do més anterior ao da folha, os
valores das diferencas, referentes ao padrao,
gratificagdes e parcelas de férias, deverao
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ser apurados de acordo com o novo padrao e
classe ocupado, e langados no movimento
financeiro com fator diferenciado, com ajuste
da parcela de abate-teto e tributos, se for o
caso.

Resultado do Teste:

A empresa deve demonstrar a existéncia da
funcionalidade conforme descrito no Termo
de Referéncia.

Teste:

Demonstrar langcamento no Histérico
Financeiro do servidor acerca da progressao
e diferengas apuradas.

Resultado do Teste:

A empresa deve demonstrar a existéncia da
funcionalidade conforme descrito no Termo
de Referéncia.

Pensao Civil

Rotina de Testes: RT 39

Apresentar as Funcionalidades descritas nos
itens correspondentes do item 5.2.3.29 do
Termo de Referéncia.

Rotina de Testes

ATENDIMENTO

Pensao Civil

Nao
Atende

Plenamente Parcialmente

Teste:

Demonstrar que apos registro de pensao civil
no modulo de cadastro funcional, o sistema
langara os valores dos proventos em folha de
pagamento, respeitando o percentual e/ou
cota-parte.

Resultado do Teste:

A empresa deve demonstrar a existéncia da
funcionalidade conforme descrito no Termo
de Referéncia

Teste:

Demonstrar que, havendo mais de um
beneficiario de pensao, o sistema ira calcular
para cada de acordo com a
proporcionalidade de sua cota-parte,
efetuando, se for o caso, o desconto de
abate teto e tributos.
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Demonstrar também que os valores serao
alterados em virtude de reversao de cotas-
partes ou por finalizagdo da pensao
automaticamente, de acordo com a sua
vigéncia, modalidades e regimes de
previdéncia.

Resultado do Teste:

A empresa deve demonstrar a existéncia da
funcionalidade conforme descrito no Termo
de Referéncia

Teste:

Demonstrar atualizagcao do valor da penséao
de acordo com reajustes autorizados.

Resultado do Teste:

A empresa deve demonstrar a existéncia da
funcionalidade conforme descrito no Termo
de Referéncia

Teste:

Langcamento do Histérico Financeiro acerca
dos ajustes processados na pensao civil.

Resultado do Teste:

A empresa deve demonstrar a existéncia da
funcionalidade conforme descrito no Termo
de Referéncia.

Imposto de Renda

Rotina de Testes: RT 40

Apresentar as Funcionalidades descritas nos
itens correspondentes do item 5.2.3.31 do
Termo de Referéncia.

Rotina de Testes

ATENDIMENTO

Imposto de Renda

Plenamente Parcialmente Nao
Atende

Teste:

Demonstrar calculos do IRRF, inclusive sobre
rendimentos recebidos acumuladamente
(RRA), segundo regras da Receita Federal
do Brasil e legislagéo vigente.

Resultado do Teste:
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A empresa deve demonstrar a existéncia da
funcionalidade conforme descrito no Termo
de Referéncia.

Margem Consignavel

Rotina de Testes: RT 41

Apresentar as Funcionalidades descritas nos
itens correspondentes do item 5.2.3.32 do
Termo de Referéncia.

Rotina de Testes

ATENDIMENTO

Margem Consignavel

Nao
Atende

Plenamente Parcialmente

Teste:

Demonstrar a possibilidade de calculo e
gerenciamento de margem consignavel para
desconto em folha de pagamento, conforme
parémetros indicados.

Resultado do Teste:

A empresa deve demonstrar a existéncia da
funcionalidade conforme descrito no Termo
de Referéncia.

Demonstrar célculo de margem consignavel
facultativa de 30% (trinta por cento), como
limite maximo de averbagao. O somatério da
margem facultativa com a compulsoria
(rubricas definidas em tabela) ndo podera
exceder a 70% (setenta por cento).

Resultado do Teste:

A empresa deve demonstrar a existéncia da
funcionalidade conforme descrito no Termo
de Referéncia

Acertos Financeiros

Rotina de Testes: RT 42

Apresentar as Funcionalidades descritas nos
itens correspondentes do item 5.2.3.34 do
Termo de Referéncia.

Rotina de Testes

ATENDIMENTO

Acertos Financeiros

Nao
Atende

Plenamente Parcialmente

Teste:
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Demonstrar que o sistema apura de forma
automatica a partir da entrada de dados pelo
usuario, os valores devidos em fungao da
exoneracgao do servidor efetivo, do cargo em
comissao, da concessao de licenga sem
vencimento, de aposentadoria e falecimento.

Resultado do Teste:

A empresa deve demonstrar a existéncia da
funcionalidade conforme descrito no Termo
de Referéncia.

Quintos/Décimos/VPNI

Rotina de Testes: RT 43

Apresentar as Funcionalidades descritas nos
itens correspondentes do item 5.2.3.35 do
Termo de Referéncia.

Rotina de Testes

ATENDIMENTO

Quintos/Décimo/VPNI

Nao
Atende

Plenamente Parcialmente

Teste:

Demonstrar que o sistema é capaz de no
decorrer da migracgao e integragao dos
dados, ler o cadastro atual da vantagem
pessoal dos servidores e fazer as respectivas
transformagdes de quintos para décimos e de
décimos para VPNI de acordo com a
legislagéo atual, mantendo o histérico das
parcelas transformadas, bem como a
evolucao financeira das parcelas de
vantagem pessoal hominalmente
identificadas, oriundas de quintos e décimos.

Resultado do Teste:

A empresa deve demonstrar a existéncia da
funcionalidade conforme descrito no Termo
de Referéncia.

Transferéncia de Rubricas

Rotina de Testes: RT 44

Apresentar as Funcionalidades descritas nos
itens correspondentes do item 5.2.3.37 do
Termo de Referéncia.

Rotina de Testes

ATENDIMENTO

Transferéncia de Rubricas

Nao
Atende

Plenamente Parcialmente




Poder Judiciario

Teste:

Demonstrar a possibilidade de transferéncia
de rubricas de uma folha de pagamento para
outra; bem como a possibilidade de importar
e exportar valores da folha selecionada pelo
usuario, por intermédio de arquivos, no
minimo, os tipos txt, csv, xlsx,e xml.

Resultado do Teste:

A empresa deve demonstrar a existéncia da
funcionalidade conforme descrito no Termo
de Referéncia.

Calculo dos beneficios em folha de pagamento

Rotina de Testes: RT 45

Apresentar as Funcionalidades descritas nos
itens correspondentes do item 5.2.3.39 do
Termo de Referéncia.

Rotina de Testes

ATENDIMENTO

Auxilio-Alimentagao, Auxilio-Transporte,
Auxilio Pré-Escolar

Plenamente Parcialmente Nao
Atende

Teste:

Demonstrar que o sistema pode registrar e
controlar a concesséo individualizada dos
auxilios, com reflexos automaticos na folha
de pagamento.

Resultado do Teste:

A empresa deve demonstrar a existéncia da
funcionalidade conforme descrito no Termo
de Referéncia.

Teste:

Demonstrar que o sistema pode apurar a
participagao do servidor no custeio dos
beneficios, com base na faixa de
remuneragao, faixa etaria, quantidade de
dependentes, e se tratando de servidor
requisitado com base nos dados financeiros
do 6rgéo de origem.

Resultado do Teste:

A empresa deve demonstrar a existéncia da
funcionalidade conforme descrito no Termo
de Referéncia.
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Localizagao de Informacdes a partir das Partes

Rotina de Testes: RT 46

Apresentar as Funcionalidades descritas nos
itens correspondentes do item 5.2.3.40 do
Termo de Referéncia.

Rotina de Testes

ATENDIMENTO

Localizagao de Informacdes a partir das
Partes

Plenamente Parcialmente Nao
Atende

Teste:

Demonstrar a possibilidade de localizar
informagdes a partir de partes de texto

buscado, independente de acentuagao
grafica, varrendo todos os modulos do

sistema.

Resultado do Teste:

A empresa deve demonstrar a existéncia da
funcionalidade conforme descrito no Termo
de Referéncia.

E-Social

Rotina de Testes: RT 47

Apresentar as Funcionalidades descritas nos
itens correspondentes do item 5.2.3.42 do
Termo de Referéncia.

Rotina de Testes

ATENDIMENTO

E-Social

Plenamente Parcialmente Nao
Atende

Teste:

Demonstrar que o sistema apresenta
possibilidade de solugéo integrada para
atendimento aos requisitos do eSocial,
englobando a parte de mensageria e gestao
com entrega e validacgéo final.

Resultado do Teste:

A empresa deve demonstrar a existéncia da
funcionalidade conforme descrito no Termo
de Referéncia.

Reembolso Plano de Saude
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Rotina de Testes: RT 48

Apresentar as Funcionalidades descritas nos
itens correspondentes do item 5.2.3.43 do
Termo de Referéncia.

Rotina de Testes

ATENDIMENTO

Reembolso Plano de Saude

Nao
Atende

Plenamente Parcialmente

Teste:

Demonstrar que o médulo do reembolso
parcial de mensalidade de plano de saude
contém campos com nome do servidor, dos
dependentes, dos valores do plano de saude,
de forma individualizada para cada
beneficiario, tipo de plano de saulde, tipo de
beneficiario, data de nascimento, idade, CPF,
além do seu langamento em folha de
pagamento do reembolso.

Resultado do Teste:

A empresa deve demonstrar a existéncia da
funcionalidade conforme descrito no Termo
de Referéncia.

Tempo de Processamento de Folha de Pagamento

Rotina de Testes: RT 49

Apresentar as Funcionalidades descritas nos
itens correspondentes do item 5.2.3.44 do
Termo de Referéncia.

Rotina de Testes

ATENDIMENTO

Tempo de Processamento de Folha de
Pagamento

Nao
Atende

Plenamente Parcialmente

Teste:

Demonstrar que o sistema é capaz de
processar e calcular a folha normal de
pagamento, apos o congelamento de
cadastro e tabelas, para um total de 400
(quatrocentos) servidores e 10 (dez) pensdes
alimenticias, em até 10 (dez) minutos, apds a
consolidag&o no processamento da folha,
dos modulos integrados de auxilio-
alimentagao, auxilio pré-escolar, reembolso
saude e auxilio transporte.

Resultado do Teste:

A empresa deve demonstrar a existéncia da
funcionalidade conforme descrito no Termo
de Referéncia.
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Provisionamento

Rotina de Testes: RT 56

Apresentar as Funcionalidades descritas nos
itens correspondentes do item 5.2.3.46 do
Termo de Referéncia.

Rotina de Testes

ATENDIMENTO

Provisionamento

Nao
Atende

Plenamente Parcialmente

Teste:

Demonstrar que o sistema é capaz de gerar
relatérios e permitir a exportagao,
compreendendo pelo menos os seguintes
relatérios: provisionamento de parcelas de
férias e 13° salario dos servidores na
propor¢ao de 1/12 do valor total do beneficio,
bem como despesas antecipadas relativas
aos adiantamentos de verbas salariais;
provisionamento de parcelas decorrentes de
dividas por exercicios anteriores, devendo
indicar o més e o ano a que se referem, de
forma a possibilitar a correta apropriagdo das
despesas.

Resultado do Teste:

A empresa deve demonstrar a existéncia da
funcionalidade conforme descrito no Termo
de Referéncia.

Il - GESTAO DO TRABALHO, FREQUENCIA E AVALIAGAO FUNCIONAL:

Progresséo Funcional e Promogéo de Servidores

Fundamento legal:

Art. 9° da Lei n. 11.416/2006 e Anexo Il da Portaria Conjunta n.
3, de 31 de maio de 2007

Resultado Esperado:

Geracao de progressao funcional e promoc¢ao para os
servidoresefetivos do CNJ

Rotina de Testes: RT 51

Apresentar as Funcionalidades descritas nos itens
correspondentes do item 5.2.5.3 do Termo de Referéncia.

Rotina de Testes ATENDE
PROGREQSZ\O FUNCIONAL E Plenamente Parcialmente Nao
PROMOCAO Atende
Exemplo:

Cargo efetivo: Técnico Judiciario — Area
Administrativa
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Data da ultima completagéo: 22/6/2024
Data de ingresso: 22/6/2014
Classe/Padrao atual: Classe C, Padrao 11

Licengas dedutoras no periodo de apuragao:
10 dias.

Teste:

1) A empresa deve apresentar para a
COMissao 0s passos, as telas, os
comandos, enfim, tudo quanto for
necessario para executar
corretamente este
procedimento/rotina com referéncia a
um periodo a ser escolhido
livremente pela comissao.

2) A empresa deve mostrar para a
comissao a data correta de
progressao a partir dos
procedimentos executados nos
passos acima.

Resultado do Teste:

1) Verificar quais servidores fazem jus a
progresséo funcional por tempo de
servigo no periodo de analise.

2) Verificar, dentre os servidores
identificados acima, os afastamentos
que afetam a progresséo ocorridos
entre a ultima concesséo e a atual
(de acordo com os parémetros de
uma tabela de afastamentos).

3) Calcular, a partir dos passos acima,
qual seria a data exata de
progresséo (ja contabilizando os
afastamentos).

Il - GESTAO DO PORTAL:

Portal (quiosque do servidor)

Rotina de Testes: RT 52 Apresentar as Funcionalidades descritas nos itens

correspondentes do item 5.2.8.1 do Termo de Referéncia.

Rotina de Testes

ATENDIMENTO

Portal (quiosque do servidor)

Plenamente

Parcialmente

Nao
Atende
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Considerando diferentes niveis de restricao
de acesso por tipo de usuario, cargo ou tipo
de vinculo, efetuar consultas:

a) consultar a base cadastral;

b) consultar documentos digitalizados do
dossié funcional;

c) consultar contracheque;

d) consultar informe de rendimentos;

e) consultar fichas financeiras;

f) consultar dados pessoais e funcionais;

g) consultar cadastro de dependentes;

h) consultar beneficios em vigor e cessados;

i) consultar pensdes alimenticias judiciais
vigentes e encerradas;

j) consultar histérico funcional completo, por
assunto e data;

k) consultar historico de lotagdes e
movimentagdes;

[) consultar historico de cargos e fungdes
ocupados;

m) consultar controle de frequéncia e
afastamentos;

n) consultar curriculo do servidor incluindo
formacao, experiéncia profissional.

Resultado do Teste:

A empresa deve demonstrar a existéncia da
funcionalidade conforme descrito no Termo
de Referéncia.

Permitir atualizagao de dados e
recadastramento de servidores e
pensionistas:

a) demonstrar a atualizagdo cadastral de
servidores ativos;

b) demonstrar a atualizagdo cadastral de
dependentes;

¢) demonstrar o recadastramento de
aposentados e pensionistas;
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d) demonstrar upload de fichas de
declaracao de bens, do inteiro teor da
declaracao de imposto de renda, da quitacao
eleitoral;

e) demonstrar a confirmacao da atualizagédo
cadastral apds as etapas descritas nos itens
acima.

Resultado do Teste:

A empresa deve demonstrar a existéncia da
funcionalidade conforme descrito no Termo
de Referéncia.

Solicitagbes diversas:

a) solicitar inclusao/exclusao/manutengao de
dependentes;

b) fazer upload da declaragao de imposto de
renda;

c) fazer upload de declaragdes (bens,
escolaridade, condi¢ao de dependente como
estudante);

d) solicitar margem consignada;

f) solicitagéo de cracha com foto anexa e
enquadramento de foto;

g) efetuar simulagédo de aposentadoria
(previsao); h) efetuar simulagéo de valor de
beneficio de aposentadoria;

i) fazer autodeclaracdo de itens referentes ao
curriculo e ao banco de talentos, tais como
cursos, trabalhos, experiéncias profissionais,
habilidades, interesses profissionais,
expectativas pessoais de crescimento ou
posicionamento na Instituicao;

j) solicitar a concessao/preencher
requerimentos padronizados previamente
preenchidos com dados pessoais, a partir de
mascaras/templates previamente
estabelecidos.

Resultado do Teste:

A empresa deve demonstrar a existéncia da
funcionalidade conforme descrito no Termo
de Referéncia.

‘ Portal (quiosque) do gestor (Dirigentes Setoriais)
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Rotina de Testes: RT 53 Apresentar as Funcionalidades descritas nos itens

correspondentes do item 5.2.8.2 do Termo de Referéncia.

Rotina de Testes

ATENDIMENTO

Portal (quiosque) do Gestor (dirigentes
setoriais)

Plenamente

Parcialmente

Nao
Atende

Demonstrar a consulta, por parte de chefe de
setor, a dados de subordinados (identificagdo
funcional, cargo efetivo, formacao, curriculo,
data de ingresso no setor, programagao de
férias e afastamentos).

Demonstrar também a consulta, por parte de
chefe de setor, dos cargos em comissao e
fungbes comissionadas sob sua gestao,
separados por lotagéo e nivel, com descrigao
do ocupante ou cargo vago, inclusive dos
substitutos designados quando houver.

Resultado do Teste:

A empresa deve demonstrar a existéncia da
funcionalidade conforme descrito no Termo
de Referéncia.

Gerenciamento do processo de marcacao,
alteragao e interrupgao de férias dos
servidores sob sua gestéo.

Resultado do Teste:

A empresa deve demonstrar a existéncia da
funcionalidade conforme descrito no Termo
de Referéncia.

Gerenciamento do processo de indicagéo
dos novos ocupantes dos cargos em
comissao e fungdes comissionadas, inclusive
o dos substitutos, demonstrando:

a) indicagdo do candidato pelo gestor da
vaga; visualizagcéo pelo gestor responsavel
pela decisao os dados da solicitagdo com
dados do cargo, periodo etc.; permitir que o
gestor-decisor aprove ou recuse a
solicitagao;

b) enviar e-mail ao candidato com link de
acesso a pagina externa visando o
cadastramento provisério dos dados
pessoais, upload de documentagao
digitalizada;
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c) disponibilizar ao candidato formularios e
declaragdes necessarios; disponibilizar ao
setor de cadastro opgao de validar ou
recusar os dados inseridos pelo candidato;

d) enviar e-mail ao candidato caso os dados
nao estejam corretos; gerar ato préprio para
formalizar a designagao caso seja permitida;

e) inserir automaticamente os dados
cadastrais no sistema apos validagao pela
unidade de gestéo de pessoas.

Resultado do Teste:

A empresa deve demonstrar a existéncia da
funcionalidade conforme descrito no Termo
de Referéncia.

Demonstrar o cadastramento, alteragao e
consulta de perfis ocupacionais por parte de
chefe de setor.

Resultado do Teste:

A empresa deve demonstrar a existéncia da
funcionalidade conforme descrito no Termo
de Referéncia.

Demonstrar o cadastramento do
planejamento do desempenho, acordo de
trabalho, metas individuais, por parte de
chefe de setor.

Resultado do Teste:

A empresa deve demonstrar a existéncia da
funcionalidade conforme descrito no Termo
de Referéncia.

Demonstrar a realizagao da avaliagao de
desempenho, por parte de chefe de setor, em
relagédo a servidores subordinados, e a
consulta aos resultados consolidados.

Resultado do Teste:

A empresa deve demonstrar a existéncia da
funcionalidade conforme descrito no Termo
de Referéncia.
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Portal (quiosque) do Gestor (dirigentes da instituicéo):

Rotina de Testes: RT 54 Apresentar as Funcionalidades descritas nos itens

correspondentes do item 5.2.8.3 do Termo de Referéncia.

Rotina de Testes

ATENDIMENTO

Portal (quiosque) do Gestor (dirigentes da
instituicao)

Plenamente

Parcialmente

Nao
Atende

Consultar/visualizar relatério da forca de
trabalho do 6rgao por paradmetros diversos.
Numero de servidores:

a) por cargo;
b) por unidade e macro unidade;
C) por niveis remuneratorios;

d) por escolaridade e dados do banco de
talentos;

e) por tipos de cargo e vinculo, e situagédo
funcional;

f) por segmento (técnico, gerencial,
assessoramento);

g) por dados demograficos;

h) gastos de pessoal segmentados por
cargo, fungéo, areas e lotagbes, carreira,
categoria funcional, tipo de servidor ou
vinculo;

i) gastos de pessoal por natureza de
despesa, tipos ou natureza de parcelas,
beneficios;

j) demonstrativo de crescimento vegetativo
da folha;

k) demonstrativos de descontos
compulsérios, patronal, férias, décimo
terceiro, indenizacgdes;

) custo por area, cargo, lotagéo, carreira;

m) demonstrativo de distribuigdo/ocupagao
de cargos em comisséo e fungoes,
requisitados, comissionados sem vinculo;

n) demonstrativo de atendimento do
percentual minimo de 50% (cinquenta por
cento) de cargos em comissao, cargos de
natureza especial e fungdes de confianga por
servidores efetivos. Custo por area, cargo,
lotagao, carreira.
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Resultado do Teste:

A empresa deve demonstrar a existéncia da
funcionalidade conforme descrito no Termo
de Referéncia.

Consultar/visualizar informagdes especificas
relacionadas a folha de pagamento:

a) folha de pagamento comparada com o(s)
més(es) anterior(es);

b) evolugao da folha més a més por parcela,
rubrica ou elemento de despesa;

c) gastos de pessoal por natureza de
despesa, tipos ou natureza de parcelas,
beneficios.

Resultado do Teste:

A empresa deve demonstrar a existéncia da
funcionalidade conforme descrito no Termo
de Referéncia.

IV - GESTAO DE ESTAGIOS, RESIDENTES JURIDICOS E VOLUNTARIOS

Gestéo de Estagios, Residentes Juridicos e Voluntarios

Rotina de Testes: RT 55 Apresentar as Funcionalidades descritas nos itens
correspondentes do item 5.2.4 do Termo de Referéncia.

Rotina de Testes ATENDIMENTO

Plenamente Parcialmente Nao
Atende

Permitir o cadastro de estagiarios, residentes
juridicos e voluntarios.

Resultado do Teste:

A empresa deve demonstrar a existéncia da
funcionalidade conforme descrito no Termo
de Referéncia.

Permitir o gerenciamento da frequéncia, das
avaliagbes e o acompanhamento do estagio
por parte dos supervisores.

Resultado do Teste:




Poder Judiciario

A empresa deve demonstrar a existéncia da
funcionalidade conforme descrito no Termo
de Referéncia.

Efetuar o calculo das bolsas e demais
valores necessarios ao pagamento.

Resultado do Teste:

A empresa deve demonstrar a existéncia da
funcionalidade conforme descrito no Termo
de Referéncia.




ANEXO VIIl - QUADRO DE AVALIAGCAO DA PROVA DE CONCEITO

Anexo VII - Quadro de Avaliagao da POC referente a automacao dos requisitos funcionais da Solugéo Integrada de Gestao de Pessoas

Funcionalidade

Forma de atendimento da automagéo da Solugao s obrigatér_ias Descrigdo N ~
Probosta (OBR) e ndo Prova de Quadro de Avaliagdo da Solugéo de Tl Ofertada
p obrigatérias Conceito
(NObr)
Avaliagao dos ITENS com ROTINAS DE TESTE (RT)
STS;::::SQ Rotina / Atividade (descrigdo nos
o itens correspondentes) Atendida de forma | o o\ AGAO Redutor em Avaliagdo quanto ao
NATIVA OU razio de Peso atendimento de nota
NATIVA e TOTAL otinas de . = confirm |  superior a zero em
PARAMETRIZAVEL Teste Redutor em razéo ndo adona | rotinas de teste
Peso = 0.00 de cumprimentos / cumpriment | poc contendo itens
Peso = 1,00 - atendimentos os/ obrigatorios
nx . nc nex ;
parcias de atendimento
requisitos da RT s de
(Rp) requisitos
daRT
(Rnc)
MODULO GESTAO DA BASE CADASTRAL
5222 fad?s”‘? de dados pessoals e 1,00 1,00 OBR RT 1 0 0,00 1 0 0,00 1,00 Aprovado
uncionais

5223e | Histdrico funcional e pasta 1,00 1,00 OBR RT2 0 0,00 1 0 0,00 1,00 Aprovado
5.2.24 funcional
5225 Cadastro de dependentes 1,00 1,00 OBR RT3 0 0,00 1 0 0,00 1,00 Aprovado
5226 | Cadastrodeaposentadoriae 1,00 1,00 OBR RT 4 0 0,00 1 0 0,00 1,00 Aprovado

pensdes

5227 Controle de férias




Poder Judiciario

Crnsolo Niional ol St
Marcagéo e alteracéo de

férias a partir de regimes 1,00 1,00 OBR RT 5 1 0 0,00 1 0 0,00 1,00 Aprovado
juridicos diferentes

Gerar relatorios e
documentos a partir da 1,00 1,00 OBR RT 6 1 0 0,00 1 0 0,00 1,00 Aprovado
marcagéo e alteragio de férias

Controle de licengas,
afastamentos e frequencia

Tipos de afastamentos
parametrizadas por tabela de OBR
incidéncias legais

Cadastrar afastamentos
langados aos servidores e OBR
efetuar reflexos financeiros na 1,00 1,00 RT7 3 0 0,00 3 0 0,00 1,00 Aprovado
folha de pagamento

Controlar cessoes,
requisigdes e exercicio
provisério, e respectivas datas
de término.

5229e
52215

OBR

Cadastro e gestao de

5.2.2.11 averbagdes de tempo de servigo

1,00 1,00 OBR RT 8 1 0 0,00 1 0 0,00 1,00 Aprovado

Gerar mapas de tempo de
servigo para fins de
aposentadoria e emitir Certiddo
de Tempo de Contribuicdo

5.2.2.10 1,00 1,00 OBR RT9 1 0 0,00 1 0 0,00 1,00 Aprovado

Controle da estrutura de
lotagbes e movimentacgao de
pessoal

52212e
52.2.14




Gerenciar estrutura de
unidades do érgéo mantendo
historico

Registrar, controlar e
manter histérico da
movimentagao do pessoal nas
unidades

1,00

1,00

Poder Judiciario

OBR

OBR

RT 10

0,00

0,00

1,00

Aprovado

52213

Estrutura de cargos e funcdes

Gerenciar estrutura de
cargos e fungdes, cada tipo de
cargo com seus dados,
mantendo histérico.

Gerenciar e controlar as
vagas do quadro de pessoal,
controlando quantitativo de
nomeacdes, exoneragoes,
aposentadorias.

Apresentar critica quando a
nomeag&o nao for compativel
com o tipo de cargo selecionado
e gerar termo de op¢éo de
remuneracao e termo de posse

1,00

1,00

OBR

OBR

Nobr

RT 11

0,00

0,00

1,00

Aprovado

5.2.2.16

Controle de substitutos dos
cargos em comissao e fungdes
comissionadas

Permitir o cadastro de
substitutos de cargos marcados
como de chefia ou de direcio

1,00

1,00

OBR

RT 12

0,00

0,00

1,00

Aprovado




Gerenciar o registro
automatico das substituicdes a
partir dos afastamentos dos
titulares e do cadastro dos
substitutos, mantendo o historico
das substitui¢des.

Poder Judiciario

OBR

5.2.2.17

Controle de Beneficios

Registrar, gerenciar,
controlar e manter histérico de
concessdo de beneficios a
servidores e dependentes dos
servidores, mediante tabelas
especificas

1,00

1,00

OBR

RT 13

0,00

0,00

1,00

Aprovado

GESTAO DA BASE FINANCEIRA E DA
FOLHA DE PAGAMENTO

5232

Controle das Folhas de
Pagamento (normal e
suplementar)

Gerar folhas normal e
suplementar simultaneamente

Calcular remuneragoes
mensais e proporcionais

Gerar relatorio de critica de
parcela incompativel com o tipo
de servidor

1,00

1,00

OBR

OBR

OBR

RT 14

0,00

0,00

1,00

Aprovado

5.2.33.

Controle de falta injustificada

1,00

1,00

OBR

RT 15

0,00

0,00

1,00

Aprovado

5.2.34.

Calculo de beneficios

1,00

1,00

OBR

RT 16

0,00

0,00

1,00

Aprovado




5.2.35.

Calculo de adicionais e
gratificacdes

1,00

1,00

Poder Judiciario

OBR

RT 17

0,00

0,00

1,00

Aprovado

5.2.3.6.

Alteracéo de dados financeiros
processados

1,00

1,00

OBR

RT 18

0,00

0,00

1,00

Aprovado

5.23.7.

Simulagéo de
Remuneragéo/Simulagéo de
Folhas

Gerar simulag&o de
proventos de aposentadoria

Simular folha e impacto
financeiro a partir de novos
pardmetros fixos e percentuais

Transformar uma folha de
simulacdo em uma folha real

1,00

1,00

OBR

OBR

OBR

RT 19

0,00

0,00

1,00

Aprovado

5.2.38.

Pagamentos Parcelas
Retroativas

Apurar diferengas
retroativas a partir do
langamento de novos valores
nas tabelas com vigéncia
anterior as folhas ja fechadas.

Apropriar diferengas
retroativas rubrica a rubrica,
separado por més.

Calcular imposto de renda
(regime de caixa), previdéncia
(regime de competéncia) e
abate-teto (regime de
competéncia) sobre os valores
retroativos

1,00

1,00

OBR

OBR

OBR

RT 20

0,00

0,00

1,00

Aprovado




Aplicar corregdo monetéria
e juros no valor das parcelas,
mantendo memodria de calculo

Lancar no sistema valor de
divida do servidor com o erério,
apurar a quantidade de parcelas
e atualizar o saldo da divida.

Poder Judiciario

OBR

OBR

5.2.3.9.

Pagamentos de parcelas de
férias

Efetuar o calculo e geragéo
parcelas de férias

Acusar pagamento em
duplicidade, incompatibilidades
nos calculos

1,00

1,00

OBR

OBR

RT 21

0,00

0,00

1,00

Aprovado

5.2.3.10.

Parcelas de 13° Salario e
Adiantamento 13° Salario

Gerar calculo do
adiantamento do décimo terceiro
em janeiro e junho, conforme
pardmetros definidos no TR

Gerar célculo de décimo
terceiro no més de dezembro ou
no més de desligamento,
conforme parametros definidos
no TR.

1,00

1,00

OBR

OBR

RT 22

0,00

0,00

1,00

Aprovado

5.2.3.11.

Emisséo de
Relatérios/Mensagens/Contrach
eques




Gerar automaticamente
relatérios para contabilizagéo
das folhas

Gerar os arquivos de
crédito para os bancos e demais
relatérios mensais da folha

Gerar e encaminhar
arquivos de crédito
eletronicamente para os bancos

Permitir a edigao de
mensagens no contracheque,
inclusive destinadas a grupos
especificos

Gerar e manter ficha
financeira de cada servidor

1,00

1,00

Poder Judiciario

OBR

OBR

OBR

OBR

OBR

RT 23

0,00

0,00

1,00

Aprovado

5.2.3.13.

Projecéo de
Calculos/Provisionamento

Gerar projegdes de
despesas conforme definigdes
do TR

1,00

1,00

Nobr

RT 24

0,00

0,00

1,00

5.2.3.14.

Conferéncia da
Folha/Fechamento

Armazenar, para cada
calculo realizado, as
divergéncias ocorridas.

Bloquear a folha em caso
de ocorréncia impeditiva.

Pedir confirmagado do
gestor quanto ocorréncias néo
impeditivas.

1,00

1,00

Nobr

OBR

OBR

RT 25

0,00

0,00

1,00

Aprovado




Permitir a visualizag&o do
estado do processamento e de
suas fases

Restringir 0 acesso as
operagdes do sistema conforme
perfil

Controlar vigéncia de
permissdes de acesso a folha

Poder Judiciario

OBR

OBR

OBR

5.2.3.15.

Procedimentos de Controle de
Processamento da Folha

Disponibilizar a prévia do
contracheque

Efetuar
batimento/confrontagéo
eletronica da folha atual com a
folha do més anterior, rubrica a
rubrica.

Emitir relatorio das
divergéncias detectadas e das
respectivas corregoes

Permitir a visualizagéo da
memoria de calculo de cada
rubrica

1,00

1,00

OBR

OBR

OBR

OBR

RT 26

0,00

0,00

1,00

Aprovado

5.2.3.16.

Funcionalidades de controle da
Folha

Distinguir e restringir os
perfis/permissdes operacionais e
de controle/conferéncia

1,00

1,00

OBR

RT 27

0,00

0,00

1,00

Aprovado




Impedir ou acusar o
cadastramento e geracéo de
valores incompativeis com
pardmetros previamente
estabelecidos

Poder Judiciario

OBR

5.2.3.18.

Consignagdes

Permitir a carga/up-load de
arquivos de descontos por
consignatarias e gerar arquivo
de retorno dos valores
descontados e néo descontados.

Parametrizag&o de regras
de prioridade e ordem de
entrada de descontos

1,00

1,00

OBR

OBR

RT 28

0,00

0,00

1,00

Aprovado

5.2.3.19.

Créditos e descontos judiciais

Cadastro de credores e
relatério dos descontos
efetuados em folha

Controlar descontos e listar
insuficiéncias de margem

1,00

1,00

Nobr

Nobr

RT 29

0,00

0,00

1,00

5.2.3.20.

Devolucdes e ressarcimentos ao
erario

Apurar e controlar valores
devidos ao erario, com célculo
automatico de corregdo
monetaria.

Manter registro dos dados
do desconto efetuado no
contracheque do servvidor

1,00

1,00

OBR

OBR

RT 30

0,00

0,00

1,00

Aprovado




5.2.3.21.

Pens&o alimenticia

Poder Judiciario

Efetuar o célculo
automatico de penséo
alimenticia de acordo com os
pardmetros definidos no TR

1,00

1,00

OBR

RT 31

0,00

0,00

1,00

Aprovado

5.2.3.22.

Tabelas

Elenco de tabelas
conforme termo de referéncia

1,00

1,00

OBR

RT 32

0,00

0,00

1,00

Aprovado

5.2.3.23.

Pagamento de Substituigao.
Cargo em Comissao/Fungéo de
Confianga

Calcular remuneragao de
substituicbes

Apurar valores e diferengas
quando o substituto é também
titular de comissdo

Apurar a base de calculo
da substituicdo considerando
tipos de vinculos, regimes
juridicos e opg&o de
remuneracao do substituto.

1,00

1,00

OBR

OBR

OBR

RT 33

0,00

0,00

1,00

Aprovado

5.2.3.24.

Alteragao de titularidade

Calcular remuneragao
integral e proporcional de
funcdes e comissdes

Langar valores retroativos
da titularidade, quando a
ocorréncia se der apés o

1,00

1,00

OBR

OBR

RT 34

0,00

0,00

1,00

Aprovado




fechamento da folha do més
anterior.

Calcular valores
distinguindo as diferencas entre
cargo em comissao/fungéo,
op¢&o ou ndo pelos vencimentos
do cargo efetivo

Poder Judiciario

OBR

5.2.3.25.

Concessao de Adicional de
Qualificagdo - AQ

Calcular valor do AQ a
partir da data de vigéncia
cadastrada, inclusive retroativos.

Langar valores de acordo
com o % concedido, inclusive
observando limite maximo de %
para cada categoria.

1,00

1,00

OBR

OBR

RT 35

0,00

0,00

1,00

Aprovado

5.2.3.26.

Langamentos manuais

Permitir o langamento
manual de rubricas, sobrepondo
os langamento processados
automaticamente, aplicando os
descontos de tributos, abate teto
e agbes decorrentes.

Registro no histérico
financeiro dos valores langados
manualmente.

1,00

1,00

OBR

Nobr

RT 36

0,00

0,00

1,00

Aprovado

5.2.3.27

Abono de Permanéncia




Apurar o valor do abono de
permanéncia a partir da data de
concess&o e langar, se for o
caso, as parcelas retroativas.

1,00

1,00

Poder Judiciario

OBR

RT 37

0,00

0,00

1,00

Aprovado

5.2.3.28

Progressao funcional

Gerar os calculos/valores a
partir da efetivacdo da
progressao funcional

Calcular diferengas sobre
férias, décimo terceiro, mudancga
de padrao/progressao e demais
ocorréncias funcionais a partir
da data de vigéncia da
progressao

Registro no histdrico
quando efetivado 0 pagamento.

1,00

1,00

OBR

OBR

Nobr

RT 38

0,00

0,00

1,00

Aprovado

5.2.3.29

Penséo civil

Langamento dos valores de
pensao civil apos o registro do
cadastro do evento, calculando e
distribuindo a cota-parte
automaticamente para os
beneficiarios.

Atualizar valores e manter
historico da evolugao financeira

1,00

1,00

OBR

OBR

RT 39

0,00

0,00

1,00

Aprovado




Registro no histdrico
financeiro dos ajustes
processados na pensao civil

Poder Judiciario

Nobr

5.2.3.31

Imposto de Renda

Efetuar calculos de IRPF
conforme a legislagéo,
observados os abatimentos
legais de previdéncia e penséo,
inclusive nos casos de
rendimentos recebidos
acumuladamente (RRA).

1,00

1,00

OBR

RT 40

0,00

0,00

1,00

Aprovado

5.2.3.32

Margem consignavel

Calcular e gerenciar a
margem consignavel,
atualizando o valor conforme a
margem for consumida.

Controlar o célculo da
margem facultativa de 30% para
que, somada com os descontos
compulsérios (rubricas definidas
em tabela) ndo exceda a 70%,
emitindo alerta

1,00

1,00

OBR

OBR

RT 41

0,00

0,00

1,00

Aprovado

52.3.34

Acertos financeiros




Apurar de forma
automatica, a partir do
langcamento do evento, 0s
valores devidos em raz&o da
exoneragao do servidor efetivo,
do cargo em comiss&o, da
concessao de licenga sem
vencimento, de aposentadoria e
falecimento.

1,00

1,00

Poder Judiciario

OBR

RT 42

0,00

0,00

1,00

5.2.3.35

Vantagem pessoal de
quintos/décimos

Manter e gerenciar o
cadastro legado da vantagem
pessoal dos servidores, com as
respectivas transformacdes de
quintos para décimos e de
décimos para VPNI, mantendo o
histérico das parcelas
transformadas, bem como a
evolugao financeira das parcelas

1,00

1,00

OBR

RT 43

0,00

0,00

1,00

Aprovado

5.2.3.37

Transferéncia de rubrica.
Importagao e exportagdo

Transferéncia de rubricas
de uma folha para outra, de
forma eletronica, bem como
importar e exportar valores da
folha de pagamento selecionada
pelo usudrio, por intermédio de
arquivos, no minimo, os tipos txt,
csv, xlsx,e xml

1,00

1,00

OBR

RT 44

0,00

0,00

1,00

Aprovado




5.2.3.39

Calculo dos beneficios em folha
de pagamento

Poder Judiciario

Calcular o Auxilio-
Alimentacao e langar em folha, a
partir da data de concessao,
bem como excluir o beneficio a
partir da data de término
cadastrada no modulo de
beneficios.

Calcular o Auxilio-
Transporte e langar em folha, a
partir da data de concesséo,
bem como excluir o beneficio a
partir da data de término
cadastrada no médulo de
beneficios.

Calcular o Auxilio Pré-
Escolar e langar em folha, a
partir da data de concesséo,
bem como excluir o beneficio a
partir da data de término
cadastrada no médulo de
beneficios.

Calcular o Auxilio-Moradia
e langar em folha, a partir da
data de comprovagéo do evento
cadastrado no médulo de
beneficios.

1,00

1,00

OBR

OBR

OBR

OBR

RT 45

0,00

0,00

1,00

Aprovado




Calcular o Auxilio-
Natalidade e langar em folha, a
partir da data de comprovagao
do evento cadastrado no médulo
de beneficios.

Poder Judiciario

OBR

5.2.3.40

Localizacéo de informagdes a
partir de partes

3.2.3.43.1 — consulta
textual em todos os modulos do
sistema

1,00

1,00

Nobr

RT 46

0,00

0,00

1,00

5.2.3.42.

E-Social

Extragéo das informagdes da
folha e recursos humanos até a
entrega final, englobando a parte
de mensageria e gestdo com
entrega e validag&o final do
eSocial do governo federal,
aderente a todos os requisitos
legais

1,00

1,00

OBR

RT 47

0,00

0,00

1,00

Aprovado

5.2.343

Calculo de reembolso/custeio de
plano de saude

Calcular, apurar diferengas,
incluir na folha e manter histérico
de reembolso de mensalidade
de plano de saude ou co-
participagéo no custeio de
titulares e dependentes,
integrado ao cadastro de
beneficios e dependentes.

1,00

1,00

OBR

RT 48

0,00

0,00

1,00

Aprovado




5.2.3.44

Processamento da folha

Poder Judiciario

Processar a folha em
tempo conforme indicado no
edital

1,00

1,00

OBR

RT 49

0,00

0,00

1,00

Aprovado

5.2.3.46

5253

Provisionamentos

Gerar relatorios e permitir a
exportagdo dos valores de
provisionamento sobre a folha

Progressao funcional

1,00

1,00

OBR

RT 50

1

0

0,00

1

0

0,00

1,00

Aprovado

de iaiamento

Gerir a progressao
funcional, identificando os
servidores aptos a progressao
em virtude da avaliagdo de
desempenho, observadas datas
e licengas que alteram o periodo
de apuracéo.

1,00

1,00

OBR

RT 51

0,00

0,00

1,00

Aprovado

PORTAL

5.2.8.1

Portal (quiosque) do servidor

Permitir a criagéo de
usuérios, com diferentes niveis
de acesso a partir do cargo ou
tipo de vinculo, efetuar consultas

1,00

1,00

OBR

RT 52

0,00

0,00

1,00

Aprovado




a sua base cadastral e
financeira, além do histérico
funcional.

Permitir ao usuario a
atualizacdo dos seus préprios
dados e efetuar
recadastramento.

Permitir ao usuario efetuar
solicitagdes diversas a area de
gestao de pessoas por meio do 1,00 1,00 OBR
sistema, conforme definido no
TR.

1,00 1,00 OBR

Portal (quiosque) do gestor
(chefias imediatas)

Permitir consulta de dados
dos subordinados, conforme 1,00 1,00 OBR
definido no TR.

Permitir marcagéo,
alteragdo e interrupgéo de férias

1,00 1,00 OBR

5282 Gerenciamento do
processo de indicagéo, pelo RT 53 6 | 0 0,00 6 0 0,00 1,00 Aprovado
gestor da vaga, dos novos
ocupantes dos cargos em 1,00 1,00 Nobr
comissdo e fungdes
comissionadas, inclusive
substitutos.

Cadastro, alteragéo e
consulta dos perfis ocupacionais

1,00 1,00 Nobr




Poder Judiciario

Cadastro, pelo gestor da
unidade, do planejamento de
desempenho, acordo de trabalho
€ metas individuais do servidor.

Realizagéo da avaliagéo de
desempenho e consulta aos 1,00 1,00 OBR
resultados consolidados.
Portal (quiosque) do gestor
(dirigentes da instituigdo)

Disponibilizar relatérios
gerenciais sobre a forga de

1,00 1,00 Nobr

- 1,00 1,00 OBR
5283 trabalhf? do~or%ao1,_;onforme
gspecticagag €o R, ___ RTS4 | 2 |0 0,00 2 0 0,00 1,00 Aprovado
Disponibilizar relatérios
gerenciais sobre a folha de 1,00 1,00 OBR

pagamento, conforme
especificacdo do TR.

Possibilitar o cadastro de
estagiarios, residentes juridicos 1,00 1,00 OBR
524 e voluntarios

Calcular o valor da bolsa, RTSS | 2 | 0 0,00 2 0 0,00 1,00 Aprovado

auxilio transporte e demais
valores referentes ao pagamento
do programa de estagio.

1,00 1,00 OBR
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Total de
Total de Pesos atribuidos pela Licitante a Solugéo de Tl Proposta 64,00 ((r:((:)x;)l/J 1M1 1 0 0,00 111 0 0,00 64’0 Aprovado ha
(RP) ou 0 POC
(Rnc)
Somatorio Total dos Pesos Confirmados na | 55,0
POC 0
Nota Maxima Possivel (Nmax.) 5%’0
Nota Exigida para fins de Aprovagao na POC | 38,5
(70% Nmax) 0
Verificagao de Reprovagao por Item ou Itens | 0,00
Avaliagao Final na POC
110,00 100
98,00 89,09
12,00 10,91




ANEXO IX -MODELO DE TERMO DE RESPONSABILIDADE E
COMPROMISSO COM O CODIGO DE CONDUTA PARA
FORNECEDORES DE BENS E SERVICOS DO CONSELHO NACIONAL
DE JUSTICA

Eu, , inscrito(a) no CPF sob n° ,
neste ato representando o(a) , inscrito(a) no CNPJ
n° , declaro:

Ter recebido copia do "Cdodigo de Conduta para Fornecedores de Bens e de Servigos do

Conselho Nacional de Justica";

Ter conhecimento do inteiro teor do referido Cddigo e estar de pleno acordo com o seu
conteudo, que li e entendi, comprometendo-me a cumpri-lo fielmente durante toda a vigéncia

de meu contrato e, apds, no que for cabivel;

Ter conhecimento de que para fornecer servigos, bens e produtos ou estabelecer qualquer
tipo de parceria com o Conselho Nacional de Justica é necessario respeitar fielmente o
presente Codigo, cujas avaliagbes quanto ao cumprimento serdo objeto de clausula(s)

contratual(ais).

Ter conhecimento de que as infracbes a este Cddigo, as politicas e normas do Conselho
Nacional de Justica serdo analisadas, mediante a apresentagao de relatérios, documentos,
disponibilizacdo de acesso a sistemas informatizados, vistorias, na forma que forem
estabelecidas nas clausulas contratuais, estando sujeitas a ndo prorrogacédo dos contratos
administrativos e as agbes aplicaveis, sem prejuizo de encaminhamento aos 6rgéos

responsaveis pela apuracao dos fatos e aplicacdo das penalidades cabiveis.
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ANEXO X - MODELO DE TERMO DE COMPROMISSO DE
MANUTENGAO DE SIGILO

O Conselho Nacional de Justica, sediado no SAF Sul, Quadra 2, lote 5\6, edificio Sede do
CNJ Bloco E, em Brasilia — Distrito Federal, CNPJ n.° 07.421.906/0001-29 doravante
denominado CONTRATANTE, e, de outro lado, a XXX, sediada em XXX, CNPJ n.° XXX,
doravante denominada CONTRATADA; CONSIDERANDO que, em razdo do CONTRATO
N.° XX/20XX doravante denominado CONTRATO PRINCIPAL, a CONTRATADA podera ter
acesso a informacoes sigilosas do CONTRATANTE; CONSIDERANDO a necessidade de
ajustar as condigdes de revelacao destas informacgdes sigilosas, bem como definir as regras
para o seu uso e protecdo; CONSIDERANDO o disposto na Politica de Seguranca da
Informacdo do CONTRATANTE; Resolvem celebrar o presente TERMO DE
COMPROMISSO DE MANUTENCAO DE SIGILO, doravante TERMO, vinculado ao
CONTRATO PRINCIPAL, mediante as seguintes clausulas e condi¢gées. Clausula Primeira
— DO OBJETO Constitui objeto deste TERMO o estabelecimento de condigdes especificas
para regulamentar as obrigacdes a serem observadas pela CONTRATADA, no que diz
respeito ao trato de informagdes sensiveis e sigilosas, disponibilizadas pelo
CONTRATANTE, por for¢ca dos procedimentos necessarios para a execug¢ao do objeto do
CONTRATO PRINCIPAL celebrado entre as partes e em acordo com o que dispde o Decreto
n. 7.845/2012- Salvaguarda de dados, informagdes, documentos e materiais sigilosos de
interesse da seguranca da sociedade e do Estado.

Clausula Primeira — DO OBJETO

Constitui objeto deste TERMO o estabelecimento de condigbes especificas para
regulamentar as obrigacdes a serem observadas pela CONTRATADA, no que diz respeito
ao trato de informagdes sensiveis e sigilosas, disponibilizadas pelo CONTRATANTE, por
forca dos procedimentos necessarios para a execugao do objeto do CONTRATO
PRINCIPAL celebrado entre as partes e em acordo com o que dispbe o Decreto n.
7.845/2012- Salvaguarda de dados, informagbes, documentos e materiais sigilosos de
interesse da seguranga da sociedade e do Estado.

Clausula Segunda — DOS CONCEITOS E DEFINIGOES

Para os efeitos deste TERMO, sado estabelecidos os seguintes conceitos e defini¢des:
Informacao: é o conjunto de dados organizados de acordo com procedimentos executados
por meios eletrénicos ou ndo, que possibilitam a realizagdo de atividades especificas e/ou
tomada de decisdo. Informagéo Publica ou Ostensiva: sdo aquelas cujo acesso € irrestrito,
obtida por divulgagéo publica ou por meio de canais autorizados pelo CONTRATANTE.
Informagdes Sensiveis: sdo todos os conhecimentos estratégicos que, em fungédo de seu
potencial no aproveitamento de oportunidades ou desenvolvimento nos ramos econémicos,
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politico, cientifico, tecnoldgico, militar e social, possam beneficiar a sociedade e o Estado
brasileiros. Informacdes Sigilosas: sao aquelas cujo conhecimento irrestrito ou divulgacoes
possam acarretar qualquer risco a seguranga da sociedade e do Estado, bem como aquelas
necessarias ao resguardo da inviolabilidade da intimidade, da vida privada, da honra e da
imagem das pessoas.

Clausula Terceira — DAS INFORMAGOES SIGILOSAS

Serao consideradas como informacao sigilosa, toda e qualquer informacao escrita ou oral,
revelada a outra parte, contendo ou ndo a expressao confidencial e/ou reservada. O TERMO
informacgao abrangera toda informacéao escrita, verbal, ou em linguagem computacional em
qualquer nivel, ou de qualquer outro modo apresentada, tangivel ou intangivel, podendo
incluir, mas nao se limitando a: know-how, técnicas, especificagdes, relatérios, compilacoes,
cédigo fonte de programas de computador na integra ou em partes, férmulas, desenhos,
copias, modelos, amostras de ideias, aspectos financeiros e econbmicos, defini¢des,
informacbes sobre as atividades do CONTRATANTE e/ou quaisquer informacdes
técnicas/comerciais relacionadas/resultantes ou ndo ao CONTRATO PRINCIPAL, doravante
denominados INFORMACOES, a que diretamente ou pelos seus empregados, a
CONTRATADA venha a ter acesso, conhecimento ou que venha a Ihe ser confiada durante
e em razao das atuacdes de execucdo do CONTRATO PRINCIPAL celebrado entre as
partes.

Paragrafo Primeiro — Comprometem-se, as partes, a nao revelar, copiar, transmitir,
reproduzir, utilizar, transportar ou dar conhecimento, em hipétese alguma, a terceiros, bem
como a n&o permitir que qualquer empregado envolvido direta ou indiretamente na execucgao
do CONTRATO PRINCIPAL, em qualquer nivel hierarquico de sua estrutura organizacional
e sob quaisquer alegagdes, faga uso dessas informagdes, que se restringem estritamente
ao cumprimento do CONTRATO PRINCIPAL.

Paragrafo Segundo — As partes deverao cuidar para que as informagdes sigilosas fiquem
restritas ao conhecimento das pessoas que estejam diretamente envolvidas nas atividades
relacionadas a execugao do objeto do CONTRATO PRINCIPAL.

Paragrafo Terceiro — As obrigagdes constantes deste TERMO n&o serdo aplicadas as

INFORMACOES que: | — Sejam comprovadamente de dominio publico no momento da
revelagao; Il — Tenham sido comprovadas e legitimamente recebidas de terceiros, estranhos
ao presente TERMO; Ill — Sejam reveladas em razdo de requisi¢ao judicial ou outra

determinacgéo valida do governo, somente até a extensado de tais ordens, desde que as
partes cumpram qualquer medida de protegéo pertinente e tenham sido notificadas sobre a
existéncia de tal ordem, previamente e por escrito, dando a esta, na medida do possivel,
tempo habil para pleitear medidas de prote¢ao que julgar cabiveis.
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Clausula Quarta — DOS DIREITOS E OBRIGAGOES

As partes se comprometem e se obrigam a utilizar a informacéo sigilosa revelada pela outra
parte exclusivamente para os propositos da execucdo do CONTRATO PRINCIPAL, em
conformidade com o disposto neste TERMO.

Paragrafo Primeiro — A CONTRATADA se compromete a nao efetuar qualquer tipo de cépia
da informacéo sigilosa sem o consentimento expresso e prévio do CONTRATANTE.

Paragrafo Segundo — A CONTRATADA se compromete a dar ciéncia e obter o aceite formal
da direcdo e empregados que atuarao direta ou indiretamente na execugdo do CONTRATO
PRINCIPAL sobre a existéncia deste TERMO bem como da natureza sigilosa das
informacoes.

I- A CONTRATADA devera firmar acordos por escrito com seus empregados visando
garantir o cumprimento de todas as disposi¢cdes do presente TERMO e dara ciéncia ao
CONTRATANTE dos documentos comprobatdrios.

Paragrafo Terceiro — A CONTRATADA se obriga a tomar todas as medidas necessarias a
protecao da informacao sigilosa do CONTRATANTE, bem como evitar e prevenir a revelagao
a terceiros, exceto se devidamente autorizado por escrito pelo CONTRATANTE.

Paragrafo Quarto — Cada parte permanecera como fiel depositaria das informacdes
reveladas a outra parte em fungdo deste TERMO. | — Quando requeridas, as informagdes
deverao retornar imediatamente ao proprietario, bem como todas e quaisquer coépias
eventualmente existentes.

Paragrafo Quinto — A CONTRATADA se obriga por si, sua controladora, suas controladas,
coligadas, representantes, procuradores, sécios, acionistas e cotistas, por terceiros
eventualmente consultados, seus empregados, contratados e subcontratados, assim como
por quaisquer outras pessoas vinculadas a CONTRATADA, direta ou indiretamente, a
manter sigilo, bem como a limitar a utilizagéo das informagdes disponibilizadas em face da
execucao do CONTRATO PRINCIPAL.

Paragrafo Sexto - A CONTRATADA, na forma disposta no paragrafo primeiro, acima,
também se obriga a: | — Nao discutir perante terceiros, usar, divulgar, revelar, ceder a
qualquer titulo ou dispor das informacgdes, no territorio brasileiro ou no exterior, para
nenhuma pessoa, fisica ou juridica, e para nenhuma outra finalidade que n&o seja
exclusivamente relacionada ao objetivo aqui referido, cumprindo-lhe adotar cautelas e
precaugdes adequadas no sentido de impedir o uso indevido por qualquer pessoa que, por
qualquer razao, tenha acesso a elas; || — Responsabilizar-se por impedir, por qualquer meio
em direito admitido, arcando com todos os custos do impedimento, mesmo judiciais,
inclusive as despesas processuais e outras despesas derivadas, a divulgacdo ou utilizagao
das informagbes proprietarias por seus agentes, representantes ou por terceiros; Il —
Comunicar ao CONTRATANTE, de imediato, de forma expressa e antes de qualquer
divulgagao, caso tenha que revelar qualquer uma das informagées, por determinagao judicial
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ou ordem de atendimento obrigatorio determinado por érgédo competente; e IV — Identificar
as pessoas que, em nome da CONTRATADA, terdo acesso as informacgoes sigilosas.

Clausula Quinta — DA VIGENCIA

O presente TERMO tem natureza irrevogavel e irretratavel, permanecendo em vigor desde
a data de sua assinatura até expirar o prazo de classificacdo da informagdo a que a
CONTRATADA teve acesso em razao do CONTRATO PRINCIPAL.

Clausula Sexta — DAS PENALIDADES

A quebra do sigilo e/ou da confidencialidade das informagdes, devidamente comprovada,
possibilitara a imediata aplicacao de penalidades previstas conforme disposicdes contratuais
e legislagbes em vigor que tratam desse assunto, podendo até culminar na rescisdo do
CONTRATO PRINCIPAL firmado entre as PARTES. Neste caso, a CONTRATADA, estara
sujeita, por agdo ou omissdo, ao pagamento ou recomposi¢cao de todas as perdas e danos
sofridos pelo CONTRATANTE, inclusive as de ordem moral, bem como as de
responsabilidades civil e criminal, as quais serdo apuradas em regular processo
administrativo ou judicial, sem prejuizo das demais sang¢bes legais cabiveis, conforme o
artigo 87 da Lei n. 8.666/1993.

Clausula Sétima — DISPOSICOES GERAIS
Este TERMO é parte integrante e inseparavel do CONTRATO PRINCIPAL.

Paragrafo Primeiro — Surgindo divergéncias quanto a interpretacdo do disposto neste
instrumento, ou quanto a execucdo das obrigagdes deles decorrentes, ou se constatando
casos omissos, as partes buscarao solucionar as divergéncias de acordo com os principios
de boa-fé, da equidade, da razoabilidade, da economicidade e da moralidade.

Paragrafo Segundo — O disposto no presente TERMO prevalecera sempre em caso de
duvida e, salvo expressa determinacdo em contrario, sobre eventuais disposi¢cdes
constantes de outros instrumentos conexos firmados entre as partes quanto ao sigilo de
informagoes, tal como aqui definidas.

Paragrafo Terceiro — Ao assinar o presente instrumento, a CONTRATADA manifesta sua
concordancia no sentido de que: | — O CONTRATANTE tera o direito de, a qualquer tempo
e sob qualquer motivo, auditar e monitorar as atividades da CONTRATADA; Il — A
CONTRATADA devera disponibilizar, sempre que solicitada formalmente pelo
CONTRATANTE, todas as informacgdes requeridas pertinentes ao CONTRATO PRINCIPAL;
Il — A omiss&o ou tolerancia das partes, em exigir o estrito cumprimento das condi¢des
estabelecidas neste instrumento, ndo constituira novacdo ou renuncia, nem afetara os



Poder Judciério

direitos, que poderao ser exercidos a qualquer tempo; IV — Todas as condicbes, termos e
obrigagcbes ora constituidos serao regidos pela legislacdo e regulamentagcbes brasileiras
pertinentes; V — O presente TERMO somente podera ser alterado mediante TERMO aditivo
firmado pelas partes; VI — Alteragdes do numero, natureza e quantidade das informacdes
disponibilizadas para a CONTRATADA nao descaracterizarao ou reduzirdo o0 compromisso
e as obriga¢des pactuadas neste TERMO, que permanecera valido e com todos seus efeitos
legais em qualquer uma das situacgdes tipificadas neste instrumento; VIl — O acréscimo,
complementacio, substituicio ou esclarecimento de qualquer uma das informacbes
disponibilizadas para a CONTRATADA, serao incorporados a este TERMO, passando a
fazer dele parte integrante, para todos os fins e efeitos, recebendo também a mesma
protecdo descrita para as informacodes iniciais disponibilizadas, sendo necessaria a
formalizagdo de TERMO aditivo ao CONTRATO PRINCIPAL; e VIII - Este TERMO nao deve
ser interpretado como criagcdo ou envolvimento das partes, ou suas filiadas, nem em
obrigagédo de divulgar informacdes sigilosas para a outra parte, nem como obrigagéo de
celebrarem qualquer outro acordo entre si.

Clausula Oitava — DO FORO

O CONTRATANTE elege o foro de Brasilia — Distrito Federal, onde esta localizada a sede
do CONTRATANTE, para dirimir quaisquer duvidas originadas do presente TERMO, com
renuncia expressa a qualquer outro, por mais privilegiado que seja. E, por assim estarem
justas e estabelecidas as condigdes, o presente TERMO DE COMPROMISSO DE
MANUTENCAO DE SIGILO é assinado pelas partes na forma eletrénica, nos termos da Lei
n. 11.419/2006 e da Instrucdo Normativa CNJ n. 67/2015.

<ASSINATURA DO CONTRATANTE> - Nome/Matricula
<ASSINATURA DA CONTRATADA> - Nome/identificagao
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ANEXO XI - DECLARAGCAO DE CIENCIA DO TERMO DE
MANUTENGAO

Por meio desta, o(a) Sr(a) [nome do(a) diretor, consultor, prestador de servico, empregado
ou preposto], CPF, ocupante do cargo [cargo que ocupa] na empresa [Nome (Raz&o Social)
da empresa], CNPJ [nimero do CNPJ da empresal, declara sob as penas da Lei, ter tomado
conhecimento do TERMO DE COMPROMISSO DE MANUTENCAO DE SIGILO E
RESPEITO AS NORMAS DE SEGURANCA VIGENTES NO CONSELHO NACIONAL DE
JUSTICA, emitido por aquela empresa por ocasido da assinatura do contrato n°® / ,

e se compromete a seguir, naquilo que lhe couber, todas as disposi¢des do referido Termo.

Local e data

ASSINATURA
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PREGAO ELETRONICO N. 90027/2025
ANEXO Il DO EDITAL

A) ESTIMATIVA DE PRECOS
GRUPO UNICO
QUAN VALOR
ITEM DESCRICAO UN. | TIDAD | UNITARIO VA"O(RRQ)OTAL
E (R$)
1 Solucgédo Integrada de Gestao de UN y
Pessoas 1.219.530,72 1.219.530,72
2 Adequagéo, implantagédo, migracéo e UN y
parametrizagao 1.879.741,00 1.879.741,00
UN
3 Treinamento para Gestores 4 24.036,00 96.144,00
. Y UN
4 Treinamento para usuarios 4 24.036,00 96.144,00
. ’ . UN
5 Treinamento para pessoal técnico 2 24.036,00 48.072,00
_ _ _ UN
6 Servigo de manutengao evolutiva 1.550 1.049,23 1.626.306.50
7 Servigo de manutengao preventiva, MES 48
legal, suporte técnico e atualizagdes 62.606,44 3.005.109,12
VALOR MAXIMO ESTIMADO R$ 7.971.047,34
B) PROPOSTA PRECOS (MODELO)
VALOR
~ A VALOR
ITEM DESCRICAO UN. QTD. UNITARIO TOTAL (R$)
(R$)
() () () () (algarismos) | (algarismos)
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PREGAO ELETRONICO N. 90027/2025

ANEXO I1ll DO EDITAL — MINUTA DA ATA DE REGISTRO DE PREGCOS
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N.__ /2025

A UNIAO, por intermédio do CONSELHO NACIONAL DE JUSTIGA,
ORGAO GERENCIADOR, sediado no Edificio Sede do CNJ, SAF Sul, Quadra 2,
CEP 70070-600, Brasilia/DF, CNPJ 07.421.906/0001-29, neste ato representado
pelo Diretor-Geral, Johaness Eck, RG n. 6.***.2**-x SSP/SP e CPF n. Q*** *** ***.32,
no uso das atribuicdes conferidas pela Portaria n. 89, de 13 de setembro de 2018, e
pelo art. 3° inciso Xl, alinea “al”’, da Portaria n. 112, de 4 de junho de 2010,
considerando o julgamento do PREGAO ELETRONICO N. 90027/2025, publicado

no DOU do dia de de 2025, e a respectiva homologagéo,
conforme Despacho _ do Processo n. 02820/2022, RESOLVE registrar os
precos de , conforme as especificagdes constantes do Anexo
desta ata, da empresa , CNPJ , com sede na
, , CEP , telefone:

; fax , neste ato representada por

, RG SSP/____, CPF

, doravante denominado FORNECEDOR, com fundamento nas
Leis n. 14.133/2021, Lei Complementar n. 123/2006, Decretos n. 11.462/2023 e
8.538/2015, atendendo as condigdes previstas no instrumento convocatorio e em
conformidade com as disposi¢des a seguir.

1 — DA EXPECTATIVA DO FORNECIMENTO: Esta Ata ndo obriga o ORGAO
GERENCIADOR a firmar contratagcdo com o FORNECEDOR, podendo ocorrer
licitacbes especificas para os produtos registrados, observada a legislacao
pertinente.

2 — DO PEDIDO DE FORNECIMENTO: A requisicdo dos produtos sera formalizada
pelo ORGAO GERENCIADOR, observadas as disposi¢es contidas no edital de
Pregao Eletrénico n. 90027/2025.

2.1 — O FORNECEDOR registrado fica obrigado a atender todos os pedidos
efetuados durante a validade desta Ata de Registro de Precos.
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3 — DO GERENCIAMENTO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS: O
gerenciamento deste Instrumento, nos aspectos operacional e contratual, cabera a
Departamento de Tecnologia da Informagdo do ORGAO GERENCIADOR,
competindo-lhe:

a) Notificar a empresa registrada para o fornecimento dos produtos, informado as
quantidades a serem entregues;

b) Coordenar as formalidades e fiscalizar o cumprimento das condi¢cdes ajustadas
no edital da licitacdo e nesta ata.

4 — DO CONTROLE E ALTERACAO DOS PREGOS: Os precos registrados poderao
ser revistos em face de eventual redugao daqueles praticados no mercado, ou de
fato que eleve o custo dos bens, cujos pregos foram registrados.

4.1 — Quando os pregos inicialmente registrados, por motivo superveniente,
tornarem-se superiores aos praticados no mercado, a Se¢cdao de Compras do
ORGAO GERENCIADOR devera convocar o FORNECEDOR a fim de negociar a
reducao dos precgos, de forma a adequa-los a média apurada.

4.2 — Quando os pregos de mercado se tornarem superiores aos registrados e o
FORNECEDOR apresentar requerimento fundamentado com comprovantes de que
ndo pode cumprir as obrigacdes assumidas, o ORGAO GERENCIADOR podera
acolher o pedido, sem aplicacao de penalidade, mediante confirmacao da veracidade
dos motivos e comprovantes apresentados, desde que o requerimento seja
apresentado antes da emissao da Ordem de Servico.

4.3 — Em qualquer hipotese, os precos decorrentes da revisdo nido poderao
ultrapassar os praticados no mercado, mantendo-se a diferenca percentual apurada
entre o valor originalmente constante da proposta do FORNECEDOR e aquele
vigente no mercado a época do registro — equacao econémico-financeira.

4.4 — Serao considerados pregos de mercado os que forem iguais ou inferiores a
média daqueles apurados pelo ORGAO GERENCIADOR.
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4.5 — A alteracao de precos oriunda de revisdo, no caso de desequilibrio da equacao
econdmico-financeira, sera publicada no Portal Nacional de Compras Publicas
(PNCP).

4.6 - Sera aplicado, para eventual reajustamento dos precos, indice de Custos de
Tecnologia da Informacéao (ICTI).

5 - DO CANCELAMENTO DO REGISTRO DE PRECOS E DO REGISTRO DO
FORNECEDOR: O FORNECEDOR tera o seu registro cancelado:

5.1 — Por iniciativa da Administracdo ou do FORNECEDOR, em conformidade com
as hipoteses dos artigos 28 e 29 do Decreto n. 11.462/2023;

5.2 — Por iniciativa da Administragdo, quando o FORNECEDOR der causa a rescisao
administrativa da Ata de Registro de Pregos decorrente deste registro de precos, nas
hipbteses previstas no artigo 28 do Decreto n. 11.462/2023;

5.3 — Por iniciativa do FORNECEDOR, mediante solicitacdo escrita, quando
comprovada a ocorréncia de qualquer das hipoteses contidas no art. 29 do Decreto
n. 11.462/2023.

5.4 — O cancelamento do registro do FORNECEDOR, assegurados o contraditorio e
a ampla defesa, sera formalizado por despacho da autoridade competente do
ORGAO GERENCIADOR.

5.5 — A notificagdo do cancelamento dos precos registrados sera informada ao
FORNECEDOR por meio de correspondéncia com aviso de recebimento, que devera
ser juntado ao processo administrativo respectivo.

5.6 — No caso de ser ignorado, incerto ou inacessivel o endereco do FORNECEDOR,
a comunicacgao sera feita por publicagao no Diario Oficial da Unido, considerando-se
cancelado o prego registrado.

5.7 — A solicitacdo do FORNECEDOR para cancelamento dos precos registrados
devera ser formulada com base nas previsdes objetivas previstas neste instrumento
ou por motivo de caso fortuito e/ou forga maior.



58 — Caso se abstenha da prerrogativa de cancelar a ata, o ORGAO
GERENCIADOR poder3, a seu exclusivo critério, suspender a execucao e/ou sustar
0 pagamento das notas fiscais até que o FORNECEDOR cumpra integralmente a
condicao infringida.

5.9 — O cancelamento do precgo registrado implica a cessacgao de todas as atividades
do FORNECEDOR relativas ao respectivo registro.

5.10 — Nos casos em que o FORNECEDOR sofrer processos de fusao, cisdo ou
incorporacgao, sera admitida a continuagao deste instrumento desde que a execucao
da presente ata ndo seja afetada e que o FORNECEDOR mantenha o fiel
cumprimento dos termos deste documento e as condi¢cdes de habilitagao.

6 — DA VIGENCIA DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS: A presente ata tera
vigéncia de 12 (doze) meses, contada a partir do primeiro dia util subsequente a data
de sua divulgagcdao no PNCP, e podera ser prorrogada, por igual periodo, com
renovagdo das quantidades registradas, desde que comprovado preco mais
vantajoso.

7 — DA DIVULGAGAO DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS: O extrato da ata de
registro de precos sera divulgado no PNCP, na forma prevista no art. 94 da Lei n.
14.133/2021, bem como no sitio oficial CNJ, em atencao ao art. 8°, §2°, da Lei n.
12.527/2021, c/c art. 7°, §3°, inciso V, do Decreto n. 7.724/2012.

8 — DO FORO: As controvérsias decorrentes da presente ata serao dirimidas na
Justica Federal/Secao Judiciaria do Distrito Federal, com renuncia de qualquer outro.

Justas e contratadas, as partes assinam o presente instrumento na forma eletrénica,
nos termos da Lei n. 11.419/2006 e da Instrugdo Normativa CNJ n. 67/2015.

Pelo CONTRATANTE
Johaness Eck
Diretor-Geral

Portaria n. 89/2018

Pelo FORNECEDOR
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PREGAO ELETRONICO N. 90027/2025
ANEXO IV DO EDITAL — MINUTA DO CONTRATO

CONTRATO ADMINISTRATIVO
CELEBRADO ENTRE A UNIAO, POR
INTERMEDIO DO CONSELHO NACIONAL
DE  JUSTICA, E A EMPRESA

, PARA OS FINS
QUE ESPECIFICA (Pregao Eletrénico n.
90027/2025 - Processo

Administrativo/CNJ n. 02820/2022).

A UNIAO, por intermédio do CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA,
sediado no Edificio Sede do CNJ, SAF SUL Quadra 2, CEP 70070-600, Brasilia/DF,
CNPJ n. 07.421.906/0001-29, doravante denominado CONTRATANTE, neste ato
representado pelo Diretor-Geral, Johaness Eck, RG n. 6.***.2**-x SSP/SP e CPF n.
Q*** *** ***.32, no uso das atribuicbes conferidas pela Portaria n. 89, de 13 de
setembro de 2018, e pelo art. 3°, inciso XI, alinea “al”’, da Portaria n. 112, de 4 de

junho de 2010, e a empresa , com sede , CEP ,
telefone (__ ) , inscrita no CNPJ sob o n. , doravante denominada
CONTRATADA, neste ato representada por seu , , RG n.

e CPF n. , considerando o julgamento do Pregao Eletrénico CNJ
n. 90027/2025, publicado no Diario Oficial da Unido do dia de de
2025, e a respectiva homologacao, conforme Despacho do Processo n.

02820/2022, celebram o presente termo de contrato, observando-se as normas da
Lei n. 14.133/2021, demais legislacao aplicavel e as clausulas a seguir.

DO OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA - Constitui objeto do presente contrato o fornecimento e
implantagdo de Solugdo Integrada de Gestdo de Pessoas, objetivando automatizar
as rotinas e processos de trabalho da area de gestdo de pessoas do Conselho
Nacional de Justica (CNJ), observados o edital da licitagdo, o Termo de Referéncia,
a proposta da CONTRATADA, e eventuais anexos dos documentos supracitados,
0s quais, independentemente de transcrigao, sao parte integrante deste instrumento
e serao observados naquilo que n&o o contrarie.

Paragrafo unico — Objeto da contratagao:
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ITEM ESPECIFICAGAO CATSER | UNIDADE | QUANTIDADE | VALOR VALOR
DE UNITARIO | TOTAL
MEDIDA
1
2
DA VIGENCIA

CLAUSULA SEGUNDA - A vigéncia do contrato sera de 48 (quarenta e oito) meses
contados da assinatura, podendo ser prorrogavel na forma do artigo 107 da Lei n.
14.133/2021.

Paragrafo primeiro - A prorrogacao de que trata este item é condicionada ao ateste,
pela autoridade competente, de que as condicbes e 0s pregos permanecem
vantajosos para a Administragéo, permitida a negociacédo com o contratado.

Paragrafo segundo - Para formalizagdo do contrato e prorrogacao do prazo de
vigéncia, sera verificada a regularidade fiscal da contratada por meio de consulta ao
Cadastro Informativo dos Créditos ndo Quitados do Setor Publico Federal (CADIN),
Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS) e ao Cadastro
Nacional de Empresas Punidas (CNEP).

DO REGIME DE EXECUGAO E GESTAO CONTRATUAL

CLAUSULA TERCEIRA — O modelo de execugdo do objeto, compreendidos os
prazos, as condigdes de entrega, recebimento e demais informagdes relativas a
gestao do objeto, constam no Termo de Referéncia, parte integrante deste contrato.

DA SUBCONTRATAGAO

CLAUSULA QUARTA - N3o sera admitida a subcontratacéo do objeto contratual.
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DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

CLAUSULA QUINTA - Constituem obrigagbes do CONTRATANTE:

a)
b)

c)

d)

f)

Exigir o cumprimento de todas as obrigagcbes assumidas pela
CONTRATADA, de acordo com o contrato e seus anexos;

Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de
Referéncia;

Notificar a CONTRATADA, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢oes
verificadas no objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou
corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;

Acompanhar e fiscalizar a execu¢ao do contrato e o cumprimento das
obrigacdes pela CONTRATADA,;

Comunicar a empresa para emissdao de Nota Fiscal no que pertinente a
parcela incontroversa da execucdo do objeto, para efeito de liquidacéao e
pagamento, quando houver controveérsia sobre a execug¢ao do objeto, quanto
a dimensado, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n.
14.133/2021;

Efetuar o pagamento a CONTRATADA do valor correspondente ao
fornecimento do objeto, no prazo, forma e condi¢cdes estabelecidos neste
contrato;

Aplicar a CONTRATADA as sangdes previstas na lei e neste contrato;
Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagbes e reclamagdes
relacionadas a execucao deste contrato, ressalvados os requerimentos
manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum
interesse para a boa execugao dos ajustes;

Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-
financeiro feitos pela CONTRATADA no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

O CONTRATANTE nao respondera por quaisquer compromissos assumidos
pela CONTRATADA com terceiros, ainda que vinculados a execucédo do
contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia
de ato da CONTRATADA, de seus empregados, prepostos ou subordinados.
Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo
administrativo para apuragédo de descumprimento de clausulas contratuais.

DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

CLAUSULA SEXTA — Constituem obrigacdes da CONTRATADA:

a)

Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigagbes assumidas, todas as condigbes exigidas para habilitagdo na
licitacao;
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b) Cumprir todas as obrigagdes constantes deste contrato e seus anexos,
assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes
da boa e perfeita execugao do objeto;

c) Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo
com o Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n. 8.078/ 1990);

d) Comunicar ao CONTRATANTE, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas
que antecede a data da entrega do objeto, os motivos que impossibilitem o
cumprimento do prazo previsto, com a devida comprovacgéo;

e) Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato
ou autoridade superior (art. 137, Il, da Lei n. 14.133/2021) e prestar todo
esclarecimento ou informacgao por eles solicitados;

f) Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugao do objeto,
bem como por todo e qualquer dano causado a Administracdo ou terceiros,
nao reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagcdo ou o acompanhamento
da execugao contratual pelo CONTRATANTE;

g) Responsabilizar-se pelo cumprimento de todas as obrigagdes trabalhistas,
previdenciarias, fiscais, comerciais e as demais previstas em legislagédo
especifica, cuja inadimpléncia nao transfere a responsabilidade ao
contratante e ndo podera onerar o objeto do contrato;

h) Comunicar ao fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas,
qualquer ocorréncia anormal ou acidente que interfira a execugéo do objeto;

i) Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos da proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes
de fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto
inicialmente na proposta n&o seja satisfatoério para o atendimento do objeto,
salvo em caso de evento arrolado no art. 124, Il, d, da Lei n. 14.133/2021.

j) Observar o Codigo de Conduta de fornecedores de bens e servigos;

k) Observar a Resolugdo CNJ n. 400/2021 que dispde sobre a politica de
sustentabilidade no Poder Judiciario;

[) Cumprir, durante todo o periodo de execucgéao do contrato, a reserva de cargos
prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia
Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na
legislagéo (art. 116, da Lei n. 14.133/2021);

m) Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, com a indicagdo dos empregados que
preencheram as referidas vagas (art. 116, paragrafo unico, da Lei n.
14.133/2021);

n) Outras obrigagées previstas no Termo de Referéncia.

Paragrafo unico - Quando néo for possivel verificar a regularidade no Sistema de
Cadastro de fornecedores (SICAF), a CONTRATADA devera entregar ao setor
responsavel pela fiscalizagdo do contrato, junto a nota fiscal para fins de pagamento,
os documentos a seguir: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2)
certidao conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certidoes



que comprovem a regularidade perante a Fazenda Estadual ou Distrital do domicilio
ou sede da CONTRATADA; 4) Certiddao de Regularidade do FGTS (CRF); e 5)
Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);

DO VALOR

CLAUSULA SETIMA — O valor total do presente contrato é de R$
( ), conforme discriminado no Anexo A deste contrato.

Paragrafo unico — No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias
diretas e indiretas decorrentes da execugdo do objeto, inclusive tributos e/ou
impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, taxa
de administracao, frete, seguro e outros necessarios ao integral cumprimento.

DO PAGAMENTO

CLAUSULA OITAVA — O prazo para pagamento & CONTRATADA e demais
condigdes a ele referentes encontram-se definidos no Termo de Referéncia, quando
mantidas as condic¢des iniciais de habilitagdo, e cumpridos os seguintes requisitos:

a) Apresentacdo de nota fiscal de acordo com a legislagdo vigente a época da
emissdo (nota fiscal eletrénica, se for o caso), acompanhada da prova de
regularidade para com as Fazendas Federal, Estadual e Municipal do domicilio ou
sede da CONTRATADA; da prova de regularidade relativa a Seguridade Social; do
Certificado de Regularidade do FGTS (CRF); e da Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas (CNDT); e

b) Inexisténcia de fato impeditivo para o qual tenha concorrido a CONTRATADA.

Paragrafo primeiro. A nota fiscal apresentada em desacordo com o disposto neste
edital, ou com qualquer circunstancia que desaconselhe o pagamento, sera
devolvida a CONTRATADA e, nesse caso, 0 prazo sera interrompido e reiniciado a
partir da respectiva regularizagao;

Paragrafo segundo. Nenhum pagamento sera efetuado a CONTRATADA enquanto
pendente de liquidagao qualquer obrigacao. Esse fato ndo sera gerador de direito a
reajustamento de pregos ou a atualizagédo monetaria;

Paragrafo terceiro. Os documentos de cobranga deverdo ser entregues pela
CONTRATADA no Protocolo Eletrénico do CNJ
(https://www.cnj.jus.br/formularios/protocolo-eletronico/).
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DO REAJUSTE

CLAUSULA NONA - Para os itens 1, 2, 3, 4 e 5 do Termo de Referéncia, os precos
contratados sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data do
orgamento estimado.

Paragrafo primeiro - Apds o interregno de um ano, os pregos iniciais poderao ser
reajustados, mediante a aplicacdo, pelo CONTRATANTE, do indice de Custos de
Tecnologia da Informagao (ICTIl), exclusivamente para as obrigag¢des iniciadas e
concluidas apds a ocorréncia da anualidade.

Paragrafo segundo - Os reajustes ocorrerdo independentemente de solicitagdo
da CONTRATADA.

Paragrafo terceiro - Para os itens 6 e 7 do Termo de Referéncia, apds o interregno
de um ano da data do orgamento estimado, e independentemente de pedido da
CONTRATADA, os precos iniciais serao reajustados, mediante a aplicagao, pelo
CONTRATANTE, do indice de Custos de Tecnologia da Informagdo (ICTI),
exclusivamente para as obrigagdes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da
anualidade.

Paragrafo quarto - Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de
um ano sera contado a partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

Paragrafo quinto - No caso de atraso ou nao divulgacao do indice de reajustamento,
o CONTRATANTE pagara a CONTRATADA a importancia calculada pela ultima
variagao conhecida, liquidando a diferenca correspondente tdo logo seja divulgado
o indice definitivo.

Paragrafo sexto - Nas afericbes finais, o indice utilizado para reajuste sera,
obrigatoriamente, o definitivo.

Paragrafo sétimo - Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser
extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera adotado, em
substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislagao entdo em vigor.

Paragrafo oitavo - Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as
partes elegerdo novo indice oficial para reajustamento do preco do valor
remanescente por meio de termo aditivo.

Paragrafo nono - O reajuste sera realizado por apostilamento.

DO RECEBIMENTO

CLAUSULA DECIMA - O objeto deste contrato sera recebido conforme
especificagdes do Termo de Referéncia.
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DA ATUALIZAGAO MONETARIA

CLAUSULA ONZE - Ocorrendo atraso no pagamento para o qual ndo tenha
concorrido a CONTRATADA, incidira atualizacdo monetaria sobre o valor devido,
pela variacdo do indice de Custos de Tecnologia da Informacéo (ICTI) entre a data
final prevista para o pagamento e a da efetiva realizagao.

DA DOTAGAO ORCAMENTARIA

CLAUSULA DOZE - As despesas oriundas deste contrato correrdo a conta dos
recursos or¢amentarios consignados ao CONTRATANTE, Programa de Trabalho:

, Natureza da Despesa: , tendo sido emitida a Nota
de Empenho n. , datada de de de
DA GARANTIA CONTRATUAL

CLAUSULA TREZE - A CONTRATADA devera apresentar garantia de até 5% (cinco
por cento) do valor anual do contrato em uma das seguintes modalidades:

a) caugao em dinheiro ou em titulos da divida publica emitidos sob a
forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagdo e de
custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados por seus valores
econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Economia;

b) seguro-garantia;

c) fianga bancaria emitida por banco ou instituigdo financeira
devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil;

d) titulo de capitalizagcédo custeado por pagamento unico, com resgate
pelo valor total.

Paragrafo primeiro - O prazo para apresentacédo da garantia pela CONTRATADA
nas modalidades caugao ou fianga bancaria sera de até 10 (dez) dias uteis contados
da publicagao do extrato do contrato na Imprensa Oficial, prorrogaveis por igual
periodo a critério da Administragao.

Paragrafo segundo - O prazo para apresentagdo na modalidade seguro-garantia
sera de um més contado da data de homologacéao da licitagado e anterior a assinatura
do contrato.

Paragrafo terceiro - Apés a homologagéao da licitagao, o licitante tera 30 (trinta) dias
corridos, podendo esse prazo ser prorrogado por igual periodo a critério da



Poder Judiciario

Administragéo, para encaminhar a comprovagao do seguro-garantia e assinatura do
contrato.

Paragrafo quarto - Quando a garantia for apresentada em dinheiro, ela sera
atualizada monetariamente, conforme os critérios estabelecidos pela instituicdo
bancaria em que for realizado o depdsito.

Paragrafo quinto - Quando a garantia for apresentada na modalidade seguro-
garantia, a apdlice devera:

a) ser expedida exclusivamente por qualquer das entidades
controladas e fiscalizadas pela Superintendéncia de Seguros Privados (SUSEP);

b) conter o numero com que a apdlice ou o endosso tenha sido
registrado na SUSEP;

c) nao estar integrada por clausula compromissoria nem por previsao
de instauragéo de juizo arbitral; e

d) ndo podera estabelecer franquias, participagdes obrigatérias do
segurado (CNJ) e/ou prazo de caréncia.

Paragrafo sexto - Quando a garantia for apresentada na modalidade fianga
bancaria, o instrumento respectivo devera ser expedido exclusivamente por qualquer
das entidades controladas e fiscalizadas pelo Banco Central do Brasil.

Paragrafo sétimo - Quando a garantia for apresentada na modalidade fianca
bancaria, a instituicdo financeira fiadora devera ser domiciliada ou possuir agéncia
no Distrito Federal e demonstrar possuir bens suficientes a garantia integral da fianga
prestada, conforme artigo 825 da Lei n. 10.406/2002. A carta de fianga devera conter
clausula expressa de renuncia do fiador ao beneficio de ordem previsto no artigo 827
da Lei n. 10.406/2002, conforme facultado pelo inciso | do artigo 828 do mesmo
diploma, e ser registrada no Registro de Titulos e Documentos, conforme previsto
nos artigos 128, 129 e 130 da Lei n. 6.015/73.

Paragrafo oitavo - A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade
escolhida, o pagamento de:

a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto contratado e do
nao adimplemento das demais obrigagdes nele previstas;

b) prejuizos causados ao contratante, decorrentes de culpa ou dolo
durante a execucdo do contrato;

c) multas moratorias e punitivas aplicadas pelo contratante a
CONTRATADA;

d) obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, nao
adimplidas pela CONTRATADA, quando couber.
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Paragrafo nono - Alterado o valor do contrato, fica a CONTRATADA obrigada a
apresentar garantia complementar ou substitui-la, no mesmo percentual e
modalidades constantes desta Secéo, em até 10 (dez) dias Uteis, contados da data
de publicacdo do termo de aditamento na Imprensa Oficial ou da assinatura da
apostila de repactuacgao.

Paragrafo dez - Prorrogado o prazo de vigéncia do contrato, fica a CONTRATADA
obrigada a renovar a garantia, no mesmo percentual e modalidades constantes desta
Secao, em até 10 (dez) dias uteis, contados da data de publicagdo do termo aditivo
na Imprensa Oficial.

Paragrafo onze - A garantia apresentada em desacordo com os requisitos e
coberturas previstas no contrato sera devolvida a CONTRATADA, que dispora do
prazo improrrogavel de 10 (dez) dias uUteis para regularizar a pendéncia.

DAS SANCOES

CLAUSULA QUATORZE — Nos termos da Instrucdo Normativa CNJ n. 94/2023 e
dos arts. 155, 156 e 162 da Lei n. 14.133/2021, comete infragdo administrativa a
CONTRATADA que:

a) der causa a inexecugao parcial do contrato;

b) der causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano a
Administracido ou ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse
coletivo;

c) der causa a inexecugao total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da
contratagdo sem motivo justificado;

e) apresentar documentacao falsa ou prestar declaracdo falsa durante a
execucao do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execugao do contrato;

g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n. 12.846/2013.

Paragrafo primeiro — Seréo aplicadas a CONTRATADA que incorrer nas infragdes
acima descritas as seguintes sancgoes:

a) adverténcia, quando a CONTRATADA der causa a inexecugao parcial do
contrato, sempre que nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave;

b) multa, nas condicoes e percentuais estabelecidos no Termo de
Referéncia;

c) impedimento de licitar e contratar no ambito da Administragdo Publica direta
e indireta do ente federativo que tiver aplicado a sancéao, pelo prazo de até 3
(trés) anos quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d”
da clausula treze deste contrato, sempre que nao se justificar a imposicao de
penalidade mais grave;
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d) declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar no ambito da
Administracdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo
prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos, quando praticadas
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as condutas descritas nas alineas “e”, “f", “g” e “h” da clausula treze deste

contrato, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposigéo de
penalidade mais grave.

Paragrafo segundo — O valor da multa, aplicada apdés o regular processo
administrativo, sera descontado de pagamentos eventualmente devidos pelo
CONTRATANTE a CONTRATADA ou cobrado judicialmente.

Paragrafo terceiro — A aplicagao das sangoes previstas neste Contrato nao exclui,
em hipotese alguma, a obrigacdo de reparacdo integral do dano causado ao
CONTRATANTE.

Paragrafo quarto — Todas as sangbes previstas neste contrato poderdo ser
aplicadas cumulativamente com a multa.

Paragrafo quinto — Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores
ao valor do pagamento eventualmente devido pelo CONTRATANTE a
CONTRATADA, além da perda desse valor, a diferenga sera descontada da garantia
prestada ou sera cobrada judicialmente

Paragrafo sexto - A aplicagdo das san¢des realizar-se-a em processo administrativo
que assegure o contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o
procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n. 14.133/2021, para
as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragao de inidoneidade
para licitar ou contratar

Paragrafo sétimo - Na aplicagcdo das sangdes serédo considerados:

a) anatureza e a gravidade da infragdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o contratante;

e) a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade,
conforme normas e orientagdes dos 6rgaos de controle.

Paragrafo oitavo - A personalidade juridica da CONTRATADA podera ser
desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou
dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste contrato ou para provocar
confusao patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das san¢des aplicadas a
pessoa juridica serdo estendidos aos administradores e socios com poderes de
administragdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com
relacdo de coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com a CONTRATADA,
observados, em todos os casos, o contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade
de analise juridica prévia.
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Paragrafo nono - o CONTRATANTE devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias
uteis contado da data de aplicagdo da sancéao, informar e manter atualizados os
dados relativos as sanc¢odes por ele aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro
Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de
Empresas Punidas (Cnep), instituidos no &mbito do Poder Executivo Federal.

Paragrafo dez - Excepcionalmente, desde que devidamente justificado no processo
administrativo, o CONTRATANTE podera efetuar a reteng¢ao do valor presumido da
multa, e, concomitantemente, instaurar regular processo administrativo
oportunizando a CONTRATADA o exercicio do contraditorio e da ampla defesa.

Paragrafo onze — Os instrumentos de requerimentos, de defesas prévias e de
recursos eventualmente interpostos pela CONTRATADA deverao ser instruidos com
os documentos habeis a prova das alegagdes neles contidas. Referidos
documentos probatérios deverdo ser apresentados nas versdes originais, podendo
ser digitalizados, e/ou em versdes reconhecidas por servidores da Administragao
Publica, sob pena de, a critério exclusivo do CONTRATANTE, n&o serem avaliados.

DA EXTINGAO DO CONTRATO

CLAUSULA QUINZE - O inadimplemento de clausula estabelecida neste contrato,
por parte da CONTRATADA, assegurara ao CONTRATANTE o direito de rescindi-
lo, mediante notificacdo, com prova de recebimento.

CLAUSULA DEZESSEIS — Além de outras hipéteses expressamente previstas no
artigo 137 da Lei n. 14.133/2021, constituem motivos para a extingdo deste contrato:

a) nao cumprimento ou cumprimento irregular de normas editalicias ou de clausulas
contratuais, de especificagdes, de projetos ou de prazos;

b) desatendimento das determinacdes regulares emitidas pela autoridade designada
para acompanhar e fiscalizar sua execugao ou por autoridade.

Paragrafo unico — Caso a CONTRATADA sofra processos de fusdo, cisdo ou
incorporagao, sera admitida a continuacao deste contrato, desde que a execucao
nao seja afetada e que a CONTRATADA mantenha o fiel cumprimento dos termos
contratuais e as condigdes de habilitagéo.

CLAUSULA DEZESSETE — Ao CONTRATANTE é reconhecido o direito de extingéo
do contrato, nos termos do artigo 137, § 2°, da Le n.i 14.133/2021, aplicando-se, no
que couber, as disposig¢des dos artigos 138 e 139 da referida lei.

DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZAGAO

CLAUSULA DEZOITO — O CONTRATANTE nomeara um gestor titular e um
substituto para executar a fiscalizagao do contrato. As ocorréncias serao registradas



em relatodrio, cuja copia sera encaminhada a CONTRATADA, objetivando a imediata
correcao das irregularidades apontadas.

Paragrafo unico — A existéncia e a atuacéo da fiscalizacdo pelo CONTRATANTE
em nada restringem a responsabilidade, dunica, integral e exclusiva da
CONTRATADA, no que concerne a execugao do objeto.

DOS CASOS OMISSOS

CLAUSULA DEZENOVE - Os casos omissos ou situagdes ndo explicitadas nas
clausulas deste contrato serdo decididos pelas partes, no que couber, segundo as
disposicdes da Lei n. 14.133/2021 e alteragdes, demais regulamentos e normas
administrativas federais.

DAS ALTERAGOES

CLAUSULA VINTE - Eventuais alteragdes contratuais reger-se-do pela disciplina
dos arts. 124 e seguintes da Lei n. 14.133/2021.

Paragrafo primeiro - A CONTRATADA ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des
contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite
de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

Paragrafo segundo - Registros que ndo caracterizam alteragado do contrato podem
ser realizados por simples apostila, dispensada a celebragdo de termo aditivo, na
forma do art. 136 da Lei n. 14.133/2021.

DA PUBLICIDADE

CLAUSULA VINTE E UM - O extrato deste contrato sera divulgado no Portal
Nacional de Contratacbes Publicas (PNCP), na forma do art. 94 da Lei n.
14.133/2021, e no sitio oficial do CONTRATANTE na Internet, em atencao ao art. 8°,
§2°, da Lein. 12.527/2011, c/c art. 7°, §3°, inciso V, do Decreto n. 7.724/2012.

DO FORO

CLAUSULA VINTE E DOIS — Para dirimir eventuais conflitos oriundos deste contrato
gue nao puderem ser compostos pela conciliagao, é eleito o foro da Justica Federal
— Secao Judiciaria do Distrito Federal, conforme art. 92, §1°, da Lei n. 14.133/2021.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art124
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art136
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art94
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art94
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/lei/l12527.htm#art8§2
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/lei/l12527.htm#art8§2
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/decreto/d7724.htm#art7§3
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art92§1

Justas e contratadas, as partes assinam o presente instrumento na forma eletronica,
nos termos da Lei 14.133/2021 e da Instrucdo Normativa CNJ n. 67/2015.

Pelo CONTRATANTE

Johaness Eck
Diretor-Geral

Portaria n. 89/2018

Pela CONTRATADA



Poder Judiciario

ANEXO A DO CONTRATO N.
__ 12025, CELEBRADO ENTRE A
UNIAO, POR INTERMEDIO DO
CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, E
A EMPRESA , PARA OS
FINS QUE ESPECIFICA (Pregao
Eletronico n. 90027/2025 — Processo
Administrativo/CNJ n. 02820/2022).

VALOR DISCRIMINADO DO CONTRATO

Item

Descrigao

Valor Unitario | Valor Total

Un. Qtd. (R$) (R$)




Poder Judiciario

ANEXO B DO CONTRATO N. /2025,
CELEBRADO ENTRE A UNIAO, POR
INTERMEDIO DO CONSELHO NACIONAL
DE JUSTICA, E A EMPRESA

, PARA OS FINS QUE
ESPECIFICA (Pregao Eletrénico n.
90027/2025 - Processo Administrativo/CNJ
n. 02820/2022).

TERMO DE RESPONSABILIDADE E COMPROMISSO COM O CODIGO DE
CONDUTA PARA FORNECEDORES DE BENS E SERVICOS DO CONSELHO
NACIONAL DE JUSTICA

Eu, , inscrito(a) no CPF sob n. , heste ato
representando o(a) , inscrito(a) no CNPJ
n. , declaro: Ter recebido copia do "Cddigo de Conduta para

fornecedores de Bens e de Servicos do Conselho Nacional de Justica"; Ter
conhecimento do inteiro teor do referido Cédigo e estar de pleno acordo com o seu
conteudo, que li e entendi, comprometendo-me a cumpri-lo fielmente durante toda a
vigéncia de meu contrato e, apds, no que for cabivel; Ter conhecimento de que para
fornecer servigos, bens e produtos ou estabelecer qualquer tipo de parceria com o
Conselho Nacional de Justica € necessario respeitar fielmente o presente Cdédigo,
cujas avaliagbes quanto ao cumprimento serao objeto de clausula(s) contratual(ais).
Ter conhecimento de que as infracbes a este Cddigo, as politicas e normas do
Conselho Nacional de Justica serdo analisadas, mediante a apresentacdo de
relatérios, documentos, disponibilizacdo de acesso a sistemas informatizados,
vistorias, na forma que forem estabelecidas nas clausulas contratuais, estando
sujeitas a nao prorrogagao dos contratos administrativos e as a¢des aplicaveis, sem
prejuizo de encaminhamento aos 6rgaos responsaveis pela apuragao dos fatos e
aplicacao das penalidades cabiveis.

, de de




