Poder Judiciario

PREGAO ELETRONICO N. 28/2026

Objeto

Registro de Pregcos para contratacido de pessoa juridica
especializada para prestacao, de forma continua, de servigos de
desenvolvimento, manutencao e sustentacao de solugdes de
software, com adocao de praticas ageis, mediante a
disponibilizacao de postos de trabalho de tecnologia da
informagao, com dedicacao exclusiva de mao de obra ao

Conselho Nacional de Justica.

Valor estimado

R$ 75.593.428,47 (setenta e cinco milhdes, quinhentos e noventa
e trés mil, quatrocentos e vinte e oito reais e quarenta e sete

centavos).

Data de abertura: 17/07/2026 Horario: 14h (horario de Brasilia)

Endereco eletrénico:

https://www.gov.br/compras/pt-br UASG: 40003

Exclusiva ME/EPP? NAO Reserva de quota ME/EPP? NAO
Decreto n. 7.174/2010? NAO Vistoria? NAO

Amostra/Demonstracdo? NAO Modo de disputa: ABERTO E FECHADO

Forma de julgamento: MENOR PRECO || Forma de adjudicacdo: GLOBAL

Instrumento contratual: TERMO DE Impugnacéao e pedido de esclarecimento: até

CONTRATO

18hs do dia 14/07/2026

Sistema de Registro de Precos: SIM Adesao: NAO



https://www.gov.br/compras/pt-br

Poder Judiciario

Pregoeiro e

equipe de apoio

Comissédo Permanente de Contratagédo (CPC)

Edificio Sede do CNJ, SAF Sul, Quadra 2, CEP: 70070-600,
Brasilia/DF.

Telefone: (61) 2326-5159 /(61) 2326-5016. E-mail: cpc@cnj.jus.br

Mensagem aos

licitantes

O edital, anexos e demais informagdes estao disponiveis para
download no Portal Nacional de Contratagbes Publicas (PNCP)

(https://www.gov.br/pncp/pt-br) e Portal do CNJ

(https://www.cnj.jus.br/transparencia-cnj/gestao-

administrativa/licitacoes-e-contratos/).

Os licitantes sujeitam-se as sangdes e penalidades estabelecidas

neste edital e em seus anexos.

Antes de apresentarem propostas, os licitantes deverdo analisar
cuidadosamente o inteiro teor deste edital e dos anexos,
compreender todos os termos, certificar-se de que dispdem dos
recursos materiais € humanos necessarios para participar da
sessao publica e obter a certeza de que toda a documentagao
exigida esta atualizada de acordo com exigéncias editalicias e

pronta para ser exibida quando requisitada pelo pregoeiro.
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PREGAO ELETRONICO N. 28/2026

PREAMBULO

O Conselho Nacional de Justica (CNJ) torna publico o Pregao Eletrénico n.
28/2026, com critério de julgamento por menor prego. A sessao publica sera
realizada em 17/07/2026, as 14h (horario de Brasilia), no CNJ, por meio do sitio

https://www.gov.br/compras/pt-br. Esta licitagado foi autorizada no Processo SEI n.

08126/2023, nos termos da Lei n. 14.133/2021, e demais legislagao aplicavel, de

acordo com as condi¢des estabelecidas neste edital.
SEGAO | - DO OBJETO DA LICITAGAO

1.1. Registro de Pregos para contratagdo de pessoa juridica especializada
para prestagao, de forma continua, de servigos de desenvolvimento, manutengao e
sustentacdo de solugdes de software, com adocédo de praticas ageis, mediante a
disponibilizagao de postos de trabalho de tecnologia da informag¢ao, com dedicagéo
exclusiva de mao de obra ao Conselho Nacional de Justica, observadas as

condigdes e especificacbes estabelecidas nos anexos:

ANEXO | TERMO DE REFERENCIA

PLANILHAS DE FORMAGCAO DE CUSTO E

ANEXO I i
METODOLOGIA DE CALCULO

ANEXO lll MINUTA DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

ANEXO IV  MINUTA DE CONTRATO

SECAO Il - DAS CONDIGOES DE PARTICIPAGAO

2.1. A sessao deste pregao sera publica e realizada conforme este edital


http://www.comprasgovernamentais.gov.br/

em data, horario e endereco eletrénico indicados no predmbulo.

2.2. Poderao participar deste pregao eletronico pessoas fisicas e juridicas que:

a) atendam as condicbes deste edital e seus anexos, inclusive quanto a
documentagdo, e estejam devidamente cadastradas no sitio

https://www.gov.br/compras/pt-br, na forma do regulamento;

b) possuam registro cadastral atualizado no Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores (SICAF), o qual também sera requisito para fins

de habilitacao;
c) explorem ramo de atividade compativel com o objeto da licitagéo; e

d) consércios publicos, desde que atendidos os requisitos do art. 15 da Lei n.
14.133/2021.

2.3. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transagdes
efetuadas em seu nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus
lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por seu representante, excluida
a responsabilidade do provedor do sistema ou do 6rgao ou entidade promotora da
licitacdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de

acesso, ainda que por terceiros.

24. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus
dados cadastrais nos sistemas e manté-los atualizados junto aos o&rgaos
responsaveis pela informacgao, devendo proceder a imediata correcao ou alteragao

dos registros tdo logo identifique incorre¢ao ou aqueles se tornem desatualizados.

2.5. A nao observancia do disposto no item anterior podera ensejar

desclassificagdo no momento da habilitagao.

2.6. A obtencao do beneficio dos arts. 42 a 49 da Lei Complementar n.
123/2006 limita-se as microempresas e as empresas de pequeno porte que, no ano-
calendario de realizagdo da licitagdo, ainda ndo tenham firmado contratos com a
Administracdo Publica cujos valores somados extrapolem a receita bruta maxima

admitida para enquadramento como empresa de pequeno porte.
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2.6.1. A microempresa ou empresa de pequeno porte, caso contratada, sera
responsavel por solicitar seu desenquadramento de tal condicdo quando houver
ultrapassado o limite de faturamento estabelecido no art. 3°, da Lei Complementar n.

123/2006 em razao da desta contratacao.

2.6.2. O licitante microempresa ou empresa de pequeno porte, se optante do
Simples Nacional, podera participar deste certame, desde que n&o utilize os
beneficios tributarios do referido regime. Caso seja declarada vencedora da licitacéao,
devera solicitar a exclusao de tal regime, a contar do més seguinte ao da assinatura

da ata, nos termos do art. 31, Il, da Lei Complementar n. 123/2006.

2.7 A declaragao falsa relativa a proposta de precos e ao cumprimento dos
requisitos de habilitacdo e do art. 3 da Lei Complementar n. 123/2006 sujeitara o

licitante as sanc¢des previstas na legislagao.

2.8. Nao podera participar desta licitagdo pessoa fisica ou juridica que:
a) nao explore atividade compativel com o objeto desta licitagao;
b) seja, de forma direta ou indireta, agente publico do CNJ;

c) constitua empresa, isoladamente ou em consércio, responsavel
por elaborar o projeto basico ou executivo, ou empresa da qual o autor do projeto
seja dirigente, gerente, controlador, acionista ou detenha mais de 5% (cinco por
cento) do capital com direito a voto, responsavel técnico ou subcontratado, quando

a licitacao versar sobre obra, servigos ou fornecimento de bens a ela necessarios;

d) se encontre, ao tempo da licitacdo, impossibilitada de participar

em decorréncia de sancao que lhe foi imposta;

e) de forma direta ou indireta, mantenha vinculo de natureza
técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgao
ou entidade contratante ou com agente publico que exerga fungao na licitagéao, atue
na fiscalizagdo ou na gestdo da ata, ou que deles seja cdnjuge, companheiro ou

parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

f) seja empresa controladora, controlada ou coligada, nos termos

da Lei n. 6.404/1976, concorrendo entre si;



g) tenha sido, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgagéo do edital,

condenada judicialmente, com transito em julgado, por explorar trabalho infantil, por
submeter trabalhadores a condicbes analogas a escravidao ou por contratar

adolescentes nos casos vedados pela legislagao trabalhista;

h) configure Organizagé&o da Sociedade Civil de Interesse Publico

(OSCIP) atuando nessa condi¢ao;

i) seja autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto
executivo, quando a licitagao versar sobre obra, servigos ou fornecimento de bens a

ele relacionados;

j) seja sociedade cooperativa, considerando a vedagéo contida no
art. 10 da Instrugdo Normativa SEGES/MP n. 5/2017, bem como o disposto no Termo

de Conciliagcao firmado entre o Ministério Publico do Trabalho e a AGU; e

K) seja empresa que, por conta de vinculo com o CNJ, tenha
prestado auxilio técnico na elaboracdo dos documentos da fase interna do
procedimento licitatorio, tais como o Documento de Oficializacdo de Demanda, os

Estudos Preliminares ou o Termo de Referéncia (TR).

2.9. Nao podera participar, direta ou indiretamente, da licitagdo ou da
execugao da ata de registro de precos agente publico do 6rgdo ou entidade
contratante, devendo ser observadas as situagdes que possam configurar conflito de
interesses no exercicio ou apos o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da

legislacédo que disciplina a matéria, conforme § 1° do art. 9° da Lei n. 14.133/2021.

2.10. O impedimento que trata da impossibilidade de participar de licitacdo sera
também aplicado ao licitante que atue em substituicdo de outra pessoa, fisica ou
juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sancao a ela aplicada, inclusive sua
controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito

ou a utilizagao fraudulenta da personalidade juridica do licitante.

2.11. A declaracao falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de habilitacao

e da proposta de precos sujeitara o licitante as sancdes legais.
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2.12. Os documentos apresentados nesta licitagao deverao conter os numeros
de CNPJ dos estabelecimentos que, a critério de uma mesma pessoa juridica
licitante, serdo responsaveis pela execugdo do objeto e que poderdo emitir, em
decorréncia, ao longo da vigéncia da ata de registro de precgos, as notas fiscais que

serdo apresentadas a pagamento.

2.13. Quando permitida a participagdo de consércio de empresas, a
habilitacdo técnica, quando exigida, sera feita por meio do somatério dos
quantitativos de cada consorciado e, para efeito de habilitagdo econdmico-financeira,

quando exigida, sera observado o somatorio dos valores de cada consorciado.

2.13.1. Se o consércio ndo for formado integralmente por microempresas ou
empresas de pequeno porte (MEsS/EPPs) e o TR exigir requisitos de habilitagao
econOmico-financeira, havera acréscimo de 10% (dez por cento) do valor exigido do
licitante individual para a habilitagdo econdmico-financeira, salvo se houver
justificativa nos autos para suprimir tal acréscimo para o consorcio em relagdo ao

valor exigido para os licitantes individuas.
SEGAO lll - DA APRESENTAGCAO DA PROPOSTA DE PRECOS

3.1. Nesta licitacdo, a fase de habilitacdo sucedera as de apresentacao de
propostas e lances e de julgamento.

3.2. Apos a divulgagado do edital no endereco eletrbnico, os licitantes
encaminharao, exclusivamente por meio do sistema, mediante digitagdo de senha
privativa, a proposta com a descrigdo do objeto ofertado e o preco, formulada de
acordo com os Anexos | e Il do edital, até a data e o horario estabelecidos para
abertura da sessao publica, quando, entdo, encerrar-se-a, automaticamente, a fase

de recebimento de propostas.

3.3. No cadastro da proposta inicial, em campo préprio do sistema, o

licitante devera responder se:

a) cumpre os requisitos estabelecidos no art. 3° da Lei Complementar

n. 123/2006, estando apto a usufruir do tratamento estabelecido nos arts. 42 a 49,



Poderudiério

bem como se os limites dos valores dos contratos celebrados com a Administracao
Publica ndo extrapolaram a receita bruta maxima admitida para o ano calendario

para enquadramento como empresa de pequeno porte;

a.1) nos itens em que a participagao nao for exclusiva para MEs e
EPPs, assinalar o campo “ndo” exclui o licitante do tratamento favorecido previsto na

Lei Complementar n. 123/2006, mesmo que se configure como tal;

b) esta ciente e concorda com as condi¢des contidas no edital e seus

anexos, bem como cumpre os requisitos de habilitagao neles definidos;
c) a proposta apresentada esta conforme as exigéncias editalicias;

d) inexistem fatos supervenientes e impeditivos a habilitagdo no

certame, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

e) emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e se emprega menor de 16 anos, salvo a partir de 14 anos na condigéo de

aprendiz, nos termos do art. 7°, XXXIIl, da Constituicéo;

f) possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho
degradante ou forgado, observando o disposto nos incisos Il e IV do art. 1° e no

inciso Il do art. 5° da Constituicao Federal,

g) os servigos sdo prestados por empresas que comprovem cumprir
reserva de cargos para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia

Social ou para aprendiz, bem como reservas fixadas em outras normas especificas.

h) a proposta econémica compreende os custos integrais para atender
os direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo, nas leis trabalhistas, nas
normas infralegais, nas convengbes coletivas de trabalho e nos termos de

ajustamento de conduta vigentes a data de entrega da proposta.

h.1) o ndo cumprimento da exigéncia acima acarretara desclassificagao
do certame, nos termos do art. 63, §1° da Lei n. 14.133/2021.
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3.4. Até a abertura da sessao publica, o licitante podera retirar ou substituir
a proposta e os documentos de habilitacdo (quando houver previsdo de anteceder a

fase) inseridos no sistema.

3.5. O licitante devera consignar em campo proprio do sistema o valor
global para o item, ja considerados e inclusos os tributos, fretes, tarifas e demais

despesas decorrentes da execug¢ao do objeto.

3.6. Nao sera aceita oferta de objeto com especificacbes distintas das

indicadas nos anexos deste edital.

3.7. Em caso de divergéncia entre as especificagées técnicas descritas no

Sistema Comprasnet e as deste edital, prevalecerao estas.
3.8. Os valores deveréo ser calculados com duas casas decimais.

3.9. Na etapa de apresentagdo da proposta, ndao havera ordem de
classificagao. A proposta do licitante mais bem classificado sera disponibilizada para

avaliagao do pregoeiro e para acesso publico apenas ap6s o fim do envio de lances.

3.10. Se disponivel a opgao no sistema, o licitante podera parametrizar o

valor final minimo ao cadastrar a proposta e obedecera as regras a seguir:

| - O intervalo minimo de diferenca de valores percentuais entre os
lances, que incidira tanto em relagao aos lances intermediarios quanto em relacéo a
proposta que cobrir a melhor oferta, devera ser de 0,10% (um décimo por cento) do

valor total da contratagdo estimado no Anexo ll;

Il - os lances serao de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor

final minimo estabelecido e o intervalo de que trata o inciso I.

3.11. O valor final minimo podera ser alterado pelo fornecedor durante a fase
de disputa, sendo vedado o valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no

sistema quando adotado o critério de julgamento por menor preco.

3.12. O valor final minimo parametrizado sera sigiloso para os demais
fornecedores e para o CNJ, podendo ser disponibilizado estrita e permanentemente

aos orgaos de controle externo e interno.
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3.13. O licitante n&o podera oferecer proposta em quantitativo inferior ao maximo

previsto no edital, nos termos do art. 15 do Decreto n. 11.462/2023.

SEGAO IV — DA ABERTURA DA SESSAO PUBLICA E DA FASE DE ENVIOS DE
LANCES

4.1. A sessao publica sera aberta automaticamente pelo sistema no dia e

hora indicados no preambulo deste edital.

4.2. A comunicagao entre pregoeiro e licitantes ocorrera mediante troca de

mensagens em campo proprio do sistema, vedada outra forma de comunicagao.

4.3. O licitante devera acompanhar as operagdes no sistema durante a
sessdo publica, ficando responsavel pelo 6nus devido a perda de negdcios pela

inobservancia de qualquer mensagem emitida pelo sistema ou de sua desconexao.

4.4. Aberta a fase competitiva, os licitantes classificados poderao enviar
lances exclusivamente por meio do sistema, sendo imediatamente informados do

recebimento do lance e do valor consignado no registro.

4.5. O licitante somente podera oferecer valor inferior ao ultimo lance por
ele ofertado e registrado pelo sistema, observado o intervalo minimo de diferenga de
valores ou de percentuais entre os lances, que incidira tanto em relagdo aos lances

intermediarios quanto em relacao ao lance que cobrir a melhor oferta.

4.6. O licitante podera, uma unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no
intervalo de quinze segundos apds o registro no sistema, na hipotese de lance

inconsistente ou inexequivel.

4.7. O pregoeiro podera, durante a disputa, como medida excepcional,
excluir a proposta ou lance que possa comprometer, restringir ou frustrar o carater

competitivo do processo licitatério, mediante comunicagao automatica via sistema.

4.7.1. Eventual exclusdo de proposta do licitante implica retirada do certame,
sem prejuizo do direito de defesa.
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4.8. Durante a sessao publica, os licitantes serdao informados, em tempo

real, do valor do melhor lance registrado, vedada a identificagdo do licitante.

4.9. Na formulagdo de lances, deverdo ser observados os seguintes

aspectos:

a) os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observados o

horario fixado para abertura da sessao e as regras estabelecidas neste edital;

b) ndo serdo aceitos dois ou mais lances iguais, prevalecendo aquele

que for recebido e registrado primeiro.

4.10. Os lances apresentados e levados em consideragado para efeito de
julgamento seréo de exclusiva e total responsabilidade do licitante, ndo Ihe cabendo

o direito de pleitear qualquer alteracéo.

4.1 Sera adotado para o envio de lances o modo de disputa “aberto e
fechado”, em que os licitantes apresentarao lances publicos e sucessivos, com lance

final fechado, conforme o critério de julgamento adotado neste edital.

4.12. No modo de disputa aberto e fechado, a etapa de envio de lances da

sessao publica tera duragcdo de 15 minutos.

4.13. Ao fim do prazo de 15 minutos, o sistema avisara o fechamento
iminente dos lances e, apds periodo de até 10 minutos aleatoriamente determinado,

a recepcgao de lances se encerra automaticamente, dando fim a etapa aberta.

4.14. Encerrada a etapa de lances, o sistema permitira que o autor da oferta
de valor mais baixo ou de maior percentual de desconto e os autores das ofertas
com valores até 10% superiores ou inferiores, conforme o critério adotado, ofertem

um lance final e fechado em até 5 minutos, que sera sigiloso até o fim do prazo.

4.15. O licitante podera manter o ultimo lance da etapa aberta ou ofertar

melhor lance.

4.16. Na auséncia de, no minimo, trés ofertas na etapa fechada na margem

dos 10%, o sistema permitira aos autores dos melhores lances subsequentes na



ordem de classificacdo, até o maximo de trés, ofertar um lance final e fechado em

até 5 (cinco) minutos, que sera sigiloso até o fim do prazo.

4.17. Encerrados os prazos, o sistema ordenara os lances em ordem
crescente quando adotado o critério de julgamento por menor pre¢o, ou decrescente

guando adotado o de maior desconto.

4.18. Caso o sistema desconecte para o pregoeiro durante a fase competitiva
e siga acessivel aos licitantes, os lances continuarao a ser recebidos, sem prejuizo

dos atos realizados.

4.19. Se a desconexao persistir por mais de 10 minutos, a sessao publica
sera suspensa e somente reiniciada 24 horas apds a comunicacdo do fato aos

participantes no sitio eletrénico utilizado para divulgagao.

4.20. Caso nao envie lance, o licitante concorrera com o valor da proposta.
SEGCAO V - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

51. Em itens n&o exclusivos para MEs e EPPs, ao fim da etapa de lances,
o porte da entidade empresarial sera verificado automaticamente junto a Receita
Federal. O sistema identificara em coluna propria as MEs e EPPs, comparando com
os valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como
das demais classificadas, para fins de aplicacdo dos arts. 44 e 45 da Lei

Complementar n. 123/2006, regulamentada pelo Decreto n. 8.538/2015.

5.2. Nessas condicdes, consideram-se empatadas com a primeira colocada

as propostas de MEs e EPPs com valor até 5% acima do melhor lance ou proposta.

5.3. A mais bem classificada nos termos do subitem anterior tera direito de
enviar uma oferta final para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da
primeira colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados

apos comunicacao automatica para tanto.

5.4. Caso a ME ou EPP mais bem classificada desista ou ndo se manifeste
no prazo, serao convocadas as demais licitantes ME e EPP que estejam naquele



intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de classificagdo, para exercer o mesmo

direito, no prazo do subitem anterior.

5.5. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas MEs ou EPPs
que estejam nos intervalos fixados nos subitens anteriores, sera sorteado entre elas

o direito a apresentar melhor oferta primeiro.

5.6. SO podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de

lances) ou entre lances finais da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

5.7. Em caso de empate entre duas ou mais propostas, serdo utilizados os

critérios de desempate previstos no art. 60 da Lei n. 14.133/2021, nesta ordem:

| - disputa final, hipétese em que os licitantes empatados poderao

apresentar nova proposta em ato continuo a classificagao;

Il - avaliagdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual
deveréao preferencialmente ser utilizados registros cadastrais para efeito de atesto

de cumprimento de obrigagdes previstas;

Il - desenvolvimento pelo licitante de a¢gdes de equidade entre homens e
mulheres no ambiente de trabalho, conforme regulamento, nos termos do Decreto n.
11.430 de 2023, e da Instrugdo Normativa SEGES/MGI n. 382, de 17 de setembro
de 2025;

IV - desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme
orientagdes dos 6rgaos de controle, conforme Decreto n. 12.304, de 2024, e Portaria
Normativa SE/CGU n. 226, de 9 setembro de 2025.

5.7.1. Considerando que o critério do inciso Il do art. 60 da Lein. 14.133/2021
carece de regulamentacao, o inciso Il do item 5.7 ndo sera considerado para efeito

de desempate nesta licitagao.

5.8. Persistindo o empate, sera assegurada preferéncia, sucessivamente,

aos bens e servigos produzidos ou prestados por empresas:



a) estabelecidas no territério do estado ou do Distrito Federal do 6rgao ou

entidade da Administragdo Publica estadual ou distrital licitante ou, no caso
de licitagado realizada por 6rgao ou entidade de municipio, no territorio do

estado em que este se localize;
b) brasileiras;
C) que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no pais;

d) que comprovem a pratica de mitigagcéo, nos termos da Lei n. 12.187/20009.

SECAO VI - DA NEGOCIACAO

6.1. Caso a proposta do primeiro colocado permanega acima do preco
maximo ou inferior ao desconto definido para a contratagdo, o pregoeiro podera

negociar condi¢des mais vantajosas, apos definido o resultado do julgamento.

6.2. A negociacdo sera realizada por meio do sistema e podera ser

acompanhada pelos demais licitantes.

6.3. Quando o primeiro colocado, mesmo apdés a negociagao, for
desclassificado em razdo da proposta permanecer acima do pre¢co maximo ou
inferior ao desconto definido para a contratagcéo, a negociagéo podera ser feita com
os demais licitantes classificados, exclusivamente por meio do sistema, respeitada a
ordem de classificacao, ou, em caso de propostas intermediarias empatadas, serao

utilizados os critérios de desempate definidos neste edital.

6.4 Concluida a negociagao, se houver, o resultado sera registrado na ata

da sessao publica, devendo esta ser anexada aos autos do processo de contratagao.



SEGAO VIl - DO JULGAMENTO DA PROPOSTA

7.1. Encerrada a etapa de negociagdo, o pregoeiro verificara se o licitante
provisoriamente classificado em primeiro lugar atende as condigdes de participagéo
no certame, conforme previsto no art. 14 da Lei n. 14.133/2021, legislagao correlata
e neste edital, especialmente quanto a existéncia de sangao que impeca participagao

no certame ou futura contratagdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

a) Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores (SICAF);
b) Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS):

https://www.portaltransparencia.gov.br/ sancoes/ceis; e

c) Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP):

https://www.portaltransparencia.gov.br/ sancoes/cnep.

7.2. A consulta sera realizada em nome da empresa licitante e do s6cio
majoritario, por forgca da vedagao de que trata o art. 12 da Lei n. 8.429/1992.

7.3. Caso conste na Consulta de Situagao do licitante a existéncia de
Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o pregoeiro diligenciara para verificar se houve
fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas

Indiretas.

7.3.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios,

linhas de fornecimento similares, entre outros.

7.3.2. O licitante sera convocado para manifestagdo previamente a uma

eventual desclassificagao.

7.3.3. Constatada a existéncia de sanc¢ao, o licitante sera reputado inabilitado,

por falta de condigao de participagao.

7.4. O licitante tera prazo de, no minimo, 3 (trés) horas, contado da
solicitacdo do pregoeiro e prorrogavel por igual periodo, para enviar proposta
adequada ao ultimo lance ofertado e, se for o caso, documentos complementares

necessarios a confirmagao daqueles exigidos no edital.

7.5. A prorrogacgao podera ocorrer nas seguintes situagoes:


https://www.portaltransparencia.gov.br/%20sancoes/ceis
https://www.portaltransparencia.gov.br/%20sancoes/cnep
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| - por solicitagao do licitante, mediante justificativa aceita pelo pregoeiro, ou

Il - de oficio, a critério do pregoeiro, quando constatado que o prazo estabelecido
nao é suficiente para envio dos documentos exigidos no edital para a verificagao de

conformidade de que trata essa secéao.

7.6. A proposta devera ser redigida em lingua portuguesa, sem
alternativas, opcdes, emendas, ressalvas, borrdes, rasuras ou entrelinhas, e dela

devera constar:

a) identificagao social, numero do CNPJ dos estabelecimentos que, a
critério de uma mesma pessoa juridica licitante, serdo responsaveis pela execugéao
do objeto, assinatura do representante legal da proponente, referéncia a esta

licitacao, enderec¢o, dados bancarios, numero de telefone e e-mail;

b) indicacdo do responsavel pela assinatura da ata de registro de
precos, com numero da carteira de identidade, CPF e, caso ndo seja socio da
empresa, procuracdo com poderes para assinar o instrumento em nome da
proponente passada em instrumento publico particular, acompanhada de documento
oficial de identificacdo do outorgante para comparacao das assinaturas e verificagao

de autenticidade;

c) prazo de validade da proposta de 60 (sessenta) dias a contar da data

de abertura da sess&o publica estabelecida no preambulo deste edital;

d) indicagao Unica de preco (em R$), com exibicdo dos valores unitario,
em algarismos, e total, em algarismos e por extenso, conforme o lance final

respectivo; e

e) descricdo clara do objeto cotado, em conformidade com as
especificacdes técnicas constantes no Anexo | do edital (Termo de Referéncia), com

indicagao de quantidade, prazo de entrega e demais caracteristicas, quando houver.

f) proposta detalhada em planilha de formagao de custo elaborada
de acordo com o lance final respectivo, devendo ser formulada em conformidade

com os Anexos | e Il deste edital e observadas as demais condicbes desta Secéo;



Poder Judiciario

g) para fins de comprovacéo do regime de tributacao, recibo de entrega

do documento “Escrituragdo Fiscal Digital - Contribui¢des”, ja exigivel e apresentada,
na forma Lei e/ou outro documento apresentado a Secretaria da Receita Federal
e/ou expedido pela Secretaria da Receita Federal (exemplo: Declaragdo de Débitos

e Créditos Tributarios Federais);

h) documentacdo, obtida por meio do sitio da Secretaria da Receita
Federal, comprobatéria da atividade econémica principal exercida pelo licitante. Com
base nessa documentacgao, o pregoeiro confirmara o percentual cotado a titulo de
Risco Ambiental do Trabalho (RAT), nos termos do Decreto n. 6.957/2009;

i) documento indicativo do Fator Acidentario de Prevengéo (FAP-WEB),
emitido preferencialmente por sitio eletrénico vinculado a Previdéncia Social e/ou a

Dataprev (Empresa de Tecnologia e Informacgdes da Previdéncia Social);

j) para as empresas tributadas pelo regime de incidéncia nao
cumulativa do PIS e da COFINS, comprovacéao dos calculos referentes ao percentual
que represente a média das aliquotas de PIS e COFINS (conforme item 7.24 do
edital) efetivamente recolhidas nos 12 (doze) meses anteriores a apresentagéo da
proposta, independentemente da quantidade de meses utilizados no calculo do

percentual, mediante a apresentagao dos seguintes documentos:

j-1) planilhas demonstrativas de apuragao dos percentuais médios
de recolhimento do PIS e da COFINS, conforme modelo constante do subitem 7.27.3
do edital, em que os dados de “faturamento mensal’ e “crédito apurado/descontado”
devem ser extraidos do documento Registros Fiscais — Consolidacédo das Operagdes
por Cdodigo da Situagao Tributaria e do recibo de entrega de Escrituragao Fiscal

Digital — Contribuigdes;

j-2) cbpia dos registros fiscais — Consolidagdo das Operagdes por
Cddigo da Situagao Tributaria referente aos 12 (doze) meses anteriores a

apresentacao da proposta. Este documento apresenta o faturamento mensal;
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j-3) copia do recibo de entrega da Escrituragdo Fiscal Digital —
Contribui¢des referente aos 12 (doze) meses anteriores a apresentagao da proposta.

Este documento apresenta o crédito apurado/descontado de PIS e COFINS;

j.4) coépia das fichas extraidas do sistema informatizado da
Secretaria da Receita Federal referentes ao resumo mensal de apuragao de PIS e
COFINS, nas quais conste o montante dos créditos descontados e o valor liquido da

contribuigao devida;

k) memorial de célculo dos encargos previdenciarios e trabalhistas,
demonstrando a composi¢cao de cada percentual cotado, observados os requisitos
estabelecidos nesta Secdo, bem como os percentuais maximos constantes da
Tabela 4 — Modulo 4 — Encargos Previdenciarios e Trabalhistas do Anexo Il deste

edital;

I) memorial de calculo de Custos Indiretos, Tributos e Lucro (CITL),
demonstrando a composicdo de cada percentual cotado, observadas as condicdes

fixadas nesta Secéo;

m) declaracao de atendimento aos requisitos legais de qualificacdo de

microempresa ou empresa de pequeno porte, se for o caso;

n) acordo(s), convencgao(des) ou dissidio(s) coletivo(s) de trabalho, ou
equivalente(s), utilizado(s) para elaboragdo da proposta e que servira(ao) de

referéncia para futuras repactuacoes;

0) declaracédo informando o enquadramento sindical da empresa, a
atividade econbmica preponderante e a justificativa para adog¢do do instrumento

coletivo de trabalho em que baseia sua proposta;

p) copia da carta ou registro sindical do sindicato a qual o licitante se
declara enquadrado, em razao do regramento do enquadramento sindical previsto

na CLT ou por forga de decisao judicial,

7.7. Para a composi¢ao do valor mensal e valor global cotado, devera ser
observado o disposto nos Anexos | e |l deste edital, bem como o regime tributario,
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os custos relacionados com a remuneragédo e encargos sociais incidentes sobre a

prestacédo dos servigos, os tributos e as demais despesas diretas e indiretas.

7.8. Todos os valores constantes da Planilha de Formagdo de Custo
deverao ser calculados com duas casas decimais e sem arredondamentos, sendo
desprezadas as demais casas, exceto com relagdo aos encargos previdenciarios e
trabalhistas (modulo 4 da planilha) e ao valor da hora de servigo, que serao

calculados com duas casas decimais.

7.9. No caso de divergéncia entre o valor unitario e o valor total, prevalecera
o unitario. Se for entre o valor expresso em algarismos e o por extenso, prevalecera

0 por extenso.

7.10. O valor global cotado correspondera ao somatério dos componentes
unitarios referentes ao custo mensal e global, incluidos os custos com os montantes
de mao de obra, insumos da mao de obra, quando houver, o fornecimento de
materiais de consumo, e o CITL, como consta da Planilha de Formacao de Custo -

Anexo I, multiplicados por 20 (vinte) meses.

7.11. Somente serao aceitas propostas que adotarem valor igual ou superior
aos indicados na Planilha de Formacgao de Custo — Anexo Il para soma dos valores

de salario e auxilio-alimentagao.

7.12. Deverao constar na proposta a previsao do seguinte beneficio: auxilio-

saude, conforme justificativa apresentada no Anexo | — Termo de Referéncia.

7.13. Nao se admitira que as propostas formuladas tenham impacto sobre os
valores relativos a salario, de forma a alterar os valores indicados, conforme Planilha

de Formacao de Custo — Anexo Il.

7.14. Nao poderao ser majorados quaisquer valores/percentuais constantes
da Planilha de Formagao de Custo — Anexo Il, exceto aquele (s) que decorram do (s)

instrumento(s) coletivo(s) de trabalho a que se refere a alinea “n” do item 7.6.

7.15. N&do poderdao ser alterados os percentuais relativos a Previdéncia
Social, ao Salario-Educacao, ao FGTS, ao 132 Salario, as Férias e ao Abono de

Férias, constantes da Planilha de Percentual dos Encargos Sociais.



7.16. Para calcular o valor mensal do auxilio-alimentag¢ao devera ser utilizado

o quantitativo de dias uteis fixo, indicado no Modulo 2 — Beneficios diarios e mensais,
do Anexo Il do Edital.

7.16.1. O quantitativo de dias uteis trata-se de mera estimativa, podendo variar

durante os meses de execucgao contratual.

7.16.2. Conforme definido em Convengao Coletiva de Trabalho da categoria, o

auxilio alimentacao serao pagos por dia efetivamente trabalhados.

717. O efetivo valor unitario da hora de trabalho sera calculado por ocasiao
da celebragéo da ata de registro de precos, considerando o total de horas apuradas
para os 20 (vinte) meses de vigéncia contratual, contadas a partir do inicio da
vigéncia.

7171, Para calcular o valor da hora de cada posto de trabalho, devera ser
considerada a jornada de trabalho mensal (200 horas ou 220 horas mensais) dividida

pelo custo mensal do posto de trabalho.

7.18. Na elaboracao do valor mensal e global da proposta de precgos, devera

ser considerado, ainda, o regime tributario e econémico da empresa.

7.19. O percentual maximo aceitavel para a remuneragdo dos encargos
sociais sera de 71,8382%, dependente do percentual do RAT (1%, 2% ou 3%) e do
Fator Acidentario de Prevencado (FAP), apurado pela Previdéncia Social, a ser

aplicado sobre a remuneracao.

7.20. As aliquotas do RAT previstas no item acima poderao ser reduzidas em
até 50% ou majoradas em até 100%, em razdo do desempenho da empresa em

relacdo a sua respectiva atividade, mediante a aplicagao do FAP.

7.21. O valor do aviso prévio de término de vigéncia do contrato
correspondera a 7 (sete) dias nao trabalhados, o que sera representado pelo
percentual de 23,33% (7/30 x 100), a ser aplicado sobre a remuneragdao do
profissional alocado no posto de trabalho, observada a legislagao trabalhista. Sobre
esse valor incidira o percentual do indice CITL.



PoderJudiério

7.22. O percentual de encargos sociais ndo contempla o componente de
custo relativo ao aviso prévio de término de vigéncia do contrato. O CNJ somente
indenizara a contratada, por ocasido do ultimo pagamento, caso n&do a comunique
quanto a prorrogacao do contrato no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias antes do
seu término, mediante comprovacdo do desembolso e desde que fique
comprovado que o(s) empregado(s) a que se referir(em) o(s) pagamento(s) do

aviso prévio de término de contrato nao obteve(iveram) novo emprego.

7.23. Para apuracao da CITL, devera ser observada a planilha abaixo:
REGIME | Lucro Real/Lucro Presumido
LUCRO 10,000%
CUSTOS INDIRETOS 5,000%
TRIBUTO ALIQUOTA PARTICIPAGAO PERCENTUAL
De acordo com o Sistema 1,650%, observado o
PIS 1,65% Publico de Escrituragao disposto nos itens 3.30
Digital - SPED. e 3.31
De acordo com o Sistema 7,600%, observado o
COFINS 7,60% Publico de Escrituragao disposto nos itens 3.30
Digital - SPED. e 3.31

Aliquota de contribuicao,
conforme enquadramento

CPRB - Desonerado 0,00% da empresa - Lei 0,000%
12.546/2011
ISS 5,00% 100% 5,000%
TOTAL TRIBUTOS 14,250%
CITL MAXIMO 34,690%

7.23.1. O percentual maximo de custos indiretos definido é 5% (cinco por cento)

e o percentual maximo da margem de lucro tera o valor de 10% (dez por cento).

A cotacdo de percentuais irrisérios ou iguais a zero devera ser previamente
justificada pelos licitantes, cabendo a Comissédo Permanente de Contratagdes

analisar a pertinéncia da justificativa.

7.23.2. Respeitado o resultado da soma dos limites maximos definidos, os licitantes
poderao cotar percentuais para os custos indiretos e margem de lucro fora dos
patamares definidos no item acima, conforme Acérdao n. 408/2019 - TCU -

Plenario.
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7.24. O percentual de CITL devera considerar os limites maximos

estabelecidos no Edital e apurados de acordo com a Planilha de Custos e Formagao

de Custo — Anexo Il do edital, e com a seguinte férmula:

CITL=| 1+A)x(1+B) -1, em que:
(1-C)

A = Custos Indiretos
B = Lucro Bruto
C = Tributos

7.25. Para as empresas tributadas pelo regime de incidéncia ndo cumulativa
de PIS e de COFINS, observadas as faculdades estabelecidas na legislagéo, nao
sera admitida, em nenhuma hipotese, a cotagdo do percentual integral das aliquotas
relativas a PIS (1,65%) e COFINS (7,60%), tendo em vista que as Leis n.
10.637/2002 e n. 10.833/2003 permitem o desconto de créditos apurados com base
em custos, despesas e encargos da pessoa juridica pagos em etapas anteriores,
fazendo com que o valor do tributo efetivamente recolhido, em relagdo ao

faturamento, seja inferior a aliquota dessas contribuicdes.

7.26. As empresas tributadas pelo regime de incidéncia nao cumulativa de
PIS e COFINS devem cotar os percentuais que apresentem a média das aliquotas
efetivamente recolhidas nos 12 (doze) meses anteriores a apresentagdo da
proposta, o que exige apresentacédo de planilhas demonstrativas de apuragao dos

percentuais médios de recolhimento do PIS e da COFINS.

7.26.1 Caso o licitante tenha recolhido tributos pelo regime de incidéncia nao
cumulativa em apenas alguns meses do periodo, devera apresentar o calculo do

percentual médio de PIS e COFINS apenas dos meses em que houve recolhimento.

7.26.2. Caso o licitante nao tenha recolhido tributos por tal regime no periodo
prévio a data da proposta, devera apresentar percentual médio de PIS e COFINS

apurado com base em faturamento e crédito tributario estimados, devendo, ainda,



apresentar copia do recibo de entrega de Escrituragéo Fiscal Digital — Contribuigbes

e dos Registros Fiscais — Consolidagao das Operagdes por Codigo da Situagao

Tributaria referente aos 12 (doze) meses prévios a apresentacao da proposta.

7.26.3.

O calculo dos percentuais médios de recolhimento de PIS e COFINS,

efetivamente recolhidos nos ultimos 12 (doze) meses prévios a apresentacado da

proposta, devera ser demonstrado conforme as planilhas exemplificativas abaixo. Os

dados de “faturamento mensal’ e “crédito apurado/descontado” devem ser extraidos

dos Registros Fiscais — Consolidagdo das Operacdes por Cdédigo da Situacao

Tributaria e do recibo de entrega de Escrituragao Fiscal Digital — Contribuigdes:

Exemplo de Apuragao do Percentual Medio de Recolhimento de PIS
FATURAMENTO CONTRIBUICAO

CREDITO

CONTRIBUICAO PERCENTUAL

MENSAL APURADA DESCONTADO DEVIDA EFETIVO
A B=Ax1,65% © D=-B C E=D/A
MES 1 1.200.000,00 19.800,00 2.750,00 17.050,00 1,42%
MES 2 1.300.000,00 21.450,00 2.800,00 18.650,00 1,43%
MES 3 1.350.000,00 22 275,00 2.700,00 19.575,00 1,45%
MES 4 1.180.000,00 19.470,00 2.850,00 16.620,00 1,41%
MES 5 1.450.000,00 23.925,00 4.000,00 19.925,00 1,37%
MES 6 1.400.000,00 23.100,00 3.300,00 19.800,00 1,41%
MES 7 1.250.000,00 20.625,00 3.700,00 16.925,00 1,35%
MES 8 1.330.000,00 21.945,00 3.560,00 18.385,00 1,38%
MES 0 1.340.000,00 22.110,00 3.230,00 18.880,00 1,41%
MES 10 1.270.000,00 20.955,00 2.650,00 18.305,00 1,44%
MES 11  1.380.000,00 22.770,00 2.850,00 19.920,00 1,44%
MES 12 1.270.000,00 20.955,00 2.770,00 18.185,00 1,43%

CREDITO

Exemplo de Apuragao do Percentual Médio de Recolhimento de COFINS
FATURAMENTO CONTRIBUICAO

CONTRIBUICAO PERCENTUAL

MES MENSAL APURADA DESCONTADO DEVIDA EFETIVO

A B = Ax7,60% iz D=B-C E=D/A
MES 1 1.200.000,00 91.200,00 12.600,00 78.600,00 6,55%
MES 2 1.300.000,00 98.800,00 13.500,00 85.300,00 6,56%
MES 3 1.350.000,00 102.600,00 14.700,00 87.900,00 G6,51%
MES 4 1.180.000,00 89.680,00 12.700,00 76.980,00 6,52%
MES 5 1.450.000,00 110.200,00 15.200,00 95.000,00 6,55%
MES 6 1.400.000,00 106.400,00 17.200,00 89.200,00 6,37%
MES 7 1.250.000,00 95.000,00 15.000,00 80.000,00 6,40%
MES 8 1.330.000,00 101.080,00 15.500,00 85.580,00 6,43%
MES 9 1.340.000,00 101.840,00 13.500,00 88.340,00 6,59%
MES 10 1.270.000,00 96.520,00 12.800,00 83.720,00 6,59%
MES 11 1.380.000,00 104.880,00 14.000,00 90.880,00 G6,59%
MES 12 1.270.000,00 96.520,00 15.000,00 81.520,00 6,42%

7.27. Os percentuais cotados para PIS e COFINS sao de inteira
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responsabilidade do licitante e ndo sera admitida repactuagéo ou reequilibrio em

funcao da cotagao de percentuais equivocados.

7.28. Os componentes de custos apresentados em planilha serao referéncia
para a analise de repactuagao, ndo sendo admitida a inclusao de qualquer elemento

de custo que ndo esteja nos componentes apresentados inicialmente.

7.29. Por ocasido da liquidagdo e pagamento dos servigos faturados pela

contratada, o CNJ efetuara:

a) a retencado dos impostos, observando o disposto na Instrugcéo
Normativa n. 1.234/2012, da Secretaria da Receita Federal, e as competéncias

atribuidas ao substituto tributario, nos termos da legislagao tributaria;

b) o provisionamento, forma de pagamento diferido dos encargos
sociais trabalhistas incidentes sobre a remuneragdo mensal dos empregados

alocados nos postos de trabalho, na forma prevista no Anexo |l do edital.

7.30. O valor proposto sera fixo e nele deverdo estar incluidos todos os
custos, incluidos tributos, fretes, tarifas, materiais de consumo previstos, e demais
encargos necessarios a prestacao dos servigos objeto desta licitacdo. Ao elaborar
sua proposta, o licitante devera certificar-se e estar ciente de que o preco mensal
proposto é integrado também pelo valor correspondente a taxa de administracéo,
que contempla todas as despesas necessarias ao custeio de sua propria estrutura
administrativa, tais como aquelas afetas a remuneracado, encargos e beneficios
sociais devidos ao preposto e a quaisquer outros empregados, material de

expediente, funcionamento e manutencao da sede, seguros, entre outras.

7.31. Para garantir a integridade da documentagcdo e da proposta,
recomenda-se que contenham indice e folhas numeradas e timbradas com nome,

logotipo ou logomarca do licitante.

7.32. Caso o licitante vencedor submeta proposta contemplando o regime da
desoneracgao, este devera declarar expressamente se exerce outras atividades além
das previstas nos arts. 7° e 8° da Lei n. 12.546/2011, bem como indicar e comprovar

o percentual de participacao dessas atividades na composi¢cao da receita bruta total.
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7.33. Nao se aplica o disposto nos itens 7.15, 7.23 e 7.24 as empresas
optantes do regime de desoneracgao instituido pela Lei n. 12.546/2011, as quais
poderéo ajustar as propostas a luz das particularidades do regime de tributagéo a

que se vinculam, desde que haja compatibilidade entre os servicos licitados e

os constantes do cadastro de atividades econdémicas do proponente.

7.34. Para garantir a integridade da documentagdo e da proposta,
recomenda-se que contenham indice e folhas numeradas e timbradas com nome,
logotipo ou logomarca do licitante.

7.35. A apresentacgao das propostas obriga ao cumprimento das disposigoes
nelas contidas, de acordo com o disposto no TR. O proponente se compromete a
executar o objeto licitado em tais termos, bem como a fornecer materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantias e qualidades

adequadas a perfeita execugao contratual, substituindo-os quando requerido.

7.36. O pregoeiro, durante as fases de julgamento das propostas e/ou
habilitacdo, podera, em diligéncia, solicitar, mediante decisdo fundamentada,
registrada em ata e acessivel aos licitantes, a juntada de documentos que apenas

venham a atestar condicao pré-existente a abertura da sessao publica.
7.37. Sera desclassificada a proposta vencedora que:

a) contiver vicios insanaveis;

b) desobedecer as especificacdes técnicas do TR;

C) apresentar precos inexequiveis ou acima do maximo definido para a
contratacao;

d) nado tiver exequibilidade demonstrada, quando exigida pela
Administracao;

e) apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste

edital ou seus anexos, desde que insanavel.

7.38. Sera considerado indicio de inexequibilidade da proposta valor inferior
a 50% (cinquenta por cento) do or¢cado pela Administragao para bens e servicos em
geral. Nessa hipétese, sé sera considerada inexequivel apds diligéncia do pregoeiro

que comprove que:
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| - o custo do licitante supera o valor da proposta; e
Il - inexistem custos de oportunidade aptos a justificar o vulto da oferta.

7.39. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta ou se necessarios
esclarecimentos adicionais, poderao ser efetuadas diligéncias para que a empresa

comprove a exequibilidade.

7.40. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem razdo para
desclassificar a proposta. O fornecedor podera ajustar a planilha no prazo indicado

pelo sistema, desde que nao eleve o preco.

7.40.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas

gue nao alterem a substancia das propostas;

7.40.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de corregcao
a indicagao de recolhimento de impostos e contribuicbes na forma do Simples

Nacional quando néo cabivel esse regime.

7.41. Em caso de ndo envio da proposta no prazo indicado ou expirada
eventual prorrogacdo concedida pelo Pregoeiro, a licitante sera desclassificada e

sujeitar-se-a as sangdes previstas neste edital.

7.42. Caso exija-se amostra, o licitante classificado em primeiro lugar devera

apresenta-la como disposto no TR, sob pena de rejei¢ao da proposta.

7.43. Se a proposta classificada em primeiro lugar ndo for aceitavel ou se o
licitante n&do atender as exigéncias habilitatérias, o pregoeiro examinara a
subsequente e, assim, sucessivamente, na ordem de classificacdo, até a apuracao

de proposta que atenda aos requisitos.

7.44. Sera declarado vencedor o licitante que, atendidas as demais
exigéncias fixadas neste edital, apresentar o menor valor para o item, observado
o valor global maximo constante na Planilha de Formacao de custos - Anexo Il

deste edital.



SEGAO VIII - DA FASE DE HABILITAGAO

8.1. Os documentos para habilitagao, relativos a estabelecimento matriz e
filiais que a critério da mesma pessoa juridica licitante serdo responsaveis pela

execucao do objeto, serdo os seguintes:
Habilitagao juridica
a) registro comercial, no caso de empresario individual;

b)  ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente
registrado, em se tratando de sociedades comerciais, e, no caso de sociedades por
agdes, acompanhado de documentos de eleicdo dos administradores e alteragdes

ou da consolidacio respectiva;

Regularidade fiscal e trabalhista

c) comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica (CNPJ);

d) comprovante de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual
ou municipal, se houver, relativo ao domicilio ou a sede do licitante, pertinente ao

ramo de atividade e compativel com o objeto deste edital,;

e) prova de regularidade perante a Fazenda federal, estadual ou

municipal do domicilio ou sede do licitante, ou outra equivalente, na forma da lei;
f)  prova de regularidade relativa a Seguridade Social,;

g) Certificado de Regularidade do FGTS (CRF), emitido pela Caixa
Econdmica Federal que ateste cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei;

h) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), emitida pela
Justica do Trabalho;
Qualificagdo econémico-financeira

i)  Certiddo negativa de feitos sobre faléncia expedida pelo
distribuidor da sede do licitante;



j)  Balango patrimonial, demonstracéo de resultado de exercicio e

demais demonstragdes contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais;
j-1) Os documentos referidos acima limitar-se-ao ao ultimo
exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos;

k)  Patriménio liquido no valor minimo de R$ 7.559.342,85 (sete
milhdes, quinhentos e cinquenta e nove mil, trezentos e quarenta e dois reais e
oitenta e cinco centavos), correspondentes a 10% (dez por cento) do valor global
estimado para a contratagao;

) Caso o balango patrimonial apresente alguma irregularidade ou,
embora regular, apresente indices de LG, SG e LC menores que 1 (um), podera ser
exigida declaragao, assinada por profissional habilitado da area contabil, que ateste
o atendimento pelo licitante dos indices econdmicos previstos neste Edital;

m) Capital circulante liquido (CCL) ou capital de giro, apurado pela
diferenca entre o Ativo Circulante e o Passivo Circulante de, no minimo, 16,66%
(dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da
contratacdo para o periodo de 12 (doze) meses, calculado com base nas
demonstragdes contabeis do exercicio social anterior a esta licitagao;

n) no caso de sociedades constituidas no exercicio em curso e/ou
com menos de 1 (um) ano de atividade, sera admitida a substituicdo do documento
previsto na alinea “b” por balango de abertura;

0) Declaragdo do licitante, acompanhada da relagdo de
compromissos assumidos, de que 1/12 (um doze avos) dos contratos firmados com
a Administragao Publica e/ou com a iniciativa privada vigentes na data apresentacao
da proposta, excluidas as parcelas ja executadas, ndo é superior ao patriménio
liquido do licitante, observados os seguintes requisitos:

o.1) A declaracao deve ser acompanhada da Demonstragao do
Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao ultimo exercicio social.

0.2) A descrigdo dos contratos devera indicar os numeros (caso
existentes), objetos, valores, nomes e numeros de CNPJ dos contratantes;

0.3)  se houver divergéncia superior a 10% (dez por cento), para

cima ou para baixo, entre o valor total dos contratos e a receita bruta discriminada



na Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE), o licitante devera apresentar

justificativas.

Qualificagao técnica

p) Atestado(s) de Capacidade Técnica Operacional, fornecido por
pessoa juridica de direito publico ou privado, que comprove aptiddo para
desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas e quantidades

com o objeto desta licitagdo, demonstrando que o licitante:

p.1) tenha aptidao para o desempenho de atividade pertinente e
compativel em caracteristicas e quantidades com o objeto desta licitagéo,
demonstrando experiéncia acumulada equivalente a, no minimo, trés anos na
execucao de servigos de natureza semelhante, com comprovagao de que a licitante
gerencia ou gerenciou servigos terceirizados com pelo menos 59 profissionais

simultdneos, admitindo-se a soma de contratos distintos de mesma natureza;

p.2)  tenha experiéncia efetiva no desenvolvimento de aplicagbes

baseadas nas praticas ageis tais como: scrum ou extreme programming;

p.3) tenha experiéncia no uso das tecnologias que serao
aplicadas no apoio a implantagéo do pje e de sua integragao a plataforma digital do
poder judiciario — pdpj: java, php, python, web services, rest, ejb, microservices,
javascript, angularjs, nodejs, ecossistema docker, kubernetes, spring, jeee 6 ou

superior, jse 8 ou superior, jsf versdes 1.12 e 2.x, hibernate 3 ou superior;

p.4) tenha experiéncia em Bancos de dados mysql, oracle,
postgres; servidor de aplicagao jboss;

p.5) tenha experiéncia em desenvolvimento de aplicativos

moveis, usando ionic, react native ou flutter;

p.6) tenha experiéncia em automagcdo de processos e
desenvolvimento de robds para automacéao de rotinas, utilizando técnicas de robotic

process automation — RPA;
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p.7) tenha experiéncia em Integracdo de aplicagcdes e

orquestragdes de processos sobre arquitetura orientada a servigos (SOA);

p.8) tenha experiéncia em gestdo de projetos de

desenvolvimento e automacéo de processos e servigos digitais;

p.9) tenha experiéncia em desenvolvimento de rotinas, sistemas
ou aplicagdes de abrangéncia nacional com capilaridade semelhante ou superior a
do CNJ;

p.10) Para fins de comprovagao do quantitativo, caso a empresa
nao tenha como apresentar atestado unico com a quantidade total de postos de

trabalho, sera admitida a soma de atestados;

p.11) Sera admitida, para fins de comprovacado de quantitativo
minimo dos servicos, a apresentagcdao de diferentes atestados de servigos
executados de forma concomitante, pois essa situacdo se equivale, para fins de

comprovacao de capacidade técnico-operacional, a uma unica contratacao;

p.12) O licitante disponibilizara todas as informagdes necessarias
a comprovacgao da legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado,
cbpia da ata de registro de pregos que deu suporte a contratagao, endereco atual da

contratante e local onde foi executado o objeto contratado, entre outros documentos.

p.13) Os documentos apresentados por um mesmo licitante para
fins de qualificagdo técnica poderdo estar referidos a todos os seus

estabelecimentos;

p.14) Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a
conclusao do contrato ou decorrido, no minimo, um ano do inicio da execucao,
exceto se o contrato houver sido firmado para ser executado em prazo inferior,
(Anexo VII-A, art. 10.6 Instrugdo Normativa n. 5/2017);

p.15) Sera admitida a apresentacdo de atestados referentes a
periodos sucessivos ndo continuos, ndo havendo obrigatoriedade de os 3 (trés) anos

serem ininterruptos;



p.16) Os atestados de capacidade técnico-operacional deveréo

referir-se a servigos prestados no ambito da atividade econdmica principal ou
secundaria especificadas no contrato social vigente, devidamente registrado na junta

comercial competente e no cadastro de pessoas juridicas da Receita Federal.

p.17) Os atestados de capacidade técnica poderdo ser

apresentados em nome da matriz ou da filial do fornecedor;

p.18) De modo complementar, exigir-se-a a comprovagao, por
meio dos respectivos atestados, da capacidade técnica e experiéncia nos seguintes

requisitos:

p.18.1) Desenvolvimento de aplicagbes para automacéao
de processos que comprovem o resultado para o cliente, com a redugao de tempo e

custo nas transformacdes de servigos digitais;

p.18.2) Desenvolvimento dos produtos digitais para pelo
menos 50.000 (cinquenta mil) usuarios cadastrados no sistema e com uma média de

pelo menos 5.000 (cinco mil) acessos/conexdes simultaneas na plataforma.

8.2. Declaragdes extraidas do SICAF substituirdo os documentos listados
nas alineas ‘a’, ‘b’, ‘'c’, ‘'d’, ‘e’, ‘f, ‘g, ‘h’ do item 8.1, para fins de habilitacédo do licitante
cadastrado naquele sistema. Tais declaracbes serao validas se:

a) as informacgdes relativas aqueles documentos estiverem disponiveis

para consulta na data da sess&o de recebimento da proposta e da documentacéo; e
b) estiverem dentro dos respectivos prazos de validade.

8.3. Caso conste documento com prazo de validade vencido, o licitante
devera encaminhar comprovante idéntico, com o prazo atualizado, no mesmo

decurso estipulado no item 7.4 sob pena de inabilitagdo.

8.4. Quando a certidao for emitida com prazo de validade indeterminado ou
o prazo de validade da certiddo n&o estiver nela expresso, aquela expedida nos 60
(sessenta) dias anteriores a data da sessao deste certame sera considerada valida,

exceto se norma (lei, resolucdo, instrugcdo normativa, portaria etc.) fixar prazo de
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validade inferior, hipotese na qual prevalecera o prazo ali previsto. Os prazos aqui

referidos serdo contados a partir da data de emisséo.

8.5. As MEs, EPPs e sociedades cooperativas (apenas as enquadradas no
art. 34 da Lei n. 11.488/2007) deverao apresentar a documentagao exigida para

comprovagao de regularidade fiscal mesmo que esta apresente alguma restricdo.

8.6. Havendo estricdo na comprovagao da regularidade fiscal das MEs e
EPPs que atendam os requisitos do art. 4° da Lei n 14.133/2021 ou sociedades
cooperativas (apenas as enquadradas no art. 34 da Lei n. 11.488/2007), sera
assegurado prazo de 5 (cinco) dias uteis, prorrogavel por igual periodo, a critério do
pregoeiro, a contar do momento em que se declarar o vencedor do certame, para
regularizar a documentacgao, pagar ou parcelar o débito, e emitir eventuais certiddes

negativas ou positivas com efeito de certiddo negativa.

8.7. A nao regularizagdo da documentagédo, no prazo previsto no item

acima, implica decadéncia do direito a contratagdo, sem prejuizo as sangdes legais.

8.8. No caso de empresas estrangeiras participantes da licitagdo que nao
funcionem no Brasil, as exigéncias de habilitacdo serdo atendidas mediante

documentos equivalentes, conforme regulamento emitido pelo Executivo Federal.

8.9. Apods a entrega dos documentos para habilitagdo, ndo sera permitido

substituir ou apresentar novos documentos, salvo em sede de diligéncia para:

a) complementar informacdes acerca dos documentos ja apresentados
pelos licitantes, desde que necessaria para apurar fatos existentes a época da

abertura do certame;

b) atualizar documentos cuja validade tenha expirado apds a data de
recebimento das propostas;

c) certificar a veracidade das informacdes relativas aos contratos

assumidos pelo licitante que possam impactar na capacidade econémico-financeira;



8.9.1. Nao se consideram novos os documentos e informagdes que possam

ser obtidos em consulta gratuita, aberta a qualquer interessado, a bases de dados

de érgaos ou entes publicos, privados ou de carater publico, disponiveis na internet.

8.10. Na analise dos documentos de habilitagdo, a comissdo de licitacédo
podera sanar erros ou falhas que néo alterem a substéncia e a validade juridica dos
documentos, mediante despacho fundamentado registrado e acessivel a todos,

atribuindo-lhes eficacia para fins de habilitagdo e classificagéo.

8.11. Se necessario suspender a sessdo publica para realizar diligéncias,
com vistas ao saneamento tratado no item acima, a sessdo somente podera ser
reiniciada mediante aviso prévio no sistema com antecedéncia minima de 24 (vinte

e quatro) horas. A ocorréncia sera registrada em ata.

8.12. O pregoeiro ou autoridade superior poderao subsidiar-se em pareceres

emitidos por técnicos ou especialistas no objeto desta licitagao.

SEGAO IX - DOS RECURSOS

9.1. Declarado o vencedor, qualquer licitante podera, durante o prazo
concedido na sessao publica, ndo inferior a 10 (dez) minutos, de forma imediata apds
o fim do julgamento das propostas e do ato de habilitagdo ou inabilitagdo, em campo
préoprio do sistema, manifestar intencao de recorrer, sob pena de preclusao, ficando

a autoridade superior autorizada a adjudicar o objeto ao licitante declarado vencedor.

9.2. A falta de manifestacdo imediata do licitante implicara decadéncia do
direito de recurso e o pregoeiro estara autorizado a adjudicar o objeto ao licitante
declarado vencedor.

9.3. A recorrente devera apresentar as razdées do recurso no prazo de 3
(trés) dias uteis contados da data de intimacao ou de lavratura da ata de habilitacéo
ou inabilitacado, ficando os demais licitantes desde logo intimados a apresentar
contrarrazbes em igual prazo, contado da data de intimacdo pessoal ou de



divulgacdo da interposigao do recurso, sendo-lhes assegurada vista imediata dos

elementos indispensaveis a defesa dos seus interesses.
94. Recursos interpostos fora do prazo nao serao conhecidos.

9.5. O acolhimento do recurso importara a invalidagao apenas dos atos

insuscetiveis de aproveitamento.

9.6. Os autos do processo seguirdo com vista franqueada aos interessados.

SEGAO X — DA ADJUDICAGAO E DA HOMOLOGAGAO

10.1. Encerradas as fases de julgamento e habilitagdo, e exauridos os
recursos administrativos, o processo licitatorio sera encaminhado a autoridade

competente: o Diretor-Geral ou o Secretario de Administragao, conforme o caso.

SEGAO XI - DAS OBRIGAGOES DA ADJUDICATARIA

11.1. A adjudicataria ficara obrigada a:

a) assinar o contrato no prazo de 5 (cinco) dias uteis contados da

notificagdo, prorrogavel uma vez, por igual periodo, a critério da Administracao;

b) executar o objeto, observadas as condi¢des estipuladas neste edital,

em seus anexos, na proposta e no contrato;

c) apresentar, caso seja optante do Simples Nacional, no ato da
assinatura da ata de registro de precos, declaragao em conformidade com o Art. 6°
da Instrugdo Normativa SRF n. 1.234/2012;

c.1) caso né&o seja apresentada a declaragao prevista na alinea acima,

serao retidos todos os tributos e contribuicdes no pagamento a ser efetuado;

d) apresentar, no prazo de 2 (dois) dias uteis contados da solicitagao

do CNJ, os originais necessarios a aceitacao da proposta e a habilitacado da empresa.



e) prestar garantia conforme disposto neste edital.

11.2. Decorrido o prazo de validade das propostas, de 60 (sessenta) dias
corridos, sem convocagao para assinatura da ata de registro de precos, ficam os

licitantes liberados dos compromissos assumidos.

11.3. A recusa injustificada da adjudicataria em assinar o contrato ou em
aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administragao
caracterizara o descumprimento total da obrigagdo assumida e a sujeitara as
penalidades legalmente estabelecidas e a imediata perda da garantia de proposta

em favor do érgéo ou entidade licitante.

11.4 O disposto no item anterior ndo sera aplicado aos licitantes

remanescentes convocadas na forma do inciso |, § 4°, art. 90 da Lei n. 14.133/2021.

SECAO XIl - DAS SANGOES

12.1. Sujeitam-se as penalidades previstas na Lei n. 12.846/2013 aqueles
que cometerem atos lesivos a administracdo publica no tocante a licitagdes e

contratos, assim definidos:

a) frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinag&o ou qualquer outro

expediente, o carater competitivo de procedimento licitatorio publico;

b) impedir, perturbar ou fraudar a realizagdo de qualquer ato de

procedimento licitatério publico;

c) afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou

oferecimento de vantagem de qualquer tipo;
d) fraudar licitagdo publica ou contrato dela decorrente;

e) criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para

participar de licitagao publica ou celebrar contrato administrativo;

f) obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de
modificagdes ou prorrogacoes de contratos celebrados com a administracao publica,



sem autorizacdo em lei, no ato convocatério da licitagdo publica ou nos respectivos

instrumentos contratuais;

g) manipular ou fraudar o equilibrio econémico-financeiro dos

contratos celebrados com a administracéo publica.

12.2. Nos termos dos arts. 155, 156 e 162 da Lei n. 14.133/2021 e da
Instrucdo Normativa CNJ n. 94/2023, apos regular procedimento de apuragao, a
penalidade sera aplicada conforme a dosimetria a seguir, sem prejuizo das multas

previstas no TR e demais sangbes legais, assegurada prévia e ampla defesa:

Ocorréncia

Penalidade

a) Dar causa a inexecucéao parcial do

contrato;

Adverténcia, quando néo se justificar a

imposi¢do de penalidade mais grave.

b) Dar causa a inexecugao parcial do
contrato que cause grave dano a
Administracdo, ao funcionamento
dos servigos publicos

ou ao

interesse coletivo;

Impedimento de licitar e contratar no
ambito da Unido pelo periodo de 6
(seis) meses a 2 (dois) anos, quando
ndo se justificar a Iimposicdo de

penalidade mais grave.

c) Dar causa a inexecucao total do

contrato;

Impedimento de licitar e contratar no
ambito da Unido pelo periodo de 1 um)
ano a 3 (trés) anos, quando nao se
justificar a imposi¢cdo de penalidade

mais grave.

d) Deixar de entregar documentagao
exigida para o certame;

Impedimento de licitar e contratar no
ambito da Unido pelo periodo de 15
(quinze) dias a 6 (seis) meses, quando
ndo se justificar a Iimposicdo de

penalidade mais grave.
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e) N&o mantiver a proposta, salvo em
decorréncia de fato superveniente

devidamente justificado;

Impedimento de licitar e contratar no
ambito da Unido pelo periodo de 15
(quinze) dias a 1 (um) ano, quando néao
se justificar a imposi¢cdo de penalidade

mais grave.

f) N&o celebrar o contrato ou nao
entregar a documentacédo exigida
para a contratagdo quando

convocado dentro do prazo de

validade da proposta;

Impedimento de licitar e contratar no
ambito da Unido pelo periodo de 3
(trés) meses a 2 (dois) anos, quando
ndo se justificar a Iimposi¢do de

penalidade mais grave.

da

execugao do objeto ou da entrega

g) Ensejar o retardamento

do objeto da licitagdo sem motivo

justificado;

Impedimento de licitar e contratar no
ambito da Unido pelo periodo de 3
(trés) meses a 1 (um) ano e 6 (seis)
meses, quando ndo se justificar a

imposi¢do de penalidade mais grave.

h) Obter vantagem indevida na fase de
julgamento das propostas,
de

enquadramento sindical, ou fraude

em

decorréncia erro no

pela utilizacdo de instrumento

coletivo incompativel com
enquadramento sindical declarado
ou no qual a empresa nao tenha
sido representada por 6rgéo de

classe de sua categoria;

Impedimento de licitar e contratar no
ambito da Unido pelo periodo de 3
(trés) meses a 1 (um) ano e 6 (seis)
meses, quando ndo se justificar a

imposi¢do de penalidade mais grave.

i) Apresentar declaragéo ou
documentacéo falsa exigida para o

certame ou prestar declaragao falsa

Declaragéo de inidoneidade para licitar
ou contratar, pelo periodo de 3 (trés) a

6 (seis) anos.




Poder Judiciario

durante a licitagdo ou a execugao

do contrato;

j) Fraudar a licitagdo ou praticar ato

fraudulento na execucdo do

contrato;

Declaragéao de inidoneidade para licitar
ou contratar, pelo periodo de 3 (trés) a

6 (seis) anos.

k) Comportar-se de modo inidéneo ou

cometer fraude de qualquer

natureza;

Declaragéao de inidoneidade para licitar
ou contratar, pelo periodo de 3 (trés) a

6 (seis) anos.

[) Praticar atos ilicitos com vistas a

frustrar os objetivos da licitagao;

Declaragéao de inidoneidade para licitar
ou contratar, pelo periodo de 3 (trés) a

6 (seis) anos.

m) Praticar ato lesivo previsto no art. 5°
da Lei n. 12.846/2013.

Declaragéo de inidoneidade para licitar

ou contratar, pelo periodo de 3 (trés) a

6 (seis) anos.

12.3. Nas condutas previstas nas letras “b”, “c”, “d”, “e”, “f", “g” e “h” do item 12.2,
quando justificada a imposi¢ao de penalidade mais grave, sera aplicada a sangao de
declaragao de inidoneidade para licitar e contratar, que impedira o responsavel de
licitar ou contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta de todos os

entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos.

12.4.

sera aplicada a mais grave das penas cabiveis ou, se iguais, somente uma delas,

Quando a agéo ou omissao ensejar a pratica de mais de uma infragéo,

mas aumentada, em qualquer caso, de 1/3 até metade, justificadamente, em

decorréncia da gravidade da conduta.

12.4.1.

maior do que as penalidades consideradas cumulativamente.

A penalidade resultante da aplicacdo do item anterior ndo podera ser

12.5.

estimado da contratagdo supere R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais) podera ser

As condutas praticadas durante o procedimento licitatério cujo valor
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cumulativamente aplicada a penalidade de multa no percentual de 1% (um por cento)

do valor estimado da licitagao.

12.6. A multa, calculada na forma do Anexo | (Termo de Referéncia), nao
podera ser inferior a 0,5% (cinco décimos por cento) nem superior a 30% (trinta por
cento) do valor do contrato licitado ou celebrado com contratagdo direta e sera
aplicada ao responsavel por qualquer das infracbes administrativas previstas no art.
155 da Lei n. 14.133/2021.

12.7. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao
valor de pagamento devido pela Administragdo a contratada, além da perda desse

valor, a diferenga sera descontada da garantia prestada ou cobrada judicialmente.

12.71 Se a garantia contratual exigida for prestada por seguradora, esta sera
notificada da abertura de processo de apuragao de responsabilidade de que possa

resultar na aplicacao da penalidade de multa a contratada

12.8. O licitante ou contratado sera notificado para apresentar defesa prévia
no prazo de 15 (quinze) dias uteis a contar do recebimento da notificacdo. Da decisao
que aplicar as sangdes de adverténcia, multa e impedimento de licitar e contratar,

cabera recurso administrativo, no mesmo prazo, a contar da intimagéo do ato.

12.9. A aplicacao das sancgdes previstas neste edital ndo exclui, em hipétese

alguma, a obrigacao de reparacgao integral do dano causado a Administracao.

12.10. A aplicagdo das sangdes de impedimento de licitar e contratar e
declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar, cumuladas ou ndo com multa,
requerera a instauracdo de processo de responsabilizagdo, a ser conduzido por
comissao composta de no minimo 2 (dois) servidores estaveis, que avaliara fatos e
circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou a contratada para, no prazo de 15
(quinze) dias uteis contado da data de intimagéo, apresentar defesa escrita e

especificar as provas que pretenda produzir.

12.10.1. Deferido pedido de producgao de novas provas ou de juntada de provas
julgadas indispensaveis pela comissao, o licitante ou contratado podera apresentar

alegacoes finais no prazo de 15 dias uteis contado da data da intimagao.



12.11. Serao indeferidas pela comissdo, mediante decisdo fundamentada,

provas ilicitas, impertinentes, desnecessarias, protelatdrias ou intempestivas.

12.12. A prescricao da pretensdo de aplicagao das sangdes ocorrera em 5
(cinco) anos contados da ciéncia da infracdo pela Administragcao, e sera interrompida

e suspensa na forma da lei.

12.13. Excepcionalmente, desde que justificado pelo gestor do contrato no
processo administrativo, o CNJ podera, ad cautelam, efetuar a retencéo do valor da
multa presumida, em conformidade com o instrumento convocatério, TR ou contrato,
e instaurar de imediato o procedimento administrativo para apurar responsabilidade

por descumprimento, que devera ter tramitagcao prioritaria.

12.14. Todas as penalidades serao registradas no CEIS e no CNEP no prazo

maximo de 15 dias uteis contado da data de aplicagao.

12.15. Provido recurso ou reconsiderada deciséo, os autos serdo remetidos a
Secretaria de Orgamento e Finangas para devolugcdo a contratada dos valores

eventualmente retidos.

12.16. Os instrumentos de requerimentos, de defesas prévias e de recursos
eventualmente interpostos pelos licitantes, adjudicatarios ou quaisquer interessados
deveréo ser instruidos com documentos aptos a provar as alegagdes neles contidas.
Tais documentos probatorios deverao ser apresentados em versao original ou
versao conferida com o original por servidores da Administracdo Publica, sob pena
de, a critério exclusivo do CNJ, ndo serem avaliados. Caso o fornecimento de copias
de documentos seja requerido ao CNJ, as despesas correspondentes deverao ser

ressarcidas previamente em Guia de Recolhimento da Unido (GRU).

SEGAO XIlll - DO RECEBIMENTO

13.1 O objeto desta licitacao sera recebido observadas as condi¢des e

especificagcdes estabelecidas nos Anexos | e Il do edital.



13.2 Constatadas outras inadequacgdes, falhas ou incorre¢cdes na execucgao,

fica a contratada obrigada a efetuar as corregdes necessarias, sem énus para o CNJ.

13.3 O recebimento do objeto ndo exclui a responsabilidade civil, nem a
ético-profissional pela perfeita execugdo da ata de registro de pregos, dentro dos

limites legais.

13.4 Eventuais testes e demais provas para aferir a boa execugéo do objeto
da ata de registro de precos exigidos por normas técnicas oficiais ocorrerao por conta

da contratada.

SEGAO XIV - DO PAGAMENTO

14.1. O pagamento, observadas as condi¢des estabelecidas nos Anexos | e
Il do edital, observara a ordem cronologica das fontes de recursos, desde que

cumpridos os requisitos a seguir:

a) apresentacao de nota fiscal conforme a legislacdo vigente a
época da emissao (nota fiscal eletrénica, se for o caso), acompanhada da prova de
regularidade junto as Fazendas Federal, Estadual e Municipal do domicilio ou sede
da contratada; da prova de regularidade junto a Seguridade Social; do CRF; e da
CNDT;

b) inexisténcia de fato impeditivo para o qual tenha concorrido a

contratada;

C) apresentacado, quando solicitado pela Administracao, sob pena
de multa, da comprovagao do cumprimento das obriga¢des trabalhistas e com o
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS) em relagdo aos empregados

diretamente envolvidos na execug¢ao do contrato, em especial quanto ao:

c.1) registro do ponto;



c.2) relacdo nominal de prestadores, referente ao més da prestacao

dos servigos, na qual constem todos os empregados que atuaram no
CNJ, mesmo que transitoriamente em substituicdo a mao de obra

faltante, com discriminagéo do periodo de atuacgao;

c.3) recibo de pagamento de salarios, adicionais, horas extras, repouso
semanal remunerado e décimo terceiro salario referente ao més da
execugao dos servicos, identificando o nome e a matricula do

profissional;

c.4) recibo de concessdo e pagamento de férias e do respectivo

adicional;

c.5) documentacdo completa acerca da admissdo de novos

profissionais, incluindo copia da carteira de trabalho;

c.6) recibo de pagamento de vale-alimentagdo e outros, na forma
prevista em norma coletiva, com a respectiva data da disponibilizacao,
quantidade, valor, més de competéncia e, ainda, a assinatura do

profissional atestando o recebimento;

c.7) recibo de entrega da Declaracdo de Débitos e Créditos Tributarios
Federais Previdenciarios (DCTFWeb) e a guia de recolhimento de INSS

(DARF) e respectivo comprovante de recolhimento.

c.7.1) eventualmente, podem ser solicitados, pela equipe de gestéao e
fiscalizagdo do Contrato, o extrato previdenciario de cada colaborador,

disponivel no Cadastro Nacional de Informacgdes Sociais (CNIS).

c.7.2) ao final do Contrato sera obrigatéria a entrega do extrato
previdenciario de cada colaborador ou documento similar que

comprove a quitagao da obrigagao sob pena de sangéo.

c.8) guia do FGTS Digital (guia de recolhimento mensal e incidente

sobre verbas rescisoérias do FGTS, quando houver rescisao), respectivo



comprovante de pagamento da Guia e relatérios emitidos pelo sistema,

especificos do Contrato, com a relagdo dos profissionais e tomador,

referentes ao més anterior da prestacédo dos servigos.

c.8.1) eventualmente, podem ser solicitados, pela equipe de gestéo e
fiscalizagdo do Contrato, o extrato individualizado do FGTS de cada

colaborador;

c.8.2) ao final do Contrato sera obrigatéria a entrega do extrato de
FGTS de cada colaborador ou documento similar que comprove a

quitacédo da obrigacéo sob pena de sangéo.

c.9) resumo discriminado do faturamento, incluindo o quantitativo e o
numero de horas de funcionamento dos postos de trabalho, bem como
especificacdo dos descontos realizados no salario, no auxilio-

alimentacgao;

c.10) quadro demonstrativo de férias e licengcas concedidas aos
profissionais alocados na execucgao do contrato, indicando se houve ou
nao a ocupacao do posto de trabalho, referente ao més da prestacao

dos servicos;

c.11) planilha de calculo do valor a ser deduzido na nota fiscal pela nao
ocupacao dos postos de trabalho em caso de faltas, férias ou posto

vago;

c.12) documentagdo completa acerca de rescisdes de empregados
ocorridas no més faturado, incluindo meméria de calculo detalhada com
a comprovacdo de quitacdo de obrigagdes trabalhistas e
previdenciarias dos empregados dispensados até a data da extingéo

do contrato;



c.13) durante a execugado contratual poderdo ser solicitados outros

documentos eventualmente necessarios para a adequada fiscalizagao

do contrato.

14.2. A contratada n&o podera apresentar nota fiscal com numero raiz do

CNPJ diverso do registrado no predmbulo do contrato.

14.3. A nota fiscal apresentada em desacordo com o estabelecido no edital,
no contrato ou com qualquer circunstancia que desaconselhe o pagamento sera
devolvida a contratada e, nesse caso, o prazo inicialmente fixado sera interrompido

e reiniciado a partir da respectiva regularizacao.

14.4. Os documentos de cobranga deverao ser entregues pela contratada no
Protocolo Eletrénico do CNJ ou por e-mail, quando acordado com o gestor ou

previsto no TR.

14.5. O pagamento sera realizado apenas apos o recebimento definitivo do
objeto pelo CNJ, desde que ndo verificadas falhas na execugéo dos servigos, e 0s

prazos inicialmente fixados serao contados a partir do recebimento definitivo.

14.6. No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a
dimensao, qualidade e quantidade, a parcela incontroversa devera ser liberada no

prazo previsto para pagamento.

14.7. A nao manutencao das condi¢gdes de habilitagao pela contratada nao
ensejara a retencao de pagamento quando houver o atesto da efetiva e regular
prestagdo dos servigos, mas podera dar ensejo a extingado contratual, sem prejuizo

das demais sancodes cabiveis.

14.8. Ao longo da execugao do contrato, a inclusdo de estabelecimento
integrante da pessoa juridica no conjunto daqueles responsaveis pela execugao do
objeto podera ocorrer, desde que mediante apresentagcdo de documentos, referidos
a todo o periodo de vigéncia ja transcorrida do ajuste, habeis a prova de regularidade
do estabelecimento a ser acrescido junto a Fazenda Estadual/Distrital e Municipal,

bem como de prévia formalizacdo do acréscimo em termo aditivo ao contrato.



14.9. Nenhum pagamento sera efetuado a contratada enquanto pendente de
liquidagdo qualquer obrigagdo, sobretudo, quando for o caso, em relagdo as
obrigagdes trabalhistas vencidas que sejam relativas ao contrato. Esse fato ndo sera

gerador de direito a reajustamento de precos ou a atualizagdo monetaria.

14.10. Em caso de inadimplemento em licitagdes com dedicagao exclusiva de
mao de obra, o CNJ podera efetuar diretamente o pagamento das verbas

trabalhistas, que serdo deduzidas do pagamento devido a contratada.

14.11. O documento fiscal devera ser obrigatoriamente registrado no Portal do
SIGEO-JT para efeito de atesto, liquidagdo e pagamento, sem prejuizo da entrega
no Protocolo do CNJ, ou do envio por e-mail, conforme acordado com o gestor ou

quando essa previsao estiver expressa no Termo de Referéncia da contratagao.

SECAO XV - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

15.1. A despesa decorrente desta licitagao correra a conta de recursos do
Orcamento Geral da Unido, Programa de Trabalho 02.032.0033.211Q.5664 -

"Modernizacido do Poder Judiciario". Natureza da Despesa: 3.3.90.40.21.

SEGAO XVI - DA ATUALIZAGAO MONETARIA

16.1. Em caso de atraso no pagamento para o qual ndo tenha concorrido a
contratada, incidira atualizagdo monetaria sobre o valor devido pela variagao
acumulada do indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA) entre a data
final prevista para o pagamento e a data da efetiva realizacao.

SEGAO XVIII - DA ASSINATURA DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS

18.1. Homologada a licitagdo, o CNJ convocara o licitante vencedor, durante
a validade da sua proposta, para assinatura, por meio eletronico, da Ata de Registro

de Pregos, que se dara em até 5 (cinco) dias uteis, sob pena de decair o direito a



contratagdo, sem prejuizo das sangdes previstas neste edital e no § 5°, art. 90, da
Lei n. 14.133/2021.

18.2. Impreterivelmente dentro do prazo de 3 (trés) dias uteis contados da
data da convocagao que Ihe seja feita pelo CNJ, o licitante vencedor devera requerer
cadastro no Sistema Eletronico de Informacgdes (SEI) do CNJ, mediante observancia
da Instrugcdo Normativa CNJ n. 67/2015.

18.3 A assinatura da Ata de Registro de Precos, mediante o uso do SEI, esta

condicionada a verificagdo da regularidade fiscal e trabalhista do licitante vencedor.

18.4. E facultado & Administracéo, quando a adjudicataria ndo assinar a Ata
de Registro de Pregos, no prazo e nas condigdes estabelecidos, convocar as
licitantes remanescentes, na ordem de classificagdo, para assina-la, apos

comprovados os requisitos de habilitagao, feita a negociacéo e aceita a proposta.

18.5. Por ocasido da assinatura da Ata de Registro de Pregos, verificar-se-a,
por meio do SICAF e de outros meios, se a adjudicataria mantém as condi¢des de

habilitacao.

SEGAO XIX — DA VIGENCIA DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS E DO
CONTRATO

19.1. O prazo de vigéncia da ata de registro de precos sera de 12 (doze)
meses, contados do primeiro dia util subsequente a data de divulgagdo no PNCP, e
podera ser prorrogado, por igual periodo, com renovagdo das quantidades

registradas, desde que comprovado pre¢o mais vantajoso.

19.2. O prazo de vigéncia do contrato é de 20 (vinte meses) contados da

assinatura, podendo ser prorrogavel na forma da Lei n. 14.133/ 2021.



Podeudiério

SEGAO XIX — DA GARANTIA CONTRATUAL

19.1. A contratada devera apresentar garantia de 5% (cinco por cento) do

valor anual do contrato em uma modalidade a seguir:

a) caugao em dinheiro ou em titulos da divida publica emitidos sob a
forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagdo e de
custodia autorizado pelo Banco Central do Brasil (BCB), e avaliados por seus valores

econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Economia;
b) seguro-garantia;

c) fianca bancaria emitida por banco ou instituicdo financeira

devidamente autorizada a operar no pais pelo BCB;

d) titulo de capitalizagcédo custeado por pagamento unico, com resgate

pelo valor total.

19.2. O prazo para apresentacdo da garantia pela contratada nas
modalidades caugéao ou fianga bancaria sera de até 10 (dez) dias uteis contados da
publicacdo do extrato do contrato na Imprensa Oficial, prorrogaveis por igual periodo

a critério da Administragao.

19.3. O prazo para apresentacdo na modalidade seguro-garantia sera de um

més contado da data de homologagéao da licitagdo e anterior a assinatura do contrato.

19.3.1. Homologada a licitagdo, o licitante tera prazo de 30 (trinta) dias
corridos, prorrogavel por igual periodo a critério da Administragdo, para enviar a

comprovagao do seguro-garantia e assinatura do contrato.

19.4. A garantia devera ser prestada com validade de 3 (trés) meses apos o
término da vigéncia contratual, sendo liberada ante a comprovagéo do pagamento
de todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratacdao e multas

eventualmente aplicadas.

19.5. Caso o pagamento das verbas rescisérias nao ocorra até o fim do
segundo més apos o término da vigéncia contratual, e utilizado o saldo da conta-

depdsito vinculada — bloqueada para movimentagao —, a garantia sera utilizada para
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0 pagamento das verbas trabalhistas, das contribuicées previdenciarias e do FGTS

diretamente pelo CNJ, conforme disposto no item 3.1, %”, do Anexo VII-F da Instru¢ao

Normativa n. 5/2017 e alteragdes, editada pelo Ministério da Economia.

19.6. Quanto as obrigagdes resultantes das relagcbes de trabalho e
previdenciarias, a garantia devera atender a todos os créditos decorrentes de agdes
ajuizadas pelos empregados vinculados a contratada e ao contrato, dentro do prazo
prescricional de dois anos (arts. 11 da CLT e 7° inciso XXIX, da Constituicao

Federal) contado da extingdo dos respectivos contratos de trabalho.

19.7. Quando a garantia for apresentada em dinheiro, ela sera atualizada
monetariamente, conforme os critérios estabelecidos pela instituicdo bancaria em

que for realizado o depésito.

19.8. Quando a garantia for apresentada na modalidade seguro-garantia, a

apodlice devera:

a) ser expedida exclusivamente por qualquer das entidades

controladas e fiscalizadas pela Superintendéncia de Seguros Privados (SUSEP);

b) conter o numero com que a apolice ou o endosso tenha sido
registrado na SUSEP;

c) ndo estar integrada por clausula compromissoria nem por previsao

de instauracao de juizo arbitral; e

d) ndo podera estabelecer franquias, participagdes obrigatérias do

segurado (CNJ) e/ou prazo de caréncia.

19.9. Quando a garantia for apresentada na modalidade fianga bancaria, o
instrumento devera ser expedido exclusivamente por entidade controlada e

fiscalizada pelo BCB.

19.10. Quando a garantia for apresentada na modalidade fianga bancaria, a
instituicdo financeira fiadora devera ser domiciliada ou possuir agéncia no Distrito
Federal e demonstrar possuir bens suficientes a garantia integral da fianca prestada,
conforme art. 825 da Lei n. 10.406/2002. A carta de fianca devera conter clausula

expressa de renuncia do fiador ao beneficio de ordem previsto no art. 827 da Lei n.



10.406/2002, conforme facultado pelo inciso | do art. 828 do mesmo diploma legal, e

ser registrada no Registro de Titulos e Documentos, conforme previsto nos arts. 128,
129 e 130 da Lei n. 6.015/1973.

19.11. A garantia, em qualquer modalidade, assegurara o pagamento de:

a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto contratado e do

nao adimplemento das demais obrigagdes nele previstas;

b) prejuizos causados ao contratante, decorrentes de culpa ou dolo

durante a execucéo do contrato;

c) multas moratorias e punitivas aplicadas pelo contratante a

contratada;

d) obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, nao

adimplidas pela contratada, quando couber.

19.12. Alterado o valor do contrato, fica a contratada obrigada a apresentar
garantia complementar ou substitui-la, nos mesmos percentuais e modalidades
constantes desta secao, em até 10 (dez) dias uteis contados da publicacao do termo

de aditamento na Imprensa Oficial ou da assinatura da apostila de repactuacgao.

19.13. Prorrogada a vigéncia do contrato, fica a contratada obrigada a renovar
a garantia, no mesmo percentual e modalidades constantes desta sec¢ao, em até 10

(dez) dias uteis contados da publicagcdo do termo aditivo na Imprensa Oficial.

19.14. A garantia apresentada em desacordo com os requisitos e coberturas
previsbtas no contrato sera devolvida a contratada, que dispora do prazo

improrrogavel de 10 (dez) dias Uteis para regularizar a pendéncia.

SECAO XX — DA REPACTUAGAO

20.1. Os precos contratados serdo repactuados para manutengao do
equilibrio econémico-financeiro, apds o interregno de um ano, mediante solicitacao

do Contratado.



20.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacgao sera

contado:

a) para os custos relativos a méo de obra, vinculados a data-base da
categoria profissional: a partir da data de inicio dos efeitos financeiros do acordo,
convencgao ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada,

relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

b) para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentagao da

proposta.

20.3. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1
(um) ano sera contado a partir da data da ultima repactuagao correspondente a

mesma parcela objeto da nova solicitagéo.

20.3.1. Entende-se como ultima repactuagdo a data em que iniciados seus

efeitos financeiros, independentemente daquela apostilada.

20.4. A repactuacao podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem
necessarias, observado o principio da anualidade do reajuste de precos da
contratagao, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagao
de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, como os
decorrentes de mao de obra e os decorrentes dos insumos necessarios a execugao

dos servigos

20.5. Quando a contratagao envolver mais de uma categoria profissional, a
repactuacgao dos custos contratuais decorrentes da mao de obra podera ser dividida
em tantos quantos forem os acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho

das respectivas categorias.

20.6. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo
previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de lei,

acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho.

20.7. Na repactuagdo, o Contratante ndo se vinculara as disposigoes
contidas em acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de

obrigacgdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragao



Poderudiério

Publica, de matéria n&o trabalhista, de pagamento de participagao dos trabalhadores
nos lucros ou resultados do Contratado, ou que estabelegam direitos ndo previstos
em lei, como valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios,

bem como de precgos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

20.8. Quando a repactuacéo solicitada se referir aos custos da mao de obra,
o Contratado efetuara a comprovacéo da variacdo dos custos por meio de Planilha
de Custos e Formacgao de Pregos, acompanhada da apresentacéo do novo acordo,

convengao ou sentenga normativa da categoria profissional abrangida pelo contrato.

20.9. A repactuacdo dos valores do salario, do auxilio-alimentagdo e dos
beneficios de natureza trabalhista ou social indicados neste edital tera como base o
acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver
vinculada (ou seja, aquele instrumento apresentado pela empresa no momento da

licitagdo) e ndo o instrumento paradigma.

20.9.1. Os indices aplicados para aumento do salario, do auxilio-alimentacao
e dos beneficios de natureza trabalhista ou social indicados neste edital serao
aqueles constantes no instrumento coletivo ao qual esta vinculado o Contratado, e
esses indices serdo aplicados sobre os valores do salario, do auxilio-alimentagao e
dos beneficios de natureza trabalhista ou social constantes na proposta apresentada

pela empresa no momento da licitagao.

20.10. Nas aferigcdes finais, o indice utilizado para a repactuacédo dos custos

decorrentes do mercado serd, obrigatoriamente, o definitivo.

20.11. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma
nao possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser

determinado pela legislagdo entdo em vigor.

20.12. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes
elegerao novo indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente dos

custos decorrentes do mercado, por meio de termo aditivo.

20.13. Independentemente do requerimento de repactuagdo dos custos

decorrentes do mercado, o Contratante verificara, a cada anualidade, se houve



deflacdo do indice adotado que justifique o recalculo dos custos em valor menor,

promovendo, em caso positivo, a redug¢ao dos valores correspondentes da planilha

contratual.

20.20. Os efeitos financeiros da repactuagcdo decorrente da variagdo dos
custos contratuais de mao de obra vinculados aos acordos, as convengdes ou aos
dissidios coletivos de trabalho retroagirdo, quando for o caso, a data do inicio dos
efeitos financeiros do novo acordo, convengdao ou sentengca normativa que

fundamenta a repactuacao.

20.15. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes poderao
se iniciar em data futura, desde que assim acordado entre as partes, sem prejuizo

da contagem da anualidade para concessao das repactuagdes futuras.

20.16. Os efeitos financeiros da repactuacéo ficarao restritos exclusivamente

aos itens que a motivaram, e apenas em relacao a diferenca porventura existente.

20.17. O pedido de repactuagao devera ser formulado durante a vigéncia do
contrato e antes de eventual prorrogagcdo ou encerramento contratual, sob pena de

preclusao.

20.18. Caso, na data da prorrogagao contratual, ainda n&o tenha sido
celebrado o novo acordo, convengao ou dissidio coletivo da categoria, ou ainda ndo
tenha sido possivel ao Contratante ou ao Contratado proceder aos calculos devidos,
devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogagcdo para resguardar o
direito futuro a repactuagdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores

reajustados, sob pena de preclusio.

20.19. A extingdo do contrato ndo configurara 6bice para o deferimento da
repactuacgao solicitada tempestivamente, hipétese em que sera concedida por meio

de termo indenizatorio.

20.20. O Contratante decidira sobre o pedido de repactuagao de precos em
até 60 (sessenta) dias, contado da data do fornecimento, pelo Contratado, da
documentagdo comprobatéria da variagao dos custos a serem repactuados.
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20.21. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto o
Contratado ndo cumprir os atos ou apresentar a documentagcido solicitada pelo

Contratante para a comprovagao da variagao dos custos.
20.22. A repactuacgao de pregos sera formalizada por apostilamento.

20.23. As repactuagdes nédo interferem no direito das partes de solicitar, a
gualquer momento, a manutencao do equilibrio econémico dos contratos com base

no disposto no art. 124, inciso I, alinea “d”, da Lei n® 14.133, de 2021.

20.24. O Contratado devera complementar a garantia contratual
anteriormente prestada, de modo que se mantenha a proporcéao inicial em relagao

ao valor contratado.

20.25. Caso o Contratado esteja sujeito ao regime de incidéncia néao-
cumulativa de PIS e COFINS, a comprovagao das aliquotas médias efetivas de
recolhimento devera ser feita no momento da prorrogagdo contratual ou da
repactuagao de pregos, a fim de que sejam promovidos os ajustes necessarios

decorrentes das oscilagdes dos custos efetivos dessas contribuicoes.

SEGAO XXI - DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZAGAO

21.1. O CNJ nomeara um gestor titular e um substituto para executar a
fiscalizacdo da ata de registro de precos. As ocorréncias e deficiéncias serao
registradas em relatdrio, cuja copia sera enviada a contratada, objetivando a imediata

corregao das irregularidades apontadas.

21.2. A contratada sera responsavel pelos danos causados diretamente ao
CNJ ou a terceiros em razao da execucgao da ata de registro de precos, € ndo excluira
nem reduzira essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o acompanhamento pelo

contratante.

21.3. Durante a vigéncia da ata de registro de precgos, € vedado a contratada
contratar cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade,

até o terceiro grau, de dirigente do érgao ou entidade contratante ou de agente



publico que exerga fungéo na licitacdo ou atue na fiscalizagdo ou gestdo da ata de

registro de pregos.

21.4. Somente a contratada sera responsavel pelos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execug¢ao da ata de registro de

precos.

21.5. A inadimpléncia da contratada em relagdo aos encargos trabalhistas,
fiscais e comerciais nao transferira ao CNJ a responsabilidade pelo seu pagamento
e nao podera onerar o objeto da ata de registro de precos nem restringir a
regularizacéo e o uso das obras e das edificagdes, inclusive perante o registro de

iméveis, ressalvada a hipétese prevista no item 21.6.

21.6. Exclusivamente nas contratagdes de servigos continuos com regime de
dedicagdo exclusiva de mao de obra, o CNJ respondera solidariamente pelos
encargos previdenciarios e subsidiariamente pelos encargos trabalhistas se

comprovada falha na fiscalizagdo do cumprimento das obriga¢des da contratada.

21.7. Sera de responsabilidade exclusiva da contratada o cometimento de
erro ou fraude do enquadramento sindical e o eventual 6nus financeiro decorrente,
por repactuagéao ou por forga de deciséo judicial, em razdo da necessidade de se
proceder ao pagamento de diferengas salariais e de outras vantagens, ou ainda por
intercorréncias na execugao dos servigos contratadas, resultante da adocédo de

instrumento coletivo de trabalho inadequado.

SEGAO XXIIl - DA FORMAGAO DO CADASTRO DE RESERVA

23.1. No ato da homologacao do certame, as licitantes cujas propostas nao
tenham sido recusadas serdo convocadas, por e-mail, para manifestarem interesse
em participar do cadastro de reserva. Aquelas interessadas deverao reduzir seus

precos ao valor da proposta do licitante mais bem classificado.

23.2. O cadastro de reserva envolvera somente itens com propostas

adjudicadas, cabendo a autoridade competente informar data e hora para o
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procedimento, com um minimo de 24 (vinte e quatro) horas para os tramites

necessarios.

23.3. O e-mail informara a data e hora limites para que as licitantes exergam
seu direito de aderéncia ao cadastro. Caso as licitantes ndo se manifestem nesse

periodo ocorrera a preclusao do seu direito.

23.4. Se houver mais de um licitante interessado em reduzir seus precgos,
serao classificadas segundo a ordem da ultima proposta apresentada durante a fase

competitiva.

23.5. A apresentagdo de novas propostas néo prejudicara o resultado do

certame em relacao a licitante mais bem classificada.
SEGCAO XXIV — DO ORGAO GERENCIADOR

24 1. O Conselho Nacional de Justiga atuara como Orgao Gerenciador deste
Registro de Pregos, ao qual sdo atribuidas as competéncias indicadas Capitulo Il do
Decreto n. 11.462/2023.

SEGAO XXV - DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS

25.1. A ata de registro de Pregos nao obriga o CNJ a firmar contratacao,
podendo ocorrer licitagdes especificas para o objeto licitado, obedecida a legislagcao

pertinente.

25.2. O preco registrado, com a indicagao dos fornecedores, sera divulgado

no PNCP e disponibilizado durante a vigéncia da ata de registro de precos.

25.3. O CNJ monitorara os precos dos produtos de forma a manter
atualizados os valores praticados no mercado, podendo rever os pregos registrados

a qualquer tempo, em decorréncia de sua variacao.

254. O fornecedor sera liberado do compromisso assumido, caso comprove,

mediante requerimento fundamentado com apresentacdo de comprovantes, que nao
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pode cumprir as obrigagdes assumidas devido ao prego de mercado ter se tornado

superior ao precgo registrado.

25.5. Na hipétese de ndo aceitagao da justificativa apresentada, sem prejuizo
das demais sangbes previstas na legislacdo, sera aplicada a penalidade

correspondente a inexecugao total, caso ndo mantenha o compromisso assumido.

25.6. Em qualquer hipotese, os precos decorrentes da revisdo nao poderao
ultrapassar os praticados no mercado, mantendo-se a diferenga percentual apurada
entre o valor originalmente constante da proposta do fornecedor e aquele vigente no

mercado a época do registro — equagao econémico-financeira.

25.7. Sera considerado prego de mercado o que for igual ou inferior a média

daqueles apurados pelo CNJ para o objeto pesquisado.

SEGAO XXVI - DO CANCELAMENTO DO REGISTRO DE PREGOS

26.1. O registro de precos podera ser cancelado de pleno direito, no todo ou

em parte, nas situagoes previstas no Anexo lll do edital.

26.2. Caso o fornecedor venha a sofrer processos de fusdo, cisdo ou
incorporacgao, sera admitida a continuagao da ata, desde que sua execugao nao seja
afetada e que o fornecedor mantenha o fiel cumprimento dos termos contratuais e

as condi¢des de habilitagao.
SEGAO XXVII - DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO E DA IMPUGNAGAO

27.1. Qualquer interessado, antes de decidir participar do pregao, devera
providenciar exaustivo estudo do inteiro teor do edital e apresentar, a CPC, as
duvidas e impugnagdes (inclusive as correlatas a eventuais irrazoabilidades,

desproporcionalidades e/ou omissdes) que entender existentes neste instrumento.

27.2. Ao participar desta licitagao, o licitante declara-se ciente de que as condi¢gdes

editalicias, descricdes de produtos, condicbes de fornecimento e outras formulas
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destinam-se a garantir, nos termos da lei, transparéncia, objetividade, certeza

juridica e isonomia a todos os participantes bem como eficacia e celeridade ao

processo seletivo do menor prego (ou maior desconto) e da melhor proposta.

27.3. Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar o edital por irregularidade
na aplicac&o da lei ou para solicitar esclarecimento sobre os seus termos, devendo
protocolar o pedido até 3 (trés) dias uteis antes da data de abertura do certame,

exclusivamente por meio do endereco eletrénico cpc@cnj.jus.br.

27.4. Aresposta aimpugnacao ou a pedido de esclarecimento sera divulgada em
sitio eletrénico oficial no prazo de até 3 (trés) dias uteis, limitado ao ultimo dia util

anterior a data da abertura do certame.

27.5 O pregoeiro podera requisitar subsidios formais aos responsaveis pela

elaboragao do edital de licitacdo e dos anexos.

27.6. As respostas aos pedidos de esclarecimentos e impugnagdes seréao
divulgadas em sitio eletrénico oficial do érgéo ou da entidade promotora da licitagéo

e no sistema e vincularao os licitantes e o CNJ.

27.7. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos

previstos no certame.

28.8. Acolhida a impugnacgao ao ato convocatério, sera designada nova data para

a realizagao do certame.
SEGCAO XXVIII - DAS DISPOSIGOES FINAIS

28.1. O edital estara a disposicdo dos interessados na Comissao
Permanente de Contratagdo (CPC), localizada no Ed. Sede do CNJ, SAF Sul,
Quadra 02, Lotes 05/06, , Bloco E, sala 003, CEP: 70.070-600, Brasilia/DF, nos dias
uteis, das 12h as 19h, e na internet para download, nos enderecos eletronicos:

https://www.gov.br/pncp/pt-br e www.cnj.jus.br/transparencia.

28.2. Todas as referéncias de tempo no edital, no aviso e durante a sessao
publica observardo obrigatoriamente o horario de Brasilia/DF e serdao assim

registradas no sistema eletrénico e na documentagéo relativa ao certame.
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28.3. Nenhuma indenizacédo sera devida aos licitantes pela elaboracédo de

proposta ou apresentacdo de documentos relativos a esta licitacéo.

28.4. A indicacdo do lance vencedor, a classificagdo dos lances
apresentados e demais informacgdes relativas a sessao publica do pregao constarao

de ata divulgada no sistema eletronico.

28.5. Informacgdes, pedidos de esclarecimentos e respostas a impugnacgdes
referentes a esta licitagao estarao disponiveis no endereco

WWwWw.cnj.jus.br/transparencia.

28.6. Compete exclusivamente aos licitantes, aos adjudicatarios e aos
demais interessados manter atualizados, junto ao CNJ, os respectivos enderecos,
inclusive eletrénicos (e-mail). O CNJ reserva-se o direito de considerar validas
comunicagdes enviadas a licitantes, a adjudicatarios e quaisquer outros interessados

pelos enderegos, inclusive eletronicos, registrados nos autos ou no SICAF

28.7. O pregoeiro podera, no julgamento das propostas e da habilitagéao,
sanar erros ou falhas que nao alterem a substancia e a validade juridica dos
documentos, mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a
todos, e |Ihes atribuira validade e eficacia para fins de habilitagcdo e classificacao,

observado o disposto na Lei n. 9.784/1999.

28.8. As disposicdes deste edital serao interpretadas em favor da ampliagao
da disputa entre os interessados, resguardados o interesse da administracédo, o

principio da isonomia, a finalidade e a seguranga da contratagao.

28.9. Integram este edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
ANEXO [ - Termo de Referéncia;

ANEXO Il — Estimativa de precos;

ANEXO Il — Minuta de Ata de Registro de Pregos;

ANEXO IV — Minuta de Termo de Contrato.

28.10. Aplicam-se a presente licitacdo, subsidiariamente, as Leis n.
13.726/2018 e n. 10.406/2002, bem como as demais normas pertinentes.


http://www.cnj./

Brasilia, 03 de julho de 2026.

Bruno César de Oliveira Lopes
Diretor-Geral
Portaria n. 329/2025
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PREGAO ELETRONICO N. 28/2026

ANEXO | DO EDITAL - TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

1.1. Definicao do objeto

Registro de Pregos para contratacdo de pessoa juridica especializada para prestacéao,
de forma continua, de servigos de desenvolvimento, manutencgao e sustentacio de solugdes
de software, com adocdo de praticas ageis, mediante a disponibilizacdo de postos de
trabalho de tecnologia da informagéo, com dedicagao exclusiva de méo de obra ao Conselho
Nacional de Justica, conforme especificacdes técnicas constantes deste Termo de
Referéncia e demais disposicdes legais aplicaveis.

1.2. Descricao detalhada do objeto

Registro de pregos para contratagcédo de servigos técnicos especializados de natureza
continuada de desenvolvimento, manutencédo e sustentacdo de solugdes de software, a
serem prestados mediante disponibilizacdo de postos de trabalho de tecnologia da
informacgao, com dedicacido exclusiva de mao de obra ao Conselho Nacional de Justica,
destinados a execugédo de atividades de projeto, construgdo, implantagdo, evolugao,
manutencgao, sustentacédo e garantia da qualidade ao longo do ciclo de vida de software,
com adogao de praticas ageis aderentes ao processo de software estabelecido neste Termo
de Referéncia.

Os servigos serao executados por até 119 (cento e dezenove) postos de trabalho,
estruturados conforme perfis profissionais definidos neste Termo de Referéncia e seus
anexos, em regime de trabalho presencial ou remoto, a critério da Administrac&do, sendo a
remuneragdo realizada na modalidade hibrida, por postos de trabalho, ajustada por
resultados, mediante a afericdo de niveis minimos de servico.

Tabela 1 — Itens do Objeto

Grupo Item  Cod. Perfil Desc. Perfil Qtd. CatServ CcBO
1 1 | DESENV-02 | Desenvolvedor de Software - Pleno 45 27260 | 2124-05
2 DESENV-03 | Desenvolvedor de Software - Sénior 39 27260 | 2124-05
3 | LDENV Lider Técnico de Desenvolvimento 7 27260 | 2124-05
4  ARQSOF-02 | Arquiteto de Software Sénior 7 27260 @ 2124-25
5  SCRUM SCRUM Master 7 27260 @ 2104-05
6 ATQO03 Analista de Testes/Qualidade 14 27260 2124-30



Poder Judiciario

2. FUNDAMENTAGAO DA CONTRATAGAO

2.1. Motivacgao

Ao Conselho Nacional de Justica (CNJ), no dmbito da Comissao de Tecnologia da
Informagao e Inovagéo, de acordo com o art. 4° da Resolugédo n° 296/2019, dentre outros
pontos, compete assegurar recursos de Tecnologia da Informagdo e Comunicagao (TIC),
que contribuam para a disponibilidade dos sistemas que compéem a plataforma do Poder
Judiciario brasileiro.

Além disto, imputa-se ao CNJ, como Orgdo Governante Superior, a responsabilidade
por normatizar e fiscalizar o uso e a gestdo de Tl em seus respectivos segmentos da
Administracao Publica Superior (Voto do Acordao 1.145/2011-TCU-Plenario). Ou seja,
dentro da sua area de atuacdo, deve o CNJ adotar um conjunto de providéncias
estruturantes, destinadas a fomentar a gestao e a governanca de Tl do Poder Judiciario.

Estas e as demais atribuicbes originarias do CNJ (controle e transparéncia
administrativa e processual) estdo calcadas em sistemas e softwares desenvolvidos por
empresas terceirizadas, contratadas com o objetivo de propiciar ao CNJ as efetividades,
beneficios e facilidades que o uso da Tl enseja na execugao de seus objetivos institucionais.

Os sistemas de informacio sao severamente impactados pela evolugdo natural das
demandas de trabalho e representam um desafio para as organizagcbes manterem padrbes
satisfatorios de qualidade e atendimento aos clientes e demais envolvidos em seu
ecossistema institucional, como acionistas e funcionarios. Assistimos, assim, ao fendbmeno
da transformacao digital afetando o volume e a consisténcia das atividades e tarefas laborais
numa velocidade inaudita.

Nesse sentido, tem-se que € incumbéncia da area de tecnologia, na figura do
Departamento de Tecnologia da Informacao - DTI, o apoio prestado as areas de negécio,
atuando na manutengcdo da infraestrutura prépria do seu parque tecnolégico e na
sustentacao e apoio operacional aos tribunais, em dmbito nacional.

Ao DTI cabe, interna e externamente, gerir e viabilizar a implementacdo das
estratégias, politicas e projetos de TIC. Nesta toada, passa a ser de sua responsabilidade o
provimento e a sustentacdo das solugdes necessarias para o pleno atendimento das
necessidades finalisticas do CNJ.

Diante deste contexto, & perceptivel que os servigos de Tecnologia da Informagao para
o desenvolvimento e manutencdo de software vém, ao longo dos tempos, sofrendo
aperfeicoamentos e melhorias com a finalidade de atender, cada vez mais, as necessidades
institucionais por sistemas que integrem as expectativas de negdcio, sem perder de vista a
seguranga das informagdes que circulam no ambiente digital deste Conselho de Justiga.

A evolucdo do modelo de prestacdo destes servigos proporciona, atualmente e em
diversas frentes de trabalho, o uso da concepcdo do modelo AGIL. As metodologias ageis
tém como base projetos de desenvolvimento que demandam uma equipe de tamanho
reduzido, multidisciplinar, colaborativa, auto-organizada e imersa no trabalho de criar a
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solucdo apropriada para um determinado problema. Para isso devem-se considerar diversos
aspectos, entre os quais, merecem destaque: ambiente tecnolégico; nivel de qualidade
pretendido; aderéncia as boas praticas; formacgéo de times ageis e consagrados no mercado;
natureza e volume de demandas a serem atendidas por esta contratagao e, principalmente,
a capacidade técnica e operacional da equipe interna de gestdo do DTI, que ficara
responsavel por solicitar, fiscalizar, acompanhar e atestar a execucao de todos os servigos.

O CNJ utiliza metodologias ageis em seus processos de desenvolvimento de software
e tornou-se unanime a percepg¢ao, entre os membros da equipe interna do DTI, que o bom
andamento dos projetos esta intrinsecamente ligado ao fato de quando a equipe de
desenvolvimento foi constituida por profissionais experientes, em sua maioria. Esse conceito
€ conhecido como “pirdmide invertida”, onde o numero de profissionais de nivel sénior deve
ser maior que o numero de profissionais nivel pleno e que, por sua vez, também deve ser
maior que o numero de profissionais nivel junior alocados no contrato.

Diante da complexidade e criticidade do ambiente tecnolégico do CNJ, torna-se
necessario alinhar os modelos de contratacdo de servicos de desenvolvimento e
sustentacdo de software as diretrizes mais atualizadas e eficientes da Administracéo
Publica.

Nesse sentido, observa-se que a Portaria SGD/MGI n°® 750, de 20 de margo de 2023,
e suas atualizagbes — Portarias SGD/MGI n°® 6.679/2024 e n°® 6.040/2025 — instituem um
modelo normativo de referéncia para contratacdes de servicos de TIC no ambito do Sistema
de Administracado dos Recursos de Tecnologia da Informagéo (SISP).

Embora tais portarias tenham sido elaboradas com foco na Administracdo Publica
Federal direta, que adota predominantemente modelos de execugdo sem dedicagao
exclusiva e com énfase em teletrabalho e alocacao flexivel de profissionais, seus dispositivos
contém balizadores relevantes de governanga, planejamento e gestdo por resultados que
podem ser aplicados subsidiariamente ao contexto do Poder Judiciario.

Assim, o CNJ adota de forma subsidiaria as boas praticas de gestdo contratual e de
medigao objetiva de resultados previstas nessas normas — como a definicdo de papéis de
fiscalizagao técnica e administrativa, o uso de métricas de software (ex.: Pontos de Funcgéo,
Sprints ou indicadores de produtividade) e a remuneragdo vinculada a resultados
comprovados.

Dessa forma, o CNJ aproveita as boas praticas de governanca e transparéncia
constantes da Portaria 750 e suas alteragbes, sem afastar a necessidade de continuidade,
rastreabilidade e estabilidade das equipes, essenciais a sustentacdo dos sistemas criticos
sob sua responsabilidade.

Adicionalmente, a presente contratagdo se alinha aos principios e diretrizes da
Resolucao CNJ n° 468/2022, que disciplina as contrata¢des de Solu¢des de Tecnologia da
Informacao e Comunicagéo (STIC) pelos 6rgaos submetidos ao controle administrativo e
financeiro do CNJ. Tal resolugédo prevé que essas contratagdes devem ser precedidas de
planejamento estratégico alinhado ao PDTIC, observar a economicidade e eficiéncia na
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gestdo contratual, e adotar praticas consagradas para garantir a entrega de solugbes
tecnoldgicas que respondam efetivamente as necessidades do Poder Judiciario

Contudo, o CNJ, assim como os mais diversos segmentos de prestagdo de servigos,
sejam estes publicos ou privados, passaram por uma profunda mudanca de paradigma em
funcao do momento pandémico instaurado nos ultimos dois anos. Um novo ciclo e regime
de prestagao de servigos eclodiu: os servigos telepresenciais (remoto) ou hibridos. Estes
regimes de prestacido de servigo, num primeiro momento, tinham o objetivo de amenizar e
retardar o avango da COVID-19, todavia, vém se tornando uma tendéncia que tem ganhado
cada vez mais espaco nas organizagdes. Algo que impacta ndo sé a rotina dos profissionais,
mas também influencia nos resultados organizacionais. Segundo o IBGE, a modalidade ja
atingia 3,8 milhdes de brasileiros em 2018. Com a pandemia de Covid-19, a adocéo do
trabalho remoto foi a maneira que muitas empresas encontraram para manter suas
atividades. Assim, o numero aumentou rapidamente, chegando a incluir 8,2 milhdes de
pessoas entre os meses de maio e novembro de 2020, de acordo com dados do Ipea.

Tal fato também refletiu na Justica Brasileira, resultando na montagem e na integracao
de infraestruturas tecnoldgicas, desenvolvimento de sistemas e contratagdo de ferramentas
de TIC. O movimento coordenado das escolas judiciarias atuando para ofertar diversos
cursos de capacitagao e preparacao para o trabalho remoto, bem como a adequagao dos
padrbes de governanga e dos normativos ensejaram o estabelecimento de uma nova cultura
laboral, cuja efetividade foi comprovada pelos altos indices de produtividade, conforme
imagens abaixo:

Produtividade Semanal do Poder Judiciario Regime de teletrabalho
em razao do COVID-19

77.097.155
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Total de Sentencas e Acordios Total de Decisdes

Total de Despachos Total de Despachos

131.261.919

Total de movimentos realizados Recursos destinados pelo Poder Judiciario para combate a pandemia do COVID-19

Em resposta a tais transformagdes na producao e na forma de trabalho, o modelo atual
de contratacao para codificacdo de software reflete fortemente os novos patamares algados
pela Pandemia. Notadamente, ha falta quantitativa e qualitativa de profissionais de Tl, com
destaque para os desenvolvedores de coédigo, fato que naturalmente elevou as
remuneragdes e as exigéncias para melhores condi¢des de trabalho, com destaque para o
trabalho remoto.

Como reflexo deste novo “status quo”, configura—se a extrema necessidade de ajustar
a capacidade de criagao, sustentacdo e evolugao dos sistemas de informacéao, utilizando
mao de obra externa ao Conselho, bem como de molda-la aos padrbes e regimes de
trabalho, controle e desenvolvimento mais dinamicos.

2.2. Alinhamento Estratégico

A contratagdo encontra consonancia com a Estratégia Nacional de Seguranca da
Informagao Cibernética do Poder Judiciario (ENSEC-PJ), instituida por meio da Resolugéo
CNJ n° 396/2021, que tem o objetivo de aprimorar o nivel de maturidade em seguranga
cibernética nos 6rgaos do Poder Judiciario, abrangendo os aspectos fundamentais da
seguranga da informacdo para o aperfeigoamento necessario a consecugado desse
propdsito.

Os objetivos da ENSEC-PJ sao a base para tornar o espago cibernético mais
confiavel, resistente, inclusivo e seguro e visam direcionar as agbes dos érgaos do Poder
Judiciario na area de segurancga cibernética. Portanto, esta demanda devera respeitar e
observar os enunciados da Resolu¢gao CNJ n°® 396/2021.

No que tange ao Planejamento Estratégico do CNJ, Portaria CNJ n? 104/2020,
vislumbra-se o alinhamento aos objetivos estratégicos tragados no seu art. 3, e seguintes
incisos:

IV — Promover a disseminagao das informagdes, de forma padronizada e
sistémica;
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IX — Fomentar e incrementar a producdo de solugdes tecnoldgicas, com
foco em inovacgao e transformacao digital;

X — Aprimorar a governancga e a gestédo da tecnologia e comunicagao sob a
Gtica de solugdes colaborativas.”

No que concerne ao Plano Diretor de Tecnologia da Informagdo e Comunicagao
(PDTIC), para os anos de 2025, tem-se a Portaria Secretaria-Geral 1 de 2025 (SEI 2080248),
que tem o objetivo de detalhar e acompanhar as principais acdes e o alcance das metas
previstas para os indicadores de TIC do CNJ. Esta contratacdo atinge os ID 1, 2, 3 e 4 do
Plano de Ac¢des.

A solucao indicada esta alinhada as necessidades de negdcio, uma vez que permite
a implementagao dos controles estabelecidos na Portaria N° 339 de 07/10/2024 e alteragdes,
que dispbe sobre o uso dos recursos de tecnologia da informacdo e comunicacdo do
Conselho Nacional de Justica.

Esta contratagcdo também sera orientada, no que couber, pelas orientacdes e
disposi¢des contidas na Lei Geral de Prote¢cao de Dados Pessoais, Lei n. 13.709, de 14 de
agosto de 2018.

A contratagdo encontra consonancia com a Estratégia Nacional de Segurancga da
Informacgao Cibernética do Poder Judiciario (ENSEC-PJ) instituida por meio da Resolugao
CNJ n° 396/2021, que tem o objetivo de aprimorar o nivel de maturidade em seguranga
cibernética nos 6rgaos do Poder Judiciario, abrangendo os aspectos fundamentais da
seguranga da informagdo para o aperfeicoamento necessario a consecugao desse
propdsito.

Os objetivos da ENSEC-PJ sdo a base para tornar o espago cibernético mais
confiavel, resistente, inclusivo e seguro e visam direcionar as agbes dos érgaos do Poder
Judiciario na area de seguranga cibernética. Portanto, esta demanda devera respeitar e
observar os enunciados da Resolugdo CNJ n°® 396/2021.

2.3. Objetivos

O Objetivo principal da contratagado € proporcionar ao Departamento de Tecnologia
da Informagédo e Comunicagao e, em consequéncia ao Conselho Nacional de Justiga, mao
de obra especializada para desenvolvimento de novos sistemas, manutencao e sustentagao
do conjunto de sistemas ja em produgdo. E esperado também atingirem-se os seguintes
objetivos com a contratagéo projetada:

eAdequar a execugao contratual do Objeto em tela aos novos paradigmas da utilizagéo dos
recursos de TIC em geral e do desenvolvimento de software em particular, face aos efeitos
decorrentes do periodo pandémico, especialmente no segmento de codificagdo e
sustentacdo de sistemas, nos aplicativos e outros;
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eImprimir maior economicidade e produtividade ao revisar a forma de trabalho em sua
organizacao operacional e na respectiva adocado dos niveis de servigcos adequados aos
resultados esperados;

eGarantir o funcionamento, a disponibilidade, a estabilidade e o desempenho dos sistemas
de informacéo do CNJ;

eIncrementar a capacidade de entrega e sustentacdo de sistemas corporativos e, desta
forma, atender tempestivamente as demandas por solugdes de TI;

eAdotar condi¢des gerenciais para dar vazao a entrega dos produtos de software dentro dos
prazos e padrbes estabelecidos;

eReduzir riscos associados aos projetos de inovagao e acdes de sustentacao do parque de
TIC do CNJ;

eIntegracado da producgdo de software com as metodologias e ferramentas ageis ja em
utilizacao no DTl e nas areas de negécio;

2.4. Referéncia aos Estudos Preliminares

Este Termo de Referéncia foi elaborado considerando o Documento de Oficializacao
da Demanda (DOD), encaminhado pelo Departamento de Tecnologia da Informacgao (DTl) e
os Estudos Preliminares constantes do Processo SEI n° 08126/2023.

2.5. Plano Contratagées Anual — PCA

O objeto da contratagéo esta previsto no Plano de Contratagdes Anual — PCA 2025,
Processo SEI 12279/2024, no item 96 da Planilha PCA DTI 2025 v06 21.03.2025
(2137099).

2.6. Analise de Mercado de TIC

Considerando as necessidades e requisitos da demanda descritos, no item 1.4.1 dos
Estudos Preliminares visualizou-se, no mercado de TIC, 03 (trés) alternativas de solugao:

eSolugdo 1: Realizagdo de Convénio com Orgdos Técnicos como PNUD e Institutos
vinculados a Universidades Publicas;

eSolugdo 2: Contratacdo de servigos técnicos especializados no desenvolvimento de
software; e

eSolugéo 3: Incremento do Quadro de Servidores Especializados em Desenvolvimento de
Software.

Conforme item 1.6.1 dos Estudos Preliminares, constatou-se que a Solugao 2 apresenta
mais elementos que justifiquem a sua escolha como solu¢do mais vantajosa para a
administracgao.
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Ao longo dos estudos e pesquisas realizados durante a elaboragdo dos Estudos
Técnicos Preliminares (ETP), observou-se a publicagdo da Portaria SGD/MGI n° 6.679, de
17 de setembro de 2024, que, em seu Anexo A, atualizou o Mapa de Pesquisa Salarial de
Referéncia para Servigos de Desenvolvimento e Sustentagdo de Software. Esse documento
passou a servir como base oficial para definicdo de salarios médios de referéncia para os
diversos perfis profissionais da area de TI.

Considerando os parametros definidos na referida Portaria, o valor do salario médio da
Solugao 2 foi calculado com base na média dos salarios dos perfis de Desenvolvedor de
Software Pleno e Desenvolvedor de Software Sénior, constantes no referido Mapa. Dessa
forma, os valores e critérios adotados neste Termo de Referéncia, para os servigos descritos
no item 1.2 — Descricdo detalhada do Objeto, seguem estritamente os balizadores e
referéncias salariais estabelecidos pela Portaria SGD/MGI n° 6.679/2024, garantindo, assim,
maior rigor técnico, alinhamento normativo e conformidade com as boas praticas de
contratacao publica.

2.7. Beneficios e Resultados

Diante das demandas atuais e projetadas, verifica-se a superagdo das restricbes
quantitativa, qualitativa e tempestiva para geracao de produtos de software nos padrbes
necessarios a manutencao da evolucao do Catalogo de Sistemas do CNJ, hoje com mais
de 130 aplicagdes que abrangem areas setoriais, departamentais, corporativas e nacionais.
Muitos destes produtos possuem vinculos diretos e indiretos com os projetos institucionais
que necessitam de esforco adicional para sua viabilizacdo, conforme apresentado no item
1.6.6 - Relacao entre a Demanda Prevista e a quantidade de bens/servigos Contratados.

Verifica-se que, com a adogdo da abordagem metodolégica e de métricas
multidimensionais (esforgo-qualidade-resultado), viabiliza-se o atendimento efetivo da forma
de trabalho adotada nos projetos institucionais que envolvem a produgao de software e de
solugdes de TIC, caracterizadas por escopos de menor monta, entregas funcionais a curto
prazo.

Esse modelo de prestacio de servigos possui a capacidade de melhor adaptacéo ao cenario
produtivo do CNJ, uma vez que permite que as trocas de informagao sejam dinémicas e
utilizem com muita eficiéncia os canais digitais de comunicagao disponiveis (omnichannel):
telefone, chat, e-mail, celulares e midias sociais, dentre outros.

Ressalta-se, ainda, o comportamento da demanda - principalmente no que tange a
sua imprevisibilidade e o tempo de reposta, refletindo severamente no modelo de produgéo
de cddigo e impactando os modelos de contratagdo em geral e de construgao de software
em especifico, uma vez que estes mostram-se mais adequados a este cenario.

No intuito de evitar a discrepancia na capacidade de mensuragado efetiva dos
resultados, buscou-se uma nova leitura volumétrica, por meio da qual se diz que o
crescimento da demanda é explicado nao apenas pela adi¢gdo de novos sistemas ao portfélio
organizacional, devendo-se considerar, também, a sua expansao interna, que se traduz pela
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oferta e consumo de API’s, pelo langamento de novos moédulos, pela implantagcdo em outros
orgaos, entre outras.

Com isso, fora identificada maior vantagem e economicidade na contratacdo dos
servigos/projetos de desenvolvimento e na manutengao de software agil, considerada a sua
capacidade de atender as areas de negocio, por meio da entrega continua de softwares
funcionais e de qualidade com o maior valor agregado possivel. Cumpre evidenciar outros
beneficios que a presente solucéo enseja, a saber:

elncrementar a capacidade de entrega e sustentacdo de sistemas corporativos, atendendo
tempestivamente as demandas por solugdes de Tl, auxiliando na intensificacdo de seu uso
como instrumento de inovagao, de transformacao dos processos produtivos e de incremento
da produtividade; e colaborando com a transparéncia governamental e a prestagdo de
servigos digitais;

eAumentar a capacidade de acompanhamento, controle e gestdo dos técnicos do DTl nos
projetos de desenvolvimento de software, sob a coordenagao conjunta das areas de negocio
e a CONTRATADA;

eReduzir os riscos associados aos projetos de inovacgao e agdes de sustentacédo do parque
de TIC do CNJ;

eIncrementar a seguranga e qualidade das decisdes, por meio do acesso as informacdes
qualificadas e mediante a formacao e desenvolvimento profissional das equipes do DTI;

eConseguir entregar produtos de software dentro dos prazos e padrdes estabelecidos;

eIncrementar a capacidade de planejamento e execucdo das atividades em cada setor e em
cada area de negocio;

eIntegrar a producao de software com as metodologias e ferramentas ageis ja em utilizagao
no DTl e nas areas de negdcio, possibilitando a implantagao de metodologias como PMO,
COBIT e ITIL;

sAuxiliar no planejamento estratégico de TI, conferindo maior efetividade no
acompanhamento e alinhamento entre os produtos entregues e os Objetivos Estratégicos.

2.8. Relagao entre a Demanda Prevista e a Contratada

A contratagao atual da Fabrica de Software do Conselho Nacional de Justiga (CNJ)
foi formalizada por meio do Contrato n® 13/2021, firmado com a empresa Basis Tecnologia
da Informagao S.A., a partir do Pregao Eletrbnico n°® 01/2021. Esse contrato tem como
objetivo a prestagéo de servigos para desenvolvimento e manutengao de software, com
adocdo de metodologias ageis, buscando maior eficiéncia e agilidade na entrega de
solugdes tecnologicas para o 6rgao.

Inicialmente, o contrato teve vigéncia de 20 meses, iniciando-se em 02 de agosto de
2021, com valor total de R$ 11.354.653,80. No entanto, ao longo de sua execugéo, foram
firmados termos aditivos para prorrogar a vigéncia e ajustar o valor total da contratagéo, de
modo a garantir a continuidade dos servicos e atender as necessidades estratégicas do CNJ.
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O Termo Aditivo n° 01 estendeu a vigéncia para o periodo de 02 de abril de 2023 a 1° de
dezembro de 2024, elevando o valor do contrato para R$ 13.631.202,00. Posteriormente, o
Termo Aditivo n° 02 prorrogou novamente o contrato até 02 de agosto de 2026,
estabelecendo o montante atualizado de R$ 14.203.875,40.

O contrato prevé a alocacao de 38 profissionais, distribuidos entre desenvolvedores
Java e PHP, todos de nivel Sénior, sendo: 21 profissionais Java Sénior I, 4 profissionais
Java Sénior |l, 2 profissionais Java Sénior Ill, 6 profissionais PHP Sénior I, 3 profissionais
PHP Sénior Il e 2 profissionais PHP Sénior Ill. Esses profissionais atuam exclusivamente
nas demandas do CNJ, seguindo abordagens ageis como Scrum, Extreme Programming
(XP) e Kanban, garantindo maior flexibilidade na adaptacao dos requisitos e aprimoramento
continuo das solugdes desenvolvidas.

A execucao do contrato € acompanhada por gestores e fiscais designados pelo CNJ,
que realizam o controle de desempenho e monitoram o cumprimento das Ordens de Servigo
(OS) emitidas para os projetos contratados. Esse modelo permite que a demanda por
desenvolvimento e manutencao de software seja atendida de forma eficiente, garantindo que
0s servigos contratados estejam alinhados as necessidades institucionais do CNJ e
possibilitando ajustes ao longo da execugdo do contrato para otimizar os recursos
disponiveis.

Capacidade produtiva média/sprint

Conforme demonstra-se no Grafico da Figura 1, no periodo entre julho de 2023 e
dezembro de 2024, foram produzidos 17.456 pontos de fungdes (pf) pelos profissionais do
contrato 13/2021. Dentro da metodologia agil adotada, para cada més temos a ocorréncia
de dois Sprints. Assim, pode-se concluir que a capacidade produtiva é cerca de 475 pontos
de fungao por Sprints, do efetivo hoje contratado.

Os Pontos de Fungao mostrados na Figura 1 foram produzidos por 7 (sete) times
Scrum que em média tem 5 profissionais. Para essa capacidade produtiva contabilizada,
temos em média que times Scrum com 5 desenvolvedores tem uma produtividade de cerca
de 68 PF/Sprint.

Figura 1 — Produtividade em PF
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Figura 2 - Relagao PF Desenvolvimento x Manutenc¢ao do Siald

Levando-se em consideragao os dados levantados no processo de desenvolvimento
do sistema SIALD - Sistema de Ateste e Liquidagdo da Despesa, apds a passagem do ciclo
de desenvolvimento para manutencao, o sistema demandou em média cerca de 36 pontos
de fungao por més, formando 18 PF por Sprint.
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Figura 3 - Pontos de Fung¢ao de Manuten¢ao do BNMPII
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Outros sistemas que sao mais maduros em produgao mantém uma relacédo proxima
entre tamanho funcional original e a quantidade PFs de manutengao por sprint. O sistema
BNMPII tem uma producido média de 26 PF/Sprint.

Estimamos que a demanda de manutengao para sistemas recentemente implantados
€ cerca de 24 PF/sprint para cada de sistemas desenvolvidos com cerca de 1000 PF.

Quantidade de Postos Contrato Atual
O Contrato atual tem 38 postos contratados na seguinte configuragao:

Tabela 2 - Itens do Objeto do Contrato 13/2021

Item Perfil do posto de servigo Qtd. max.
1.1 Analista Programador Java nivel Sénior | CBO 2124—-05 21
1.2 Analista Programador Java nivel Sénior Il CBO 2124—-05 4
1.3 Analista Programador Java nivel Sénior 11l CBO 2124—-05 2
1 SUBTOTAL 27
21 Analista Programador PHP nivel Sénior | CBO 2124—-05 6
2.2 Analista Programador PHP nivel Sénior || CBO 2124—-05 3
23 Analista Programador PHP nivel Sénior Il CBO 2124—-05 2
2 SUBTOTAL 11
TOTAL 38

A contratacao prevé a 27 postos de Analistas Programadores Java e outros 11
programadores PHP.

Quantidade de Perfis Profissionais para Manter Sistemas do PDPJ

A contratacdo em questao tem a preocupacao em montar um efetivo que permita
receber os sistemas que se encontram em desenvolvimento no escopo do PDPJ, junto ao
Programa Justica 4.0, que nao foram desenvolvidos fora do escopo das unidades do DTI. A
planilha a seguir demonstra a meméria de calculo da estimativa de quantidade de Pontos de
Funcdo que serao acrescidos em média por sprint na realizacdo da manutencdo dos
sistemas do programa Justica 4.0.
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Tabela 3 — Sistemas em Processo de Desenvolvimento - PNUD

Sistema TED NS TFEPS TFE ESPF

Data Lake 6 24 68 1632 39

Delegacao de Perfil 6 16 68 1088 26

Domicilio Judicial Eletronico 10 24 113 2712 65

Gabinete do Juizo 6 14 68 952 23

JusPrec - Sistema Nacional de 10 10 113 1130 27

Gestao de Precatérios e RPVs

Portal de Servigcos 6 24 68 1632 39

Justica 4.0 Previdenciario 6 24 68 1632 39

SAREF - Sistema de Apresentacgao 6 16 68 1088 26

Remota por Reconhecimento Facial

Servigos Estruturantes 10 24 113 2712 65

Sinapses - Melhorias Evolutivas e 6 24 68 1632 39

Corretivas

CODEX - Melhorias Evolutivas e 6 24 68 1632 39

Corretivas

Novo SNA 7 24 79 1896 46

SNGB - Sistema Nacional de Gestao 6 10 68 680 16

de Bens

SNIPER 6 24 68 1632 39
528

Onde,

oTED = Tamanho da Equipe de Desenvolvimento do Sistema;

oNS = Numero de Sprints decorridos durante o processo de desenvolvimento;
¢TFEPS = Tamanho Funcional Estimado Por Sprint;

oTFE = Tamanho Funcional Estimado Total;

oESPF = Estimativa média de quantidade de Ponto de Fungao por Sprint.

O valor de ESPF ¢é calculado com base na estimativa feita na qual a demanda de
manutencao para sistemas implantados é cerca de 26 PF/sprint para cada de sistemas
desenvolvidos com cerca de 1000 PF.

O célculo de ESPF se da pela seguinte férmula:
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Enquanto o Calculo do TFE é estimado a partir da média da capacidade produtiva
por sprint vezes o tamanho do time que desenvolveu o sistema.

O célculo de TFE se da pela seguinte formula:

(68 x TED)

TFE = NS
NS x 3

O total de Pontos de Funcao Acrescidos (TPFA) apds o recebimento dos sistemas
desenvolvidos pelos times do PNUD no Justica 4.0 é de 528 Pf por Sprint.

Conforme dados extraidos do histérico de produtividade do CNJ, temos que, em
meédia, times Scrum com 6 desenvolvedores tem uma produtividade de cerca de 68 PF por
Sprint.

Para o céalculo do Numero de Profissionais Necessarios (NPN) para acrescer o efetivo
do contrato atual é calculado pela seguinte férmula:

TPFAx6
NPN = 68
Conclui-se que o tamanho efetivo de que deve ser acrescido ao numero de
profissionais atualmente alocados na contratacdo é de 46 perfis profissionais de
desenvolvedores. Assim, a quantidade de desenvolvedores a ser contratada, para atender
as necessidades atuais e futuras do CNJ é de 84 perfis profissionais de desenvolvedores.

Distribuicao dos Perfis Profissionais por Time Scrum

A necessidade de contratagao de 84 programadores (45 Desenvolvedores Pleno e
39 Desenvolvedores Sénior) esta alinhada com a demanda por desenvolvimento e
manutencao de software sob metodologia agil. No entanto, para garantir a eficiéncia da
execugdo dos projetos, faz-se necessario estruturar adequadamente os times Scrum,
conforme as boas praticas definidas na Portaria SGD/MGI n°® 750 e nos frameworks ageis
adotados no mercado.

Para a composicdo dos times Scrum e o suporte adequado as atividades de
desenvolvimento, além dos desenvolvedores, sdo necessarios os perfis adicionais da tabela
a seguir:

Tabela 4 — Perfis Scrum da Contratacao

Cod. Perfil Desc. Perfil Quantidade CBO
DESENV-02 Desenvolvedor de Software - Pleno 45 | 2124-05
DESENV-03 Desenvolvedor de Software - Sénior 39 | 2124-05

LDENV Lider Técnico de Desenvolvimento 7  2124-05
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ARQSOF-02 Arquiteto de Sw Sénior 7 2124-25
SCRUM SCRUM Master 7 | 2104-05
ATQ 03 Analista de Testes/Qualidade 14 | 2124-30

O Quantitativo de cada perfil € formado considerando-se boas praticas do Scrum e a
necessidade de alocacdo eficiente de recursos. Foi adotado um modelo de times
multidisciplinares para garantir a agilidade e qualidade nas entregas, maximizando a
capacidade produtiva dos profissionais especializados.

Um time Scrum considerado como padrao é composto por:
eAté 6 desenvolvedores (Desenvolvedores Pleno e Sénior)
o1 Lider Técnico
¢1 Arquiteto de Software
¢1 Scrum Master
eAnalistas de Testes/Qualidade (Testers)
A formagao do time pode variar conforme as exigéncias do projeto que sera tratado.

A necessidade inicial de 84 desenvolvedores (45 Pleno + 39 Sénior) determina a
quantidade de times necessarios. Como cada time padréo pode ter até 6 desenvolvedores,
a quantidade maxima de times é de 14.

Conforme as diretrizes estabelecidas, Lideres Técnicos, Arquitetos de Software,
Scrum Masters e Analistas de Testes podem atuar em dois projetos simultaneamente.
Assim, a alocagao desses profissionais € otimizada para garantir cobertura adequada para
até os 14 times Scrum, mas com um numero reduzido de profissionais devido a
possibilidade de acumular dois projetos.

Considerando que Lideres Técnicos, Arquitetos de Software, Scrum Masters e
Analistas de Testes podem atuar em dois projetos simultaneamente, a alocagdo desses
profissionais foi otimizada para atender os 14 times Scrum com um numero reduzido de
profissionais.

Cada Lider Técnico pode gerenciar até dois times simultaneamente, o que exige a
alocagéao de 7 profissionais para cobrir os 14 times. O mesmo critério se aplica aos Arquitetos
de Software, que também podem atender dois times, resultando na necessidade de 7
profissionais. Da mesma forma, os Scrum Masters, responsaveis por facilitar os processos
ageis e remover impedimentos, atender&do dois times cada, demandando a alocacéo de 7
profissionais.

Ja os Analistas de Testes/Qualidade ndo podem acumular projetos e, por isso, cada
time precisa contar com dois profissionais dedicados exclusivamente a ele. Dessa forma,
para os 14 times, serdo necessarios 14 (quatorze) Analistas de Testes.
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Essa distribuicdo garante equilibrio entre qualidade, produtividade e eficiéncia na
alocacdo de recursos, permitindo que os times operem de forma eficaz dentro da
metodologia agil.

2.9. Impacto social, ambiental e cultural

Por se tratar de geracao de produtos de software e a partir dos recursos do préprio CNJ,
incorre-se na impessoalidade e na aderéncia aos niveis pré-existentes no proprio Conselho.
Entretanto, a CONTRATADA devera tomar conhecimento do PLS, das Orientagcbes do
Controle Interno e demais procedimentos da Casa, ainda que nao aplicados a natureza dos
servicos ou ainda que inexistam produtos e atividades que se enquadrem nas condi¢des
exigidas nos critérios de Sustentabilidade Ambiental, Social e Econémica.

Em atencdo ao ANEXO Il - TERMO DE RESPONSABILIDADE E COMPROMISSO
COM O CODIGO DE CONDUTA DOS FORNECEDORES E COMPRADORES, que
trata das obriga¢des socioambientais das contratadas, a vencedora devera acusar ciéncia
de seu teor e do respectivo repasse das informacgdes a seus colaboradores, antes de iniciar
a execucao contratual.

2.10. Conformidade Técnica e Legal

Os procedimentos de seguranca da informacdo e o processamento da informacao
devem estar em conformidade com as politicas e normas de seguranca adotadas pelo CNJ
- Portaria n° 47, de 29/11/2017 e alteragao, Portaria n® 87, de 20/09/2021.

Dever-se-a, ainda, ser mantida a conformidade com o Processo de Desenvolvimento de
Software (ANEXO V - PROCESSO DE DESENVOLVIMENTO/SUSTENTA(}AO DE

SISTEMAS -PDS), utilizado no Departamento de Tecnologia da Informacdo e
Comunicacgao (DTI) deste Conselho.

Devera, também, ser mantida a conformidade com o Modelo Nacional de
Interoperabilidade - MNI, bem como observar-se-a a conformidade com a Infraestrutura de
Chaves Publicas Brasileira - ICP- Brasil, uma vez se tratar de desenvolvimento de software
e devendo a CONTRATADA declarar a ciéncia e capacidade de atendimento aos requisitos
do Modelo e da ICP-Br.

2.11. Da Garantia da Contratacao

Sera exigida a garantia da contratagdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n°
14.133, de 2021, no percentual de 5% (cinco por cento) do valor anual, conforme regras
previstas na legislacao.



Poder Judciério
3. DALICITACAO

3.1. Da Pretensao da Contratacao

A presente contratagdo tem por pretensdo o registro de pregos para a prestacdo de
servicos técnicos especializados de natureza continuada de desenvolvimento, manutencgao
e sustentacdo de solugbes de software, com adocdo de praticas ageis aderentes ao
processo de software estabelecido neste Termo de Referéncia, destinados a execugao de
atividades de projeto, construgdo, implantagdo, evolugdo, manutengcado, sustentacido e
garantia da qualidade ao longo do ciclo de vida de software.

Os servicos serdo executados mediante a disponibilizacao de até 119 (cento e
dezenove) postos de trabalho de tecnologia da informacgao, com dedicagao exclusiva de mao
de obra ao Conselho Nacional de Justica, estruturados conforme os perfis profissionais
definidos neste Termo de Referéncia, em regime de trabalho presencial ou remoto, a critério
da Administracdo, sendo a remuneracao realizada por postos de trabalho, em modalidade
hibrida, com ajustes vinculados a afericdo de niveis minimos de servigo, nos termos aqui
estabelecidos.

Tabela 5 — Itens do Objeto

Grup Ite Cod. Desc. Perfil Qtd CatSer CBO
o m Perfil . \%
1 1 | DESENV- | Desenvolvedor de Software - 45 | 27260 2124-
02 Pleno 05
2 | DESENV- @ Desenvolvedor de Software - 39 27260 2124-
03 Sénior 05
3 LDENV Lider Técnico de 7| 27260 2124-
Desenvolvimento 05
4 | ARQSOF- | Arquiteto de Software Sénior 7| 27260 | 2124-
02 25
5 SCRUM SCRUM Master 7 27260 | 2104-
05
6 ATQO03 Analista de Testes/Qualidade 14 | 27260  2124-
30

3.2. Da Natureza do Objeto da Contratacao

O objeto a ser contratado atende aos requisitos instituidos no art. 6°, inciso Xlll, da Lei
n. 14.133/2021, possuindo caracteristicas comuns e usuais, cujos padrdes de desempenho
e qualidade serdao objetivamente definidos no Termo de Referéncia, parte integrante do
Edital. Portanto, possuem especificagdes usuais encontradas atualmente no mercado de
TIC.

Levando-se em consideragao os argumentos que compdem o item 3.1 dos Estudos
Técnicos Preliminares, a solugdo de tecnologia da informagéo a ser contratada possui
natureza continuada. As atividades de Desenvolvimento e Manutengao de Sistemas sao
necessarias ao Departamento de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo do CNJ em
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carater permanente. A falta de sua execucdo causaria prejuizos consideraveis ao 6rgao.
Todos os sistemas listados no ANEXO XV — CATALOGO DE SISTEMAS e mais aqueles
que porventura o CNJ venha a desenvolver serdo, potencialmente, mantidos e evoluidos por
meio do servigo pretendido, portanto esse servico € necessario para a manutengido de
atividade administrativa, decorrentes de necessidades permanentes, conforme preconiza o
inciso XV, do art. 6°, da Lei 14.133/2021.

Na solucéao pretendida, recomenda-se, por questoes de eficiéncia, economia processual
e minimizag¢ao de riscos, que o prazo dos contratos seja por periodo de 20 (vinte) meses de
vigéncia, renovavel conforme a lei até 120 (cento e vinte) meses, considerando as
singularidades que cercam o Objeto a ser contratado.

O prazo de vigéncia da ata de registro de precos sera de 12 (doze) meses, contado a
partir do primeiro dia util subsequente a data de sua divulgagdo no Portal Nacional de
Contrata¢des Publicas (PNCP), e podera ser prorrogado por igual periodo, com renovagao
das quantidades registradas, desde que comprovado pre¢o mais vantajoso.

O CNJ vem adotando, preferencialmente, prazos contratuais por periodos superiores a
12 (doze) meses, naqueles casos em que os servicos advindos da contratacdo possuem
condicao negocial estratégica para o Conselho. Os servigos objeto deste termo de referéncia
atende a essa condicdo, na medida em que sua natureza continuada é imprescindivel e
responsavel por “escrever”, desenvolver e manter os sistemas que compde a Plataforma
Digital do Poder Judiciario Brasileiro (PDPJ-Br).

Dessa forma, é providencial que a duragao do futuro contrato seja por prazo superior ao
usual, haja vista que a interrupgéo dos servigos antes mesmo da absorgao total da base de
conhecimento pela futura contratada podera acarretar falhas na execug¢ao do contrato, nao
atendimento dos niveis minimos de servigo exigidos, entrega de produtos de software com
baixa qualidade e atendimento inadequado da necessidade da instituicao, causando prejuizo
imensuravel as atividades finalisticas e administrativas do CNJ.

No sentido do que vem se expondo, a adogéo do Sistema de Registro de Pregos, em
conjunto com a definicao de prazos contratuais compativeis com a natureza continuada dos
servicos, busca conferir maior eficiéncia a gestdo contratual, racionalizar os custos
administrativos e operacionais da contratacdo e assegurar maior flexibilidade a
Administracdo na contratagao dos servigos, que se dardo conforme a efetiva demanda.

Outro destaque que se faz é que a adogao da metodologia de fixagdo do prazo contratual
em 20 (vinte) meses, de um lado, racionaliza a gestdo publica e economiza recursos
humanos e financeiros, de outro, fomenta a economia de escala nos contratos de servigos
continuos, de modo a permitir uma melhor proposta da parte dos potenciais interessados.

Isto posto, as principais peculiaridades para a definicdo de sua vigéncia pelo prazo inicial
de 20 meses sao: 1) absorgao da base de conhecimento e repositério da base de dados;
(2) minimizagao da alta rotatividade de empresas na prestacéo dos servigos, preservando o
acesso indiscriminado as estacdes de trabalho dos usuarios do CNJ; (3) a racionalizacéo e
vantagem econdmica vem com a perspectiva de um contrato mais duradouro.
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Com relacéo aos fatores de essencialidade e habitualidade, a area técnica apresentou,
ao longo deste artefato, todos os elementos que demonstrassem o carater de contratagao
continua, de modo que a essencialidade atrela-se a necessidade de servigos especializados
a serem prestados, para o controle e manutengdo continua e preventiva da solugao e,
consequentemente, do contrato que a rege, pelo fato de eventual paralisagdo da atividade
contratada implicar em prejuizo e possivel perda de dados e informagdes ou até mesmo
paralizagao dos sistemas jurisdicionais Brasileiro.

E de bom tom destacar que estas diretrizes estdo alinhadas as recomendagées
dispostas no Parecer AJU 0773251, relacionado a matéria em comento, de modo a se a
demonstrar que este alinhamento, também, com o Tribunal de Contas da Unido - TCU,
minimiza futuros questionamentos, seja pela AJU, seja pelos 6rgaos de Controle.

Como ultimo destaque, o tema ja foi matéria de manifestagdo do TCU que se manifestou
pela sua viabilidade, nos termos dos Acordaos: 490/2012 e 1214/2013, ambos do Plenario.

“Acordao 490/2012 — Plenario

7. Assim, considerando que a regra é a contratagdo por prazo de 12 meses,
com sucessivas prorrogagbes, a contratagdo por prazo maior de 12 meses
somente deve ser adotada em casos justificados, onde fique demonstrado
0 beneficio advindo desse ato para a Administragdo. Os elementos
encaminhados pela CEF demonstram que houve a devida justificativa para
a fixagdo do prazo contratual em 24 meses, [...] grifo nosso

Acorddo 1214/2013 — Plenario 91. Considerando que a legislagdo nao
determina expressamente que esse tipo de contrato deve ter prazo inicial
de vigéncia de 12 meses, levando em conta os aspectos mencionados nos
paragrafos anteriores, entendo que nao se deva fixar uma orientagdo geral
de que a administragdo deve ou nao fazer contratos para prestagdo de
servigos continuados com prazo de 12, 24 ou 60 meses. E uma avaliagdo
que deve ser feita a cada caso concreto, tendo em conta as caracteristicas
especificas daquela contratagdo. Cabe a administragdo justificar no
procedimento administrativo o porqué da escolha de um ou outro prazo,
levando-se em conta os aspectos aqui discutidos e outros porventura
pertinentes para aquele tipo de servigo. [...] grifos nosso”

33. Do Parcelamento e Adjudicacao

O processo agil de desenvolvimento de software praticado no CNJ conta com a formacéao
de times que passam a trabalhar sob a supervisao de servidores do CNJ para cumprimento
de um conjunto de tarefas que levem a produgéo de um sistema ou sua manutengao. Assim,
a propria natureza do trabalho inviabiliza o parcelamento do objeto. O DTl do CNJ ja tem
como boa pratica a segmentagao de servigos de TIC, patrocinando diferentes processos de
licitagdo para contratagcao de diversos servigos, que se entende segmentaveis: Servigo de
Seguranga de TIC, Manutengao de Infraestrutura de TIC, Produgédo e Desenvolvimento de
Painéis de BI, Manutengéo e Desenvolvimento de Indexagéo e Busca de Dados e outros.
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Assim, entende-se que eventual parcelamento do objeto em questdo em lotes traria risco
de maijorar o custo por perfis profissionais para o Conselho, por reducao de ganhos de escala
nao compensados por efetivo aumento de competicdo no certame.

Ademais, enxerga-se ser tecnicamente mais eficaz atribuir a responsabilidade de
manutencao de software a mesma empresa que os desenvolveu, para incentivar que sejam
feitos sistemas com qualidade e que tenham baixo indice de incidentes e melhor
manutenibilidade.

Pelo exposto, sugere-se que seja praticado o agrupamento de todos os itens que
compdem o objeto.

3.4. Participacao de Consorcio

Sera permitida a participacao de empresas sob a forma de consorcio, nos termos da Lei.

3.5. Modalidade e Tipo de Licitacao

Conforme identificado ao longo do Estudo Técnico Preliminar, os servigos de
desenvolvimento e de manutencao de software com praticas ageis sdo encontrados sob
diversas instancias, abrangendo as competéncias de desenvolvimento de software,
processos e projetos, dentre outros, configurando a presente solugdo como servigo comum
e passivel de enquadramento nos termos estipulados para a realizacao de pregao, na forma
eletrdnica - tipo menor prego.

Os servicos que se pretende contratar revestem-se de requisitos de desempenho e
qualidade que podem ser definidos objetivamente, por meio de especificagdes e requisitos
usuais do mercado.

Reitera-se que a modalidade de licitagdo mais adequada € o pregado, nos termos dos
arts. 6°, XLI, e 29° da Lei 14.133/2021.

Adicionalmente, sera utilizado o procedimento do Sistema de Registro de Pregos
(SRP) para o registro forma dos pregos relativos ao objeto. A adogédo do SRP, regida pelo
Decreto n. 11.462, de 31 de marco de 2023 , podera ser adotado quando a Administracao
julgar pertinente, em especial quando:

“Art. 3° O SRP podera ser adotado quando a Administragdo julgar
pertinente, em especial:

I - quando, pelas caracteristicas do objeto, houver necessidade de
contratacbes permanentes ou frequentes;

Il - quando for conveniente a aquisicao de bens com previsao de entregas
parceladas ou contratagdo de servicos remunerados por unidade de
medida, como quantidade de horas de servigo, postos de trabalho ou em
regime de tarefa;
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Il - quando for conveniente para atendimento a mais de um 6rgéo ou a
mais de uma entidade, inclusive nas compras centralizadas;

IV - quando for atender a execug¢do descentralizada de programa ou
projeto federal, por meio de compra nacional ou da adeséo de que trata o
§ 2°do art. 32; ou

V - quando, pela natureza do objeto, ndo for possivel definir
previamente o quantitativo a ser demandado pela Administracdo.”
(grifo nosso)

Nao ha duvida que o Sistema de Registro de Precos, proporciona agilidade nas
contratagbes, reduz os esforcos administrativos e possibilita ganhos de escala.
Entendimento este compartilhado pelo E.TCU, na publicagdo Licitacdbes & Contratos:
Orientacdes e Jurisprudéncia do TCU / Tribunal de Contas da Unido. 5% Edi¢ao, Brasilia:
TCU, Secretaria-Geral da Presidéncia, 2023, pagina 641.

Nesta toada, opta-se, pelo SRP, sob o argumento do inc. Il do art. 3, do Decreto n.
11.462/2023, ainda que o caput do referido artigo, destaque que a Administragdo podera
adotar o SRP quando julgar pertinente.

3.6. Formas e Critérios de Selecao do Fornecedor
Da Habilitagao juridica
eRegistro comercial, no caso de empresario individual,

esAto constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se
tratando de sociedades comerciais, e, no caso de sociedades por agdes acompanhado de
documentos de eleigao de seus administradores e alteragcdes ou da consolidacao respectiva;

Regularidade fiscal e trabalhista
eComprovante de inscrigao no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

eComprovante de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se houver,
relativo ao domicilio ou a sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel
com o objeto deste Edital,

eProva de regularidade perante a Fazenda federal, estadual e/ou municipal do domicilio ou
sede do licitante, ou outra equivalente, na forma da lei;

eProva de regularidade relativa a Seguridade Social,

oCertificado de Regularidade do FGTS — CRF, emitido pela Caixa Econémica Federal que
demonstre cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei;

oCertidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, emitida pela Justi¢ga do Trabalho;

eDeclaragéao sobre o cumprimento do disposto no inciso XXXIIl do art. 7° da Constituigéo
Federal



Qualificagcao econdémico-financeira

° Certidao negativa de feitos sobre faléncia expedida pelo distribuidor da sede do
licitante;
. Balango patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais

demonstragdes contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais;

° Os documentos referidos acima limitar-se-ao ao ultimo exercicio no caso de a pessoa
juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos;

. k) Patriménio liquido no valor minimo de R$ 7.559.342,85 (sete milhdes,
quinhentos e cinquenta e nove mil, trezentos e quarenta e dois reais e oitenta e cinco
centavos), correspondentes a 10% (dez por cento) do valor global estimado para a
contratacao;

. Caso o balango patrimonial apresente alguma irregularidade ou, embora regular,
apresente indices de LG, SG e LC menores que 1 (um), podera ser exigida declaragao,
assinada por profissional habilitado da area contabil, que ateste o atendimento pelo licitante
dos indices econdmicos previstos neste Edital.

° Capital circulante liquido (CCL) ou capital de giro, apurado pela diferenca entre o
Ativo Circulante e o Passivo Circulante de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta
e seis centésimos por cento) do valor estimado da contratagédo para o periodo de 12 (doze)
meses (Acorddao TCU n. 1087/2025 — Plenario), calculado com base nas demonstragdes
contabeis do exercicio social anterior a esta licitacao;

. No caso de sociedades constituidas no exercicio em curso e/ou com menos de 1
(um) ano de atividade, sera admitida a substituicdo das demonstragdes contabeis dos
ultimos 2 exercicios por balango de abertura;

. Patriménio liquido igual ou superior a 1/12 (um doze avos) do valor total dos contratos
vigentes na data de abertura da licitagao, firmados pela licitante com a Administragao Publica
€ com empresas privadas;

. A informacao constante no subitem anterior devera ser prestada, pela licitante, por
meio de declaracido, na qual devem ser descritos todos os contratos firmados com a
Administracao Publica e com empresas privadas, excluidas as parcelas ja executadas,
acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao ultimo
exercicio social. A descrigdo dos contratos devera indicar os numeros (caso existentes),
objetos, valores, nomes e numeros de CNPJ dos contratantes;

. Se houver divergéncia superior a 10% (dez por cento), para cima ou para baixo, entre
o valor total dos contratos e a receita bruta discriminada na Demonstragcdo do Resultado do
Exercicio (DRE), a licitante devera apresentar justificativas;

Qualificagao Técnica

Considerando a vinculagao direta da contratagdo com uma politica publica voltada para
a efetivacao da justica, por meio da implantacao do PJe e de sua integragédo a Plataforma
Digital do Poder Judiciario - PDPJ, bem como pela amplitude nacional e profundo impacto
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social correlacionados a qualidade e a complexidade técnica dos servigos realizados,
entende-se pela mitigacao e redugdo dos riscos associados.

Verifica-se assim a necessidade do nivel de capacitagao técnica para atendimento aos
requisitos de negdcio e estabelece-se a motivagao para aferir, ao tempo da habilitagao, se
as licitantes dispdem de conhecimento, experiéncia e aparelhamento técnico suficiente para
prestacdo dos servicos apresentados nos Estudos Preliminares e aqui sintetizados.
Portanto, a licitante deve atender aos seguintes requisitos de qualificacdo técnico
operacional para habilitagdo no certame:

1.

Atestado(s) de Capacidade Técnica Operacional, fornecido por pessoa juridica
de direito publico ou privado, que comprove aptiddo para desempenho de
atividade pertinente e compativel em caracteristicas e quantidades com o objeto
desta licitagdo, demonstrando que o licitante:

a.

Tenha aptiddo para o desempenho de atividade pertinente e compativel
em caracteristicas e quantidades com o objeto desta licitagdo,
demonstrando experiéncia acumulada equivalente a, no minimo, trés
anos na execucao de servicos de natureza semelhante, com
comprovagcdo de que a licitante gerencia ou gerenciou servigos
terceirizados com pelo menos 59 profissionais simultaneos, admitindo-se
a soma de contratos distintos de mesma natureza;

tenha experiéncia efetiva no desenvolvimento de aplicacbes baseadas
nas praticas ageis tais como: scrum ou extreme programming;

tenha experiéncia no uso das tecnologias que serado aplicadas no apoio a
implantagao do pje e de sua integracao a plataforma digital do poder
judiciario — pdpj: java, php, python, web services, rest, ejb, microservices,
javascript, angularjs, nodejs, ecossistema docker, kubernetes, spring,
jeee 6 ou superior, jse 8 ou superior, jsf versdes 1.12 e 2.x, hibernate 3
Ou superior;

tenha experiéncia em Bancos de dados mysq|, oracle, postgres; servidor
de aplicagao jboss;

tenha experiéncia em desenvolvimento de aplicativos moveis, usando
jonic, react native ou flutter;

tenha experiéncia em automagédo de processos e desenvolvimento de
robds para automacgao de rotinas, utilizando técnicas de robotic process
automation — RPA;

tenha experiéncia em integracdo de aplicagbes e orquestracdes de
processos sobre arquitetura orientada a servigos (SOA);

tenha experiéncia em gestdo de projetos de desenvolvimento e
automacao de processos e servigos digitais;
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i. tenha experiéncia em desenvolvimento de rotinas, sistemas ou aplicagdes
de abrangéncia nacional com capilaridade semelhante ou superior a do
CNJ;

De modo complementar, exigir-se-a a comprovagao, por meio dos respectivos atestados,
da capacidade técnica e experiéncia nos seguintes requisitos:

1. Desenvolvimento de aplicagdbes para automacdo de processos que
comprovem o resultado para o cliente, com a redugdo de tempo e custo nas
transformacodes de servigcos digitais;

2. Desenvolvimento dos produtos digitais para pelo menos 50.000 (cinquenta
mil) usuarios cadastrados no sistema e com uma média de pelo menos 5.000 (cinco
mil) acessos/conexdes simultédneas na plataforma

3.7. Critério técnico de aceitagcao das propostas

Com base no Acérdao n° 1207/2024 do Tribunal de Contas da Unido (TCU), estabelece-
se, como critério de aceitabilidade das propostas, a manutengao do beneficio de auxilio
saude aos profissionais alocados na execug¢ao do contrato, conforme previsto na Planilha
de Formacgao de Custos e Precos.

Ressalta-se que a Administragao Publica ndo pode determinar a convengao coletiva de
trabalho (CCT) a ser adotada pelas empresas licitantes como base para a elaboracao de
suas propostas. Todavia, o TCU reconhece que, em licitacbes para contratacido de servicos
terceirizados com dedicagao exclusiva de mao de obra, o edital pode estabelecer critérios
objetivos para aceitagdo das propostas.

Embora o Conselho Nacional de Justica ndo imponha a adogao de convengao coletiva
especifica, o referido Acordao autoriza o estabelecimento de valor minimo para
determinados itens da Planilha de Formagao de Custos, de modo a assegurar condi¢des
adequadas de trabalho e a adequada execucgao contratual.

Dessa forma, somente serdo aceitas propostas que prevejam a concessao do beneficio
de auxilio saide em valor nao inferior a R$ 243,10 (duzentos e quarenta e trés reais e dez
centavos) por profissional, por més, conforme estabelecido na Planilha de Formacao de
Custos e Pregos.

4. DA EXECUGAO E GESTAO DO CONTRATO

4.1. Papéis desempenhados na contratacao

Para a execugao do contrato, € mandatorio que os seguintes papéis e responsabilidades
sejam definidos:
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sAutoridade competente: Titular da Diretoria-Geral ou autoridade delegada, responsavel
pela assinatura do Contrato, Termo de compromisso de manutencdo de Sigilo e pela
publicacado da equipe de fiscalizagao;

oGestor do Contrato: Servidor com atribuicdes gerenciais, técnicas ou operacionais
relacionadas ao processo de gestdo do contrato, indicado por autoridade competente do
orgao;

eFiscal Técnico do Contrato: Servidor representante da Area de Tecnologia da Informagéo

e Comunicacgao, indicado pela respectiva autoridade competente para fiscalizar o contrato
quanto aos aspectos técnicos da solugao;

eFiscal Requisitante/Demandante: servidor representante da Area Requisitante da solugéo,
indicado pela autoridade competente dessa area para fiscalizar o contrato do ponto de vista
de negdcio e funcional da solugéo de TIC;

eFiscal Administrativo: servidor representante da Area Administrativa, indicado pela
autoridade competente dessa area para fiscalizar o contrato quanto aos aspectos
administrativos;

eFiscal Setorial: servidor representante de setores distintos ou em unidades
desconcentradas de um 6rgao ou uma entidade, indicado pela autoridade competente dessa
area para 0 acompanhamento da execucdo do contrato nos aspectos técnicos ou
administrativos;

eProduct Owner: O papel de Product Owner (PO) ou patrocinador do projeto de
desenvolvimento de software, sera exercido, em regra, por representante da unidade de
negoécio (area demandante) ou por representante gestora da solugédo de Tl a ser
desenvolvida;

eScrum Master: O papel de Scrum Master sera exercido por servidor do CNJ que sera
responsavel pela manutengao e aplicagdo da metodologia agil Scrum;

ePreposto: funcionario representante da empresa contratada, responsavel por acompanhar
a execugao do contrato e atuar como interlocutor principal junto ao 6rgéo contratante,
incumbido de receber, diligenciar, encaminhar e responder as questdes técnicas, legais e
administrativas referentes ao andamento contratual; e

eRepresentante da Contratada: Responsavel legal da contratada para assinatura do
contrato.

42. Formas de comunicagao/acompanhamento da execucgao do
contrato

Serao utilizados os seguintes canais de comunicagao € acompanhamento da execugao
do contrato, que deveréo ser utilizadas para todas e quaisquer ocorréncias relacionadas com
o fornecimento da Solugao de TIC:

eCorreio eletrdnico (e-mail); e
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eProcesso administrativo eletrénico no Sistema Eletrénico de Informacdes (SEI) do CNJ.

outros meios de acompanhamento, com a anuéncia prévia da CONTRATANTE.

A Tabela 6 abaixo foi elaborada com os principais marcos e eventos relevantes que

4.3.

ocorrerao durante a execucao do contrato:

Principais marcos e eventos da Execuc¢ao do contrato

ETA
PA

DESCRIGAO

PRAZO

ATORES

ARTEFATO

CANAL

Assinatura
docontrato.

Assinatura do
Termo de
Compromisso
de
Manutengéao
de Sigilo

Assinatura do
Termo de
Responsabili
dade e
Compromisso
com o Cddigo
de Conduta
dos
Fornecedores

Assinatura
doTermo de
Responsabili
dade sobre
os bens
patrimoniais
do
Contratante
que serao
utilizados
pelos
empregados
da
Contratada.

Até 5 dias
uteis da
convocag
a0 para a
assinatura
do
contrato

DG/Preposto
ou
Representant
e da
Contratada

Contrato assinado

Termo de Compromisso
deManutencéo de Sigilo
assinado

Termo de
Responsabilidade e
Conduta assinado

Termo de
Responsabilidade sobre
os Bens patrimoniais do
Contratante

Sistema
Eletronico
de
Informagd
es (SEI)

Publicagao da
Equipe de
Fiscalizagao

Apods a
assinatura
do contrato

DG

Portariade designagéo

Sistema
Eletrénico
de
Informacgd
es (SEI)
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Reunido(des) | Até o 5°| Gestor do | Ata de reunido de | Sistema
de (quinto) Contrato / | alinhamento Eletrénico
alinhamento di | Preposto de
em até trés | gt apos Modelos de solicitagdo, | Informagd
S})?]F;Sfr}]e a analise, abertura, | es (SEI)
necessidade assinatura interrupcao, fechamento
acordada do e Pagamento de Ordens
entre as | contrato. de Servico.
partes
paradiscussa Modelo de Ordem de
0 do modelo, Servigo- 0S (ANEXO VI
processos,
ambiente - MODELO DE
tecnoldgico, ORDEM DE
o anea o SERVICO E DE
afins. ADITIVO)
Relatério Gerencial de
Servicos - RGS

Documentag até 5 | Gestor  do | a)relagdo dos
ao da equipe (cinco) Contrato / | empregados, contendo
da contratada | dias Preposto nome completo, cargoou

uteis fungéo, horario do perfil

apés a profissional, nimero da

assinatu carteira de identidade

ra do (RG) eda inscrigdo no

Contrato Cadastro de Pessoas

’

Fisicas (CPF);
b)carteira de Trabalho e
Previdéncia Social
(CTPS) dos
empregados admitidos
devidamente assinada
pela CONTRATADA,;

c)exames médicos
admissionais dos
empregados da
CONTRATADA que
prestarao os servigos;

d)comprovantes de
atendimento aos

requisitosprofissionais do
perfil profissional;

e)ficha cadastral do
empregado bem como
outros documentos
exigiveis, conforme
Portaria da Diretoria-
Geral n. 17/2025, listados
no ANEXO XVII - LISTA
DE DOCUMENTOS
PARA PAGAMENTO E
FISCALIZACAO
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f)sempre que houver
admissao de novos
empregados pela
CONTRATADA, os
documentos elencados
neste item deverdo ser
apresentados no prazo
de cinco dias Uteis a
contar da assinatura do
contrato.
Inicio da |Até 20 | Gestor do |Comunicado Formal E-mail
execugéo dos |(vinte) dias |contrato /
servicos a partir da |Preposto
assinatura
do
contrato.
Fase de |90 dias | Gestor do |Caélculo dos Niveis de |Sistema
Implantagdo | corridos Contrato / |Servico para efeito de |Eletrénico
apos a |Preposto criacdo da base de |de
assinatura referéncia. Informagd
do contrato es (SEI)
Inicio da | Até 5 | Contrato/Pre | Ordem de Servico | Sistema
execugado das | (cinco) posto aprovada Eletrénico
Ordens  de | dias uteis de
Servigo apés  a Informagd
aprovaga - I"preposto Registro e controle | €s (SEI) ou
oda OS. A das OS Sistema
contratad de Gestdo
a tera 20 de
dias para Demandas
para a
ocupatca
o] dos
prosto
previstos
na OS,
apés o
seu inicio
Fechamento | Até 5| Gestor do | Termo de Recebimento | Sistema
de Ordem de | (cinco)dias| contrato /| Provisério (homologagéo | Eletronico
Servico uteis apos dos codigos entregues | de
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a entrega| Fiscal em cada OS) Conforme | Informacd
dos Técnico modelo no ANEXO VIIl - | es  (SEI)
produtos MODELO DE TERMO | gy
desqftware DE RECEBIMENTO | gistema
previstos PROVISORIO/DEFI | 4e Gestso
NITIVO — TRP/TRD | de
(as entregas de cb6digo | Demanda
homolgadas e aferidas |
de acordo com os niveis
minimos de servigo e em
conformidade com os
padrdes indicados na OS
Medicao Entre o | Gestor do | Listagem de OS’s validas | Sistema
mensal das | dia 21 | contrato / | parapagamento Eletrénic
OS’s emitidas | (vinte e | Preposto o de
urr)) do Informag
mes oes
anterior (SEl) ou
ao dia 20 Sistema
(vinte) do de
mes Gestao
posterior de
o com Demand
excegao
ao 1° as
(primeiro)
més que
sera
proporcio
nal a
assinatur
a
contratual
Entrega do | At¢ o 3° | Preposto Relatério Gerencial de | Sistema
Relatorio (terceiro) Servicos (RGS). Eletronico
Gerencial de | dia  util de
10 | Servigos aPQSt 0 Informagé
registro
(RGS). deg Coda es (SEI)
ocorrénci
a
Andlise  do | Em  até | Gestor  do | Notificagdo de avaliagao | Correio
Relatério 5(cinco) contrato /| doRelatoério Gerencial de | Eletrénico
Gerencial de | dias uteis | Fiscal Servigos (RGS). (e-mail)
Servicos apés o | Técnico
(RGS). recebimen
11 to do
Relatério
Gerencial
de
Servigos
(RGS)
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Entrega  da | Juntament | Preposto /| Relatério de Analitico da | Sistema

documentacd | e com a | Fiscal documentacéao Eletroénico
12 o trabalhista apresenta | Administrativo de
cao da Informacgd
Nota es (SEI)
Fiscal.
Reunido de | Mensalme | Gestor do | Ata de reunido de | Sistema
avaliagdo do | nte Contrato/Fisc | avaliagao; Contrato | Eletrénico
Contrato al Atualizado de
Técnico/Prep Informagd
osto es (SEIl)
13 ou
Sistema
de Gestao
de
Demanda

S
Reunido de | Em até 15 | Gestor do | Ata de reunido de | Sistema

validagédo das | (quinze) Contrato / | validagao Eletrénico
expectativas | dias antes | Preposto de
e de | do Informagd
14 transferéncia | encerram es (SEI)

de ento da
conhecimento | vigéncia

do

Contrato

Tabela 6 — dinamica de execugao

4.4. Dinamica da execugao

A execugao do contrato se dara, em regra, em regime de trabalho hibrido (remoto e ou
presencial) com a prerrogativa para o regime de trabalho remoto e com dedicagao
exclusiva, a fim de cumprir todas as atividades inerentes ao processo de desenvolvimento
agil.

Quando executadas remotamente, as atividades deverdo ser realizadas em local
escolhido pelo profissional alocado ao contrato, mediante utilizagdo dos recursos
tecnoldgicos disponibilizados ou autorizados pelo CONTRATANTE, sendo vedada a
execucao dos servigcos nas dependéncias da CONTRATADA, em observancia ao art. 17 da
Instrucao Normativa SEGES/MP n°® 5/2017 e ao art. 1°, § 3°, da Resolugdo CNJ n°® 651/2025

Nao havera disponibilizacdo de postos de trabalho nem prestacdo de servigos
remunerados quando nao houver Ordem de Servigo formalmente emitida. Dessa forma, a
CONTRATADA somente devera disponibilizar os postos de trabalho e iniciar a execug¢ao dos
servigos apos o recebimento da respectiva Ordem de Servigo, a qual especificara o objetivo,
os perfis profissionais dos postos requeridos e o periodo estimado de sua utilizagéo.

A fiscalizagdo administrativa da execuc¢ao contratual incidira exclusivamente sobre os
postos de trabalho efetivamente disponibilizados e em execug¢do no ambito das Ordens de
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Servigo vigentes no periodo de apuragdo mensal, ndo abrangendo postos de trabalho nao
acionados ou nao vinculados a Ordens de Servigo em execugao no respectivo més.

Quando prestados presencialmente, os servicos ocorrerdo na cidade de Brasilia — DF,
na sede do CNJ, atualmente localizada na SAF Sul Quadra 02, Lote 05/06, Bloco E.

Com vistas a uma execucao adequada e conforme do contrato, além da eliminacao de
erros de avaliacdo de desempenho e consequentemente de faturamento, a CONTRATADA
devera entregar, sem 6nus adicional ao CONTRATANTE, além dos produtos de software
(codigo) previstos nas Ordens de Servigos e ao final de cada més, o Relatério Gerencial de
Servigos (RGS), com a relagédo de todas as Ordens de Servigos recebidas e apresentadas
no periodo. O relatério devera conter,no minimo, as seguintes informagdes:

e|dentificagado da Ordem de Servico;

sldentificagdo da unidade requisitante;

eDescricao dos servigos a serem desenvolvidos na OS;
eDescricao dos recursos alocados na OS;

eData de recebimento da OS pela CONTRATADA,;
eData prevista para a entrega da OS;

eData de recebimento da OS pelo CONTRATANTE.

A execugdo dos servigos devera ser prestada, em regra, nos dias uteis e dentro do
horario comercial, inclusive durante os recessos e feriados forenses, observado o
funcionamento do Conselho, que é das 8h as 20h;

Os procedimentos de seguranga da informacdo e o processamento da informagao
devem estar em conformidade com as politicas e normas de seguranga adotadas pelo CNJ,
em destaque: Lei n°® 13.709/2018, com a redagao dada pela Lei n°® 13.853/2019, sobre a
protecéo de dados pessoais, que altera a Lei - n° 12.965/2014 (Marco Civil da Internet);
Resolugado (CNJ) n. 396, de 07/02/2021 e Portaria n° 47, de 29/11/2017.

4.4.1. Prestacao fisicamente presencial:

A modalidade presencial € cumprida com a presenca fisica do profissional na sede do
CNJ em Brasilia durante a jornada de trabalho, com controle de ponto, cuja responsabilidade
de registro e controle cabe a Contratada.

Cabe a Contratante prover todos os equipamentos tecnoldgicos e a infraestrutura fisica
e de conectividade necessarios para a prestagao do servigo na modalidade presencial.

4.4.2. Prestacao remota (teletrabalho):

A modalidade remota é cumprida, preponderantemente, pela presenca virtual do
profissional no Ambiente Colaborativo online do CNJ.

O controle de ponto dos profissionais alocados na prestagdo remota sera de
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responsabilidade exclusiva da contratada, mediante sistema proprio de registro de jornada,
devendo os respectivos registros permanecerem disponiveis para consulta pela
Administracdo sempre que solicitado.

A prestagao remota sera cumprida, preponderantemente, por meio da presenca virtual
dos profissionais no ambiente colaborativo institucional, durante a jornada de trabalho, para
fins de comunicacao, interacdo técnica e participagdo nas cerimbénias do método &agil
adotado.

A fiscalizacdo contratual sera exercida pelo fiscal responsavel pela Ordem de Servigo,
por meio do acompanhamento das entregas didrias, participagdo nas reunides do framework
Scrum, verificagdo dos artefatos produzidos e demais evidéncias objetivas da execucgao
contratual.

A Contratada devera prover ao profissional todos os equipamentos tecnoldgicos e a
infraestrutura fisica e de conectividade necessarios para a prestacdo do servigo na
modalidade remota. A Contratante, porém, se responsabilizara pelo fornecimento das
licencas de software necessarias para acesso ao Ambiente Colaborativo (Microsoft 365),
bem como as demais ferramentas necessarias a consecugao das tarefas (Jira, ferramentas
CI/CD etc.). Nas ocasides em que o profissional em modalidade remota for chamado para a
prestacao de servicos fisicamente na sede do CNJ, a Contratante se responsabilizara pelo
fornecimento de todo o necessario a prestagao do servico.

Cabe a Contratada adotar todas as providéncias e obrigagdes estabelecidas na
legislagao especifica de acidentes de trabalho, levando em consideragdo ndo apenas a
seguranga fisica dos trabalhadores, mas também a sua saude mental. Para garantir um
ambiente de trabalho saudavel e produtivo, a empresa deve prover treinamentos e
equipamentos adequados, com enfoque na ergonomia, a fim de minimizar a probabilidade
de ocorréncia de acidentes ou doengas ocupacionais.

45. Instrumentos formais de solicitagcao do objeto

O Conselho demandara a CONTRATADA a disponibilizagao de postos de trabalho de
tecnologia da informacgao, por meio da abertura de Ordem de Servico (OS), que podera ser
do tipo PROJETO, voltada ao desenvolvimento de sistemas, ou MANUTENCAO destes.

A equipe disponibilizada pela Contratada devera atender ao prazo estipulado na etapa 7
(Inicio da execucao das Ordens de Servigo) da Tabela 2 — dindmica de execucgéo, inserida
no item 4.3, atentando-se para as respectivas alocagdes de esforgo técnico.

A quantidade de esforgo técnico alocado e demandado a CONTRATADA devera constar
na abertura da OS e, preferencialmente, devera estar baseada em equipe A&dgil,
considerando, no interesse do CNJ, o padrao de 4 integrantes.

Excepcionalmente e mediante justificativa técnica, o CONTRATANTE podera abrir
Ordem de Servigo com reducao de até 50% do numero padrao de integrantes;

Também de forma excepcional e devidamente justificado, o CONTRATANTE podera
solicitar até 02 desenvolvedores na Linguagem Delphi.
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Os integrantes de cada OS poderéo ser substituidos mediante justificativa da Contratada
e no interesse da area técnica do CNJ, vedada a participagao de um integrante em mais de
uma OS, concomitantemente.

A CONTRATADA devera prestar servi¢cos de projeto (desenvolvimento) e manutengao
de software, seguindo os padrdes indicados em cada OS e, de modo complementar e no
couber, o processo defindo no ANEXO V - PROCESSO DE
DESENVOLVIMENTO/SUSTENTACAO DE SISTEMAS -PDS.

As OS’s deverao consignar praticas ageis, tendo como metodologia de referéncia o
Scrum, respeitando os padrdes técnicos adotados no Conselho.

Os servicos serao prestados pela CONTRATADA por meio da disponibilizagdo de postos
de trabalho de tecnologia da informacao, com dedicagao exclusiva ao Conselho Nacional de
Justica, correspondentes aos perfis profissionais definidos neste Termo de Referéncia. Os
postos de trabalho atuardo integrados as equipes de desenvolvimento que adotam o
framework Scrum, desempenhando as atribui¢gdes técnicas inerentes aos respectivos perfis,
enquanto os demais papéis do framework, tais como Scrum Master e Product Owner (PO),
dentre outros, poderao ser exercidos por representantes do CNJ.

O somatoério de profissionais alocados e previstos em todas as Ordens de Servigo néo
podera exceder o quantitativo maximo de perfis profissionais previstos no edital.

O pagamento dos servigos estara vinculado a efetiva disponibilizagdo e ocupagao dos
postos de trabalho previstos nas Ordens de Servigco em execucgao no periodo de referéncia,
bem como ao atendimento dos niveis minimos de servigo exigidos, conforme regras
constantes do ANEXO IV — NiVEIS MINIMOS DE SERVICO (NMS) E CALCULO DE

PAGAMENTO, sendo passivel de glosa o valor correspondente aos postos de trabalho ndo
ocupados, a auséncia de perfis profissionais exigidos na respectiva Ordem de Servigo, bem
como as auséncias temporarias nao cobertas por profissionais de substituicdo ou cobertura,
nos termos estabelecidos neste Termo de Referéncia.

O servigo devera ser prestado, em regra, nos dias Uteis e dentro do horario comercial
(ajustar para que trabalhe 8 hrs por dia e sem horas extras), inclusive durante os recessos
e feriados forenses, observado o funcionamento do Conselho, que é das 8h as 20h.

Excepcionalmente e sem custo adicional, o Conselho podera autorizar a execugdo do
servico em dia nao util ou fora do horario normal de funcionamento.

Cada posto de trabalho previsto nesta contratacdo devera cumprir jornada de 8 (oito)
horas diarias, dentro do horario de funcionamento normal do Conselho, que é das 8h as 20h,
observada a legislagéo trabalhista vigente..

Nao havera remuneragao adicional do CNJ a CONTRATADA no caso de execugao de
jornada de trabalho diaria superior a 8 (oito) horas.

O Conselho definira, por Ordem de Servigo, os dias e horarios em que ocorrerdo as
reunides e demais atividades previstas no processo de desenvolvimento de software que
requererem a presencga, seja por teleconferéncia ou nas instalagdes fisicas do Conselho,
dos profissionais da CONTRATADA. Estas definicdes poderdo ser alteradas durante a
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execugdo da Ordem de Servico, mediante comunicagao previa de 03 (trés) dias uteis a
CONTRATADA.

O Conselho, a seu critério e em virtude de fatores como prazo do projeto, volume e ritmo
de demandas, podera solicitar a redugao ou o acréscimo de perfis profissionais na OS, por
meio de aditivo a Ordem de Servico, respeitando os limites maximos permitidos.

Feita a solicitacdo de aumento ou reducao dos perfis profissionais da Ordem de Servico,
o prazo que a CONTRATADA tera para efetuar a alteracdo demandada sera o mesmo
previsto para ocupacao inicial, quando da abertura de Ordem de Servico.

O Conselho podera, a seu critério, prorrogar este prazo, mediante solicitacdo da
CONTRATADA devidamente justificada.

Caso nédo seja especificado prazo distinto, dependendo da situagdo em concreto, a
CONTRATADA devera resolver impropriedade identificada na execugdo do servigo
contratado no prazo de 10 (dez) dias uteis.

4.6. Niveis de Servigos Exigidos (NSE)

Os niveis de servico estdo descritos no ANEXO IV — NiVEIS MiINIMOS DE SERVICO
(NMS) E CALCULO DE PAGAMENTO.

Na fase de implantacao do contrato, conforme etapa 5 da Tabela 6, inserida no item 4.3
e prevista nos 90 dias corridos apés sua assinatura, os niveis de servicos relativos as OS’s
abertas deverao ser calculados para efeito de criacdo de base de referéncia, nao sendo,
entretanto, aplicaveis os eventuais descontos apurados.

47. Qualificagado Técnica dos Profissionais

As regras afetas a qualificagao dos profissionais estdo dispostas no item 5.4 do Termo
de Referéncia.

4.8. Forma de recebimento provisério/definitivo e qualidade

O recebimento provisério e o definitivo aplicaveis aos servigos de desenvolvimento e de
manutencao de software, serao feitos:

O recebimento provisorio dos servigos de desenvolvimento e de manutengao de software
serao realizados no prazo de 5 dias Uteis, contados a partir da data de fechamento parcial
ou integral da Ordem de Servico, com a entrega dos softwares associados e mediante a
emissdo do Termo de Recebimento Provisorio.

Ja o recebimento definitivo sera efetivado 5 dias uteis a partir da conferéncia dos
softwares recebidos provisoriamente e por meio de Termo de Recebimento Definitivo.

Os formularios e as respectivas instrugdes para os recebimentos provisério e definitivo
constam do ANEXO VII - MODELO DE TERMO DE RECEBIMENTO
PROVISORIO/DEFINITIVO — TRP/TRD.
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A avaliagdo qualitativa do servigo prestado ocorrera ao longo do processo de testes e
homologagdo dos produtos de software (cédigos), disponibilizados no &dmbito de cada
Ordem de Servigo (OS), observados os Niveis Minimos de Servigo e os termos técnicos e
padrdes previamente pactuados.

A avaliacdo dos servigos de desenvolvimento e manutencédo ocorrerdo conforme as
previsbes do ANEXO VIII - MODELO DE TERMO DE RECEBIMENTO
PROVISORIO/DEFINITIVO — TRP/TRD.

49. Forma de Pagamento

O processo de pagamento decorrera da observancia e atendimento dos requisitos
técnicos e administrativos vigentes, mediante a emissdo da necessaria Ordem de Servicgo.
No ambito de cada Ordem de Servico, sera aferido o indice de Evolug&o do Sistema — IES,
para os casos de PROJETO, e o indice de Manutencado de Sistema — IMS, para as OS’s de
MANUTENCAO, observados sempre os prazos de afericdo e emissao.

A afericdo do IES e do IMS constardo no recebimento definitivo do servigo, mantida a
necessidade de emissido do Termo de Recebimento Definitivo - TRD, e sera feita por servidor
ou comissao designada pela CONTRATANTE.

Durante a execugao da OS, quando for necessario e cabivel a aplicacdo de desconto,
considerar-se-4, inicialmente, a relacédo entre a quantidade de DIAS DE DESENVOLVEDOR
esperados e a quantidade de DIAS-DESENVOLVEDOR efetivamente realizados no periodo.
Considera-se DIA-DESENVOLVEDOR um dia de prestacdo de servico de um perfil
profissional.

A quantidade de DIAS-DESENVOLVEDOR executados no periodo por perfil sera a
quantidade de DIAS-DESENVOLVEDOR nos quais as alocagdes de esforco técnico para o
perfil forem efetivamente ocupadas.

A quantidade de DIAS-DESENVOLVEDOR esperados no periodo e por perfil sera o
produto da quantidade de alocacdes técnicas do perfil definida na OS pela quantidade de
dias uteis no periodo.

O percentual de desconto a ser aplicado em razéo da nao ocupacao de posto de trabalho
técnico, por perfil, no periodo de referéncia, sera obtido segundo a seguinte férmula::

. PPP = (QDDesp-QDDexe) /QDDesp,

o onde:

. PPP = Percentual de desconto por perfil

. QDDesp = quantidade de DIAS-DESENVOLVEDOR esperados do perfil
. QDDexe = quantidade de DIAS-DESENVOLVEDOR executados do perfil.

Este percentual de desconto por nao-ocupacao de perfil profissional no periodo sera
aplicado sem prejuizo dos descontos previstos expressamente no TR e seus Anexos.

O pagamento dos servigos sera realizado mensalmente, em razédo da disponibilizagao
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de postos de trabalho com dedicagéo exclusiva de mao de obra, apds a regular liquidagao
da despesa, condicionada ao recebimento definitivo dos servigos executados no periodo de
referéncia, observadas as aferi¢des técnicas aplicaveis. O pagamento devera ocorrer no
prazo maximo de 10 (dez) dias, contados da data da liquidagdo da despesa, nos termos da
Instrucao Normativa SEGES/ME n° 77/2022..

Excepcionalmente e desde que devidamente justificado no processo administrativo, o
CNJ podera efetuar a retencdo do valor presumido da multa, e, concomitantemente,
instaurar regular processo administrativo, oportunizando a Contratada o exercicio do
contraditério e da ampla defesa.

Importante asseverar a observancia e atendimento das demais exigéncias e requisitos,
a saber:

O documento fiscal devera ser obrigatoriamente registrado no Portal do SIGEO-JT para
efeito de atesto, liquidacdo e pagamento, sem prejuizo da entrega no Protocolo do CNJ, ou
do envio por e-mail, conforme acordado com o gestor ou quando essa previsdo estiver
expressa no Termo de Referéncia da contratagao.

eapresentacdo de nota fiscal, acompanhada de Certiddo Negativa de Débito-CND,
comprovando regularidade com o INSS, Certificado de Regularidade do FGTS- CRF,
comprovando regularidade com o FGTS, Certiddao Conjunta Negativa de Débitos Relativos
a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, expedida pela Secretaria da Receita Federal,
e Certidao Negativa de Débitos Trabalhista - CNDT, expedida pela justica do Trabalho;

einexisténcia de fato impeditivo para o qual tenha concorrido;

*0s pagamentos seréo efetuados mensalmente, em moeda corrente nacional e mediante a
apresentacao das notas fiscais, devidamente atestadas pela Fiscalizagdo. Sera efetuada a
retencao na fonte dos tributos e contribui¢cdes dispostos na legislagao aplicavel;

A nota fiscal apresentada em desacordo com os servigos prestados ou com qualquer
circunstancia que desaconselhe o pagamento sera devolvida a Contratada e, nesse caso, 0
prazo previsto para o pagamento sera interrompido e reiniciado a partir da respectiva
regularizagao.

Nenhum pagamento sera efetuado a Contratada enquanto pendente de liquidagao
qualquer obrigacao. Esse fato ndo sera gerador de direito a reajustamento de pregos ou a
atualizagdo monetaria.

Sera efetuada a retengéo tributaria prevista na legislagao aplicavel. Independentemente
do percentual de tributo inserido nos valores da proposta, quando houver, serao retidos na
fonte, quando da realizagdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagao
vigente.

A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n°® 123, de 2006, nao sofrera a retengéo tributaria quanto aos impostos e
contribuicdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado
a apresentagdo de comprovagao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao
tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.
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O pagamento das faturas mensais fica condicionado a apresentagdo, pela
CONTRATADA, de toda a documentagao comprobatéria do cumprimento das obrigacbes
trabalhistas, previdenciarias, fiscais e contratuais, conforme lista detalhada no ANEXO XVII
- LISTA DE DOCUMENTOS PARA PAGAMENTO E FISCALIZACAOANEXO XVII - LISTA
DE DOCUMENTOS PARA PAGAMENTO E FISCALIZACAO deste Termo de Referéncia,
elaborada em observancia a Portaria Diretoria-Geral CNJ n°® 17/2025, em especial quanto a:

a) registro de ponto;

b) relagdo nominal de prestadores, referente ao més da prestagao dos servigos, na qual
constem todos os empregados que atuaram no Conselho Nacional de Justiga, mesmo que
transitoriamente em substituicdo a mao de obra faltante, com discriminagédo do periodo de
atuacao;

c¢) recibo de pagamento e comprovante bancario de salarios, adicionais, horas extras,
repouso semanal remunerado e décimo terceiro salario referente ao més da execugao dos
servigos, identificando o nome e a matricula do profissional,

d) recibo de concessao, comprovante de pagamento de férias e do respectivo adicional;

e) documentacdo completa acerca da admissédo de novos profissionais, incluindo copia
da carteira de trabalho;

f) recibo de pagamento de vale-alimentacdo e outros, na forma prevista em norma
coletiva, com a respectiva data da disponibilizacdo, quantidade, valor, més de competéncia
e, ainda, a assinatura do profissional atestando o recebimento;

g) relatério, Darf e comprovante de recolhimento de INSS (DCTFWeb) do més anterior a
execugao dos servigos;

h) relatério e comprovante de pagamento do FGTS Digital do més anterior a execugao
dos servicos;

i) resumo discriminado do faturamento, incluindo o quantitativo e o numero de horas de
funcionamento dos postos de trabalho, bem como especificacao dos descontos realizados
no salario, no auxilio-alimentacgao;

j) quadro demonstrativo de férias e licengas concedidas aos profissionais alocados na
execucgao do contrato, indicando se houve ou ndo a ocupacéao do posto de trabalho, referente
ao més da prestagao dos servicos;

) planilha de célculo do valor a ser deduzido na nota fiscal pela ndo ocupagao dos postos
de trabalho em caso de faltas, férias ou posto vago;

m) documentagao completa acerca de rescisbes de empregados ocorridas no més
faturado, incluindo memodria de calculo detalhada com a comprovagdo de quitagdo de
obrigagcbes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a data da
extingcao do contrato;

n) documentagdo completa acerca de admissées de empregados ocorridas no més
faturado.
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A Administracdo podera, a qualquer tempo, solicitar documentos complementares,
sempre que necessario a adequada fiscalizacao da execugao contratual.

4.10. Manutencao e Garantia

A manutencao de software, segundo o Processo de Desenvolvimento / Sustentacao de
Sistemas (PDS-CNJ 2017), desenvolve-se segundo os conceitos abaixo:

eManutencao Perfectiva: correspondente as adequacdes do sistema a necessidade de
melhorias, sem alteracdo de funcionalidades, sob o ponto de vista do usuario. A finalidade
da manutencao perfectiva € promover a melhoria de performance, a manutenibilidade e
usabilidade do sistema;

eManutencdo Adaptativa: essa manutencdo tem o objetivo de acomodar o software as
mudancgas ocorridas em seu ambiente operacional, sem implicar em inser¢ao, alteracdo ou
exclusao de funcionalidades e/ou regras de negdcio. Um exemplo desse tipo de manutengao
ocorre quando o ambiente original (CPU, sistema operacional, regras de negodcio,
caracteristicas externas ao produto, linguagens de programacao, por exemplo) para o qual
o software foi desenvolvido sofre mudancas; e

eManutencgdo Evolutiva: € uma extensdo do software além de seus requisitos funcionais
originais para atender a alteracbes de regras de negécio ou necessidades que irdo prover
mais beneficios, ou seja, € uma modificacdo do produto de software, realizada depois de
entregue, para atender requisitos de software novos ou modificados.

ePraticas Ageis: Segundo o levantamento sobre aplicagdo de metodologias &geis em
desenvolvimento de software, derivado do Acérdao 2.314/2013-TCUPlenario, a metodologia
agil de desenvolvimento de software € definida como o “conjunto de métodos, processos e
frameworks norteados pelos valores e principios estabelecidos no Manifesto Agil.”

eNiveis Minimos de Servico: Conforme a Nota Técnica 06 - TCU, o NMS seve “... para
caracterizar os requisitos minimos de qualidade de servico a ser prestado pelo fornecedor
contratado pela APF.” Nessa perspectiva, tem-se que “Contratos administrativos com nivel
minimo de servigo possuem mecanismos que possibilitam & APF remunerar o fornecedor na
medida do cumprimento do nivel de servigo pactuado no ajuste, adequando-se, portanto, ao
paradigma da efetivagdo de pagamentos por resultados. Além disso, constituem uma forma
recomendavel de alcancar eficiéncia, eficacia e qualidade na prestagao do servico, bem
como se mostra aderente ao principio da legalidade aplicado a APF.”

Os produtos de software gerados (cédigos) e relativos a cada Ordem de Servigo serao
testados e homologados a luz dos niveis de servico minimos estabelecidos no ANEXO [V
— NiVEIS MINIMOS DE SERVICO (NMS) E CALCULO DE PAGAMENTO, ocorrendo
paralelamente o saneamento das anormalidades detectadas pela Contratada. Ressalta-se
que, somente apds a homologacgao efetiva, sera feito o devido pagamento, sem prejuizo das
eventuais sangdes aplicaveis ao caso.
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4.11. Transferéncia de Conhecimento

Independentemente do tipo de prestacdo de servico, por PROJETO ou MANUTENCAO,
o conhecimento técnico relacionado a execug¢do do Contrato sera gerenciado de forma a
permitir agregacao de valor para o orgdo CONTRATANTE.

No ambito de cada Ordem de Servigo, a CONTRATADA podera avaliar a criticidade das
informagdes envolvidas e do respectivo conhecimento gerado, podendo demandar ao Scrum
Master, caso estejam a cargo da CONTRATADA, o estabelecimento especifico de
transmissao de conhecimento, na forma e periodicidade necessarias, tais como reunides ou
reportes diarios.

Sob a perspectiva contratual e considerada a importancia do desenvolvimento de
sistemas institucionais demandados, a CONTRATADA devera apresenta-los e disponibilizar
material e conteldo para os técnicos do CNJ, em especial ao gestor e aos respectivos
fiscais, para assegurar o conhecimento e a independéncia no acompanhamento da
execucgao contratual.

4.12. Direitos de Propriedade Intelectual e direitos autorais

O CONTRATANTE detém os direitos autorais dos conceitos e dos produtos gerados na
execugao do contrato, devendo a contratada ceder os direitos de propriedade intelectual e
direitos autorais ao CNJ sobre qualquer artefato e ou produto produzido ao longo do deste
em carater irrevogavel e irretratavel.

Todos os documentos existentes na base de conhecimento estdo protegidos pela lei
brasileira relativa a direito autoral e de propriedade intelectual, podendo ser acessados e
transferidos para o ambiente do CONTRATANTE.

Os documentos poderao ser acessados, impressos e/ou transferidos para o ambiente do
CONTRATANTE (mecanismo de download), pelos usuarios autorizados e desde que nao
sejam processados grandes volumes de informagdes de forma automatica.

4.13. Obrigagdes do Contratante

ePrestar, por meio de seu gestor do contrato, as informagdes e o0s esclarecimentos
pertinentes ao objeto contratado que venham a ser solicitados pela contratada, utilizando-se
das formas de comunicagao estabelecidas neste termo de referéncia.

eLiquidar o empenho e efetuar o pagamento devido, nos prazos estipulados em cada etapa
da execucdo e gestdo do contrato, e, desde que cumpridas todas as formalidades e
exigéncias contratuais, bem com as deste Termo de Referéncia.

eDisponibilizar os recursos técnicos e logisticos necessarios para que a contratada possa
executar os servigcos e na conformidade das especificagdes estabelecidas neste Termo de
Referéncia.



3 g

eExercer permanente fiscalizacdo da execugdo do objeto, registrando ocorréncias
relacionadas a falhas no cumprimento do contrato, e determinando ao preposto ou ao
representante da contratada as medidas necessarias a sua regularizacéo.

eProporcionar todas as facilidades indispensaveis ao bom cumprimento das obrigagbes
contratuais, inclusive permitir acesso aos profissionais ou representantes da contratada as
suas dependéncias com controle e supervisdo das areas técnicas do CNJ.

eAplicar as penalidades previstas no contrato, de acordo com as regras estabelecidas no
Termo de Referéncia e assegurando a contratada o contraditério e a ampla defesa.

4.14. Obrigagoes da Contratada

. Aceitar todos os termos e condi¢des previstas no edital de licitagdo e seus anexos, a
luz da Lei n. 14.133/2021.

° Manter, durante toda a execugdao do contrato e em compatibilidade com as
obrigacbes assumidas, todas as condi¢cdes de habilitacdo e qualificagdo exigidas na
licitacao.

° Nao permitir subcontratacdo parcial de outra empresa para a execugdo do objeto
desta contratacdo, em virtude das caracteristicas técnicas dos agrupamentos de itens que o
compde.

. Indicar o Preposto, nos termos do art. 118 da Lei n. °® 14.133/2021, para resolucao de
problemas, manter entendimentos com os fiscais do contrato, receber comunicagdes e
transmiti-las a Fiscalizagao.

. O preposto indicado pela contratada devera reportar, formal e imediatamente, ao
gestor do contrato quaisquer problemas, anormalidades, erros e irregularidades que possam
comprometer a execugao do objeto, utilizando-se das formas de comunicacao estabelecidas
neste termo de referéncia.

. O preposto devera ainda, dentre outras atividades relacionadas aos trabalhadores da
Contratada:

. Entregar contracheques e auxilio-alimentacao;

. Acompanhar e controlar assinatura de folha de ponto;

. Desenvolver outras atividades administrativas de responsabilidade da Contratada,

principalmente quanto ao controle de informagdes relativas ao seu faturamento mensal e
emissao de relatérios;

. Efetuar o controle dos horarios de entrada e saida dos profissionais alocados nos
postos de trabalho, acompanhando, diariamente, o correto preenchimento;

. a.5 Solucionar as demandas oriundas dos profissionais alocados na execuc¢ao dos
Servicos;
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° Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos
prevista em lei para pessoas com deficiéncia, reabilitados da Previdéncia Social ou
aprendizes, bem como as demais reservas de cargos legalmente exigidas, nos termos do
art. 116 da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021.

. Comunicar formalmente a CONTRATANTE, com antecedéncia minima de 72
(setenta e duas) horas, qualquer situagdo que possa inviabilizar o pagamento dos salarios,
beneficios ou demais verbas trabalhistas dos empregados vinculados a execugédo do
contrato, dentro do prazo estabelecido neste Termo de Referéncia.

. Manter, sob sua exclusiva responsabilidade, o controle da jornada de trabalho dos
profissionais designados para ocupacéo dos postos de trabalho vinculados as Ordens de
Servico em execugdo, observada a legislacdo trabalhista vigente, disponibilizando as
informacdes necessarias a fiscalizacdo administrativa do contrato, sempre que solicitado.

. Efetuar a concessdo e a disponibilizacdo do vale-alimentacdo aos profissionais
designados para ocupacido dos postos de trabalho vinculados as Ordens de Servico em
execugao, observados os valores e condigbes previstos na legislacdo aplicavel e nos
instrumentos coletivos de trabalho pertinentes, devendo a disponibilizagdo ocorrer até o
quinto dia utii do més de competéncia ou em prazo diverso, desde que devidamente
comprovado e compativel com o instrumento coletivo adotado pela CONTRATADA, salvo
no inicio da contratacdo ou na admissao de novos profissionais, quando sera concedido o
prazo de até 10 (dez) dias corridos para o fornecimento dos auxilios, em razdo do tempo
necessario para confeccao e disponibilizacao dos respectivos cartdes.

. Exigir que seus profissionais circulem nas dependéncias do CNJ, adequadamente
trajados e identificados pelo uso permanente de cracha, com foto e nome visivel, de acordo
com a regras estabelecidas na Instru¢do Normativa CNJ n° 02, de 190/08/2020.

° Seguir as instru¢cdes e observagdes dispostas pelo gestor do contrato, bem como
reparar, corrigir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, os itens que
constituirem o objeto, quando e se verificarem vicios, defeitos ou incorrecoes.

° Responder integralmente por quaisquer perdas ou danos causados ao CNJ ou a
terceiros, em razado de acido ou omissao, dolosa ou culposa, sua ou dos seus profissionais
e em raz&o da execugao do objeto, independentemente de outras cominagdes contratuais
ou legais a que estiver sujeito.

. O Representante legal da contratada devera assinar Termo de Compromisso,
contendo declaracdo de manutencgao de sigilo e respeito as normas de segurancga vigentes,
sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo e qualquer assunto de
que tomar conhecimento e em raz&do da execugao do objeto do contrato, respeitando todos
os critérios de sigilo, seguranca e inviolabilidade, aplicaveis aos dados, informacgdes, regras
de negadcio, documentos, entre outros.

. Todos os profissionais da contratada, diretamente envolvidos na execugdo
contratual, deverao assinar Termo de Ciéncia da declaragao de manutengao de sigilo e das
normas de segurancga vigentes.
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° Permitir a substituicdo por outro profissional de qualificagao igual ou superior, quando
qualquer um dos seus profissionais, cuja qualificagdo, atuagcdo, permanéncia ou
comportamento decorrentes da execugdo do objeto forem julgados prejudiciais,
inconvenientes ou insatisfatérios a disciplina do érgédo ou ao interesse do servigo publico,
sempre que exigido pelo Gestor do Contrato do CNJ.

. A Contratada devera declarar, no ato da assinatura do contrato, ciéncia do Cdodigo
de Conduta para fornecedores de bens e servigos do Conselho Nacional de Justica, por
meio do Termo de Responsabilidade instituido pela Portaria CNJ n°® 18, de 31 de janeiro de
2020.

° Recrutar e selecionar profissionais para os perfis profissionais, devendo observar os
requisitos técnicos estabelecidos neste Termo de Referéncia.

° O prestador de servigco devera declarar, no ato da assinatura do contrato com a
CONTRATADA, ciéncia do Cdédigo de Conduta dos servidores do Conselho Nacional de
Justica, instituido pela Portaria CNJ n. 56/2018.

. Fornecer ferramentas de trabalho que se fizerem necessarias aos perfis profissionais
de desenvolvedor para o pleno atendimento de suas obrigagdes. As ferramentas deverao
sempre ser submetidas ao conhecimento e autorizagdo do CNJ, na figura do Gestor, Fiscal
Técnico ou demandante, bem como da area responsavel pela seguranga da informacéo.

. A contratada devera iniciar os servigos no prazo estabelecido em cada ordem de
servigo, conforme cronograma aprovado pela Administragao.

. Acatar as exigéncias do CONTRATANTE, quanto a execugao dos servigos, horarios
de turnos e escalas de trabalho, nos prazos estabelecidos nas OS'’s.

. Instruir os seus profissionais quanto as normas de segurancga institucional e
seguranga da informagao nas dependéncias do CNJ.

. Manter quadro de pessoal qualificado e suficiente para atendimento dos servigos,
conforme previsto neste Termo de Referéncia, determinada no ANEXO IV — NIVEIS
MINIMOS DE SERVICO (NMS) E CALCULO DE PAGAMENTO.

° Os empregados da CONTRATADA nao terdo, em hipétese alguma, qualquer relagao
de emprego com o CNJ, sendo de exclusiva responsabilidade da empresa as despesas com
todos os encargos e obrigagdes sociais, trabalhistas, fiscais e demais obrigagdes legais.

. Comparecer, sempre que solicitado pelo CNJ, ao local designado, por meio do
preposto, para exame e esclarecimento de quaisquer ocorréncias.

. Os valores dos salarios a serem pagos aos ocupantes dos perfis profissionais
dever&o obedecer ao minimo estabelecido no ANEXO IIl - REFERENCIA SALARIAL.

. O Preposto, aceito pela Fiscalizagdo para representar administrativamente a
CONTRATADA e durante o periodo de vigéncia do contrato, devera comparecer ao CNJ,
sempre que for necessario ou determinado pela fiscalizacao.

. A designagdo do Preposto nao podera recair sobre quaisquer profissionais
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ocupantes dos perfis profissionais. O Preposto designado pela CONTRATADA nao podera
assumir qualquer perfil profissionais especificado neste instrumento, quer definitivamente,
quer transitoriamente em substituicdo a mao-de-obra faltante.

° o Preposto devera exercer o acompanhamento e o controle das informacgdes relativas
ao faturamento mensal e a emissao de relatérios, devendo demonstrar capacidade gerencial
para tratar de todos os assuntos definidos no Contrato.

° Proceder as necessarias adverténcias e devolucbes a CONTRATADA dos
profissionais que ndo atendam as recomendacgdes, cometam atos de insubordinagdo ou
indisciplina, ajam com desrespeito aos superiores, ndo acatem as ordens recebidas ou ndo
cumpram com suas obrigacoes.

° Acompanhar a execucgdo do contrato por meio do relatorio de atividades mensal,
emitido para todos os perfis profissionais.

. Apresentar ao CONTRATANTE, sempre que solicitado, a comprovacdo do
cumprimento das disposi¢cdes da Convencao Coletiva de Trabalho da categoria, para cada
empregado alocado nos perfis profissionais a disposicao do CNJ.

. Providenciar, junto ao CONTRATANTE, os procedimentos necessarios para abertura
da conta depésito vinculada, no prazo de 20 (vinte) dias contados da notificagdo do CNJ,
bem como a assinatura do termo especifico que permita ao CNJ ter acesso aos saldos e
extratos e vincule a movimentacao dos valores depositados a autorizacdo do Conselho.

. O primeiro cartdo magnético, para a ativagao do perfil profissional, sera custeado
pelo CONTRATANTE, ao valor unitario de R$ 6,46 (seis reais e quarenta e seis centavos).
Em caso de substituicdo do cracha de identificagao (PVC e/ou magnético), por dano, perda
ou por outro motivo de responsabilidade do usuario, sera(ao) cobrado(s) da CONTRATADA
o(s) valor(s) correspondente(s) ao(s) custo(s) de confecgao.

. Ao final do contrato ou na substituicdo de profissional, a CONTRATADA devolvera
ao CONTRATANTE os crachas de identificagcdo dos perfis profissionais (PVC e cartdo
magnético). Em caso de ndo devolugao do(s) cartdo(des) magnético(s), sera cobrado o valor
correspondente ao custo de confeccéo, além de sancao prevista neste Termo. Os custos de
confecgao poderao ser atualizados, a critério do CONTRATANTE.

. A CONTRATADA devera disponibilizar sistema de consulta ao banco de horas
individual, o qual devera estar disponivel sempre que solicitado por seus empregados ou
pela Fiscalizagao.

. Obedecer as normas técnicas, de saude, de higiene e de seguranga do trabalho, de
acordo com as normas do Ministério do Trabalho e Emprego.

. Disponibilizar ao CONTRATANTE a Legislagao Federal e Distrital atualizada e
voltada para a regulamentagéo das atividades contratadas, bem como fornecer, anualmente,
a convengao coletiva celebrada com sindicato dos profissionais alocados nos perfis
profissionais, tdo logo esteja definida.

. Assumir todas as responsabilidades e tomar, por meio de seu preposto, as medidas
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necessarias ao atendimento dos seus empregados acidentados ou com mal subito. A
CONTRATADA devera adotar as providéncias determinadas pela legislacao na hipétese de
ocorréncia de acidentes que envolvam seus empregados.

° Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem
necessarios, para a execucao de servicos e fiscalizar o seu uso, em especial pelo que consta
da Norma Regulamentadora n° 6 do MTE ou equivalente.

° Manter os locais de prestacéo dos servicos em perfeito estado de uso, conservagao
e asseio, bem como observar a organizacéo e boa aparéncia do local de trabalho.

° Zelar pela guarda, conservagao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e
materiais utilizados, objetivando a segurancga e preservagao do patriménio do CNJ sob sua
responsabilidade e providenciando a manutencao desses, sempre que necessaria.

° Observar as disposi¢des da Resolugao CNJ n°® 497/2023 (Programa Transformacgéao),
promovendo a reserva minima de 5% (cinco por cento) das vagas vinculadas a execugao
contratual para mulheres em condicdo de especial vulnerabilidade econdémico-social,
observados os critérios definidos na referida norma.

o] A indisponibilidade de profissionais com a qualificacdo necessaria para o
atendimento do objeto contratual ndo caracterizara descumprimento da obrigagao,
desde que observadas as disposi¢cdes da referida Resolugao.

. Responder pela reposicado integral de bens, sempre que detectada a falta de
equipamentos sob responsabilidade da empresa.

° Responder pelas despesas relativas a encargos trabalhistas, seguro acidentes,
impostos, contribuicdes previdenciarias e quaisquer outras que forem devidas e referentes
aos servigcos executados por seus empregados, os quais n&do tém qualquer vinculo
empregaticio com o CNJ.

. Responder integralmente por perdas e danos que vier a causar diretamente ao CNJ
ou a terceiros em razdo de acdo ou omissao, dolosa ou culposa, sua ou dos seus
empregados nos perfis profissionais, independentemente de outras cominagdes contratuais
ou legais a que estiver sujeita.

° Cumprir as normas e regulamentos internos do CNJ, sob pena de rescisado contratual.

. Orientar os empregados dos perfis profissionais, quando em servico nas
dependéncias do CNJ, a manterem estreita observancia quanto aos itens a seguir
relacionados:

. comunicar-se com cordialidade e urbanidade;

° demonstrar paciéncia, bem como atender com presteza as solicitagdes;

° atender prontamente as solicitagdes de execugao dos servigos;

. observar as normas de comportamento profissional, bem assim cumprir as normas

internas e regulamentos internos do CNJ;
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° nao abordar autoridade ou servidor para tratar de assuntos particulares, de servico e
nao atinentes ao contrato;

° nao exercer qualquer tipo de atividade comercial (venda, promocéo, representagao,
etc.) dentro das dependéncias do CNJ, inclusive no intervalo de almocgo.

° Nao permitir, para tratar de assuntos alheios ao servico, a utilizagdo dos telefones do
CNJ sob a responsabilidade de seus empregados, para ligagées locais, interurbanas e
internacionais de qualquer natureza. Sera deduzido da fatura mensal correspondente
qualquer valor referente a servigos especiais e interurbanos, taxas de servicos medidos e
registrados nas contas dos aparelhos telefénicos referidos nesse item.

. Comunicar a Fiscalizacdo, imediata e formalmente, qualquer anormalidade referente
a execucao dos servicos ou a iminéncia de fatos que possam prejudicar a sua perfeita
execucgao, reduzindo a termo e informando todos os dados e circunstancias necessarias ao
esclarecimento dos fatos.

. Manter sigilo de todo e qualquer assunto de interesse do CONTRATANTE, ou de
terceiros, que vier tomar conhecimento em razdo da execuc¢ao do objeto deste Contrato,
bem como, orientar seus empregados alocados nos perfis profissionais para observancia do
disposto neste item, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa.

. O sigilo devera ser observado, ainda, quanto as informagbdes contidas em
documentos, papéis e arquivos gravados em midias ou em qualquer outro material
manipulado para realizagdo dos servigos, dedicando especial atengdo a sua guarda, de
acordo com o disposto no Decreto n° 7.845, de 14 de novembro de 2012.

. Autorizar, no momento da assinatura do contrato, ao CNJ a fazer o desconto na fatura
e o0 pagamento direto dos salarios aos empregados, bem como das contribuigbes
previdenciarias e do FGTS, quando estes nao forem adimplidos pela CONTRATADA e até
0 momento da regularizagdo no prazo legalmente estabelecido.

. Entregar termo de cessao de direitos autorais, devidamente assinado por todos os
empregados alocados para a execugao do contrato, no prazo de até 2 (dois) dias a contar
do inicio da prestacao dos servicos.

o Apresentar a garantia contratual no valor de 5% do contrato e no prazo estabelecido
no contrato.

. Manter, durante toda a vigéncia do contrato, escritério, filial ou representacao
constituida no Distrito Federal, com atuagao no segmento de tecnologia da informagéo, apta
a prestar suporte presencial a execugdo contratual, a fiscalizagdo administrativa e as
demandas decorrentes da prestagao dos servicos. No caso de empresa sediada em outra
unidade da Federagao, a instalagdo devera ocorrer no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
contados da assinatura do contrato.

. Informar, por escrito e de imediato, qualquer alteragdo em seu endereco ou telefone.

. Manter, durante toda a execucgéo contratual e em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condi¢des de habilitagcao e qualificacdo exigidas no ato da contratagao.
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° Assinar termo de responsabilidade sobre os bens patrimoniais do CONTRATANTE,
que serdo utilizados por seus empregados, no prazo de 5 (cinco) dias a contar da
convocagao pelo Conselho.

° A relacdo de bens podera ser atualizada pelo Conselho sempre que necessario.
Novos equipamentos adquiridos pelo CNJ e operados pelos prestadores de servigo da
CONTRATADA estarao automaticamente sob responsabilidade desta, mesmo antes da
assinatura de novo termo de responsabilidade.

. O CNJ néo aceitara, sob nenhum pretexto, a transferéncia de responsabilidade da
CONTRATADA para outras entidades, sejam fabricantes, representantes ou quaisquer
outros.

° Sao expressamente vedadas a CONTRATADA:

° a veiculacdo de publicidade acerca deste contrato, salvo se houver prévia
autorizacao do CONTRATANTE;

. a contratacao de servidor pertencente ao quadro de pessoal do CONTRATANTE,
ativo ou aposentado ha menos de 5 (cinco) anos, ou de ocupante de cargo em comissao,
assim como de seus cbnjuges, parentes ou afins, até o 3° grau, durante a vigéncia do
contrato.

. Assinar Termo de compromisso de manutengdo de Sigilo (ANEXO | - A - MODELO
DE TERMO DE COMPROMISSO DE MANUTENQAO DE SIGILO), sob pena de
responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo e qualquer assunto de que tomar
conhecimento em raz&do da execucao do objeto do contrato, respeitando todos os critérios
de sigilo, seguranga e inviolabilidade, aplicaveis aos dados, informagdes, regras de negdcio,
documentos, entre outros.

. A contratada devera assegurar a continuidade da execugao das ordens de servico,
mediante designagdo de profissional equivalente em capacitagdo técnica, sempre que
necessario a boa execucgao dos servicos.

. As licitantes deverao apresentar declaracio de ciéncia dos termos da Resolugao CNJ
651/2025, que dispde sobre a retengao de encargos trabalhistas, previdenciarios e outros, a
serem pagos as empresas contratadas para prestar servigos, com mao de obra residente
nas dependéncias de unidades jurisdicionadas ao Conselho Nacional de Justica — CNJ.

. No caso da antecipacdo do término contratual e durante o periodo entre a
comunicagao do Conselho e o término efetivo da Ordem de Servico, a CONTRATADA
devera continuar prestando o servigo regularmente, atendendo as demandas restantes e
efetuando a transferéncia de conhecimento acerca do software produzido para a equipe do
CNJ.

. No caso em que for configurado inexecugao total do contrato, sem prejuizo de multa
e demais sangdes previstas em lei, a contratada devera devolver o valor total pago
antecipado, atualizado monetariamente pelo indice de Custos de Tecnologia da Informagéo
(ICTI), conforme Portaria n°® 6.432, de 11 de julho de 2018 do Ministério do Planejamento,
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Desenvolvimento e Gestéo.

° A contratada, nas alteracoes unilaterais a que se refere o inciso | do caput do art. 124
da Lei n. 14.133/2021, fica obrigada a aceitar, nas mesmas condigcbes contratuais,
acréscimos ou supressoes de até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do
contrato que se fizerem nas obras, nos servigos ou nas compras.

° A contratada deve apresentar, como condi¢do para o pagamento das faturas
mensais, toda a documentagdo comprobatéria do cumprimento das obrigagées trabalhistas,
previdenciarias, fiscais e contratuais relativas a execugcdo do objeto, conforme relacao
detalhada no ANEXO XVII - LISTA DE DOCUMENTOS PARA PAGAMENTO E
FISCALIZACAO deste Termo de Referéncia, elaborada em observancia a Portaria Diretoria-
Geral CNJ n° 17/2025.

° Atender as solicitacbes de documentos complementares formuladas pela
Administracao, a qualquer tempo, sempre que necessarias a adequada fiscalizacao da
execugao contratual, inclusive para verificagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas,
previdenciarias, fiscais e sociais.

4.15. Estimativa de precos

A remuneracdo dos profissionais alocados seguird os valores de referéncia
estabelecidos na Portaria SGD/MGI n° 6.040, de 11 de agosto de 2025, utilizada
exclusivamente como parametro para afericdo dos valores minimos de remuneracido dos
perfis profissionais previstos na contratacao.

O caélculo da estimativa de pregos considera os valores de referéncia definidos para cada
perfil profissional, conforme detalhado nas tabelas da referida Portaria, acrescidos dos
encargos trabalhistas, previdenciarios, tributarios e demais custos operacionais aplicaveis,
nos termos da legislagao vigente. Os valores de referéncia sao periodicamente atualizados
pela Secretaria de Governo Digital, de modo a refletir as variagdes de mercado.

A modalidade de pagamento adotada sera por postos de trabalho com dedicagéo
exclusiva de mao de obra, sendo a remuneragao baseada no salario do perfil profissional
correspondente, admitindo-se ajustes vinculados a afericdo de resultados, por meio de
indicadores de desempenho e qualidade, conforme critérios definidos neste Termo de
Referéncia.

Os perfis a serem contratados incluem Desenvolvedores de Software Pleno e Sénior,
Lider Técnico de Desenvolvimento, Arquiteto de Software Sénior, Scrum Master e Analistas
de Testes/Qualidade, totalizando até 119 (cento e dezenove) postos de trabalho, distribuidos
conforme a necessidade dos projetos. A Tabela 7 apresenta a remuneragcdo minima admitida
para cada perfil profissional constante do objeto da contratacgéo.

Tabela 7 - Remuneragao minima por perfil profissional

Cod. Perfil Desc. Perfil qte CBO Sal.(R$)
DESENV-02 Desenvolvedor de Software - Pleno 45 1 2124-05  10.713,73
DESENV-03 Desenvolvedor de Software - Sénior 39 212405 15.750,00
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Lider Técnico de Desenvolvimento

ARQSOF-02 Arquiteto de Sw Sénior

SCRUM
ATQO03

SCRUM Master
Analista de Testes/Qualidade

7
7
7
14

2124-05
2124-25
2104-05
2124-30

16.966,67
18.542,27
11.966,67
11.081,16



A Tabela 8 lista a estimativa total da Ata de Registro de Precos prevista para contratacao.

Tabela 8 - Estimativa de pregos

CUSTO TOTAL
CUSTO CUSTO ESTIMADO PARA
) VALOR | uNITARI0 |FATOR-| QUANTIDADE || yensaL po | CUSTO TOTAL | REssARCIMENTO
ltem | CATSER| DESCRIGAO DO SERVICO | SALARIAL | MENSALDO | (' | mdfdcilte | PERFIL | ot (SR, | AVISO PREVIO
(A)  |PROFISSIONAL | (0)° = PROFISSIONAL | PREFERONAL | TRABALHADO -
(B) (E) = B*H PAGO PELO
FATO GERADOR
1 | 27260 |DESENV-02-Desenvolvedorde |pgyg 74573| R$ 2559388 | 2,38889 45 RS 1.151.724,67 |R$ 23.034.493,37 | 1920662897
Software Pleno
2 | 27260 |DESENV-03-Desenvolvedorde | peys5 750 00| R$37.007,58 | 2,34969 39 RS 1.443.205,73 | R$ 28.865.914,69 | 1 263.258,97
Software Sénior
3 | 27260 |gochV - Lider Tecnico de R$16.966,67 | R$39.764,92 | 2,34371 7 R$ 278.354.46 | RS 5.567.089,19| v 5090174
esenvolvimento
4 | 27260 |ARASOF02- Arquiteto de R$18.542,27| R$4333571 | 233713 7 R$303.34094 | R$6.066.098,.83| 0962870
Software Sénior
5 | 27260 | SCRUM - SCRUM Master R$11.966,67 | RS 28.433,42 | 2,37605 7 RS 199.033,94| R$3980678,82| RS 3590123
6 | 27260 21903 Analistade R$11.081,16| R$26.426,50 | 2,38482 14 R$360.972,24| R$7.399.444,73| R 66.489.22

Testes/Qualidade

CUSTO ESTIMADO

R$ 74.914.619,63

R$ 678.808,84

CUSTO TOTAL ESTIMADO

R$ 75.593.428,47




a4.16. Adequagao orcamentaria

A despesa decorrente desta licitagao correra a conta de recursos do Orgamento Geral
da Unido, Programa de Trabalho 02.032.0033.211Q.5664 - "Modernizacdo do Poder
Judiciario". Natureza da Despesa: 3.3.90.40.21.

4.17. Da Repactuacao

Os precos contratados serao repactuados para manutengdo do equilibrio econémico-
financeiro, apos o interregno de um ano, mediante solicitagédo do Contratado.

O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera contado:

a) Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir da data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convencao ou
dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada, relativo a cada categoria
profissional abrangida pelo contrato;

b) Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentagédo da proposta.

Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano sera
contado a partir da data da ultima repactuacao correspondente a mesma parcela objeto da
nova solicitagao.

Entende-se como ultima repactuacdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela apostilada.

A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias,
observado o principio da anualidade do reajuste de pregos da contratacdo, podendo ser
realizada em momentos distintos para discutir a variagcdo de custos que tenham sua
anualidade resultante em datas diferenciadas, como os decorrentes de mao de obra e os
decorrentes dos insumos necessarios a execug¢ao dos Sservicos.

Quando a contratagao envolver mais de uma categoria profissional, a repactuagao dos
custos contratuais decorrentes da mao de obra podera ser dividida em tantos quantos forem
os acordos, convencgdes ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas categorias.

E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de lei, acordo, convengao
ou dissidio coletivo de trabalho.

Na repactuacao, o Contratante ndo se vinculara as disposi¢des contidas em acordos,
convengdes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigagbes e direitos que
somente se aplicam aos contratos com a Administracdo Publica, de matéria n&o trabalhista,
de pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados do Contratado,
ou que estabelecam direitos n&o previstos em lei, como valores ou indices obrigatérios de
encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao
exercicio da atividade.

Quando a repactuagao solicitada se referir aos custos da mao de obra, o Contratado
efetuara a comprovagao da variagdo dos custos por meio de Planilha de Custos e Formagao
de Precos, acompanhada da apresentacido do novo acordo, convencdo ou sentenca
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A repactuacdo dos valores do salario, do auxilio-alimentagdo e dos beneficios de
natureza trabalhista ou social indicados neste Contrato tera como base o acordo, convengao
ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada (ou seja, aquele
instrumento apresentado pela empresa no momento da licitagdo) e ndo o instrumento
paradigma.

Os indices aplicados para aumento do salario, do auxilio-alimentacado e dos beneficios
de natureza trabalhista ou social indicados neste Contrato serdo aqueles constantes no
instrumento coletivo ao qual esta vinculado o Contratado, e esses indices serdo aplicados
sobre os valores do salario, do auxilio-alimentacao e dos beneficios de natureza trabalhista
ou social constantes na proposta apresentada pela empresa no momento da licitagao.

Nas aferigbes finais, o indice utilizado para a repactuagao dos custos decorrentes do
mercado sera, obrigatoriamente, o definitivo.

Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma nao possa mais ser
utilizado, sera adotado, em substituigcdo, o que vier a ser determinado pela legislagdo entédo
em vigor.

Na auséncia de previséo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerédo novo indice
oficial, para reajustamento do prego do valor remanescente dos custos decorrentes do
mercado, por meio de termo aditivo.

Independentemente do requerimento de repactuacido dos custos decorrentes do
mercado, o Contratante verificara, a cada anualidade, se houve deflagao do indice adotado
que justifique o recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a
reducdo dos valores correspondentes da planilha contratual.

Os efeitos financeiros da repactuacao decorrente da variagao dos custos contratuais de
mao de obra vinculados aos acordos, as convengdes ou aos dissidios coletivos de trabalho
retroagirao, quando for o caso, a data do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo,
convencao ou sentenga normativa que fundamenta a repactuagao.

Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes poderao se iniciar em data
futura, desde que assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade
para concessao das repactuacgdes futuras.

Os efeitos financeiros da repactuacgao ficardo restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relagao a diferenga porventura existente.

O pedido de repactuagao devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes
de eventual prorrogacdo ou encerramento contratual, sob pena de preclusao.

Caso, na data da prorrogagéao contratual, ainda nao tenha sido celebrado o novo acordo,
convencao ou dissidio coletivo da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel ao Contratante
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ou ao Contratado proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo
aditivo de prorrogacgao para resguardar o direito futuro a repactuacéao, a ser exercido tao logo
se disponha dos valores reajustados, sob pena de precluséo.

A extincdo do contrato ndo configurara obice para o deferimento da repactuagéo
solicitada tempestivamente, hipétese em que sera concedida por meio de termo
indenizatorio.

O Contratante decidira sobre o pedido de repactuacao de precos em até 60 (sessenta)
dias, contado da data do fornecimento, pelo Contratado, da documentagao comprobatdria
da variacao dos custos a serem repactuados. O prazo referido no subitem anterior ficara
suspenso enquanto o Contratado nao cumprir os atos ou apresentar a documentagao
solicitada pelo Contratante para a comprovacgao da variacdo dos custos.

A repactuacao de precos sera formalizada por apostilamento.

As repactuacgdes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento,
a manutencao do equilibrio econdmico dos contratos com base no disposto no art. 124,
inciso Il, alinea “d”, da Lei n® 14.133, de 2021.

O Contratado devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de
modo que se mantenha a propor¢ao inicial em relagao ao valor contratado.

Caso o Contratado esteja sujeito ao regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e
COFINS, a comprovacao das aliquotas médias efetivas de recolhimento devera ser feita no
momento da prorrogacao contratual ou da repactuagdo de precgos, a fim de que sejam
promovidos os ajustes necessarios decorrentes das oscilagdes dos custos efetivos dessas
contribuicdes.

4.18. Sanc¢oes Administrativas

Nos termos da Instrucdo Normativa CNJ n. 94/2023 e dos arts. 155, 156 e 162 da Lei n.
14.133/2021, comete infragao administrativa a Contratada que:

|. der causa a inexecug¢ao parcial do contrato;

Il. der causa a inexecucgao parcial do contrato que cause grave dano a Administragao ou
ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

lll. der causa a inexecugao total do contrato;

IV. ensejar o retardamento da execug¢do ou da entrega do objeto da contratagdo sem
motivo justificado;

V. apresentar documentagao falsa ou prestar declaragao falsa durante a execugao do
contrato;

VI. praticar ato fraudulento na execugéao do contrato;
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VIl. comportar-se de modo inidbneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
VIII. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n. 12.846, de 1° de agosto de 2013.

Serao aplicadas a Contratada que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes
sancoes:

a)adverténcia, quando a Contratada der causa a inexecugao parcial do contrato, sempre que
nao se justificar a imposicédo de penalidade mais grave;

b)Multa no valor de:

. 0,1% (um décimo por cento) por dia e no caso de descumprimento do prazo para
realizacao da reunido de alinhamento, prevista em etapa antes consignada e calculada sobre
o valor contratado, limitada a incidéncia a 30 (trinta) dias de atraso;

. No caso de atraso injustificado para realizagdo da reunido de alinhamento por prazo
superior a 30 (trinta) dias, com a aceitagdo do objeto pela Administracao, sera aplicada multa
de 5% (cinco por cento) sobre o valor contratado;

. 0,30% (trés décimos por cento) por dia, calculado sobre o valor total da Ordem de
Servigo e no caso de descumprimento do prazo de entrega, limitada a incidéncia a 10 (dez)
dias corridos;

. No caso de atraso injustificado na entrega do objeto por prazo superior a 10 (dez)
dias corridos, com a aceitagao pela Administragao, sera aplicada a multa de 10% (dez por
cento) sobre o valor total da Ordem de Servigo;

. No caso de atraso injustificado na entrega do objeto por prazo superior a 10 (dez)
dias corridos, com a nao aceitagdo pela Administragéo, sera aplicada multa de 20% (vinte
por cento) sobre o valor total da Ordem de Servigo, caracterizando- se, nessa hipétese, a
inexecugao total da obrigacao;

. No caso de atraso injustificado na assinatura contratual por prazo superior a 30
(trinta) dias e, portanto, de inexecucéao parcial da obrigagdo, com a nao aceitagdo do objeto
pela Administragdo, sera aplicada a multa de 1% (um por cento) sobre o valor total
contratado e, quando da entrega de assinaturas na quantidade ou qualidade inferiores as
contratadas;

o 20% (vinte por cento) sobre o valor total contratado, no caso de inexecucao total da
obrigacéo;
. As respectivas multas serdo aplicadas sem prejuizo dos descontos aplicados no

ANEXO IV — NiVEIS MINIMOS DE SERVIGO (NMS) E CALCULO DE PAGAMENTO

. Sem prejuizo da aplicagao dos descontos inerentes aos Niveis de Servigo apurados
mensalmente, podera caracterizar inexecug¢ao parcial do contrato a ocupacgéo de posto de
trabalho pela CONTRATADA com profissional que nao atenda aos requisitos de qualificagao
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técnica exigidos, por 3 (trés) vezes consecutivas no ambito da mesma Ordem de Servico,
ou por 6 (seis) vezes alternadas no periodo de 8 (oito) meses, no &mbito do contrato;

. Sem prejuizo dos descontos inerentes aos Niveis de Servigo apurados mensalmente
e no caso de atraso na contratacido de reposicdo em prazo previsto anteriormente, a
empresa sera glosada em 1% (um por cento) ao dia por ocorréncia do perfil profissional,
limitado a 20% (vinte por cento) de seu valor mensal, salvo registro prévio da Contratada de
fator superveniente e acolhimento pelo Contratante.

. Podera caracterizar inexecugao parcial do contrato:

. Descumprimentos de niveis minimos de servigo no ambito da mesma Ordem de
Servigo que tenham ensejado desconto total igual ou superior a 30% (trinta por cento) do
valor de faturamento da OS em trés faturamentos consecutivos ou por quatro faturamentos
em seis faturamentos consecutivos dessa OS.

. Nao alcance de meta do mesmo indicador de qualidade no &mbito da mesma Ordem
de Servico, em trés faturamentos consecutivos ou por quatro faturamentos em seis
faturamentos consecutivos dessa OS.

. Descumprimentos de niveis minimos de servigo que tenham ensejado desconto total
igual ou superior a 30% (trinta por cento) do valor de faturamento da OS em quatro
faturamentos dessa OS ou de OS distintas no periodo de 6 (seis) meses no dmbito do
contrato.

. Tentativa de burla de mecanismos de aferigdo dos niveis de servigo previstos.
° Multas — Infragdes trabalhistas e administrativas especificas:
. Em caso de reducao da quantidade de profissionais alocados na Ordem de Servico,

sem prévia autorizagao do Contratante e sem a correspondente substituicao, aplicar multa
de 2% (dois por cento) sobre o valor mensal do posto de trabalho suprimido, por ocorréncia,
sem prejuizo da glosa proporcional do periodo e da caracterizagdo de inexecugao parcial do
contrato em caso de reincidéncia;

. Em caso de nao substituicdo de profissional afastado por periodo superior a
30 (trinta) dias consecutivos, em razado de férias, auxilio-doenga, auxilio-maternidade ou
outro afastamento legal, aplicar multa de 1% (um por cento) ao dia, calculada sobre o
valor mensal do respectivo posto de trabalho, limitada a 20% (vinte por cento), sem prejuizo
da glosa proporcional e da caracterizagado de inexecugao parcial do contrato, ressalvados os
casos de auséncias temporarias iguais ou inferiores a 30 (trinta) dias, desde que mantidos
os niveis minimos de servigo e aceita justificativa formal pela Administragdo, em razao da
necessidade de curva de aprendizagem dos profissionais de Tecnologia da Informagéao e
Comunicagao — TIC.

. Em caso de auséncia de profissional durante o horario de expediente regular do CNJ,
compreendido entre 08h00 e 20h00, de segunda a sexta-feira, aplicar multa de 1% (um por



a

cento) sobre o valor mensal do posto de trabalho afetado, por dia de ocorréncia, sem prejuizo
da glosa proporcional e da caracterizacdo de inexecugao parcial em caso de recorréncia;

° Em caso de atraso na entrega de documentagdo prevista no contrato, inclusive
aquela necessaria a fiscalizagao trabalhista, previdenciaria e fiscal, aplicar multa de 0,2%
(dois décimos por cento) por dia, calculada sobre o valor mensal do contrato, limitada a 3%
(trés por cento), sem prejuizo de adverténcia na primeira ocorréncia;

. Em caso de atraso no pagamento de salarios, férias, décimo terceiro salario, vale-
refeicdo ou quaisquer outros beneficios legais ou convencionais devidos aos profissionais
alocados na execugéao dos servigos, aplicar multa de 0,2% (dois décimos por cento) sobre o
valor mensal do contrato, limitado a 5% (cinco por cento), por ocorréncia, sem prejuizo da
retencao de pagamentos até a regularizagao e da caracterizagao de infragao grave em caso
de reincidéncia;

. Em caso de atraso na quitacdo das verbas e multas rescisérias por ocasido do
encerramento do vinculo dos profissionais alocados na execug¢do contratual, aplicar multa
de 0,2% (dois décimos por cento) sobre o valor mensal do contrato, limitado a 5% (cinco por
cento), por ocorréncia, sem prejuizo da possibilidade de rescisao contratual em caso de
reincidéncia;

. Em caso de atraso injustificado no fornecimento de materiais ou equipamentos
necessarios a adequada execugao dos servigos, aplicar multa de 0,5% (cinco décimos por
cento) por dia, calculada sobre o valor mensal do contrato, limitada a 10% (dez por cento),
sem prejuizo da glosa proporcional do periodo afetado;

. Em caso de atraso injustificado na abertura da conta-depdsito vinculada —
bloqueada para movimentagao, nos termos da legislagao aplicavel, aplicar multa de 0,2%
(dois décimos por cento) por dia, calculada sobre o valor mensal do contrato, limitada a 10%
(dez por cento), sem prejuizo do impedimento de faturamento até a efetiva regularizagao.

c) impedimento de licitar e contratar no ambito da Administragdo Publica Direta e
Indireta Federal e descredenciamento do SICAF, pelo prazo de até 3 (trés) anos quando
praticadas as condutas descritas nas alineas “II”, “llI” e “IV”, sempre que nao se justificar
a imposicao de penalidade mais grave;

d) declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar no ambito da Administragao
Publica Direta e Indireta Federal pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis)
anos, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “V”, “VI”, “VII” e “VIII”, bem
como nas alineas “II”, “llI” e “IV”, que justifiquem a imposicao de penalidade mais grave;

“, 0

e) as sangbes previstas nas alineas "a", “c” e "d" poderdo ser aplicadas,
cumulativamente ou nao, a pena de multa.

Excepcionalmente, desde que justificado pelo gestor da contratacdo no processo
administrativo, o CNJ podera, ad cautelam, efetuar a retengcdo do valor da multa
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presumida, em conformidade com o Termo de Referéncia, e instaurar de imediato o
procedimento administrativo para apuracédo de responsabilidade por descumprimento,
que devera ter tramitacao prioritaria.

O valor da multa, aplicada ap6s o regular processo administrativo, sera descontado
de pagamentos eventualmente devidos pelo CNJ a Contratada, ou cobrado
judicialmente.

Quando houver provimento da defesa prévia, do recurso ou na hipdétese de a
Administracao reconsiderar, de oficio, a decisdo que aplicar a penalidade, os valores
retidos cautelarmente serdo devolvidos ao interessado.

Nao sendo possivel a retengédo do valor presumido da multa, a empresa penalizada
sera oficiada para realizacado do pagamento via Guia de Recolhimento da Uniao (GRU)
em 10 (dez) dias.

5. REQUISITOS TECNICOS

5.1. Condicoes Gerais

Os servicos técnicos de desenvolvimento e manutencao de software com praticas ageis
deverao ser prestados na forma regime de trabalho hibrido (remoto e ou presencial),
seguindo o processo defindko no ANEXO V - PROCESSO DE
DESENVOLVIMENTO/SUSTENTAQAO DE SISTEMAS -PDS, adotando as praticas
ageis, tendo como referéncia a Metodologia Scrum, e respeitando os padrdes técnicos
utilizados no Conselho.

Para melhor desempenho das atribuicdes contratadas e a critério do CNJ, o ambiente
técnico podera ser readequado, devendo a Contratada manter-se atualizada quanto as
comunicagdes internas veiculadas nas reunides, as trocas de mensagens e aos informes
institucionais.

Os servicos serdo prestados por meio de profissionais sob responsabilidade da
CONTRATADA, alocados em regime de trabalho hibrido (remoto e ou presencial), com a
prerrogativa para o regime de trabalho remoto e na forma de perfis profissionais. Cada
profissional desempenhara o papel de membro de equipe de desenvolvimento previsto no
Scrum, enquanto os demais papéis, como Scrum Master e Product Owner (PO) seréo
desempenhados por representantes do CONTRATANTE ou por ele indicado.

O servico devera ser prestado, em regra, nos dias uteis e dentro do horario de
atendimento as demandas proprias e nacionais enderegadas ao CNJ, fixado das 8h as 20h.

Excepcionalmente e sem custo adicional, 0 Conselho podera autorizar a execugao do
servico em dia nao util ou fora do horario normal de funcionamento do CNJ, mediante
encaminhamento de solicitagdo com trés dias que antecede a data desejada.
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Cada perfil profissional previsto nesta contratacdo devera cumprir 8 horas de expediente
diario, e dentro do horario de funcionamento de 8 as 20 horas, observada a legislacao
trabalhista vigente.

Nao havera remuneracgéo adicional do CNJ a CONTRATADA no caso de execugao de
jornada de trabalho diaria superior a 8 (oito) horas.

O Conselho definira, por Ordem de Servico, os dias e horarios em que ocorrerao as
reunides e demais atividades previstas no respectivo contrato de desenvolvimento ou
manutencdo de Software e que requererem a presenga de todos os profissionais da
CONTRATADA. Estas definicbes poderao ser alteradas durante a execugao da ordem de
servico, mediante comunicacao prévia a CONTRATADA.

5.2. Preposto

No prazo de 5 (cinco) dias Uteis apds a assinatura do contrato, a CONTRATADA devera
indicar, mediante declaracédo e aceito pela fiscalizagdo contratual, um preposto, que seja
distinto dos profissionais que irdo prestar o servico, para representa-la administrativamente
e sempre que for necessario. Na referida declaracado devera constar o nome completo, n° do
CPF e do documento de identidade, além dos dados relacionados a sua qualificacao
profissional.

O preposto devera ter experiéncia comprovada em gestdo de servicos terceirizados e
conhecimentos acerca de processos de desenvolvimento e manutengdo de Sistemas
baseado em Scrum e Kanban.

A qualificagdo do preposto devera ser comprovada por meio de certificado(s),
comprovante(s) e/ou certiddes que atestem o atendimento aos requisitos acima descritos,
além de curriculo atualizado.

O preposto devera estar apto a esclarecer as questdes relacionadas as faturas dos
servigos prestados e demais assuntos relativos a execugao contratual.

A CONTRATADA orientara o seu preposto quanto a necessidade de acatar as
orientacbes do Conselho, inclusive quanto ao cumprimento dos normativos internos.

O preposto devera participar de reunides sempre que solicitado pelo Conselho para
discutir 0 andamento da execugao contratual.

5.3. Atividades a serem desenvolvidas pela Contratada, a critério
do Contratante

eDesenvolvimento (codificagdo de software) e sua respectiva manutengao;



Poder Judciério

eTestes de software tanto na fase de desenvolvimento, quanto na de manutencéo (ex.: teste
de unidade, integracdo, sistemal/funcional, aceitacdo/estéria, carga, desempenho,
vulnerabilidade, usabilidade, acessibilidade);

eAnalise e projeto de software;

el evantamento e analise de requisitos funcionais e ndo-funcionais, incluindo requisitos de
acessibilidade;

eModelagem de dados (modelo logico e fisico);
eControle de versdes de codigo-fonte de software e geracao de builds;

eInstalacao e configuracao basica de servidor de aplicagdo em ambiente de n&o produgao
(ex.: desenvolvimento, homologacdo, etc.) E publicacdo (deploy) dos sistemas
desenvolvidos nestes ambientes;

eApoio ao product owner (po) na definicdo e especificagdo de requisitos (refinamento dos
itens do backlog do produto);

eParticipacio ativa nas reunides e demais praticas inerentes ao desenvolvimento agil;

eMedicao do software produzido conforme manual de praticas de contagem (cpm) versao
4.3.1 (ou superior) do IFPUG e requisitos definidos neste termo de referéncia; transferéncia
de conhecimento acerca do projeto para a equipe do CNJ;

eManutencgao de software codificado em tecnologias java, php, phyton e dephi consideradas
legadas (ex.: jsp, java beans, struts, jboss seam,gwt, cakephp).

5.4. Atividades a serem executadas pela Contratante

oA area de gestdo de sistemas do DTI sera responsavel pela avaliagdo dos perfis
profissionais encaminhados pela CONTRATADA. As avaliacbes serdao realizadas
obrigatoriamente no inicio da relagdo contratual e a cada substituicdo de profissional de um
ou mais perfis profissionais;

O enquadramento de profissional nos perfis profissionais previstos no objeto do Termo de
Referéncia estd detalho no ANEXO XVI — EXPERIENCIA E FORMACAO
PROFISSIONAL

¢S50 exigidas dos profissionais as seguintes competéncias comportamentais:

eproatividade, capacidade de trabalho em equipe, capacidade de autogerenciamento e
tomada de deciséo, capacidade de comunicagao (capacidade de se expressar oralmente e
por escrito com precisao e clareza e de compreender com facilidade mensagens escritas e
faladas).
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O periodo de adaptagao para uso das ferramentas de apoio ao desenvolvimento de
software, frameworks, bibliotecas de software e boas praticas de desenvolvimento, entre
outras adotadas pelo Conselho no seu processo de desenvolvimento, por parte dos
profissionais de JAVA, PHP e PYTHON sera de 22 dias uteis.

oA despeito das referidas ferramentas de apoio, frameworks, bibliotecas de software ou boas
praticas, sugere-se:

a. JBehave / Concordion / Spock;

b. Continuous Deployment;

c. NoSQL (ex.: Elasticsearch, MongoDB, Hadoop);

d. Kafka;

e. React;

f. RabbitMQ;

g. Eureka;

h. Protocolo de armazenamento S3, com utilizacdo do

software MinlO.D.

5.5. Experiéncia e Formagao Profissional

¢Os servigos de desenvolvimento e manutencao de software deverdo ser prestados por
técnicos devidamente capacitados nos produtos/servigcos em questdo, bem como com todos
0s recursos ferramentais necessarios para a prestacio dos servicos;

O Contratado devera executar os servicos observando os perfis minimos e composigao
minima de time previstos na Ordem de Servigo, conforme descrito na Secao "Requisitos de
Formacao da Equipe", de acordo com os requisitos minimos de experiéncia e formacgao
profissional exigidos para cada especialidade Descrito em ANEXO XVI — EXPERIENCIA
E FORMACAO PROFISSIONAL;

A Experiéncia/Qualificacdo devera ser comprovada no momento da apresentacao do
profissional, conforme estabelecido na respectiva ordem de servigo, por meio de Registro
em Carteira de Trabalho ou contrato(s) executado(s) pelo profissional, além da devida
documentagao necessaria para que se comprove a participagao do funcionario na execugao
das atividades;

oA formacdo devera ser comprovada no momento da apresentagdo do profissional,
conforme estabelecido na respectiva ordem de servigo por meio de Diploma, devidamente
registrado, de conclusao de curso de graduagéo na area de Tecnologia da Informagéo ou
nivel superior em qualquer area com pds-graduagao na area de Tecnologia da Informacgao
em nivel de especializagcdo ou mestrado ou doutorado, fornecido por instituicdo de ensino



superior reconhecido pelo Ministério da Educagcdo — MEC, ou pelo 6rgao competente para
tanto no pais de emissao do diploma.

5.6. Formacao da Equipe

eAdmite-se o compartilhamento do profissional em equipes simultineas no mesmo contrato,
observando-se os limites estabelecidos na Tabela 1Tabela 9;

eN3o sera permitido o acumulo de fungdes descritas na tabela acima para um mesmo
profissional, sendo possivel o compartilhamento em times diferentes, conforme limite
maximo previsto na Tabela 1Tabela 9;

Tabela 9 — Compartilhamento Maximo Simultaneo

Item Cod. Perfil Desc. Perfil Compartilhamento Maximo

Simultaneo

1 DESENV- Desenvolvedor de Software - Nao pode ser compartilhado
02 Pleno entre
projetos simultaneos
2 DESENV- Desenvolvedor de Software - Nao pode ser compartilhado
03 Sénior entre
projetos simultadneos
3 LDENV Lider Técnico de Até 3 projetos
Desenvolvimento
4 ARQSOF- | Arquiteto de Software Sénior Até 3 projetos
02
5 SCRUM SCRUM Master Até 3 projetos
6 ATQO3 Analista de Testes/Qualidade Até 3 projetos

5.7. Medicao do tamanho funcional do software desenvolvido

A medicdo do tamanho funcional do software desenvolvido para fins de afericdo do
cumprimento dos niveis de servico (ANEXO IV — NIiVEIS MINIMOS DE SERVICO
(NMS) E CALCULO DE PAGAMENTO) sera de responsabilidade da CONTRATADA e
seré realizada conforme o ANEXO IX — MEDICAO FUNCIONAL DO SOFTWARE, bem
como pelo ANEXO Xl — GUIA DE MELHORES PRATICAS DE MEDICAO
FUNCIONAL DE SOFTWARE.



Poder Judciério

A medicao devera ser realizada por especialista da CONTRATADA, certificado em Ponto
de Funcao (Certified Function Point Specialist - CPFS) pelo International Function Point
Users’ Group (IFPUG) e posteriormente validado pelo CNJ. Ressalta-se n&o ser necessaria
a ocupacao dos perfis profissionais previstos no contrato por parte dos referidos
especialistas.

Ressalta-se, também, que a realizacdo desta atividade ndo implica em reducédo da
produtividade esperada, nem dos demais niveis minimos de servigo exigidos, devendo o seu
custo ser incluido pela CONTRATADA no item relativo aos - “Lucros e despesas indiretas”
de sua proposta de precos.

O profissional sob a responsabilidade da CONTRATADA que estiver desenvolvendo o
software devera repassar as informagdes necessarias ao especialista que realizara a
medig¢ao do seu tamanho funcional e a equipe do CNJ, que fara a sua validagao.

O CNJ podera validar e considerar para fins de afericao de niveis de servico, caso seja
do seu interesse, fazer a medicado em tamanho funcional apresentada pela empresa, desde
que a nao conferéncia do restante nao implique em prejuizo do pagamento devido a
CONTRATADA. A seu critério, o CNJ podera submeter a validagao da medicéo realizada
pela CONTRATADA a pessoa fisica ou juridica devidamente qualificadas/certificadas.

As medicdes realizadas pelo especialista da CONTRATADA, e para cada demanda
apresentada, deverdo ser registradas no relatério de contagem, conforme ANEXO VII —
MODELO DE RELATORIO DE CONTAGEM FUNCIONAL DETALHADA, e inseridas
em processo SEI, em formato pré-estabelecido. Caso o CNJ identifique inconsisténcias na
contagem apresentada, a CONTRATADA devera fazer os devidos ajustes.

Divergéncias técnicas a respeito das contagens realizadas deverdo ser sanadas
diretamente entre o especialista da CONTRATADA e o CNJ. Cabe ao CNJ o posicionamento
técnico final sobre o tema, que devera ser registrado no SEI para futura referéncia e
respectiva documentagéo do caso.

A definicao de fronteiras entre aplicagdes para fins de utilizagao da técnica de pontos de
funcao é de responsabilidade exclusiva do CNJ. A evolucao das aplicacbes, entrada em
producao de novas aplicacbes ou mudancgas de requisitos dos usuarios podem representar
alteracdo nas fronteiras das aplicacbes. Uma nova definicdo de fronteiras apenas sera
utilizada nas medigbes apos a sua disponibilizagcao para a CONTRATADA.

5.8. Acompanhamento dos servigos

A prestacdo do servico sera realizada de acordo com os preceitos mais recentes
registrados no PDS e na OS, conforme previsto no ANEXO V - PROCESSO DE
DESENVOLVIMENTO/SUSTENTACAO DE SISTEMAS -PDS e sera acompanhada
por equipe técnica do CNJ.
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Além da fiscalizacdo da execugao do contrato, a equipe do CNJ assumira ou indicara
representantes para execug¢do das atividades inerentes aos demais papeis previstos no
processo de desenvolvimento agil (ex.: Scrum Master, Product Owner, etc.). O CNJ atuara
ainda em atividades de testes, conformidade e outras que forem necessarias ao sucesso
dos projetos e a sustentabilidade dos softwares produzidos apds o término do contrato.

Apds a disponibilizacdo de posto de trabalho pela CONTRATADA, para atendimento a
determinado perfil profissional, caso o CNJ identifique que o profissional designado para sua
ocupacao nao atenda aos requisitos de qualificacdo estabelecidos neste Termo de
Referéncia, o Conselho notificara a ndo conformidade a CONTRATADA, que tera o prazo
de 10 (dez) dias uteis para promover a regularizacao ou a substituicao do profissional.

A qualificacao do profissional sera avaliada pela capacidade da execucgao de tarefas
concretas no ambito da prestacdo do servigo, pela area de gestdo de sistemas do
Departamento de Tecnologia da Informagao, que emitira parecer conclusivo em até 5(cinco)
dias uteis.

5.9. Auséncias e substituicoes de profissional da contratada

Todo profissional da CONTRATADA deve possuir a qualificagdo minima exigida,
conforme este Termo de Referéncia, inclusive aqueles alocados temporariamente pela
empresa para cobrir auséncias eventuais de outros perfis profissionais.

O Conselho nao remunerara a CONTRATADA por perfis profissionais ndo ocupados.

5.10. Término da prestacao do servigo

No interesse da Administragédo, o Conselho podera antecipar ou prorrogar o término da
Ordem de Servigo, devendo comunicar a CONTRATADA com antecedéncia minima de 22
(vinte e dois) dias uteis.

No caso de antecipagdo do término e durante o periodo entre a comunicagdo do
Conselho e o término efetivo da Ordem de Servico, a CONTRATADA devera continuar
prestando o servico regularmente, atendendo as demandas restantes e efetuando a
transferéncia de conhecimento acerca do software produzido para a equipe do CNJ.

6. DA PUBLICIDADE

O extrato do contrato sera divulgado no Portal Nacional de Contratagbes Publicas
(PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio
oficial do CNJ na Internet, em atenc¢éo ao art. 8°, §2°, da Lei n. 12.527, de 2011, c/c art. 7°,
§3°, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012."
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7. SEGURANCA DA INFORMAGCAO

7.1. Confidencialidade

A CONTRATADA devera respeitar a classificagdo das informagdes produzidas ou
custodiadas pelo Conselho que vier a ter acesso por necessidade do servigo. Para isso, a
CONTRATADA devera assinar o Termo de Compromisso de Manutengdo de Sigilo e
respeito as normas de seguranga vigentes no CNJ de acordo com o modelo indicado no
ANEXO | - A - MODELO DE TERMO DE COMPROMISSO DE MANUTENCAO DE
SIGILO.

A CONTRATADA deve providenciar toda a documentacao relacionada as normas de
seguranca vigentes e solicitar aos seus profissionais alocados na execugao dos servigos a
assinatura de declaragdo de ciéncia das normas de segurancga vigentes, de acordo com
modelo indicado no ANEXO Il - TERMO DE RESPONSABILIDADE E
COMPROMISSO COM O CODIGO DE CONDUTA DOS FORNECEDORES E
COMPRADORES.

7.2. Boas praticas relativas a seguranga da informacgao durante o
desenvolvimento

A CONTRATADA, na execucédo dos servicos contratados, devera observar boas praticas
relativas a seguranga da informacao, especialmente as indicadas nos normativos internos
do CNJ e para todas as atividades executadas durante o ciclo de desenvolvimento das
aplicacoes.

A CONTRATADA devera providenciar copia da Politica da Seguranga da Informagao
(PSI1) do CNJ e das demais normas disponibilizadas pelo Conselho a todos os profissionais
alocados na execucéao dos servicos, bem como zelar pela observancia dessas normas.

8. ANEXOS
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ANEXO | - A - MODELO DE TERMO DE COMPROMISSO DE
MANUTENGAO DE SIGILO

O Conselho Nacional de Justica, sediado em SAF Sul, Quadra 02, lote 05\06, edificio
Premium Bloco E, em Brasilia — Distrito Federal, CNPJ n.° 07.421.906/0001-29 doravante
denominado CONTRATANTE, e, de outro lado, a <NOME DA EMPRESA>, sediada em
<ENDERECO>, CNPJ n.° <CNPJ>, doravante denominada CONTRATADA,;

CONSIDERANDO que, em razdo do CONTRATO N.° XX/20XX doravante denominado
CONTRATO PRINCIPAL, a CONTRATADA podera ter acesso a informacdes sigilosas do
CONTRATANTE;

CONSIDERANDO a necessidade de ajustar as condigdes de revelagdo destas
informacoes sigilosas, bem como definir as regras para o seu uso e protecao;

CONSIDERANDO o disposto na Politica de Seguranca da Informagdo do
CONTRATANTE;

Resolvem celebrar o presente TERMO DE COMPROMISSO DE MANUTENCAO DE
SIGILO, doravante TERMO, vinculado ao CONTRATO PRINCIPAL, mediante as seguintes
clausulas e condicoes

Clausula Primeira — DO OBJETO

Constitui objeto deste TERMO o estabelecimento de condigbes especificas para
regulamentar as obrigacdes a serem observadas pela CONTRATADA, no que diz respeito
ao trato de informagdes sensiveis e sigilosas, disponibilizadas pelo CONTRATANTE, por
forca dos procedimentos necessarios para a execugdo do objeto do CONTRATO
PRINCIPAL celebrado entre as partes e em acordo com o que dispbe o Decreto n.
7.845/2012- Salvaguarda de dados, informagdes, documentos e materiais sigilosos de
interesse da seguranga da sociedade e do Estado.

Clausula Segunda - DOS CONCEITOS E DEFINIGOES
Para os efeitos deste TERMO, s&o estabelecidos os seguintes conceitos e definigdes:

Informagdo: é o conjunto de dados organizados de acordo com procedimentos
executados por meios eletrénicos ou ndo, que possibilitam a realizagdo de atividades
especificas e/ou tomada de decisao.

Informagdo Publica ou Ostensiva: sdo aquelas cujo acesso é irrestrito, obtida por
divulgagao publica ou por meio de canais autorizados pelo CONTRATANTE.

Informagdes Sensiveis: sdo todos os conhecimentos estratégicos que, em fungao de seu
potencial no aproveitamento de oportunidades ou desenvolvimento nos ramos econémicos,
politico, cientifico, tecnoldgico, militar e social, possam beneficiar a Sociedade e o Estado
brasileiros.
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Informagdes Sigilosas: sdo aquelas cujo conhecimento irrestrito ou divulgagdes possam
acarretar qualquer risco a seguranca da sociedade e do Estado, bem como aquelas
necessarias ao resguardo da inviolabilidade da intimidade, da vida privada, da honra e da
imagem das pessoas.

Clausula Terceira — DAS INFORMAGOES SIGILOSAS

Serdo consideradas como informagéao sigilosa, toda e qualquer informagéo escrita ou
oral, revelada a outra parte, contendo ou ndo a expressao confidencial e/ou reservada. O
TERMO informacdo abrangera toda informagdo escrita, verbal, ou em linguagem
computacional em qualquer nivel, ou de qualquer outro modo apresentada, tangivel ou
intangivel, podendo incluir, mas nao se limitando a: know-how, técnicas, especificacoes,
relatérios, compilagdes, codigo fonte de programas de computador na integra ou em partes,
formulas, desenhos, coépias, modelos, amostras de ideias, aspectos financeiros e
econbmicos, definicoes, informacdes sobre as atividades do CONTRATANTE e/ou
quaisquer informacdes técnicas/comerciais relacionadas/resultantes ou ndo ao CONTRATO
PRINCIPAL, doravante denominados INFORMACOES, a que diretamente ou pelos seus
empregados, a CONTRATADA venha a ter acesso, conhecimento ou que venha a lhe ser
confiada durante e em razdo das atuacdes de execucdo do CONTRATO PRINCIPAL
celebrado entre as partes.

Paragrafo Primeiro — Comprometem-se, as partes, a n&o revelar, copiar, transmitir,
reproduzir, utilizar, transportar ou dar conhecimento, em hipotese alguma, a terceiros, bem
como a nao permitir que qualquer empregado envolvido direta ou indiretamente na execucgao
do CONTRATO PRINCIPAL, em qualquer nivel hierarquico de sua estrutura organizacional
e sob quaisquer alegagdes, faga uso dessas informagdes, que se restringem estritamente
ao cumprimento do CONTRATO PRINCIPAL.

Paragrafo Segundo — As partes deverédo cuidar para que as informagdes sigilosas
figuem restritas ao conhecimento das pessoas que estejam diretamente envolvidas nas
atividades relacionadas a execuc¢éo do objeto do CONTRATO PRINCIPAL.

Paragrafo Terceiro — As obrigagdes constantes deste TERMO nao serao aplicadas as
INFORMACOES que:

| — Sejam comprovadamente de dominio publico no momento da revelagao;

Il — Tenham sido comprovadas e legitimamente recebidas de terceiros, estranhos
ao presente TERMO;

Il — Sejam reveladas em razao de requisi¢ao judicial ou outra determinagéo valida
do Governo, somente até a extensao de tais ordens, desde que as partes cumpram
qualquer medida de protegéo pertinente e tenham sido notificadas sobre a existéncia
de tal ordem, previamente e por escrito, dando a esta, na medida do possivel, tempo
habil para pleitear medidas de protecao que julgar cabiveis

Clausula Quarta — DOS DIREITOS E OBRIGAGOES
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As partes se comprometem e se obrigam a utilizar a informacéo sigilosa revelada pela
outra parte exclusivamente para os propésitos da execugao do CONTRATO PRINCIPAL,
em conformidade com o disposto neste TERMO.

Paragrafo Primeiro — A CONTRATADA se compromete a ndo efetuar qualquer tipo de
copia da informacao sigilosa sem o consentimento expresso e prévio do CONTRATANTE.

Paragrafo Segundo — A CONTRATADA compromete-se a dar ciéncia e obter o aceite
formal da direcdo e empregados que atuardo direta ou indiretamente na execugdo do
CONTRATO PRINCIPAL sobre a existéncia deste TERMO bem como da natureza sigilosa
das informacdes.

| — A CONTRATADA devera firmar acordos por escrito com seus empregados
visando garantir o cumprimento de todas as disposi¢des do presente TERMO e dara
ciéncia ao CONTRATANTE dos documentos comprobatdrios.

Paragrafo Terceiro — A CONTRATADA obriga-se a tomar todas as medidas
necessarias a protecdo da informacao sigilosa do CONTRATANTE, bem como evitar e
prevenir a revelagdo a terceiros, exceto se devidamente autorizado por escrito pelo
CONTRATANTE.

Paragrafo Quarto — Cada parte permanecera como fiel depositaria das informagdes
reveladas a outra parte em fun¢ao deste TERMO.

I — Quando requeridas, as informacdes deverao retornar imediatamente ao
proprietario, bem como todas e quaisquer copias eventualmente existentes.

Paragrafo Quinto — A CONTRATADA obriga-se por si, sua controladora, suas
controladas, coligadas, representantes, procuradores, sécios, acionistas e cotistas, por
terceiros eventualmente consultados, seus empregados, contratados e subcontratados,
assim como por quaisquer outras pessoas vinculadas a CONTRATADA, direta ou
indiretamente, a manter sigilo, bem como a limitar a utilizagcdo das informagdes
disponibilizadas em face da execucdo do CONTRATO PRINCIPAL.

Paragrafo Sexto - A CONTRATADA, na forma disposta no paragrafo primeiro, acima,
também se obriga a:

| — Nao discutir perante terceiros, usar, divulgar, revelar, ceder a qualquer titulo
ou dispor das informagbes, no territério brasileiro ou no exterior, para nenhuma
pessoa, fisica ou juridica, e para nenhuma outra finalidade que nao seja
exclusivamente relacionada ao objetivo aqui referido, cumprindo-lhe adotar cautelas
e precaugdes adequadas no sentido de impedir o uso indevido por qualquer pessoa
que, por qualquer razao, tenha acesso a elas;
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Il — Responsabilizar-se por impedir, por qualquer meio em direito admitido,
arcando com todos os custos do impedimento, mesmo judiciais, inclusive as
despesas processuais e outras despesas derivadas, a divulgacao ou utilizagdo das
Informagdes Proprietarias por seus agentes, representantes ou por terceiros;

Il = Comunicar ao CONTRATANTE, de imediato, de forma expressa e antes de
qualquer divulgagao, caso tenha que revelar qualquer uma das informagdes, por
determinacgéao judicial ou ordem de atendimento obrigatdrio determinado por 6rgao
competente; e

IV — Identificar as pessoas que, em nome da CONTRATADA, terdo acesso as
informacoes sigilosas.

Clausula Quinta — DA VIGENCIA

O presente TERMO tem natureza irrevogavel e irretratavel, permanecendo em vigor
desde a data de sua assinatura até expirar o prazo de classificacao da informacao a que a
CONTRATADA teve acesso em razao do CONTRATO PRINCIPAL.

Clausula Sexta — DAS PENALIDADES

A quebra do sigilo e/ou da confidencialidade das informagdes, devidamente comprovada,
possibilitara a imediata aplicacao de penalidades previstas conforme disposicdes contratuais
e legislagbes em vigor que tratam desse assunto, podendo até culminar na rescisao do
CONTRATO PRINCIPAL firmado entre as PARTES. Neste caso, a CONTRATADA, estara
sujeita, por acdo ou omissdo, ao pagamento ou recomposi¢cao de todas as perdas e danos
sofridos pelo CONTRATANTE, inclusive as de ordem moral, bem como as de
responsabilidades civil e criminal, as quais serdo apuradas em regular processo
administrativo ou judicial, sem prejuizo das demais sangdes legais cabiveis, conforme Art.
87 da Lei n°. 8.666/93.

Clausula Sétima — DISPOSICOES GERAIS
Este TERMO é parte integrante e inseparavel do CONTRATO PRINCIPAL.

Paragrafo Primeiro — Surgindo divergéncias quanto a interpretagao do disposto neste
instrumento, ou quanto a execucdo das obrigagdes deles decorrentes, ou se constatando
casos omissos, as partes buscarao solucionar as divergéncias de acordo com os principios
de boa fé, da equidade, da razoabilidade, da economicidade e da moralidade.

Paragrafo Segundo — O disposto no presente TERMO prevalecera sempre em caso de
duvida e, salvo expressa determinagdo em contrario, sobre eventuais disposicoes
constantes de outros instrumentos conexos firmados entre as partes quanto ao sigilo de
informacgoes, tal como aqui definidas.

Paragrafo Terceiro — Ao assinar o presente instrumento, a CONTRATADA manifesta
sua concordancia no sentido de que:
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| — O CONTRATANTE tera o direito de, a qualquer tempo e sob qualquer motivo,
auditar e monitorar as atividades da CONTRATADA;

Il — A CONTRATADA devera disponibilizar, sempre que solicitadas formalmente
pelo CONTRATANTE, todas as informacdes requeridas pertinentes ao CONTRATO
PRINCIPAL.

Il — A omissado ou tolerancia das partes, em exigir o estrito cumprimento das
condicbes estabelecidas neste instrumento, ndo constituird novagdo ou rendncia,
nem afetara os direitos, que poderao ser exercidos a qualquer tempo;

IV — Todas as condigbes, termos e obrigagdes ora constituidos serao regidos pela
legislacéo e regulamentacdes brasileiras pertinentes;

V — O presente TERMO somente podera ser alterado mediante TERMO aditivo
firmado pelas partes;

VI — Alteragbes do numero, natureza e quantidade das informagdes
disponibilizadas para a CONTRATADA nao descaracterizardo ou reduzirdo o
compromisso e as obrigacdes pactuadas neste TERMO, que permanecera valido e
com todos seus efeitos legais em qualquer uma das situacgdes tipificadas neste
instrumento;

VII - O acréscimo, complementacao, substituicdo ou esclarecimento de qualquer
uma das informagdes disponibilizadas para a CONTRATADA, serao incorporados a
este TERMO, passando a fazer dele parte integrante, para todos os fins e efeitos,
recebendo também a mesma protegcdo descrita para as informacdes iniciais
disponibilizadas, sendo necessario a formalizagao de TERMO aditivo ao CONTRATO
PRINCIPAL;

VIl — Este TERMO néo deve ser interpretado como criagdo ou envolvimento das
Partes, ou suas filiadas, nem em obrigagao de divulgar Informagdes Sigilosas para a
outra Parte, nem como obrigacao de celebrarem qualquer outro acordo entre si.

Clausula Oitava — DO FORO

O CONTRATANTE elege o foro da <CIDADE DO CONTRATANTE>, onde esta
localizada a sede do CONTRATANTE, para dirimir quaisquer duvidas originadas do presente
TERMO, com renuncia expressa a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por assim estarem justas e estabelecidas as condi¢des, o presente TERMO DE
COMPROMISSO DE MANUTENCAO DE SIGILO ¢ assinado pelas partes na forma
eletrénica, nos termos da Lei n. 11.419/2006 e da Instrucdo Normativa CNJ n. 67/2015..
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, de de 20

<ASSINATURA DO CONTRANTANTE> - Nome/Matricula

<ASSINATURA DO CONTRATADA> - nome/identificagdo
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ANEXO Il - TERMO DE RESPONSABILIDADE E COMPROMISSO COM
O CODIGO DE CONDUTA DOS FORNECEDORES E COMPRADORES

, inscrita no CNPJ n° , hesse ato representada
por , inscrita no CPF n° , declaro:

Ter recebido, neste ato, copia do " Cédigo de Conduta para Fornecedores de Bens e de
Servigos do Conselho Nacional de Justica ";

Ter conhecimento do inteiro teor do referido Cddigo e estar de pleno acordo com o seu
conteudo, que li e entendi, comprometendo-me a cumpri-lo fielmente durante toda a vigéncia
de meu contrato e, apds, no que for cabivel;

Ter conhecimento de que para fornecer servigos, bens e produtos ou estabelecer qualquer
tipo de parceria com o Conselho Nacional de Justica é necessario respeitar fielmente o
presente Cddigo, cujas avaliagbes quanto ao cumprimento serdo objeto de clausula (s)
contratual (ais).

Ter conhecimento de que as infracbes a este Cddigo, as politicas e normas do Conselho
Nacional de Justica serdo analisadas, mediante a apresentacao de relatérios, documentos,
disponibilizacdo de acesso a sistemas informatizados, vistorias, na forma que forem
estabelecidas nas clausulas citadas acima, estando sujeitas a nao prorrogagdo dos
contratos administrativos e as ag¢des aplicaveis, sem prejuizo de encaminhamento aos
orgaos responsaveis pela apuracao dos fatos e aplicacao das penalidades cabiveis.




Cod. Perfil
DESENV-02
DESENV-03
LDENV
ARQSOF-02
SCRUM
ATQ 03

ANEXO Il - REFERENCIA SALARIAL - Valor Minimo

Desc. Perfil
Desenvolvedor de Software - Pleno
Desenvolvedor de Software - Sénior
Lider Técnico de Desenvolvimento
Arquiteto de Software Sénior
SCRUM Master
Analista de Testes/Qualidade

qte
45
39
7
7
7
14

CBO
2124-05
2124-05
2124-05
2124-25
2104-05
2124-30

Sal.(R$)
10.713,73
15.750,00
16.966,67
18.542,27
11.966,67
11.081,16
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ANEXO IV — NiVEIS MINIMOS DE SERVICO (NMS) E CALCULO DE
PAGAMENTO

1NIVEIS DE SERVIGO

1.1.1 indice de Evolugao do Sistema (IES)

1.1.1.1

1.1.1.2

1.1.1.3

1.1.1.4

Os niveis de servico de OS do tipo Desenvolvimento (PROJETO) serao
representados por indicador de desempenho denominado indice de Evolucédo do
Sistema (IES), que sera a média ponderada de 3 componentes que apontam
para a relacdo de importancia das entregas de software ante os resultados
esperados:

Componentes do IES Peso
indice de Produtividade (IP) 0,45
indice de Qualidade (IQ) 0,40
Avaliacdo do Product Owner (APO) 0,15

O indice de Evolugdo do Sistema - IES sera aferido no inicio e durante a
execucao dos servicos contratados e em momento escolhido pelo CNJ, e
obrigatoriamente ao término da Ordem de Servico.

Adicionalmente, ha niveis minimos de servi¢o exigidos para alguns componentes
do IES isoladamente, conforme item 1.1.17 — “Descontos a serem aplicados de
acordo com o indice de cumprimentodos niveis de servico”.

Verificado eventual prejuizo produtivo ou qualitativo comprovadamente motivado
pela intempestividade ou falta de dados\informagdes a cargo da
CONTRATANTE, os descontos serao proporcionalmente ajustados em relagéo
ao respectivo indice de cumprimento dos niveis de servico.

1.1.2 indice de produtividade (IP)

1.1.2.1

O indice de Produtividade (IP) é composto por dois itens: Itemde Controle de
Produtividade em Tamanho Funcional (ICPTF) e Item de Controle de
Produtividade em Linhas de Cddigo (ICPLC). Estes itens serao aferidos
comparando a produtividade no periodo de afericdo coma produtividade-base
estabelecida neste Anexo.

1.1.2.2 A divisdo do peso do IP entre seus dois componentes encontra-se no quadroa

seguir:
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Componentes do IP Peso
0,25

ltem de Controle de

ProdutividadeemTamanho Funcional

(ICPTF)

Iltem de Controle de Produtividade em | 0,20
Linhasde Cédigo (ICPLC)

Peso Total do IP 0,45

1.1.2.3 A produtividade sera estabelecida em termos de dias de efetiva ocupacao de
perfil profissional, unidade esta que serda identificada por DIA-
DESENVOLVEDOR.

1.1.2.3.1 Por exemplo, se em um dado periodo de aferi¢cao tivermos 30 dias de efetiva
ocupacao de 6 perfis profissionais, havera neste periodo 180
DIASDESENVOLVEDOR.

1.1.2.3.2 Nao serao considerados aqueles dias em que nao houver efetiva prestacao
do servigo, como finais de semana e feriados, em regra.

1.1.3 Item de controle de produtividade em tamanho funcional (ICPTF)

1.1.3.1 Para calcular o Item de Controle de Produtividade em Tamanho Funcional
(ICPTF), devera ser medido primeiro o Tamanho da Evolugao Funcional (TEF),
que é o quantitativo de pontos de fungio correspondente aos aprimoramentos
realizados na versao atual do software em relagao a versao anterior, de acordo
com a edigdo atualizada do Manual de Contagem do CNJ edo Roteiro de
Métricas de Software do SISP e do Manual de Praticas de Contagem (CPM)
verséo 4.3.1 (ou superior) do IFPUG.

1.1.3.1.1 Por versao atual considera-se aquela versao do software quecontiver os
aprimoramentos homologados pelo Product Owner (PO) até a data final do
periodo escolhido pelo CNJ para afericdo do indice de Evolugdo do Sistema
(IES).

1.1.3.1.2 Por versao anterior do sistema entende-se aquela analisada e medida na
afericdo imediatamente anterior do IES.

1.1.3.1.3 Eventuais aprimoramentos no soffware, como inclusdes, alteragbes ou
exclusdes de funcionalidades, que forem realizadas em versdes
intermediarias do software e que nao sejam identificaveis ao se comparar a
versao atual com a versao anterior do sistema n&o serdo consideradas no
calculo do TEF e, consequentemente, do ICPTF.

1.1.3.2 A produtividade no periodo em tamanho funcional sera obtida dividindo o
Tamanho da Evolugdo Funcional (TEF) do sistema pela quantidadede DIAS-




1.1.3.3

1.1.3.4
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DESENVOLVEDOR do periodo de aferigao.

O Item de Controle de Produtividade em Tamanho Funcional (ICPTF)sera
calculado dividindo a produtividade no periodo em tamanho funcional pela
produtividade-base estabelecida neste Anexo.

Caso o resultado do calculo do ICPTF seja maior que 150%, sera adotado 150%
para o valor deste Item de Controle. Caso a soma do ICPTF como ICPLC seja
maior que 100% do IP, sera considerado 100% do valor do IP.

1.1.4 ITEM DE CONTROLE DE PRODUTIVIDADE EM LINHAS DE CODIGO (ICPLC)

1.1.4.1

1.1.4.2

1.1.4.3

1.1.4.4

1.1.4.5

1.1.4.6

Para calcular o Item de Controle de Produtividade em Linhas de Cédigo (ICPLC)
primeiro sera contabilizada a quantidade de linhas de codigo alteradas no
software no periodo de afericdo, com apoio da ferramenta de gerenciamento de
codigo utilizada pelo projeto, tais como GIT e SVN.

E considerada linha de cédigo alterada uma nova linha inserida ou uma linha
existente que foi modificada. Nao serdo contabilizadas linhas removidas, linhas
em branco e alteragdes com intuito de somente aumentar artificialmente o
ICPLC.

Nao serdo consideradas para efeito de calculo as linhas de documentagao do
cddigo.
A produtividade no periodo em linhas de codigo sera obtida dividindo essa

quantidade de linhas de cédigo pela quantidade de DIAS- DESENVOLVEDOR
do periodo de aferi¢ao.

O Iltem de Controle de Produtividade em Linhas de Cdédigo (ICPLC) sera
calculado dividindo a produtividade no periodo em linhas de cddigo pela
produtividade-base estabelecida neste Anexo.

Caso o resultado do célculo do ICPLC seja maior que 150%, sera adotado 150%
para o valor deste Item de Controle. Caso a soma do ICPTF com o ICPLC seja
maior que 100% do IP, sera considerado 100% do valor do IP.

1.1.5 INDICE DE QUALIDADE (IQ)

1.1.5.1

1.1.5.2
1.1.5.3

O indice de Qualidade (IQ) sera obtido a partir de indicadores de qualidade do
codigo-fonte do software aferidos pela ferramenta SonarQube ou superior.

Cada indicador possui meta a ser alcangada.

Os indicadores de qualidade do cddigo-fonte com suas respectivas metas estao
relacionados no quadro a seguir:
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Grupo Indicador Unidade Meta
Complexity / file média total <=10
Complexity / class média total <=10
Complexity /function =
média total
i i o = 40
Projeto Duplications %o <=4%
Security Issue
Tags unidades =0
Technical Debt
ratio % <=2,5%
SQALE RATING Nota =A
Violagbes de codigo Critical Issues unidades =0
(possiveis bugs,
estilo de codificacao, . _
mas praticas de Blockerlssues unidades =0
codificagéo)
Indicadores Unit TestsCoverage
relacionados a - camada negécio % >=70%
testes
/
Impl
Unit  Test Success >=90%
%
Skipped Tests unidades

1.1.5.4 Outros indicadores de qualidade do cdédigo-fonte poderdo substituir os
indicadores da ferramenta, caso a afericao da qualidade venha a ser beneficiada.

1.1.5.5 O indice de Qualidade (IQ) sera calculado dividindo a quantidade de indicadores
que alcangaram as suas respectivas metas pelo quantitativo total de indicadores.

1.1.5.6 Caso algum indicador seja depreciado ou removido em futura verséo da
ferramenta de avaliagdo de cddigo utilizada e n&o seja substituido por indicador
equivalente, ele deixara de ser considerado para fins de aferigdo do cumprimento
de niveis minimos de servico no &mbito desta contratacéo.

1.1.5.7 Problemas de qualidade no codigo-fonte do software pré-existentes a abertura
da OS seréo desconsiderados na afericéo do indice de Qualidade (IQ).
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1.1.6 AVALIAGAO DO PRODUCT OWNER (APO)

1.1.6.1 Considerando os principios e valores do desenvolvimento agil, o Product Owner
(PO) do projeto devera avaliar os seguintes aspectos da prestagéo do servigo.

Item

1 - Periodicidade de entrega de software
para homologacdo (preferéncia por
periodos entre 1 a 4 semanas)

2 - Receptividade da equipe de
desenvolvimento a mudanga de
requisitos, mesmo em estagio avangado
de desenvolvimento

3 - Manutencdo pela equipe de
desenvolvimento de didlogo continuo e
eficiente com o Product Owner para
esclarecer duvidas e obter feedback

4 - Aderéncia aos padroes

Avaliagao

Entregas realizadas em periodo igual ou
menor a 4 semanas:

[14 - Todas

[13 — Maioria
[12 - Metade
[11—Minoria

[10 - Nenhuma

[ 14 — Nao houve resisténcia a nenhuma
solicitacdo de mudancga de requisitos

[ 1 3 — Nao houve resisténcia a maioria

das solicitacbes de mudanca de
requisitos
[ 1 2 — Nao houve resisténcia a metade
das solicitacbes de mudanca de
requisitos
[ 11 — Nao houve resisténcia a minoria
das solicitacbes de mudanca de
requisitos

[ 1 0 — Houve resisténcia a todas as
solicitacbes de mudanca de requisitos

Eventual falta de comunicacao da equipe
de desenvolvimento com o PO
ocasionou:

[14 — nenhuma falha ou desvio

[ ] 3 — falha ou desvio na minoria das
entregas

[ 12 - falha ou desvio na metade das
entregas

[ 11 - falha ou desvio na maioria das
entregas

[ 10— falha ou desvio em todas as
entregas

Eventual falta de aderéncia da equipe de



Poder Judiciario

arquiteturais e pré-

estabelecidos

tecnolégicos

5 - Observancia aos padroes de
seguranga da informagdo e aos
processos de desenvolvimento seguro
de software pré-estabelecidos

Comentarios adicionais (optativo)

1.1.6.2 O valor da Avaliagdo do Product Owner (APO) sera obtido da seguinte forma:

desenvolvimento com relacao

padrdes ocasionou:

aos

[14 — nenhuma falha ou desvio

[ ] 3 — falha ou desvio na minoria das
entregas

[ 1 2 — falha ou desvio na metade das
entregas

[ 11 — falha ou desvio na maioria das
entregas

[ 1 0 — falha ou desvio em todas as
entregas

Eventual falta de observancia da equipe
de desenvolvimento ocasionou:

[14 — nenhuma falha ou desvio

[ ] 3 — falha ou desvio na minoria das
entregas

[ 12 — falha ou desvio na metade das
entregas

[ 11 — falha ou desvio na maioria das
entregas

[ ] 0 — falha ou desvio em todas as
entregas

APQO = (Valor do Item 1 + Valor do Item 2 + Valor do Item 3) / 12.

1.1.7 DESCONTOS A SEREM APLICADOS DE ACORDO COM O iNDICE DE

CUMPRIMENTO DOS NiVEIS DE SERVIGO

1.1.7.1 O quadro a seguir mostra o desconto a ser aplicado no faturamento da Ordem

de Servigo (OS) de acordo com o indice de Evolugdo do Sistema (IES):

indice de Evolugdo do Sistema (IES)

Igual ou superior a 80%

Igual ou superior a 70% e inferior a 80%

Desconto sobre o

valor de
faturamento da OS
0%

10%
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Igual ou superior a 60% e inferior a 70% 20%
Igual ou superior a 50% e inferior a 60% 30%
Inferior a 50% 40%

1.1.7.2 O quadro a seguir mostra o desconto a ser aplicado no faturamento da OS de
acordo com niveis minimos de servico de componentes do IES, sem prejuizo a
outros eventuais descontos previstos neste Termo:

Componentes do IES Nivel de servigo Desconto sobre o
valor de
faturamento da OS

indice de Qualidade (1Q) Igual ou superior a 50% 0%

Igual ou superior a 25% e 5%
inferior a 50%

Inferior a 25% 10%
Avaliagdgo do  Product Igual ou superior a 50% 0%
Owner (APO) Igual ou superior a 25% e 5%
inferior a 50%

Inferior a 25% 10%

1.1.8 DESCONTOS A SEREM APLICADOS NA PRIMEIRA AFERICAO DO INDICE DE
EVOLUGAO DO SISTEMA (IES)

1.1.8.1 Excepcionalmente, na primeira aferigao do indice de Evolugdo do Sistema (IES)
da Ordem de Servigco (OS), caso o periodo considerado ndo ultrapasse mais que
um terco do periodo total da OS, os descontos a serem aplicados no faturamento
da Ordem de Servigo considerardo os do quadro a seguir.

indice de Evolugao do Sistema (IES) Desconto sobre o
valor de
faturamento da OS

Igual ou superior a 60% 0%

Igual ou superior a 50% e inferiora 60%  10%
Igual ou superior a 40% e inferior a 50%  20%
Inferior a 40% 30%

1.1.9 PRODUTIVIDADE-BASE

1.1.9.1 Nos quadros a seguir temos a produtividade-base em tamanho funcional e em
linhas de codigo que sero utilizadas na aferigdo do cumprimento do indice de
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Evolucéo do Sistema (IES):

Produtividade-base em Tamanho Produtividade-base em Linhas de Cédigo
Funcional

0,56 Pontos de Fungdo / DIA- 3565 Linhas de Coédigo / DIA-
DESENVOLVEDOR DESENVOLVEDOR

1.1.10 INDICE DE MANUTENQAO DE SISTEMA (IMS)

1.1.10.1 Os niveis de servico de OS do tipo MANUTENCAO ser&o representados por
indicador de desempenho denominado indice de Manutengao de Sistema (IMS),
que sera a média ponderada de 3 componentes:

Componente do IMS Peso
indice de Produtividade de Manutengao (IP-M) 0,45
indice de Qualidade de Manutengo (IQ-M) 0,40
Avaliagdo do Product Onwer - Manutengao (APO-M) 0,15

1.1.10.2 O indice de Manutencéo do Sistema - IMS no inicio e durante a execugéo dos
servigos contratados e em momento escolhido pelo CNJ, e obrigatoriamente ao
término da Ordem de Servico..

1.1.10.3 Adicionalmente, ha niveis minimos de servigo exigidos para alguns componentes
do IMS isoladamente, conforme item 1.2.13 — “Descontos a serem aplicados de
acordo com o indice de cumprimento dos niveis de servico”.

1.1.10.4 Verificado eventual prejuizo produtivo ou qualitativo comprovadamente motivado
pela intempestividade ou falta de dados\informagdes a cargo da
CONTRATANTE, os descontos seréo proporcionalmente ajustados em relagao
ao respectivo indice de cumprimento dos niveis de servigo.

1.1.11 INDICE DE PRODUTIVIDADE DE MANUTENGAO (IP-M)

1.1.11.1 O indice de Produtividade de Manutenc&o (IP-M) & composto por dois itens: Item
de Controle de Produtividade em Tamanho Funcional de Manutengao (ICPTF-
M) e Item de Controle de Produtividade em Linhas de Cdédigo de Manutengéo
(ICPLC-M). Estes itens serao aferidos comparando a produtividade no periodo
de aferigdo com a produtividade- base estabelecida neste Anexo.

1.1.11.2 A divisao do peso do IP entre seus dois componentes encontra-se no quadro a
seguir:
Componente do IP-M Peso

Item de Controle de Produtividade em Tamanho Funcional de 0,25
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Manutencgéo (ICPTF-M)

Iltem de Controle de Produtividade em Linhas de Cddigo de 0,20
Manutengéo (ICPLC- M)

Peso Total do IP-M 0,45

1.1.11.3 A produtividade sera estabelecida em DIA-DESENVOLVEDOR como no caso do
indice de Evolugao do Sistema — IES.

1.1.12 ITEM DE CONTROLE DE PRODUTIVIDADE EM TAMANHO FUNCIONAL
DE MANUTENGAO (ICPTF-M)

1.1.12.1 Para calcular o Iltem de Controle de Produtividade em Tamanho Funcional de
Manutencao (ICPTF-M), deve ser feita, em principio, a medi¢do detalhada em
pontos de fun¢do de cada demanda de manutencgéo atendida e homologada no
periodo, de acordo com a versao do Manual de Contagem do CNJ e do Roteiro
de Métricas de Software do SISP e do Manual de Praticas de Contagem (CPM),
verséo 4.3.1 (ou superior) do IFPUG.

1.1.12.2 Caso o resultado do calculo do ICPTF-M seja maior que 150%, sera adotado
150% para o valor deste Item de Controle. Caso a soma do ICPTF-M com o
ICPLC-M seja maior que 100% do IP-M, sera considerado 100% do valor do IP-
M.

1.1.12.3 Entretanto e considerando o custo da medi¢ao detalhada em pontos de fungao
de volume fracionado de demandas de manutencao, esta medicao somente sera
realizada em carater excepcional, a pedido de uma das partes contratuais para
defesa de seus interesses.

1.1.12.4 O Conselho podera exigir a medigdo detalhada, caso haja indicios de que a
produtividade da CONTRATADA esteja abaixo do exigido. Por outro lado, a
CONTRATADA podera exigir a medicao detalhada, caso o CNJ reclame do
desempenho do servigo prestado no ambito de uma Ordem de Servigo.

1.1.12.5 Nao sendo solicitada a medigao detalhada, adotar-se-a 100% de cumprimento
do ICPTF- M.

1.1.13 ITEM DE CONTROLE DE PRODUTIVIDADE EM LINHAS DE CODIGO DE
MANUTENGAO (ICPLC-M)

1.1.13.1 O célculo do Item de Controle de Produtividade em Linhas de Cddigo de
Manutencao (ICPLC-M) considerara a quantidade de linhas de cédigo alteradas
no periodo de afericdo para atendimento das demandas de manutengéo.

1.1.13.2 Este calculo sera feito de modo similar ao do Item de Controle de Produtividade
em Linhas de Cadigo (ICPLC).
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1.1.13.3 Caso o resultado do calculo do ICPLC -M seja maior que 150%, sera adotado
150% para o valor deste Item de Controle. Caso a soma do ICPTF-M com o
ICPLC-M seja maior que 100% do IP-M, sera considerado 100% do valor do IP-
M.

1.1.14 iNDICE DE QUALIDADE DE MANUTENCAO (IQ-M)

1.1.14.1 O indice de Qualidade de Manutengéo (IQ-M) sera obtido a partir de parametro
Maintainability Rating da ferramenta SonarQube ou superior.

1.1.14.2 O indice de Qualidade de Manutencdo (IQ-M), caso o SonsrQube altere as
caracteristicas do paradmetro citado, podera ser obtido a partir de parametros que
que afiram a Maintainability.

1.1.14.3 Esse parametro reflete o débito técnico do software e seu valor é definido dentro
de uma escala de A a E, sendo A a melhor nota e E a pior nota, conforme
documentagao da ferramenta
(https://docs.sonarqube.org/display/SONAR/Metric+Definitions#MetricDefinition
s-Maintainability).

1.1.14.4 Em sintese, a meta de qualidade em OS de MANUTENCAO é n3o reduzir a nota
do parédmetro Maintainability Rating que o software manutenido possuia no
momento da abertura da Ordem de Servico.

1.1.14.5 O valor do indice de Qualidade de Manutenc&o (IQ-M) sera obtido a partir da
seguinte formula: IQ-M = 100% - (numero de rebaixamentos de nota * 25%)

1.1.14.6 Por exemplo, se o software possuia inicialmente Maintainability Rating = A e no
momento da afericdo do IQ-M a nota passou a ser C, ocorreram 2 (dois)
rebaixamentos de nota.

1.1.15 AVALIAGAO DO PRODUCT OWNER — MANUTENGAO (APO-M)

1.1.15.1 Considerando os principios e valores do desenvolvimento agil, o Product Owner
(PO) do sistema manutenido devera avaliar os seguintes aspectos da prestagao
do servigo.
Item Avaliacao

1 - Estabilidade das modificagdes realizadas Eventual erro no atendimento das demandas
ocasionou:

[14 — nenhum erro em produgao

[13 — até 1 falha em produgao

[12 — até 3 falha em produgéo

[11— até 5 falha em produgéo

[10 — mais que 5 falhas em producgéo

2 - Manutengdo pela equipe de Eventual falta de comunicagédo da equipe de


https://docs.sonarqube.org/display/SONAR/Metric+Definitions#MetricDefinitions-Maintainability
https://docs.sonarqube.org/display/SONAR/Metric+Definitions#MetricDefinitions-Maintainability
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desenvolvimento de didlogo continuo e desenvolvimento com o PO ocasionou :
eficiente com o Product Owner para esclarecer

duvidas e obter feedback [14 - nenhuma falha ou desvio

[ 13 —falha ou desvio na minoria das entregas
[ 12 —falha ou desvio na metade das entregas
[11 —falha ou desvio na maioria das entregas

[10 - falha ou desvio em todas as entregas

4 - Aderéncia aos padroes arquiteturais Eventual falta de aderéncia da equipe de
e tecnoldgicos pré-estabelecidos desenvolvimento com relacdo aos
padrdes ocasionou:

[14 — nenhuma falha ou desvio

[ 1 3 — falha ou desvio na minoria das

entregas
[ 1 2 — falha ou desvio na metade das
entregas
[ 11 — falha ou desvio na maioria das
entregas
[ 1 0 — falha ou desvio em todas as
entregas

5 - Observincia aos padroes de Eventual falta de observancia da equipe

seguranga da informagcdo e aos de desenvolvimento ocasionou:
processos de desenvolvimento seguro

de software pré-estabelecidos [14 = nenhuma falha ou desvio

[ 1 3 — falha ou desvio na minoria das
entregas

[ 1 2 — falha ou desvio na metade das
entregas

[ 11 — falha ou desvio na maioria das
entregas

[ 1 0 — falha ou desvio em todas as
entregas

Comentarios adicionais (optativo)

1.1.15.2 O valor final da Avaliagdo do Product Owner - Manutencao (APO-M) seré obtido
da seguinte forma: APO-M = (Valor do Item 1 + Valor do Item 2) / 8.

1.1.16 DESCONTOS A SEREM APLICADOS DE ACORDO COM O iNDICE DE
CUMPRIMENTO DOS NIVEIS DE SERVIGO
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1.1.16.1 O quadro a seguir mostra o desconto a ser aplicado no faturamento da Ordem
de Servico (OS) de acordo com o indice de Manutencédo do Sistema (IMS):

indice de Manutengéo do Sistema (IMS)

Igual ou superior a 80%

Igual ou superior a 70% e inferior a 80%
Igual ou superior a 60% e inferior a70%
Igual ou superior a 50% e inferior a 60%

Inferior a 50%

Desconto sobre o valor de
faturamento da OS

0%

10%
20%
30%
40%

*ap0s a apuragao dos descontos, poderéo ainda ser aplicadas as sang¢des e multas cabiveis

1.1.16.2 O quadro a seguir mostra o desconto a ser aplicado no faturamento da OS de
acordo com niveis minimos de servico de componentes do IMS, sem prejuizo a
outros eventuais descontos previstos neste Termo:

Componentes do IMS

Nivel de servigo

Desconto sobre o

valor de
faturamento da OS
Avaliagdo do  Product Igual ou superior a 50% 0%
“?I\)Nner-Manutengao (APO- Igual ou superior a 25% e 5%
inferior a 50%
Inferior a 25% 10%
1.1.17 DESCONTOS A SEREM APLICADOS NA PRIMEIRA AFERIGAO DO

iNDICE DE MANUTENGAO DO SISTEMA (IMS)

1.1.17.1 Excepcionalmente, na primeira afericdo do indice de Manutencéo do Sistema
(IMS) da Ordem de Servigo (OS), caso o periodo considerado nao ultrapasse
mais que um tergo do periodo total da OS, os descontos a serem aplicados no
faturamento da Ordem de Servigo considerardo os do quadro a seguir:

indice de Manutengao do Sistema (IMS)

Igual ou superior a 60%
Igual ou superior a 50% e inferior a 60%
Igual ou superior a 40% e inferior a 50%

Inferior a 40%

Desconto sobre o valor de

faturamento da OS
0%

10%

20%

30%

*Apos a apuracgao dos descontos, poderado ainda ser aplicadas as san¢cdes e multas cabiveis

1.1.18 PRODUTIVIDADE-BASE

1.1.18.1 Nos quadros a seguir temos a produtividade-base em tamanho funcional e em
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linhas de codigo que serdo utilizadas na aferigdo do cumprimento do indice de
Manutencéao do Sistema (IMS):

Produtividade-base em Tamanho Produtividade-base em Linhas de Cédigo
Funcional (manutencao (manutenc¢ao)

0,42 Pontos de Fungcdo / DIA- 26,74 Linhas de Codigo [/ DIA-
DESENVOLVEDOR DESENVOLVEDOR

1.1.19 TAXA EFETIVA DE OCUPAGCAO DOS PERFIS PROFISSIONAIS DA

ORDEM DESERVIGO (TEOPS)

1.1.19.1 Juntamente com a afericdo do indice de Evolugdo do Sistema (IES) sera
verificada a Taxa Efetiva de Ocupacdo dos Perfis profissionais - TEOPS
(quantidade de membros da equipe técnica da CONTRATADA) previstos na
Ordem de Servico.

1.1.19.2 A TEOPS sera a calculada dividindo a ocupacgao efetiva dos perfis profissionais
(em dias-desenvolvedor) pela ocupacdo total prevista para este periodo
(também em dias- desenvolvedor).

1.1.19.3 O quadro a seguir mostra o desconto adicional a ser aplicado no faturamento
mensal da Ordem de Servigco de acordo com a TEOPS, sem prejuizo do
desconto a ser aplicado por dia de nao-ocupacéao de perfil profissional:

Taxa Efetiva de Ocupacao dos Perfis Desconto sobre o valor do
profissionais previstos na OS (TEOPS) faturamento mensal da OS

Igual ou superior a 80% 0%
Igual ou superior a 50% e inferior a 80% 80% - TEOPS
Inferior a 50% 40%

1.1.19.4 O Conselho, a seu critério, podera desconsiderar periodo de ndo-ocupagao de
perfil profissional para efeito de afericao da Taxa Efetiva de Ocupacao dos Perfis
profissionais (TEOPS) caso o profissional que ocupe regularmente o perfil
profissional se ausente por razdo que nao enseje desconto salarial de acordo
com a legislacdo trabalhista vigente.

1.1.19.5 Excepcionalmente, caso os resultados obtidos no periodo de afericao do indice
de Evolugdo do Sistema corresponderem a, no minimo, 80% do IES
considerando 100% de TEOPS, serdo desconsideradas eventuais néo
ocupacdes de perfis profissionais até o limite de 5% da ocupacéo total prevista
para o periodo para efeito de desconto por nao preenchimento do perfil
profissional e para efeito do calculo do TEOPS.

1.1.20 IAP - Indicador de atendimento aos prazos de chamados de sustentagao
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1.1.20.1 A IAP tem o objetivo de assegurar a resposta tempestiva dos chamados
relacionados a sustentacao das aplicacdes e incentivar a atuacao preventiva na
respectiva execugao dos servigos.

1.1.20.2 Juntamente com a afericdo do indice de Evolugdo do Sistema (IES) sera
verificada a IAP (Indicacdo de Atendimento a Sustentacdo) quanto ao
atendimento aos prazos de chamados de sustentacdo pela CONTRATADA)
previstos na Ordem de Servico.

1.1.20.3 A IAP sera indicada percentualmente sendo calculada dividindo a quantidade
total de chamados atendidos no prazo maximo estabelecido no periodo de
referéncia, pela quantidade total de chamados registrados com previsdo de
encerramento para o periodo de referéncia.

1.1.20.4 O quadro a seguir mostra o desconto adicional a ser aplicado no faturamento
mensal da Ordem de Servico de acordo com a IAP, sem prejuizo dos demais
descontos a serem aplicados por outros NMS:

IAP - Indicador de atendimento aos Desconto sobre o valor do

prazos de chamados de sustentagao faturamento mensal da OS

Igual ou superior a 90% 0%
Igual ou superior a 70% e inferior a 90% 10% sobre o valor da OS.
Inferior a 70% 15% sobre o valor da OS

1.1.20.5 O Conselho, a seu critério, podera desconsiderar periodo de nao
atendimento dos prazos para efeito de afericdo do Indicador de atendimento aos
prazos de chamados de sustentagéo (IAP) caso o atraso tenha sido justificado e
comprovadamente originado por fatores fora do controle e das responsabilidades
da Contratada.

1.1.21 IPP - Indicador de avaliagao individual do Perfil Profissional

1.1.21.1 O IPP tem o objetivo de avaliar individualmente os profissionais de Tl
alocados nos perfis profissionais agreguem valor ao time por meio de
contribuicdes técnicas e participagao ativa no processo.

1.1.21.2 Juntamente com a aferigdo do indice de Evolugdo do Sistema (IES)
sera verificada o IPP (Indicador de avaliagao individual do Perfil Profissional)
quanto ao valor e contribuicdo técnica agregados previstos na Ordem de
Servigo.

1.1.21.3 A IPP sera indicada percentualmente sendo calculada dividindo a
soma da pontuacao aferida no periodo de referéncia, pela soma quantidade
total maxima para todos os critérios estabelecidos.

1.1.21.4 A avaliacao dos perfis profissionais deve ser realizada pela equipe de
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fiscalizacdo e gestdo do contrato com o apoio do respectivo dono de produto
ou representantes técnicos da contratante que acompanharam a execugao
dos servicos.

1.1.21.5 O quadro a seguir mostra o desconto adicional a ser aplicado no
faturamento mensal da Ordem de Servigco de acordo com a IPP, sem prejuizo
dos demais descontos a serem aplicados por outros NMS:

IPP - Indicador de avaliagao individual Desconto sobre o valor do

do Perfil Profissional faturamento mensal da OS
Igual ou superior a 80% 0%
Igual ou superior a 70% e inferior a 80% 1% sobre o valor da OS.
Inferior a 70% 2% sobre o valor da OS
1.1.21.6 O Conselho, a seu critério, podera desconsiderar o nao atendimento

dos critérios de afericdo do Indicador de avaliagdo do perfil profissional (IPP),
caso a avaliagéo insatisfatéria tenha sido justificada e comprovadamente
originada por fatores fora do controle e das responsabilidades da Contratada.
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ANEXO V - PROCESSO DE DESENVOLVIMENTO/SUSTENTAGAO DE

SISTEMAS -PDS
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ANEXO VI - MODELO DE ORDEM DE SERVICO E DE ADITIVO

CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA N° da OS
Ordem de Servigo — Contrato n/°

Tipo de OS () Desenvolvimento ( )Manutencao

Nome do
Projeto/Sistema(s)

Niveis de Servico
Acordados

Data de Abertura

Data Prevista de
Término

Quantitativo  de | () Analista Programador JAVA nivel Sénior
Hesles () Analista Programador PHP nivel Sénior

() Analista Programador PYTHON nivel Sénior
() Analista Programador DELPHI nivel Sénior

Valor Dos Servigos JAVA + PHP + PYTHON + DELPHI =

Representante do

Pl Nome - Matricula (Representante da area de negdcio -
demandante)
Nome - Matricula (Gestor ou Fiscal do Contrato)

Ciéncia do

TR Gk Nome — Cargo na empresa

empresa

CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA N° da OS

Aditivo n° a Ordem de Servigo — Contrato n/°

Objeto: Desenvolvimento e manutengéo de software com praticas
ageis
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Tipo de OS ( ) Desenvolvimento ( )Manutengao

Data do
Aditivo

Tipo

) Aumento de posto(s) de Analista Programador Delphi nivel
énior

( ) Reducéo de posto(s) de Analista Programador Java nivel Sénior

( ) Reducéo de posto(s) de Analista Programador PHP nivel Sénior

( ) Reducao de posto(s) de Analista Programador Python nivel

Sénior

(SA).Redugéo de posto(s) de Analista Programador Delphi nivel
énior

( ) Prorrogagcdo do Términoda OSpara__ /| [

( ) Antecipagcdo do Términoda OSpara___ /| [
Valor Dos Servigos Aditivados Java + PHP + Python + Delphi =

Representante

2e el Nome - Matricula (Representante da area de negécio -

demandante)

Nome - Matricula (Gestor ou Fiscal do Contrato)

Ciéncia do
representante

Nome — Cargo na empresa
da empresa

*Obs: Estes modelos poderdo ser alterados ou eventualmente substituidos por sistema
informatizado visando melhor adequagéo a execugao contratual
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ANEXO VIl - MODELO DE RELATORIO DE CONTAGEM FUNCIONAL
DETALHADA

1 - ID da contagem:

2 - Nome do caso:

3 - Nome do autor da contagem:

4-Data: /| |

5 - Propésito da contagem:

6 - Tipo da contagem: () Aplicacdo ( ) Desenvolvimento ( ) Melhoria
7 - Escopo da contagem:

8 - Fronteira(s) :

Nr. ID Nome
9 - Pressuposicdes Adotadas:

10 - Documentacéo Utilizada:

Nr. Nome URL ID

11 - Funcgao de dados

Id.

. | Fungdo | Front. Id. Doc. | Id. Req. | Tipo | Compl X | FP/EF | Inc/Alt/Exc | FI Elemento | Tipo | Orig. | INC |ALT |EXC

XXXX FOO1 D001 ROO1 ALl média 7 ALT 0,5 | XXX TR X

12 — Fungdes de Transagao

Id.

. | Fungdo | Front. Id. Doc. | Id.Req. | Tipo | Compl X | FP/EF | Inc/Alt/Exc | FI Elemento | Tipo | Orig. | INC |ALT |EXC
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XXXX F002 D002 R002 EE média 3 ALT 0,25 | XXX ALR [X

13 — Itens ndo Mensuraveis

Id.
Nr. | Fungdo | Front. Id. Doc. | Id.Req. | Tipo | Compl X | FP/EF | Inc/Alt/Exc | FI

14 — Tamanho Funcional Final: PF

15 — Responsavel:

Assinatura

Obs: Estes modelos poderdo ser alterados ou eventualmente substituidos por sistema
informatizado visando melhor adequagao a execugéao contratual.
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ANEXO Vil - MODELO DE TERMO DE RECEBIMENTO
PROVISORIO/DEFINITIVO — TRP/TRD

OS n. Data da Emissao N. Contrato

INFORMAGOES

Descricao:

Periodo:

Responsavel:

Telefone: () e-mail:
DESCRIGAO DA SPRINT

Link para avaliagao dos codigos, documentagao e afins:

RECEBIMENTO PROVISORIO

O CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA — CNJ recebe provisoriamente os servigos
prestados através da OS supracitada, cabendo ainda a avaliacdo da sua
conformidade com os parametros minimos de qualidade e de desempenho, e também
com as demais condicdes previstas em contrato.

Brasilia, de de

Assinatura — Fiscal Técnico do Contrato
Matricula:

OS n. N. de Receb. na OS N. Contrato

TERMO DE RECEBIMENTO DEFINITIVO DA ORDEM DE SERVICO (OS) DE
DESENVOLVIMENTO (PROJETO)



%§;M%ézb/k;;%m¢§4222¢%z

1 - DADOS BASICOS

1.1 Periodo considerado: /] a /]

1.2 Periodo considerado em meses:
1.3 Quantidade de dias uteis no periodo:
1.4 Quantidade de DIAS-DESENVOLVEDOR realizado no periodo:

1.5 Quantidade de DIAS-DESENVOLVEDOR esperados no periodo (A):
1.6 Quantidade de DIAS-DESENVOLVEDOR perfil JAVA sénior realizado no periodo:

1.7 Quantidade de DIAS-DESENVOLVEDOR perfil JAVA sénior esperados no
periodo (B):

1.8 Quantidade de DIAS-DESENVOLVEDOR perfil PHP sénior realizado no periodo:

1.9 Quantidade de DIAS-DESENVOLVEDOR perfil PHP sénior esperados no periodo
(C):

1.10 Quantidade de DIAS-DESENVOLVEDOR perfil PYTHON sénior realizado no
periodo:

1.11 Quantidade de DIAS-DESENVOLVEDOR perfil PYTHON sénior esperados no
periodo (D):

1.12 Quantidade de DIAS-DESENVOLVEDOR perfil DELPHI sénior realizado no
periodo:

1.13 Quantidade de DIAS-DESENVOLVEDOR perfil DELPHI sénior esperados no
periodo (E):

(A) Quantidade total de membros definido na OS x quantidade de dias uteis no
periodo

(B) Quantidade de postos de nivel JAVA sénior definido na OS x quantidade de dias
Uteis no periodo

(C) Quantidade de postos de nivel PHP sénior definido na OS x quantidade de dias
Uteis no periodo

(D) Quantidade de postos de nivel PYTHON sénior definido na OS x quantidade de
dias uteis no periodo

(E) Quantidade de postos de nivel DELPHI sénior definido na OS x quantidade de
dias uteis no periodo

2 — TAXA EFETIVA DE OCUPAGAO DOS PERFIS PROFISSIONAIS PREVISTOS
NA OS (TEOPS)

21 TEOPS (ITEM1.4/1.5) = %
2.2 TEOPS JAVA sénior (ITEM 1.6/ 1.7 )= %
2.3 TEOPS PHP sénior (ITEM 1.8/1.9 )= %



2.4 TEOPS PYTHON sénior (ITEM 1.10/1.11 )= %
2.5 TEOPS DELPHI sénior (ITEM 1.12/1.13 )= %

3 — ITENS HOMOLOGADOS PELO PRODUCT OWNER (PO) NO PERIODO
3.1 Descricao 3.2 Quantidade de Pontos de

Funcao

3.3 Tamanho da Evolugao Funcional (TEF)

4 — INDICE DE PRODUTIVIDADE (IP)

4.1 Produtividade no periodo em tamanho funcional = / = (a)

4.2 ltem de Controle de Produtividade em Tamanho Funcional (ICPTF)=__

= (b)

4.3 Total de Linhas de Codigo Alteradas no periodo =

4.4 Produtividade no periodo em linhas de cédigo = / = (c)
4.5 Item de Controle de Produtividade em Linhas de Cédigo (ICPLC) = /

A

(d)

a (Item 3.3) / (Item 1.4)

b (Item 4.1) / Produtividade-base em Tamanho Funcional
c (Item 4.3) / (Item 1.4)

d (Item 4.1) / Produtividade-base em Linhas de Cédigo

e (Item 4.2) * 0,25 + (Iltem 4.5) * 0,20

5 — INDICE DE QUALIDADE (IQ)

Grupo Indicador Unidade Meta Valor Alcancgou
obtido a meta?
S/n
Projeto Complexity/file Média <=10
total
Complexity/class Média <=10
total

A
1
w

Complexity/function Média
total



Violacbes de
codigo
(possiveis
bugs, estilo
de
codificacao,
mas praticas
de
codificacao)

Indicadores
relacionados
a testes
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Duplications

Security Issue Tags

Technical
Ratio

Debt

SQALE RATING

Critical Issues

Blockers Issues

Unit
Coverage

Tests

camada negocio /

Impl

Unit Tests Success

Skipped Tests

% <=4%
unidades =0

% <=12,5%
Nota =A
Unidades =0
unidades =0

% >=70%
% >=100%
Unidades =0

5.1 Total de Indicadores que alcancaram a meta =
5.2 Total de Indicadores = 12
5.3 indice de Qualidade (IQ)=___ /12=__ % aa (item 5.) / 12
6 — AVALIACAO DO PRODUCT OWNER (APO)

Item

1 - Periodicidade de entrega de software

Avaliagao

Entregas realizadas em periodo igual ou

para homologacdo (preferéncia por menor a4 semanas:
periodos entre 1 a 4 semanas) [14 - Todas

[13 — Maioria

[12 - Metade

[11— Minoria

[10 - Nenhuma
2 - Receptividade da equipe de []4-Naohouve resisténciaanenhuma
desenvolvimento a mudanga de requisitos, solicitacdo de mudancga de requisitos
mesmo em estagio avangcado de

desenvolvimento

[ 1 3 — Nao houve resisténcia a maioria
das solicitagbes de mudanca de



Poder Judciério

requisitos

[ 12 — Nao houve resisténcia a metade
das solicitagbes de mudanga de
requisitos

[ 11— Na&o houve resisténcia a minoria
das solicitagbes de mudanga de
requisitos

[ 1 0 — Houve resisténcia a todas as
solicitacbes de mudanga de requisitos

3 - Manutencdo pela equipe de Eventual falta de comunicagcdo da
desenvolvimento de didlogo continuo e equipe de desenvolvimento com o PO
eficiente com o Product Owner para ocasionou:

esclarecer duvidas e obter feedback [14 — nenhuma falha ou desvio

[ ] 3 — falha ou desvio na minoria das
entregas

[ 1 2 — falha ou desvio na metade das
entregas

[ 11 - falha ou desvio na maioria das
entregas

[ 1 0 - falha ou desvio em todas as
entregas

Comentarios adicionais (optativo)

6.1 APO = (Valor do Item 1 + Valor do Item 2 + Valor do Item 3) / 12=%
7 — INDICE DE EVOLUGAO DO SISTEMA (IES)

7.1 IES = (0,25 x ICPTF) + (0,20 x ICPLC) + (0,40 x IQ) + (0,15 x APO) IES = (0,25 X
_ )+(020x___)+(040x___ )+ (015x )=

8 - VALOR A PAGAR

8.1 Valor mensal previsto para a OS: R$

8.2 Valor mensal correspondente aos postos de nivel JAVA sénior (a): R$

8.3 Valor mensal correspondente aos postos de nivel PHP sénior (b): R$

8.4 Valor mensal correspondente aos postos de nivel PYTHON sénior (¢): R$ _
8.5 Valor mensal correspondente aos postos de nivel DELPHI sénior (d): R$

8.6 Desconto por ndo-ocupacao de posto — JAVA sénior (e):

8.7 Desconto por ndo-ocupagao de posto — PHP sénior (f):

8.8 Desconto por ndo-ocupagao de posto — PYTHON sénior (g):
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8.9 Desconto por ndo-ocupacao de posto — DELPHI sénior (h):
8.10 Desconto adicional por infragdo ao nivel minimo de servigo exigido = __ % (i)

8.10.1 (__ ) Foi aplicada excecao prevista no Anexo V ao calcular os itens 8.4, 8.5 e
8.6

8.11 Desconto a ser aplicado em funcédo do ICPTF = __ % (j)

8.12 Desconto a ser aplicado em fungdo do 1Q=__ % (k)

8.13 Desconto a ser aplicado em fungdo do APO =__ % (l)

8.14 Desconto a ser aplicado em fungdo do IES=___ % (m)

8.15 Subtotal de descontos a serem aplicados por ndo alcance de NMS =__ % (n)

8.16 Valor a pagar = [(item 8.1 valor mensal previsto para a OS) x (1.2 periodo
considerado em meses) — (desconto por ndo-ocupagao de posto de servigco — JAVA
sénior) — (desconto por ndo-ocupacéao de posto de servico — PHP sénior) — (desconto
por nao-ocupacao de posto de servico — PYTHON sénior) — (desconto por néo-
ocupacao de posto de servico — DELPHI sénior) x (100%-item 6.11)

Valor a pagar = R$

(e) item 8.2 x (100% - (item 2.2)), observado excegdes previstas no Anexo V — Niveis
minimos de servigo e calculo de pagamento

(f) item 8.2 x (100% - (item 2.3)), observado excegdes previstas no Anexo V — Niveis
minimos de servigo e calculo de pagamento

(g) item 8.2 x (100% - (item 2.3.A)), observado excegdes previstas no Anexo V —
Niveis minimos de servigo e calculo de pagamento

(h) item 8.2 x (100% - (item 2.3.B)), observado excec¢des previstas no Anexo V —
Niveis minimos de servigo e calculo de pagamento

(i) Ver Anexo V — Niveis Minimos de Servigo e Célculo de Pagamento

(i), (k), (I) e (m) Ver regra para primeira afericdo no ambito da OS e para segunda
afericdo em seguida do Anexo V - Niveis minimos de servigo e calculo de pagamento

(n) item 8.6 + item 8.7 + item 8.8 + item 8.9 + item 8.10
9 — FISCALIZAGAO ADMINISTRATIVA
9.1 () Regularidade Fiscal, Trabalhista e Previdenciaria — 12 parte — (a)

9.2 () Comprovacgao de pagamento de salarios (respeitando o limite salarial minimo
estabelecido no Projeto Basico), inclusive férias e 13° salario, quando cabivel, de vale
alimentagéo — (b)

9.3 () Extratos comprobatérios do recolhimento do FGTS e da contribuicdo social
previdenciaria (INSS) — (c)
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9.4 () Guias da Previdéncia Social e Guias de Recolhimento do Fundo de Garantia
do Tempo de Servico e Informagdes a Previdéncia social com comprovante de
entrega — (d)

Os documentos referentes aos itens () encontram-se juntados a este processo
Representante do CNJ

Nome:

Matricula:

(representante da area de negocio —
demandante)

Nome:

Matricula:

(Gestor ou Fiscal do Contrato)
Ciéncia do representante da empresa

Nome:

Cargo na empresa:

OS n. N. de Receb. na OS N. Contrato

TERMO DE RECEBIMENTO DEFINITIVO DA ORDEM DE SERVICO (OS) DE
MANUTENGAO

1 — DADOS BASICOS

1.1 Periodo considerado: [ ] a /]

1.2 Periodo considerado em meses:
1.3 Quantidade de dias Uteis no periodo:
1.4 Quantidade de DIAS-DESENVOLVEDOR realizado no periodo:

1.5 Quantidade de DIAS-DESENVOLVEDOR esperados no periodo (A):
1.6 Quantidade de DIAS-DESENVOLVEDOR perfil JAVA sénior realizado no periodo:



1.7 Quantidade de DIAS-DESENVOLVEDOR perfil JAVA sénior esperados no
periodo (B):

1.8 Quantidade de DIAS-DESENVOLVEDOR perfil PHP sénior realizado no periodo:

1.9 Quantidade de DIAS-DESENVOLVEDOR perfil PHP sénior esperados no periodo
(C):

1.10 Quantidade de DIAS-DESENVOLVEDOR perfil PYTHON sénior realizado no
periodo:

1.11 Quantidade de DIAS-DESENVOLVEDOR perfil PYTHON sénior esperados no
periodo (D):

1.12 Quantidade de DIAS-DESENVOLVEDOR perfil DELPHI sénior realizado no
periodo:

1.13 Quantidade de DIAS-DESENVOLVEDOR perfil DELPHI sénior esperados no
periodo (E):

(A) Quantidade total de membros definido na OS x quantidade de dias uteis no
periodo

(B) Quantidade de postos de nivel JAVA sénior definido na OS x quantidade de dias
Uteis no periodo

(C) Quantidade de postos de nivel PHP sénior definido na OS x quantidade de dias
Uteis no periodo

(D) Quantidade de postos de nivel PYTHON sénior definido na OS x quantidade de
dias uteis no periodo

(E) Quantidade de postos de nivel DELPHI sénior definido na OS x quantidade de
dias uteis no periodo

2 — TAXA EFETIVA DE OCUPAGAO DOS PERFIS PROFISSIONAIS PREVISTOS
NA OS (TEOPS)

21TEOPS (ITEM1.4/15)=__ %

2.2 TEOPS JAVA sénior ITEM1.6/1.7)=__ %

2.3 TEOPS PHP sénior (ITEM1.8/19)=__ %

2.4 TEOPS PYTHON sénior (ITEM1.10/111)=__ %
2.5 TEOPS DELPHI sénior (ITEM1.12/113)=__ %

3 — DEMANDAS ATENDIDAS E HOMOLOGADAS PELO PRODUCT OWNER (PO)
NO PERIODO

3.1 Descricao 3.2 Quantidade de Pontos de
Fungao
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3.3 Total de Pontos de Fungéao (TPF)

4 — iINDICE DE PRODUTIVIDADE DE MANUTENGAO (IP-M)

4.1 Produtividade no periodo em tamanho funcional = / = (a)

4.2 Item de Controle de Produtividade em Tamanho Funcional de
Manutencao(ICPTF-M) = / = (b)

4.3 Total de Linhas de Codigo Alteradas no periodo =

4.4 Produtividade no periodo em linhas de cédigo = / = (c)

4.5 Item de Controle de Produtividade em Linhas de Cédigo de Manutencao (ICPLC-
My=__/__=__(d)

a (Item 3.3) / (Item 1.4)

b (Item 4.1) / Produtividade-base em Tamanho Funcional — Manutenc¢ao ou 100%
caso hao tenha sido solicitada a medicao detalhada

c (Item 4.3) / (Item 1.4)

d (Item 4.1) / Produtividade-base em Linhas de Cédigo — Manutencao e (ltem 4.2)
* 0,25 + (Item 4.5) * 0,20

5 — INDICE DE QUALIDADE DE MANUTENGAO (1Q-M)

Maintainability Rating na Maintainability = Rating Numero de
abertura da OS atual rebaixamentos de nota

5.1 indice de Qualidade de Manutengdo (IQ-M) = 100% - (nUmero de
rebaixamentos de nota * 25%) = %

6 — AVALIAGAO DO PRODUCT OWNER (APO)

Item Avaliagao
1 - Estabilidade das modificagées Eventual erro no desenvolvimento das
realizadas demandas ocasionou:

[14 — nenhum erro em producéo
[13 - até 1 falha em producéao
[12 - até 3 falhas em producgao

[11 - até 5 falhas em producao
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[ 10— mais que 5 falhas em produgao

2 - Manutengao pela equipe de Eventualfalta de comunicacido da equipe
desenvolvimento de didlogo continuo de desenvolvimento com o PO
e eficiente com o Product Owner para ocasionou:

esclarecer duvidas e obter feedback [14 — nenhuma falha ou desvio

[ ] 3 — falha ou desvio na minoria das
entregas

[ 1 2 — falha ou desvio na metade das
entregas

[ 11 — falha ou desvio na maioria das
entregas

[ 1 0 — falha ou desvio em todas as
entregas

Comentarios adicionais (optativo)

6.1 APO = (Valor do Item 1 + Valordo Item 2) / 8 = %

7 — INDICE DE MANUTENGAO DO SISTEMA (IMS)

7.1 IMS = (0,25 x ICPTF-M) + (0,20 x ICPLC-M) + (0,40 x 1Q-M) + (0,15 x APO-M)
IMS=(0,25x)+(0,20x )+ (0,40 x )+ (0,15x)=_

8 - VALOR A PAGAR

8.1 Valor mensal previsto paraa OS: R$

8.2 Valor mensal correspondente aos postos de nivel JAVA sénior (a): R$

8.3 Valor mensal correspondente aos postos de nivel PHP sénior (b): R$

8.4 Valor mensal correspondente aos postos de nivel PYTHON sénior (c): R$

8.5 Valor mensal correspondente aos postos de nivel DELPHI sénior (d): R$

8.6 Desconto por ndo-ocupagao de posto — JAVA sénior (e):

8.7 Desconto por ndo-ocupacao de posto — PHP sénior (f):

8.8 Desconto por ndo-ocupagao de posto — PYTHON sénior (g):

8.9 Desconto por ndo-ocupagao de posto — DELPHI sénior (h): _

8.10 Desconto adicional por infragdo ao nivel minimo de servigo exigido = __ % (i)

8.10.1 (__ ) Foi aplicada excecao prevista no Anexo V ao calcular os itens 8.4, 8.5 e
8.6

8.11 Desconto a ser aplicado em funcdo do ICPTF = % (j)

8.12 Desconto a ser aplicado em fungdo do 1Q = __ % (k)
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8.13 Desconto a ser aplicado em fungdo do APO =__ % (l)
8.14 Desconto a ser aplicado em fungdo do IES=___ % (m)
8.15 Subtotal de descontos a serem aplicados por ndo alcance de NMS =__ % (n)

8.16 Valor a pagar = [(item 8.1 valor mensal previsto para a OS) x (1.2 periodo
considerado em meses) — (desconto por ndo-ocupacao de posto de servico — JAVA
sénior) — (desconto por ndo-ocupacao de posto de servico — PHP sénior) — (desconto
por nao-ocupacao de posto de servico — PYTHON sénior) — (desconto por néo-
ocupacao de posto de servico — DELPHI sénior) x (100%-item 8.11)

Valor a pagar = R$

(e) item 8.2 x (100% - (item 2.2)), observado excegdes previstas no Anexo V — Niveis
minimos de servigo e calculo de pagamento

(f) item 8.2 x (100% - (item 2.3)), observado excegdes previstas no Anexo V — Niveis
minimos de servigo e calculo de pagamento

(g) item 8.2 x (100% - (item 2.3.A)), observado excecdes previstas no Anexo V —
Niveis minimos de servico e calculo de pagamento

(h) item 8.2 x (100% - (item 2.3.B)), observado excegdes previstas no Anexo V —
Niveis minimos de servico e calculo de pagamento

(i) Ver Anexo V — Niveis Minimos de Servigo e Célculo de Pagamento

(i), (k), (I) e (m) Ver regra para primeira afericdo no @mbito da OS e para segunda
afericdo em seguida do Anexo V - Niveis minimos de servigo e calculo de pagamento

(n) item 8.6 + item 8.7 + item 8.8 + item 8.9 + item 8.10
9 — FISCALIZAGAO ADMINISTRATIVA
9.1 () Regularidade Fiscal, Trabalhista e Previdenciaria — 12 parte — (a)

9.2 () Comprovacgao de pagamento de salarios (respeitando o limite salarial minimo
estabelecido no Projeto Basico), inclusive férias e 13° salario, quando cabivel, de vale
alimentacgéo — (b)

9.3 () Extratos comprobatérios do recolhimento do FGTS e da contribuicdo social
previdenciaria (INSS) — (c)

9.4 () Guias da Previdéncia Social e Guias de Recolhimento do Fundo de Garantia
do Tempo de Servigo e Informagdes a Previdéncia social com comprovante de
entrega — (d)

Os documentos referentes aos itens ( ) encontram-se juntados a este processo
Representante do CNJ

Nome:



a

Matricula:

(representante da area de negécio —
demandante)

Nome:

Matricula:

(Gestor ou Fiscal do Contrato)
Ciéncia do representante da empresa

Nome:

Cargo na empresa:

Obs: Estes modelos poderdo ser alterados ou eventualmente substituidos por sistema
informatizado visando melhor adequacgao a execugao contratual



Poder Judciério

ANEXO IX — MEDICAO FUNCIONAL DO SOFTWARE

A métrica de tamanho funcional Pontos de Func¢éo (PF) afere o tamanho de um projeto ou
aplicagdo de software, considerando as funcionalidades requisitadas e recebidas pelo
usuario, independentemente da tecnologia e do processo de desenvolvimento utilizados.

O dimensionamento de um sistema em pontos de fungdo é baseado em regras de
contagem objetivas, descritas no Manual de Praticas de Contagem — IFPUG/CPM 4.3.1,
que esta em conformidade com a norma ISO/IEC 14.143:2007 e ja se encontra bastante
difundido no mercado, inclusive na Administracdo Publica Federal.

Entretanto, existem algumas situagdes praticas (mudancga de plataformas, atualizagao de
versdes, geracao de relatérios, manutengao de interfaces) em contratos de servico de
desenvolvimento e sustentacao de sistemas que nao sao tratadas no CPM 4.3.1. Em razao
disto, o Sistema de Administragcao dos Recursos de Informacéao e Informatica do Governo
Federal (SISP), conforme o Decreto n® 7.579 de 11 de outubro de 2011, elaborou e mantém
0 Roteiro de Métricas de Software do SISP, um guia complementar ao CPM 4.3.1, com
orientacbes acerca da aplicacdo de métricas para essas situacdes praticas.

O Roteiro de Métricas de Software desenvolvido pelo SISP esta sendo muito utilizado na
aplicacdo de métricas em contratos de desenvolvimento e sustentacdo de sistemas na
Administragcao Publica Federal, ndo se limitando ao Poder Executivo. Esse Roteiro em
conjunto com CPM 4.3.1 ou superior, sera utilizado para orientar as contagens de ponto de
funcdo no ambito da presente contratacao.

Referéncias Bibliograficas:

¢|[FPUG - International Function Point Users Group. Framework for Functional Sizing.
Disponivel em: www.ifpug.org. 2003.

eManual de Praticas de Contagem de Pontos de Fungéao, Verséao 4.3.1 IFPUG. Disponivel
em: www.ifpug.org. 2010.

Roteiro de Meétricas de Software do SISP, versdao 2.2. Brasilia: SISP.
2016SLTI. Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagao. Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestao.


www.ifpug.org
www.ifpug.org
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ANEXO X - MODELO DE RELATORIO DE MEDICAO ESTIMATIVA DE
TAMANHO FUNCIONAL

2. 1.ID da mediacéo:
3. 2. Nome do caso:

4. 3. Nome do autor da edicao: data [

5. 4. Proposito da medicao:
6. 5. Tipo da medigao: (___ ) Aplicagéo; (___ ) Desenvolvimento; (___ ) Melhoria

7. 6. Escopo da medigao:

7. Fronteira(s):

N° ID NOME

8. Pressuposicdes adotadas:

9. Documentacéo utilizada

N° NOME URL ID

10. Funcbes de dados

N° NOME ID ID ID TIPO COMPL PF/EF INC/ALT/EXC FlI
FRONT DOC REQ

SUBTOTAL



PoderJudcmﬁo
11. Fungdes de transacéao

N° NOME ID ID ID TIPO COMPL PF/EF INC/ALT/EXC FlI
FRONT DOC REQ

SUBTOTAL

12. Fungbes de transacéo x ALR:

ALR 1 2 3

4
FUNGAO

1 LE E L NA
2 NA NA NA NA

13. Resultado da estimativa:

TAMANHO FUNCIONAL: ___PF Ou ESFORCO: __ PESSOA-MES ___ EF

<Assinatura>
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ANEXO XI- MODELO DE RELATORIO DE CONTAGEM FUNCIONAL
DETALHADA

1. ID da mediacgao:
2. Nome do caso:

3. Nome do autor da edic¢ao: data I

4. Proposito da medigao:
5. Tipo da medicao: (___ ) Aplicagao; (___ ) Desenvolvimento; (___) Melhoria

6. Escopo da medicao:
7. Fronteira(s):

N° ID NOME

8. Pressuposicdes adotadas:

9. Documentacéo utilizada

N° NOME URL ID

10. Funcbes de dados

Id. |Id.
N |Fun¢g |Fro |Do |Id. |Tip | Com | FP/E | Inc/Alt/E Elemen |Tip [Ori |[IN |AL [EX
r |ao nt c Req | o pl X |F XC FI |[to o g cC |[T |C

TR | X

FOO [DO |ROO médi
1 [ XXXX [1 1 1 ALl |a 7 ALT 0,5 | XXX D X
11. Fungdes de transacao

Id.
N [Fungd |Fron |Id. |Id. |Tip | Comp | FP/E | Inc/Alt/Ex Element [ Tip [Ori |IN |AL |EX
r [o t Doc |Req |o 1 X F C Fl (o) (o) g cC |T |C
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D00 | ROO Ir |x
1 [ XXXX |Foo02 |2 2 EE |baixa |3 ALT 0,25 | XXX D X
12. ltens ndo mensuravei:
N° NOME ID ID ID TIPO COMPL PF/EF INC/ALT/EXC FI

FRONT DOC REQ

13. Resultado da estimativa:

TAMANHO FUNCIONAL: __ PFou___ EF

<Assinatura>
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ANEXO XIl - GUIA DE MELHORES PRATICAS DE MEDIGCAO
FUNCIONAL DE SOFTWARE

1. OBJETIVO

E comum o surgimento de davidas e divergéncias em contagens funcionais que exigem o
cuidadoso exame das regras de contagens definidas pelos roteiros e manuais de medi¢ao
funcional de software adotados como base referencial pelo CNJ.

E possivel que mais de uma interpretagdo seja admissivel nesses casos, tendo em vista,
inclusive, ser a visdo do usuario, alvo da medigao, subjetiva.

Nesses casos, as interpretagdes validadas e acordadas sao registradas neste Guia, o qual
ira sendo constituido ao longo do tempo.

Logo, este guia tem os seguintes objetivos:
eDeixar explicita a interpretagdo do CNJ para as questdes mais polémicas;
ePreservar as decisdes para referéncia futura, eliminando o retrabalho;
oCriar uma estrutura de referéncia para toda a organizagao;
eMinimizar os conflitos a respeito de divergéncias nas contagens.

2. PADROES ADOTADOS EM MEDIGOES

2.1 Exclusao de um registro

Se for precedida de uma consulta, serdo contados como TD apenas um comando e uma
mensagem.

2.2 Alternagao de estados

Se houver duas funcionalidades que simplesmente alternem entre dois valores o estado
de um conceito, elas ndo deverao ser contadas como duas entradas externas. Mas como
uma, com o objetivo de alterar estado do conceito. Ex.: Bloquear GRU / Desbloquear GRU
— Unica transacao: alterar situagcdo GRU.

2.3 Campos com significado unico

Contar apenas um item de dados para este caso. Exemplo: Identificacdo do processo -
nuamero/ano.

2.4 Comando de reordenagao

Contar apenas um item de dados independentemente do numero de parametros de
ordenacgéo.

2.5 Banco textual

Arquivo légico com apenas um TD (o documento). Sera ALl para aplicagao geradora e AIE



para aplicagcdo consulta de seus dados.
2.6 HELP

Se mantido por um maodulo dentro da fronteira da aplicagao:

eContar um ALl de complexidade baixa, para toda a aplicagdo Se ndo mantido pela
aplicagao, sendo gerado a partir de outras ferramentas

eContar um AIE de complexidade baixa, para toda a aplicagao

Cada “tipo de help” disponivel para consulta na aplicacdo, desde que faca parte do escopo
da demanda, considerar:

eHelp de tela: Uma CE de complexidade baixa, por tela
eHelp de campo: Uma CE de complexidade baixa, por tela
eHelp sensitivo: Uma CE de complexidade baixa, por tela

As regras acima nao se aplicam a help estatico (que ndo dever ser contado de forma
nenhuma)

2.7. Arquivos de senha e parametros

Arquivos de senha e parametros devem ser contados como ALl se a propria aplicacéo
disponibilizar ao usuario uma forma de atualiza-los.

2.8. Auditoria

Quando os dados de auditoria estdo contidos na mesma tabela que os dados funcionais (ex:
dados de timestamp e usuario executante), esses dados devem entrar no calculo da
complexidade do ALI ou AIE dos dados funcionais apenas se solicitados pelos usuarios.

No caso de existir uma trilha de auditoria separada dos dados funcionais, ndo se deve contar
essa trilha de auditoria como um ALI do sistema.

2.9. Arquivos consolidados

Um arquivo consolidado ndo deve ser contado com um AL| se a mesma aplicagdo mantiver
os dados base (dados a partir dos quais é gerado o consolidado). Isso evita a contagem
duplicada. Se for mantido pela aplicacédo sera considerado um ALI, caso contrario sera um
AlE.

2.10. Elementos de interface
2.10.1. Tree View

Apenas devem ser consideradas como CE as tree views que recuperem dados de arquivos
l6gicos do sistema (ALI/AIE).

Para casos em que existem diversas folhas, deve ser considerada uma CE para cada nivel
da arvore.
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Para determinar a complexidade da CE em cada nivel da arvore:

- O nimero de TD normalmente sera 3: 1 correspondendo ao nivel na hierarquia, 1
correspondente ao campo propriamente, 1 correspondente ao acionamento.

- O numero de ALR sera obtido de acordo com o numero de arquivos logicos referenciados
em cada nivel.

2.10.2. Combo Box (Drop Down)

Combos com dados fixos em coédigo devem ser contados como TD para o processo
elementar onde ele estara contido.

Para determinar a complexidade da CE ou SE:

- O numero de TD normalmente sera 2: 1 correspondendo ao campo cujo conteudo sera
apresentado, 1 correspondente ao acionamento.

- O numero de ALR sera obtido de acordo com o niumero de arquivos logicos referenciados
para listar o conteudo na combo.

2.10.3. Radio Button

Deve ser contado um TD por conjunto considerando o processo elementar.
2.10.4. Check List

Deve ser contado um TD para cada caixa considerando o processo elementar.
2.10.5. Totalizadores em grid

Totalizador de registros apresentado no grid deve ser contado como TD para o processo
elementar que o contém.

Como se trata de um calculo, o processo elementar correspondente sera uma SE ou EE,
dependendo da intenc¢ao principal do mesmo.

2.10.6. Telas com abas (ficheiro) ou wizard

Consulta ou entrada de dados cujos campos estdo distribuidos em varias telas de
continuacéo.

Se houver requisito do usuario estabelecendo a necessidade de garantir a recuperacao de
parte dos dados (dados de uma aba, ou de uma tela do wizard) em caso de perda da
transagéo antes da sua concluséo (ou seja, exige a necessidade de persisténcia temporaria
por aba ou tela até que a transacao completa se efetue):

- Havera um unico processo elementar contemplando todas as abas da tela (ou todas as
telas do wizard).

Se a funcionalidade s6 estiver completa e consistente se todas as abas estiverem
necessariamente preenchidas, sequencialmente e na mesma transacgéo, sem exigéncia de
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persisténcia temporaria:

- Havera um unico processo elementar contemplando todas as abas da tela (ou todas as
telas do wizard).

2.11. Login

Podera ser contado como uma CE ou uma SE, a depender da funcionalidade:
- Se for uma busca simples a partir do login informado é uma CE;

- Se além da busca, o login ou senha forem criptografados, € uma SE;

- Se fizer atualizacdo em algum ALI, supondo, por exemplo, que cada acesso do usuario
seja acumulado em um campo de controle, € uma SE.

Nunca sera contado como uma EE.
E, em geral, pertence a aplicacdo SIGA (gerenciamento de acessos).
2.12. Contagem de TD em telas de inclusao, alteragao e exclusdao (CRUD)

Em uma tela de inclusdo, todos os campos a serem informados pelo usuario devem ser
contados como TD para a EE correspondente, além da capacidade de emitir mensagem e
de acionamento de comandos.

Em uma tela de alteragao/exclusdo, os campos mostrados ao usuario para que a
alteracao/exclusao ocorra devem ser contados como TD de um processo elementar a parte,
uma CE ou SE, correspondendo a essa exibicao.

Os TDs a serem contados para a EE de exclusdo devem ser os campos que compdem a
chave necessaria para identificar o registro a ser excluido, além da capacidade de emitir
mensagem e do acionamento de comandos.

2.13. Contagem de ALl e AIE

Os ALls e AlEs de cada contagem devem ter seus atributos contidos nas transagbes da
contagem atual ou em contagens passadas do mesmo sistema. Alteracdes, inclusdes e
exclusdes de atributos devem ser calculados pelo método EFPA - Enhancement Function
Point Analysis da NESMA - Netherlands Software Metrics Association, segundo o Manual de
Medig¢do de Software. Os modelos de dados fisicos ndo devem ser considerados insumos
para a contagem detalhada dada a possibilidade de conterem estruturas ou atributos
obsoletos.

2.14. Contagem de eventos de um conceito

Deve ser um registro l6gico do conceito. Pois tem pequena independéncia conceitual.
Geralmente um evento esta associado a uma funcionalidade distinta. E é excluido caso haja
exclusao logica do conceito. Ao visualizar evento, n&o se deve contabilizar a busca do login
do usuario quando este estiver estatico no texto do evento (por ser uma redundancia nao
controlada, mesmo que o login do usuario mude, os textos ndo séo alterados).
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2.15. Controle acesso e fungées de usuario

Nao devem ser contadas como funcionalidades a parte: apresentar dados usuario logado
(Sistemas de Gerenciamento de Acesso) e a capacidade de uma funcionalidade saber
Identificagc&o e login do usuario corrente (ja na infraestrutura). Também nao deve ser contada
a validacao se usuario pode executar ou ndo uma funcdo (considerada funcionalidade
estruturante).

2.16. Capacidade de pesquisar arquivo em diretoério
Nao deve ser contada essa funcéao, por ser estruturante, do sistema operacional.
2.17. Operagdoes como comandos (botées) em consultas implicitas

Se uma funcionalidade for acionada por um comando (botdo, link, etc.) em uma tela de
consulta implicita, deve-se considerar como td para essa fungdo apenas os campos
necessarios para sua execucao, por exemplo a identificagdo de um conceito (ainda que na
tela tenha atributos deste conceito e a identificagdo seja um valor implicito na tela).

3. ERROS MAIS FREQUENTES NA CONTAGEM FUNCIONAL
3.1. Erros na identificagao da fronteira da aplicagao

Posicionamento de tal forma que compreende funcionalidades que n&o tem em seu conjunto
uma unidade funcional.

Achar que sistemas diversos com usudrios distintos e propésitos diferentes, ainda que
integrados, sao um sistema unico. Ex: Folha de Pagamento integrada com Contas a Pagar.

Sistemas com multiplas tecnologias (exemplo: Java e Natural) com fronteiras sendo criadas
entre as tecnologias.

3.2. Erros na identificagao de grupos légicos de dados

Cada tabela ou entidade € mapeada como um arquivo légico (ALl ou AIE) da aplicagéo
sendo contada.

Um arquivo logico é incluido no escopo da contagem de um projeto de melhoria apenas por
ele ser referenciado por algum dos processos no escopo da melhoria, mesmo que o0s
requisitos de armazenamento nao tenham sido alterados.

Cada entidade dependente que armazena um subgrupo de dados de uma entidade principal
€ contada como um arquivo légico quando deveria ser contada como um tipo de registro do
arquivo logico que compreende todos os dados de ambas as entidades.

Por razdes relacionadas a performance ou a modelagem, arquivos logicos distintos na
perspectiva do usuario foram agrupados em uma Unica entidade ou tabela. Ela, por sua vez,
é indevidamente contada como um unico arquivo légico, onde deveria haver mais arquivos
l6gicos.

Tabelas que armazenam relatérios visando apenas evitar novo processamento, sao
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erroneamente contados como ALI.

Tabelas que implementam area de armazenamento temporario de dados recebidos de
outros sistemas (staging area), que sédo indevidamente contadas como ALI.

Tabela "de outra aplicacdo" (ou seja, originalmente criada por outra aplicagdo) mantida
também pela aplicacido objeto da contagem é contada como AIE e ndo como ALL.

Arquivos de auditoria que ndo sédo contadas como ALI, embora sejam um requisito posto
pelo usuario, tendo inclusive consulta sendo feita no sistema.

Contar campos de trilha de auditoria como TD do ALI em que estdo, embora a trilha nao seja
um requisito posto pelo usuario e tenha sido colocada por razdes técnicas.

3.3. Erros na determinagao da complexidade de grupos légicos de dados

Consideragao de que todos os campos existentes em uma tabela sdo Tipos de Dado do
arquivo loégico, quando na verdade, apenas 0s campos nao repetitivos e reconhecidos pelo
usuario € que deveriam ser considerados.

Todos os Tipos de Dados e Tipos de Registro de um ALl para a aplicacdo A, sao
considerados na determinacdo da complexidade do respectivo AIE da perspectiva da
aplicagdo B, independentemente de serem todos eles referenciados pela aplicagdo sendo
contada (no caso a aplicagéo B).

Arquivos com a imagem de outros objetos para carga em tabelas da aplicacdo sendo
contados como AIE/ALI, quando é sabido que tais arquivos ndao sido considerados na
contagem funcional.

3.4. Erros na identificagao processos elementares

Nao incluir no escopo da contagem de um projeto de melhoria fun¢des alteradas e cuja nova
complexidade nao foi alterada em relacao a anterior.

Desconsiderar processos que recebem apenas informacdes de controle pela fronteira da
aplicacéo e nao atualizam ALI, mas que mudam o comportamento do sistema.

3.5. Erros na identificagao de entrada externa

Telas para informar parametros (filtros) em relatérios e/ou consultas contadas indevidamente
como entrada externa.

Tela de liberagao de acesso ao sistema (login) contada como uma entrada externa quando
deveria ser uma consulta ou saida externa.

Atividades de manutencdo de arquivos (incluir, alterar e excluir) indevidamente contadas
como uma unica Entrada Externa.

Atividades adicionais a manutengao cadastral sdo indevidamente desconsideradas.

Processos agendados processados em lotes de transagdes sao indevidamente
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desconsiderados.

Processo que recebe arquivo onde os registros séo referentes a mais de um tipo de
transacao (ex.: inclusdo, exclusao, alteragao) sdo indevidamente contados como uma unica
entrada externa.

3.6. Erros na Identificagao de Saida Externa

Mensagens de erro e confirmacdo sendo contados como saidas externas. Informacdes
geradas em arquivos de transacgao para outros sistemas, ao invés de serem contadas com
SE, sdo contadas como EE em um ALI.

Informagdes geradas em arquivos de transagéo para outros sistemas sdo contadas como
SE e o arquivo é contado como ALI, onde o arquivo ndo deveria ser contado como tal.

Parte do processamento de uma entrada externa envolve o calculo e apresentagao de dados
ao usuario, essa parte é indevidamente contada como uma saida externa, quando nao é
nem mesmo um processo elementar.

Formatos diferentes da mesma saida sao indevidamente contados como saidas externas
diferentes.

Varia¢des de um relatério com diferentes légicas de processamento sdo contadas como uma
Unica saida externa, quando deveriam ser mais. Por exemplo, informacdes de faturamento
detalhadas, sumarizadas por dia e por més.

3.7. Erros na identificagao de consulta externa

Controle tipo "drop-down" que é contado como uma consulta externa mesmo que nao
consulte dados de um arquivo légico e ndo gere dados derivados.

Controle tipo "drop-down" que consulta dados de um arquivo légico e ndo € contado como
consulta externa ou saida externa.

Um mesmo controle tipo "drop-down" que é contado como uma consulta externa na mesma
aplicacdo mais de uma vez.

Nao contar consulta implicita.
Contar consulta implicita quando tem um grid anterior com os mesmos dados.
3.8. Erros na complexidade de processos elementares

Contar um mesmo arquivo légico mais de uma vez no mesmo processo elementar (exemplo:
quando referéncia e mantém).

Contar um tipo de registro de um arquivo légico como um arquivo referenciado (no caso em
que o arquivo légico possua subgrupos de dados relacionados).

Nao contar dados de filtro no processo elementar da CE, somente os dados que "retornam”
da consulta.
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Ou seja, s6 contar o que sai da fronteira e ndo contar o que entra no processo elementar.
Esquecer dos DET de comando (agao) e mensagem.

Contar DET para mensagem mesmo quando o sistema ndo emite mensagem, solicita
confirmag¢ao ou comunica sucesso.
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ANEXO XIlil - AMBIENTE DE DESENVOLVIMENTO
1. Sistemas Operacionais 32 e 64 bits
a. MS Windows 7, 8.1,10;
b. MS Windows Server 2003, 2008, 2008 R2 e 2012 R2;

C. Red Hat Enterprise Linux 5, 6 e 7;

d. SUSE Linux Enterprise Server 11.
2. Linguagens de Desenvolvimento

a. Java;

b. PHP;

C. PL/SQL.

d. Delphi

e. Python
3. SGBD

a Oracle 11.2.0.1 ou superior;

b. My-SQL 5x ou superior;

C. PostgreSQL 9.x ou superior;

d. SQL Server 2012 ou superior;

e. MongoDB 2.6 ou superior;

4. Servidor de Aplicacao

a JBoss EAP 4, 5 e 6 ou superior;
b. Tomcat 5, 6 e 7 ou superior;
C. Docker;
d. Rancher;
e. WildFly.
5. Servidor de Portal
a. Joomla!
b. WordPress

6. Servidor WEB
a. Apache 2.x.
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11.

Ferramentas de Apoio ao Desenvolvimento

a. Apache Maven;
b. Eclipse.
C. Jenkins

Ferramentas para controle de verséo

a. Apache Subversion 1.6.11 ou superior;
b. GIT 2.2 ou superior.
C. Liquibase.

Ferramentas de apoio ao teste de sistemas

a TestLink;

b. Selenium 2.x;
C. JMeter;

d. Katalon IDE
e. Postman.

Ferramentas de Apoio a modelagem

a. BizAgi Process Modeler;
b. Power Architect;
C. SAP PowerDesigner.

Ferramenta de Controle de Demandas

a. Jira 8.5 ou superior
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ANEXO XIV — TABELA DE ITENS NAO MENSURAVEIS

O CNJ adotara a tabela abaixo para apuracao da equivaléncia em pontos de fungao
de atividades ndo passiveis de mensuracéo pela técnica de Analise de Pontos de
Funcao. Aquantidade de pontos de funcao equivalente aos itens ndo mensuraveis sera
obtida pela multiplicacao da Base de Calculo pelo Fator de Equivaléncia em Pontos de
Funcéo.

Fator de equivaléncia
Base de Calculo em PF

Layout de telas e arquivos Quantidade de itens
Contempla alteragdes de layouts de telas ou de layout alterados
arquivos sem que haja alteragdo de 0,04

funcionalidade.

Campos e Variaveis Quantidade de
Contempla a inclusdo, alteracdo ou exclusdo de = campos
campos e varidveis em programas e tabelas sem

0,08

gue tenha havidomudanga na funcionalidade.
Mensagens Quantidade de
Contempla alteragdo de mensagens de mensagens alteradas
retorno a usudrios. 0,04
Menus Quantidade de telas
Contempla a inclusdo, alteragdo ou exclusdo incluidas ou alteradas 0.1
de menus ou telas de ajuda ausuario (helps). Quantidade de telas

excluidas L
Saidas em multiplas midias - Serdo contabilizadas

uma Unica vez.

Dados Hard Coded Quantidades de
Contempla a inclusdo, alteragdo ou exclusdo de dados
dados pertencentes a listas (combo box) ou 0,04
tabelas fisicas.
Code Table Inclusdo de Tabela 1,00
Contempla a necessidade de criagdo, Alteracdo de Tabela 0,60
alteragdo ou exclusdo de tabelas Code Exclusdo de Tabela 0.40

Table e respectivas



Fator de
Base de Calculo equivaléncia em PF

funcionalidades. Inclusédo de

Funcionalidade 0.30
Alteracao de
Funcionalidade 0.20
Excluséo de
Funcionalidade 0.10

Migrar determinada versdo de aplicagao

para outro servidor de Aplicagao. 1

Migrar versdo de aplicagdo para outro

servidor de banco de dados (SGBD). 0,10

Construgao de script de consulta sob 0,40

demanda.

Fator de
Base de €quivaléncia

em PF

Calculo

Execugéao de consultas ad-hoc sob demanda. 0,10

Produzir conteudo de apoio as atividades 0,10
técnicas de sustentagao.

Emitir parecer técnico sobre comportamento de 0,30
sistema em produgao.

Gerar e manter indices do 0,20
Lucene/ElasticSearch.

Otimizar utilizacdo de recursos de rede e 0,10
computacionais pelo Servidor de Aplicagédo
(configuracéo de datasource, etc.).

Atualizagédo do Mailing 0,10

Criagao de lista de grupos no Mailing Criagé'q de listas 0,10
no mailing

Atualizagéo de Artigos Editar artigos 0,10

Atualizagado de Categorias Editar Categorias 0,10

Atualizagao de Menu Editar Menu 0,10

Criagao de artigos Criar artigos 0,10

(Quantidade de
itens)
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Criacao de Categorias

Criacdo de Menu

Exclusao de Artigos

Exclusao de Categorias

Exclusdo de Menu

Insercéo de arquivos (phocadownload)

Criagao de categoria (phocadownload)

Alteragao/correcao de Conteldo - Atos
Administrativos

Alteragdo/correcao de Conteldo - Atos
Normativos

Redirecionamento de Links

Treinamento (JOOMLA)

Calculo

Criar categorias
(Quantidade de
itens)

Criar Menu
(Quantidade de
itens)

Excluir Artigos
(Quantidade de
itens)

Excluir Categorias
(Quantidade de
itens)

Excluir Menus
(Quantidade de
itens)

Pode ser inserido
um ou mais
arquivos, depende
da solicitagao

Pode ser criada
uma ou mais
categoria,
dependendo da
solicitagéo.

Alteragao textual e
inclusdo de link
direto para
documentos.

Alteracao textual
e inclusdo de
link direto para
documentos.

Criacao de links
curtos
Treinamento na
ferramenta
(JOOMLA)

Base de Calculo

Fator de
Base de €quivaléncia

em PF
0,10

0,10

0,10

0,10

0,10

0,10

0,10

0,10

0,10

0,10

2

Fator de
equivaléncia emPF
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Insercéo de arquivos (Imagens, PDF, DOC
etc.)

Alteragéo de arquivos (imagens, PDF, DOC
etc.)

Exclusao de arquivos (imagens, PDF, DOC
etc.)

Inclusdo de usuario

Inclusao de grupos de usuario

Permissao de usuario

Insercao de iframe

Insercéo e exclusao de Banners

Insercdo de TAGS

Alteracado de TAGS

Exclusdo de TAGS

Inclusdo de Weblinks

Inser¢do de arquivos
(pode ser inserido um
ou mais)

Alteracdo de arquivos
(pode ser editado um
ou mais)

Exclusao de arquivos
(imagens, PDF, DOC
etc.)

Inclusao de Novo
usuario

Inclusdo de novos
grupos de usuarios
Permisséo para
usuario

Insercéo de iframe

(tem criado em
alguns artigos)

Insercéo e exclusao
de

Banners

Inserir uma ou mais
Tags

Alterar uma ou mais
Tags

Excluir uma ou mais
Tags

Inclusdo de Weblinks

0,10

0,10

0,10

0,10

0,10

0,10

0,10

0,10

0,10

0,10

0,10

0,10
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ANEXO XV — CATALOGO DE SISTEMAS

Sigla Nome do Solugéo deTIC Descrigdo da Solugao de TIC
O PJe, Processo Judicial Eletrénico, € um
sistema de tramitagédo de processos judiciais cujo
_ Processo  Judicial objetivo é atender as necessidades dos diversos
Pje Eletronico segmentos do Poder Judiciario brasileiro (Justica
Militar da Unidao e dos Estados, Justica do
Trabalho e Justica Comum, Federal eEstadual).
Sistema utilizado pela area de RH paracontrole
Banco de Talentos e .
BT do banco de talentos do CNJ einteresses de
Interesses ~
lotagao.
Sistema de cadastro e controle de bolsas de
Cadastro de Bolsas de
CBE Estud estudos ofertadas pelo CNJ aos seus
studos servidores
SISTCAP | Capacitagéo Controle das agdes de capacitagdo doCNJ
Sistema para controle de frotas de
FROTA CNJ-FROTA veiculos do CNJ, gerenciando o
atendimento as requisigdes de transporte.
. . Consulta online ao contracheque dos
iRH Contracheque online servidores do CNJ
SFO Férias Online Controle de férias dos servidores do CNJ.
Utilizado pelo RH e servidores doCNJ
GEAFIN Gestdo  Administrativa e | Sistema de controle de compras, material e
Financeira patrimonio e almoxarifado. TRF4
Sigla Nome do Solugio deTIC Descrigédo da Solucgao de TIC
MCP MOdU|.O de controle de Controle de acesso ao Prédio
portarias
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Mddulo de Processo

Controlar a movimentacdo de processos

MPA Administrati
ministrativo administrativos fisicos no ambito do CNJ.
Sigla Nome do Solugio deTIC Descricdo da Solucao de TIC
. Sistema para controlar o ponto eletrénico do
Ponto eletrénico para a ) . ~ o
PC : pessoal da corregedoria (Min. Jodo Otavio
corregedoria
Noronha)
Médulo que controla a parte administrativa do
PROGD PROGD Administrativo processo de gestdo de desempenho dos
servidores do CNJ.
Sistema utilizado para ponsulta e avaliagao
PRONLINE | PROGD Online online de dese_mpenho. E nestfe ststema.que o]
chefe e o servidorfazem a avaliagdo conjunta
Pagina de pesquisa que retorna informagobes
sobre as remuneragbes dos conselheiros,
REM Remuneraco magist_rados e servid.ores do CNJA. Permitg a
pesquisa através de filtros como més/ano e tipo
de servidor.
LAL
SGRH Moddulo de Modulo para controle dos afastamentos dos
SGRH .
afastamentos servidores
SGRH SGR:H. Modulo  de Moédulo de controle de anuéncias
anuénios
SGRH SGRH Modulo de Modulo de cadastro de aposentadoria
aposentadoria
SGRH Médulo  de Modulo de (’:.ontrole.de aUXI.|IOS tais comoauxilio
SGRH funeral, auxilio natalidade, ajuda de custo, etc

auxilios
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SGRH Mobdulo de

SGRH Modulo de averbagao de tempo deservigo
averbagao
SGRH Moédulo de Médulo de cadastro e controle de
SGRH beneficios beneficios tais como auxilio alimentagao,
auxilio saude, auxilio transporte, PAPE,
etc
SGRH SGRH Mbdulo de Médulo de controle de cessdo de
cessao servidores
Sigla Nome do Solugéo deTIC Descrigao da Solugao de TIC
SGRH Modulo de Moédulo de controle de comissionamento(FCs e
SGRH o
comissionamento CJs)
SGRH SGRH Mdédulo de controle | Modulo de ponto eletrdnico dos servidores
de registro deponto durante o recesso forense
SGRH Mddulo de )
SGRH dependentes e ModL_JIo_ ?e controle de dependentes e
pensionistas pensionistas
SGRH SGRH Mddulo de Médulo de cadastro de servidores em
exercicio provisorio exercicio provisoério
SGRH SGRH Médulo de férias Moédulo de controle de férias
SGRH Mddulo de Modulo de controle de gestdo de pessoal:dados
SGRH ~ ;
gestao de pessoal cadastrais
SGRH sGRH M(,)d.UIO de Modulo de cadastro de licengas médicas
licengas médicas
SGRH SGRH Mddulo de Médulo de cadastro de lotagéo
lotagao
SGRH SGRH Mddulo  de Médulo de cadastro de progressdo

progressao

funcional
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SGRH Moddulo de Moédulo de controle do quadro de vagas do
SGRH
quadro de vagas conselho
SGRH Mddulo de Modulo de controle de quintos (vantagempessoal
SGRH ) . -
quadro de vagas nominalmente identificada)
SGRH Mobdulo de Médulo de controle de servidores
SGRH L - o
requisicéo requisitados de outros 6rgaos
SGRH SGRH Mddulo  de Modulo de controle de substituicdo dachefia
substituicdo
SIAC Sistema de Administracdo de contratos do CNJ
administragao de
contratos
Sigla Nome do Solugéo deTIC Descrigao da Solugao de TIC
Sistema de atalhos no |Sistema de atalhos a sistemas
SGRH desktop administrativos (SGRH, Folha, SIAA)
AUDITAR | Sistema de auditoria Sistema de controle de planos de
auditoria
Sistema de Autorizacdo de |Sistema de controle de acesso dos
SIAA Acessos sistemas em RH
_ Sistema utilizado pela CPL para controle das
CLIC Sistema de Controle de ||icitagdes, inclusive agenda e documentos
Licitagbes relacionados.
' Modulo WEB de consulta publica do sistema de
S.ls.tem~a de Controle de ||icitagdes, utilizado no portal do CNJ para
MWSCL | Licitagdes - publicagdo dos materiais referentes as
licitagdes.
Mdédulo WEB do sistema de Controle de licitagbes
Sistema de Folha de Sistema para controle da folha de
FP

pagamento

pagamento dos servidores do CNJ
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Sistema de Sistema de gerenciamento de postos detrabalho
SGPT gerenciamento de onde sao cadastrados todos oscolaboradores do
postos de trabalho CNJ
Sistema de
gerenciamento de Sistema que notifica e avisa aos
NSGPT postos de trabalho - colaboradores acerca da sua jornadadiaria
notificador
de ponto dos
colaboradores
sistema de cadastro de permissdes e
SIP Sistema de Permissdes usuarios do TRF4
Sistema de Controle e Envio de Postagem.
_ Sistema de controle dos gastos de
GEPOST | Sistema de postagem correspondéncias recebidas e encaminhadas
pelo CNJ.
Sigla Nome do Solugio deTIC Descrigcao da Solugao de TIC
Sistema de registro de |sistema de gerenciamento do posto detrabalho
RPT faturamento  (SGPT) - | registro biométrico dos ocupantes de posto de
modulo  de  registro | trabalho dos contratos do CNJ.
biométrico
SRPD Sistema de Requisicdo de | Sistema de Requisicao de Passagens eDiarias
Passagens e Diarias
Sistema de  requisigio Sistema de requisicdo de servigos nas areas de
CNJSERV servigos patriménio, manutengao prediale servigos
SE| Sistema eletrbnico de Sistema de tramitagcdo de processos
informacodes administrativos eletrénicos.
SERH Sistema Eletrbnico de |Sistema de controle de Recursos
Recursos Humanos Humanos que substituira o SGRH
SIGADOC Sistema Integrado de |[Sistema de tramitagdo de expedientes

Gestdo Administrativa

eletrénicos
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Modulo de consulta a dados como ramal,email, e

CF \éVebs_er\{lge Consulta lotagdo dos funcionarios do CNJ (servidores,
uncionario terceirizados e estagiarios)
PORTAL Portal do CNJ Portal do CNJ, feito com a ferramenta
WordPress.
O Sistema Eletronico de Informagdo e
SEJ- Apostilamento (SEI Apostila), que permite que
Apostil SEI Apostila todo o processo seja feito exclusivamente
postiia P pelos cartérios, e o Conselho Nacional da
Justica (CNJ)
como gestor.
Apostil Novo  sistema  para |Sistema que ira substituir o Sei Apostila.Para
Apostilamento de Haia realizar os apostilamentos do acordo de Haia
: Sistema para gerenciar retengdes das entidades
CedinPrec Fa?j?Str? tde Entidades que estao inadimplentes como Regime especial
nadimplentes dos precatérios
Sigla Nome do Solugio deTIC Descrigdo da Solucao de TIC
O Banco Nacional de Mandados de Prisdo foi
estabelecido pelo Art. 289-A do Coddigo de
Processo Penal, e regulamentado pela Resolugéo
137 de 2011 do CNJ. O sistema permite que os
BNMP Banco Nacional de tribunais enviem informagdes sobre os mandados

Mandados de Prisao

de prisdo emitidos por seus orgao jurisdicionais,
bem como disponibiliza as informagdes sobre os
mandados de prisao em aberto para o

publico.
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BNMP
2.0

Banco Nacional de
Monitoramento de
Prisdes v2.0

O novo BNMP 2.0 propicia relatérios gerenciais
confiaveis e ferramentas para possibilitar a
complementacao dos dadoscuja informagéo cabe
as Secretarias de Seguranga, de Justica e de
Administracdo Penitenciaria. Quando o sistema
estiver plenamente implantado, o Brasil tera um
perfil individualizado da sua populagéo prisional,
possibilitando ter um conhecimento amplo a
respeito da alocagdo de todos os presos
distribuidos por todo o territério nacional.

CACOL

Cadastro de Acodes
Coletivas

Sistema utilizado para armazenamento econsulta
de agbes coletivas originadas a partir do Ministério
Publico. Os tribunais sdo responsaveis pela
alimentacao dos dados do sistema, enviando os
metadados dos processos e, se possivel,as pegas
que os compodem.

Sigla

Nome do Solug¢ao deTIC

Descricao da Solugao de TIC

CNEP

Cadastro Nacional de
Entes Publicos

O sistema relaciona os entes da Administragcao
Publica Direta e Indiretadas trés esferas de
governo: federal, estadual e municipal. O
CNEP visa facilitar a

identificacao dos entes publicos demandantes e
demandados no Poder Judiciario para padronizar
0 cadastro destes durante a autuagcdo dos
processos judiciais, em todos os 6rgdos do Poder
Judiciario Nacional. E também objetivo do CNEP
auxiliar no preenchimento das variaveis
referentes aos entes publicos como demandantes
edemandados previstas na Resolugao 76/2009 —
CNJ para constar no Relatério

Justica em Numeros.

ED

Escritério Digital

Permite integracdo com os sistemas
processuais do Brasil
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ENCCLA

Estratégia  Nacional de
Combate a Corrupgao ea

Lavagem de Dinheiro

A Estratégia Nacional de Combate a Corrupgéo
e a Lavagem de Dinheiro (Enccla) visa a
articulagdo e a atuagédo conjunta entre 6rgéos
publicos que trabalham com a fiscalizagédo, o
controle e a inteligéncia como forma de
aperfeicoar a prevengdo e o combate a
corrupgao e a lavagem de dinheiro. A Enccla foi
instituida em 2003 e ¢é coordenada pela
Secretaria Nacional deJustica do Ministério da
Justica. O Conselho Nacional de Justica (CNJ)
integra o grupo de instituigdes publicas
engajadas com a Enccla, que reune cerca de 70
o6rgaos do Poder Executivo, Legislativo e
Judiciario, tanto no ambito federal quanto no
estadual, além doMinistério Publico

Sigla

Nome do Solugao deTIC

Descricao da Solugao de TIC

VEP

Execugbes Penais

Sistema utilizada para acompanhamento das
execugdes penais de cada Tribunal.O TJPB e
TJMA estédo utilizando o sistema, o CNJ sé realiza
manutengdes corretivas na aplicagéo.

PROJUDI

Processo Judicial

Sistema de processo judicial eletrénico que
sera substituido pelo PJe

CcpP

Projeto Cidadania nos Presidios

RepNac

Replicagdo Nacional

Sistema utilizado para replicar os
processos

nacionais de forma que possam ser
realizadas métricas nestes
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O sistema armazena os dados da planilha enviada
pelos tribunais conforme instrucdo e modelo
previsto na Resolugado n° 107. O usuario informa

R107 E:ssizltéi?:ioa 3 S;%e os dados através de uploads (envios) de planilhas,
podendo consultar e excluir os dados importados
conforme a
necessidade.
O Sistema SIAFI-JUD, ou Resolugéo 102, € um
sistema que permite o enviodas planilhas com
SIAFI-JUD - Sistema del©S quantitativos~e descritivos de cargos, valo~res
R102 Administracdo Financeira do de remu'ngragao, bem como mformggpes
Judiciario orgcamentarias dos  Tribunais  brasileiros
(despesas com pessoal, custeio,
investimentos).
Sigla Nome do Solugio deTIC Descrigao da Solugao de TIC
O Sistema de Informativo de Jurisprudéncia é um
sistema utilizado para consulta de jurisprudéncia
dos processos do CNJ, ferramenta de busca
disponibiliza as ementas (resumo da decisao)
INFOJURIS |Sistema de Informativo de dos acordaos e dos votos. Por meio do Infojuris
Jurisprudéncia magistrados, advogados e até mesmo
pesquisadores poderdo pesquisar a partir das
datas dejulgamento, nimero do processo, nome
do relator e até mesmo do tribunal.
Sistema de Integragdodos Sistema que~mantém informagdes sqbretem’as
NUcleos de de repercussao-geral € recursos repetitivos, além
NURER Repercussdo Geral e de manter informacbes sobre processos

RecursosRepetitivos

sobrestados conforme decisdes do STJ e STF
com base nos respectivos procedimentos acima
referidos.
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LEXNIE:II?OAD Sistema de sincronizagédo de dados com o LEXML
O Projeto Comegar de Novo tem o objetivo de
promover agdes para ressocializagao de presos
e egressos do sistema prisional, com a criagao
de oportunidades de trabalho e de reeducagao
Sistema do Projeto social e profissional, visando a reducdo das
SCN Comegar de Novo taxas de reincidéncia criminal. O projeto
pretende ainda chamar atengdo de gestores
publicos, inclusive magistrados, e da sociedade
civil organizada, para a
promogéao de agdes de cidadania em
prol da melhoria do sistema penal
brasileiro.
Sistema que possibilita o controle e
SEEU Sistema Eletrénico de |realizagcdo de calculos de execugaopenal
Execugao Unificada de forma automatica, além do controle
biométrico.
Sigla Nome do Solugio deTIC Descrigdo da Solucao de TIC

Sistema Integrado do |Sistema utilizado no inicio do CNJ para
SICNJ Conselho Nacional de |tramitacdo de processos eletrdnicos. Foi
Justica substituido pelo ECNJ.
Sistema de questionario, onde se cadastram
SJJ Sistema Justica ao perguntas e tipos de re'sposta.Utlllgado nas~ visitas
J do DMF aos estabelecimentos de internacéo de
ovem
menores.
Sistema Mutirdo Acompanhamento de processos da fase de
SMC e - . ~ . - :
SMIEJ Carcerario e Sistema execucgao da pena ou da medida s6cio educativa

Infancia e Juventude
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Faz recebimento de relatos dos cidadaos, e

ouv Sistema Ouvidoria mantém controle sobre encaminhamento e
respostas para o0s questionamentos e
reclamacgdes referentes ao Poder Judiciario.

Audidi Audiéncia Digital Sistema responsavel por gravar audiéncias
e realizar marcagdes nosvideos
Formulario responsavel pelo cadastro de tutores
para o CNJ, aqui o interessado se cadastra e

Banco de Tutores do escolhe areas em que tem interesse de ministrar,

BTUT Poder Judiciario além de efetuar o upload do seu curriculo, A
visualizagdo do cadastro é feita por um
administrador cadastrado no SCA e vinculado ao
bancode tutores.

BSERV Boletim de Servico doCNJ | Utilizado pela area de RH para publicagdo dos
boletins internos do CNJ.

Cadastro Nacional de Sistema utilizado pelas unidades judiciarias

Inspecdes nas Unidades de para cadastro de processos, adolescentes e
CNIUS Internacdoe Semi- medidas que foram tomadas em agbes que

Liberdade envolvem adolescentes em conflito com a lei.

Sigla Nome do Solugio deTIC Descricdo da Solucéo de TIC
Utilizado para informar os estados/municipios

Cadastro de Entidades |9Y€ nao estdo cumprindo o pagamento de seus
CEDIN precatérios e efetuar o bloqueio dos valores

Inadimplentes

devidos via conexdo com o BB.
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Sistema utilizado pelas unidades judiciarias

Cadastro Nacional de para cadastro de processos, adolescentes e
CNACL Adolescentes em Conflito |medidas que foram tomadas em agbes que
com a Lei envolvem adolescentes em conflito com a lei.
Cadastro Nacional de
Condenados por Ato de|Cadastro Nacional de CondenacdesCiveis
CNCIAI Improbidade ~ Administrativa | por Ato de Improbidade Administrativa.
e por Ato que implique|Preenchido pelos tribunais.
Inelegibilidade
O Cadastro Nacional de Criangas e Adolescente
Acolhidos (CNCA), criado por meio da Resolugéo-
Cadastro Nacional de CNJ n. 93, em 27de outubro de 2009, tem a
CNCA Criancas e Adolescentes finalidade de consolidar os dados de criangas e
Acolhidos adolescentes acolhidos em abrigos e/ou
estabelecimentos mantidos por ONGs, igrejas e
instituicoes religiosas em todo oPais.
Cadastro Nacional de Sistema para cadastro dos
CNIEP Inspec¢des nos estabelecimentos penais e das
Estabelecimentos Penais inspecoes realizadas nestes
estabelecimentos
. Sistema para cadastrar e controlar os instrutores
Cadastro Nacional de diacs s C tambeé ificacs
ciJuc Instrutores em Mediacao em mediagaoc no pais. ,omotambem a certiicagao
e avaliacao dos instrutores em mediagéao.
Sigla Nome do Solugio deTIC Descrigdo da Solucéo de TIC
Casas de Justica e Captacao de estatisticas de atendimento
cJC ¢ nas casas de justica e cidadania.(Em

Cidadania

Brasilia € o Na Hora)




6ro

Poder Judiciario

FORUMCNJ

FORUMCNJ

Forum de discussbes do CNJ, utilizado
principalmente pelo DPJ

INTRANET

Intranet do CNJ

SECRETARIA DE COMUNICAGAO
SOCIAL

Justica Aberta

O Justica Aberta é um sistema de consulta que

facilita o acesso dos cidadaos a informacdes
sobre a localizacdo de varas civeis, tribunais,
cartérios e outras instituigdes a servigo do
sistema judiciario do Brasil e sobre relatérios de
produtividade das secretarias processuais. O
banco de dados simplifica o acesso as
instancias judiciarias do pais e é gerenciado
pela Corregedoria Nacional de Justica. Pelo
sistema é mantido um cadastro atualizado de
todas as serventias do

pais.

JUSNUM

Justica em Numeros

Sistema utilizado pelos tribunais para
alimentar as estatisticas do projeto Justica
em Numeros. O DPJ utiliza o sistema para
gerar relatorios e ditar quando o sistema abre
para novas
insercoes.

SAPRS

Justica Plena: Sistemade
Acompanhamento de
Processos de Relevéancia
Social

Os Tribunais indicam, o CNJ aprova ounao o
acompanhamento do Processo indicado, se
aprovado, a partir dai, pelosistema o CNJ pode
cobrar das partes envolvidas, esclarecimentos e
documentagbdes do processo, no sistema sao
feitos uploads de arquivos.

Sigla

Nome do Solugao deTIC

Descrigdo da Solugao de TIC
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O Sistema Malote Digital é utilizado parao envio
de correspondéncias oficiais, como oficios e

MD Malote Digital memorandos, entre 6rgaos do Poder Judiciario.
O sistema permite acordos, celebrados de forma
virtual, de partes do processo que estejam

- Mediacao Digital distantes fisicamente, como, por exemplo, entre

sistema facilita a troca de mensagens e
informacgdes entre as partes, que podem chegar a
uma solugéo.

METAO02 |Meta 2 de 2009 Sistema originalmente criado para controlar a
meta 02 de 2009, criada peloCNJ.
Sistema originalmente criado para controlar as

METAS Metas 2010 metas de 2010, criadas peloCNJ. Esta sendo

2010 utilizado para os anos posteriores também.

Sistema originalmente criado para controlar as

Metas Metas 2011 metas de 2011, criadas peloCNJ. Esta sendo

2011 utilizado para os anos posteriores também.

Metas Sistema criado para manter as metas de

2012 Metas 2012 2012/2013.

Metas Sistema criado para manter as metas de

2013 Metas 2013 2012/2013.

Sistema que centraliza o acesso a todos os outros

Metas sistemas das metas. O novo Sistema Metas 2014

Metas 2014 tem como objetivo se tornar um sistema unico

2014 . )

para todos osprojetos de Metas anuais.
Sigla Nome do Solugéo deTIC Descricdo da Solucéo de TIC
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Convénio com o] MP para
acompanhamento das metas da
Estratégia Nacional de Justica e
Seguranga Publica.

Metas
ENASP Metas ENASP
"A Estratégia Nacional de Justi¢ca e Seguranca
Publica (Enasp) tem o objetivo de promover a
articulagdo dos 6rgdos responsaveis pela
seguranga publica
METAS Metas Nacionais S_lstema que centraliza o acesso a todosos outros
sistemas das metas.
o . - Sistema para Vvisualizar as gravagdes
Pje Midias | Pje-Midias realizadas pelo AUDIDI
Sistema utilizado no dominio
Portal da Transparéncia www.portaltransparencia.jus.br que
detalhas as despesas e receitas do
judiciario
PBP Portal de Boas Praticasdo |Portal para cadastramento e divulgagaode boas
Judiciario praticas do poder judiciario.
Conhecido como Questionario de
Governancga de TI
GQu Questionario de Levanta informagbes sobre as areas de
Governanga de Tl Tecnologia da Informagdao e Comunicagdo do
Tribunais para criar métricas de doacdo de
equipamentos etc
Questionario de TIC - Com uma finalidade semelhante com o
QuI9 Indicador 9 Questionario de TIC 2011 e 2012, foi voltando
(Planejamento para a infraestrutura do STF. N&o foi definido
Estratégico) uma data para 2012
Consulta publica dos cartérios que emitem
RC Registro Civil certiddes(Nascimento, casamento e 0bito),

baseada na base dedados do Justiga Aberta
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Sigla

Nome do Solugaode
TIC

Descrigdo da Solugao de TIC

RES 88

Resolugao 88

Sistema para envio de arquivos referentes aos
cargos, jornada de trabalho e quadro efetivo de
cada tribunal

SEJ

Serventias
Extrajudiciais

Para cumprir o papel do Conselho Nacional de Justica
de formular diretrizes para o Poder Judiciario, uma das
metas prioritarias da Corregedoria Nacional de Justica
— a qual cabe exercer as funcdes executivas do CNJ,
conforme Art. 103-B, § 5°, inciso || — éa realizacdo de
levantamentos em nivel nacional dos 6rgaos do
Judiciario e dos servigos judiciarios auxiliares,
serventias e 6rgaos prestadores de servigos notariais
e de registro que atuem por delegagdo do poder
publico ou oficializados. Nesse contexto insere-se o
programa “Justica Aberta” da Corregedoria Nacional
de Justica,que consiste em elaborar uma completa
radiografia dos 6rgdos do Judiciario. A ferramenta
permitird, além de um constante acompanhamento
dos resultados, um rapidoajuste de estratégias para
responder as mudangas necessarias € promover a
corregdo das inconsisténcias. A disponibilizacédo a
sociedade

dos dados iniciais do Cadastro das Serventias
Extrajudiciais atende aos principios de publicidade e de
eficiéncia da administragdo publica (Art. 37 da CF).
http://www.cnj.jus.br/atosadministrativos/atos- da-
corregedoria/327divulgacoes/12599- cadastro-das-
serventiasextrajudiciais- estaticas



http://www.cnj.jus.br/atosadministrativos/atos-
http://www.cnj.jus.br/atosadministrativos/atos-
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Sigla Nome do Solugéo deTIC Descricado da Solugao de TIC
. Sistema utilizado para captagdo de
(o}
SJ1 2(:;\:Jent|as Judiciais - de 1 produtividade  dos  magistrados e
serventias judiciais de 1° grau.
SJ2 Serventias Judiciais de 2° |Sistema utilizado para captagdo de
Grau produtividade dos magistrados de 2°grau.
Sistema de| .. . ~
Acompanhamento de Sistema para concentrar as informagdesde todos
SISPAD Processo Administrativo | °5 Processos Disciplinares contra magistrados.
Disciplinar
Sistema auxiliar da preparagao, execugdo e
acompanhamento de correigdes e inspegoes.
Coleta informacdes durante a realizagdo das
correigdes/inspecdes, registro de ocorréncias
(achados) durante os trabalhos, monitoramento
SACI Sistema de Apoio as |remoto dos trabalhos, relatérios parciais (por

Correigdes e Inspecdes

unidade inspecionada) e finais (por tribunal),
registro das determinagdes/recomendagoes,
acompanhamento do cumprimento das
determinagdes/ recomendagoes.

Sistema de Conciliagédo

Captacao de estatisticas de conciliagbesem cada
tribunal.

SCA

Sistema de Controle de
Acesso

Sistema que unifica os logins/senhas de outros
sistemas do CNJ, criando um unico ponto de
acesso aos sistemas que o usuario tem acesso.
Além disso, o sistema mantém a vinculacéo entre
os sistemas e os perfis disponibilizados. O sistema
também prové um cadastro unico




6ro

Poder Judiciario

de 6rgaos judiciarios, com uma visao
hierarquica administrativa.

Sistema de Controle de

Sistema para controle interno do

SCPDTI Processos do DTI andamento dos processos do DTI
Sigla Nome do Solugio deTIC Descricdo da Solucéo de TIC
SISEVEN Sistema de Eventos Sistema utlllz_ado para controle dos
eventos patrocinados pelo CNJ
SF Sistema de Gestdo de |Sistema para elaboragdo de questionario e
Formularios formularios para o CNJ.
Sistema de Gestdao de
SGP Precatorios - RES 115 -
sGQ Sistema de Gestdo de |Sistema para produgéo de formularios e
Questionarios questionario  dinamicamente  pelo
usuario.
Sistema para controle das tabelas
SGT Sistema de Gestdo de |processuais unificadas do CNJ, inclusive
Tabelas com consulta publica e disponibilizagao
das versoes.
Sist d Sistema de  processo  eletrdnico
ECNJ- Ilstrehmn_a :m. tp:r(t)_ceszo administrativo do CNJ. Também &
ADM eletronico  admistrativo do | 4ijizado pelo DMF, sendo que
CNJ .
compartilham a mesma base.
ECNJ Sistema de  processo Sistema de processo eletrénico do CNJ.

eletronico do CNJ
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O Cadastro Nacional
ferramenta criada para auxiliar juizes das varas

de Adogdo é uma

SNAA/CNA |Sistema Nacional de P . ~
Adogao de |nf§n0|a e da juventude naconducdo dos
procedimentos de
adocgao.
SNBA Sistema Nacional de Sistema utilizado para controle de todosos bens
Bens Apreendidos apreendidos pela justica.
Sigla Nome do Solugéo deTIC Descricédo da Solugéo de TIC
Trata-se de sistema que concentra as
informacgdes das interceptagdes telefénicas que
sdo impetradas no tribunal. Essa ferramenta
possibilita a emissdo de estatisticas que
Sistema Nacional de permitem aperfeicoar e uniformizar o sistema de
SNCI Controle de medidas cautelares sigilosas referentes as
Interceptacdes interceptacdes telefénicas, para constituir
instrumento de prova em investigagao criminal
e em instrugdo processual penal, em todo o
territério
nacional.
. . Sistema de videoconferéncias. Permite criar
- Videoconferéncia

salas, gravar etc.




ANEXO XVI — EXPERIENCIA E FORMAGAO PROFISSIONAL

Perfil Profissional

ARQSOF-02

Especialidade

JAVA

Experiéncia / Qualificagao

Curso superior completo
nos termos do TR e
experiéncia minima de 5
(cinco) anos
desempenhando funcdes
de arquiteto de aplicacoes
web utilizando tecnologias
JAVA

Conhecimentos Técnicos - Processos e praticas

* Principios e praticas de desenvolvimento de
software agil, incluindo o Manifesto Agil, Scrum,
Extreme Programming (XP) e Kanban;

* Conhecimentos em padrdes de projeto
(Enterprise Integration Patterns, Design Patterns,
SOA, Microservices Patterns)

* Arquitetura de aplicagcdes em trés camadas,
modelo MVC.

* Conhecimentos sobre Arquiteturas de
Microsservicos, sua aplicagao e padroes

* Conhecimento em Devops e DevSecOps

Conhecimentos
Técnicos -
Tecnologias
* Conhecimento em

Java, Angular,
Spring Boot, Spring
MVC, NodeJsS,
XML, Rest, Json,
SOAP, EJB, JMS,
JavaScript, XML,
SOAP, JSP, HTML,
CSS, API, Web
Services, Bootstrap;
* Banco de dados
transacionais como
MySQL ou
PostgreSQL,
SqlServer e Oracle;
Bancos de dados
NoSQL, como
MongoDB e Redis;
* Ferramentas de
controle de verséo:
Subversion e Git;

* Analise de codigo:
SonarQube;

* Ferramentas
CIl/CD: Jenkins,
GitLab, Maven

* Containers:
Kubernets, Docker;
* Testes funcionais



Doy e

Poder Judiciario

e automatizados:
Junit, Selenium,
Cucumber

* Ferramentas de
avaliacao de
performance:
Jmeter



PHP

Poder Judiciario

Curso superior completo
nos termos do TR e
experiéncia minima de 5
(cinco) anos
desempenhando fungoes
de arquiteto de aplicacoes
web utilizando tecnologias
PHP

* Principios e praticas de desenvolvimento de
software &gil, incluindo o Manifesto Agil, Scrum,
Extreme Programming (XP) e Kanban;

* Conhecimentos em padrdes de projeto
(Enterprise Integration Patterns, Design Patterns,
SOA, Microservices Patterns)

* Arquitetura de aplicagdes em trés camadas,
modelo MVC.

* Conhecimentos sobre Arquiteturas de
Microsservicos, sua aplicagao e padroes

* Conhecimento em Devops e DevSecOps

* Conhecimento em
PHP 5.x, PHP 7.x,
Laravel, Rest,
JavaScript, HTML,
CSS, API,
Bootstrap;

* Banco de dados
transacionais como
MySQL ou
PostgreSQL,
SqlServer e Oracle;
Bancos de dados
NoSQL, como
MongoDB e Redis;
* Ferramentas de
controle de versao:
Subversion e Git;

* Andlise de cddigo:
SonarQube;

* Ferramentas
CI/CD: Jenkins,
GitLab, Maven

* Containers:
Kubernets, Docker;
* Testes funcionais
e automatizados:
Junit, Selenium,
Cucumber



* Ferramentas de
avaliacao de
performance:
Jmeter



PYTHON

Poder Judiciario

Curso superior completo
nos termos do TR e
experiéncia minima de 5
(cinco) anos
desempenhando fungoes
de arquiteto de aplicacoes
web utilizando tecnologias
PYTHON

* Principios e praticas de desenvolvimento de
software &gil, incluindo o Manifesto Agil, Scrum,
Extreme Programming (XP) e Kanban;

* Conhecimentos em padrdes de projeto
(Enterprise Integration Patterns, Design Patterns,
SOA, Microservices Patterns)

* Arquitetura de aplicagdes em trés camadas,
modelo MVC.

* Conhecimentos sobre Arquiteturas de
Microsservicos, sua aplicagao e padroes

* Conhecimento em Devops e DevSecOps

* Conhecimento em
Python, Django
(GeoDjango),
Celery, Openlayers,
MapProxy/Mapink,
Bibliotecas GDAL,
OGR, Proj4,
autenticacéo por
certificacao digital
padrao ICP-Brasil,
Nginx

* Banco de dados
transacionais como
MySQL ou
PostgreSQL,
SqlServer e Oracle;
Bancos de dados
NoSQL, como
MongoDB e Redis;
* Ferramentas de
controle de verséo:
Subversion e Git;

* Andlise de cddigo:
SonarQube;

* Ferramentas
CIl/CD: Jenkins,
GitLab, Maven

* Containers:



Doy e

Kubernets, Docker;
* Testes funcionais
e automatizados:
Junit, Selenium,
Cucumber

* Ferramentas de
avaliacao de
performance:
Jmeter



LDESENV

Lider Técnico de
Desenvolvimento

Poder Judiciario

Curso superior completo

nos termos do TR e

experiéncia minima de 5

(seis) anos

desempenhando fungoes

de Lideranga em
desenvolvimento de
aplicacbes WEB

* Principios e praticas de desenvolvimento de
software &gil, incluindo o Manifesto Agil, Scrum,
Extreme Programming (XP) e Kanban;

* Conhecimentos em padrdes de projeto
(Enterprise Integration Patterns, Design Patterns,
SOA, Microservices Patterns)

* Arquitetura de aplicagdes em trés camadas,
modelo MVC.

* Conhecimentos sobre Arquiteturas de
Microsservicos, sua aplicagao e padroes

* Conhecimento em Devops e DevSecOps

* Conhecimento em
Java, PHP, lonic,
Angular, Spring
Boot, Spring MVC,
NodedS, XML, Rest,
Json, SOAP, EJB,
JMS, JavaScript,
XML, SOAP, JSP,
HTML, CSS, API,
Web Services,
Bootstrap;

* Banco de dados
transacionais como
MySQL ou
PostgreSQL,
SqlServer e Oracle;
Bancos de dados
NoSQL, como
MongoDB e Redis;
* Ferramentas de
controle de verséo:
Subversion e Git;

* Andlise de cddigo:
SonarQube;

* Ferramentas
CIl/CD: Jenkins,
GitLab, Maven

* Containers:



Doy e

Kubernets, Docker;
* Testes funcionais
e automatizados:
Junit, Selenium,
Cucumber

* Ferramentas de
avaliacao de
performance:
Jmeter



DESENV-02
DESENV-03

JAVA

Poder Judiciario

Curso superior completo

nos termos do TR e

experiéncia minima de 3
(trés) anos para DESENV-
02 e 5 (cinco) anos para

DESENV-03

desempenhando fungbdes
de desenvolvimento de
aplicagcbes web utilizando

tecnologias JAVA

* Principios e praticas de desenvolvimento de
software &gil, incluindo o Manifesto Agil, Scrum,
Extreme Programming (XP) e Kanban;

* Conhecimentos em padrdes de projeto
(Enterprise Integration Patterns, Design Patterns,
SOA, Microservices Patterns)

* Arquitetura de aplicagdes em trés camadas,
modelo MVC.

* Conhecimentos sobre Arquiteturas de
Microsservicos, sua aplicagao e padroes

* Conhecimento em Devops e DevSecOps

* Conhecimento em
Java, Angular,
Spring Boot, Spring
MVC, NodeJS,
XML, Rest, Json,
SOAP, EJB, JMS,
JavaScript, XML,
SOAP, JSP, HTML,
CSS, API, Web
Services, Bootstrap;
* Banco de dados
transacionais como
MySQL ou
PostgreSQL,
SqlServer e Oracle;
Bancos de dados
NoSQL, como
MongoDB e Redis;
* Ferramentas de
controle de versao:
Subversion e Git;

* Ferramentas
CI/CD: Jenkins,
GitLab, Maven

* Containers:
Kubernets, Docker;



PHP

Poder Judiciario

Curso superior completo

nos termos do TR e

experiéncia minima de 3
(trés) anos para DESENV-
02 e 5 (cinco) anos para

DESENV-03

desempenhando fungbdes
de desenvolvimento de
aplicagcbes web utilizando

tecnologias PHP

* Principios e praticas de desenvolvimento de
software &gil, incluindo o Manifesto Agil, Scrum,
Extreme Programming (XP) e Kanban;

* Conhecimentos em padrdes de projeto
(Enterprise Integration Patterns, Design Patterns,
SOA, Microservices Patterns)

* Arquitetura de aplicagdes em trés camadas,
modelo MVC.

* Conhecimentos sobre Arquiteturas de
Microsservicos, sua aplicagao e padroes

* Conhecimento em Devops e DevSecOps

* Conhecimento em
PHP 5.x, PHP 7.x,
Laravel, Rest,
JavaScript, HTML,
CSS, API,
Bootstrap;

* Banco de dados
transacionais como
MySQL ou
PostgreSQL,
SqlServer e Oracle;
Bancos de dados
NoSQL, como
MongoDB e Redis;
* Ferramentas de
controle de versao:
Subversion e Git;

* Ferramentas
CI/CD: Jenkins,
GitLab, Maven

* Containers:
Kubernets, Docker;



PYTHON

Poder Judiciario

Curso superior completo
nos termos do TR e
experiéncia minima 5
(cinco) anos para
DESENV-02 e 4 (quatro)
anos para DESENV-03
desempenhando fungbdes
de desenvolvimento de
aplicagcbes web utilizando
tecnologias PHYTON

* Principios e praticas de desenvolvimento de
software &gil, incluindo o Manifesto Agil, Scrum,
Extreme Programming (XP) e Kanban;

* Conhecimentos em padrdes de projeto
(Enterprise Integration Patterns, Design Patterns,
SOA, Microservices Patterns)

* Arquitetura de aplicagdes em trés camadas,
modelo MVC.

* Conhecimentos sobre Arquiteturas de
Microsservicos, sua aplicagao e padroes

* Conhecimento em Devops e DevSecOps

* Conhecimento em
Python, Django
(GeoDjango),
Celery, Openlayers,
MapProxy/Mapink,
Bibliotecas GDAL,
OGR, Proj4, Nginx
* Banco de dados
transacionais como
MySQL ou
PostgreSQL,
SqlServer e Oracle;
Bancos de dados
NoSQL, como
MongoDB e Redis;
* Ferramentas de
controle de versao:
Subversion e Git;

* Ferramentas
CI/CD: Jenkins,
GitLab, Maven

* Containers:
Kubernets, Docker;



DELPHI

Poder Judiciario

Curso superior completo
nos termos do TR e
experiéncia minima de 3
(trés) anos para DESENV-
02 e 5 (cinco) anos para
DESENV-03
desempenhando fungbdes
de desenvolvimento de
aplicagcbes web utilizando
tecnologias DELPHI

* Arquitetura em trés camadas: interface (VCL),

regras de negécio (DataModule), dados (queries)

* Separacgao de responsabilidades via Units
reutilizaveis

* Conhecimento informal de padrées como DAO,
Singleton e Observer

* Conhecimento de
Linguagem Object
Pascal (Delphi)

* Ambientes de
desenvolvimento
Delphi 7, Delphi
2007, ou versoes
XE iniciais

* IDE Delphi:
configuragoes,
paleta de
componentes,
debugging,
compilagao

* BDE (Borland
Database Engine)
* ADO (ActiveX
Data Objects)

* Banco de dados
transacionais como
MySQL ou
PostgreSQL,
SqlServer e Oracle;
Bancos de dados
NoSQL, como
MongoDB e Redis;
* Ferramentas de



controle de versao:
Subversion e Git;



SCRUM

Scrum Master

Poder Judiciario

Curso superior completo
nos termos do TR e
experiéncia minima de 3
(trés) anos na facilitagéo do
processo de
desenvolvimento agil de
software, orientando as
equipes de
desenvolvimento,
acompanhando,
identificando e eliminando
impedimentos e
promovendo o uso de
padrdes e melhores
praticas ageis e CSM -
Certified Scrum Master
(Scrum Alliance) OU PSM —
Professional Scrum Master
(Scrum. ORG)

* Certificado Professional Scrum Master PSM |
emitido pela Scrum.Org ou CSM (Certified Scrum
Master) emitido pela Scrum Alliance.

* Experiéncia
profissional com
desenvolvimento
agil.

* Conhecimento de
principios e praticas
de desenvolvimento
de software agil,
incluindo o
Manifesto Agil,
Scrum e Kanban.

* Conhecimento de
padrdes de projeto
(enterprise
integration patterns,
design patterns,
microservices
patterns) e
modelagem de
dados relacional.



ATQ 03

JAVA

Curso superior completo

nos termos do TR e

experiéncia minima de 5

(cinco) anos

desempenhando fungoes
de testes de aplicacbes
web utilizando tecnologias

Java

Poder Judiciario

* Principios e praticas de desenvolvimento de
software &gil, incluindo o Manifesto Agil, Scrum,
Extreme Programming (XP) e Kanban;

* Conhecimento de técnicas de levantamento e
documentacéao de requisitos;

* Conhecimento de técnicas de levantamento e
documentacdo de processos de negdcio;

* Conhecimento de técnicas de testes manuais e

automatizados;

* Conhecimento basico de modelagem de banco de

dados relacionais.

* Conhecimento em
linguagem de
programacao PHP,
JavaScript

* Conhecimento da
ferramenta de
automacéao de
testes Cucumber,
Selenium ou similar;
* Conhecimento
REST Client API

* Conhecimento
basico de
modelagem de
banco de dados
relacionais.



PHP

Poder Judiciario

Curso superior completo
nos termos do TR e
experiéncia minima de 5
(cinco) anos
desempenhando fungoes
de testes de aplicacbes
web utilizando tecnologias
PHP

* Principios e praticas de desenvolvimento de
software &gil, incluindo o Manifesto Agil, Scrum,
Extreme Programming (XP) e Kanban;

* Conhecimento de técnicas de levantamento e
documentacéao de requisitos;

* Conhecimento de técnicas de levantamento e
documentacdo de processos de negdcio;

* Conhecimento de técnicas de testes manuais e

automatizados;

* Conhecimento basico de modelagem de banco de

dados relacionais.

* Conhecimento em
linguagem de
programagao Java,
JavaScript

* Conhecimento da
ferramenta de
automacéao de
testes Cucumber,
Selenium ou similar;
* Conhecimento
REST Client API

* Conhecimento
basico de
modelagem de
banco de dados
relacionais.



PYTHON

Curso superior completo

nos termos do TR e

experiéncia minima de 5

(cinco) anos

desempenhando fungoes
de testes de aplicacbes
web utilizando tecnologias

PYTHON

Poder Judiciario

* Principios e praticas de desenvolvimento de
software &gil, incluindo o Manifesto Agil, Scrum,
Extreme Programming (XP) e Kanban;

* Conhecimento de técnicas de levantamento e
documentacéao de requisitos;

* Conhecimento de técnicas de levantamento e
documentacdo de processos de negdcio;

* Conhecimento de técnicas de testes manuais e

automatizados;

* Conhecimento basico de modelagem de banco de

dados relacionais.

* Conhecimento em
linguagem de
programacao
Python, JavaScript
* Conhecimento da
ferramenta de
automacéao de
testes Cucumber,
Selenium ou similar;
* Conhecimento
REST Client API

* Conhecimento
basico de
modelagem de
banco de dados
relacionais.



ANEXO XVII - LISTA DE DOCUMENTOS PARA PAGAMENTO

FISCALIZAGAO

| — Documentacgao Inicial (Admissional)

(para cada posto de trabalho)

CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social);

Contrato de trabalho;

Ficha de registro do empregado;

Atestado de Saude Ocupacional (ASO) admissional;

Contrato do plano de saude/odontoldgico ou declaracédo de opgao do empregado;
Comprovante de realizagao de treinamentos exigidos por lei ou contrato (quando

aplicavel).

Il - Documentagdo Mensal para Pagamento

Nota fiscal referente ao més da prestacao dos servicos;

Relatério gerencial de niveis de servigco (quando aplicavel);

Relagado nominal dos postos de trabalho ocupados no periodo, com:
cargo/perfil,

salario,

datas de inicio, afastamento ou desligamento,

ocorréncias (férias, licengas, substituicdes);

Folha de pagamento do més de referéncia;

Contracheques acompanhados de comprovantes bancarios de pagamento;
Registro de ponto ou sistema equivalente de controle de jornada (quando houver

dedicagao exclusiva);

Comprovantes de recolhimento previdenciario:
DCTFWeb,

DARF-INSS,

comprovantes de pagamento;

Comprovantes de recolhimento do FGTS Digital:
guia,

relatorio,

comprovante de pagamento.

lll - Documentacgao de Beneficios
Comprovantes de pagamento de:
auxilio-alimentacgao;

plano de saude ou beneficio similar;
plano odontolégico (quando previsto).

(Devem constar valor, data de disponibilizagcdo e més de competéncia.)

IV — Férias e 13° Salario

Aviso de férias;

Recibo de férias;

Plano de férias (para controle de substituicdes);

E
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o Folha de pagamento e comprovante do 13° salario, quando aplicavel.

e V- Documentacgao Resciséria

(quando ocorrer)

e Aviso prévio ou carta de demissao;

e Termo de Rescisado do Contrato de Trabalho (TRCT);

e Termo de quitagdo ou homologagéo (quando cabivel);

¢ Comprovantes de pagamento das verbas rescisorias;

¢ ASO demissional;

e Comprovantes de recolhimento do FGTS rescisoério;

o Extrato do FGTS ou declaragéo de regularidade do empregado;
e Extrato previdenciario (CNIS) ou declaracao equivalente;
e Protocolo de seguro-desemprego, quando aplicavel.

e VI - Certidoes de Regularidade

e Certidao de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Uniao;

e Certidao de regularidade estadual ou distrital;

o Certidao de regularidade municipal;

o Certiddo de Regularidade do FGTS;

e Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

¢ VIl - Ordem de Protocolizagao Mensal

A documentagao mensal devera ser apresentada em ordem sequencial, conforme
definido pela Administracao, observando a padronizagao indicada pela Portaria Diretoria-
Geral CNJ n° 17/2025.
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PREGAO ELETRONICO N. 28/2026
ANEXO 11 DO EDITAL - PLANILHAS DE FORMACAO DE CUSTO E
METODOLOGIAS DE CALCULO

PLANILHAS DE FORMAGAO DE CUSTOS -

Compreende o detalhamento dos custos por posto de trabalho as seguintes
informacgdes:

Modulo 1 — Composi¢cao da remuneragao

Modulo 2 — Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios
o Submddulo 2.1 — 13° salario, Férias e Adicional de Férias
o Submddulo 2.2 — GPS, FGTS e Outras Contribuicdes
o Submdédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios

Modulo 3 — Provisao para rescisiao
o Submddulo 3.1 — Aviso prévio indenizado
o Submddulo 3.2 — Aviso prévio trabalhado

Modulo 4 — Custo de reposicao do profissional ausente

Modulo 5 — Multa FGTS

Modulo 6 — Insumos diversos

Modulo 7 — Beneficios e despesas indiretas — BDI



e TABELA 1 -DESENVOLVEDOR DE SOFTWARE PLENO

Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagdo)

Data da Apresentacdo da Proposta (dia/més/ano)

Municipio/UF

Brasilia - DF

Ano acordo, convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo

SINDPD-DF 2025/2026

Numero de Meses de Execugdo do Contrato

20

Numero de registro da convencdo coletiva de trabalho

DF000717/2025

Regime Tributario da Empresa:

Dados complementares para composi¢do dos custos referentes ao profissional alocado

Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

Perfis profissionais de
TIC alocados - PPA

Remuneragdo do profissional

RS 10.713,73

Categoria Profissional (vinculada a execuc¢do

CBO:
contratual)

2124-05

Data Base da Categoria (dia/més/ano)

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Composi¢cao da Remuneragao

Valor (R$)

Salario Base

RS 10.713,73
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B Adicional de Periculosidade 0% RS 0,00
C Adicional de Insalubridade 0% RS 0,00
D Adicional Noturno RS 0,00
E Hora Noturna Adicional RS 0,00
F Adicional de Hora Extra no feriado trabalhado RS 0,00
G Outros (especificar) RS 0,00

TOTAL DO MODULO 1

R$ 10.713,73

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2,1 | Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Valor (RS)

A 132 Salario 8,33% RS 892,81
B Adicional de Férias 2,78% RS 297,60
Subtotal 11,11% R$ 1.190,41
Incidéncia do Submédulo 2.2 RS 473,78
Total R$ 1.664,20
2,2 | Subméddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e Outras Contribui¢Ges Valor (RS)

A INSS 20,00% RS 2.142,75
B Salério Educacgdo 2,50% RS 267,84

A aliquota correspondente ao INSS s6 devera
ser alterada se a empresa for desonerada.

A licitante deve informar e comprovar o RAT e
FAP.



Seguro Acidente de
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0, 0,
C Trabalho ‘ RAT ‘ 3,00% | FAP ‘ 2 6,00% RS 642,82
D SESI ou SESC 1,50% RS 160,71
E SENAI ou SENAC 1,00% RS 107,14
F SEBRAE 0,60% RS 64,28
G INCRA 0,20% RS 21,43
H FGTS 8,00% RS 857,10
I Outras Contribuigdes (especificar) 0,00% RS 0,00
Total 39,80% RS 4.264,06
2,3 | Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
Ne Ne di
Vales Valor do Vale L’Jteislas Desc. Empregado
A Transporte: RS 0,00
RS
) ) ] RS
Ne di
o . . Valor do Vale |, filas Desc. Empregado
Auxilio Alimentagao (Vales, uteis
B cestas basicas, etc.): BoB10:00
RS 39,00 21,00 RS
A . - . Valor do
C ﬁks)smtenua Médica e Familiar/Odontoldgica auxilio RS 300,00 RS 150,00
saude
D Auxilio Creche RS 0,00
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E Seguro de vida, invalidez e funeral RS 0,00
F Auxilio cesta basica RS 0,00
I Beneficio Social Familiar - BSF RS 30,60
Total R$ 999,60
MODULO 2: RESUMO
2,1 | 139 (décimo terceiro) Salario, Adicional de Férias RS 1.664,20
2,2 | GPS, FGTS e outras contribuicGes RS 4.264,06
2,3 | Beneficios Mensais e Diarios RS 999,60
TOTAL DO MODULO 2 RS 6.927,86
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

3.1 | Aviso Prévio Indenizado Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,16% RS 17,14
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,0128% RS 1,37
Total RS 18,51
3.2 Aviso Prévio Trabalhado - PAGO PELO FATO GERADOR,

OU SEJA, QUANDO HOUVER O DESEMBOLSO
C Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 208,32
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b Incidéncia do Submaddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 0,77% RS 82,91
Trabalhado
Multa sobre o FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado e o
E Trabalhado - ALOCADO NO ITEM 3.3 0,00% RS0,00
Total RS 291,23
3.3 | MULTA DE FGTS
A Remuneragio 3,20% RS 342,84
5 EZ::: + Adicional de 0,36% RS 38,09
C 132 Salario 0,27% RS 28,57
Total 3,8222% RS 409,50
MODULO 3: RESUMO
3.1 | Aviso Prévio Indenizado 0,17% RS 18,51
Aviso Prévio Trabalhado - PAGO PELO FATO GERADOR, OU
2 ! 2,729 RS 291,2
3 SEJA, QUANDO HOUVER O DESEMBOLSO 2% 3291,23
3.3 | Multa FGTS 3,8222% RS 409,50
TOTAL DO MODULO 3 - PROVISIONADO (API + Multa FGTS) 4,00% RS 428,02
TOTAL DO MODULO 3 - FATO GERADOR (APT) 2,72% RS 291,23

MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
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4,1 |Submddulo 4.1 - Auséncias Legais Valor (RS)

A Cobertura de Férias 8,33% RS 892,81
B Auséncias Legais 0,028% RS 2,98
C Licenga Paternidade 0,036% RS 3,85
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0,01% RS 0,89
E Afastamento Maternidade 0,01% R$ 0,97
F Outros 1,00% RS 107,14
Total R$ 1.008,64
4,2 | Submédulo 4.2 - Intrajornada Valor (RS)

A Substituto no Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00% RS 0,00
Total RS 0,00
MODULO 4: RESUMO
4,1 | Substituto nas Auséncias Legais 9,41% RS 1.008,64
4,2 | Substituto na Intrajornada 0,00% RS 0,00
Subtotal do Médulo 4 RS 1.008,64
Incidéncia do submédulo 2.2 RS 401,44
TOTAL DO MODULO 4 R$ 1.410,08
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MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos (valores mensais por empregado) Valor (R$)
A Uniformes (valor em parte ndo renovavel) RS 0,00
B Materiais RS 0,00
C Microcomputador utilizado por profissional RS 0,00
D Outros (especificar) RS 0,00
TOTAL DO MODULO 5 R$ 0,00

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO CUSTOS AVISO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro ** Valor (R$) TR::::/I-:aDO
A Custos Indiretos 5,00% RS 973,98 RS 14,56
B Lucro 10,00% RS 1.947,97 RS 29,12
Subtotal - Base de Calculo de Tributos RS 2.921,95 RS 43,69
Subtotal B - Base de Calculo de Tributos por dentro ou racional RS
C.1 | Tributos federais (COFINS) 7,60% RS 1.702,53 RS 25,45
C.2 | Tributos Federais (PIS) 1,65% RS 369,63 RS 5,53
c3 I(;\l;:D(BZSL?kZiragéo) - LEI 14.973/2024 - REONERACAO 0,00% RS 0,00 RS 0,00
D Tributos Estaduais (especificar) 0,00% RS 0,00 RS 0,00
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E.1 | Tributos Municipais (ISS)**** 5,00% RS 1.120,08 RS 16,75
E.2 | Outros Tributos Municipais (especificar) 0,00% RS 0,00 RS 0,00
F Total dos Tributos 14,25% RS 3.192,23 RS 47,73
MODULO 6: RESUMO
6.A | Custos Indiretos R$ 973,98
6.B | Lucro RS 1.947,97
6.F | Tributos RS 3.192,23
TOTAL DO MODULO 6 - PROVISIONAMENTO R$ 6.114,19
TOTAL DO MODULO 6 - FATO GERADOR R$ 91,41
QUADRO RESUMO DO CUSTO DO PERFIL PROFISSIONAL
Mao-de-Obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$ 10.713,73
B MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS 6.927,86
C.1 | MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO - (API + Multa FGTS) RS 428,02
C.2 | MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO - (Aviso Prévio Trabalhado) - Fato Gerador RS 291,23
D MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 1.410,08

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

RS 0,00
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Subtotal (A+B + C.1+ D +E)

R$ 19.479,69

F.1 | MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

RS 6.114,19

F.2 | MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - FATO GERADOR RS 91,41

VALOR TOTAL MENSAL DE CADA PERFIL PROFISSIONAL

R$ 25.593,88

QUANTIDADE DE PROFISSIONAIS

45
CUSTO TOTAL MENSAL DO PERFIL PROFISSIONAL RS 1.151.724,67
FATOR-K 2,38889
CUSTO TOTAL MENSAL ESTIMADO AVISO PREVIO TRABALHADO - FATO GERADOR R$ 17.219,08

TOTAL GLOBAL DE UM PERFIL PROFISSIONAL

R$ 511.877,63

TOTAL GLOBAL DO PERFIL PROFISSIONAL

RS 23.034.493,37

TOTAL GLOBAL AVISO PREVIO TRABALHADO - FATO GERADOR

R$ 206.628,97

(*) Valor integral sugerido do Plano de Saude - Os
planos contratados por coparticipagdo deverao ser

idos i RS 300,00
assumidos integralmente pelo empregador, no
plano basico.
Faixas salariais - auxilio saude - CCT 2025/2026 Ac1Ir{n£1 de
(Clausula décima sexta) 4.668.40

** LICITANTE DEVE ELABORAR SUA PROPOSTA
COM BASE NO REGIME DE TRIBUTAGAO AO
QUAL ESTARA SUBMETIDA DURANTE A
EXECUGAO DO CONTRATO (LUCRO PRESUMIDO
OU LUCRO REAL

***CASO DESONERADA, A EMPRESA DEVERA
INFORMAR A ALIQUOTA CORRESPONDENTE.

**x*NCIDENCIA DE ISS OBSERVANDO O
DECRETO N2 25.508/2005.



Participagdo patronal

Doy
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50% ‘

Obs: para valor sugerido do plano de saude foi
utilizado o valor pago aos funcionarios extraido de
contrato de Tl do CNJ

e TABELA 2 - DESENVOLVEDOR DE SOFTWARE SENIOR

Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagdo)

A | Data da Apresentagdo da Proposta (dia/més/ano)

B | Municipio/UF Brasilia - DF

C | Ano acordo, convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo SINDPD-DF 2025/2026
D |Numero de Meses de Execugdo do Contrato 20




Doy
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Numero de registro da convengdo coletiva de trabalho

DF000717/2025

Regime Tributdrio da Empresa:

Dados complementares para composig¢do dos custos referentes ao profissional alocado

Perfis profissionais de TIC a

locados -

1 |Tipo de Servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) PPA
2 | Remuneragdo do profissional RS 10.713,73
3 | Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) CBO: 2124-05
4 | Data Base da Categoria (dia/més/ano)

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 |Composi¢cdo da Remuneragao Valor (RS)
A | Salario Base RS 10.713,73
B | Adicional de Periculosidade 0% RS 0,00
C | Adicional de Insalubridade 0% RS 0,00
D |Adicional Noturno RS 0,00
E |Hora Noturna Adicional RS 0,00
F Adicional de Hora Extra no feriado trabalhado RS 0,00
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G | Outros (especificar)

RS 0,00

TOTAL DO MODULO 1

RS 10.713,73

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2,1 | Submddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Valor (RS)

A | 132 Saldrio 8,33% RS 892,81
B | Adicional de Férias 2,78% RS 297,60
Subtotal 11,11% R$ 1.190,41
Incidéncia do Submddulo 2.2 RS 473,78
Total R$ 1.664,20
22 Subm.édl.xlcj 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e Outras Valor (RS)

Contribui¢Ges

A | INSS 20,00% RS 2.142,75
B |Saldrio Educacio 2,50% RS 267,84
C | Seguro Acidente de Trabalho RAT |[3,00% | FAP 2 6,00% RS 642,82
D | SESI ou SESC 1,50% RS 160,71
E | SENAI ou SENAC 1,00% RS 107,14
F | SEBRAE 0,60% RS 64,28
G |INCRA 0,20% RS 21,43

A aliquota correspondente ao INSS s6 devera
ser alterada se a empresa for desonerada.

A licitante deve informar e comprovar o RAT e
FAP.
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H |FGTS 8,00% RS 857,10
I Outras Contribuigdes (especificar) 0,00% RS 0,00
Total 39,80% R$ 4.264,06
2,3 | Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)

N2 T

Vales Valor do Vale | N2 dias uteis Desc. Empregado
A | Transporte: RS 0,00

RS
] ) ] RS -
Valor do Vale | N2 dias uteis Desc. Empregado
B | Auxilio Alimentagdo (Vales, cestas basicas, etc.): RS 819,00
RS 39,00 21,00 RS -
Val ili
C | Assisténcia Médica e Familiar/Odontoldgica (*) @ or‘S:gdaeum 10 RS 300,00 RS 150,00
D |Auxilio Creche RS 0,00
E |Seguro de vida, invalidez e funeral RS 0,00
F | Auxilio cesta basica RS 0,00
I Beneficio Social Familiar - BSF RS 30,60
Total RS 999,60
MODULO 2: RESUMO

2,1 | 132 (décimo terceiro) Salario, Adicional de Férias RS 1.664,20
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2,2 | GPS, FGTS e outras contribuicdes RS 4.264,06
2,3 | Beneficios Mensais e Diarios RS 999,60
TOTAL DO MODULO 2 RS 6.927,86

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

3.1 | Aviso Prévio Indenizado Valor (RS)

A | Aviso Prévio Indenizado 0,16% RS 17,14
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,0128% RS 1,37
Total RS 18,51

Aviso Prévio Trabalhado - PAGO PELO FATO GERADOR, OU SEJA, QUANDO HOUVER

3.2 O DESEMBOLSO

C | Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 208,32

D |Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,77% RS 82,91

£ Multa sobre o FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado e Trabalhado - ALOCADO NO 0,00% RS 0,00
ITEM 3.3

Total RS 291,23

3.3 | MULTA DE FGTS

A | Remuneragdo 3,20% RS 342,84
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B Férias + Adicional de Férias 0,36% RS 38,09
C 132 Salario 0,27% RS 28,57
Total 3,8222% R$ 409,50
MODULO 3: RESUMO
3.1 | Aviso Prévio Indenizado 0,17% RS 18,51
3.2 gvliasssl;i"\(/lé\éi(c))l:l'srgbalhado - PAGO PELO FATO GERADOR, OU SEJA, QUANDO HOUVER 272% RS 291,23
3.3 | Multa FGTS 3,8222% RS 409,50
TOTAL DO MODULO 3 - PROVISIONADO (API + Multa FGTS) 4,00% R$ 428,02
TOTAL DO MODULO 3 - FATO GERADOR (APT) 2,72% R$ 291,23
MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4,1 | Submadulo 4.1 - Auséncias Legais Valor (RS)
A | Cobertura de Férias 8,33% RS 892,81
B | Auséncias Legais 0,028% RS 2,98
C | Licenca Paternidade 0,036% RS 3,85
D |Auséncia por Acidente de Trabalho 0,01% RS 0,89
E | Afastamento Maternidade 0,01% RS 0,97
F Outros 1,00% RS 107,14
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Total RS 1.008,64
4,2 | Submaédulo 4.2 - Intrajornada Valor (RS)

A | Substituto no Intervalo para repouso ou alimentagdo 0,00% RS 0,00
Total RS 0,00

MODULO 4: RESUMO

4,1 | Substituto nas Auséncias Legais 9,41% RS 1.008,64
4,2 | Substituto na Intrajornada 0,00% RS 0,00
Subtotal do Médulo 4 RS 1.008,64
Incidéncia do submédulo 2.2 RS 401,44
TOTAL DO MODULO 4 R$ 1.410,08

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

5 | Insumos Diversos (valores mensais por empregado) Valor (RS)

A | Uniformes (valor em parte ndo renovavel) RS 0,00
B | Materiais RS 0,00
C | Microcomputador utilizado por profissional RS 0,00
D | Outros (especificar) RS 0,00
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TOTAL DO MODULO 5 R$ 0,00

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO PRESI?(:TI'?!SA:XII.T-I?QDO
6 | Custos Indiretos, Tributos e Lucro ** Valor (R$)
A | Custos Indiretos 5,00% RS 973,98 RS 14,56
B Lucro 10,00% RS 1.947,97 RS 29,12
Subtotal - Base de Calculo de Tributos RS 2.921,95 RS 43,69
Subtotal B - Base de Calculo de Tributos por dentro ou racional RS
C.1 | Tributos federais (COFINS) 7,60% RS 1.702,53 RS 25,45
C.2 | Tributos Federais (PIS) 1,65% RS 369,63 RS 5,53
C.3 | INSS (Desoneracio) - LEI 14.973/2024 - REONERACAO GRADUAL*** 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00
D | Tributos Estaduais (especificar) 0,00% RS 0,00 RS 0,00
E.1 | Tributos Municipais (ISS)**** 5,00% RS$ 1.120,08 RS 16,75
E.2 | Outros Tributos Municipais (especificar) 0,00% RS 0,00 RS 0,00
F | Total dos Tributos 14,25% RS 3.192,23 RS 47,73
MODULO 6: RESUMO
6.A | Custos Indiretos RS 973,98
6.B | Lucro RS 1.947,97
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6.F | Tributos RS 3.192,23
TOTAL DO MODULO 6 - PROVISIONAMENTO R$ 6.114,19
TOTAL DO MODULO 6 - FATO GERADOR RS 91,41
QUADRO RESUMO DO CUSTO DO PERFIL PROFISSIONAL

Mao-de-Obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)

A | MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO RS$ 10.713,73
B | MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS 6.927,86
C.1 | MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO - (APl + Multa FGTS) RS 428,02
o) g/leor:;oLro 3: PROVISAO PARA RESCISAO - (Aviso Prévio Trabalhado) - Fato RS 291,23
D |MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 1.410,08
E | MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS RS$ 0,00

Subtotal (A+B+C.1+D +E)

RS 19.479,69

F.1 | MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

RS 6.114,19

F.2 | MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - FATO GERADOR

RS 91,41

VALOR TOTAL MENSAL DE CADA PERFIL PROFISSIONAL

RS 25.593,88

QUANTIDADE DE PROFISSIONAIS

45

CUSTO TOTAL MENSAL DO PERFIL PROFISSIONAL

RS 1.151.724,67
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FATOR-K 2,38889
CUSTO TOTAL MENSAL ESTIMADO AVISO PREVIO TRABALHADO - FATO GERADOR RS 17.219,08
TOTAL GLOBAL DE UM PERFIL PROFISSIONAL R$ 511.877,63
TOTAL GLOBAL DO PERFIL PROFISSIONAL RS 23.034.493,37
TOTAL GLOBAL AVISO PREVIO TRABALHADO - FATO GERADOR RS 206.628,97
. . . —
Contretados po copertcpagao deverd se assomidos mtegraimente | RS300,00 | - LICITANTE DEVE ELABORAR SUA PROPOSTA
por coparticipacso 8 ’ COM BASE NO REGIME DE TRIBUTACAO AO
pelo empregador, no plano basico. )
Faixas salariais - auxilio satide - CCT 2025/2026 (Clausula décima Acima de R$ O BT SIS ETIoR DUIRAITER
cima de EXECUCAO DO CONTRATO (LUCRO PRESUMIDO
sexta) 4.668,40
OU LUCRO REAL
Participagdo patronal 50%

*%*CASO DESONERADA, A EMPRESA DEVERA

Obs: para valor sugerido do plano de saude foi utilizado o valor pago p
INFORMAR A ALIQUOTA CORRESPONDENTE.

aos funcionarios extraido de contrato de Tl do CNJ

****|NCIDENCIA DE ISS OBSERVANDO O
DECRETO N2 25.508/2005.
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e TABELA 3 - LIDER TECNICO DE DESENVOLVIMENTO

Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagdo)

A | Data da Apresentagdo da Proposta (dia/més/ano)
B | Municipio/UF Brasilia - DF
C | Ano acordo, convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo SINDPD-DF 2025/2026
D | Nimero de Meses de Execugdo do Contrato 20
E | Nimero de registro da convencgao coletiva de trabalho
DF000717/2025

F | Regime Tributdrio da Empresa:

Dados complementares para composi¢ao dos custos referentes ao profissional alocado

1 |Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

Perfis profissionais de TIC alocados - PPA

2 | Remuneracgao do profissional

RS 10.713,73

3 | Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual)

CBO:

2124-05

4 | Data Base da Categoria (dia/més/ano)

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
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1 | Composicao da Remuneragao Valor (R$)

A | Salario Base RS 10.713,73
B | Adicional de Periculosidade 0% RS 0,00
C | Adicional de Insalubridade 0% RS 0,00
D | Adicional Noturno RS 0,00
E | Hora Noturna Adicional RS 0,00
F | Adicional de Hora Extra no feriado trabalhado RS 0,00
G | Outros (especificar) RS 0,00

TOTAL DO MODULO 1

R$ 10.713,73

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2,1 | Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Valor (RS)

- RS
o 0

A | 132 Saldrio 8,33% 892,81
B | Adicional de Férias 2,78% i
A 297,60
RS
Subtotal 11,11% 1.190,4
1
Incidéncia do Submddulo 2.2 RS 473,78

Total

RS 1.664,20
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22 Subm'édt'xltz 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e Outras Valor (RS)
Contribuigées
A | INSS 20,00% s
! 2.142,75
B | Salario Educagdo 2,50% RS
- 207 267,84
. R

C | Seguro Acidente de Trabalho RAT 3,00% | FAP pi 6,00% 642 Si
D | SESI ou SESC 1,50% i
! 160,71
E SENAI ou SENAC 1,00% s
! 107,14
RS

0,
F SEBRAE 0,60% 64,28
RS

0,
G INCRA 0,20% 21,43
RS

0,
H FGTS 8,00% 857,10
I Outras Contribuicdes (especificar) 0,00% RS 0,00
RS
Total 39,80% 4.264,0
6

2,3 | Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)

A aliquota correspondente ao INSS sé devera
ser alterada se a empresa for desonerada.

A licitante deve informar e comprovar o RAT e
FAP.
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Ne
Vales Valor do Vale | N2 dias Uteis Desc. Empregado
A | Transporte: RS 0,00
RS
] ) ] RS
Valor do Vale | N2 dias uteis Desc. Empregado
Nl - .. RS
B | Auxilio Alimentacdo (Vales, cestas basicas, etc.):
RS 39,00 RS 819,00
21,00
Valor do auxilio RS
C | Assisténcia Médica e Familiar/Odontoldgica (*) satde RS 300,00 150,00
D | Auxilio Creche RS 0,00
E | Seguro de vida, invalidez e funeral RS 0,00
F | Auxilio cesta basica RS 0,00
I Beneficio Social Familiar - BSF RS 30,60
Total RS 999,60
MODULO 2: RESUMO
2,1 | 132 (décimo terceiro) Salario, Adicional de Férias RS 1.664,20
2,2 | GPS, FGTS e outras contribuicGes RS 4.264,06
2,3 | Beneficios Mensais e Diarios RS 999,60
TOTAL DO MODULO 2 RS 6.927,86

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
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3.1 | Aviso Prévio Indenizado Valor (R$)
L. . RS
1 0,
A | Aviso Prévio Indenizado 0,16% 17,14
B | Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,0128% RS 1,37
Total RS 18,51
3.2 Aviso Prévio Trabalhado - PAGO PELO FATO GERADOR, OU SEJA, QUANDO HOUVER O
"~ | DESEMBOLSO
- RS
1 0,
C | Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 208,32
Al . , . . R
D |Incidéncia do Submaddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,77% 82 9i
£ gllgjlta sobre o FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado e Trabalhado - ALOCADO NO ITEM 0,00% RS 0,00
Total RS 291,23
3.3 | MULTA DE FGTS
RS
3 0,
A | Remuneragao 3,20% 342,84
.y . L RS
[v)
B | Férias + Adicional de Férias 0,36% 38,09
. RS
o o,
C | 139 Salario 0,27% 28,57
3,8222 RS
Total % 409,50
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MODULO 3: RESUMO

L. . RS
1 0,
3.1 | Aviso Prévio Indenizado 0,17% 18,51
3.2 Aviso Prévio Trabalhado - PAGO PELO FATO GERADOR, OU SEJA, QUANDO HOUVER O 2 72% RS
*~ | DESEMBOLSO e 291,23
RS
0,
3.3 | Multa FGTS 3,8222% 409,50
TOTAL DO MODULO 3 - PROVISIONADO (API + Multa FGTS) 4,00% 428 gi
TOTAL DO MODULO 3 - FATO GERADOR (APT) 2,72% 291 g:
MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4,1 | Submaddulo 4.1 - Auséncias Legais Valor (RS)

L RS
0,

A | Cobertura de Férias 8,33% 892,81
B | Auséncias Legais 0,028% RS 2,98
C |Licenga Paternidade 0,036% RS 3,85
D | Auséncia por Acidente de Trabalho 0,01% RS 0,89
E | Afastamento Maternidade 0,01% RS 0,97
F | Outros 1,00% RS

107,14
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Total RS 1.008,64
4,2 | Submddulo 4.2 - Intrajornada Valor (RS)

A | Substituto no Intervalo para repouso ou alimentagdo 0,00% RS 0,00
Total RS 0,00
MODULO 4: RESUMO
4,1 | Substituto nas Auséncias Legais 9,41% RS

1.008,64
4,2 | Substituto na Intrajornada 0,00% RS 0,00
Subtotal do Médulo 4 RS 1.008,64
Incidéncia do submédulo 2.2 RS 401,44
TOTAL DO MODULO 4 R$ 1.410,08

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

5 | Insumos Diversos (valores mensais por empregado) Valor (RS)
A | Uniformes (valor em parte ndo renovavel) RS 0,00
B | Materiais RS 0,00
C | Microcomputador utilizado por profissional RS 0,00
D

Outros (especificar)

RS 0,00
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TOTAL DO MODULO 5 RS 0,00
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Valor CUSTOS AVISO PREVIO TRABALHADO
6 | Custos Indiretos, Tributos e Lucro ** (R$)
A | Custos Indiretos 5,00% RS RS 14,56
! 973,98 !
B |Lucro 10,00% R RS 29,12
! 1.947,97 !
Subtotal - Base de Calculo de Tributos RS 2.921,95 RS 43,69
Subtotal B - Base de Calculo de Tributos por dentro ou racional RS
. . RS
()
C.1 | Tributos federais (COFINS) 7,60% 1.702,53 RS 25,45
C.2 | Tributos Federais (PIS) 1,65% RS RS 5,53
' o7 369,63 ’
C.3 | INSS (Desonerago) - LEI 14.973/2024 - REONERACAO GRADUAL*** 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00
D |Tributos Estaduais (especificar) 0,00% RS 0,00 RS 0,00
RS
: [P *ok k% o
E.1 | Tributos Municipais (ISS) 5,00% 1.120,08 RS 16,75
E.2 | Outros Tributos Municipais (especificar) 0,00% RS 0,00 RS 0,00
RS
F | Total dos Tributos 14,25% 3.192,2 RS 47,73
3
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MODULO 6: RESUMO

6.

A Custos Indiretos RS 973,98
6.B | Lucro RS 1.947,97
6.F | Tributos RS 3.192,23
TOTAL DO MODULO 6 - PROVISIONAMENTO RS 6.114,19
TOTAL DO MODULO 6 - FATO GERADOR RS 91,41
QUADRO RESUMO DO CUSTO DO PERFIL PROFISSIONAL
Mao-de-Obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A | MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO RS 10.713,73
B | MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS 6.927,86
C.1 | MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO - (API + Multa FGTS) RS 428,02
o) ZeorgduoLro 3: PROVISAO PARA RESCISAO - (Aviso Prévio Trabalhado) - Fato RS 291,23
D | MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 1.410,08
E | MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS RS 0,00
Subtotal A+ B+ C.1+D+E) RS 19.479,69
F.1 | MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 6.114,19
F.2 | MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - FATO GERADOR R$ 91,41




Poder Judiciario

VALOR TOTAL MENSAL DE CADA PERFIL PROFISSIONAL R$ 25.593,88
QUANTIDADE DE PROFISSIONAIS 45
CUSTO TOTAL MENSAL DO PERFIL PROFISSIONAL RS 1.151.724,67
FATOR-K 2,38889
CUSTO TOTAL MENSAL ESTIMADO AVISO PREVIO TRABALHADO - FATO
GERADOR RS 17.219,08
TOTAL GLOBAL DE UM PERFIL PROFISSIONAL R$ 511.877,63
TOTAL GLOBAL DO PERFIL PROFISSIONAL RS 23.034.493,37
TOTAL GLOBAL AVISO PREVIO TRABALHADO - FATO GERADOR RS 206.628,97
(*) Valor integral sugerido do Plano de Saude - Os planos contratados ** | |ICITANTE DEVE ELABORAR SUA PROPOSTA
por coparticipagdo deverao ser assumidos integralmente pelo RS 300,00 COM BASE NO REGIME DE TRIBUTACAO AO
empregador, no plano basico. . QUAL ESTARA SUBMETIDA DURANTE A
Faixas salariais - auxilio satide - CCT 2025/2026 (Clausula décima sexta) Airgggdzém EXECUGAO DO CONTRATO (LUCRO PRESUMIDO
—— OU LUCRO REAL
Participagdo patronal 50% i
- - — ***CASO DESONERADA, A EMPRESA DEVERA
Obs: para valor sugerido do plano de saude foi utilizado o valor pago aos p
L , INFORMAR A ALIQUOTA CORRESPONDENTE.
funciondrios extraido de contrato de Tl do CNJ

*%%*NCIDENCIA DE 1SS OBSERVANDO O
DECRETO N2 25.508/2005.



Poder Judiciario

Consdlo Noswional o SJourtina
e TABELA 4 - ARQUITETO DE SOFTWARE SENIOR

Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagdo)

A | Data da Apresentagdo da Proposta (dia/més/ano)

B | Municipio/UF Brasilia - DF

C | Ano acordo, convengdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo SINDPD-DF 2025/2026
D | Numero de Meses de Execugdo do Contrato 20

E Numero de registro da convencgéo coletiva de trabalho
DF000717/2025

F | Regime Tributdrio da Empresa:

Dados complementares para composi¢ao dos custos referentes ao profissional alocado

Perfis profissionais de TIC alocados -

1 | Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) PPA

2 | Remuneragao do profissional RS 18.542,27
3 | Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) CBO: 2124-25

4 | Data Base da Categoria (dia/més/ano)

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO




Poder Judiciario

1 | Composi¢cdao da Remuneragao Valor (R$)

A | Salario Base RS 18.542,27

B | Adicional de Periculosidade 0% _RS

C | Adicional de Insalubridade 0% _RS

D | Adicional Noturno RS 5

E | Hora Noturna Adicional RS -

F | Adicional de Hora Extra no feriado trabalhado RS -

G | Outros (especificar) RS ;

TOTAL DO MODULO 1 RS 18.542,27
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2,1 | Submaddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Valor (RS)

A | 132Saldrio 8,33% 1_54523

B | Adicional de Férias 2,78% e

! 515,06

Subtotal 11,11% 2.060,2?

Incidéncia do Submédulo 2.2 RS 819,98

Total RS 2.880,23




Poder Judiciario

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e Outras

2.2 Contribuigdes Veler (i

A | INSS 20,00% s
! 3.708,45
B |Salario Educagdo 2,50% i
E 200 463,56
. RS

0, 0,
C | Seguro Acidente de Trabalho RAT 3,00% | FAP p 6,00% 1.112,54
D | SESI ou SESC 1,50% i
! 278,13
E SENAI ou SENAC 1,00% 52
! 185,42
RS

0,
F SEBRAE 0,60% 111,25
G |INCRA 0,20% RS 37,08
RS

()
H FGTS 8,00% 1.483,38
I Outras Contribuigdes (especificar) 0,00% RS 0,00
RS

0,
Total 39,80% 7.379,82

2,3 | Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
Ne Ne di
A | Transporte: Valordo Vale | , . 1as Desc. Empregado RS 0,00
Vales uteis

A aliquota correspondente ao INSS sé devera
ser alterada se a empresa for desonerada.

A licitante deve informar e comprovar o RAT e
FAP.



Poder Judiciario

R
Ne di
Valor do Vale uteislas Desc. Empregado RS
B | Auxilio Alimentagdo (Vales, cestas basicas, etc.): 819.00
RS 39,00 21,00 RS -
Valor do RS
C | Assisténcia Médica e Familiar/Odontoldgica (*) auxilio | RS 300,00
, 150,00
saude
D | Auxilio Creche RS 0,00
E |Seguro de vida, invalidez e funeral RS 0,00
F | Auxilio cesta bdsica RS 0,00
I Beneficio Social Familiar - BSF RS 30,60
Total RS 999,60
MODULO 2: RESUMO
2,1 | 132 (décimo terceiro) Salario, Adicional de Férias RS 2.880,23
2,2 | GPS, FGTS e outras contribui¢des RS 7.379,82
2,3 | Beneficios Mensais e Diarios RS 999,60

TOTAL DO MODULO 2

RS 11.259,66

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO




Poder Judiciario

3.1 | Aviso Prévio Indenizado Valor (R$)
A | Aviso Prévio Indenizado 0,16% RS 29,67
B | Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,0128% RS 2,37
Total RS 32,04
3.2 Aviso Prévio Trabalhado - PAGO PELO FATO GERADOR, OU SEJA, QUANDO
"~ | HOUVER O DESEMBOLSO
- RS
1 0,
C | Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 360,54
D |Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,77% 143 23
Multa sobre o FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado e Trabalhado - ALOCADO o
E NO ITEM 3.3 0,00% RS 0,00
Total RS 504,04
3.3 | MULTA DE FGTS
A | Remuneracao 3,20% RS
¢ 1207 593,35
B | Férias + Adicional de Férias 0,36% RS 65,93
C 132 Salario 0,27% RS 49,45
RS
0,
Total 3,8222% 708,73




Poder Judiciario

MODULO 3: RESUMO

3.1 | Aviso Prévio Indenizado 0,17% RS 32,04
3.2 Aviso Prévio Trabalhado - PAGO PELO FATO GERADOR, OU SEJA, QUANDO 2 72% RS
"~ | HOUVER O DESEMBOLSO 1hen 504,04
RS
0,
3.3 | Multa FGTS 3,8222% 708,73
TOTAL DO MODULO 3 - PROVISIONADO (API + Multa FGTS) 4,00% 740 si
TOTAL DO MODULO 3 - FATO GERADOR (APT) 2,72% 504 gi
MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4,1 | Submadulo 4.1 - Auséncias Legais Valor (RS)

. RS

A F o
Cobertura de Férias 8,33% 1.545,19
B | Auséncias Legais 0,028% R$ 5,15
C |Licenca Paternidade 0,036% RS 6,67
D |Auséncia por Acidente de Trabalho 0,01% RS 1,55
E | Afastamento Maternidade 0,01% RS 1,68
RS

0,
F Outros 1,00% 185,42
Total RS 1.745,66




Poder Judiciario

4,2 | Submddulo 4.2 - Intrajornada Valor (RS)
A | Substituto no Intervalo para repouso ou alimentagdo 0,00% RS 0,00
Total RS 0,00

MODULO 4: RESUMO

4,1 | Substituto nas Auséncias Legais 9,41% 1.745122
4,2 | Substituto na Intrajornada 0,00% RS 0,00
Subtotal do Médulo 4 RS 1.745,66
Incidéncia do submédulo 2.2 RS 694,77
TOTAL DO MODULO 4 R$ 2.440,43
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

5 | Insumos Diversos (valores mensais por empregado) Valor (RS)

A | Uniformes (valor em parte ndo renovavel) RS 0,00
B | Materiais RS 0,00
C | Microcomputador utilizado por profissional RS 0,00
D | Outros (especificar) RS 0,00
TOTAL DO MODULO 5 R$ 0,00




Poder Judiciario

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO CUSTOS AVISO
Valor PREVIO
6 | Custos Indiretos, Tributos e Lucro ** (R$) TRABALHADO
RS
1 0,
A | Custos Indiretos 5,00% 1.649,16 RS 25,20
B |Lucro 10,00% RS RS 50,40
! 3.298,31 !
Subtotal - Base de Calculo de Tributos RS 4.947,47 RS 75,61
Subtotal B - Base de Calculo de Tributos por dentro ou racional RS
. . RS
0,
C.1 | Tributos federais (COFINS) 7,60% 2.882,73 RS 44,05
C.2 | Tributos Federais (PIS) 1,65% RS RS 9,56
’ ! 625,85 !
INSS (Desoneragdo) - EMPRESAS DEIXARAM DE SER DESONERADAS EM o
3 01/01/2025 - LEI 14.973/2024*** 0,00% RS 0,00 RS 0,00
D | Tributos Estaduais (especificar) 0,00% RS 0,00 RS 0,00
RS
i icinai *ok ok ok o,
E.1 | Tributos Municipais (ISS) 5,00% 1.896,53 RS 28,98
E.2 | Outros Tributos Municipais (especificar) 0,00% RS 0,00 RS 0,00
RS
H 0,
F | Total dos Tributos 14,25% 5.405,11 RS 82,60

MODULO 6: RESUMO

6.A | Custos Indiretos

RS 1.649,16




6.B

Poder Judiciario

Lucro

RS 3.298,31

6.F

Tributos

RS 5.405,11

TOTAL DO MODULO 6 - PROVISIONAMENTO

RS 10.352,58

TOTAL DO MODULO 6 - FATO GERADOR RS 158,21
QUADRO RESUMO DO CUSTO DO PERFIL PROFISSIONAL

Mao-de-Obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO RS 18.542,27

B | MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 11.259,66

C.1 | MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO - (API + Multa FGTS) RS 740,77

c2 MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO - (Aviso Prévio Trabalhado) - Fato RS 504,04
Gerador

D |MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 2.440,43

E MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS RS 0,00
Subtotal (A+B +C.1+ D +E) R$ 32.983,13

F.1 | MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 10.352,58

F.2 | MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - FATO GERADOR RS 158,21

VALOR TOTAL MENSAL DE CADA PERFIL PROFISSIONAL

RS 43.335,71

QUANTIDADE DE PROFISSIONAIS

7




Poder Judiciario

CUSTO TOTAL MENSAL DO PERFIL PROFISSIONAL

RS 303.349,94

FATOR-K

2,33713

CUSTO TOTAL MENSAL ESTIMADO AVISO PREVIO TRABALHADO - FATO
GERADOR

RS 4.635,73

TOTAL GLOBAL DE UM PERFIL PROFISSIONAL

RS 866.714,12

TOTAL GLOBAL DO PERFIL PROFISSIONAL

R$ 6.066.998,83

TOTAL GLOBAL AVISO PREVIO TRABALHADO - FATO GERADOR

RS 55.628,70

(*) Valor integral sugerido do Plano de Saude - Os planos contratados

por coparticipagao deverao ser assumidos integralmente pelo RS 300,00
empregador, no plano basico.
Acima de
Faixas salariais - auxilio satide - CCT 2025/2026 (Clausula décima sexta) RS
4.668,40
Participagao patronal 50%

Obs: para valor sugerido do plano de saude foi utilizado o valor pago
aos funciondrios extraido de contrato de Tl do CNJ

** LICITANTE DEVE ELABORAR SUA PROPOSTA
COM BASE NO REGIME DE TRIBUTAGAO AO
QUAL ESTARA SUBMETIDA DURANTE A
EXECUGCAO DO CONTRATO (LUCRO PRESUMIDO
OU LUCRO REAL

***CASO DESONERADA, A EMPRESA DEVERA
INFORMAR A ALIQUOTA CORRESPONDENTE.

**%*NCIDENCIA DE 1SS OBSERVANDO O
DECRETO N2 25.508/2005.



Podeudiério

e TABELA 5 - SCRUM MASTER

Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagdo)

A | Data da Apresentagdo da Proposta (dia/més/ano)

B | Municipio/UF Brasilia - DF

C | Ano acordo, convengdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo SINDPD-DF 2025/2026
D | Numero de Meses de Execugdo do Contrato 20

E Numero de registro da convencgéo coletiva de trabalho

DF000717/2025
F | Regime Tributdrio da Empresa:
Dados complementares para composi¢ao dos custos referentes ao profissional alocado
1 | Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Perfis profissionais de TIC alocados - PPA
2 | Remuneragao do profissional RS 11.966,67

3 | Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) CBO: | 2104-05

4 | Data Base da Categoria (dia/més/ano)

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO




Poder Judiciario

1 | Composi¢cdao da Remuneragao Valor (R$)

A | Salario Base RS 11.966,67

B | Adicional de Periculosidade 0% _RS

C | Adicional de Insalubridade 0% _RS

D | Adicional Noturno RS -

E | Hora Noturna Adicional RS -

F | Adicional de Hora Extra no feriado trabalhado RS -

G | Outros (especificar) RS -

TOTAL DO MODULO 1 RS 11.966,67

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2,1 | Submaddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Valor (RS)

A | 132Saldrio 8,33% 99723

B | Adicional de Férias 2,78% e
! 332,41

Subtotal 11,11% 1.329;:

Incidéncia do Submédulo 2.2 RS 529,19

Total RS 1.858,82




Poder Judiciario

22 Subm_édl.:kz 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e Outras Valor (RS)
ContribuigGes
A | INSS 20,00% s
7R 2.393,33
B |Salario Educagdo 2,50% RS
i 257 299,17
. R
C | Seguro Acidente de Trabalho RAT 3,00% | FAP p 6,00% 718 03
D | SESI ou SESC 1,50% i
! 179,50
E SENAI ou SENAC 1,00% 52
! 119,67
F SEBRAE 0,60% RS 71,80
G |INCRA 0,20% RS 23,93
RS
0,
H |FGTS 8,00% 957,33
I Outras Contribuigdes (especificar) 0,00% RS 0,00
RS
0,

Total 39,80% 4.762,73

2,3 | Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)

[¢]

A | Transporte: N Valor do Vale | N2 dias Uteis Desc. Empregado RS 0,00

Vales

A aliquota correspondente ao INSS sé

devera ser alterada se a empresa for
AAacAannva AA

A licitante deve informar e comprovar
o RAT e FAP.



Poder Judiciario

G s

o ) N Valor do Vale | N2 dias Uteis Desc. Empregado RS

B | Auxilio Alimentacdo (Vales, cestas basicas, etc.):
R$39,00 [, 0 RS -| 819,00
C | Assisténcia Médica e Familiar/Odontoldgica (*) Vanrs;:Igdaeuinio RS 300,00 150’23
D | Auxilio Creche RS 0,00
E | Seguro de vida, invalidez e funeral RS 0,00
F | Auxilio cesta bdsica RS 0,00
I Beneficio Social Familiar - BSF RS 30,60
Total R$ 999,60

MODULO 2: RESUMO

2,1 | 132 (décimo terceiro) Salario, Adicional de Férias RS 1.858,82
2,2 | GPS, FGTS e outras contribui¢des RS 4.762,73
2,3 | Beneficios Mensais e Diarios RS 999,60
TOTAL DO MODULO 2 R$ 7.621,16

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

3.1

Aviso Prévio Indenizado

Valor (RS)




Poder Judiciario

A | Aviso Prévio Indenizado 0,16% RS 19,15
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,0128% RS 1,53
Total RS 20,68
3.2 Aviso Prévio Trabalhado - PAGO PELO FATO GERADOR, OU SEJA, QUANDO HOUVER O
"~ | DESEMBOLSO
RS
. s 0,
C | Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 232,69
D |Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,77% RS 92,61
E Multa sobre o FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado e Trabalhado - ALOCADO NO ITEM 3.3 0,00% RS 0,00
Total RS 325,29
3.3 | MULTA DE FGTS
A | Remuneracao 3,20% RS
G ! 382,93
B | Férias + Adicional de Férias 0,36% RS 42,55
C 132 Salario 0,27% RS 31,91
RS
0,
Total 3,8222% 457,39
MODULO 3: RESUMO
3.1 | Aviso Prévio Indenizado 0,17% RS 20,68




Poder Judiciario

3.5 | Aviso Prévio Trabalhado - PAGO PELO FATO GERADOR, OU SEJA, QUANDO HOUVER O —y RS
*“ | DESEMBOLSO it 325,29
RS

0,
3.3 | Multa FGTS 3,8222% 457,39
TOTAL DO MODULO 3 - PROVISIONADO (API + Multa FGTS) 4,00% 478 si
TOTAL DO MODULO 3 - FATO GERADOR (APT) 2,72% 325 ES

MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4,1 | Submadulo 4.1 - Auséncias Legais Valor (RS)
- RS
0,
A | Cobertura de Férias 8,33% 997,22
B | Auséncias Legais 0,028% RS 3,32
C |Licenca Paternidade 0,036% RS 4,30
D |Auséncia por Acidente de Trabalho 0,01% RS 1,00
E | Afastamento Maternidade 0,01% RS 1,09
RS
0,
F Outros 1,00% 119,67
Total R$ 1.126,60
4,2 | Submadulo 4.2 - Intrajornada Valor (RS)

A | Substituto no Intervalo para repouso ou alimentagdo 0,00% RS 0,00




Poder Judiciario

Total RS 0,00

MODULO 4: RESUMO

4,1 | Substituto nas Auséncias Legais 9,41% 1.126,22
4,2 | Substituto na Intrajornada 0,00% RS 0,00
Subtotal do Médulo 4 RS 1.126,60
Incidéncia do submédulo 2.2 RS 448,39
TOTAL DO MODULO 4 RS 1.574,99
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

5 | Insumos Diversos (valores mensais por empregado) Valor (RS)

A | Uniformes (valor em parte ndo renovavel) RS 0,00
B | Materiais RS 0,00
C | Microcomputador utilizado por profissional RS 0,00
D | Outros (especificar) RS 0,00
TOTAL DO MODULO 5 R$ 0,00

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO




Poder Judiciario

Valor CUSTOS AVISO PREVIO
H H %k
6 | Custos Indiretos, Tributos e Lucro (R$) TRABALHADO
. RS
1)
A | Custos Indiretos 5,00% 1.082,04 RS 16,26
B Lucro 10,00% RS RS 32,53
! 2.164,09 !
Subtotal - Base de Calculo de Tributos RS 3.246,13 RS 48,79
Subtotal B - Base de Calculo de Tributos por dentro ou racional RS
. ) RS
1)

C.1 | Tributos federais (COFINS) 7,60% 1.891,41 RS 28,43
C.2 | Tributos Federais (PIS) 1,65% RS R$ 6,17
: o2 410,64 ’

INSS (Desoneragdo) - EMPRESAS DEIXARAM DE SER DESONERADAS EM 01/01/2025 - LEI o
C3| 14 073/2004%%+ 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00
D | Tributos Estaduais (especificar) 0,00% RS 0,00 RS 0,00
RS
: [P * ok k% 0
E.1 | Tributos Municipais (ISS) 5,00% 1.244.35 RS 18,70
E.2 | Outros Tributos Municipais (especificar) 0,00% RS 0,00 RS 0,00
RS
H 0,
F | Total dos Tributos 14,25% 3.546,40 RS 53,31
MODULO 6: RESUMO
6.A | Custos Indiretos RS 1.082,04
6.B | Lucro RS 2.164,09




Poder Judiciario

6.F | Tributos RS 3.546,40
TOTAL DO MODULO 6 - PROVISIONAMENTO R$ 6.792,53
TOTAL DO MODULO 6 - FATO GERADOR RS 102,10
QUADRO RESUMO DO CUSTO DO PERFIL PROFISSIONAL
Mao-de-Obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A | MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO RS 11.966,67
B | MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 7.621,16
C.1 | MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO - (API + Multa FGTS) RS 478,07
co MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO - (Aviso Prévio Trabalhado) - Fato RS 325,29
Gerador
D |MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 1.574,99
E MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS RS 0,00
Subtotal (A+B +C.1+ D +E) R$ 21.640,89
F.1 | MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS$ 6.792,53
F.2 | MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - FATO GERADOR RS 102,10
VALOR TOTAL MENSAL DE CADA PERFIL PROFISSIONAL RS 28.433,42
QUANTIDADE DE PROFISSIONAIS 7

CUSTO TOTAL MENSAL DO PERFIL PROFISSIONAL

RS 199.033,94

FATOR-K

2,37605




Poder Judiciario

CUSTO TOTAL MENSAL ESTIMADO AVISO PREVIO TRABALHADO - FATO RS 2.991,77
GERADOR ) ’
TOTAL GLOBAL DE UM PERFIL PROFISSIONAL R$ 568.668,40
TOTAL GLOBAL DO PERFIL PROFISSIONAL R$ 3.980.678,82
TOTAL GLOBAL AVISO PREVIO TRABALHADO - FATO GERADOR RS 35.901,23
(*) Valor integral sugerido do Plano de Saude - Os planos contratados por ** | |CITANTE DEVE ELABORAR SUA PROPOSTA
::]c;psl;trl]c;p;;;sodeverao ser assumidos integralmente pelo empregador, RS 300,00 COM BASE NO REGIME DE TRIBUTACAO AO
: Ao il 10 QUAL ESTARA SUBMETIDA DURANTE A
Faixas salariais - auxilio satide - CCT 2025/2026 (Clausula décima sexta) 4.668.40 EXECUCAO DO CONTRATO (LUCRO PRESUMIDO
Participagdo patronal 50% OU LUCRO REAL
Obs: para valor sugerido do plano de saude foi utilizado o valor pago aos ***CASO DESONERADA. A EMPRESA DEVERA
funciondrios extraido de contrato de Tl do CNJ INFORMAR A ALIQUOTA CORRESPONDENTE.

*%x*NCIDENCIA DE 1SS OBSERVANDO O
DECRETO N2 25.508/2005.



Poder Judiciario

Consdlo Noswional o SJourtina
e TABELA 6 — ANALISTA DE TESTES/QUALIDADE

Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagdo)

A | Data da Apresentacdo da Proposta (dia/més/ano)

B | Municipio/UF Brasilia - DF

C | Ano acordo, convengdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo SINDPD-DF 2025/2026
D | Numero de Meses de Execugdo do Contrato 20

E Numero de registro da convencdo coletiva de trabalho
DF000717/2025

F | Regime Tributario da Empresa:

Dados complementares para composi¢ao dos custos referentes ao profissional alocado

Perfis profissionais de TIC alocados -

1 | Tipo de Servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) PPA

2 | Remuneracdo do profissional RS 11.081,16
3 | Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) CBO: 2124-30

4 | Data Base da Categoria (dia/més/ano)

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO




Poder Judiciario

1 | Composi¢cao da Remuneragao Valor (R$)

A | Saldrio Base RS 11.081,16

B | Adicional de Periculosidade 0% _RS

C | Adicional de Insalubridade 0% _RS

D | Adicional Noturno RS -

E | Hora Noturna Adicional RS -

F | Adicional de Hora Extra no feriado trabalhado RS -

G | Outros (especificar) RS -

TOTAL DO MODULO 1 RS 11.081,16

Na

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2,1 | Submaddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Valor (RS)

A | 132Salario 8,33% 923’25

B | Adicional de Férias 2,78% e
’ 307,81

Subtotal 11,11% 1.231’22

Incidéncia do Submédulo 2.2 RS 490,03

Total

RS 1.721,27
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2,2 | Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e Outras ContribuicGes Valor (RS)

RS

(o)
A INSS 20,00% 2.216,23
- x RS

0,
B |Salario Educagdo 2,50% 277,03

. R

C | Seguro Acidente de Trabalho RAT 3,00% | FAP 2 6,00% >
664,87
RS

1)
D | SESI ou SESC 1,50% 166,22
RS

0,
E SENAI ou SENAC 1,00% 110,81
F SEBRAE 0,60% RS 66,49
G INCRA 0,20% RS 22,16
RS

0,
H FGTS 8,00% 886,49
I Outras Contribuigdes (especificar) 0,00% RS 0,00
RS

0,
Total 39,80% 4.410,30

2,3 | Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
o
N Valor do Vale | N2 dias uteis Desc. Empregado
Vales

A | Transporte: RS 0,00

RS

RS

A aliquota correspondente ao INSS sé
deverad ser alterada se a empresa for
desonerada.

A licitante deve informar e comprovar
o RAT e FAP.
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Valor do Vale | N2 dias Uteis Desc. Empregado

B | Auxilio Alimentagdo (Vales, cestas basicas, etc.): B

R$39,00 |, o RS -| 819,00
C | Assisténcia Médica e Familiar/Odontolégica (*) Valolggdaeuxflio RS 300,00 150’23
D |Auxilio Creche RS 0,00
E Seguro de vida, invalidez e funeral RS 0,00
F | Auxilio cesta basica RS 0,00
I Beneficio Social Familiar - BSF RS 30,60
Total R$ 999,60

MODULO 2: RESUMO
2,1 | 132 (décimo terceiro) Salario, Adicional de Férias RS 1.721,27
2,2 | GPS, FGTS e outras contribuicdes RS 4.410,30
2,3 | Beneficios Mensais e Diarios RS 999,60
TOTAL DO MODULO 2 R$ 7.131,18
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

3.1 | Aviso Prévio Indenizado Valor (RS)

A | Aviso Prévio Indenizado

0,16%

RS 17,73




Doy
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B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,0128% ‘ RS 1,42
Total RS 19,15

3.2 Aviso Prévio Trabalhado - PAGO PELO FATO GERADOR, OU SEJA, QUANDO HOUVER O

"~ | DESEMBOLSO
L RS
1 0,
C | Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 215,47
D |Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,77% RS 85,76
E Multa sobre o FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado e Trabalhado - ALOCADO NO ITEM 3.3 0,00% RS 0,00
Total RS 301,22
3.3 | MULTA DE FGTS
A | Remuneracado 3,20% RS
d ’ 354,60
B | Férias + Adicional de Férias 0,36% RS 39,40
C 132 Salario 0,27% RS 29,55
RS
0,
Total 3,8222% 423,55
MODULO 3: RESUMO

3.1 | Aviso Prévio Indenizado 0,17% RS 19,15
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3.5 | Aviso Prévio Trabalhado - PAGO PELO FATO GERADOR, OU SEJA, QUANDO HOUVER O 5 729% RS
" | DESEMBOLSO it 301,22
RS

0,
3.3 | Multa FGTS 3,8222% 423,55
TOTAL DO MODULO 3 - PROVISIONADO (API + Multa FGTS) 4,00% 442 2:
TOTAL DO MODULO 3 - FATO GERADOR (APT) 2,72% 301 Ei

MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4,1 | Submodulo 4.1 - Auséncias Legais Valor (RS)
L RS
0,
A | Cobertura de Férias 8,33% 923,43
B | Auséncias Legais 0,028% RS 3,08
C | Licenga Paternidade 0,036% RS 3,99
D | Auséncia por Acidente de Trabalho 0,01% RS 0,92
E | Afastamento Maternidade 0,01% RS 1,01
RS
0,
F Outros 1,00% 110,81
Total RS 1.043,23
4,2 | Submodulo 4.2 - Intrajornada Valor (RS)

A | Substituto no Intervalo para repouso ou alimentagdo 0,00% RS 0,00
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Total RS 0,00

MODULO 4: RESUMO

4,1 | Substituto nas Auséncias Legais 9,41% 1.04322
4,2 | Substituto na Intrajornada 0,00% RS 0,00
Subtotal do Médulo 4 RS 1.043,23
Incidéncia do submédulo 2.2 RS 415,21
TOTAL DO MODULO 4 R$ 1.458,44
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

5 | Insumos Diversos (valores mensais por empregado) Valor (RS)

A | Uniformes (valor em parte ndo renovavel) RS 0,00
B | Materiais RS 0,00
C | Microcomputador utilizado por profissional RS 0,00
D | Outros (especificar) RS 0,00
TOTAL DO MODULO 5 R$ 0,00

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
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Valor CUSTOS AVISO PREVIO
H H ¥k
6 | Custos Indiretos, Tributos e Lucro (R$) TRABALHADO
. RS
1)
A | Custos Indiretos 5,00% 1.005,67 RS 15,06
B Lucro 10,00% RS RS 30,12
! 2.011,35 !
Subtotal - Base de Calculo de Tributos RS 3.017,02 RS 45,18
Subtotal B - Base de Calculo de Tributos por dentro ou racional RS
. . RS
1)

C.1 | Tributos federais (COFINS) 7,60% 1.757,92 RS 26,33
C.2 | Tributos Federais (PIS) 1,65% RS RS 5,72
: oo 381,65 ’

INSS (Desoneragdo) - EMPRESAS DEIXARAM DE SER DESONERADAS EM 01/01/2025 - LEI o
C3 | 14073/2004%%+ 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00
D |Tributos Estaduais (especificar) 0,00% RS 0,00 RS 0,00
RS
: [P *ok k% 0
E.1 | Tributos Municipais (ISS) 5,00% 1.156,52 R$ 17,32
E.2 | Outros Tributos Municipais (especificar) 0,00% RS 0,00 RS 0,00
RS
H 0,
F | Total dos Tributos 14,25% 3.296,10 RS 49,36
MODULO 6: RESUMO
6.A | Custos Indiretos RS 1.005,67

6.B | Lucro

RS 2.011,35
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6.F | Tributos RS 3.296,10
TOTAL DO MODULO 6 - PROVISIONAMENTO RS 6.313,12
TOTAL DO MODULO 6 - FATO GERADOR RS 94,55
QUADRO RESUMO DO CUSTO DO PERFIL PROFISSIONAL
Mao-de-Obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A | MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO RS 11.081,16
B | MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS 7.131,18
C.1 | MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO - (API + Multa FGTS) RS 442,69
C.2 | MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO - (Aviso Prévio Trabalhado) - Fato Gerador RS 301,22
D | MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 1.458,44
E | MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS RS 0,00
Subtotal (A+B+C.1+D+E) R$ 20.113,47
F.1 | MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 6.313,12
F.2 | MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - FATO GERADOR RS 94,55
VALOR TOTAL MENSAL DE CADA PERFIL PROFISSIONAL RS 26.426,59
QUANTIDADE DE PROFISSIONAIS 14
CUSTO TOTAL MENSAL DO PERFIL PROFISSIONAL RS 369.972,24
FATOR-K 2,38482
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CUSTO TOTAL MENSAL ESTIMADO AVISO PREVIO TRABALHADO - FATO GERADOR | RS 5.540,77
TOTAL GLOBAL DE UM PERFIL PROFISSIONAL RS 528.531,77
TOTAL GLOBAL DO PERFIL PROFISSIONAL RS 7.399.444,73
TOTAL GLOBAL AVISO PREVIO TRABALHADO - FATO GERADOR RS 66.489,22
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(*) Valor integral sugerido do Plano de Saude - Os planos contratados por

coparticipagdo deverao ser assumidos integralmente pelo empregador, no RS 300,00

plano basico.

Faixas salariais - auxilio satide - CCT 2025/2026 (Clausula décima sexta) A2r228d2($$
50%

Participagdo patronal

Obs: para valor sugerido do plano de saude foi utilizado o valor pago aos
funcionarios extraido de contrato de Tl do CNJ

** LICITANTE DEVE ELABORAR SUA PROPOSTA
COM BASE NO REGIME DE TRIBUTAGAO AO
QUAL ESTARA SUBMETIDA DURANTE A
EXECUGAO DO CONTRATO (LUCRO PRESUMIDO
OU LUCRO REAL

*%%*CASO DESONERADA, A EMPRESA DEVERA
INFORMAR A ALIQUOTA CORRESPONDENTE.

****NCIDENCIA DE ISS OBSERVANDO O
DECRETO N2 25.508/2005.
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PREGAO ELETRONICO N. 28/2026
ANEXO Il DO EDITAL — MINUTA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N.__ /2026

A UNIAO, por intermédio do CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA,
ORGAO GERENCIADOR, sediado no Edificio Sede do CNJ, SAF Sul, Quadra 2,
CEP 70070-600, Brasilia/DF, CNPJ 07.421.906/0001-29, neste ato representado
pelo Diretor-Geral, Bruno César de Oliveira Lopes, RG n. 5****5 COMAER/SP e CPF
n. ***.5** **7-** no uso das atribuicbes conferidas pela Portaria n. 290, de 11 de
outubro de 2022, e pelo art. 3°, inciso Xl, alineas “al” e “ar”, da Portaria n. 112, de 4
de junho de 2010, considerando o julgamento do PREGAO ELETRONICO n.

28/2026, publicado no DOU do dia de de 2026, e a respectiva
homologacéo, conforme Despacho ~ do Processo 08126/2023, RESOLVE
registrar os precos de , conforme as especificacbes
constantes do Anexo desta ata, da empresa , CNPJ
, com sede na , , CEP

, telefone: ; fax , neste ato representada por

, RG SSP/___, CPF

, doravante denominado CONTRATADO, com fundamento nas
Leis n. 14.133/2021, Lei Complementar n. 123/2006, Decretos n. 11.462/2023 e

8.538/2015, atendendo as condi¢des previstas no instrumento convocatério e em

conformidade com as disposi¢des a seguir.

1 — DA EXPECTATIVA DO FORNECIMENTO: Esta Ata ndo obriga o ORGAO
GERENCIADOR a firmar contratacdo com o CONTRATADO, podendo ocorrer
licitagbes especificas para os produtos registrados, observada a legislagéo

pertinente.
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2 — DO PEDIDO DE FORNECIMENTO: A requisicdo dos produtos sera formalizada
pelo ORGAO GERENCIADOR mediante emissdo da Ordem de Servico, observadas

as disposi¢des contidas no edital de Pregao Eletronico n. 28/2026.

21 — O CONTRATADO registrado fica obrigado a atender todos os pedidos

efetuados durante a validade desta Ata de Registro de Precos.

3 — DO GERENCIAMENTO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS: O
gerenciamento deste Instrumento, nos aspectos operacional e contratual, cabera a
Divisdo de Gestdo de Sistemas Corporativos (DCOR) do ORGAO GERENCIADOR,

competindo-lhe:

a) Notificar a empresa registrada para o fornecimento dos produtos, informado as

quantidades a serem entregues;

b) Coordenar as formalidades e fiscalizar o cumprimento das condi¢cdes ajustadas

no edital da licitacdo e nesta ata.

4 — DO CONTROLE E ALTERACAO DOS PREGOS: Os precos registrados poderao
ser revistos em face de eventual redugao daqueles praticados no mercado, ou de

fato que eleve o custo dos bens, cujos pregos foram registrados.

4.1 — Quando os pregos inicialmente registrados, por motivo superveniente,
tornarem-se superiores aos praticados no mercado, a Se¢ao de Compras do
ORGAO GERENCIADOR devera convocar o CONTRATADO a fim de negociar a

reducao dos precos, de forma a adequa-los a média apurada.



4.2 — Quando os pregos de mercado se tornarem superiores aos registrados e o
CONTRATADO apresentar requerimento fundamentado com comprovantes de que
ndo pode cumprir as obrigacdes assumidas, o ORGAO GERENCIADOR podera
acolher o pedido, sem aplicagéo de penalidade, mediante confirmagéao da veracidade
dos motivos e comprovantes apresentados, desde que o requerimento seja

apresentado antes da emissdo da Ordem de Servigo.

4.3 — Em qualquer hipotese, os pregos decorrentes da revisdo nao poderao
ultrapassar os praticados no mercado, mantendo-se a diferenca percentual apurada
entre o valor originalmente constante da proposta do CONTRATADO e aquele

vigente no mercado a época do registro — equacao econémico-financeira.

4.4 — Serao considerados pregos de mercado os que forem iguais ou inferiores a
média daqueles apurados pelo ORGAO GERENCIADOR.

4.5 — A alteracao de precos oriunda de revisdo, no caso de desequilibrio da equagao
econdmico-financeira, sera publicada no Portal Nacional de Contratagdes Publicas
(PNCP).

4.6 - Os pregos contratados serdao repactuados para manutencao do equilibrio
econdmico-financeiro, apds o interregno de um ano, mediante solicitacdo do
CONTRATADO.

5 - DO CANCELAMENTO DO REGISTRO DE PREGCOS E DO REGISTRO DO
CONTRATADO: O CONTRATADO tera o seu registro cancelado:

5.1 — Por iniciativa da Administracdo ou do CONTRATADO, em conformidade com
as hipdteses dos artigos 28 e 29 do Decreto n. 11.462/2023;

5.2 — Por iniciativa da Administracdo, quando o CONTRATADO der causa a rescisao



administrativa da Ata de Registro de Pregos decorrente deste registro de precos, nas

hipbteses previstas no artigo 28 do Decreto n. 11.462/2023;

5.3 — Por iniciativa do CONTRATADO, mediante solicitagdo escrita, quando
comprovada a ocorréncia de qualquer das hipoteses contidas no art. 29 do Decreto
n. 11.462/2023.

5.4 — O cancelamento do registro do CONTRATADO, assegurados o contraditorio e
a ampla defesa, sera formalizado por despacho da autoridade competente do
ORGAO GERENCIADOR.

5.5 — A notificagdo do cancelamento dos precos registrados sera informada ao
CONTRATADO por meio de correspondéncia com aviso de recebimento, que devera

ser juntado ao processo administrativo respectivo.

5.6 — No caso de ser ignorado, incerto ou inacessivel o endereco do CONTRATADO,
a comunicacao sera feita por publicacdo no Diario Oficial da Unido, considerando-se

cancelado o preco registrado.

5.7 — A solicitacdo do CONTRATADO para cancelamento dos precos registrados
devera ser formulada com base nas previsdes objetivas previstas neste instrumento

ou por motivo de caso fortuito e/ou forga maior.

58 — Caso se abstenha da prerrogativa de cancelar a ata, o ORGAO
GERENCIADOR podera, a seu exclusivo critério, suspender a execucao e/ou sustar
o pagamento das notas fiscais até que o0 CONTRATADO cumpra integralmente a

condigao infringida.

5.9 — O cancelamento do preco registrado impedira novas contratagdes com



fundamento na ata, sem prejuizo da continuidade dos contratos anteriormente
celebrados, os quais somente poderdo ser extintos mediante a ocorréncia de
fundamento legal ou contratual especifico e a observancia do procedimento

aplicavel.

5.10 — Nos casos em que o CONTRATADO sofrer processos de fusao, cisdo ou
incorporagao, sera admitida a continuagao deste instrumento desde que a execugao
da presente ata ndo seja afetada e que o CONTRATADO mantenha o fiel

cumprimento dos termos deste documento e as condi¢cdes de habilitagao.

6 — DA VIGENCIA DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS: A presente ata tera
vigéncia de 12 (doze) meses, contada a partir do primeiro dia util subsequente a data
de sua divulgacdo no PNCP, e podera ser prorrogada, por igual periodo, com
renovagdo das quantidades registradas, desde que comprovado prego mais

vantajoso.

7 — DA DIVULGAGAO DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS: O extrato da ata de
registro de precos sera divulgado no PNCP, na forma prevista no art. 94 da Lei n.
14.133/2021, bem como no sitio oficial CNJ, em ateng¢ao ao art. 8°, §2°, da Lei n.
12.527/2011, c/c art. 7°, §3°, inciso V, do Decreto n. 7.724/2012.

8 — DA ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PREGOS: n3o sera admitida a adesao

a ata de registro de precos.

9 — DO FORO: As controvérsias decorrentes da presente ata serdo dirimidas na

Justica Federal/Secéao Judiciaria do Distrito Federal, com renuncia de qualquer outro.

Justas e contratadas, as partes assinam o presente instrumento na forma eletrénica,
nos termos da Lei n. 11.419/2006 e da Instrucdo Normativa CNJ n. 67/2015.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art94
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art94
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/lei/l12527.htm#art8§2
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/lei/l12527.htm#art8§2
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/decreto/d7724.htm#art7§3
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Pelo CONTRATANTE

Bruno César de Oliveira Lopes

Diretor-Geral

Portaria n. 329/2025

Pelo CONTRATADO



PREGAO ELETRONICO N. 28/2026

ANEXO IV DO EDITAL — MINUTA DO CONTRATO

CONTRATO ADMINISTRATIVO
CELEBRADO ENTRE A UNIAO, POR
INTERMEDIO DO CONSELHO NACIONAL
DE  JUSTICA, E A EMPRESA
, PARA OS FINS
QUE ESPECIFICA (Pregao Eletrénico n.
28/2026 - Processo Administrativo/CNJ n.
08126/2023).

A UNIAO, por intermédio do CONSELHO NACIONAL DE JUSTIGA
(CNJ), sediado no Edificio Sede do CNJ, SAF SUL Quadra 2, CEP 70070-600,
Brasilia/DF, CNPJ n. 07.421.906/0001-29, doravante denominado CONTRATANTE,
neste ato representado Diretor Geral, Bruno César de Oliveira Lopes, RG n. 5****5
COMAER/SP e CPF n. ***.5** **7-** 'no uso das atribuicbes conferidas pela Portaria
n. 112, de 4 de junho de 2010, art. 3°, inciso XI, alinea “al”’, e a empresa ,

com sede , CEP , telefone (__ ) , inscrita no CNPJ sob o

n. , doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada por seu
, , RG n. e CPF n. , considerando o julgamento
do Pregéao Eletronico CNJ n. 28/2026, publicado no Diario Oficial da Unido do dia

de de 2026, e a respectiva homologagao, conforme Despacho

do Processo n. 08126/2023, celebram o presente termo de contrato,
observando-se as normas da Lei n. 14.133/2021, demais legislacao aplicavel e as

clausulas a seguir.
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DO OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA - Constitui objeto do presente contrato a contratacdo de
pessoa juridica especializada para prestagao, de forma continua, de servigos de
desenvolvimento, manutencao e sustentagao de solugdes de software, com adogao
de praticas ageis, mediante a disponibilizagdo de postos de trabalho de tecnologia
da informagéo, com dedicagao exclusiva de mao de obra ao Conselho Nacional de
Justica, observados o edital da licitagdo, o Termo de Referéncia, a proposta da
CONTRATADA, e eventuais anexos dos documentos supracitados, os quais,
independentemente de transcrigdo, sado parte integrante deste instrumento e seréo

observados naquilo que n&o o contrarie.
DA VIGENCIA

CLAUSULA SEGUNDA - O prazo de vigéncia da contratacéo é de 20 (vinte) meses
contados da assinatura, prorrogavel por até 10 anos, na forma dos arts. 106 e 107
da Lei n. 14.133/2021.

Paragrafo primeiro - A prorrogacao de que trata este item é condicionada ao ateste,
pela autoridade competente, de que as condicbes e 0s pregos permanecem

vantajosos para a Administragéo, permitida a negociacdo com a CONTRATADA.

Paragrafo segundo - Para formalizagao da prorrogac¢ao do prazo de vigéncia, sera
verificada a regularidade fiscal da Contratada por meio de consulta ao Cadastro
Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS) e ao Cadastro Nacional de
Empresas Punidas (CNEP), sem prejuizo da consulta de outros meios previstos na

legislacéo.

DO REGIME DE EXECUGAO E GESTAO CONTRATUAL

CLAUSULA TERCEIRA - O regime execugdo sera empreitada por preco global.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art106
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art106
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Paragrafo unico - O modelo de execugéo do objeto, compreendidos os prazos, as

condigbes de entrega, recebimento e demais informagdes relativas a gestdo do

objeto, constam no Termo de Referéncia, parte integrante deste contrato.

DA SUBCONTRATAGAO

CLAUSULA QUARTA - N3o sera admitida a subcontratagéo do objeto contratual.

DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

CLAUSULA QUINTA - Constituem obrigagdes do CONTRATANTE:

a)

b)

f)

¢))

Exigir o cumprimento de todas as obrigagcbes assumidas pela
CONTRATADA, de acordo com o contrato e seus anexos;

Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no Termo de
Referéncia;

Notificar a CONTRATADA, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorrecoes
verificadas no objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou
corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;

Acompanhar e fiscalizar a execugdao do contrato e o cumprimento das
obrigacdes pela CONTRATADA,;

Comunicar a empresa para emissao de nota fiscal no que pertinente a parcela
incontroversa da execugao do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento,
guando houver controvérsia sobre a execugao do objeto, quanto a dimenséo,
qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n. 14.133/2021;

Efetuar o pagamento a CONTRATADA do valor correspondente ao
fornecimento do objeto, no prazo, forma e condi¢gdes estabelecidos neste
contrato;

Aplicar a CONTRATADA as sangdes previstas na lei e neste contrato;



h) Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamagdes

relacionadas a execug¢ao do presente contrato, ressalvados requerimentos
manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum
interesse para a boa execugao do ajuste;

i) Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-
financeiro feitos pela CONTRATADA no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

j) Nao responder por quaisquer compromissos assumidos pela CONTRATADA
com terceiros, ainda que vinculados a execugao do contrato, bem como por
qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da CONTRATADA,
de seus empregados, prepostos ou subordinados.

k) Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo
administrativo para apuracao de descumprimento de clausulas contratuais.

[) Permitir, durante a vigéncia do contrato, o livre acesso dos empregados da
CONTRATADA aos locais designados para a prestagao dos servigos, desde
que devidamente identificados, conforme os termos deste instrumento e as
normas vigentes no ambito do CNJ;

m) Indicar formalmente os fiscais e gestores do contrato para acompanhamento
da execugao contratual,

n) Nao realizar a manutengdo, aditamento ou prorrogacdo de contrato de
prestacdo de servicos com empresa que venha a contratar empregados que
sejam cOnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau (inclusive), de ocupantes de cargos de diregao

e de assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao CONTRATANTE;

DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

CLAUSULA SEXTA — Constituem obrigacdes da CONTRATADA:



a)

b)

d)

¢))

h)

Cumprir todas as obrigagbes constantes deste contrato e seus anexos,

assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes
da boa e perfeita execugéo do objeto;

Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo
com o Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n. 8.078/1990);

Comunicar ao CONTRATANTE, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas
que antecede a data da entrega do objeto, os motivos que impossibilitem o
cumprimento do prazo previsto, com a devida comprovacéo;

Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato
ou autoridade superior (art. 137, Il, da Lei n. 14.133/2021) e prestar todo
esclarecimento ou informacéao por eles solicitados;

Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total
ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os bens nos quais se
verificarem vicios, defeitos ou incorre¢cdes resultantes da execucido ou dos
materiais empregados;

Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugao do objeto,
bem como por todo e qualquer dano causado a Administracdo ou terceiros,
nao reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento
da execugao contratual pelo contratante, que ficara autorizado a descontar
dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida, o valor correspondente
aos danos sofridos;

Responsabilizar-se pelo cumprimento de todas as obrigagbes trabalhistas,
previdenciarias, fiscais, comerciais e as demais previstas em legislacao
especifica, cuja inadimpléncia nao transfere a responsabilidade ao
contratante e ndo podera onerar o objeto do contrato;

Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condigdes exigidas para habilitacdo na
licitacao;



j)

Observar o Codigo de Conduta para Fornecedores de Bens e de Servigos,
conforme Portaria CNJ n. 18/2020, Anexo B;
Observar a Resolugdo CNJ n. 400/2021 que dispbe sobre a politica de

sustentabilidade no Poder Judiciario;

Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal as normas de
seguranga do CONTRATANTE;

Celebrar, no ato da assinatura do contrato, ciéncia do Termo de
Responsabilidade e Compromisso de Confidencialidade, Anexo a Portaria
159/2021, Anexo C.

m) Declarar, no ato assinatura do contrato, ciéncia do Cdédigo de Conduta dos

n)

0)

P)

q)

servidores do CNJ, instituido pela Portaria n. 56/2018;

Manter, durante toda a vigéncia do contrato, as condi¢des de habilitagéo e de
qualificagéo exigidas durante a licitagao;

Cumprir, durante todo o periodo de execugao do contrato, a reserva de cargos
prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia
Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na
legislacdo (art. 116, da Lei n. 14.133/2021);

Comprovar a reserva de cargos tratada na clausula acima, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, com a indicacdo dos empregados que preencheram
tais vagas (art. 116, paragrafo unico, da Lei n. 14.133/2021);

Alocar os empregados necessarios, com habilitagdo e conhecimento
adequados, ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato,
fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios
demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverao atender as
recomendacgdes de boa técnica e a legislagao de regéncia;

Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagao
pertinente, cumprindo as determinagbes dos Poderes Publicos, mantendo
sempre limpo o local de execucao do objeto e nas melhores condi¢cbes de

seguranga, higiene e disciplina;
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s) N&o permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de 16 anos, exceto

na condigao de aprendiz para os maiores de 14 anos, nem permitir a utilizagcao
do trabalho do menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

t) Paralisar, por determinacdo do CONTRATANTE, qualquer atividade que nao
esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco
a segurancga de pessoas ou bens de terceiros.

u) Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos da proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes
de fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto
inicialmente na proposta n&o seja satisfatorio para o atendimento do objeto,
salvo em caso de evento arrolado no art. 124, Il, d, da Lei n. 14.133/2021.

v) Demais obrigagdes previstas no Termo de Referéncia.

DO VALOR

CLAUSULA SETIMA — O valor total do presente contrato é de R$

( ), conforme discriminado no Anexo A deste contrato.

Paragrafo unico — No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias
diretas e indiretas decorrentes da execugdo do objeto, inclusive tributos e/ou
impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, taxa

de administracao, frete, seguro e outros necessarios ao integral cumprimento.

DO PAGAMENTO

CLAUSULA OITAVA — O prazo para pagamento & CONTRATADA e demais
condigoes a ele referentes encontram-se definidos no Termo de Referéncia, quando

mantidas as condigdes iniciais de habilitagdo, e cumpridos os seguintes requisitos:

a) Apresentagcdo de nota fiscal de acordo com a legislagdo vigente a época da

emissao (nota fiscal eletrbnica, se for o caso), acompanhada de: prova de
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regularidade ante as Fazendas federal, estadual e municipal do domicilio ou sede da
CONTRATADA, prova de regularidade ante a Seguridade Social, CRF e CNDT;

b) Inexisténcia de fato impeditivo para o qual tenha concorrido a CONTRATADA.

c) A CONTRATADA devera apresentar, quando solicitado pela Administragédo, sob
pena de multa, comprovagdo do cumprimento das obriga¢des trabalhistas e com o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS) em relagdo aos empregados

diretamente envolvidos na execug¢ao do contrato, em especial quanto ao:
c.1) registro do ponto;

c.2) relacdo nominal de prestadores, referente ao més da prestacédo dos
servigos, na qual constem todos os empregados que atuaram no CNJ, mesmo
que transitoriamente em substituicdio a mao de obra faltante, com

discriminagao do periodo de atuacgao;

c.3) recibo de pagamento de salarios, adicionais, horas extras, repouso
semanal remunerado e décimo terceiro salario referente ao més da execucéao

dos servicos, identificando o nome e a matricula do profissional;
c.4) recibo de concessao e pagamento de férias e do respectivo adicional;

c.5) documentagcdo completa acerca da admissdo de novos profissionais,

incluindo cépia da carteira de trabalho;

c.6) recibo de pagamento de vale-alimentacgao e outros, na forma prevista em
norma coletiva, com a respectiva data da disponibilizagdo, quantidade, valor,
més de competéncia e, ainda, a assinatura do profissional atestando o

recebimento;

c.7) recibo de entrega da Declaragdo de Débitos e Créditos Tributarios
Federais Previdenciarios (DCTFWeb) e a guia de recolhimento de INSS

(DARF) e respectivo comprovante de recolhimento.



Poder Judiciario

c.7.1) eventualmente, podem ser solicitados, pela equipe de gestdo e

fiscalizagdo do Contrato, o extrato previdenciario de cada colaborador,

disponivel no Cadastro Nacional de Informagdes Sociais (CNIS).

c.7.2) ao final do Contrato sera obrigatéria a entrega do extrato previdenciario
de cada colaborador ou documento similar que comprove a quitagdo da

obrigacdo sob pena de sancéo.

c.8) guia do FGTS Digital (guia de recolhimento mensal e incidente sobre
verbas rescisorias do FGTS, quando houver rescisdo), respectivo
comprovante de pagamento da Guia e relatérios emitidos pelo sistema,
especificos do Contrato, com a relagao dos profissionais e tomador, referentes

ao més anterior da prestacado dos servigos.

c.9) resumo discriminado do faturamento, incluindo o quantitativo e o nimero
de horas de funcionamento dos postos de trabalho, bem como especificagcédo

dos descontos realizados no salario, no auxilio-alimentacgao;

c.10) quadro demonstrativo de férias e licengas concedidas aos profissionais
alocados na execug¢ao do contrato, indicando se houve ou n&o a ocupacgao do

posto de trabalho, referente ao més da prestacdo dos servigos;

c.11) planilha de calculo do valor a ser deduzido na nota fiscal pela ndo

ocupacao dos postos de trabalho em caso de faltas, férias ou posto vago;

c.12) documentagao completa acerca de rescisdes de empregados ocorridas
no més faturado, incluindo memaria de calculo detalhada com a comprovacgao
de quitagdo de obrigagdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados

dispensados até a data da extingdo do contrato;

c.13) durante a execugdo contratual poderdo ser solicitados outros
documentos eventualmente necessarios para a adequada fiscalizagao do

contrato.



Paragrafo primeiro - A contratada n&o podera apresentar nota fiscal com numero

raiz do CNPJ diverso do registrado no preambulo do contrato.

Paragrafo segundo - A nota fiscal apresentada em desacordo com o estabelecido
no edital, no contrato ou com qualquer circunstancia que desaconselhe o pagamento
sera devolvida a CONTRATADA e, nesse caso, o prazo inicialmente fixado sera

interrompido e reiniciado a partir da respectiva regularizagao.

Paragrafo terceiro - Os documentos de cobranga deverdao ser entregues pela
CONTRATADA no Protocolo do Eletrénico do CNJ ou por e-mail, quando acordado

com o gestor ou previsto no TR.

Paragrafo quarto - O pagamento sera realizado apenas apos o recebimento
definitivo do objeto pelo CONTRATANTE, desde que nao verificadas falhas na
execugao dos servigos, e os prazos inicialmente fixados serdo contados a partir do

recebimento definitivo.

Paragrafo quinto - No caso de controvérsia sobre a execug¢do do objeto, quanto a
dimensao, qualidade e quantidade, a parcela incontroversa devera ser liberada no

prazo previsto para pagamento.

Paragrafo sexto - A ndo manutengéo das condi¢des de habilitagdo pela contratada
nao ensejara a retengao de pagamento quando houver o atesto da efetiva e regular
prestacdo dos servigos, mas podera dar ensejo a extingdo contratual, sem prejuizo

das demais sangodes cabiveis.

Paragrafo sétimo - Ao longo da execugdo do contrato, a inclusdo de
estabelecimento integrante da pessoa juridica no conjunto daqueles responsaveis
pela execugdo do objeto podera ocorrer, desde que mediante apresentagao de
documentos, referidos a todo o periodo de vigéncia ja transcorrida do ajuste, habeis
a prova de regularidade do estabelecimento a ser acrescido junto a Fazenda
Estadual/Distrital e Municipal, bem como de prévia formalizagdo do acréscimo em

termo aditivo ao contrato.
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Paragrafo oitavo - Nenhum pagamento sera efetuado a contratada enquanto
pendente de liquidagdo qualquer obrigagdo, sobretudo, quando for o caso, em
relacao as obrigagdes trabalhistas vencidas que sejam relativas ao contrato. Esse
fato ndo sera gerador de direito a reajustamento de pregos ou a atualizagao

monetaria.

Paragrafo nono - Em caso de inadimplemento em licitagbes com dedicacéo
exclusiva de mao de obra, o CNJ podera efetuar diretamente o pagamento das

verbas trabalhistas, que serdo deduzidas do pagamento devido a contratada.

DA REPACTUAGAO

CLAUSULA NONA - Os precos contratados serdo repactuados para manutengao
do equilibrio econémico-financeiro, apdés o interregno de um ano, mediante
solicitacdo do CONTRATADO.

Paragrafo primeiro — O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira

repactuacgao sera contado:

a) para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da
categoria profissional: a partir da data de inicio dos efeitos financeiros do acordo,
convencao ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada,

relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

b) para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentagao da

proposta.

Paragrafo segundo — Nas repactuagbes subsequentes a primeira, o interregno
minimo de 1 (um) ano sera contado a partir da data da ultima repactuagao
correspondente a mesma parcela objeto da nova solicitacdo. Entende-se como
ultima repactuagcdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros,

independentemente daquela apostilada.
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Paragrafo terceiro - A repactuagéo podera ser dividida em tantas parcelas quantas
forem necessarias, observado o principio da anualidade do reajuste de precos da
contratagao, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagao
de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, como os
decorrentes de mao de obra e os decorrentes dos insumos necessarios a execugao

dos servicos

Paragrafo quarto — Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria
profissional, a repactuagao dos custos contratuais decorrentes da mao de obra
podera ser dividida em tantos quantos forem os acordos, convencdes ou dissidios

coletivos de trabalho das respectivas categorias.

Paragrafo quinto — E vedada a inclus&o, por ocasi&o da repactuacéo, de beneficios
nao previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca

de lei, acordo, convencéao ou dissidio coletivo de trabalho.

Paragrafo sexto — Na repactuagdo, o CONTRATANTE n&o se vinculara as
disposi¢des contidas em acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho que
tratem de obrigacbes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a
Administragdo Publica, de matéria nao trabalhista, de pagamento de participagéo
dos trabalhadores nos lucros ou resultados do CONTRATADO, ou que estabelegam
direitos ndo previstos em lei, como valores ou indices obrigatérios de encargos
sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao

exercicio da atividade.

Paragrafo sétimo — Quando a repactuagéao solicitada se referir aos custos da méao
de obra, o CONTRATADO efetuara a comprovacgao da variagdo dos custos por meio
de Planilha de Custos e Formacao de Precos, acompanhada da apresentacao do
novo acordo, convengao ou sentenga normativa da categoria profissional abrangida

pelo contrato.

Paragrafo oitavo — A repactuacao dos valores do salario, do auxilio-alimentacao e
dos beneficios de natureza trabalhista ou social indicados neste contrato tera como
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base o acordo, convencgao ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver
vinculada (ou seja, aquele instrumento apresentado pela empresa no momento da

licitagao) e nao o instrumento paradigma.

a) os indices aplicados para aumento do salario, do auxilio-alimentagao
e dos beneficios de natureza trabalhista ou social indicados neste Contrato seréo
aqueles constantes no instrumento coletivo ao qual esta vinculado o Contratado, e
esses indices serao aplicados sobre os valores do salario, do auxilio-alimentagao e
dos beneficios de natureza trabalhista ou social constantes na proposta apresentada

pela empresa no momento da licitagao.

Paragrafo nono - Independentemente do requerimento de repactuagéo dos custos
decorrentes do mercado, o CONTRATANTE verificara, a cada anualidade, se houve
deflacdo do indice adotado que justifique o recalculo dos custos em valor menor,
promovendo, em caso positivo, a reducao dos valores correspondentes da planilha

contratual.

Paragrafo dez - Os efeitos financeiros da repactuagao decorrente da variagao dos
custos contratuais de mao de obra vinculados aos acordos, as convengdes ou aos
dissidios coletivos de trabalho retroagirédo, quando for o caso, a data do inicio dos
efeitos financeiros do novo acordo, convencdo ou sentenca normativa que

fundamenta a repactuacao.

Paragrafo onze - Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes
poderdo se iniciar em data futura, desde que assim acordado entre as partes, sem

prejuizo da contagem da anualidade para concessao das repactuagdes futuras.

Paragrafo doze - Os efeitos financeiros da repactuacdo ficardo restritos
exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relacado a diferenca

porventura existente.
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Paragrafo treze - O pedido de repactuacgao devera ser formulado durante a vigéncia

do contrato e antes de eventual prorrogagdo ou encerramento contratual, sob pena

de precluséo.

Paragrafo quatorze - Caso, na data da prorrogagao contratual, ainda ndo tenha sido
celebrado o novo acordo, convengao ou dissidio coletivo da categoria, ou ainda ndo
tenha sido possivel ao CONTRATANTE ou ao CONTRATADO proceder aos
calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogacéo para
resguardar o direito futuro a repactuacao, a ser exercido tdo logo se disponha dos

valores reajustados, sob pena de preclusao.

Paragrafo quinze - A extingdo do contrato ndo configurara ébice para o deferimento
da repactuagao solicitada tempestivamente, hipétese em que sera concedida por

meio de termo indenizatorio.

Paragrafo dezesseis - O CONTRATANTE decidira sobre o pedido de repactuagéo
de pregos em até 60 (sessenta) dias, contado da data do fornecimento, pelo
CONTRATADO, da documentacdo comprobatdria da variacdo dos custos a serem

repactuados.

Paragrafo dezessete - O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso
enquanto o CONTRATADO nao cumprir os atos ou apresentar a documentagcao

solicitada pelo CONTRATANTE para a comprovacgao da variagao dos custos.
Paragrafo dezoito - A repactuagao de precos sera formalizada por apostilamento.

Paragrafo dezenove - As repactuagdes nao interferem no direito das partes de
solicitar, a qualquer momento, a manutengao do equilibrio econdmico dos contratos

com base no disposto no art. 124, inciso Il, alinea “d”, da Lei n°® 14.133, de 2021.

Paragrafo vinte - O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual
anteriormente prestada, de modo que se mantenha a proporcao inicial em relacao

ao valor contratado.



Paragrafo vinte e um - Caso o CONTRATADO esteja sujeito ao regime de
incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a comprovacao das aliquotas médias
efetivas de recolhimento devera ser feita no momento da prorrogag¢ao contratual ou
da repactuagao de precgos, a fim de que sejam promovidos os ajustes necessarios

decorrentes das oscilagdes dos custos efetivos dessas contribuigdes.

DO RECEBIMENTO

CLAUSULA DECIMA - O objeto do presente contrato sera recebido conforme

especificacdes do Termo de Referéncia.

DA ATUALIZAGAO MONETARIA

CLAUSULA ONZE - Ocorrendo atraso no pagamento para o qual ndo tenha
concorrido a CONTRATADA, incidira atualizacdo monetaria sobre o valor devido,
pela variacdo do indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA) entre a

data prevista para o pagamento e a da efetiva realizacao.

DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

CLAUSULA DOZE - As despesas oriundas deste contrato correrdo & conta dos
recursos orgamentarios consignados ao CONTRATANTE, Programa de Trabalho:

, Natureza da Despesa: , tendo sido emitida a Nota

de Empenho n. , datada de de de

DA GARANTIA CONTRATUAL
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CLAUSULA TREZE - A CONTRATADA devera apresentar garantia de 5% (cinco

por cento) do valor anual do contrato em uma das seguintes modalidades:

a) caugao em dinheiro ou em titulos da divida publica emitidos sob a
forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagdo e de
custodia autorizado pelo Banco Central do Brasil (BCB), e avaliados por seus valores

econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Economia;
b) seguro-garantia;

c) fianca bancaria emitida por banco ou instituicdo financeira

devidamente autorizada a operar no pais pelo BCB;

d) titulo de capitalizagcédo custeado por pagamento unico, com resgate

pelo valor total.

Paragrafo primeiro - O prazo para apresentacado da garantia pela CONTRATADA
nas modalidades caucgao ou fianga bancaria sera de até 10 (dez) dias uteis contados
da publicagdo do extrato do contrato na Imprensa Oficial, prorrogaveis por igual

periodo a critério da Administragao.

Paragrafo segundo - O prazo para apresentagao na modalidade seguro-garantia
sera de um més contado da data de homologacao da licitagao e anterior a assinatura

do contrato.

Paragrafo terceiro - Apés a homologacao da licitacéo, o licitante tera o prazo de 30
(trinta) dias corridos, prorrogavel por igual periodo a critério da Administracao, para

encaminhar a comprovagao do seguro-garantia e assinatura do contrato.

Paragrafo quarto - A garantia devera ser prestada com validade de 3 (tirés) meses
apdés o término da vigéncia contratual, sendo liberada ante a comprovagcdo do
pagamento de todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratacéo e

multas eventualmente aplicadas.

Paragrafo quinto - Caso o pagamento das verbas rescisérias ndo ocorra até o fim

do segundo més apds o término da vigéncia contratual, e utilizado o saldo da conta-
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depdsito vinculada — bloqueada para movimentagéo —, a garantia sera utilizada para
0 pagamento das verbas trabalhistas, das contribuicées previdenciarias e do FGTS
diretamente pelo CNJ, conforme estabelecido no item 3.1, “”, do Anexo VII-F da

Instrucdo Normativa n. 5/2017 e alteragdes, editada pelo Ministério da Economia.

Paragrafo sexto — Quanto as obrigag¢des resultantes das relagdes de trabalho e
previdenciarias, a garantia devera atender a todos os créditos decorrentes de a¢des
ajuizadas pelos empregados vinculados a CONTRATADA e ao contrato, dentro do
prazo prescricional de dois anos (arts. 11 da CLT e 7°, inciso XXIX, da Constituicao

Federal) contado da extingdo dos respectivos contratos de trabalho.

Paragrafo sétimo - Quando a garantia for apresentada em dinheiro, ela sera
atualizada monetariamente conforme os critérios estabelecidos pela instituigao

bancaria em que for realizado o depdsito.

Paragrafo oitavo - Quando a garantia for apresentada na modalidade seguro-

garantia, a apdlice devera:

a) ser expedida exclusivamente por qualquer das entidades

controladas e fiscalizadas pela Superintendéncia de Seguros Privados (SUSEP);

b) conter o numero com que a apdlice ou o endosso tenha sido
registrado na SUSEP;

c) nao estar integrada por clausula compromissoria nem por previsao

de instauracgao de Juizo Arbitral; e

d) ndo podera estabelecer franquias, participagdes obrigatérias do

segurado (CNJ) e/ou prazo de caréncia.

Paragrafo nono - Quando a garantia for apresentada na modalidade fianca
bancaria, o instrumento respectivo devera ser expedido exclusivamente por entidade

controlada e fiscalizada pelo BCB.

Paragrafo dez - Quando a garantia for apresentada na modalidade fianga bancaria,

a instituicao financeira fiadora devera ser domiciliada ou possuir agéncia no Distrito



Federal e demonstrar possuir bens suficientes a garantia integral da fianga prestada,

conforme art. 825 da Lei n. 10.406/2002. A carta de fianca devera conter clausula
expressa de renuncia do fiador ao beneficio de ordem previsto no art. 827 da Lei n.
10.406/2002, conforme facultado pelo inciso | do art. 828 do mesmo diploma legal, e
ser registrada no Registro de Titulos e Documentos, conforme previsto nos arts. 128,
129 e 130 da Lei n. 6.015/73.

Paragrafo onze - A garantia, em qualquer modalidade, assegurara o pagamento de:

a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto contratado e do

nao adimplemento das demais obrigagdes nele previstas;

b) prejuizos causados ao contratante, decorrentes de culpa ou dolo

durante a execugao do contrato;

c) multas moratérias e punitivas aplicadas pelo contratante a
CONTRATADA,;

d) obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, nao
adimplidas pela CONTRATADA, quando couber.

Paragrafo doze - Alterado o valor do contrato, fica a CONTRATADA obrigada a
apresentar garantia complementar ou substitui-la, no mesmo percentual e
modalidades constantes desta secao, em até 10 (dez) dias uteis contados da data
de publicacdo do termo de aditamento na Imprensa Oficial ou da assinatura da

apostila de repactuagao

Paragrafo treze - Prorrogado o prazo de vigéncia do contrato, fica a CONTRATADA
obrigada a renovar a garantia, no mesmo percentual e modalidades constantes desta
segao, em até 10 (dez) dias uteis contados da data de publicagao do termo aditivo

na Imprensa Oficial.

Paragrafo quatorze - A garantia apresentada em desacordo com os requisitos e
coberturas previstas no contrato sera devolvida a CONTRATADA, que dispora do

prazo improrrogavel de 10 (dez) dias uUteis para regularizar a pendéncia.
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DAS SANCOES

CLAUSULA QUATORZE - Nos termos da Instrugdo Normativa CNJ n. 94/2023 e

dos arts.

155, 156 e 162 da Lei n. 14.133/2021, comete infragdo administrativa a

CONTRATADA que:

a)

b)

der causa a inexecugao parcial do contrato e n&o se justificar a imposi¢cao
de penalidade mais grave.

dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a
Administracdo, ao funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse
coletivo.

dar causa a inexecucgao total do contrato;

deixar de entregar documentacéao exigida para o certame;

nao mantiver a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente
devidamente justificado;

nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacao exigida para a
contratacdo quando convocado dentro do prazo de validade de sua
proposta;

ensejar o retardamento da execuc¢ao do objeto ou da entrega do objeto da
licitagdo sem motivo justificado;

apresentar declaragado ou documentagao falsa exigida para o certame ou
prestar declaracio falsa durante a licitacdo ou a execucao do contrato;
fraudar a licitacao ou praticar ato fraudulento na execugao do contrato;
comportar-se de modo inidébneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagao;

praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n. 12.846/2013.

Paragrafo primeiro — Serdo aplicadas a CONTRATADA que incorrer nas infragdes

acima descritas as seguintes sangoes:
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a) adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugéao parcial do contrato,

sempre que nao se justificar a imposigao de penalidade mais grave;

b) multa, nas condicoes e percentuais estabelecidos no Termo de
Referéncia;

c) impedimento de licitar e contratar com a Unido e descredenciamento do
SICAF, pelo prazo de até 3 (trés) anos quando praticadas as condutas
descritas nas alineas “b”, “c”, “d”, “e”, “f" e “g” da clausula quatorze deste
contrato, sempre que nao se Justlﬂcar a imposigao de penalidade mais grave;

d) declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar, quando praticadas as

“I”

condutas descritas nas alineas “h”, ", ", “k” e “I” da clausula quatorze deste

contrato, bem como nas alineas “b”, “c”, “d”, “e”, “f" e “g”, que justifiquem a

imposigcao de penalidade mais grave.

Paragrafo segundo — O valor da multa, aplicada apdés o regular processo
administrativo, sera descontado de pagamentos eventualmente devidos pelo
CONTRATANTE a CONTRATADA ou cobrado judicialmente.

Paragrafo terceiro — A aplicagao das sancodes previstas neste contrato nao exclui,
em hipotese alguma, a obrigagdo de reparacdo integral do dano causado ao
CONTRATANTE.

Paragrafo quarto — Todas as sancbes previstas neste contrato poderdo ser

aplicadas cumulativamente com a multa.

Paragrafo quinto — Se a multa aplicada e as indenizag¢des cabiveis forem superiores
ao valor do pagamento eventualmente devido pelo CONTRATANTE a
CONTRATADA, além da perda desse valor, a diferenga sera descontada da garantia

prestada ou cobrada judicialmente.

Paragrafo sexto - A aplicagdo das sangdes realizar-se-a em processo administrativo
que assegure o contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o

procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n. 14.133/2021, para
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as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragao de inidoneidade

para licitar ou contratar.
Paragrafo sétimo - Na aplicacdo das sancdes serao considerados:

a) a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o contratante;

e) a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade,

conforme normas e orientagdes dos 6rgaos de controle.

Paragrafo oitavo - A personalidade juridica da CONTRATADA podera ser
desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou
dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste contrato ou para provocar
confusao patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das san¢des aplicadas a
pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de
administragdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com
relacdo de coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com a CONTRATADA o,
observados, em todos os casos, o contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade

de analise juridica prévia.

Paragrafo nono - o CONTRATANTE devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias
uteis, contado da data de aplicagdo da sancgao, informar e manter atualizados os
dados relativos as sanc¢odes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro
Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de

Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal.

Paragrafo dez - Excepcionalmente, desde que devidamente justificado no processo
administrativo, o CONTRATANTE podera efetuar a reteng¢ao do valor presumido da
multa, e, concomitantemente, instaurar regular processo administrativo

oportunizando a CONTRATADA o exercicio do contraditério e da ampla defesa.
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Paragrafo onze — Os instrumentos de requerimentos, de defesas prévias e de
recursos eventualmente interpostos pela CONTRATADA deverao ser instruidos com
os documentos habeis a prova das alegagdes neles contidas. Referidos
documentos probatorios deverao ser apresentados nas versdes originais, podendo
ser digitalizados, e/ou em versdes reconhecidas por servidores da Administragao

Publica, sob pena de, a critério exclusivo do CONTRATANTE, n&o serem avaliados.

DO PROVISIONAMENTO DOS ENCARGOS TRABALHISTAS

CLAUSULA QUINZE - A fragdo do preco mensal do contrato que corresponda ao
somatorio dos encargos sociais devidos aos empregados da CONTRATADA

alocados nos postos de trabalho sera provisionada pelos percentuais abaixo:

PROVISIONAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS

Incidéncia cumulativa ou nao

Regime de Tributagéo cumulativa de PIS e COFINS

RAT ajustado (RAT*FAP)’ 6%
Submédulo 4.1 (a) 39,80%
Encargo Maximo
13° Salario 8,3333%
Férias 8,3333%
Abono de Férias 2,7777%
Subtotal (b) 19,4443%

Incidéncia Submaddulo 4.1 (a)*(b) =

(c)
Multa FGTS (d) 3,8222%

7,7388%
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Encargos Retidos (b) + (c)+(d) = (e) 2 31,0053%

' Variagao percentual possivel de acordo com a legislag&o.
2 Somatério de encargos retidos.

Paragrafo primeiro - O provisionamento sera feito mensalmente, mediante depésito
em conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagao -, cujo saldo sera
remunerado pelo indice da caderneta de poupanca ou outro definido com a
instituicao financeira, recaindo a opgéao sempre pelo de maior rentabilidade, na forma
estabelecida pela Resolugdo CNJ n. 651/2025.

Paragrafo segundo — A CONTRATADA devera providenciar a assinatura dos
documentos relativos a abertura e movimentagdo da conta-depésito vinculada —
bloqueada para movimentagao -, em até 20 (vinte) dias a contar da notificagdo do
CONTRATANTE, sob pena de multa e rescisdo do contrato.

Paragrafo terceiro — Eventuais despesas com abertura e manutencao da conta-
depdsito vinculada deverdo ser suportadas pela CONTRATADA e integrardo os

custos com taxa de administragdo, constante da proposta comercial da empresa.

Paragrafo quarto — Caso o banco promova desconto(s) diretamente na conta-
depdsito vinculada — bloqueada para movimentagao - das despesas com abertura e
manutengao da referida conta, o valor correspondente sera retido do pagamento

mensal devido a CONTRATADA e depositado na conta-depdsito vinculada.

Paragrafo quinto — As parcelas correspondentes a férias e 13° salario serao
liberadas ao longo da execug¢do do contrato na medida em que os eventos

ocorrerem.

Paragrafo sexto - Desde que diante de prova razoavel de fatos alegados, a
CONTRATADA podera solicitar autorizagdo do CONTRATANTE para movimentar
os recursos da conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentagao,

diretamente para a conta corrente de trabalhador alocado na execuc¢ao do contrato,



desde que para o pagamento de verbas trabalhistas que estejam descritas no art. 4°
da Resolugdo CNJ n. 651/2025.

Paragrafo sétimo — A solicitacdo devera ser apresentada, pela CONTRATADA ao
CONTRATANTE, com no minimo 12 (doze) dias uteis de antecedéncia
relativamente a data de vencimento da obrigagao a ser adimplida, juntamente com
todos os dados necessarios a efetivagdo do pagamento direto, tais como: codigo de
recolhimento (se for o caso), nome completo do beneficiario (sem abreviaturas),
numeros de CPF, das carteiras de identidade e do trabalho, da instituicao financeira,

da agéncia e da conta corrente que recebera o depadsito.

Paragrafo oitavo — Todas as informagdes necessarias a movimentagao requerida,
devidamente revisadas pela CONTRATADA, deverdao ser apresentadas, ao
protocolo do CONTRATANTE, em documento impresso e assinado pelo
representante legal da CONTRATADA. Coépias eletrénicas daquele documento,
integradas por planilhas com extensdes “csv” ou “xIs” deverao ser encaminhadas aos

enderecos eletrbnicos dos gestores nomeados pelo CONTRATANTE.

Paragrafo nono — A movimentacao de recursos da conta-depdsito vinculada —
bloqueada para movimentacgédo, diretamente para a conta corrente de trabalhador
alocado na execugao do contrato sera realizada a pedido, sob exclusiva e integral
responsabilidade da CONTRATADA.

DA EXTINGAO DO CONTRATO

CLAUSULA DEZESSEIS — O inadimplemento de clausula estabelecida neste
contrato, por parte da CONTRATADA, assegurara ao CONTRATANTE o direito de

rescindi-lo, mediante notificagdo, com prova de recebimento.

CLAUSULA DEZESSETE — Além de outras hipdteses expressamente previstas no

art. 137 da Lei 14.133/2021, constituem motivos para a extingao deste contrato:



a) nao cumprimento ou cumprimento irregular de normas editalicias ou de clausulas

contratuais, de especificagdes, de projetos ou de prazos;

b) desatendimento das determinagdes regulares emitidas pela autoridade designada

para acompanhar e fiscalizar sua execug¢ao ou por autoridade;

c) alteragédo social ou modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa que

restrinja a capacidade de concluir o contrato;

d) decretagdo de faléncia ou de insolvéncia civil, dissolugdo da sociedade ou

falecimento do contratado; e

e) alteracdo da convengéo coletiva de trabalho em que se baseou a planilha de
custos e formacdo de precos da proposta, em razdo de erro ou fraude no
enquadramento sindical de que resulta a necessidade de repactuagcdo ou imposi¢ao

de 6nus financeiro para a Administracdo, em cumprimento de decisao judicial.

Paragrafo unico — Caso a CONTRATADA sofra processo de fusdo, cisdo ou
incorporacgao, sera admitida a continuagao deste contrato, desde que a execucéao
nao seja afetada e que a CONTRATADA mantenha o fiel cumprimento dos termos

contratuais e as condigdes de habilitagao.

CLAUSULA DEZOITO — Ao CONTRATANTE é reconhecido o direito de extingdo do
contrato, nos termos do art.137, § 2°, da Lei n. 14.133/2021, aplicando-se, no que

couber, as disposicdes dos arts. 138 e 139 da referida lei.

Paragrafo primeiro - A extincdo do contrato podera ser consensual, por acordo
entre as partes, por conciliagdo, por mediagao ou por comité de resolugdo de

disputas, desde que haja interesse da Administragao.

Paragrafo segundo - O contrato podera ser rescindido antes do término acordado,
mediante notificagdo a CONTRATADA com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias,

em face da conclusao de procedimento licitatério contemplando o mesmo objeto.



Paragrafo terceiro - A extingdo podera ser determinada por decisdo arbitral, em
decorréncia de clausula compromissoria ou compromisso arbitral, ou por decisao
judicial.

Paragrafo quarto - Os casos de extingao contratual serdo formalmente motivados

nos autos do processo, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZAGAO

CLAUSULA DEZENOVE - O CONTRATANTE nomeara um gestor titular e um
substituto para executar a fiscalizagdo do contrato. As ocorréncias serao registradas
em relatorio, cuja copia sera encaminhada a CONTRATADA, objetivando a imediata

correcao das irregularidades apontadas.

Paragrafo unico — A existéncia e a atuacao da fiscalizacdo pelo CONTRATANTE
em nada restringem a responsabilidade, unica, integral e exclusiva da

CONTRATADA, no que concerne a execugao do objeto.

DOS CASOS OMISSOS

CLAUSULA VINTE — Casos omissos ou situacdes ndo explicitadas nas clausulas
deste contrato serédo decididos pelas partes, no que couber, segundo dispdem a Lei

n. 14.133/2021, demais regulamentos e normas administrativas federais.

DAS ALTERAGOES

CLAUSULA VINTE E UM - Eventuais alteragdes contratuais reger-se-do pela
disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n. 14.133/2021.
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Paragrafo primeiro - A CONTRATADA é obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des
contratuais, acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de

25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

Paragrafo segundo - Registros que nao caracterizam alteragao do contrato podem
ser realizados por simples apostila, dispensada a celebragdo de termo aditivo, na
forma do art. 136 da Lei n. 14.133/2021.

DA PUBLICIDADE

CLAUSULA VINTE E DOIS - O extrato deste contrato sera divulgado no Portal
Nacional de Contratacbes Publicas (PNCP), na forma do art. 94 da Lei n.
14.133/2021, e no sitio oficial do CONTRATANTE, em atencéao ao art. 8°, §2°, da Lei
n. 12.527/2011, c/c art. 7°, §3°, inciso V, do Decreto n. 7.724/ 2012.

DO FORO

CLAUSULA VINTE E TRES - Para dirimir eventuais conflitos oriundos deste
contrato que ndo puderem ser compostos pela conciliagao, é eleito o foro da Justica
Federal — Secao Judiciaria do Distrito Federal, conforme o art. 92, §1°, da Lei n.
14.133/2021.

Justas e contratadas, as partes assinam o presente instrumento na forma eletrdnica,
nos termos da Lei 14.133/2021 e da Instrucao Normativa CNJ n. 67/2015.

Pelo CONTRATANTE

Bruno César de Oliveira Lopes

Diretor-Geral

Portaria n. 329/2025
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Pela CONTRATADA
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ANEXO A DO CONTRATO N.
__ 12026, CELEBRADO ENTRE A
UNIAO, POR INTERMEDIO DO
CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, E

A EMPRESA , PARA OS
FINS QUE ESPECIFICA (Pregao
Eletronico n. 28/2026 - Processo

Administrativo/CNJ n. 08126/2023).

PLANILHAS DE FORMAGAO DE CUSTO E MEMORIA DE CALCULO



ANEXO B DO CONTRATO N. __ /2026,
CELEBRADO ENTRE A UNIAO, POR
INTERMEDIO DO CONSELHO NACIONAL
DE JUSTICA, E A EMPRESA

, PARA OS FINS QUE
ESPECIFICA (Pregao Eletrénico n. 28/2026 -
Processo Administrativo/CNJ n.
08126/2023).

TERMO DE RESPONSABILIDADE E COMPROMISSO COM O CODIGO DE
CONDUTA PARA FORNECEDORES DE BENS E SERVICOS DO CONSELHO
NACIONAL DE JUSTICA

Eu, , inscrito(a) no CPF sob n. , heste ato
representando o(a) , inscrito(a) no CNPJ
n. , declaro: Ter recebido copia do "Cdédigo de Conduta para

Fornecedores de Bens e de Servicos do Conselho Nacional de Justica"; Ter
conhecimento do inteiro teor do referido Cédigo e estar de pleno acordo com o seu
conteudo, que li e entendi, comprometendo-me a cumpri-lo fielmente durante toda a
vigéncia de meu contrato e, apés, no que for cabivel; Ter conhecimento de que para
fornecer servigos, bens e produtos ou estabelecer qualquer tipo de parceria com o
Conselho Nacional de Justica € necessario respeitar fielmente o presente Cddigo,
cujas avaliagbes quanto ao cumprimento serédo objeto de clausula(s) contratual(ais).
Ter conhecimento de que as infragdes a este Cddigo, as politicas € normas do
Conselho Nacional de Justica serao analisadas, mediante a apresentagdo de

relatérios, documentos, disponibilizacdo de acesso a sistemas informatizados,
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vistorias, na forma que forem estabelecidas nas clausulas contratuais, estando
sujeitas a ndo prorrogagao dos contratos administrativos e as ag¢des aplicaveis, sem
prejuizo de encaminhamento aos 6rgaos responsaveis pela apuragao dos fatos e
aplicagao das penalidades cabiveis.




Poder Judiciario

ANEXO C DO CONTRATO N©
12026, CELEBRADO ENTRE A
UNIAO, POR INTERMEDIO DO
CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA,
E A EMPRESA ,
PARA OS FINS QUE ESPECIFICA
(Pregao Eletrénico n. 28/2026 -
Processo  Administrativo/CNJ n.
08126/2023).

TERMO DE RESPONSABILIDADE E CONFIDENCIALIDADE DAS
INFORMAGOES DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTIGA.

inscrita no CNPJ n@ , hesse

ato representada por , inscrita (0) no CPF n2
, doravante denominada CONTRATADA, apresenta o
presente TERMO DE RESPONSABILIDADE E CONFIDENCIALIDADE DAS
INFORMACOES, obrigando-se a ndo divulgar, sem autorizacdo do CONSELHO
NACIONAL DE JUSTICA (CNJ), segredos e informagdes produzidos, recebidos e

custodiados pelo CNJ, bem como informagdes sobre quaisquer assuntos de que

tomar conhecimento em razdo da execucao da contratacdo, em conformidade com

as seguintes clausulas e condicoes.

CLAUSULA PRIMEIRA — A CONTRATADA reconhece que, com a aceitacdo do
presente termo pelo CNJ, as atividades desenvolvidas envolvem contato com
informacdes sigilosas. Essas informagdes devem ser tratadas confidencialmente sob
qualquer condicdo e nao podem ser divulgadas a quaisquer pessoas fisicas ou
juridicas n&o autorizadas sem a expressa autorizagdo do CNJ, comprometendo-se
a CONTRATADA a manter sigilo sobre todo e qualquer assunto de interesse do CNJ

ou de terceiros, de que tomar conhecimento em razdo da execucgao de suas fungoes
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no Conselho, sob pena de responsabilidade civil e administrativa, sem prejuizo da

responsabilidade penal de quem tenha descumprido as obrigagdes assumidas.

CLAUSULA SEGUNDA - A CONTRATADA reconhece que, em caso de duvida
acerca da confidencialidade de determinada informacao, esta devera ser tratada sob
sigilo, até que venha a ser autorizado, pelo CNJ, a trata-la diferentemente. Em
hipétese alguma o siléncio do CNJ devera ser interpretado como liberagdo de

quaisquer dos compromissos ora assumidos.

CLAUSULA TERCEIRA — A CONTRATADA assume o compromisso de nao utilizar
qualquer informacéo sigilosa ou confidencial adquirida por ocasido da sua atividade
no CNJ.

CLAUSULA QUARTA - ACONTRATADAobriga-se a informar ao
CNJ imediatamente qualquer violagdo das regras de sigilo por parte dela, de
qualquer de seus empregados e empregadas ou de quaisquer outras pessoas,
inclusive nos casos de violagéo ndo intencional ou culposa de sigilo das informagdes

a ele inerentes.

CLAUSULA QUINTA — O descumprimento de quaisquer das clausulas do Termo
podera implicar a responsabilidade civil e criminal dos que estiverem envolvidos na

violagao, conforme Clausula Primeira.

CLAUSULA SEXTA — As obrigagdes a que alude este instrumento perdurarao,
inclusive, apos a cessacao de vinculo entre A CONTRATADA e o CNJ.

CLAUSULA SETIMA - Caso a revelagdo das informacdes seja determinada por
ordem judicial, a parte notificada se compromete a avisar a outra, para que possa
tomar todas as medidas preventivas para proteger as informacdes. Nesse caso, a
parte devera revelar apenas as informacdes exigidas por determinagao judicial e

devera informar a outra quais as informacdes e em que extensao serao reveladas.



CLAUSULA OITAVA - Toda e qualquer modificacdo concernente as condi¢des aqui

estabelecidas s6 serao validas mediante autorizagado expressa da outra parte.

CLAUSULA NONA — A CONTRATADA compromete-se a dar ciéncia do teor do
presente termo aos empregados e empregadas alocadas na prestagao dos servigos
contratados, mediante assinatura DECLARAGAO DE CIENCIA, em papel timbrado
da CONTRATADA, conforme modelo anexo.

CLAUSULA DEZ - A celebracdo do TERMO DE RESPONSABILIDADE E
CONFIDENCIALIDADE e da DECLARAGAO DE CIENCIA n3o prejudica nem
dispensa a celebragcdo de outros instrumentos de responsabilidade e compromisso

previstos para contratacdes especificas.

CLAUSULA ONZE - As partes elegem o foro da Secéo Judiciaria Federal do Distrito
Federal para dirimir quaisquer duvidas ou questdes oriundas do presente

instrumento.

E por estarem assim justos e de acordo, firmam este Termo, para que surta seus

juridicos e legais efeitos.

CONTRATADA CONTRATANTE



