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SECRETARIA DA EDUCACAO

1. PROBLEMA RESUMIDO

A presente contratagdo busca solucionar a necessidade de fortalecimento das praticas pedagdgicas e do processo de
implementagédo das atividades complementares e dos tempos eletivos no dmbito da rede municipal de ensino de
Ibiapina/CE. Atualmente, verifica-se a necessidade de capacitagéo continuada dos profissionais da educacao basica
quanto as metodologias interdisciplinares, planejamento pedagégico e estratégias de integracdo curricular, visando
garantir maior efetividade no desenvolvimento das a¢des educacionais previstas pelas diretrizes da educagao publica.

A auséncia de formacdo especifica e orientagdo técnica adequada tem gerado dificuldades na execucédo das
atividades complementares e na organizacdo dos tempos eletivos, comprometendo a padronizacdo das praticas
pedagdgicas, a integragcdo entre os componentes curriculares e a qualidade do processo de ensino-aprendizagem.
Além disso, observa-se a necessidade de aprimorar as competéncias dos profissionais da educagéo para aplicagéo
de metodologias inovadoras e interdisciplinares, alinhadas as demandas educacionais contemporéneas e as metas
estabelecidas pela gestdo municipal de ensino.

Dessa forma, a contratagdo da prestacdo de servigos de capacitagdo visa promover a qualificagdo dos profissionais
da rede municipal, oferecendo suporte técnico e metodolégico necessario para a correta implementacdo das
atividades pedagdgicas, contribuindo para a melhoria dos indicadores educacionais, fortalecimento da aprendizagem
dos alunos e maior eficiéncia das agdes desenvolvidas pela Secretaria Municipal de Educagéao.

2. CLASSIFICAGAO DA PRETENSA CONTRATAGAO

A contratacdo de prestacdo de servicos de capacitagdo em transferéncias de metodologias interdisciplinares com
énfase nas orientagdes sobre o processo de implementagdo das atividades complementares e dos tempos eletivos
junto aos profissionais da educagéo basica da rede de ensino da Prefeitura Municipal de Ibiapina-CE se enquadra na
categoria de servigos técnicos especializados, conforme previsto na Lei 14.133 de licitagbes. Neste caso, a empresa
contratada devera possuir expertise na area de educagédo, com capacidade técnica para desenvolver e ministrar
treinamentos que atendam as necessidades especificas dos profissionais da rede de ensino municipal.

Além disso, a contratagdo também se enquadra na categoria de servigos de natureza predominantemente intelectual,
uma vez que a capacitacdo em transferéncias de metodologias interdisciplinares requer conhecimento técnico e
especializado para a elaboragédo de estratégias educacionais eficazes. Dessa forma, a empresa contratada devera
apresentar um corpo técnico qualificado e com experiéncia comprovada na area de educagéo, a fim de garantir a
qualidade e eficacia do servigo prestado aos profissionais da rede de ensino de Ibiapina-CE.

3. DESCRIGAO DA NECESSIDADE

A Prefeitura Municipal de Ibiapina/CE busca assegurar a qualificagdo continua dos profissionais da educagéo basica
da rede municipal de ensino, considerando a crescente necessidade de formagéo especifica voltada as metodologias
interdisciplinares e as orientagdes relacionadas a implementagdo das atividades complementares e dos tempos
eletivos. Nesse contexto, verificou-se que os recursos atualmente disponiveis para capacitagdo mostram-se
insuficientes para atender, de forma eficiente e atualizada, as demandas pedagdgicas e metodoldgicas exigidas no
ambiente educacional contemporaneo.

A atual estrutura de formagédo da rede municipal apresenta limitagbes quanto a oferta de capacitagbes técnicas
especializadas, incompativeis com as diretrizes pedagogicas inovadoras e com as necessidades de aperfeicoamento
profissional dos educadores. Tal situagdo encontra respaldo em manifestages técnicas e registros constantes no
processo administrativo, evidenciando a necessidade da contratagdo de empresa especializada para promover
capacitagdo adequada aos objetivos institucionais da Administragdo Publica.

aContratacio Pag: 1de 9



IEnE M PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIAPINA
7 IEIAPIN RUA DEPUTADO FERNANDO MELO, SN - CENTRO - CEP: 62360-000 - IBIAPINA
\CE CNPJ: 07.523.186/0001-02
Tel: - Email: - Site: ibiapina.ce.gov.br

O nao atendimento da presente demanda podera ocasionar impactos negativos significativos no desempenho das
atividades educacionais, comprometendo a execugao eficiente das politicas publicas de ensino e dificultando o
alcance das metas de qualificacdo docente estabelecidas pela gestdo municipal. Além disso, a auséncia de formagao
continuada adequada podera refletir diretamente na qualidade do processo de ensino-aprendizagem, prejudicando o
desenvolvimento das competéncias e habilidades dos estudantes da rede publica municipal.

Dessa forma, a contratagédo pretendida configura-se como medida indispensavel ao interesse publico, tendo em vista
a necessidade de fortalecimento das praticas pedagdgicas, modernizagdo dos processos educacionais e melhoria
continua da qualidade do ensino ofertado a populagdo. A capacitacdo dos profissionais permitirda a adogdo de
metodologias interdisciplinares alinhadas as politicas educacionais vigentes, promovendo maior integragéo curricular,
inovagao pedagdgica e eficiéncia na execugao das atividades escolares.

Os resultados esperados com a contratagdo incluem o aprimoramento técnico dos profissionais da educagao, a
melhoria do desempenho pedagdgico, a padronizagdo das orientagdes relacionadas as atividades complementares e
tempos eletivos, bem como o fortalecimento das agdes educacionais desenvolvidas pela rede municipal de ensino.
Tais beneficios contribuirdo diretamente para o alcance dos objetivos estratégicos da Administragdo, assegurando
maior eficiéncia, qualidade e conformidade com as diretrizes legais aplicaveis ao setor educacional.

Por fim, conclui-se que a contratagdo é necessaria e essencial para suprir a insuficiéncia de recursos especializados
destinados a formacgéo continuada dos profissionais da educagao basica, garantindo o cumprimento das finalidades
institucionais da Prefeitura Municipal de Ibiapina/CE, em conformidade com os principios da eficiéncia,
economicidade e interesse publico previstos na Lei n® 14.133/2021.

4. DEMONSTRAGAO DA PREVISAO DA CONTRATAGAO NO PLANO DE CONTRATAGOES ANUAL

Informamos que o objeto de contratagdo de servigos de capacitacdo em transferéncias de metodologias
interdisciplinares ndo esta previsto no plano anual de contratagbes da Prefeitura Municipal de Ibiapina-CE, em
conformidade com a nova Lei de Licitagbes 14.133.

5. DESCRICAO DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO

A necessidade identificada pela area requisitante consiste na contratagdo de servicos especializados para
capacitagdo dos profissionais da educagdo basica da Prefeitura Municipal Ibiapina/CE em metodologias
interdisciplinares, com énfase nas orientagdes sobre a implementagdo das atividades complementares e dos tempos
eletivos. A presente demanda decorre da necessidade de fortalecimento das praticas pedagdgicas e da adequagao
das agbes educacionais as diretrizes contemporaneas da educagéo publica, promovendo maior integracao entre os
componentes curriculares e melhoria na qualidade do ensino ofertado a comunidade escolar.

Os servigos a serem contratados deverdo contemplar a elaboragcdo e execugdo de plano de capacitagdo com
conteudos atualizados, abordagens pedagdgicas inovadoras e estratégias voltadas a interdisciplinaridade,
assegurando aos profissionais da educagdo suporte técnico e metodolégico para aplicagdo pratica dos
conhecimentos adquiridos. Também deverdo ser observados padrées minimos de qualidade e desempenho,
mediante definigdo de cronograma de execugao, carga horaria compativel, metodologias participativas e instrumentos
de avaliagédo capazes de aferir o aproveitamento dos participantes e a efetividade das a¢des desenvolvidas.

A demanda operacional exige que as capacitagdes sejam executadas de forma continua e adequada as
necessidades da rede municipal de ensino, garantindo condigbes para o pleno entendimento e aplicagdo das
orientagbes relacionadas as atividades complementares e aos tempos eletivos, contribuindo diretamente para o
aprimoramento do processo de ensino-aprendizagem.

Nao se aplica, no presente caso, a utilizagdo de catalogo eletrénico de padronizagdo, tendo em vista a natureza
intelectual e especializada do objeto, bem como a constante evolugdo das metodologias educacionais, circunstancias
que exigem solugdes personalizadas e compativeis com a realidade da administragcao publica municipal. Ressalta-se
que nao havera indicagdo de marcas ou modelos especificos, em observancia aos principios da isonomia e da
competitividade previstos na Lei n°® 14.133/2021, salvo eventual necessidade técnica devidamente justificada.

Embora a contratagdo ndo envolva aquisicdo de bens, deverdo ser observados critérios de sustentabilidade na
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utilizacdo de materiais e recursos empregados durante a execugdo das capacitagdes, priorizando-se praticas
ambientalmente responsaveis, como redugdo de desperdicios, utilizagdo de materiais reciclaveis e adogdo de
recursos digitais sempre que possivel, em conformidade com os principios previstos no art. 5° da Lei n°® 14.133/2021.

Por fim, os requisitos estabelecidos fundamentam-se na necessidade apresentada pela area requisitante e visam
assegurar a selegédo da proposta mais vantajosa para a Administragdo Publica, em conformidade com o art. 18 da Lei
n°® 14.133/2021, servindo de base técnica para o levantamento de mercado e para a adequada instrugdo do processo
de contratacéo.

6. LEVANTAMENTO DE MERCADO

Para atender a demanda de capacitagdo em transferéncias de metodologias interdisciplinares com énfase nas
orientagbes sobre o processo de implementacdo das atividades complementares e dos tempos eletivos junto aos
profissionais da educagéo basica da rede de ensino da Prefeitura Municipal de Ibiapina-CE, é necessario realizar um
levantamento de mercado para identificar as possibilidades de contratagdo desse objeto. Uma das opgbes seria a
contratagdo de uma empresa especializada em capacitagdo, que oferega cursos e treinamentos especificos para os
profissionais da educagéo. Os pontos positivos dessa opgao incluem a expertise da empresa na area de capacitagao
e a possibilidade de personalizagao do contetdo de acordo com as necessidades da rede de ensino. No entanto, os
custos podem ser elevados e a disponibilidade de agenda da empresa pode ser um desafio.

Outra possibilidade seria a contratagdo de um profissional autdnomo ou consultor especializado em educagéo, que
pudesse desenvolver um programa de capacitagdo sob medida para os profissionais da rede de ensino. Os
beneficios dessa opgéo incluem a possibilidade de um atendimento mais personalizado e a flexibilidade na definicdo
de datas e horarios para as atividades de capacitagao. No entanto, a qualidade dos servigos prestados pode variar de
acordo com a experiéncia e expertise do profissional contratado, além de possiveis limitagdes de recursos e
estrutura.

Considerando as opgdes apresentadas, a sugestdo para a contratagdo do objeto de capacitagdo em transferéncias
de metodologias interdisciplinares com énfase nas orientagdes sobre o processo de implementagdo das atividades
complementares e dos tempos eletivos junto aos profissionais da educagéo basica da rede de ensino da Prefeitura
Municipal de Ibiapina-CE seria a contratagdo de uma empresa especializada em capacitagdo. Apesar dos possiveis
custos mais elevados, a expertise e a estrutura oferecida por uma empresa especializada podem garantir a qualidade
e eficacia do programa de capacitagdo, atendendo as necessidades especificas da rede de ensino de forma mais
abrangente e profissional.

7. DESCRICAO DA SOLUGAO COMO UM TODO

A solugdo proposta consiste na contratacdo de empresa especializada na prestacao de servigos de capacitagéo
voltados a transferéncia de metodologias interdisciplinares, com énfase nas orientagbes sobre o processo de
implementagdo das atividades complementares e dos tempos eletivos na educagdo basica. A capacitagao sera
destinada aos profissionais da rede municipal de ensino de Ibiapina/CE, contemplando praticas pedagoégicas
inovadoras, estratégias de ensino integradas e metodologias alinhadas as diretrizes educacionais vigentes.

Os servigos deverao abranger a elaboragéo, planejamento e execugdo de programa de formagéo continuada pelo
periodo de 10 (dez) meses, podendo incluir capacitagdes presenciais, hibridas e/ou virtuais, conforme a natureza dos
conteudos e a necessidade da Administragdo Municipal. A contratada devera disponibilizar materiais didaticos,
recursos pedagogicos e suporte técnico especializado, além de realizar avaliagbes periédicas e acompanhamento
das atividades desenvolvidas, visando garantir a efetividade das metodologias aplicadas e o adequado
aproveitamento dos participantes.

A definicdo da presente solugédo decorre do levantamento de mercado realizado pela Administragdo, o qual identificou
a existéncia de empresas especializadas e aptas a executar os servicos com qualidade técnica, experiéncia e
flexibilidade metodolégica compativeis com as necessidades da rede municipal de ensino.

A contratagdo pretendida busca assegurar a qualificagdo continua dos profissionais da educagido, promovendo
impactos positivos na melhoria do ensino, no fortalecimento das praticas pedagégicas e na implementagéo eficiente
das politicas educacionais do municipio.

A solugdo proposta apresenta-se como a alternativa mais vantajosa sob os aspectos técnico e operacional,
considerando a necessidade de modernizagdo das praticas educacionais e o fortalecimento da formagdo dos
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profissionais da educagéo basica.

Além disso, atende aos principios da eficiéncia, economicidade e interesse publico previstos na Lei n® 14.133/2021,
contribuindo para o alcance dos objetivos institucionais da Administragcdo Publica Municipal.

Dessa forma, conclui-se que a contratagdo da empresa especializada é adequada e necessaria para suprir a
demanda de capacitagdo identificada, garantindo a melhoria continua da qualidade do ensino ofertado pela rede
municipal de educacéo de lbiapina/CE e promovendo o desenvolvimento educacional do municipio por meio da
valorizagéo e aperfeicoamento dos seus profissionais da educacgao.

8.1. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES DE ITENS A SEREM CONTRATADOS

As especificagbes e quantitativos indicados basearam-se em dados de consultas realizadas junto ao setor
competente responsavel por identificar as necessidades inerentes ao objeto da pretensa contratagdo, dessa forma
entende-se necessaria a contratacdo dos seguintes itens e quantitativos:

Descricao Unid. Medida | Quant

PRESTACAO DE SERVICOS DE CAPACITACAO EM TRANSFERENCIAS | MES 12
DE METODOLOGIAS INTERDISCIPLINAR COM ENFASE NAS
ORIENTACOES SOBRE O PROCESSO IMPLEMENTACAO DAS
ATIVIDADES COMPLEMENTARES.

- Suporte presencial a equipe pedagdgica da Secretaria da
Educacao Basica de Ibiapina, com momentos de capacitagdo aos
mediadores e facilitadores que ajudam no contra turno dos anos
iniciais e finais do ensino fundamental; Auxilio presencial na
construgdo da arquitetura pedagdgica dos conteudos do contra
turno dos anos iniciais e finais do ensino fundamental junto a
secretaria da educagdo; Supervisao do plano de trabalho da
educacdo integral da secretaria da educagdo; Oficinas de
capacitacdo continuada aos profissionais lotadas nas unidades
escolares de tempo integral e com jornada ampliada com foco nos
tempos eletivos proposto a cada semestre letivo e com
acompanhamento in loco.

8.2. ITENS, QUANTITATIVOS E VALORES ESTIMADOS

Descrigao Unid. Quant Valor Unit. R$ [ Valor total R$

PRESTACAO DE SERVICOS DE CAPACITACAO | MES 12 12.650,00|  151.800,00
EM TRANSFERENCIAS DE METODOLOGIAS
INTERDISCIPLINAR COM ENFASE NAS
ORIENTACOES SOBRE O PROCESSO
IMPLEMENTACAO DAS ATIVIDADES
COMPLEMENTARES.

Considerando o disposto na Lei Federal n°® 14.133/2021, a estimativa de valores foi elaborada
com base em pesquisa simplificada de mercado, realizada com a finalidade de obter parametros
referenciais para a projegdo preliminar do custo da contratacdo. Ressalta-se que o levantamento
realizado ndo se confunde com a pesquisa formal prevista no art. 23 do referido dispositivo legal,
sendo utilizado exclusivamente para subsidiar a estimativa inicial de valores, de modo a avaliar a
viabilidade e a razoabilidade da solucao proposta.
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Portanto, a estimativa preliminar para o atendimento da pretensa demanda é de R$ 151.800,00
( cento e cinquienta e um mil oitocentos reais).

9. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUGCAO

O parcelamento do objeto, conforme o art. 40, inciso V, alinea “b”, da Lei n° 14.133/2021, é uma pratica que visa
ampliar a competitividade (art. 11) e deve ser promovido quando for viavel e vantajoso para a Administragédo, sendo
essa analise obrigatdria no Estudo Técnico Preliminar (ETP), conforme previsto no art. 18, §1°. No caso em questao,
a divisdo do objeto em itens, lotes ou etapas deve ser considerada a partir de critérios de eficiéncia e economicidade,
conforme estabelecido no art. 5° da referida legislagdo. A anadlise inicial indica que é possivel a execugédo por
diferentes partes, dado o carater especializado dos servigos de capacitagdo em metodologias interdisciplinares, com
base nas informagdes disponiveis.

Ao avaliar a possibilidade de parcelamento, percebe-se que o objeto apresenta viabilidade de ser dividido em itens,
lotes ou etapas, conforme o §2° do art. 40. O cenario atual demonstra que o mercado possui fornecedores
especializados capazes de atender as diferentes partes do servigo proposto, 0 que ampliaria a competitividade (art.
11), mediante a exigéncia de requisitos de habilitagdo proporcionais. A fragmentagcdo do objeto contratual poderia
facilitar o aproveitamento do mercado local e gerar ganhos logisticos, conforme apontado nas pesquisas de mercado
e revisoes realizadas.

Entretanto, ao comparar com a execugéo integral, verifica-se que, apesar de o parcelamento ser viavel, a execugéo
integral pode se mostrar mais vantajosa, conforme o art. 40, §3°. Essa abordagem garantiria economia de escala e
maior eficiéncia na gestado contratual (inciso |), além de preservar a funcionalidade de um sistema integrado e atender
a possiveis necessidades de padronizacdo e exclusividade de fornecedor (incisos Il e lll). A consolidagdo do contrato
minimizaria os riscos a integridade técnica e a responsabilidade, aspectos essenciais para a eficacia dos servigos
contratados.

A decisdo de optar pela execugdo consolidada reflete diretamente na gestdo e fiscalizagdo, simplificando a
administracdo e preservando a responsabilidade técnica, enquanto o parcelamento, embora permita melhor
acompanhamento das entregas, aumenta a complexidade administrativa. Essa anadlise considera a capacidade
institucional e os principios da eficiéncia delineados no art. 5°, assegurando um controle mais eficaz dos servigos a
serem prestados.

Em concluséo, a recomendacao técnica final é pela escolha da execugao integral como a alternativa mais vantajosa
para a Administracdo. Essa decisdo esta alinhada a busca pelos resultados pretendidos descritos na Segdo 10 —
Resultados Pretendidos, bem como aos principios da economicidade e competitividade previstos nos arts. 5° e 11,
respeitando integralmente os critérios do art. 40 da Lei n° 14.133/2021. Tal abordagem assegura a obtengdo do
maximo beneficio para o interesse publico e o desenvolvimento profissional continuo dos profissionais da educagao
basica do municipio.

10. ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATAGAO E O PLANEJAMENTO

contratagdo de empresa especializada para a prestagdo de servigos de capacitagdo em transferéncias de
metodologias interdisciplinares visa a qualificacdo continua dos profissionais da educacdo basica, conforme
necessidade identificada na “Descrigdo da Necessidade da Contratagao”.

A previsdo da contratagdo no Plano de Contratagdes Anual (PCA) ndo foi identificada neste processo administrativo.
Tal auséncia justifica-se por demandas imprevistas surgidas no decorrer do ciclo orgamentario, exigindo resposta
célere as necessidades educacionais emergentes, em conformidade com os principios estabelecidos pela Lei n°
14.133/2021.

Para mitigar esse desalinhamento, serdo implementadas agbes corretivas, como a inclusdo da contratacdo na
proxima revisdo do PCA e a adogdo de medidas de gestdo de riscos, em alinhamento ao art. 11 da referida lei, que
prioriza o fortalecimento da competitividade e a selegdo da proposta mais vantajosa para a Administragédo Publica.
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Dessa forma, o alinhamento parcial, aliado a adogdo de medidas corretivas, reforga a transparéncia, a eficiéncia e o
adequado planejamento das contratagbes publicas, contribuindo para a obtengdo de resultados vantajosos e para o
fortalecimento da competitividade, conforme os resultados pretendidos.

11. RESULTADOS PRETENDIDOS

Os beneficios diretos esperados da contratagdo de servigos de capacitagdo em metodologias interdisciplinares na
educacgao basica da rede de ensino sdo amplos e fundamentados na necessidade publica identificada no processo.
Conforme os principios estabelecidos nos arts. 5° e 18, §1°, inciso IX, da Lei n® 14.133/2021, a énfase esta na
maximizagao da economicidade e na otimizagdo dos recursos institucionais. Esta contratacéo pretende racionalizar e
aprimorar o uso dos recursos humanos, materiais e financeiros, alinhando-se ao planejamento estratégico da
Administracdo Municipal.

Na pratica, os principais resultados esperados incluem a redugdo de custos operacionais e 0 aumento da eficiéncia
nos processos educacionais, minimizando o retrabalho por meio da capacitagédo direcionada dos profissionais da rede
de ensino. Esta capacitagdo especifica visa instrumentalizar os profissionais para a implementagéo eficaz de
atividades complementares e tempos eletivos, conectando-se diretamente a “Solugdo como um Todo” e justificando a
escolha realizada.

A pesquisa de mercado demonstrou que, ao otimizar as tarefas dos educadores e assegurar melhor apoio
pedagdgico, espera-se uma diminuicdo nos custos unitarios associados a contratacdo de servicos de formacéo,
resultando em significativos ganhos de escala.

Seréo introduzidos mecanismos de acompanhamento, como o Instrumento de Medicdo de Resultados (IMR), para
mensurar a eficacia das capacitagdes realizadas. Esses indicadores, quantificando percentuais de economia ou horas
de trabalho reduzidas, sdo fundamentais para monitorar e comprovar os ganhos estimados, demonstrando a
eficiéncia das medidas adotadas e subsidiando futuras avaliagdes da contratagdo, em consonancia com os objetivos
institucionais e o art. 11 da referida lei.

Assim, a justificativa técnica para a presente contratagdo ndo apenas sustenta o dispéndio publico, mas também
promove efetivamente a eficiéncia e o bom uso dos recursos, alinhando-se a necessidade de modernizagdo e
melhoria da qualidade da educagéo requerida pela municipalidade.

12. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS E TRATAMENTOS

Os possiveis impactos ambientais decorrentes da contratagdo de empresa para a prestagdo de servigos de
capacitagdo em metodologias interdisciplinares, com énfase nas orientagdes sobre o processo de implementacao das
atividades complementares e dos tempos eletivos, estdo principalmente associados ao consumo de energia durante
as sessdes de formagao e a geragao de residuos, como materiais impressos.

Com fundamento no art. 18, §1°, inciso Xll, da Lei n° 14.133/2021, destaca-se a importancia da adocédo de praticas
que assegurem a sustentabilidade ao longo do ciclo de vida dos servigos prestados, conforme indicado na “Descrigao
da Necessidade da Contratagdo” e nos levantamentos realizados junto ao mercado.

A aplicagdo de solugdes sustentaveis inclui, entre outras agbes, a priorizagdo de métodos digitais para a
disponibilizagdo de materiais didaticos, minimizando a impressdo de documentos e reduzindo o consumo de papel e
de outros insumos. Além disso, a utilizagdo de equipamentos com certificagcdo de eficiéncia energética, como o selo
Procel A, constitui medida essencial para otimizar o consumo de energia durante eventos e treinamentos presenciais
ou on-line.

Dessa forma, promove-se o planejamento sustentavel e a eficiéncia energética, em consonancia com os principios
previstos nos arts. 5° e 12 da Lei n® 14.133/2021.

Conclui-se que as medidas mitigadoras descritas sdo essenciais para minimizar os impactos ambientais potenciais e
otimizar a utilizagao dos recursos envolvidos, garantindo uma execugédo compativel com os objetivos da contratagao e

promovendo um ambiente de formagdo cada vez mais sustentavel, conforme fundamentado nos resultados
esperados e na legislagéo pertinente.

13. CONTRATAGOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES
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A analise de contratagdes correlatas e/ou interdependentes € um elemento crucial no planejamento eficaz de uma
contratagdo publica, conforme orienta o art. 18, inciso Xl, da Lei n° 14.133/2021. Esse procedimento permite a
Administragdo Publica avaliar o panorama completo de suas aquisi¢des, identificando objetos semelhantes ou
interdependentes que possam ser agrupados ou ajustados para alcangar maior eficiéncia e economicidade.

Ao contemplar contratagbes correlatas, que possuem similaridade ou complementaridade com a solugéo proposta, e
contratagbes interdependentes, que influenciam ou sdo influenciadas por ela, a gestdo publica pode evitar
duplicidades desnecessarias, problemas de execucdo e garantir o alinhamento aos principios da eficiéncia,
economicidade e planejamento estabelecidos no art. 5° da referida lei.

No presente caso, foram examinadas contratagbes passadas, em execugdo e planejadas que possam ter relagdo
com a solugéo pretendida, a fim de verificar oportunidades de ganhos de escala ou padronizagao. Até o momento,
ndo foram identificadas contratacdes semelhantes que demandem aglutinagdo de objetos ou substituicbes
contratuais.

Também ndo foi constatada a necessidade de ajustes em prazos ou especificagbes técnicas que possam conflitar
com outras contratagdes, nem dependéncias diretas de infraestrutura ou de servigos adicionais prévios a
implementagdo da solugédo planejada, como servigos de tecnologia que normalmente demandariam infraestrutura
elétrica ou de cabeamento especifica.

Em conclusdo, a analise das contratagdes correlatas e interdependentes, em consonancia com o §2° do art. 18 da Lei
n® 14.133/2021, ndo apontou a necessidade de ajustes nos quantitativos, nos requisitos técnicos ou na forma de
contratagdo originalmente planejada. A inexisténcia de influéncias significativas de outras contratacdes reforca a
independéncia da solugdo proposta para a capacitagdo dos profissionais da educagéo basica da rede de ensino de
Ibiapina.

Portanto, recomenda-se a continuidade das ag¢des projetadas sem modificagdes nos parametros atuais, direcionando
o foco para a harmonizagéo interna dos procedimentos previstos na se¢do “Providéncias a Serem Adotadas”.

14. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PELA ADMINISTRAGAO

As providéncias internas anteriores a celebracdo do contrato, conforme o art. 18, §1°, inciso X, serdo essenciais ao
ciclo de planejamento e governanga da contratagdo, assegurando sua execucdo eficiente e a consecucdo dos
resultados pretendidos, mitigando riscos e promovendo o interesse publico, com base na descricdo da necessidade
da contratagdo. Essas medidas integrardo o planejamento e estardo articuladas com a definigdo da solugéo e do
modelo de execugao contratual.

Os ajustes fisicos, tecnolégicos ou organizacionais necessarios ao ambiente onde o objeto sera executado, como
instalagdo de infraestrutura e adequacédo de espago fisico, serdo cuidadosamente descritos, justificando sua
relevancia para viabilizar os beneficios esperados. Essas providéncias serdo organizadas em cronograma detalhado,
especificando acgdes, responsaveis e prazos, a ser anexado ao ETP, em conformidade com a ABNT (NBR
14724:2011). Destaca-se que a auséncia desses ajustes podera comprometer a execugdo contratual, gerando riscos
a segurancga operacional ou a instalagdo de equipamentos.

A capacitagdo dos agentes publicos responsaveis pela gestéo e fiscalizagcdo do contrato, conforme o art. 116 da Lei
n® 14.133/2021, sera devidamente abordada, justificando tecnicamente a necessidade do treinamento. A utilizagao de
ferramentas adequadas e de boas praticas assegurara o alcance dos objetivos descritos no art. 11 da referida lei. A
capacitacdo sera segmentada por perfis, como gestores, fiscais e técnicos, conforme a complexidade da execugao
contratual e, se aplicavel, utilizara listas e cronogramas em conformidade com a ABNT (NBR 14724:2011).

Essas providéncias integrardo o Mapa de Riscos como estratégias preventivas de mitigacéo, articulando-se com a
unidade de gestdo de riscos ou controle interno, quando existente, para evitar comprometimentos relacionados a
prazos, qualidade ou conformidade legal, assegurando os beneficios projetados.

As acles preparatérias serdo indispensaveis para viabilizar a contratacdo e assegurar os resultados esperados,
promovendo a otimizagdo dos recursos publicos e uma governanga eficiente, alinhada aos resultados pretendidos.
Nas situagdes em que nido houver necessidade de providéncias especificas, essa auséncia sera devidamente
fundamentada tecnicamente no processo, exemplificando casos de objetos simples que dispensem ajustes prévios.

Dessa forma, todas as medidas convergem para um processo licitatério pautado nos principios da eficiéncia e do
interesse publico, conforme previsto no art. 5° da Lei n® 14.133/2021.
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15. DECLARAGAO DE VIABILIDADE

A contratacdo de servicos de capacitacdo em transferéncias de metodologias interdisciplinares com énfase nas
orientagbes sobre o processo de implementacdo das atividades complementares e dos tempos eletivos junto aos
profissionais da educagado basica da rede de ensino da Prefeitura Municipal de Ibiapina-CE é uma agédo que visa
promover a melhoria da qualidade da educagdo no municipio.

De acordo com a Lei 14.133 de licitagdes, a contratacdo de servigos deve ser realizada de forma transparente,
competitiva e eficiente, garantindo a selegdo da proposta mais vantajosa para a administragdo publica. Nesse
sentido, a realizagdo de um processo licitatério para a contratagdo dos servigos de capacitagdo € fundamental para
assegurar a legalidade e a transparéncia do procedimento.

Além disso, a capacitagdo dos profissionais da educagédo é essencial para garantir a atualizagdo e aprimoramento
das praticas pedagogicas, contribuindo para a melhoria do ensino e aprendizagem dos alunos. A transferéncia de
metodologias interdisciplinares e a orientacdo sobre a implementacdo de atividades complementares e tempos
eletivos podem proporcionar novas estratégias e abordagens para o desenvolvimento curricular, favorecendo a
formacéao integral dos estudantes.

Portanto, a contratagdo dos servigos de capacitagdo em transferéncias de metodologias interdisciplinares com énfase
nas orientagdes sobre o processo de implementagéo das atividades complementares e dos tempos eletivos junto aos
profissionais da educagdo basica da rede de ensino da Prefeitura Municipal de Ibiapina-CE ¢é viavel e esta em
conformidade com a legislacdo de licitagbes. Essa iniciativa contribuira para a qualificacdo dos profissionais da
educacgao e para a promog¢ao de uma educagao de qualidade no municipio.

16. POSICIONAMENTO CONCLUSIVO SOBRE A ADEQUAGCAO DA CONTRATAGAO

A proposta de contratacdo para a prestagdo de servicos de capacitacdo em transferéncias de metodologias
interdisciplinares, com énfase nas orientagdes sobre o processo de implementagdo das atividades complementares e
dos tempos eletivos junto aos profissionais da educagao basica da rede de ensino da Prefeitura Municipal de Ibiapina,
revela-se viavel e vantajosa.

Apo6s a analise das condigbes técnicas, econémicas, operacionais e juridicas, conclui-se que a solugdo atendera
adequadamente as necessidades educacionais do municipio, proporcionando formagao efetiva aos educadores,
alinhada as diretrizes metodoldgicas inovadoras.

Este ETP, fundamentado nos principios norteadores do art. 5° da Lei n° 14.133/2021, assegura que a contratagdo
maximize a eficiéncia e atenda ao interesse publico. A pesquisa de mercado demonstrou que as solugdes propostas
s30 economicamente viaveis, com custos compativeis ao valor estimado de R$ 156.000,000 , atendendo as
exigéncias de economicidade e vantajosidade previstas no art. 11 da referida lei. Essa analise é essencial para o
planejamento estratégico da Administragdo, em conformidade com as diretrizes do art. 40.

Os resultados pretendidos, conforme detalhados nas segbes anteriores, indicam que a capacitagéo contribuira para o
aprimoramento das praticas pedagdgicas e para a melhoria da qualidade da educagao ofertada no municipio. Assim,
a proposta encontra-se devidamente planejada com base nos requisitos técnicos e quantitativos levantados,
conforme os parametros do art. 6°, inciso XXIII, da Lei n® 14.133/2021.

Considerando a legislagdo aplicavel e as analises realizadas, recomenda-se a continuidade do processo de
contratagdo conforme planejado, reforcando seu carater imprescindivel para o desenvolvimento educacional
pretendido. Caso surjam novas informagdes que justifiquem reavaliagbes, propde-se a adequagado dos planos
mediante orientagdes técnicas apropriadas e, se necessario, a realizagdo de novas pesquisas de mercado.

Essa decisédo servira de base para que a autoridade competente dé prosseguimento as etapas subsequentes do
processo licitatério, conforme previsto no art. 18, §1°, inciso XIIl, da Lei n° 14.133/2021.

Ibiapina-CE, 20 de Maio de 2026.
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