PREFEITURA DE

JIBIAPINA PREFEITURA DE IBIAPINA

TERMO DE REFERENCIA

1. UNIDADE REQUISITANTE.
1.1. Secretaria de Cultura

1.2. FUNDAMENTAGCAO: Lei Federal n°. 14.133/21 e Decreto Municipal n® 031,/2026.

2. DEFINICAO DO OBJETO.

2.1. O presente documento é referente 3 CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA
PRESTACAO DE SERVICOS DE SEGURANCA, POR PESSOA FiSICA OU JURIDICA MEDIANTE
DISPONIBILIZACAO DE EQUIPE COMPOSTA POR PROFISSIONAIS DEVIDAMENTE HABILITADOS E
UNIFORMIZADOS PARA AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA DO
MUNICIPIO DE IBIAPINA-CE, conforme especificacdes contidas neste instrumento.

2.2. 0 setor de compras competente ap6s realizacao de pesquisas de precos com fornecedores por meio
eletronico (E- mail, Banco de preco publicos praticados, sites e links da internet) constatou que o preco
médio estimado global para esta contratacido é de R$ 140.760,00 (cento e quarenta mil, setecentos e
sessenta reais), de acordo com tabela abaixo:

ITEM DESCRICAO QTD |UND| VLRUNT | VLRTOTAL
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA
PRESTACAO DE SERVICOS DE SEGURANCA, POR
PESSOA FISICA OU JURIDICA MEDIANTE
DISPONIBILIZACAO DE EQUIPE COMPOSTA POR
PROFISSIONAIS DEVIDAMENTE HABILITADOS E
UNIFORMIZADOS PARA AS NECESSIDADES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA DO
MUNICIPIO DE IBIAPINA-CE.

01 800 |diaria)] R$175,95 | R$140.760,00

2.2.1. O licitante NAO podera oferecer proposta em quantitativo inferior ao maximo previsto para
contratacao

2.3. A estimativa de valores para esta contratacdo fora elaborada através de pesquisas de precos
realizadas a partir dos parametros e métodos descritos no Decreto Municipal n2031/2026 de 01 de junho
de 2023, tudo visando a escolha da melhor solugdo para a contratacdo e a andlise de sua viabilidade.

3. AJUSTIFICATIVA

A presente contratagdo tem por finalidade atender a necessidade da Secretaria Municipal de Cultura,
mediante a contratacdo de empresa especializada para a prestacdo de servicos de seguranca
especializada, com disponibilizacdo de equipe composta por profissionais devidamente habilitados,
capacitados e uniformizados, para atuacdo nos eventos e agdes culturais promovidos ou apoiados pelo
Municipio.

A Secretaria Municipal de Cultura desenvolve e apoia, ao longo do exercicio, diversas acdes voltadas a
promoc¢do, valorizacdo e democratizagdo do acesso a cultura, incluindo eventos, festividades,
apresentacoes artisticas, manifestacdes culturais, atividades comunitarias, projetos culturais e demais
programacdes destinadas a populacdo. Essas atividades, em razdo de suas caracteristicas, podem reunir
grande quantidade de pessoas em determinados locais e periodos, tornando necessaria a adogido de
medidas preventivas de segurancga e organizacao.

A contratacgdo justifica-se pela necessidade de proporcionar ambiente seguro e organizado para o publico,
artistas, servidores, fornecedores, equipes técnicas, colaboradores e demais participantes, reduzindo
riscos e contribuindo para o adequado desenvolvimento das atividades programadas. A presenca de
profissionais especializados permite atuacao preventiva, orientacao do publico, observagao das areas de
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circulacdo, protecdo das estruturas e equipamentos utilizados e adocdo das providéncias cabiveis diante
de situagdes que possam comprometer a seguranga ou a continuidade do evento.

Ressalta-se que a seguranga dos eventos constitui importante elemento de planejamento para a
Administragdo, especialmente diante da possibilidade de concentra¢do de pessoas, utilizacdo de estruturas
tempordrias, montagem de palcos, equipamentos de sonorizacdo e iluminacdo, areas de acesso restrito e
demais instalacdes necessarias a realizacdo das atividades culturais. A auséncia de equipe especializada
poderd aumentar a exposi¢do a riscos de ocorréncias, danos ao patrimonio e situa¢des que comprometam a
integridade dos participantes e o regular funcionamento dos eventos.

A opcao pela contratacdo de empresa especializada mostra-se adequada em razdo da natureza variavel e
eventual da demanda. Os eventos promovidos ou apoiados pela Secretaria de Cultura possuem diferentes
dimensdes, locais, horarios, duragdo e estimativas de publico, ndo sendo economicamente recomendavel
manter estrutura permanente de pessoal para atender exclusivamente a essa necessidade. A contratagao
permite que os servicos sejam disponibilizados de acordo com a programacdo e com o quantitativo necessario
para cada evento, promovendo maior eficiéncia e racionalidade na aplicagao dos recursos publicos.

A empresa contratada devera disponibilizar profissionais que atendam as exigéncias legais e regulamentares
aplicaveis a atividade de seguranca privada, devidamente habilitados, capacitados, uniformizados e
identificados, proporcionando maior profissionalismo e confiabilidade na execug¢ido dos servigos. A equipe
deverd atuar de forma preventiva e dentro dos limites de suas atribui¢des legais, sem prejuizo da atuagdo dos
orgdos de seguranca publica quando necessaria.

A necessidade da contrata¢io encontra respaldo, ainda, na pesquisa realizada junto ao mercado publico, na
qual foram identificadas contratacdes semelhantes realizadas por outros municipios, inclusive na Regido da
Ibiapaba e em outras localidades do Estado do Cearad. Foram encontradas contratacdes destinadas a
disponibilizacdo de equipes de seguranca para eventos culturais, festividades e agdes institucionais,
demonstrando que a solucdo pretendida é usualmente adotada pela Administragdo Publica para atendimento
de demandas semelhantes.

A contratacdo também estd alinhada ao planejamento da Secretaria Municipal de Cultura, uma vez que os
servicos serdo destinados ao suporte da programacao cultural prevista para o Municipio. A disponibiliza¢io
de seguranca especializada constitui servigo de apoio necessario a realizacdo das atividades em condig¢des
adequadas de organizacao e protecdo, contribuindo para que as politicas publicas culturais sejam executadas
de forma eficiente e com qualidade.

Sob o aspecto do interesse publico, a contratagdo busca assegurar que a populacdo possa participar dos
eventos culturais em ambiente organizado e com melhores condi¢bes de seguranga, fortalecendo a
participagdo comunitaria e contribuindo para a valorizacdo e promog¢do das manifestacdes culturais locais. A
medida também busca preservar os bens publicos e privados utilizados nos eventos e reduzir a possibilidade
de ocorréncias que possam causar prejuizos a Administracdo ou aos participantes.

Dessa forma, a contratacdo pretendida revela-se necessaria, adequada e conveniente, considerando a
necessidade de garantir suporte especializado de seguranca aos eventos e ac¢des culturais promovidos ou
apoiados pela Secretaria de Cultura, bem como a inexisténcia de estrutura prépria suficiente para atender, de
forma permanente e eficiente, as demandas decorrentes da programacao cultural.

Assim, a contratagdo de empresa especializada permitird a Administracdo dispor de equipe qualificada
conforme a necessidade de cada evento, proporcionando maior flexibilidade operacional, seguranca,
organizacao e eficiéncia, ao mesmo tempo em que possibilita melhor utilizacdo dos recursos publicos.

Diante do exposto, fica devidamente justificada a contratacdo de empresa especializada para a prestacao dos
servicos objeto deste Termo de Referéncia, considerando-se a necessidade de assegurar a protecdo das
pessoas, prevencdo de riscos, preservagdo do patrimodnio, organizacio dos espacos e continuidade das
atividades culturais, garantindo condi¢des adequadas para a realizacdo dos eventos promovidos ou apoiados
pela Secretaria Municipal de Cultura e atendendo, assim, ao interesse publico.

3.4. JUSTIFICATIVA DA NAO EXCLUSIVIDADE PARA ME E EPP

E certo que a exclusividade as micro e pequenas empresas é a regra nos casos de licitagdes com valor estimado
de até R$ 80.000,00, conforme determina o Art. 47, da Lei Complementar n 123 /2006 e Art. 62 do Decreto n®
8.538/2015. Contudo, existem excec¢des que podem ser avocadas pela Administragado, desde que apresente as
devidas justificativas, pois o tratamento diferenciado resulta de expressa disposi¢do constitucional, CF 1988,
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Art. 170, IX, sendo seu dever esclarecer os motivos pelos quais decidiu que determinada licitagdo ndo sera
exclusiva.

Nesse sentido, o Art. 49 da Lei Complementar n® 123 /2006 proibe a aplicagdo do disposto nos seus artigos 47
e 48, quando nao houver o minimo de trés fornecedores competitivos, enquadrados como microempresas ou
empresas de pequeno porte sediadas local ou regionalmente e capazes de cumprir as exigéncias estabelecidas
no instrumento convocatdrio (artigo 49, I, da LC N2 123/2006). Interpretando-se esse dispositivo, é possivel
chegar a conclusdo de que, caso na localidade nao seja possivel segregar ao menos 3 (trés) fornecedores
enquadrados como ME ou EPP com a capacidade de cumprir as exigéncias do Edital, entdo a Administragao
poderd aplicar as regras excludentes do art. 49, Il da LC n? 123/2006, permitindo a participacdo dos demais
fornecedores interessados.

Nesse ponto, cabe registrar que ndo foi encontrado, em pesquisa de mercado realizada para obter cotagdes
validas para balizar esta contratacdo, o nimero minimo de trés fornecedores locais com a qualificacdo de
micro e pequena empresa. Ademais, ndo se identificou ferramenta, cadastro ou outro instrumento seguro apto
a sustentar a tomada de decisdo desta Secretaria, acerca da vantajosidade de se garantir a exclusividade para
as ME e EPP.

Deste modo, é temeraria a tomada de decisdo em favor da exclusividade, sendo prudente ndo restringir a
competicdo, concedendo exclusividade, sem os parametros adequados que garantam a existéncia de
fornecedores capazes de atender a demanda, podendo, a Administragdo conduzir uma licitacao ineficaz, com
elevado nimero de itens desertos e fracassados, em virtude da auséncia de fornecedores, podendo a unidade
demandante, ser levada a repetir o procedimento licitatério, o que aumentaria os custos da contratacgdo,
gerando prejuizos ao municipio.

Nao se desconhece que a razao de ser da norma, é promover o desenvolvimento econémico e social no ambito
local e regional, a amplia¢io da eficiéncia das politicas publicas e o incentivo a inovagao tecnolégica, conforme
Art. 47 da LC n? 123/2006). Contudo, esta disposi¢ao deve ser interpretada a luz da Constituicdo Federal, da
Lei n? 14.133/2021. A Constituicdo Federal prevé expressamente que no processo licitatério deve ser
assegurada igualdade de condig¢des a todos os concorrentes, ao passo que a Lei de Licitacdes dispde que este
se destina a garantir a observancia do principio constitucional da isonomia, a sele¢do da proposta mais
vantajosa para a administragdo e a promocdo do desenvolvimento nacional sustentavel.

Diante disso, considerando o risco presente na concessao da exclusividade e auséncia de parametros que
afastem esses riscos, considerando ainda que tal decisdo preserva a competitividade do certame, garante a
isonomia e possibilita a obten¢do da proposta mais vantajosa para a Administragdo, e que as ME e EPP terdo
garantidos os outros beneficios dispostos na Lei Complementar n? 123 /2006, esta licitacdo nao sera exclusiva
para Microempresas e Empresas de Pequeno Porte, por conta da impossibilidade de identificar a existéncia de
fornecedores competitivos enquadrados nessa categoria e sediados local ou regionalmente, capazes de
cumprir as exigéncias estabelecidas no instrumento convocatoério.

4. DA DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

A presente contratagcdo decorre da necessidade da Secretaria Municipal de Cultura de dispor de servicos
especializados de seguranca para garantir condigdes adequadas de protecdo, organizacdo e funcionamento
durante a realizacdo de eventos e agdes culturais promovidos, realizados ou apoiados pelo Municipio.

A Secretaria de Cultura desenvolve ao longo do exercicio uma programacio diversificada, que pode
compreender festividades tradicionais, eventos culturais, apresentagdes artisticas e musicais, manifestacoes
populares, atividades comunitarias, projetos culturais, agdes comemorativas, eventos institucionais e outras
iniciativas destinadas a promogao e valorizacdo da cultura local.

A realizagdo dessas atividades frequentemente envolve a concentracdo de publico em espagos determinados,
a presenca de artistas, autoridades, servidores, equipes técnicas, fornecedores, comerciantes, prestadores de
servicos e demais participantes, além da instalacdo e utilizacdo de palcos, estruturas, equipamentos de som e
iluminagao, tendas, barracas, areas de circulacdo e outros equipamentos necessarios a execu¢do dos eventos.
Esse cenario exige planejamento e ado¢do de medidas preventivas destinadas a reduzir riscos e proporcionar
um ambiente organizado e seguro. Nesse sentido, a disponibilizacdo de equipe especializada constitui
importante mecanismo de apoio a Administracdo, contribuindo para a prevencido de ocorréncias, orientagao
do publico, protecdo das dreas destinadas aos eventos e preservacao dos equipamentos e estruturas utilizados.
A necessidade também decorre da natureza variavel da programacio cultural, uma vez que os eventos podem
ocorrer em diferentes datas, horarios e locais, com quantitativos de publico e caracteristicas distintas. Dessa

forma, a demanda por seguranca nido é uniforme ao longo do exercicio, sendo necessario contar com solugao
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que permita adequar o nimero de profissionais e o periodo de prestaciao dos servigcos as caracteristicas de
cada evento.
A Administracdo ndo dispde de estrutura permanente de profissionais especializados em seguranca em
quantitativo suficiente e compativel com a diversidade e a eventualidade das demandas decorrentes da
programacdo cultural. A manutencdo de equipe prépria exclusivamente para essa finalidade poderia
representar custos permanentes e pouco eficientes, considerando que os servicos serdo demandados de
acordo com o calenddrio de eventos.
Nesse contexto, mostra-se necessdria a contratacdo de empresa especializada, capaz de disponibilizar
profissionais devidamente habilitados, capacitados, uniformizados e identificados, em quantitativo
compativel com as necessidades previamente estabelecidas pela Secretaria de Cultura.
A equipe contratada deverd atuar de forma predominantemente preventiva, contribuindo para a manutengao
da ordem e da seguranca nos espagos destinados aos eventos, observando os limites legais de sua atuacao e
comunicando as autoridades competentes situagdes que demandem intervencdo dos 6rgios de seguranca
publica.
Entre as necessidades que justificam a contrata¢do, destacam-se:
e proporcionar maior seguranca e tranquilidade aos participantes dos eventos;
e contribuir para a protecdo da integridade fisica do publico, artistas, servidores, fornecedores, equipes
técnicas e demais envolvidos;
e prevenir e reduzir a ocorréncia de situagdes de risco, tumultos, conflitos e outras ocorréncias que
possam comprometer a realiza¢do das atividades;
e contribuir para o controle e a organizacdo do acesso aos espagos dos eventos, quando necessario;
e auxiliar na protecdo de estruturas, equipamentos, materiais e demais bens utilizados durante a
programacao;
e manter condi¢des adequadas de circulagio e organizacdo dos ambientes destinados ao publico;
e proporcionar suporte preventivo durante a realizacdo de eventos com concentracdo significativa de
pessoas;
e contribuir para a continuidade e o regular desenvolvimento da programacao cultural;
e disponibilizar profissionais preparados para atuagdo compativel com as caracteristicas e
necessidades de cada evento;
e assegurar que os servicos sejam executados por profissionais devidamente habilitados e capacitados,
conforme a legislacao aplicavel.
A contratacdo devera permitir que a Secretaria Municipal de Cultura estabeleca previamente, para cada
evento, o quantitativo de profissionais, periodo, horario e local de atuacdo, considerando fatores como
estimativa de publico, duracdo da programacao, dimensao do espaco, caracteristicas da atividade e demais
circunstancias relevantes para o adequado dimensionamento da equipe.
Ressalta-se que a presente contratagio possui carater de servico de apoio a realizacdo dos eventos culturais,
ndo substituindo as atribui¢des constitucionalmente conferidas aos drgidos de seguranca publica. A equipe
contratada deverd atuar exclusivamente dentro das competéncias e limites estabelecidos pela legislacao
aplicavel a seguranca privada.
A necessidade identificada possui carater recorrente ao longo do exercicio, considerando a programacido
cultural municipal, porém com demanda variavel de acordo com o calendario de eventos. Por essa razao, a
contratacdo de empresa especializada apresenta-se como solu¢do adequada para proporcionar flexibilidade,
eficiéncia e racionalidade na utilizacdo dos recursos publicos, permitindo que a Administracio disponha dos
servicos somente quando efetivamente necessarios.
Diante disso, a contrata¢do pretendida mostra-se necessaria para assegurar que os eventos e a¢des culturais
promovidos ou apoiados pela Secretaria Municipal de Cultura sejam realizados com maior seguranca,
organizacio, prevengio de riscos e protecdo das pessoas e do patrimoénio, contribuindo diretamente para a
qualidade da programacdo cultural e para o atendimento do interesse publico.
Assim, fica caracterizada a necessidade de contratacdo de empresa especializada para disponibilizacdo de
equipe de seguranca, em quantitativo e periodos compativeis com as demandas da Secretaria Municipal de
Cultura, garantindo suporte adequado a realizacdo dos eventos e a¢des culturais previstos no planejamento
municipal.

5. DESCRICAO DA SOLUGCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO
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5.1. Adescricdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em tdpico especifico do Estudo Técnico
Preliminar

6. REQUISITOS DA CONTRATACAO:
6.1. O objeto da presente contratacdo possui natureza de servico comum, nos termos dos incisos XI e XIII do
art. 62 da Lei Federal n? 14.133/2021, cujos padrdes de desempenho e qualidade podem ser objetivamente
definidos pelo edital por meio de especificagdes usuais de mercado.
6.2. Verificada qualquer falha, defeito ou irregularidade nos equipamentos ou componentes integrantes do
sistema locado, a contratada deverda promover a imediata correcdo ou substituicdo, sem 6nus para a
Administragdo, assegurando a continuidade dos servigos prestados pela unidade hospitalar.
6.3. A contratacao sera realizada por meio de licitacdo, na modalidade Pregdo, na sua forma eletrénica, com
critério de julgamento por menor preco, nos termos dos artigos 62, inciso XLI, 17, § 29, e 34, todos da Lei
Federal n® 14.133/2021.
6.4. Constituem obriga¢des da contratada:
a) fornecer, instalar e colocar em funcionamento todos os equipamentos integrantes do sistema de gases
medicinais;
b) Executar os servigos objeto da contratacdo em estrita conformidade com as condig¢des, quantitativos, locais,
datas, horarios e demais especificagdes estabelecidas no Termo de Referéncia, no contrato e nas solicitacdes
emitidas pela Secretaria Municipal de Cultura;
c) Disponibilizar, para cada evento, a quantidade de profissionais de seguranca previamente definida pela
Contratante, observando rigorosamente os horarios de inicio e término estabelecidos pela Administragao;
d) Disponibilizar somente profissionais devidamente habilitados, capacitados, qualificados e legalmente
autorizados para o exercicio das atividades de seguranca privada, em conformidade com a legislacdo vigente
e com as normas expedidas pelos 6rgaos competentes;
e) Manter os profissionais devidamente uniformizados, identificados e em condicbes adequadas de
apresentacao, durante todo o periodo de execu¢do dos servicos;
f) Responsabilizar-se integralmente pela selecdo, contratagdo, treinamento, capacitagdo, orientagao,
supervisdo, remunerac¢do e demais encargos relacionados aos profissionais disponibilizados para a execugao
dos servicos;
g) Manter equipe suficiente para atender as demandas contratadas, providenciando, imediatamente, a
substituicdo de qualquer profissional que esteja ausente, impossibilitado de prestar o servigo ou que, por
qualquer motivo, ndo atenda as condi¢des estabelecidas pela Administracio;
h) Assegurar que os profissionais comparecam aos locais de realizagdo dos eventos com antecedéncia
suficiente para o inicio pontual dos servigos, devidamente uniformizados, identificados e aptos ao
desempenho de suas fungdes;
i) Orientar e supervisionar permanentemente seus profissionais quanto a postura, conduta, disciplina,
tratamento respeitoso ao publico e cumprimento das normas estabelecidas para cada evento;
j) Executar os servicos de forma preventiva, ostensiva e organizada, dentro dos limites legais de atuagao da
seguranca privada, contribuindo para a preservagdo da ordem e da seguranca nos locais dos eventos;
k) Auxiliar, dentro dos limites de suas atribui¢des, na organiza¢io dos espacos, orientagio do publico, controle
de acesso as areas restritas e prote¢io das estruturas, equipamentos e demais bens utilizados nos eventos;
1) Comunicar imediatamente ao responsavel designado pela Contratante qualquer ocorréncia, situagdo de
risco, dano, conflito, incidente ou fato que possa comprometer a seguranga das pessoas, do patrimonio ou o
regular desenvolvimento do evento;
m) Acionar, quando necessario e diante de situagdes que extrapolem suas atribui¢des legais, os 6rgios de
seguranca publica ou servicos de emergéncia competentes, comunicando simultaneamente o responsavel
pela fiscalizagdo do contrato;
n) Ndo utilizar armas de fogo ou outros instrumentos cuja utilizacao nao esteja expressamente autorizada pela
legislacdo e pelas condi¢des da contratacdo, observando integralmente as normas aplicaveis a seguranga
privada;
0) Manter durante toda a execu¢do contratual as condi¢des de habilitacido, qualificagio técnica, regularidade
juridica, fiscal, trabalhista e demais requisitos exigidos para a contratagio;
p) Responsabilizar-se por todos os encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais, comerciais, securitarios e
demais obrigacdes decorrentes da relacdo com os profissionais empregados ou contratados para a execugao
dos servicos, ndo se estabelecendo qualquer vinculo empregaticio entre estes e o Municipio;
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q) Responsabilizar-se integralmente pelos atos praticados por seus empregados e colaboradores durante a
execucdo dos servicos, inclusive por danos eventualmente causados a Administra¢io, aos participantes ou a
terceiros, quando decorrentes de acdo ou omissiao imputavel a Contratada;

r) Fornecer aos seus profissionais os uniformes, crachas, equipamentos e demais recursos necessarios a
adequada execucdo dos servigos, observadas as exigéncias legais e as especificagcdes estabelecidas pela
Contratante;

s) Zelar para que os profissionais ndo abandonem seus postos de trabalho durante o periodo contratado, salvo
em situagdes justificadas ou mediante orientacao da fiscalizagao;

t) Manter seus profissionais devidamente posicionados nos locais definidos pela Contratante, podendo a
fiscalizagdo solicitar ajustes na distribui¢cdo da equipe sempre que necessarios ao adequado funcionamento do
evento;

u) Cumprir rigorosamente as determinac¢des da fiscalizacdo do contrato relacionadas a execucao do objeto,
desde que compativeis com as condi¢des contratadas e com a legislagao aplicavel;

v) Apresentar, sempre que solicitado pela Contratante, documentacdo comprobatdria da habilitacdo e
regularidade dos profissionais disponibilizados para a execu¢do dos servigos;

w) Manter preposto ou representante da empresa com capacidade para solucionar, de forma imediata,
eventuais problemas relacionados a execucdo dos servicos, sempre que solicitado pela Administracao;

x) Elaborar e apresentar, quando solicitado, relatérios ou registros das ocorréncias verificadas durante a
prestacdo dos servicos, contendo informacdes suficientes para subsidiar a fiscalizagdo e o acompanhamento
contratual;

y) Comunicar previamente a Contratante qualquer circunstancia que possa comprometer o cumprimento dos
horarios, quantitativos ou condi¢cdes estabelecidas para a execucao dos servigos;

z) Nao transferir a terceiros, no todo ou em parte, a execu¢do do objeto contratado, salvo nas hipdteses
expressamente autorizadas pela legislacio e pela Administracao;

a.a) Cumprir as normas de seguranca, disciplina, organizacao e funcionamento estabelecidas para os locais de
realizagdo dos eventos, desde que compativeis com as atribui¢cdes da equipe de seguranca e com o objeto
contratado;

a.b) Abster-se de praticar qualquer ato de abuso, constrangimento, discriminagao, violéncia ou tratamento
inadequado contra o publico, artistas, servidores, fornecedores ou quaisquer participantes dos eventos;

a,c) Garantir que seus profissionais mantenham comportamento compativel com o exercicio da atividade,
sendo vedado o comparecimento ou permanéncia em servico sob efeito de dlcool, drogas ilicitas ou qualquer
substancia que comprometa sua capacidade de atuacgio;

a.d) Manter sigilo sobre informacdes, documentos, ocorréncias ou quaisquer dados a que seus profissionais
tenham acesso em razido da execugdo dos servicos, quando revestidos de carater reservado;

a.e) Responsabilizar-se pela observancia das normas de prote¢do de dados pessoais, quando houver
tratamento ou acesso a informacdes pessoais no curso da execu¢do contratual, nos termos da legislagao
aplicavel;

a.f) Manter comunicagdo permanente com o responsavel indicado pela Secretaria Municipal de Cultura
durante a realizacdo dos eventos, de forma a possibilitar resposta rapida a ocorréncias e necessidades
operacionais;

a.g) Providenciar a imediata correcido de falhas ou irregularidades apontadas pela fiscalizacdo, sem prejuizo
da aplicacdo das medidas administrativas e sangdes previstas no contrato;

a.h) Cumprir todas as demais obrigacdes previstas no Termo de Referéncia, no instrumento contratual, na
proposta apresentada e na legislagio aplicavel a execucdo dos servigos;

a.i) Ndo substituir as atribuicdes dos 6rgaos de seguranca publica, devendo seus profissionais limitar sua
atuagdo as competéncias legalmente estabelecidas para a atividade de seguranca privada e comunicar as
autoridades competentes qualquer ocorréncia que demande atuagio policial ou de emergéncia;

a.j) Responder integralmente pela qualidade e adequagdo dos servigos prestados, garantindo que a equipe
disponibilizada esteja em nimero suficiente e em condi¢cdes técnicas, fisicas e profissionais adequadas durante
todo o periodo contratado.

Paragrafo unico. A Contratada devera executar os servicos com observancia aos principios da legalidade,
eficiéncia, urbanidade, prevencao, responsabilidade e respeito aos direitos dos participantes, devendo adotar
todas as providéncias necessdrias para assegurar a adequada execucdo do objeto e o cumprimento das
finalidades publicas que fundamentaram a contratagio.

7. DA EXECUCAO DO OBJETO E CONDICOES DE ENTREGA
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7.1. 0 prazo de vigéncia da contratacao sera de 12 (doze) meses, contados da assinatura do contrato, podendo
ser prorrogado nos termos dos arts. 106 e 107 da Lei n? 14.133/2021

7.1.1. O prazo de execucdo podera ser prorrogado, nos termos da Lei n® 14.133/2021.

7.2. Condi¢bes de execucdo:

7.2.1. Os servicos serdo executados de forma eventual, conforme a necessidade da Secretaria Municipal
de Cultura, durante os eventos e ac¢des culturais promovidos, realizados ou apoiados pelo Municipio, de
acordo com a programacdo previamente estabelecida e as solicitagdes emitidas pela Contratante.

7.2.2. A Contratada devera disponibilizar os profissionais de seguranca em quantitativo compativel com a
necessidade de cada evento, observando as quantidades, locais, datas, horarios e periodos previamente
informados pela Secretaria Municipal de Cultura.

7.2.3. A solicitacdo dos servigos sera realizada pela Contratante com antecedéncia minima a ser definida no
instrumento contratual, preferencialmente por meio de Ordem de Servico, solicitacao formal ou outro
meio oficial de comunicacao, contendo, no minimo:

a) identificacdo do evento ou acdo cultural;

b) local de realizacao;

¢) data e horario de inicio e término;

d) quantidade de profissionais necessaria;

e) periodo ou ndmero de diarias;

f) informacdes relevantes sobre as caracteristicas do evento; e

g) identificacdo do responsavel pelo acompanhamento dos servigos.

7.2.4. A Contratada deverd apresentar-se no local indicado pela Administracdo com antecedéncia suficiente
para organizag¢do da equipe e inicio dos servigos no horario determinado, ndo sendo admitido atraso que
comprometa a execu¢do ou o regular desenvolvimento do evento.

7.2.5. Os profissionais deverdao permanecer devidamente uniformizados, identificados e aptos ao
exercicio de suas fun¢des durante todo o periodo contratado, observando postura profissional, disciplina,
urbanidade e respeito ao publico.

7.2.6. A equipe devera ser composta exclusivamente por profissionais que atendam as exigéncias legais para
o exercicio da atividade de seguranca privada, cabendo a Contratada manter atualizada e disponivel a
documentagdo comprobatoria de sua habilitacdo e regularidade, sempre que solicitada pela fiscalizacao.
7.2.7. Durante a execuc¢do dos servigos, os profissionais deverdo permanecer nos locais definidos pela
Contratante, podendo sua distribuicido ser ajustada pelo responsavel pela fiscalizagio conforme as
necessidades operacionais verificadas durante o evento.

7.2.8. A atuagdo da equipe devera ser predominantemente preventiva, compreendendo, dentro dos limites
legais da atividade:

a) observacdo e monitoramento preventivo dos ambientes;

b) orientagdo e organizagio do publico;

¢) controle de acesso as areas restritas, quando solicitado;

d) protecdo das estruturas, equipamentos e demais bens utilizados no evento;

e) apoio a manutencio da organizacdo dos espagos;

f) identificacdo e comunicagdo de situagdes de risco; e

g) adogdo das providéncias cabiveis dentro dos limites legais da atividade.

7.2.9. Os profissionais deverdo manter comunicacdo permanente com o responsavel indicado pela Secretaria
de Cultura, informando imediatamente qualquer ocorréncia que possa comprometer a seguranca das pessoas,
o0 patrimonio ou o regular desenvolvimento do evento.

7.2.10. Em situagdes que ultrapassem as atribui¢des legais dos profissionais contratados, a Contratada devera
orientar sua equipe para que sejam acionados imediatamente os 6rgidos de seguranca publica, servicos de
emergéncia ou demais autoridades competentes, comunicando-se simultaneamente o responsavel pela
fiscalizacao.

7.2.11. A Contratada devera providenciar a substituicio imediata de profissional que, por auséncia,
impedimento, comportamento inadequado, incapacidade ou qualquer outra circunstancia, ndo possa
permanecer na execucdo dos servigos, sem prejuizo da continuidade da prestagio.
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7.2.12. A substituicdo de profissionais ndo poderd resultar em redu¢do do quantitativo contratado ou

comprometer a qualidade dos servigos, devendo o substituto possuir qualificacdo e habilitacio compativeis

com as exigéncias estabelecidas neste Termo de Referéncia.

7.2.13. A equipe devera permanecer em servico durante todo o periodo estabelecido na Ordem de Servico, nao

sendo permitida a saida antecipada dos profissionais sem autoriza¢do da Contratante, ressalvadas situacoes

de forca maior devidamente justificadas.

7.2.14. A Contratada sera responsavel pelo fornecimento e manuteng¢io dos uniformes, crachas, identificacio

funcional e demais equipamentos e materiais necessarios a adequada execugdo dos servigos, observadas as

exigéncias legais aplicaveis.

7.2.15. Os servicos deverdo ser prestados sem interrup¢oes durante o periodo contratado, salvo em situagoes

excepcionais devidamente justificadas e comunicadas imediatamente a fiscalizag3o.

7.2.16. A Contratada devera manter, durante a realizacdo dos eventos, profissional responsavel ou preposto

com capacidade para receber determinag¢des da fiscalizacdo e solucionar eventuais ocorréncias relacionadas

a execucao dos servigos.

7.2.17. A fiscalizacdo poderd solicitar a substituicdo de profissional cuja conduta seja considerada

incompativel com a adequada execugdo do servigo, mediante justificativa, devendo a Contratada providenciar

a substituicdo no menor prazo possivel, sem prejuizo da continuidade dos servicos.

7.2.18. E vedado aos profissionais contratados:

a) exercer atividades estranhas ao objeto contratado durante o periodo de prestagio dos servicos;

b) abandonar o posto ou local de atuacao sem autorizacio;

c) utilizar forga fisica de maneira desnecessaria ou desproporcional;

d) praticar atos de discriminac¢do, constrangimento, ameaca ou violéncia;

e) consumir bebidas alcodlicas ou substancias que comprometam sua capacidade durante o servico;

f) portar ou utilizar equipamentos ou instrumentos em desacordo com a legislagio aplicavel; e

g) exercer atribui¢des proprias dos drgaos de seguranga publica.

7.2.19. A Contratada devera assegurar que os profissionais adotem comportamento adequado perante o

publico, artistas, servidores, fornecedores, comerciantes, equipes técnicas e demais participantes dos eventos,

mantendo postura compativel com a natureza das atividades culturais.

7.2.20. A prestacdo dos servicos poderd ocorrer em espacos publicos, equipamentos culturais, pracas, vias,

areas abertas, espacos privados disponibilizados para eventos e outros locais previamente indicados pela

Secretaria Municipal de Cultura, desde que relacionados a execu¢do da programacao cultural municipal.

7.2.21. A Contratada devera considerar, para fins de execucao, as condi¢Ges especificas de cada local e evento

informadas pela Contratante, inclusive quanto as dreas de acesso restrito, pontos de entrada e saida, circulagio

de publico, areas destinadas a artistas e equipes técnicas e demais espagos que demandem atengao especial.

7.2.22. A quantidade de profissionais poderd variar entre os eventos, de acordo com a necessidade

previamente dimensionada pela Administracdo, respeitados os quantitativos maximos e as condi¢des

estabelecidas no contrato.

7.2.23. A medicido dos servigos serd realizada com base na efetiva disponibilizacdo dos profissionais e

cumprimento das diarias ou periodos contratados, mediante conferéncia pela fiscalizagdo e comprovagio da

execucdo, observadas as condi¢cdes estabelecidas no Termo de Referéncia e no contrato.

7.2.24. Nao serdo pagos servicos que nao tenham sido efetivamente prestados, que tenham sido executados

em desacordo com as condi¢des contratadas ou que nao tenham sido previamente autorizados pela

Administracao.

7.2.25. Ao final de cada evento, a fiscalizagdo podera registrar as ocorréncias verificadas, o quantitativo

efetivamente disponibilizado, os horarios de inicio e término e demais informag¢des necessarias a

comprovacao da execucdo dos servicos.

7.2.26. A Contratada devera corrigir imediatamente quaisquer falhas identificadas durante a execucio,

especialmente aquelas relacionadas a auséncia de profissionais, inadequacao de uniformes, atrasos, abandono

de posto ou descumprimento das orientagdes estabelecidas pela fiscalizacao.

7.2.27. Todos os custos necessarios a execucido dos servicos, incluindo salarios, encargos trabalhistas,

previdencidrios e fiscais, uniformes, identificacdo, equipamentos, deslocamentos e demais despesas de
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responsabilidade da Contratada, deverdo estar contemplados nos precos contratados, salvo quando
expressamente estabelecido de forma diversa no instrumento convocatdrio.

7.2.28. A execucdo devera observar integralmente a legislacdo aplicavel a atividade de seguranca privada e as
contratacdes publicas, bem como as normas de seguranca, acessibilidade, protecdo de dados, direitos
humanos e demais disposi¢des pertinentes ao objeto.

7.2.29. A Contratada devera manter registro e controle dos profissionais efetivamente empregados em cada
evento, disponibilizando tais informagdes a fiscalizagdo sempre que solicitado.

7.2.30. O descumprimento das condi¢des de execugdo estabelecidas neste Termo de Referéncia sujeitara a
Contratada as medidas administrativas e sanc¢des previstas na legislacdo, no edital e no instrumento
contratual, sem prejuizo da obrigacdo de reparar eventuais danos causados a Administra¢do ou a terceiros.
7.2.31. A execugdo dos servicos devera buscar, em todos os momentos, a prevencdo de riscos, a prote¢do das
pessoas e do patriménio, a organizacdo dos espacos e a continuidade das atividades culturais, de forma
compativel com a finalidade publica da contratagao.

8 MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

8.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas avengadas e as normas
da Lein?14.133/2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucdo total ou parcial.

8.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execu¢ao sera
prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples
apostila.

8.3. As comunicac¢des entre o 6rgio ou entidade e o contratado devem ser realizadas por escrito sempre que o
ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

8.4. 0 6rgdo ou entidade podera convocar representante da empresa para ado¢do de providéncias que devam
ser cumpridas de imediato.

8.5. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente; o 6rgdo ou entidade poderd convocar o
representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizacdo, que
contera informagdes acerca das obrigacdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para
execucdo do objeto, do plano complementar de execug¢io do contratado, quando houver, do método de aferigio
dos resultados e das sangdes aplicaveis, dentre outros.

8.6. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos
respectivos substitutos nos termos da art. 117 da Lei n® 14.133/2021.

8.7. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execu¢do do contrato, para que sejam cumpridas todas as
condigdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administragao.
8.7.1. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execu¢do do contrato, com a descri¢do do que for necessario para a regularizacdo das faltas ou
dos defeitos observados nos termos da art. 117 da Lei n? 14.133/2021.

8.7.2. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira notificagdes para
a correc¢io da execugdo do contrato, determinando prazo para a correcao.

8.7.3. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que demandar
decisdo ou adogdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e
saneadoras, se for o caso.

8.7.4 No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal
técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

8.7.5. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob
sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagdo ou a prorrogacio contratual.

8.7.6. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as
ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade
superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

8.8. 0 gestor do contrato coordenard a atualizacdo do processo de acompanhamento e fiscalizacdo do contrato
contendo todos os registros formais da execugdo no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da
ORDEM DE COMPRA, do registro de ocorréncias, das alteragdes e das prorrogacdes contratuais, elaborando
relatério com vistas a verificagdo da necessidade de adequagdes do contrato para fins de atendimento da
finalidade da administragao.
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8.9. 0 gestor do contrato acompanhara a manutenc¢ao das condi¢coes de habilitacao do contratado, para fins de
empenho de despesa e pagamento, e anotard os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagdo e do
pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais.

8.9.1. O gestor do contrato emitird documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obriga¢des assumidas pelo contratado, com menc¢do ao
seu desempenho na execucdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a
eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagoes.

8.9.2. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de
responsabiliza¢do para fins de aplicacdo de sangdes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da
Lein2 14.133/2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.

8.10. O gestor do contrato devera elaborar relatorio final com informagdes sobre a consecucao dos objetivos
que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das
atividades da Administragao.

8.11. O fiscal administrativo do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do
contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovag¢do ou prorrogacao contratual.

9. CRITERIOS DE REEBIMENTO E DE PAGAMENTO

9.1 - Recebimento

9.1.1 - Os servicos serdo recebidos provisoriamente pelo fiscal do contrato, de forma sumadria, no ato da
entrega, juntamente com a nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente, pelo(a) responsavel pelo
acompanhamento e fiscalizagcdo do contrato, para efeito de posterior verificacdo de sua conformidade com as
especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta.

9.1.2 - Os bens poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes
constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser corrigidos no prazo de 05 (cinco) dias
corridos, a contar da notificacdo do contratado, as suas custas, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades.
9.1.3 - O recebimento definitivo ocorrera no prazo de 05 (cinco) dias uteis, a contar do recebimento da nota
fiscal ou instrumento de cobranca equivalente pela Administracdo, ap6s a verificacdo da qualidade e
quantidade dos servicos executados e consequente aceitacdo mediante termo detalhado.

9.1.4 - O prazo para recebimento definitivo podera ser excepcionalmente prorrogado, de forma justificada, por
igual periodo, quando houver necessidade de diligéncias para a afericdo do atendimento das exigéncias
contratuais.

9.1.5 - No caso de controvérsia sobre a execu¢do do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade, devera
ser observado o teor do art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissao de Nota
Fiscal no que pertinente a parcela incontroversa da execugio do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento.
9.1.6 - O prazo para a solugdo, pelo contratado, de inconsisténcias na execu¢ao do objeto ou de saneamento da
nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente, verificadas pela Administra¢cdo durante a andlise prévia a
liquidagdo de despesa, ndo sera computado para os fins do recebimento definitivo.

9.1.7 - O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela
seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucdo do contrato.

9.2 - Liquidagio

9.2.1 - Recebida a nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente, correra o prazo de dez dias tteis para
fins de liquidagdo, na forma desta secdo, prorrogaveis por igual periodo.

9.2.2 - O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de
prorrogacdo, no caso de contratagdes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que
trata o inciso Il do art. 75 da Lein® 14.133, de 2021.

9.2.3 - Para fins de liquidacdo, quando cabivel, o setor competente deverd verificar se a nota fiscal ou
instrumento de cobranga equivalente apresentado expressa os elementos necessarios e essenciais do
documento, tais como:

a) - o prazo de validade;

b) - a data da emissao;

c) - os dados do contrato e do 6rgao contratante;

d) - o periodo respectivo de execug¢do do contrato;

e) - o valor a pagar; e

f) - eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

9.2.4 - Havendo erro na apresentacido da nota fiscal ou instrumento de cobrancga equivalente, ou circunstancia

que impeca a liquidacdo da despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado providencie as medidas
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saneadoras, reiniciando-se o prazo apés a comprovacdo da regularizacdo da situacdo, sem O6nus ao
contratante;

9.2.5 - A nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente devera ser obrigatoriamente acompanhado da
comprovacdo da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta junto ao cadastro de fornecedores ou no
registro cadastral unificado disponivel no SICAF, Portal Nacional de Contrata¢des Publicas (PNCP) ou, na
impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a
documentagdo mencionada no art. 68 da Lei n°® 14.133, de 2021.

9.2.6 - A Administragdo devera realizar consulta ao cadastro de fornecedores ou no registro cadastral unificado
disponivel no Portal Nacional de Contratacdes Publicas (PNCP) para:

a) verificar a manutengdo das condi¢cdes de habilitacdo exigidas no edital;

b) identificar possivel razdo que impeca a participacdo em licitagdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, que
implique proibicao de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

9.2.7 - Constatando-se, junto o cadastro de fornecedores ou no registro cadastral unificado disponivel no
Portal Nacional de Contrata¢des Publicas (PNCP), a situacdo de irregularidade do contratado, sera
providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situagao
ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a
critério do contratante.

9.2.8 - Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera
comunicar aos 6rgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do
contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios
pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

9.2.9 - Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessdrias a rescisdo contratual
nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

9.2.10 - Havendo a efetiva execu¢do do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida
pela rescisdo do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situacdo junto ao o cadastro de fornecedores
ou no registro cadastral unificado disponivel no Portal Nacional de Contrata¢des Publicas (PNCP).

9.3 - Pagamento

9.3.1 - Em atendimento ao inciso VI do art. 92 da Lei Federal n°® 14.133 de 1° de abril de 2021, o pagamento
serd efetuado no prazo de até 10 (dez) dias Uteis contados da finalizagdo da liquidacdo da despesa.

9.3.2 - No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serio atualizados monetariamente
entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacio, mediante aplicagio do Indice
IGP-M de corre¢do monetaria.

9.3.3 - O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta
corrente indicados pelo contratado.

9.3.4 - Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.

9.3.5 - Quando do pagamento, sera efetuada a retengao tributaria prevista na legislacdo aplicavel, conforme o
caso.

9.3.6 - Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na
fonte, quando da realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagdo vigente.

9.3.7 - O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n°® 123, de
2006, ndo sofrerd a retencdo tributaria quanto aos impostos e contribui¢des abrangidos por aquele regime.
No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentacdo de comprovacio, por meio de documento oficial,
de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

10. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUCAO

10.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizagio de procedimento de LICITACAO, na modalidade
PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adogo do critério de julgamento pelo MENOR PRECO POR LOTE.

10.2. O regime de execucdo do contrato sera Empreitado por Prec¢o Unitario. Modo de Disputa: Aberto e
Fechado.

10.3. Para fins de habilitagdo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:

10.3.1. HABILITACAO JURIDICA
a). Representante legal: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por for¢a de lei, tenha
validade para fins de identificagdo em todo o territério nacional;

Prefeitura Municipal de Ibiapina
Avenida Deputado Fernando Melo, S/N, Centro
CEP 62.360-000

e ’i—-‘—/



PREFEITURA DE

IBIAPINA  PREFEITURA DE IBIAPINA

Continuicede Qus Trami

b). Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial
da respectiva sede;

c). Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de Microempreendedor Individual - CCMEI,
cuja aceitacdo ficard condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-
negocios/pt-br/empreendedor;

d). Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal - SLU ou sociedade identificada como empresa
individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscri¢do do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no
Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de
documento comprobatério de seus administradores;

e). Sociedade empresdria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diario
Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia,
sucursal ou estabelecimento, a qual serd considerada como sua sede, conforme Instru¢ao Normativa DREI/ME
n.2 77, de 18 de marco de 2020.

f). Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede,
acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

g). Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da filial,
sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresdria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas
Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbac¢do no Registro onde tem sede
a matriz.

h). Sociedade cooperativa: ata de fundacdo e estatuto social, com a ata da assembleia que o aprovou,
devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva
sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n®5.764/1971.

i). Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidacao
respectiva.

10.3.2. HABILITACAO FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA

a). Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme
0 caso;

b). Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributdrios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas
administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n2 1.751, de
02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.
c). Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

d). Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de
certidao negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452/1943;

e). Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes estadual relativo ao domicilio ou sede do licitante,
pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

f). Prova de regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede do licitante;

g). Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do licitante, relativa a atividade em
cujo exercicio contrata ou concorre;

h). Caso o licitante seja considerado isento dos tributos municipais relacionados ao objeto contratual, devera
comprovar tal condicdo mediante a apresentagido de declaragdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou
sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

i). Declaragdo da Licitante em papel timbrado e assinado pelo representante legal, informando que cumpre a
proibigdo prevista no inciso XXXIII do art. 72 da Constituicdo Federal. - ou seja, de que nao utiliza trabalho de
menor de dezoito anos em atividades noturnas, perigosas ou insalubres, e de trabalho de menor de quatorze
anos, salvo na condic¢ao de aprendiz.

j). Declaracdo de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado
da Previdéncia Social, previstas no art. 93 da Lei n2 8.213/1991;

k). O licitante enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do
tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n® 123 /2006, estara dispensado da prova de inscri¢ao
nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

1). Declaragao de pleno cumprimento dos requisitos do edital e seus anexos.
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10.3.3. QUALIFICAGCAO ECONOMICO-FINANCEIRA

a). Certidao negativa de feitos sobre faléncia expedida pelo distribuidor da sede do licitante, exceto as
sociedades cooperativas, conforme dispoe o art. 42 da Lei n? 5.764/1971. No caso de pessoa fisica ou de
sociedade simples, certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do
licitante.

a.1). Na auséncia da certidao negativa, o licitante em recuperacio judicial deverd comprovar o acolhimento
judicial do plano de recuperacao judicial nos termos do art. 58 da Lein® 11.101/2005. No caso do licitante em
recuperacdo extrajudicial devera apresentar a homologacao judicial do plano de recuperagao.

b). Balanco patrimonial, demonstracio de resultado de exercicio e demais demonstra¢des contabeis dos 2 (dois)
tiltimos exercicios sociais, comprovando: Indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia
Geral (SG) superiores a 1 (um);

). As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagcdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitagao
e poderao substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de abertura; e

d). Os documentos referidos acima limitar-se-do ao ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido
constituida hd menos de 2 (dois) anos.

e). Os documentos referidos acima deverao ser exigidos com base no limite definido pela Receita Federal do
Brasil para transmissdo da Escrituragcdo Contabil Digital - ECD ao Sped, quando a empresa for optante ou
obrigada pelo regime adotado.

10.4.1. QUALIFICACAO TECNICA

A). Comprovacdo de aptiddo para execucdo de fornecimento equivalente ou superior com o objeto desta
contratacdo, ou com o item pertinente, por meio da apresentacdo de certiddes ou atestados, por pessoas
juridicas de direito publico ou privado.

B) O licitante disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovacdo da legitimidade dos atestados,
apresentando, quando solicitado pela Administracdo, copia do contrato que deu suporte a contratacio,
enderecgo atual da contratante e local em que foi executado o objeto contratado, dentre outros documentos.

b.1) No atestado de capacidade técnica devera estar descrito expressamente os itens cuja execucdo ou entrega
foram realizadas, sendo estes compativeis com o Termo de Referéncia deste edital, conforme o caso.

b.2) Poderj, facultativamente, vir acompanhado junto ao atestado de capacidade técnica para comprovacao
ao que dispde o item “a”, instrumento de nota fiscal e /ou contrato respectivo ao qual o atestado faz vinculacao.

b.3) Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial do
fornecedor.

10.5.1. DA PARTICIPACAO DE MICRO E PEQUENAS EMPRESAS:

10.5.1.1. As MICROEMPRESAS, ou EMPRESAS DE PEQUENO PORTE, deverdo apresentar comprovacdo de
enquadramento em um dos regimes, para que possa ter o beneficio do tratamento diferenciado e favorecido
na presente licitacdo, na forma do disposto na Lei Complementar n? 123/06, alterada pela Lei Complementar
n? 147 /2014, junto aos documentos de habilitagdo.

10.5.1.2. Sera exigida a comprovacgio de regularidade fiscal das microempresas e empresas de pequeno porte,
mesmo que esta apresente alguma restricdo. Neste caso, serd concedido o prazo de 5 (cinco) dias uteis para
sua regularizacgio, prorrogaveis por igual periodo, cujo termo inicial se dara no momento em que o licitante
for declarado vencedor do certame, consoante o artigo 43 da Lei Complementar n? 123/06, alterada pela Lei
Complementar n2 147 /2014.

10.5.1.3. Na forma do que dispde o art. 42 da Lei Complementar n? 123, de 14.12.2006, a comprovagao da
regularidade fiscal das microempresas e empresas de pequeno porte somente serd exigida para efeito de
assinatura do contrato.

10.5.1.4. Para efeito do disposto no item acima, as ME e EPP, por ocasido de participacdo neste procedimento,
deverdo apresentar toda a documentagdo exigida para efeito de comprovacao de regularidade fiscal, mesmo
que esta apresente alguma restrigao.

10.5.1.5. Havendo alguma restri¢do na comprovacao da regularidade fiscal, serd assegurado o prazo de 05
(cinco) dias uteis (Lei n® 123/2006 e suas alteragdes), contado a partir do momento em que o proponente for
declarado o vencedor do certame, para regularizacdo da documentacao, pagamento ou parcelamento do
débito, e emissdo de eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito de certiddo negativa.
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10.5.1.6. A ndo-regularizacao da documentagdo, no prazo previsto no item anterior, implicara decadéncia do
direito a contratacdo, sem prejuizo das san¢des previstas no art. 155 da Lei n2 14.133/21.

11. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO:

11.1. O custo estimado total da contratagdo é de de R$ 140.760,00 (cento e quarenta mil, setecentos e
sessenta reais), conforme custos unitarios apostos na tabela constante do subitem, 2.2 deste termo. Com base
nas pesquisas de precos realizadas na forma do regulamento.

11.2 A estimativa de custo levou em consideracdo o risco envolvido na contratacdo e sua alocagdo entre
contratante e contratado.

11.3. Os precos contratados poderao ser reajustados, observada a periodicidade minima de 12 (doze) meses e
o indice previsto no edital e no contrato:

a) em caso de forg¢a maior, caso fortuito ou fato do principe ou em decorréncia de fatos imprevisiveis ou
previsiveis de consequéncias incalculaveis, que inviabilizem a execuc¢io da ata tal como pactuada, nos termos
do disposto na alinea “d” do inciso Il do caput do art. 124 da Lei n? 14.133, de 2021;

b) em caso de criagdo, alteracdo ou extingdo de quaisquer tributos ou encargos legais ou superveniéncia de
disposi¢des legais, com comprovada repercussio sobre os precos registrados;

c) serdo reajustados os precos registrados, respeitada a contagem da anualidade e o indice previsto para a
contratacao;

d) Os precos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data do
or¢camento estimado.

12. ADEQUAGAO ORCAMENTARIA

12.1. As despesas decorrentes das eventuais contratacdes que poderdo advir desta licitacdo correrdo a conta
de recursos especificos consignados no Orcamento Municipal vigente, inerente a Secretaria Contratante, na
seguinte Dota¢do Orgamentdria: 20.01.13.392.1303.2.110; Elemento de Despesas 3.3.90.39.00, Fonte de
Recursos: 1500100200, 1600000000, 1601000000. 1500100200.

Ibiapina/CE, 14 de agosto de 2026.

Responsavel pela elaboracio do Termo de Referéncia:

FABIO DOS SANTOS MARTINS
ORDENADOR DE DESPESAS DA SECRETARIA DE CULTURA
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