PREFEITURA

EDITAL DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO n° 0209001-2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 26.05.04.FF5-01

N PREAMBULO u

O MUNICIPIO DE BEBERIBE, Estado de Ceard, Pessoa Juridica de direito publico, inscrita no CNPJ n.°
07.528.292/0001-8%, com sede na Rua.: Jodo Tomds Ferreira, n° 42. CEP: 62.840-000. Cenftro — Beberibe,
torna publico para conhecimento dos interessados que serd realizado licitag&o na modalidade PREGAO
na forma ELETRONICA, tipo MENOR PREGCO, no regime EMPREITADA POR PRECO UNITARIO, observadas as
disposicdes contidas na Lei Federal n° 14.133/2021, Lei Complementar n°® 123/2006 e alteragdes, e pelas
demais normas legais e regulamentares aplicaveis & espécie, e as condi¢gdes constantes do presente
Edital e seus Anexos.

INICIO REC. PROPOSTA: 09/09/2026 &s 17h00min (Brasilia-DF).
FIM REC. PROPOSTA: 24/09/2026 &s 09h30 min (Brasilia-DF).
INICIO DISPUTA: 24/09/2026 &s 10h00min (Brasflia-DF).
MODO DE DISPUTA: Aberto e Fechado.

GARANTIA DE PROPOSTA: Sim.

GARANTIA DE EXECUGCAO: Ndo.

EXCLUSIVO ME/EPP: N&o.

RESERVA COTA ME/EPP: N&o

CRITERIO DE JULGAMENTO: Menor Preco Global.

LOCAL: hitps://licitamaisbrasil.com.br

VALOR TOTAL MAXIMO DA LICITAGAO: RS 429.013,56 (Quatrocentos e vinte e nove mil, treze
redis e cinquenta e seis centavos).

CONSULTA AO EDITAL E DIVULGAGAO DE INFORMAGOES:

Portal LicitaMaisBrasil no enderego eletrbnico:
hitps://licitamaisbrasil.com.br

Portal MUNICIPIO DE BEBERIBE no endereco eletrdnico:
hitps://www.beberibe.ce.gov.br

CONTATO/DUVIDAS:

E-mail: licitacao2023beberibe@amail.com telefone: (85) 3338-1234, hordrio de atendimento das
08h00min &s 12h00min e 14h00min &s 17h00min (hordrio local), Coordenadoria de Llicitagbes e
Contratos, na Rua.: Jodo Tomds Ferreira, n° 42. CEP: 62.840-000. Centro — Beberibe.




| 1. DO OBJETO. ]\

1.1. O objeto da presente licitacdo é a Contratagdo de empresa para prestagdo de servicos de
assessoria em recursos humanos e na elaboragdo, validagcdo e envio de informagdes relativas a EFD-
Reinf, visando atender as necessidades das diversas Secretarias do Municipio de Beberibe/CE, conforme
condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

[ 2. DO CREDENCIAMENTO. |

2.1. A participacd@io do licitante no pregdo elefrdnico se dard por meio de participagdo direta de
empresas, devidamente cadastrada na plataforma LicitaMaisBrasil, da qual manifesta, por meio de seu
operador designado do sistema, pleno conhecimento, aceitagdo e atendimento ds exigéncias de
habilitacdo previstas no Edital, com a apresentagdo da seguinte frase ao final do cadastramento no
Sistema “ao salvar a proposta o licitante declara o cumprimento dos requisitos para a habilitagdo e a
conformidade da proposta com as exigéncias do Edital”.

2.1.1. Ofs) Licitante(s) declarado vencedor deverd apresentar juntamente com os Documentos de
Habilitac&o as Declaracdes Unificadas, conforme {Anexo Vi) sendo as declaragdes abdaixo:
2.1.1.1. Nao fomos declarados inidéneos para licitar ou confratar com o Poder Publico, em qualquer de

suas esferas.

2.1.1.2. Estd ciente e concorda com as condicdes contidas no edital e seus anexos, bem como de que
a proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos
trabalhistas assegurados na Consfituicdo Federal, nas leis frabalhistas, nas normas infralegais, nas
convencdes colefivas de frabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua
entrega em definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo definidos no instrumento
convocatdrio.

2.1.1.3. Nado emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega
menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condigd@o de aprendiz, nos termos do artigo 7°,
XXXIIl, da Constituicdo.

2.1.1.4. N&@o possuimos pessoas em nosso quadro societdrio (contrato social, estatuto, etc.) que configure
o disposto no§ 1° do art. 9° da Lei n° 14.133, de 2021.

2.1.1.5. Cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

2.1.1.6. Declaramos de que as propostas econdmicas compreendem a integralidade dos custos para
atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas
normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta
vigentes na data de enfrega das propostas.

2.1.1.7. Temos conhecimento pleno das condicdes e peculiaridades do objeto a ser confratado e
atestamos que conhecemos o local e as condigdes de realizagdo do servigo, sendo nos assegurado o
direito de realizagdo de vistoria prévia.

2.1.1.8. O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pegqueno porte ou sociedade
cooperativa deverd declarar, ainda, em campo préprio do sistema eletronico, que cumpre os requisitos
estabelecidos no arfigo 3° da Lei Complementar n® 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento
favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos §§ 1° ao 3° do art. 4°, da Lein.?
14,133, de 2021.
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2.2. Ofs) documento(s) que necessitar(em) de assinatura e/ou ofs) que ndo for(em) original(is),
deverd(do) ser autenticado(s) ou assinados de forma digital de acordo com a Medida Proviséria 2.200-
2, de 24 de agosto de 2001, sob pena de inabilitacdo.

2.3. A falsidade da declaragdo de que trata os itens acima sujeitard o licitante as sangdes previstas na
Lei n® 14,133, de 2021, e neste Edital.

2.4. O credenciamento do fornecedor e de seu representante legal junto ao sistema eletrdnico implica
aresponsabilidade legal pelos atos praticados e a presuncdo de capacidade técnica para realizacdes
das fransagdes inerentes a Pregdo Eletrdnico.

2.5. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatidéio dos seus dados cadastrais nos Sistemas
relacionados no item anterior e manté-los atualizados junto aos érgdos responsdveis pela informagdo,
devendo proceder, imediatamente, & correc@io ou a alterag@o dos registros tGo logo idenfiifique
incorrecdo ou agueles se fomem desatualizados.

[ 3. DA PARTICIPACAO NA LICITACAO. |

3.1. Poderdo participar deste Pregdo os interessados que estiverem devidamente cadastrados na
Plataforma de Licitagdes Eletrdnicas Licita Mais Brasil.

3.1.1. Osinteressados deverdo redlizar o cadastro junto a Plataforma com antecedéncia, evitando a
perda dos prazos.

3.1.2. A Plataforma analisa os cadastros realizados no prazo mdximo de 24 horas Uteis. Dessa forma é
importante se antecipar, evitando ficar de fora do processo devido a perda dos prazos.

3.1.3. O cadastro na Plataforma é totalmente gratuito, e o pagamento da taxa de ressarcimento &
necessdrio somente para a particioacdio nos processos PAgos.

3.1.4. O licitante que tiver interesse em somente consultar os processos publicados na Plataforma,
poderd fazé-lo através do link hitps://licitamaisbrasil.com.br/editais. Esse acesso ndo exige qualquer fipo
de cadastro.

3.1.5. Mdis detalhes sobre as possibilidades de cadastro e os valores de ressarcimento no link:
hitps://licitamaisbrasil.com.br/planos-e-pagamentos

3.1.6. Caso surjom duvidas em relacdo ao cadastro e utilizagdo da Plataforma Licita Mais Brasil, o
usudrio poderd entrar em contato através de um dos canais de atendimento da Plataforma. Telefone
08005916173, WhatsApp (11)4040-8714 e E-mail contato@licitarnaisbrasi.com.br.

3.2. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas fransagdes efetuadas em seu nome,
assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados diretamente
ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor da plataforma ou do érgdo ou
entidade promotora da licitagdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de
acesso, ainda que por ferceiros.

3.3. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais nos Sistemas
relacionados no item anterior e manté-los atualizados junto aos érgdios responsaveis pela informagdo, .
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devendo proceder, imediatamente, & corre¢do ou G alteracdo dos registros td@o logo identifique
incorre¢do ou aqueles se tornem desatualizados.

3.4. A ndo observancia do disposto no item anterior poderd ensejar desclassificac@o no momento
da habilifagcdo.

3.5.  Serd concedido fratamento favorecido para as microempresas € empresas de pequeno porte e
para o microempreendedor individual - MEI, nos limites previstos da Lei Complementar n°® 123, de 2006 e
do Decretfo n.° 8.538, de 2015.

3.6.  N&o poderdo disputar esta licitacdo:
3.6.1. aquele que ndo atenda &s condicdes deste Edital e seu{s) anexo(s);

3.6.2. autor do anteprojeto, do projeto bdsico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica,
quando a licitagdo versar sobre servicos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

3.6.3. empresq, isoladamente ou em consdrcio, responsdvel pela elaboracdo do projeto bdsico ou do
projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador, acionista
ou detfentor de mais de 5% (cinco por cento} do capital com direito a voto, responsavel técnico ou
subcontratado, quando a licitagdo versar sobre servicos ou fornecimento de bens a ela necessarios;

3.6.4. pessoda fisica ou juridica que se enconire, ao tempo da licitagcdo, impossibilitada de participar da
licitag@o em decorréncia de sancdo que the foi imposta;

3.6.5. aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do érgdo ou entidade contratante ou com agente publico que
desempenhe fun¢cdo na licitacdo ou atue na fiscalizagc@o ou na gestdo do contrato, ou que deles seja
cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

3.6.6. empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n° 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, concorrendo entre si;

3.6.7. pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores & divulgagdo do edital, tenha sido
condenada judicialmente, com tréinsito em julgado, por explora¢cdo de trabalho infantil, por submissdo
de trabalhadores a condicdes andlogas &s de escravo ou por confrata¢cdo de adolescentes nos casos
vedados pela legislacdo trabalhista;

3.6.8. agente publico do érgdo ou entidade licitante;
3.6.9. pessoas juridicas reunidas em consorcio;
3.6.10. Organizacdes da Sociedade Civil de Interesse PUblico - OSCIP, atuando nessa condi¢do;

3.6.11. NGo poderd participar, direta ou indiretamente, da licitagdo ou da execugdo do confrato
agente publico do érgdo ou entidade contratante, devendo ser observadas as situagdes que possam
configurar conflifo de interesses no exercicio ou apds o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da
legislac@o que disciplina a matéria, conforme § 1° do arl. 9° da Lein® 14.133, de 2021.

3.7. O impedimento de que frata o item 3.6.4 serd também aplicado ao licitante que atue em
substituic@o a outra pessoq, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efefividade da sangdo a ela
aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado
o llicito ou a utilizagdo fraudulenta da personalidade juridica do licitantg,
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3.8. A critério da Administracdo e exclusivamente a seu servico, o autor dos projetos e a empresa a
que se referem os itens 3.6.2 e 3.6.3 poderdo participar no apoio das atividades de planejamento da
confratagdo, de execugdo da licitacdo ou de gestd&o do contrato, desde que sob supervisdo exclusiva
de agentes publicos do 6rgdo ou entidade.

3.9.  Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econdmico.

3.10. O disposto nositens 3.6.2 e 3.6.3 n&o impede a licitagdo ou a contratacdo de servico que inclua
como encargo do confratado a elaboragdo do projeto bdasico e do projeto executivo, nas
contratacdes integradas, e do projeto executivo, nos demais regimes de execucdo.

3.11.  Em licitagdes e contratagdes realizadas no &dmbito de projetos e programas parcialmente
financiados por agéncia oficial de cooperacdo estrangeira ou por organismo financeiro internacional
com recursos do financiamento ou da confrapartida nacional, n&o poderd participar pessoa fisica ou
juridica que integre o rol de pessoas sancionadas por essas entidades ou que seja declarada iniddénea
nos fermos da Lein® 14.133/2021.

3.12. A vedag¢do de que trata o item 3.6.8 estende-se a terceiro que auxilie a conducdo da
confratacdo na qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou funciondrio
ou representante de empresa que preste assessoria técnica.

| 4. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO. |

4.1. Na presente licitacdo, a fase de habilitac@io sucederd as fases de apresentacdo de propostas e
lances e de julgamento.

4.2. Oslicitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema eletrdnico, a proposta com o preco
ou o percentual de desconto, conforme o critério de julgamento adotado neste Edital, até a data e o
hordrio estabelecidos para abertura da sessdo publica.

4.2.1. No momento da apresentac&o da proposta serd exigida a comprovacdo de recolhimento da
quantia no valor de R$ 4.290,14 (quatro mil, duzentos e noventa reais e quatorze centavos), referente a
titulo de garantia de proposta, como requisito de pré-habilitacdo conforme § 1° do artigo 58 de lei
14,133,

4.2.2. A garantia de proposta deverd ter vigéncia de 06 (seis) meses a contar da data da sessdo publica
de abertura da licitagdo.

4.2.3. A garantia de proposta serd devolvida aos licitantes no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contado da
assinatura do contrato ou da data em que for declarada fracassada a licitagdo.

4.2.4. Implicard execugdo do valor integral da garantia de proposta a recusa em assinar o confrato ou
a ndo apresentacdo dos documentos para a coniratagdo.

4.2.5. A garantia de proposta poderd ser prestada nas modalidades de que frata o § 1° do art. 96 desta
Lei.

4.3. As licitantes que ndo apresentarem a garantia de proposta nas condi¢gdes estabelecidas neste
edital estardo impedidas de continuar participando do processo, devendo sua Proposta ser declarada

como desclassificada. (@k M e -
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4.4. Caso a fase de habilitac@io anteceda as fases de apresentacéo de propostas e lances, os licitantes
encaminhardo, na forma e no prazo estabelecido no item anterior, simultaneamente os documentos de
habilitagdo e a proposta com o preco ou o percentual de desconto, observado o disposto nos itens 9.1
e 9.8.1 deste Edital.

4.5. Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta ou, na hipdtese de a fase de habilitacdo
anteceder as fases de apresentacdo de propostas e lances e de julgamento, os documentos de
habilitacdo anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessdo publica.

4.6, Nao haverd ordem de classificacdo na etapa de apresentacdo da proposta e dos documentos de
habilitagdo pelo licitante, o que ocorrerd somente apds os procedimentos de abertura da sessdo
publica e da fase de envio de lances.

4.7. Ser@o disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta dos licitantes
convocados para apresentacdo de propostas, apds a fase de envio de lances.

4.8. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante poderd parametrizar o seu valor
final minimo ou o seu percentual de desconto mdximo quando do cadastramento da proposta e
obedecerd as seguintes regras:

4.8.1 A aplicacdo do intervalo minimo de diferenca de valores ou de percentuais entre os lances, que
incidird tanto em relac@o aos lances intermedidrios quanto em relagcdo ao lance que cobrir a melhor
ofertq;

4.8.2 Os lances serdo de envio automdtico pelo sistema, respeitado o valor final minimo, caso
estabelecido, e o intervalo de que trata o subitem acima.

4.9. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado no sistema poderd
ser alterado pelo fornecedor durante a fase de disputa, sendo vedado:

4.9.1. Valor superior a lance jd registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o critério de
julgamento por menor preco;

4.9.2. Percentual de desconto inferior a lance jd registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado
o critério de julgamento por maior desconto.

4.10. O vdlor final minimo ou o percentual de desconto final mdximo parametrizado na forma do item
4.8 possuirg cardater sigiloso para os demais fornecedores e para o érgdo ou entidade promotora da
licitacdo, podendo ser disponibilizado estrita e permanentemente aos érgdios de confrole externo e
interno.

4.11. Caberd o licitante interessado em participar da licitagio acompanhar as operagdes no sistema
eletrdnico durante o processo licitatdrio e se responsabilizar pelo énus decorrente da perda de negdcios
diante da inobservancia de mensagens emitidas pela Administracdo ou de sua desconexdo.

4.12. O licitante deverd comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento
que possa comprometer o sigilo ou a seguranga, para imediato bloqugjo de acesso. e /7
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| 5. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA.

5.1. O licitante deverd enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema elefrdnico, do
seguinte campo:

5.1.1. Valor total do lote;
5.2. Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.

5.3. Nos valores propostos estar@o inclusos todos os custos operacionais, encargos previdencidrios,
trabalhistas, tributdrios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na execucdo
do objeto.

5.4. Os pregos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serd&o de exclusiva
responsabilidade do licitante, n&o Ihe assistindo o direito de pleitear qualquer alteragdo, sob alegagdo
de erro, omissdo ou qualquer outro pretexto.

5.5. Se o regime tributdrio da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais varigveis, a
cotacdo adequada serd a que corresponde & média dos efetivos recolhimentos da empresa nos Ultimos
doze meses.

5.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamenio serdo refidos na
fonte os percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.

5.7. A apresentagdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposicdes nelas
contidas, em conformidade com o que dispde o Projeto Bdsico / Termo de Referéncia, assumindo o
proponenfe o compromisso de executar o objeto licitado nos seus termos, bem como de fornecer os
materiais, equipamentos, ferramentas e vutensilios necessdrios, em quantidades e qualidades
adequadas & perfeita execugdio contratual, promovendo, quando requerido, sua substituicdo.

5.7.1. O prazo de validade da proposta ndo serd inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua
apresentacdo.

5.7.2. Os licitantes devem respeitar os precos mdaximos estabelecidos no Projeto Bdsico / Termo de
Referéncia, quando participarem de licitagcdes publicas;

5.7.3. Caso o critério de julgamento seja o de maior desconto, o prego j& decorrente da aplicagdo do
desconto ofertado deverd respeitar os precos maximos previstos no item 4.10.

5.8. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administracdo por parte dos contratados
pode ensejar a responsabilizacdo conforme lei e Decreto Municipal, podendo, apds o devido processo
legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a adogcdo das medidas necessarias
ao exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso IX, da Constituigdo; ou condenag&o dos
agentes pUblicos responsdveis e da empresa confratada ao pagamento dos prejuizos ao erdrio, caso
verificada a ocorréncia de superfaturamento por sobreprego na execugdo do contrato.
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” 6. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E FORMULAGAO DE LANCES. [[

6.1. A abertura da sessdo serd redlizada pelo pregoeiro responsdvel, por meio de sistema eletrénico,
na data, hordrio e local indicados neste Edital.

6.2. Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta ou os documentos de habilitacdo, quando
for 0 caso, anteriormente inseridos no sistema, até o encerramento do recebimento das propostas
iniciais.

6.3. O sistema disponibilizard campo préprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os
licitantes.

6.4. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes dever&o encaminhar lances exclusivamente por meio
de sistema eletrénico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no
registro.

6.5. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o hordrio fixado para abertura da
sessdo e as regras estabelecidas no Edital.

6.6. O licitante somente poderd oferecer lance de valor inferior ou percentual de desconto superior
ao Ultimo por ele ofertado e registrado pelo sistema.

6.7. O infervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os lances, que incidird tanto em
relagcdo aos lances intermedidrios quanto em relacdo & proposta que cobrir a melhor oferta deverd ser
de RS 1,00 (um Real).

6.7.1. A variagdo indicada acima serd aplicada em relagdo ao ultimo lance cadastrado pelo proprio
licitante, e ndo em relacdo ao lance do primeiro colocado.

6.8. O licitante poderd, uma Unica vez, excluir seu Ultimo lance oferfado, no intervalo de quinze
segundos apds o registro no sistema, na hipdtese de lance inconsistente ou inexequivel.

6.9. O procedimento seguird de acordo com o modo de disputa indicado abaixo.

6.10. Caso seja adotado para o envio de lances no pregé&o eletrdnico o modo de disputa “Aberto e
Fechado”, os licitantes apresentaréo lances publicos e sucessivos, com lance final e fechado.

6.10.1. A etapa de lances da sess@o pUblica terd duragdo inicial de quinze minutos. Apds esse prazo, o
sistema encaminhard aviso de fechamento iminente dos lances, apds o que transcorrerd o periodo de
até dez minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual serd automaticamente encerrada a
recepcdo de lances.

6.10.2. Encerrado o prazo previsto no subitem anterior, o sistema abrird oportunidade para que o autor
da oferta de valor mais baixo e os das ofertas com precos até 10% (dez por cento) superior aquela
possam ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual serd sigiloso até o encerramento
deste prazo.

6.10.3. No procedimento de que frata o subitem supra, o licitante poderd optar por manter o seu Ultimo
lance da etapa aberia, ou por ofertar melhor lance.




6.10.4. N&o havendo pelo menos trés ofertas nas condicdes definidas neste item, poderdo os autores
dos melhores lances subsequentes, na ordem de classificagdo, até o maximo de 1rés, oferecerum lance
final e fechado em até cinco minutos, o qual serd sigiloso até o encerramento deste prazo.

6.10.5. Apds o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema ordenard e divulgard os
lances segundo a ordem crescente de valores.

6.11.  Apds o férmino dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema ordenard e divulgard
os lances segundo a ordem crescente de valores.

6.12.  Serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e
registrado em primeiro lugar.

6.13.  Durante o transcurso da sesséio publica, os licitantes serd&o informados, em tempo real, do valor
do menor lance registrado, vedada a identificacdo do licitante.

6.14. No caso de desconexiio com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregdo, o
sistema elefrénico poderd permanecer acessivel gos licitantes para a recepcdo dos lances.

6.15.  Quando a desconexdo do sistema elefrbnico para o pregoeiro persistir por tempo superior a dez
minutos, a sessdo publica serd suspensa e reiniciada somente apds decorridas vinte e quatro horas da
comunicacdo do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletrdnico utilizado para divulgagdo.

6.16. Caso o licitante ndo apresente novos lances, concorrerd com o valor de sua proposta inicial.

6.17.  Emrelacdo aitens ndo exclusivos para participagdo de microempresas € empresas de pequeno

porte, uma vez encerrada a etapa de lances, serd efetivada a verificagdo automdtica, do porte da

entidade empresarial. O sistema identificard em coluna prépria as microempresas e empresas de

pequeno porte participantes, procedendo a comparagdo com os valores da primeira colocada, se

esta for empresa de maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o

disposto nos arts. 44 e 45 da Lel Complementar n® 123, de 2006, regulamentada pelo Decreto n° 8.538,
e 2015.

6.17.1. Nessas condicdes, as propostas de microempresas e empresas de peqgueno porte que se
encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta cu melhor lance serdo
consideradas empatadas com a primeira colocada.

6.17.2. A melhor classificada nos termos do subitem anterior terd o direito de encaminhar uma Ultima
oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5
(cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apds a comunicacdo automatica para tanto.

6.17.3. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou ndo se
manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e empresa de
pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de
classificac&o, para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

6.17.4. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de
pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, serd levado em
consideracdo o momento de cadastro da proposta, sendo que empresa que cadastrou sua oferta
primeiro poderd apresentar uma melhor oferta.
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6.18. Sé poderd haver empate entre propostas iniciais iguais ou entre lances finais da fase fechada do
modo de disputa aberfo e fechado.

6.18.1. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate serd aquele
previsto no art. 60 da Lein® 14.133, de 2021, nesta ordem:

6.18.1.1. disputa final, hipdtese em que os licitantes empatados poderdo apresentar nova
proposta via chat, em ato continuo & classificagdo;

6.18.1.2. avdliagcéio do desempenho confratual prévio dos licitantes, para a qual deverdo
preferencialmente ser utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de cumprimento de
obrigagdes previstos nesta Lei;

6.18.1.3. desenvolvimento pelo licitante de agdes de equidade enfre homens e mulheres no
ambiente de frabalho, conforme regulamento;

6.18.1.4. desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme orienta¢cdes dos
orgdos de conftrole.

6.18.2. Persistindo o empate, serd assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e servicos
produzidos ou prestados por:

6.18.2.1. empresas estabelecidas no territdrio do Estado ou do Distrito Federal do érgdo ou
enfidade da Administracdo PUblica estadual ou distrital licitante ou, no caso de licitag@o realizada por
4rgdo ou entfidade de Municipio, no territério do Estado em que este se localize;

6.18.2.2. empresas brasileiras;
6.18.2.3. empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;
6.18.2.4, empresas que comprovem a pratica de mitigag@o, nos termos da Lei n° 12.187, de 29 de

dezembro de 2009.

6.19. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, na hipdtese da proposta do primeiro
colocado permanecer acima do preco maximo ou inferior ao desconto definido para a contratacdo,
o pregoeiro poderd negociar condigdes mais vantajosas, apds definido o resultado do julgamento.

6.19.1. N@o serd admitida a previsGo de precos diferentes em raz&o de local de entrega ou de
acondicionamento, tamanho de lote ou qualquer outro motivo.

6.19.2. A negociacdio poderd ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de classifica¢do
inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apds a negociagdo, for desclassificado
em razdo de sua proposta permanecer acima do preco mdximo definido pela Administracdo.

6.19.3. A negociacdo serd realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais
licitantes.

6.19.4. O resultado da negociacdo serd divulgado a todos os licitantes e anexado cos autos do
processo licitatdrio.

6.19.5. O pregoeiro solicitard ao licitante mais bem classificado que, no prazo de 02 (duas) horas, envie
a proposta adequada ao Ulfimo lance ofertado apds a negociacdo realizada, acompanhada, se for o
caso, dos documentos complementares, quando necessdrios & confirmag@o daqueles exigidos neste
Edital e j& apresentados. PP
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6.19.6. No caso de negociagdio por lotes, o licitante mais bem classificado deverd reespecificar os
valores unitdrios dos itens que compdem os lotes. Em caso de duvidas durante o processo, o licitante
deverd entrar em contato com o suporte da Plataforma.

6.19.7. E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido acima, a partir de solicitacdo
fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

6.20.  Apds a negociacdo do preco, o Pregoeiro iniciard a aceitagdo e julgamento da proposta.

| 7. DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA. [[

7.1. A proposta final do licitante declarado vencedor deve ser assinada de forma digital de acordo com
a Medida Proviséria 2.200-2, de 24 de agosto de 2001 sob pena de desclassificagdo na qual deverd ser
encaminhada no prazo de 02 (DUAS) HORAS o contar da solicitag@o do(a) Pregoeiro(a) no sistema
eletrbnico e deverd:

7.2. A proposta de preco deverd ser apresentada nos moldes do Anexo VIl deste Edital, contendo:

7.2.1. Descricdo detalhada do objeto, para cada item constante no Anexo | (Termo de Referéncia), em
conformidade com todas as demais exigéncias deste Edital e seus Anexos;

7.2.2. Valores unitario e total do lote/item: em algarismos, expressos em moeda corrente nacional, e valor
global por extenso.

7.2.3.indicagdo do nUmero do lote/item, quanfitativos;

7.2.4. Dados do proponente, os quais compreendem: Razdo Social, CNPJ, dados bancdrios {para fins
de pagamento), endereco, telefone e e-mail;

7.2.5. Dados do representante legal, os quais compreendem: nome, nimero de identidade e CPF,
telefone e e-mail;

7.2.6. Validade da proposta: As propostas terdo validade de 60 (sessenta) dias, contados da data de
sua apresentacdo. Serdo aceitas propostas com validade superior;

7.3. Decorrido o prazo de validade das propostas, sem convocag¢do para confratagdo, ficam os
licitantes liberados dos compromissos assumidos.

7.4. A proposta deverd obedecer aos termos deste Edital e seus Anexos, ndo sendo considerada aquela
que ndo corresponda as especificacdes deste contidas ou que estabeleca vinculo & proposta de outro
licitante,

7.5. Ocorrendo divergéncia entre os dados da proposta final apresentada para com os dados da
proposta final do sistema eletrdnico, prevalecerdo as do sistema, sendo o licitante contatado para que
realize as devidas correcdes.

7.6. A proposta final e os documentos de habilitacdo serdo documentados nos autos e serdo levados
em considerac@o no decorrer da execucdo do confrato e apligagdo  de eventual sangdo &
Contratada, se for o caso.

Sl

20

/
Yigia

>



MO -Ry

N
STy %
= Pagina o
w A o
PREFEITURA &Ok“b"“’ %\‘b
{ig -3

7.7. A oferta deverd ser firme e precisa, limitada, rigorosamente, ao objeto deste Edital, sem conter
alternativas de preco ou de qualquer outra condicdo que induza o julgamento a mais de um resultado,
sob pena de desclassificagdo.

7.8. A proposta deverd obedecer aos termos deste Edital e seus Anexos, ndo sendo considerada aquela
que ndo corresponda s especificacdes ali contidas ou que estabeleca vinculo a proposta de outro
licitante.

7.9. As propostas que contenham a descricdo do objeto, o valor e os documentos complementares
estardo disponiveis na internet, apds a homologacdo.

[ 8. DA FASE DE JULGAMENTO. ]i

8.1. Encerrada a etapa de negociacdo, o(a) Agente de contratagdo/pregoeiro/Pregoeiro verificard se
o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar atende &s condi¢des de parficipagdo no
certame, conforme previsto no art. 14 da Lei n® 14.133/2021 legislacdo correlata e no item 3.6.5 do edital,
especialmente quanto & existéncia de sancdo que impeca a participagdo no certame ou a futura
confratacdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

8.1.1. Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas ~ CEIS, mantido pela Controladoria-Geral
da Unido (hitps://www.portalfransparencic.gov.br/sancoes/ceis) e

8.1.2. Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Unido
{hitos://www.portaliransparencia.gov.br/sancoes/cnep)

8.2. A consulta aos cadastros serd realizada em nome da empresa licitante e tambéem de seu socio
maijoritério, por forgca da vedacdo de que trata ¢ arfigo 12 da Lei n® 8.429, de 1992.

8.3. Caso conste na Consulta de Situacdo do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas,
0 Agente de contratagdo/pregoeiro/Pregoeiro diligenciard para verificar se houve fraude por parte das
empresas aponfadas no Relatdrio de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

8.3.1. A tentativa de burla serd verificada por meio dos vinculos societdrios, linhas de fornecimento
similares, dentre outros.

8.3.2. O licitante serd convocado para manifestac@o previamente a uma eventual desclassificagdo.
8.3.3. Constatada a existéncia de sancdo, o licitante serd reputado inabilifado, por falta de condi¢c&o
de parficipa¢do.

8.4. Na hipdtese de inversdo das fases de habilitacdo e julgamento, caso atendidas as condigdes de
participagdo, serd iniciado o procedimento de habilitacdo.

8.5. Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado de algum
tratamento favorecido &s ME/EPPs, o Agente de confratacdo/pregoeiro/Pregoeire’ verificard se faz jus

ao beneficio, em conformidade com a Lei Complementar n® 123, de 2006. ‘ N\ /7
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8.6. Verificadas as condicdes de participacdo e de utilizagdo do tratamento favorecido, o Agente de
contratagdo/pregoeiro/Pregoeiro examinard a proposta classificada em primeiro lugar quanto &
adequagdo ao objeto e d compatibiidade do preco em relacdo ao mdaximo estipulado para
contratacdo neste Edital e em seus anexos, observado o disposto no artigo 29 a 35 da IN SEGES n° 73,
de 30 de setembro de 2022.

8.7. Serd desclassificada a proposta vencedora que:

8.7.1. Contiver vicios insanéveis;

8.7.2. NGo obedecer Gs especificagdes técnicas contidas no Termo de Referéncia;

8.7.3. Apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima do preco mdximo definido para a
contratagdo;

8.7.4. N&o tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administracdo;

8.7.5. Apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus anexos.

8.8. No caso de bens e servicos em geral, € indicio de inexequibilidade das propostas valores inferiores
a 50% (cinquenta por cento) do valor orcado pela Administracéo.

8.8.1. A inexequibilidade, na hipdtese de que trata o caput, sé serd considerada apds diligéncia do
pregoeiro, que comprove:

8.8.1.1. que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e

8.8.1.2, inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.

8.8. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, para que a empresa comprove
a exequibilidade da proposta.

8.9. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificacdo da proposta. A
planilha poderd ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo sistema, desde que ndo haja
majoracdo do preco e que se comprove que este € o bastante para arcar com todos os custos da
confratacdo;

8.9.1. O qjuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que ndo alterem a substéncia
das propostas;

8.9.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcdio a indicagdo de
recolhimento de impostos e contribuicdes na forma do Simples Nacional, quando ndo cabivel esse
regime.

8.10. Para fins de andlise da proposta quanto ao cumprimento das especificagdes do objeto, poderd
ser colhida a manifestacdo escrita do setor requisitante do servico ou da drea especializada no objeto.

['9. DA FASE DE HABILITAGAO. |

9.1. Os documentos previstos no Termo de Referéncia, necessdrios e suficien’gsxpara demonstrar a i
capacidade do licitante de realizar o objeto da licitagdo, serdo exigidos para e habilitacdo, /D.OSW/)
termos dos arfs. 62 a 70 da Lei n° 14.133, de 2021. _ =
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2.1.1. A habilitacdo juridica visa a demonstrar a capacidade de o licitante exercer direitos e assumir
obrigacdes, e a documentacdo a ser apresentada por ele limita-se & comprovacdo de existéncia
juridica da pessoa e, quando cabivel, de autorizacdo para o exercicio da atividade a ser contratada.

9.1.1.1. No caso de empresdrio individual: inscricdo no Registro PUblico de Empresas Mercantis, a cargo
da Junta Comercial da respectiva sede;

9.1.1.2. Em se fratando de Microempreendedor Individual - MEl: Cerfificado da Condicdo de
Microempreendedor Individual - CCME!, cuja aceitacdio ficard condicionada & verificacdo da
autenticidade no sitio www.portaldoempreendedor.gov.br;

9.1.1.3. No caso de sociedade empresdria ou empresa individual de responsabilidade limitada — EIREL:
ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta Comercial da
respectiva sede, acompanhado de documento comprobatdrio de seus administradores;

9.1.1.4. Inscrig@o no Registro PUblico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacdo no Registro
onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal, filial ou agéncia;

9.1.1.5. No caso de sociedade simples: inscric@o do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas
do local de sua sede, acompanhada de prova da indicagdo dos seus administradores;

9.1.1.6. Decreto de autorizagdo, em se tratando de sociedade empresdria estrangeira em
funcionamento no Pais.

2.1.1.7. Os documentos acima deverdo estar acompanhados de fodas as alteracdes ou da
consolidacdo respectiva;

9.1.2. As habilitagdes fiscal, social e trabalhista serdo aferidas mediante a verificagcdo dos seguinfes
requisitos:

9.1.2.1. InscricGo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica
(CNPJ);

9.1.2.2. Inscric@o no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal se houver, relativo ao domicilio
ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividode e compativel com o objeto contratual;
9.1.2.3. Regularidade perante a Fazenda federal, estadual e/ou municipal do domicilio ou sede do
licitante, ou outra equivalente, na forma da lei;

9.1.2.4. Regularidade relativa & Seguridade Social e ao FGTS, que demonstre cumprimento dos encargos
sociais instituidos por lei;

9.1.2.5. Prova de inexisténcia de debitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante @
apresentagdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943;

9.1.2.6. Declaragdo de cumprimento do disposto no inciso XXXIll do art. 7° da ConstituicGo Federal
(Anexo VI).

9.1.3. A documentacdo relativa a gualificagdo técnico-profissional, técnico-operacional e declaracdes
serd restrita a:

Técnico-profissional

a.1l) Comprovacdo de o licitante possuir no minimo 01 {um) responsdvel técnico na dgta prevista para
entrega dos documentos, profissionallis) devidamente registrado(s) no ‘comselho profissional
competente, detentor(es) de atestado de capacidade técnica, emitido por p juridica de ireifr(f’
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publico ou privado, devidamente averbado no conselho profissional competente, que comprove @
execucdo de servicos de caracteristicas técnicas semelhantes as do objeto da presente licitacdo.

a.2) Comprovacdo de o licitante possuir, na data prevista para entrega dos documentos, equipe
técnica composta por no minimo:

a.2.1) 01 (um) profissional de nivel superior em Administrac@o, devidamente registrado no Conselho
Regional de Administracdio - CRA competente, para atuar nas atfividades preponderantes de assessoria
em Recursos Humanos.;

a.2.2} 01 {um) profissional de nivel superior em contabilidade, devidamente registrado no conselho
profissional competente, para os servicos de elaboracéo e envio da REINF (Escrituragdo Fiscal Digital de
Retengdes e Outras Informagdes fiscais).

a.3) Os Membros da equipe técnica deverdo comprovar aptiddo para prestacdo do servico compativel
e/ou similares em dreas condizentes com o objeto desta licitagdo, comprovada por meio de atestados
de capacidade técnica, declaragdes ou documento afim, e ainda em cursos de aperfeicoamento ou
em qudlifica¢@o em temas relacionados ao objeto da licitacdo.

a.4) A vinculagdo dos profissionais com o licitante, poderd ser comprovada por meio de relagdes de
frabalho, contratos de prestacdo de servicos, vinculo societdrio entre a empresa e o profissional
especializado, ou mesmo declara¢do de confratagdo futura do profissional. Essa declaracdo deve ser
acompanhada de declaragdo de anuéncia do profissional.

a.5) Quando se tratar de dirigente ou sécio da empresa licitante, tal comprovacgao serd feita por meio
do ato constitutivo e certiddo do conselho profissional competente, conforme o caso.

b) Técnico-operacional

b.1) Prova de inscricéo ou registro do licitante, junto ao Conselho Regional de Administracdo {CRA), da
localidade da sede do licitante, em plena validade;

b.2) Comprovacdo de aptiddo para execugdo de servico de complexidade tecnolégica e operacional
equivalente ou superior com o objeto desta confratacdo, ou com o item perfinente, por meio da
apresentacdo de certiddes ou atestados, emitidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado,
ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

b.3) Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial do
licitante;

b.4) O licitante disponibilizard todas as informacdes necessdrias a comprovagdo da legitimidade dos

atestados, apresentando, quando solicitado pela Administragdo, cépia do contigto que deu suporte G
coniratacdo, endereco atual do contratante e locat em que foi executado o obje ntratado, dentre

ouiros documentos;
;,;',’/
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b.5) A indicagc@o do pessoal técnico, das instalacdes e do aparelhamento adequados e disponiveis
para a redlizacdo do objeto da licitacdo, bem como da qualifica¢cdo de cada membro da equipe
tecnica que se responsabilizard pelos trabalhos, considerados essenciais para o cumprimento do objeto
da licitagdo, serdo atendidas mediante a apresentacdo de declaragdo formal, e relacdo explicita da
sua disponibilidade.

9.1.4. Para a habilitacdo econdmico-financeira o licitante deverd apresentacdo da seguinte
documentacdo:

9.1.4.1. Certid@io negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do

licitante, caso se frate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participagdo na licitagdo (art. 5°,

inciso I, alinea "c", da Instrugdo Normativa Seges/ME n° 116, de 2021), ou de sociedade simples;

9.1.4.2. Certid@o negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - (Lei n°® 14.133,
~™ de 2021, art. 69, caput, inciso ll);

9.1.4.3. Balango patimonial, demonsiracdo de resullado de exercicio e demais demonstracdes

contdbeis dos 2 {dois) Ultimos exercicios sociais, comprovando:

9.1.4.4. indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente {LC), e Solvéncia Geral {SG) superioresa 1 (um);

9.1.4.5. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as exigéncias

da habilitagdo e poderdo substituir os demonstrativos contdbeis pelo balango de abertura;

9.1.4.6. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacéio deverdo atender a todas as exigéncias

da habilitagcdo e poder&o substituir os demonstrativos contdbeis pelo balanco de abertura. {Lei n°

14.133, de 2021, art, 65, §1°).

9.2. Quando permitida a participac@o de empresas estrangeiras que ndo funcionem no Pais, as
exigéncias de habilitagdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente
apresentados em traducdo livre.

9.3. Na hipétese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que ndo funcione no Pais, para fins de
assinatura do contrato ou da ata de registro de precos, os documentos exigidos para a habilitagcdo

s ser@o fraduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto no Decreto n°
8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos
consulados ou embaixadas.

9.4. Os documentos exigidos para fins de habilitacdo que necessitar(em) de assinatura e/ou ofs) que
ndo for(em) original(is), deverd(&o) ser autenticado(s) ou assinados de forma digital de acordo com a
Medida Proviséria 2.200-2, de 24 de agosto de 2001, sob pena de inabilitag¢do.

9.5. Serd verificado se o licitante apresentou declaragdo de que atende aos requisitos de habilitagdo,
e o declarante responderd pela veracidade das informagdes prestadas, na forma da lei (art. 63, |, da
Lei n° 14.133/2021).

9.6. Serd verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitacdo, a declaragdo de que
cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e\« reabilitado da
Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas. s
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9.7. O licitante deverd apresentar, sob pena de desclassificacdo, declaracdo de que suas propostas
econbmicas compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos frabalhistas
assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencdes
colefivas de tfrabalho e nos termos de agjustamento de conduta vigentes na data de entrega das
propostas.

9.8. A verificac@o pelo Agente de contratacdo/pregoeiro/Pregoeiro, em sitios eletrdnicos oficiais de
6rgdos e entidades emissores de certiddes constitui meio legal de prova, para fins de habilitagdo.

9.8.1. Os documentos exigidos para habilitacdo ao licitante vencedor serdo enviados por meio do
sistema, em formato digital, no prazo de 02 (DUAS) HORAS, contado da solicitactio do Agente de
contratagdo/pregoeiro, sob pena de desclassificagdo.

~ 99, Apds a entrega dos documentos para habilitagc@o, ndo serd permitida a substituicdo ou «
apresentacdo de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para:

9.9.1. Complementacéo de informacdes acerca dos documentos ja apresentados pelos licitantes e
desde que necessdria para apurar fatos existentes & época da abertura do certame;

9.9.2. Atudlizag@o de documentos cuja validade tenha expirado apds a data de recebimento das
propostas;

9.10. Na andlise dos documenios de habilitagdo, a comiss@io de confratagdo poderd sanar eros ou
falhas, que ndo alterem a substéncia dos documentos e sua validade juridica, mediante decisGo
fundamentada, registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficdcia para fins de habilitagcdo
e classificacdo.

9.11. Na hipétese de o licitante ndo atender d&s exigéncias para habilifagcdo, o Agente de

contfratacdo/pregoeiro/Pregoeiro examinard a proposta subsequente e assim sucessivamente, na

ordem de classificacdo, até a apuracdo de uma proposta que atenda ao presente edital, observado
# O prazo disposto no subitem 2.8.1.

9.12. Somente serdGo disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitagdo do licitante
cuja proposta atenda ao edital de licitacdo, apds concluidos os procedimentos de que frata o subitem
anterior.

9.13. Quando a fase de habilitacdo anteceder a de julgamento e ja tiver sido encerrada, ndo caberd
exclusdo de licitante por motivo relacionado & habilitacdo, salvo em razdo de fatos supervenientes ou
s& conhecidos apds o julgamento.

9.14. A comprovacdo de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das empresas de
pequeno porte somente serd exigida para efeito de contratagdo, e ndo cdpo eondicdo para
participacdo na licitagdo (art. 4° do Decreto n° 8.538/2015).
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[10. DOS RECURSOS. 1!

10.1. A interposicdio de recurso referente ao julgamento das propostas, & habilitacdo ou inabilitacdio de
licitantes, & anulacdo ou revogacdo da licitacdo, observard o disposto no art. 165 da Lei n° 14,133, de
2021.

10.2. O prazo recursal € de 3 (trés) dias Uteis, contados da data de intimac&o ou de lavratura da ata.

10.3. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou © ato de habilitacd@o ou
inabilitacdo do licitante:

10.3.1. A inten¢do de recorrer deverd ser manifestada imediatamente, sob pena de preclusdo;

10.3.2. O prazo para a manifestacdo da intencdo de recorrer ndo serd inferior a 20 (vinte) minutos.
10.3.3. O prazo para apresentacdo das razdes recursais serd iniciado na data de infimacdo ou de
lavratura da ata de habilitacto ou inabilitacéo;

10.3.4. Na hipdtese de adocdo da inversdo de fases prevista no § 1° do art, 17 da Lei n°® 14.133, de 2021,
o prazo para apresenfacdo das razdes recursais serd iniciado na data de intimacdo da afa de
julgamento,

10.4. Os recursos deverdo ser encaminhados em campo proprio do sistema.

10.5. O recurso serd dirigido & autoridade que tiver editado o ato ou proferido a deciséo recorrida, a
qual poderdreconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias Uteis, ou, nesse mesmo prazo, encaminhar
recurso para a auforidade superior, a qual deverd proferir sua decis@do no prazo de 10 (dez) dias Uteis,
contado do recebimento dos autos.

10.6. Os recursos interpostos fora do prazo n&o seréio conhecidos.

10.7. O prazo para apresentacdo de contrarrazdes ao recurso pelos demais licitantes serd de 3 (trés)
dias Uteis, contados da data da intimagdo pessoal ou da divulgacdo da interposicdo do recurso,

assegurada a vista imediata dos elementos indispensdveis & defesa de seus interesses.

10.8. O recurso e o pedido de reconsideracdo terdio efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida
até que sobrevenha decisdo final da autoridade competente.

10.9. O acolhimento do recurso invalida tao somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

10.10. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados no sitio eletrdnico
hitps://licitamaisbrasiL.com.br

[717. DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA. Pl |

11.1. A sess@o publica poderd ser reaberta:
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11.1.1. Nas hipdteses de provimento de recurso que leve a anulacdo de atos anteriores a realizacdo da
sessdo publica precedente ou em que seja anulada a propria sessdo publica, situagdo em que serdo
repetidos os atos anulados € os que dele dependam.

11.1.2. Quando houver erro na aceita¢do do preco melhor classificado ou quando o licitante declarado
vencedor ndo assinar o contrato, ndo retirar o instrumento equivalente ou ndo comprovar ¢
regularizagdo fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, §1° da LC n° 123/2006. Nessas hipdteses, serdo
adotados os procedimentos imediatamente posteriores ao encerramento da etapa de lances.

11.2. Todos os licitantes remanescentes deverdio ser convocados para acompanhar a sessdo reaberta.,

11.2.1. A convocagdo se dard por meio do sistema eletrdnico (“chat"), ou e-mail, ou de acordo com a
fase do procedimento licitatério.

11.2.2. A convocacgdo feita por e-mail dar-se-& de acordo com os dados confidos no CADASTRO DO
LICITAMAISBRASIL, sendo responsabilidade do licitante manter seus dados cadastrais atualizados.

| 12. DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANGOES. |

12.1 Comete infrac@o administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:

12.1.1 Deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame ou ndo enfregar qualquer
documento que tenha sido solicitado pelo/a Agente de contratagdo/pregoeiro/Pregoeiro a durante o
certame;

12.1.2 Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a proposta
em especial quando:

12.1.2.1 Ndo enviar a proposta adequada ao Ultimo lance ofertado ou apds a negociacdo;

12.1.2.2 Recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;

12.1.2.3 Pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva; ou

12.1.2.4 Apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificagdes do edital;

12.1.3 N&o celebrar o contrato ou ndo enfregar a documentagdo exigida para a contratacdo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposia;

12.1.3.1 Recusar-se, sem justificativa, a assinar o contfrato ou a ata de registro de preco, ou a aceitar cu
retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administragcdo;

12.1.4 Apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar declaragdo
falsa durante a licitagdo;

12.1.5 Fraudar a licitacdo;

12.1.6 Comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial quando:
12.1.6.1 Agir em conluio ou em desconformidade com a lei;

12.1.6.2 Induzir deliberadamente a erro no julgamento;

12.1.6.3 Apresentar amostra falsificada ou deteriorada;

12.1.7 Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagdo;

12.1.8 Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.° 12.846, de 2013.

12.2 Com fulcro na Lei n° 14.133, de 2021, a Administracdo poderd, garantida a préviaidefesa, aplicar
aos licitantes e/ou adjudicatdrios as seguintes sangdes, sem prejuizo das responsabilidades civil e
criminal; /
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12.2.1 Adverténcia;

12.2.2 Muliq;

12.2.3 Impedimento de liciiar e contratar e

12.2.4 Declara¢@o de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punicéo ou até gue seja promovida sua reabilitac@o perante a prépria autoridade
que aplicou a penalidade.

12.3 Na aplicacdo das sancdes serdo considerados:

12.3.1 A natureza e a gravidade da infragcdo cometida.

12.3.2 As peculiaridades do caso concreto

12.3.3 As circunst@ncias agravantes ou atenuantes

12.3.4 Os danos que dela provierem para a Administracéo Publica

12.3.5 A implantac&o ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientacdes dos orgdios de controle,

12.4 A multa serd recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor do contrato licitado,
recolhida no prazo méximo de 30 (trinta) dias Uteis, a contar da comunicagdo oficial.

12.4.1 Para as infragdes previstas nos itens 12.1.1, 12.1.2 e 12.1.3, a multa serd de 0,5% a 15% do valor do
contrato licitado.

12.4.2 Para as infracdes previstas nos itens 12.1.4, 12.1.5, 12.1.6, 12.1.7 e 12.1.8, a multa serd de 15% a 30%
do valor do contrato licitado.

12.5 As sancdes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declara¢do de inidoneidade para
licitar ou contratar poderdo ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, & penalidade de multa.

12.6 Na aplicacdo da sancdo de multa serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15 {quinze)
dias Uteis, contado da data de sua intimacdo.

12.7 A sancdo de impedimento de licitar e contratar serd aplicada ao respons@vel em decorréncia das
infracdes administrativas relacionadas nos itens 12.1.1, 12.1.2 e 12.1.3, quando ndo se justificar a
imposicdo de penalidade mais grave, e impedird o responsdvel de licitar e confratar no dmbito da
Administragcd@o PUblica direta e indireta do ente federativo a qual pertencer o érgdo ou enfidade, pelo
prazo mdaximo de 3 (frés) anos.

12.8 Poderd ser aplicada ao responsdvel a sangdo de declaracdo de inidoneidade para licitar ou
confratar, em decorréncia da prdtica das infragdes dispostas nos itens 12.1.4, 12.1.5, 12.1.4, 12.1.7 e
12.1.8, bem como pelas infragcdes administrativas previstas nositens 12.1.1, 12.1.2 e 12.1.3 que justifiquem
a imposicdo de penalidade mais grave que a sangdo de impedimento de licitar e confratar, cuja
duracdo observard o prazo previsto no art. 156, §5°, da Lein.° 14.133/2021.

12.9 A recusa injustificada do adjudicatdrio em assinar o contfrato ou a ata de registro delpreco, ou em
aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administragdo, caracterizard o




descumprimento total da obrigac@o assumida e o sujeitard as penalidades e & imediata perda da
garantia de proposta em favor do érgéo ou entidade promotora da licitacdo,

12.10 A apuracdo de responsabilidade relacionadas as sancdes de impedimento de licitar e contratar
e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou confratar demandard a instauracdo de processo de
responsabilizacdo a ser conduzido por comissdo composta por 2 (dois) ou mais servidores estdveis, que
avaliard fatos e circunst@ncias conhecidos e intimard o licitante ou o adjudicatario para, no prazo de
15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacdo, apresentar defesa escrita e especificar as
provas que pretenda produzir,

12.11 Caberd recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicacdo das sangdes de adverténcia,
multa e impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimacdo, o qual serd dirigido &
autoridade que tiver proferido a decisdo recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco)
dias Uteis, encaminhard o recurso com sua motivacdo & autoridade superior, que deverd proferir sua
decisdo no prazo maximo de 20 (vinte} dias Uteis, contado do recebimento dos autos.

12.12 Caberd a apresentacdo de pedido de reconsideracdo da aplicacdo da san¢do de declaracdo
de inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da
infimacdo, e decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do seu recebimento.

12.13 O recurso e o pedido de reconsideracao ter@o efeito suspensivo do afo ou da decisdo recorrida
até que sobrevenha decisdo final da autoridade competente.

12.14 A aplicac@o das sancdes previstas neste edital ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigacdo de
reparac¢do integral dos danos causados.

[13. DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO. |

13.1. Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar este Edital porirregularidade na aplicagdo da Lei
n°® 14,133, de 2021, devendo protocolar o pedido até 3 {irés) dias Uteis antes da data da abertura do
certame.

13.2. A resposta & impugnac@o ou ao pedido de esclarecimento serd divulgado em sitio eletrénico
oficial no prazo de até 3 (irés) dias Uteis, limitado ao Ultimo dia Util anterior & data da abertura do
certame.

13.3. A impugnhacdo e o pedido de esclarecimento poderdo ser realizados por forma elefrbnica,
somente pela Plataforma da Pregdo Eletronico (hitps://licitamaisbrasi.com.br) no campo préprio do
Sistema.

13.4. As impugnacdes e pedidos de esciarecimentos ndo suspendem os prazos previstos\go certame.

13.4.1. A concessdo de efeito suspensivo d impugnacdo é medida excepcional e deverd/ser motivada
pelo agente de contratagdo/pregoeiro, nos autos do processo de licitagdo. )
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13.5. Acolhida a impugnacdo, serd definida e publicada nova data para a redlizagéo do certame.

[ 14. DA ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO. tl

14.1. Julgados os recursos, constatada a regularidade dos atos praticados, a Autoridade Superior
adjudica e homologa a licitagdo.

| 15. DO TERMO DE CONTRATO OU INSTRUMENTO EQUIVALENTE. |

15.1. Apds a homologacdo da licitacdo, em sendo redlizada a contratacdo, serd firmado Termo de
Conftrato ou emitido instrumento equivalente.

15.2. O adjudicatdrio terd o prazo de 02 dias Uteis, contados a partir da data de sua convocagdo, para
assinar o Termo de Confrato ou aceitar instrumento equivalente, conforme o caso (Nota de
Empenho/Carta Confrato/Autorizacdo), sob pena de decair do direito & contratacdo, sem prejuizo das
sangdes previstas neste Edital.

15.2.1. Alternativamente & convocac@o para comparecer perante o 6rgdo ou enfidade para a
assinatura do Termo de Contrato ou aceite do instrumento equivalente, a Administracdo poderd
encaminhd&-lo para assinatura ou aceite da Adjudicatdria, mediante comrespondéncia postal com aviso
de recebimento (AR) ou meio elefrénico, para que seja assinado ou aceito no prazo de 02 dias, a contar
da data de seu recebimento.

15.2.2. O prazo previsto no subitem anterior poderd ser prorrogado, por igual periodo, por solicita¢cdo
justificada do adjudicatdério e aceita pela Administracdo.

15.3. O Aceite da Nota de Empenho ou do instrumento equivalente, emitida & empresa adjudicada,
implica no reconhecimento de que:

15.3.1. Referida Nota estd substituindo o contrato, aplicando-se & rela¢cdo de negdcios ali estabelecida
as disposicdes da Lei n® 14,133/2021;

15.3.2. A contratada se vincula & sua proposta e as previsdes contidas no edital e seus anexos;

15.3.3. A contratada reconhece que as hipdteses de rescisdo sdo aquelas previstas no artigo 137 da Lei
n° 14.133/2021 e reconhece os direitos da Administracdo previstos nos artigos 138 e 139 da mesma Lei.

15.4. O prazo de vigéncia da contratacdo é o estabelecido no Termo de Referéncia.

15.5. Na assinatura do contrato, serd exigida a comprovacdo das condigdes de habilifagdo
consignadas neste Edital, as quais deverdo ser mantidas pelo licitante durante a vigéncia do contrato.

15.5.1. Na hipétese deirregularidade, o confratado deverd regularizar a sua situagdo perante o cadastro
no prazo de até 05 (cinco) dias Utels, sob pena de aplicacdo das penalidades previstas no edital e
QNexos.

15.6. Na hipdtese de o vencedor da licitacdo ndo comprovar as condigdes de habilitagcdo consignadas
no edital ou se recusar a assinar o contrato ou a ata de registro de pregos, a Administrag&o, sem prejuizo,
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da aplicacdo das sangdes das demais cominagdes legais cabiveis a esse licitante, poderd convocar
outro licitante, respeitada a ordem de classificacdo, para, apds a comprovacdo dos requisifos para
habilitagdo, andlisada a proposta e eventuais documentos complementares e, feita a negociacdo,
assinar o confrato ou a ata de registro de precos.

| 16. DAS DISPOSICOES GERAIS. ll

16.1. Serd divulgada ata da sess@o publica no sistema eletrénico.

16.2. N&o havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca arealizacdo do
certame na data marcada, a sessdo serd automaticamente transferida para o primeiro dia Ufil
subsequente, no mesmo hordrio anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicagdo em
confrdrio, pelo Agente de contratacdo/pregoeiro/Pregoeiro.

16.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica observardo o hordrio
de Brasilia - DF,

16.4. A homologacdo do resultado desta licitac@o ndo implicard direito & contratagdo.

16.5. As normas disciplinadoras da licitac@o serd&o sempre interpretadas em favor da ampliacdo da
disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administragcdo, o principio
daisonomia, a finalidade e a seguran¢a da contratacdo.

16.6. Os licitantes assumem fodos os cusfos de preparagdo e apresenta¢cdo de suas propostas e a
Administrac@o ndo serd, em nenhum caso, responsdvel por esses custos, independentemente da
condu¢do ou do resultado do processo licitatério.

16.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-& o dia do inicio e
incluir-se-& o do vencimento. $6 se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Administragdo.

16.8. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importard o afastamento do licitante,
desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia € do interesse
publico.

16.9. Em caso de divergéncia entre disposicdes deste Edital e de seus anexos ou demais pegas que
compdem o processo, prevalecerd as deste Edital.

16.10. O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Confratagdes PUblicas
(PNCP), (hiips://www licitamaisbrasil.com.br) e enderego eletrénico: hitps:.//www.beberbe.ce.gov.br.

16.11. Integram este Edital, para todos os fins e efeifos, 0s seguintes anexos:

16.11.1. ANEXO | - Termo de Referéncia;
16.11.2. ANEXO | - Minuta de Termo de Contrato.
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16.11.3. ANEXO Il - Modelo de Proposta.
16.11.4. ANEXO IV - Declaracd@o Unificada para Habilifagdo.

Beberibe/CE, 04 de setembro de 2026.

Demétrius Coelho Ribeiro Terezinha Hdlanda Costa de Freitas

Secretdrio de Administrag&o Secretdria de Educagdo

—_—

line“\yistides Martins ' Luciana De Lima Nascimento

taria de Saldde Secretdria de Desenvolvimento Social, Cidadaniq, e Direitos
Humanos
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ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA
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Processo Administrativo n° 26.05.04.FF5-01

1. CONDIGOES GERAIS DA CONTRATAGAO

1.1. Contratag&o de empresa para prestagdo de servigos de assessoria em recursos humanos € na
elaboragdo, validacéio e envio de informagdes relativas a EFD-Reinf, visando atender as necessidades

das diversas Secretarias do Municipio de Beberibe/CE.

0 iomEUNIco PG
ITEM K DESCRIGAO _ UNID. | QUANT. | Valor Unit. | Valor Total
'_Coml"ctcc;do de servigos de assessorla em recurses humanos para atender as y
01 || hecessidades da Secretaria de Administracdo: Més 12 R$ 563333 | R 67'59"9"96
‘ ;Conirofacéo de servigos de assessorla emrecyrsoshumanos para atender as -
02, ‘necessidades da Secretaria de Educacdo s Més 12 |R§5.688.63| R 68'263’.%:
+ I Contratagdo de servigos.de assessoria em recursos humanos para atender as 5 o Fvs
03; ‘hecessidades da Secretaria:de Satde Més 12 o 'R$ 442500 R$ 53'100‘,9Q<
.| Contratagéio de servigos de assessoria em recursos humanos para atender as : [ L
04 -|:necessidades daSecretarid de Resenvolvimento Social, Cldadania, e Direltos | Més 12 [R$4.062,50 | R$ 48.750,00,
:Humanos. ) L S I
| Contratacdo de Servicos de Elaborag&o e Envio da REINF(Escrifuracdo fiscal S
05 | digital de - retencdes e’ outras infermagdes flscals) para atender as| Més 12 R$ 3.475,00 | R$ 41.700,00
| necessidades da Secretariarde Administracdo
~Contratagtio de Servigos de-Elaboracdo ©'Envio da REINF(Escrituragdo fiscal L
06 |digital de retengdes e " outras. Informagdes. - fiscals) para atender as| Més 12 R$ 4.233,33 | R$ 50.799.96
hecessidades da Secretarla de Educagéo . - o RO 2ol L
Contratactio de Servigos.de Elaboragdo e Enylo:da REINF(Escrituragio fiscal | o
07 |digital de retencées e outras Informacdes fiscals) para atender as| Més | - 12
necessidades da Secretariade Sabdle TR ,
Confrate¢tio-de Servicos de-Elaboragao o Envio:da REINF(Escituragdio fiscalf [ [
digital - de retencbes e outras Informagdes fiscals) para .atender as B I e
08 necessidades dc-Secretarl’o:-de,.D.esenvpIv[mento.S:ocla'l,«Cldcdanlq,eDIreItos Més 12 R$ 3.866,67 ,YR§:4§,400,04
Humanos- : - . ol o
L i VALORTOTAL.ESTIMADO DO LOTE: RS 429,013,546
VA[O:Rt POR EXTENSO: QUATRO’QE_NTOS E VINTE E NOVE MIL, TREZE REAIS E'CINQUE_NTA;g:SEI§,.Q§NTA”VOS

1.2, Os servigos que compdem. o objeto possuem natureza comum;. - rotfineira: e continuada,

apresentando caracteristicas homo:
Humanos a atividade pre
relativas & EFD-Reinf. de. natureza acesséria e ¢
padronizagdo das rotinas, unifo

da gestaio e fiscalizagdio contratuail, o5 08 (oito) itens que compdem a solug&or

géneas e execugdo integrada, sendo o dgssessorici em Recursos
ponderante e os servigos de elaboracéo, validago e envio-das informacdes
 complementar: Coensiderande a- necessidade de
idade das orientagdes, integragéio das atividades e racionalizagdo
aiiget serdio agtupados emlote
Unico, conforme justificativa’ apre entadgd no-Estudo Técnico Preliminar. R S A

1.2.1. A individualizaggio dos itens por Secretaria e por afividade ndo implica fragmentagdo.da solugdo
para fins de licitagdio, permanecendo ositens agrupados em lote Unicd, conforme justificativa constante
do Estudo Técnico Preliminar: A execugdo, medicao, fiscalizag@o & o pagamento observardo, contudo,
os quantitativos e servicos correspondentes a cada item e respectiva Secretaria.

1.3. DETALHAMENTO DA EXECUGAO DOS SERVICOS: -

1.3.1.

Dos Servicos de Assessoria
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a) Assessorar a gest@io da folha de pagamento, visando adotar mecanismos de controle e orientacdo
quanto aos aspectos legais e financeiros:

b) Redlizar atividades de padronizacdo dos atos administrativos, a fim de permitir a Secretaria de
Administragc&o, Educag&o Desenvolvimento Social, Cidadania, e Direitos Humanos e Sadde um sistema
perfeito de controle de pessoal, com adog&o de novos métodos e fluxos operacionais;

c) Orientar os servidores para o exercicio de suas fungdes e assungdo de responsabilidade; - Esclarecer
a terminologia ufilizada no departamento de recursos humanos nas suas vérias dreas de atuagdo,
modalidades e enfoques téchicos:

d) Prestag&o de servigos de assessoria administrativa na drea de recursos humanos, incluindo consultoria
da folha de pagamento mensal, com transmiss@o no e-Social e emissdo das guias de recolhimento dos
encargos socidis ‘e demais obrigagdes fiscais.e socidls;~ Conferéncia e atudlizacdo de cadastro dos
servidores; ST e e ' T R e

e) Assessoramento e acompanhamento das questdes de ordens administrativa em recursos humanos;
f) Esclarecer a terminologia utilizada nos. sistemas de recursos humanos, nas suas varias dreas de
atudgdo, modalidades e enfoques técnicos, - L
g) Acompanhar o desenvolvimento dos trabalhes desenvolvidos pelos sistemas de recursos humanos, ¢

forma’ de atuagdo, no @mbito dos frabdihos envolvidos, nas atribuicdes. e, principalmente, nas

)

confribuigdes & melhoria'de desempenho da gestdo publica: : . L
h) Esclarecer e acompanhar as adaptagdes que, diante das circunsténcias legais, tiverem de ser
efetuadas no exercicio da acdio de gestao; ’ o
i) Consultoria na emiss@o de DARF de Recolhimento dos Encargos Socials e-demals obrigagdes fiscais e
sociais; S ; o
J) Acompanhamento as-informagdes jprestadas a Receita Federal do Brasil, por meio da emissdo-de
relatérios € DARF R S A
k) Esclarecere acompanhar as adaptagbes que, diante das circunsténcias legais, tiverem de serem
efetuadas no.exercicio da agéo:de gestdo; -~ Acompanhar as certidées de regularidades junto ao Fisco
concementes a folha de-pagamente; . -~ . B R

l) Consulteria na qualificacao cadastral de todos os servidores onde consiste em identificar possiveis
divergénclas-entre cadastros Interos, Cadastro-de Pessoas Fisicas ~ CPF e o Cadastro Naciondl de
Informagdes Sociais ~ CNIS, a fim de ndo comprometer o cadastramento inicidl ou admissdes de
trabalhadores no e-Social; S I

m) Verificar - cadastro completo. de todos os servidores das Secretdrias de Administra¢do, Educagdo
Desenvolvimento Social, Cidadania, e Direitos Humanos e Salde o fim de diagnosticar possiveis
inconsisténcias ho.cadastro de pessoal, para um correto envio junto ao e-Soclal; =

n) Consultoria no-ehvio mensal de todos os eventos da folha de pagamento ao ambiente do e-Social;
o) Orientacdo e acompanhamento de rotinas e procedimentos voltados a elabora¢do e assessoria de
folha de pagamento - dos servidores, ‘de acordo com a legislacdo trabdlhista, -regime juridico e
orientagdes técnicas de gcordo com as instrugdes normativas do Tribunal de Contas do-Estado do
Ceard; . ‘ o R S : -
p) Reviséio da folha de pagamento-com verifica¢do e conferéncia de proventos, subsidios, retencdes e
ConsigNaGoes; - e s T : e T '
q) Geragdo dos arquivos da folha de pagamento atendendo aos critérios exigidos pelo SIM - Sistema

de Informagdes Municipdis, junto do TCE-Tribunal-de-Contas do Estado do Ceardy .. ; ‘

r} Elaboracdo de relatérios gerenciais inerentes aos gastos com a.folha de pagamento; - Orientagdes
sobre as mudangas e atualizagdes da legisiacdo trabalhista;

s) Assessorar e orientar tecnicamente quanto &s politicas, procedimentos e rotinas de Gestdio de Pessoas
e Recursos Humanos, permanecendo a gestd@o e a tomada de decisdes sob responsabilidade dos
agentes publicos competentes; e

t} Orientagdes quanto acos eventos e transmissdo do e-Social, contendo estratégias e acdes
operacionais, prevendo implementagdo dos processos necessdrios, insercdo dos dados,

parametrizagdo e/ou importagdo de dados necessdrios a execugdo da fransmissdo dos orqui\)osc@/

4 v%

9




40« P
0 - p & Eay
S \J %
. , &
Beberibe :(we v i
= Paging W \A ,f
PREFEITURA e \A &’; o RUbrico $
e Ruobrica .g’ 01 13%
% S 15 -
{35 -3

iniciais, com geragdo, validagdo e transmissGo dos arquivos das remessas, confirmacdo de
recebimento, validagdes, incluindo atualizagdes, refificacdes e outros, junto co setor de Recursos
humanos.

u) Suporte técnico em eventuais fiscalizacdes ou auditorias da Receita Federal do Brasil ou érgdios de
controle externo,

1.3.2. Dos Servicos de Elaboracdo e Envio da REINF
a) Elaboragdo no E- CAC- receita federal do dos seguintes eventos
b} R-1000 ~ Informagdes do contribuinte.
c) R-2010 - Servigos tomados com retencdo de INSS,
d) R-2020 - Servicos: prestados com retencdo de INSS.
e) R-2098 / R-2099 - Fechamento e-redbertura dos eventos.
f) Entre outros eventos, dependendo da atividade.
g) Processdmento mensal, com dados empresos,
h) Qudlificag&o do contribuinte; :
i) Transmiss@o para Receita; ‘ ‘
i Emlssoo dos Darf pora recolhlmem‘o dcs re’feng:oes

f} )

2, FUNDAMENTACAO E,DE_SCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO:

2.1. A presente confrofog:oo Tem por finalidade atender &s necesmdodes permanenfes das dlversos
Secretarias do. Municipio -de Beberibe/CE relacionadas &s rotinas de Gestdio de Pessods e Recursos
Humanos, mediante a prestagao confinua de servicos de apoio técnico-operaciond, onen’ruc;qo,
acomponhomenfo e pcdrommcco dos procedlmem‘os administrativos de pessoal. :

2.2, A necessndcde decorre do no’rureza permcnen’re e recorrente das atividades de Gestdo de Pessoas
e Recursos Humanos, que-envolvem, entre. outras, o Qcompanhamento .das rotinds qdmmis’rrc’nvos de
pessoal, .a conferéncid de lnformcz:(;oes funcionais, a-orlentagdo qucm’ro aos:procedimentos aphcovem
o apoio ds-atividades relacionadas & folha de- pagamento; .o acompanhamento de atos funcionais, o
organizagdo de informacdes e o supor’re aos sefores: responsévels pela administracdo de pessoul das
Secretarias: Munncnpcls :

2.3, Trata-se de atividades comuns, rotineiras e padronlzavels, cujos- pcdroes de’ desempenho e
qualidade podem ser obje’nvamenfe definidos mediante especificacdes usuais:de mercado, sendo
executadas por meio de procedimentos padronizados e recorrentes. A continuidade desses servicos é
necessdria-para assegurar o regular funcionamento das rofinas administrativas de Recursos Humanos,
evitando a descontinvidade, o .acimulo de- demondcs, 0 refrdbalho e as. inconsus’rencms nos
procedimentos de ges’roo de pessoal. . -

3)

2.4.Como c’nwdade complemem‘cr s rotinas de R' cursos Humanos, integrar o objefo a presfac;c:o de
servicos de eldberagdo, conferencia, VGIIdOCGO e-envio das: Informagoes- relativas & Escrl'furaqzdo Fiscal
Digital de Retengdes e: Quiras Informdq:oes Fiscais - EFD-Reinf, ‘observados os prazos, procedimentos e
requisitos aplicéveis, A referida atividade possui-cardter acessério e secunddrio emrelagdo-d assessoria
em Recursos Humanos, integrando.a solugdio em-razGo de sua relcc;oo com as rotinas administrafivas e
as informagdes abrangidas.pelo objefo.” el

2.5, A contratagdio também se justifica pela necesmdade de osseguror maior uniformidade na execucdo
das rotinas de Recursos Humanos entre as Secretarias Municipais, mediante orientagcdo e
acompanhamento continuos, contribuindo para a reducdo de falhas operacionais, inconsisténcias de
informagdes e retrabalho, bem como para o adequado cumprimento dos procedimentos ,
administrativos e das obrigagdes relacionadas ao objeto. @/
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2.6. Ressalta-se que a atuagdo da contratada terd cardter orientativo, consultivo e de apoio técnico-
operacional, permanecendo sob responsabilidade dos agentes publicos competentes a prética dos
atos administrativos, as decises, autorizacdes, aprovacdes e demais providéncias de competéncia
exclusiva da Administracdo.

2.7. A necessidade de contratagcd&o também estd relacionada & continuidade dos servicos
anferiormente  prestados por meio dos Contratos n° 2022.04.25.001-SMS, 2022.04.25.002-SEAD,
2022.04.25.003-SME e 2022.04.25.004-SASC, destinados, respectivamente, &s Secretarias de Saude,
Administragdo, Educacdo e Assisténcia Social e Cidadania, os quais constituem referéncia histérica para
o dimensionamehto: da-atual demcndo A nova’ confrc’rcc;co contempila, con’rudo, o’ruohzcc;oo do
escopo, mediante inclusdo- dos:. serw(;os relacionados & EFD- Reinf, .adequando a' soluc;oo as
necessidades atualmente identificadas pela Administrag&o. Essa reloc,:co com os contratos-anteriores
fombem estd registrada no ETP como fundomem‘o do dimensionamento dos quantitativos.

2.8, Desso forma, a contratacao prefendlda buscc: assegurar a continuvidade, regularidade e eﬂcuencuo
das retinas administrativas- de ‘Gestdo de Pessoas e Recursos Humanos, com atendimento &s diversas
Secretarias  Municipdis ‘@ execucdo complementar das aftividades relacionadas & EFD-Reinf,
contribuindo para o adequado funcionamento da Administracdo e para o atendimento do m’reresse
publico. v

3. DESCRI(;AO DA. SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

A soluc;oo consls’re na con’rrm‘ogco de empresc para a prestagdo de servigos comuns, rotineiros e de
naturéza conhnucdo de assessoria-em Recursos Humanos, para atendimento &s necessidades: das
Secretarias. de Administragdo,” Educagdio, Saude e Desenvolvimento Socidl, €idadania e Dlrel’ros
Humanos do Municipio de Beberibe/CE; .compreendendo, de forma acesséria e complemenfar, a
elcborcc;ao conferencm vclldagzao e envio dcs mformag;ées relca’nvas & EFD-Reinf,

Os servugos ser@o prestados pelo perfodo |n|010|men’re plonejodo de 12 (doze) meses, medlon‘re
execugdo -e medicdo mensal, ~contemplando- © apoio técnico necessdrio ao adequado
desenvolvimento das rotinas cdmmus’rrohvos de Gestdo de Pessocs ® Recursos Humcmos dqs Secre’roncs
Municipais. ‘

A solucdo. deverd obronger, especmlmenfe, 0 apoio as rotinas de admlnlsfrcc;co de pessool orlen’rogao
guanto:gos: procedlmem‘os aplicéveis & gestdo de pessoas, acompcnhamento dasrotfinasrelacionadas
& folha de pagamento, andlise. e conferéncia de informeacdes funmonons,;onen’rac;ao guanto &
aplicag@o da legislagdo pertinente, eldboragéio- de “relatérios . e . manifestagdes .. técnicas,
ocompcmhelm .‘to das dalteragoes normativas e supor’re ‘&5 “demandas apresem‘adas pelos setores

responsaveis. psla gesfdo de pessoal conform sas especmccgoes es’rabelecndcus nes’re Termo de
Referéncia. e o

De forma ocesséna e complemenfer cs ahwdcdes de Recursos Humcnos ¥el con’rro’roc;oo compreenderc
a elaboracdio, conferéncia, validagdo e ’rrcnsmissoo das informagdes relativas & Escrituragéo Fiscal
Digital de Retengdes e Outras Informactes. Fiscais — EFD- -Reinf, observados os prazos, procedimentos e
requisitos estabelecidos pelos sistemas e érga\os:_competente.sz

A confratada atuard em carater consultivo, orientdtivo e de apoio técnico-operacional, ndo Ihe
cabendo praticar atos de competéncia exclusiva dos agentes pUblicos ou substituir a atuacdo dos
servidores municipais responsdveis pelas decisdes administrativas, As decisdes, autorizacdes,

®
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aprovagdes e demais atos administrativos permanecerdo sob responsabilidade dos respectivos agentes
publicos competentes.

A execugdo infegrada dos servigos permitird a padronizacdo das rotinas de Recursos Humanos entre as
Secretarias, a uniformizagdo das orientagdes, a reducdo de falhas e retrabalhos, o aprimoramento dos
confroles administrativos e o acompanhamento das obrigacaes relacionadas & gestdio de pessodl e &
EFD-Reinf,

Considerando que os servigos possuem padrdes de desempenho e qualidade objetivamente definidos
por meio de especificagdes usuais de mercado, caracterizando-se como servigos comuns, d
contratacto serd redlizada mediante Pregdo, em sud forima-eletrénica, nos termos-da. Lei Federal n°
14.133/2021. - LT o e S e

A solugdio serd estruturada em lote “Gnico, mantendo-se a individuadlizag&o dos servicos e dos
quantitativos correspondentes a cada. Secretaria Municipal, conforme definido neste Termo de
Referéncia, de modo a pemiltir o adequado acompanhamento, fiscalizagdo e atesto da execugdo
contratual. e i

))

O agrupamento em lote Unico busca proporcionar uniformidade metodoldgica, integracdo das
atividades, raciondlizagdo ‘dos custos administrativos e maior eficiéncla na gestdo e fiscalizacdo da
contratagdo, considerando o natureza homogénea e integrada dos servigcos e o preponderanciada
assessoria em Recursos Humanos em relagdo as atividades acessérias de EFD-Reint, L

Com g.adogdo da solug&o propostd,. pretende-se assegurar a continuidade, eficiéncia, padronizagdo
e qualidade das rotinas de Gestdo. de Pessoas e Recursos Humanos, fortalecer o apoio técnico: as
Secretarias. Municipais, reduzir falhas, inconsisténcias e retrabalhos e conttibuir para-o adequado
cumprimento das obrigagdes relacionadas o objeto, seém necéssidade de ampliagdo do quadro
permanente de servidores. . XA S R

Por fim, asolug&o mostra-se compativel com a:necessidade Identificada no Estudo Técnico Preliminar,
considerando a natureza comum, rotineira e continuada: dos servicos, a possibilidade de -definic&o
objetiva dos padrdes de execugdo e a necessidade de_atendimento infegrado das Secretarias
Municipais, constituindo solugdo adequada para assegurar a continuidade das rotinas administrativas
de Gestdo de Pessoas e Recursos Humanos e das atividades complementares relacionadas'di EFD-Reinf,

4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO
4.1. Natureza daContratacéio;
4.1.1.0 objeto ,é'-s.eroon‘rrgijdqnéss'é‘?pl‘cfuvn'o enduacria-se na categoria de servico comum, de naitureza

confinuada, em-.conformidade-com o disposto na Lei Federal n° 14.1.33[?2”1 » por possulr padrdes. de

desempenho e caracteristicas gerais o especfificas, usuaimente encontradas no mercado.

4.2. Duragdo doContrato:...... ... .~

4.2.1. O prazo de vigéncia do confrato serd de 12 (doze) meses, contado da data de sua assinatura,
podendo ser prorrogado sucessivamente, observado o limite mdximo de 10 (dez) anos, desde que
demonstrada a vantajosidade para a Administragdo; mantidas as condicdes necessdrias & execucgdo
do objeto e atendidos os requisitos previstos nos arts. 106 e 107 da Lei Federal n° 14.133/2021,

&
. %




)

P

AT

42.2. A prorogagcdo dependerd de manifestac@io da Administrac@o quanto & permanéncia do
interesse publico, & vantajosidade das condicdes contratuais e & regularidade da execugdo,
observados os requisitos legais aplicaveis.

4.3. Requisitos Necessdrios

4.3.1. A confratada deverd possuir experiéncia compativel com o objeto da contratacéo, demonstrada
na forma estabelecida no instrumento convocatério, observadas a natureza comum, rotineira e
continuada dos servicos e as exigéncias de qualificacdo técnica definidas de forma proporcional ds
caracteristicas do objeto;

4.3.2. A prestagdo. dos servicos deverd estar alinhada. as melhores praticas de governanga publica,
eficiéncia administrativa.e confrole interno, assegurando conformidade legal e melhoria continua dos
processos de-gestdo de pessoal; . L - C e e .

4.3.3. Os servicos deverdo abranger, de forma preponderante, o apoio e a assessoria &s rotinas de
Gestdo de Pessoas e Recursos Humanos, compreendendo, de forma acesséria e complementar, a
elaboragdo, conferéncia, validacdo e ‘envio das informagdes relativas & EFD-Reinf, observados os
prazos, procedimentos e requisitos estabelecidos pelos sistemas e drg&os competentes;

4.3.4. A contratada deverd, executar fodas as atividades com observancia rigorosa & legislacdo vigente
querege os procedimentos.de admissdo, exoneragdo, demissdo, concessdio de vantagens, beneficios

e demais atos funciondis aplicaveis aos servidores e empregados publicos municipais; :
4.3.5.. Os processos. -e-,.ofi\?ido.des deverdo ser redlizados com respeito & confidencialidade das
informagdes, sigilo funcional. e protegcdo de dados pessodis, em conformidade com a Lei CGeral'de
Prote¢do de Dados — LGPD (Lei n® 13.709/2018); ‘ .

4.3.6. A contratada deverd manter, durante a execugdo contratual, as condicdes de regularidade
exigidas pelailegislacdo aplicével e-pelo instrumento convocatério; e
43.7. A contratada deverd disponibllizar -equipe técnica em quantidade e com qualifica¢@o
compativeis com as atividades necessarias & execugdio do objeto, obsemadas as exigéncias ‘de
habilitagdo estabelecidas no instrumento convocatério. - .- R
4.3.8. A confratada deverd demonstiar flexibilidade e capgcidade-de adaptagéo as. rotings, fluxos e
eventuais alteracdes nos.processos administrativos do Municipio, bem:-como -&s mudangas normativas
que impactem o gestdo de pessoas; ST e [
4.3.9. A contratada deverd apresentar os_produtos e registros previstos neste Termo de Referéncia,
observada a:seguinte periodicidade: ' : o e

a) Relatério das afividades de Recursos Humanos ~ mensal;

b) Relatdrio de acompanhamento da EFD-Reinf — mensall; SR

c) Parecer ou manifestagdo técnica ~sob-demanda; v - o

d) Reuni@o técnica de acompanhamento - mensal, quando solicitada pela Administragdio.

4.3.10. A-contratada deverd elaborar relatérios, parseeres téchicos e manifestagdes-orlentativas acerca
de temas relacionados & Gest&o de Pessoas e Recursos Hymanos, com vistas a subsidiar-a fomada de

deciséio-dos gestores municipais; L R ,
4.3.11. A contratada deverd prestar apoio técnico & Administracdo na elaberacdo de informacdes’e
respostas relacionadas s afividades -abrangidas “pelo objeto; guando. solicitada pelos gestores
municipais ou pelos érgdos de fiscalizagdo e controle competentes; I
4.3.12. A execugtio dos servigos ‘deverd observar abordagem preventiva e orientativa, buscando
idenfificar e comunicar tempestivamente eventuais inconsisténcias ou riscos administrativos
relacionados &srofinas-abrangidas pelo objeto; BET

4.3.13. A contratada deverd acompanhar e orientar a Administrag&o quanto s dlterag¢des legisiativas
gue impactem o pagamento do funcionalismo publico municipal, encargos sociais, contribuicées
previdencidrias e demais obrigages relacionadas &-folha de pagamento;

4.3.14. Deverd propor e apoiar a implementagdo de estratégias de aprimoramento das rotinas de
trabalho, visando maior eficiéncia, seguranga juridica e preservacdo da imagem institucional dos
orgdos envolvidos no gerenciamento da folha de pagamento;

. § Paging "; '\»528 o <
Beberl be : \'A" ;,’g Pagino (
(o ‘{;», -‘:‘(“;

PREFEITURA & Ribrico A ,
[¢] Q Ribrics.
{75 -3 N




)

GO Ry P

® >
| 999
5 Beberibe .7 &z =
PREFEITURA =7 bagine T 4 &
. \)A' © 7 pibrice g
S ————m A
Rubrica 3) O'I]S -3
% A
£3S -

4.3.15. A prestagdo dos servicos deverd contribuir para o adequado cumprimento das obrigagdes
administrativas relacionadas ao objeto, inclusive aquelas que possam repercufir na regularidade das
informagdes de pessoal e das obrigacées acessdrias abrangidas pela contratacdo;

43.16. A contratada deverd adotar estratégias de comunicagdo eficazes, assegurando didlogo
permanente com os agentes pUblicos envolvidos nos processos do setor de Recursos Humanos, visando
0 esclarecimento de duvidas e o alinhamento das decisdes administrativas;

4.3.17. Nos precos propostos deverdo estar incluidos todos os custos diretos e indiretos necessdrios &
perfeita execugcdo dos servigos, tais como despesas operacionais, encargos trabalhistas,
previdencidrios, fiscais, tributdrios, comerciais, seguros e quaisquer outros que incidam ou venham a
incidir sobre o objeto contratado, ndo cabendo & Administrag&o qualquer énus adicional.

4.4, Relevancia dos Requisitos Estipulados: . o S

4.4.1. Os requisitos solicitados s&o indispensdveis pois se relacionam diretamente & natureza do objeto,
que consiste na prestag@o de servicos, de cardter confinuado, de assessoria, consultoria e syporte
operacional em Gestdo de Pessoas & Recursos Humanos, os quais impactam diretamente - o
funciehamento da Administrag@io PUblica, especialmente no processamento da folha de pagamento,
no cumprimento das obrigagdes acessérias @ na observancia da legislagdo vigente. -

4.5, Sustentabilidade: =~ ' : o

4.5.1..A contratada deverd priorizar o uso de meios digitais para comunicagdo, envio de documentos,
relatérios e informagdes, reduzindo o consumo de papel e de insumos fisicos, bem como promover o
Uso racional de recursos como energia elétrica e equipamentos de informdtica. Sempre que houver
necessidade de utilizacdo de moléterii‘dis: fisicos, estes deverdo, preferencialmente, possuir certificagdes
ambientais reconhecidds ou atender-a padrdes sustentaveis disponiveis no mercado. i

4.5.2. Alémdisso, a contratada vd'everd;cqnsidercr, durante a execugdo dos servicos, a implementagdo

de acdes de responsabilidade: social corporativa, tals comoe a valorizagdio do frabalhe decente, o
respeitor s normas frabalhistas; ‘g, promo¢aio de ambientes. de tfrabalho éticos e inclusivos e a
disseminagdo-de boas prdticas de governanga e sustentabilidade junto aos profissionals envolvidos, em
consonéncia com os principios da Administrag@o Publica @ com as diretrizes de-desenvolvimento
sustentavel, = o - : B

4.4, Rotinas d;é_:ﬁ:'Execug&o: RS SR TE Ty
4.6.1. A execugo contratual observard as rotinas detalhadas no item 1.4 desfe Termo-de-Referéncia.

. 4.6.2, A substituig@io de qualquer profissional indicado deverd ser ‘comunicada previomente ¢

Administragdo e, quando se tratar de profissional cujo qudlificagdo tenha sido exig,idq_‘ho confrato,
deverd ser redlizada por profissional-de qualificagao equivalente ou superior, observadas as condi¢des

estabelecidas no insfrumento convocatério-e no contrato: =

4.7. Subcontratagdo:

47.1. N&o & admitida a subconfratacdo do 'bbi,éfofc,iémr.dtoal.
4.8. Garantia de Proposta '

4.8.1. A garantia de -=prdp-082td ser;é exi‘gidd---c;‘cf)m‘o requisito de _prééhcbilifcgdo, nos termos do art. 58 da
Lei Federal n® 14,133/2021, observando-se o pro.’c._‘eg_jimen‘ro_previs’ro neste edital para sua comprovagdo.

4.8.2. A garantia de proposta corresponderd a 1% x('u'r‘ﬁ_}pb'r cento) do valor estimado da contratagdo e
poderd ser prestada em uma das modalidades previstas no §1° do art, 96 da Lei Federal n° 14.133/2021.
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4.8.3. O licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar deverd anexar ao sistema eletrdnico, por
ocasifio da apresentac@o da proposta de pregos readequada, o comprovante da garantia de
proposta prestada em favor do Municipio, emitida até a data de abertura da sess&o pUblica, no valor
de R$ 4.290.14 (quatro mil, duzentos e noventa reais e quatorze centavos), correspondente a 1% {um por
cento) do valor estimado da contratagdo, em uma das modalidades previstas no §1° do art. 96 da Lei
Federal n® 14,133/2021

4.8.4. A garantia de proposta deverd possuir vigéneia minima de 4 (seis) meses, contados da data da
sessdo publica de abertura da licitagdo, e serd executada nas hipdteses previstas no § 3° do art. 58 da
Lei Federal n° 14, 133/2021 sem prejuizo da ophcac;oo daos demous sangdes cabiveis, ‘

4.9. Garantia, da contrafa(;ao' ST g ' o

4.9.1. Nao serd exigida garantia de execugdo contratual, conmderondo a na’rurezo do obje’ro, que
consiste na prestagdo de servigos téchicos de assessoria em recursos humanos e na elaboragdo,
vohddcco e envio de informagdes relativas &. EFD-Reinf, bem como as caracteristicas e os riscos
envolvidos na contratagdo. A decisdo fundamenta-se na possibilidade de mitigacdo dos riscos por meio
de mecanismos de controle “dirstamente relacionados & execugdo do objeto, especialmenté o
fiscalizacdo e o acompanhamento continuo dos servicos, a conferéncia & validagdo das mformogoes
pI’OdUZIdOS, a deflhl(;OO de prazos e critérios objetivos para a execugdo das atividades e o pagomen’ro
condamonodo a efeﬂva pres’rcnq:ao dos servigos e ao respectivo atesto pelc Admlnls’frocoo

4.9, 2 A ndo ex;genc:o de garanha con’rroﬁucl n&o afasta a responsabilidade do con’rra’rado pelos donos
causados diretamente & Admlnls’rrcg:co ou a terceiros em razdo da execugdo do confrato, ndo
excluindo nem reduzindo &ssa responsabilidade a fiscalizagcdio ou o acompanhamento pelo
confra’rante nos termos do art. ]20 dalei Federol n° 14, 133/2021

4.10, Jusﬂflcaﬂva ara ndo. acelia ,ao‘de co sorclosz-

4,10.1. Nos termios- do art. 15. du Lel Federaln® 14. 133/2021 ‘a: parhclpdgao de empresas reunldas em
consércio poderé ser admitida ou vedada pela Admmisfrac;uo desde que a decistio seja: devndomen’re
justificada no processo de contratagdo,

4.10.2. No presente caso, opta-se pela ndo admissdo da: pq_rhmpctc;ao de empresas em consorc;o

considerando as caracteristicas do-objeto, que consiste na prestag@io de servicos comuns, rotineiros e
de natureza continuada de assessoria em Recursos Humanos, compreendendo, ‘de-forma acesséria e

+ complementar, a-elaboragdo, conferéncia, validagdo e envio-das informagdes relativas & EFD-Reinf.

4.10.3. Os servicos possuem natureza homogenea, padroriizével-e integrada, podendo ser executados
infegralmente por uma Unica empresa, ndo se identificando, no levantamento: de-mercado realizado,
necessidade de Gssociac;ao entre empresos para o. o’rendlmenfo das.. oondlg:oes de execugoo do
objete. -~ L 7

4,104, A execugoo por um Unico controtado fevorece Q unlformldade ‘dos procedlmentos, a
padronizacdo ‘das orientagdes, a ln’regrcg:do das dtividades e a concen’rroc;co da responsabpilidade
pela execugdo confratual, facmfondo o} ccomponhamem‘o a fiscalizagdoe a: ovaliagéo dos serv:c;os
pela Administragéo.

4.10.5. A vedacdo ao consdreio ndio se mostra pl’eJUdICIOI a compehhwdade, uma vez que o mercodo
dispde de empresas. aptas. &.executar integraimente o objeto ndo sendo necessdria a reunido de
capacidades técnicas ou operaciondis de diferentes empresas para sua execugdo.

4.10.6. Dessa forma, considerando a natureza .comum;- rofineira e contfinuada dos servigos, a
possibilidade de execugdio integral por empresa individualimente constitulda e a necessidade de
assegurar maior eficiéncia na gestdo e fiscalizacdo contratual, justifica-se a ndo admiss&o da
participagdo de empresas em consoércio, sem prejuizo da competitividade do certame e em
observancia aos principios da eficiéncia, economicidade, planejamento e interesse publico.
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4.11. Justificativa para néo aplicagdo da exclusividade e da cota reservada &s Microempresas e
Empresas de Pequeno Porte

Considerando as caracteristicas do objeto, a Administrac@o avaliou a aplicagdo do tratamento
diferenciado e favorecido &s Microempresas — ME e Empresos de Pequeno Porte ~ EPP, previsto na Lei
Complementar n° 123/2006 e na legislagc&o aplicavel &s contratacdes publicas.

No presente caso, a contratag@o compreende servicos comuns, rotineiros e de natureza confinuada,
consistentes predominantemente na prestagéo de .assessoria em Recursos Humanos &s diversas
Secretarias do MUhICIpIO de Beberibe/CE, incluindo.. deforma complemen‘rcr e ocesséna a eloborac;oo,

conferencm vohdogco e envio das informagdes relativas & EFD-Reinf;

Emborar. os servm;os sejam destinados a diferentes Secretarias, a solugdo foi estruturada em lo’re Unico,
em raz&o da natureza integrada e comiplementar das atividades, da necessidade de padronizacdo
das rotinas de Recursos Humanos, da- unifcarmldcde das orientagdes técnicas e da conveniéncia de
concenfrogoo da responsabmdede pela execugdo, acompanhamento e Con’frole dos servicos. '

Nesse: contexto, a. msh’tungco de exclusividade ou de cota reservada pdrc -ME/EPP, medlcxn’re
fragmentacdo do- objeto, nGo se mostra adequada & configuragdo desta contratacdo, uma vez que
poderia resultar na  execugdo. do mesmo conjunto de atividades por prestadores  distintos,
comprometendo.a Unlformldade metodolégica, a integracdo das informacdes e a padronizacdo dos
procedtmem‘os entre as Secretdnos Mumcnpcus .

A monu’renc;oo da con’rrofdc;oo em Iote Unico também favorece a economicidade, a eﬂcuencuc
administrativa e a racionalizagéio da gestéo contratual, evitando: .a multiplicidade de contratos.com
objefos .de mesma  natureza, - bem.*como " a duplicidade . de ohv;dades de fiscalizagao,
ocompanhamem‘o, comunlcac;cno, 28 edlc;co ] responscbnhzagao : '

Ressalta- se qu__eha opctio adotada ndo afastc Q pcrﬁcipcc;ao de Mlcroempresos £S3 Emprescs de
Pegueno Porte no certame, permanecendo ‘assegurados os beneficios legalmente aplicdveis a essas
empresas, inclusive agqueles relacionados & regularidade-fiscal e 1rabclh|sfc1 e ao cnfeno de desempa’re,

quando coblvens nos termos da Iegrslac;co pertinente,

- Ando adogdo da exclusnwdade /U de: co‘rc reservada, portanto, decorre das ccnroc’rer(shcos concretas

do objeto e.da necessidade de preservagdo da unidade e infegragdo da solug@io. e-ndio de qualquer
restricGo & parhcnpcg:cuo de’ ME/EPP, A- medida busca compatibilizar o, fratamento diferenciado previsto
na legislacéio com. s pnncnpaos da ef:mencm, economicidade; competitividade, plane amento e
selec@o-da proposfa op’rct a gerar 0 resuh‘edo mols vanfouoso para o Admmlsfrccao. :

Diante do expos’ro jusnﬂca 5€ a ndo qpllcac;co da eXC|USIVIdCldG e dacotar reservcdcl cs Mlcroempresas
e Empresas de Pequeno Porte, mantendo-se ¢ contratagdo em lote Unico, sem prejulzo da cphcagoo
dos demais beneffcaos legalmente! ‘assegurados dis ME/EPP quondo CGbIVGIS

§. MODELO DE EXECUGAO DO -OBJETO

Prazo de Execugdo

5.1. O prazo de vigéncia do contrato serd de 12 (déie) meses, contados da data de sua assinatura,
podendo ser prorrogado sucessivamente por periodos igudis ou inferiores, até o limite de 10 (dez) anos,
desde que demonstrada a vantajosidade para a Administracdo, mantidas as condicdes necessdrias &
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execugdo do objeto e observados os demais requisitos previstos nos arts. 106 e 107 da Lei Federal n°
14,133/2021,

Local de Execucdo

5.2. Os servigos serdo prestados preferencialmente de forma remota, mediante utilizagdo de meios de
comunicagdo e ferramentas digitais adequadas, admitindo-se o atendimento presencial nas
dependéncias das Secretarias Municipais requisitantes, quando solicitado pela Administrag&o e quando
necessdrio ao adequado desenvolvimento das atividades previstas neste Termo de Referéncia,

5.2.1. O atendimento. presencial ocorreré mediante solicitagdo da Administragdo, de” acordo com a
natureza e a.necessidade -da..demandd, devendo a contratada’.disponibilizar profissional com
qualificagéo-compativel, quando necessdrio. o

5.3. ;Os‘i‘ servicos sergo prestados. de..iformds conflnua durante a vigéncia contratual, mediante
" atendimento das demandas apresentadas  pelas Secretarias Municipais, observados os praizos,
condigdes e niveis de servigo estabelecidos neste Termo de Referéncia, sendo de responsabilidade da

contratada adotar todas as providéncias necessdrias & adequada execugdo -do objeto.

5.4, A execugdo dos servigos terd inicio em até 05 (cinco) dias Uteis contados da-assinatura do contrats,
observadas as condigdes estabelecidas neste Termo de Referéncia e no‘instrumento convocatério. - :

)

6. MODELO DE GﬁEérRo DO CONTRATO

6.1. O ¢ontrato deverd s'éréxécu?rdddﬁ,fiéImen're pelas partes, de acordo com as cldusulas avencadas e
as normas da'lei n® 14.133,de 2021, e'cada parte responderd pelas consequéncias de sua inexecucto
total ou.parcial. G . R e

6.2. Em caso de impedimenfo, ordem de paralisagdo ou suspenso do contrats, o- cronograma de
execucdoserd prorogado automaticamente pelotempo correspondente, anotadas tais-circunstancias
mediante simples apostila. : ' e B

6.3. As comihicacdes entre o 6rgdo ou enfidade e a contratada devem ser realizadas. por escrifo
sempre que o.dto exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem elefronica para esse fim.

. 6.4, O érgdo oune'h\“i‘_c‘_jcde pod;'eré convocar representante da em'présdzp.drd.fd:db.c;a’o-e-dje p:'rovidéncics
que devam ser -cu"rimp’ri,dcs de i’me’d_ic’ro;__ ' , B SR

6.5. Apos a assingturar doicontrato ou instrumento equivalents, o 6rgdo-ou-entidade poderd.convocar
o representante da empresa -confratada para: reuriido inicial. pard” apresentagdo’ do plano de
fiscalizacdo, que conterd informagdes acerca das’ obrigacdes contratuais, ‘dos mecanismos de
fiscalizagdo, das estratégias: pard execucao ‘do-objeto, do plano complementar. de execugdio. da
confratada, quando houver, do-métodd de aferigdo dos resultados e das sangaes-aplicévels, dentre
outros. ' T ~ T A S

Preposto

6.6. A Contratada designard formalmente o bfeb@sfr_o»d_g:.vke'rhpresc, antes do inicio da prestacdio dos
servigos, indicando no instrumento os poderes e deveres'em relagdio & execucdio do objeto contratado.

6.7. O contrato, ou instrumento equivalente oriundo desta contratagéo, terd como responsdéveis: @

N -.

<
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Secretaria de Administragdo

6.7.1. FISCAL DO CONTRATO: Lioha Gama da Silva . Matricula: 0060523,
6.7.2. GESTOR DO CONTRATO: Demetrius Coelho RIDEir0-———maamn Matrfeula: 0060573,
Secretaria de Salde

6.7.3. FISCAL DO CONTRATO: Matheus Franca Silva Matricula: 1417564
6.7.4. GESTOR DO CONTRATO: Fatima Aline Aristides Marting -----eeee-- Matricula: 1417190

Secretaria de Educagdo N
6.7.5. FISCAL DO CONTRATO Sebastido Frazdo. da’ SIIVCI neto: ------,---—Mairfcula 1412240

6.7.6. GESTOR DO CONTRATO: Terezinhar Holanda Costa de Freitas - ‘Matricula: 1416675

Secrefuria de Desenvolvimento Soclal, Cldadanla e Direitos Humanos

6.7.7. FISCAL DO CONTRATO: Gleison de Lima Germano. ---—-emmemmmme- Matricula: 1332120
6.7. 8 GESTOR DO CONTRATO Lucnano de Lumo Nascimento, ----=---- Matricula: 1416458
iscallzaga

6.8. A execuc@o do con’rro’ro deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) ﬂscal(ls) do confrafo, ou
pelos: respechvos subshtu’ros dewddmenfe designado para a fungdo (Lei ri® 14.133, de 2021, art, 117
ccpuﬂ . . -

6.9. O fiscal. do con’rrcfo ocomponhcré a execugdo do contrato, para que sejam cumpridas todcls Qs
condicdes estabelecidas no com‘rcn‘o, de modo a osseguror o) melhores resul’rodos pcro a
AdmmrsTrogao . , S

6.10. O fISCOl do con‘rrato Gnotaré no hisfénco de gerencldmenfo d@ con’rra’fo fodas as ocorrenc:cs
relamonodas & execugdio ‘do contrato, ¢om a. descnc;c:o do que for necessdrio pdro a reguldrlzoc;oo
das faltas: ou dos defeitos: observados (Lei n° 14.1.33, de2021, crf 117, §1°) :

6.11. Iden’rlflccdc qualquer inexatiddo ou 1rregulcr|dcde, e} ﬂscal do con’rrofo emmrd nohfucccoes para
a correcdo da: execuc;oo do contrafo, determinando prazo para a correg:c‘jo :

6.12, Ofiscal- do com‘rofo lnformeré o gestor do contato, emtempo hc’:bal a sﬁqu;do que demcndcr
decisdo ou adogdio de medidas que ul’rropossem sua compe\‘éncic, pclrc que cldote as medidas
necessdnos e sanecdoras, se for o:caso, _ . .

13, No a{e o] de ocorrencms que possqm mwabllizar o) execugoo do con’rroto nas dcn‘os qprazados,
ﬂsccl ’recnico do con’rrdfo comunlcaro o fo’ro imedlcﬁcmen’re ao- ges’ror do confra’ro

6.14. O fiscal do: con’rrcfo comumccrd oo ges‘ror do contrato, em ’rempo habn 0 ’rérmmo do con’rra‘ro
sob sua responsobllldade, com vistas & ’rempeshvo renovoc;co oud prorrogoc;ao contratual,

6.15. O flSCCI| do con‘rrcfo-v»venflccrd a mcnu’renc;co das condlc;oes de habilitagdo da con’rra’roda
acompanhard o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de apostilamento e
termos aditivos, solicitando quaisquer documentos. comprobofonos pertinentes, caso necessdrio.

é.16, Caso ocorra descumprimento das obngoc;oes contratuais, o fiscal do contrato atuard
tempestivamente na solug@io do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome d@
providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.




B h

802, Nl

) [}
] [ A\V‘(.' / o g Pagina ¢
4 Beberibe o =7 i |
o bl aging ybrico

— " N
o PREFEITURA oA o 4’0155 2

e Rubrico g

‘3’0 N\

435 -3

Gestor do Contrato

6.17. O gestor do contrato coordenard a atudlizag&o do processo de acompanhamento e fiscalizacto
do contrato contendo todos os registros formais da execugdo no histdérico de gerenciamento do
contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das adlteragdes e das prorrogacdes
contratudis, elaborando relatério com vistas & verificagdo da necessidade de adequagdes do contrato
para fins de atendimento da finalidade da administracdo.

6.18. O gestor do contrato acompanhard os registros-realizados pelos fiscais do contrato, de fodas as
ocorréncias relacionadas & execucdo do contrafc e s :hﬁedi_dngdo’rqdos, informando, se for o caso,

a autoridade superior dquelas que Ultrapassdrem a sua competéncid.

6.19. ,O:gvve'As’fdr do confrato acompanhard.a manutengdio das condicées de habilitacdo da contratada,

para fins de empenho de despesa.e pagamento, e anotard os problemas que obstem o fluxo normgl

- daliquidagGo e do pagamento da despesa no relatdrio de riscos eventuais.

))

6.20. O gestor do conftrato emitird documento comprobatério da avaliagdio realizada pelos fiscdis
quanto ao cumprimento de obrigagdes assumidas pelo contratado, com mengdio ao seu desempenho
na execugdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventudis
penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimente de obrigagdes.

6.21.-3_@ gestor do- contrafo tomaréﬁr‘ovidéncias para a formalizagdo de processo administrativo de

responsabilizagdo para fins*-de..aplicdc;dozqe sangdes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o.art,
158 da'lei n®14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o
Caso. " f T AR o

6.22. 0 gestor do contrato -iol;év:erév-;é'l:d'bérar relq‘fério final com in’té,rmdgées_ sobre a thgec‘ug;édf”dos
objetivos. que tenham justificado o confratagdo e eventuais condutas o serem adotadas para o

aprimoramento-das atividades da Administragdo,

6.23. 0 gesfo‘r"_-do contrato deverd enviar g documenfoc‘ao: per’r‘[neme ao setor de finonceifg:"parc a
formalizagdo dos procedimentes de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo

7~ € gestdo nos termos do contrato. R e

7. CRITERIOS DE MEDIGAO E PAGAMENTO

7.1, A ovvali'dc;éo;dGzEXéﬁUng 'dc‘)”kobj_e.fo utilizaré-o-disposto -‘nésifje l’rem 4

7.1.1. Amedi¢ao-dos servigosserd redlizada mensalmente, Considerando o-eumprimento:das atividades,
obrigagdes e produtos preyistos.neste Termo de Referéncia durante o respectivo periodo-de execugdo.
7.1.2. O pagamento fisard condiclonado 'ac ateste da execucao satisfatéria dos servigos:pelo fiscal do
confrato, mediante verificag&o-dos relatérios, orlentagdes, atendimentos, acompanhamentos e-demais
produtos previstos para o perfodo. ’ e T R

7.1.3. Poderd ser efetudda.retencdo- ou glosa. proporcional & parcela do servigo ndo executada ou
executada em desconformidade com as especificagdes coniratuais, sem prejuizo das sancdes cabives.

Do recebimento

7.2. Os servigos serdio recebidos provisoriamente, no prazo de 05 (cinco) dias, pelo fiscal do contrato,
mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de cardter técnico e/
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administrativo. (Art, 140, I, a, da Lei n® 14,133, de 2021).

7.3. O prazo da disposicdo acima serd contado do recebimento de comunicacdio de cobranga oriunda
do contratado com a comprovago da prestacdo dos servicos a que se referem a parcela a ser paga.

7.4. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal do contrato
ir& apurar o resultado das avaliacdes da execugdo do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho
e qudlidade da prestacdo dos servicos realizados em consondncia com os indicadores previstos, que
poderd resultar no redimensionamento de valores a serem pagos & contratada, registrando em relatdrio
a ser encaminhado ao gestor do contrato. :

7.4.1. Seré considerado como . ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termc detalhado
ou, em havendo mais de um a ser feito, com a enfrega do Gltimo; B

7.4.2. © Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, &s suas expensas,
no fodo ou em parte, o objéte em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da
execucto ou materiais empregados, cabendo & fiscalizagdo n&o atestar a Gltima e/ou Unica medi¢do
de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam Vir a ser apontadas no
Recebimento Provisério, . IR e

7.4.3.;<A fiscalizagcGo ndo».efet()drd o.ateste da Ultima e/ou Unica medic;aé‘fde-=s:ér"Vi<;os até que sejém

sanadas todas as.eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério.
(Art, 199 c/c qrt. 140 da Lein® 14133, .de._ 2021) : o

7.4.4.1’;“0‘5 seryi‘éos poderdo s‘er.é;reje,ifcdos, no todo ou em parte, quando em desacordo con"ﬁ::'os
especificagdes constantes neste Termo- de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicagdo das
penalidades. e N T e e T -

7.5. Quando-a fiscalizacéo for exercida por-um'Unico servidor, o Termo Detalhado deverd conter o
registro, d.andlise e a concluséio acerca das ocorréncias na execucdo do contrato, em relacdo &
fiscalizacdo e demdiis documentos. que julgar necessdrios, devendo encaminhd-los ao gestor do
confrato para recebimento definitivo. R o L

7.6. Os servigos serdo recebidos:definitivamente no prazo de 05 (cinco) dias, contados dorecebimento
provisdrio, por servidor ou comissdio designada pela autoridade ‘competente; apds.a verificagdo da
qualidade € quantidade do. servico e consequente aceitagdo mediante fermo detalhado,
obedecendo os seguintes procedimentos: i N

7.6.1. Emitir docymento.comprobatdrio da avdliagao realizada pelo fiscal do contrato, no cumprimento
de obrigagdes dssumidas pelo.contratado, commencdio do seu desempenho na-execug¢do contratual,
baseado em indicadores- objetivamente definidos. e aferidos, e a -eventiais pendlidades aplicadas,
devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento-de obrigagdes, conforme regulamento.
7.6.2, Realizar a-andlise dos relatériose de todaa documentaco apresentada pelafiscalizagio e, caso
haja iregularidades que impecam a liquidagdio-e o pagamento da despesa, indicar as cldusulas
contratuais pertinentes, solicitando.-& CONTRATADA, por escrito, asrespectivas corregoes;

7.6.3. Emitir Termo Detalhado para efeito de reé‘ébimenfo_' definitivo dos servigos prestados, com base
nos relatérios e documentagdes apresentadas; e ;

7.6.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado
pela fiscalizagdo.
o
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7.6.5. Enviar a documentagéo pertinente ao setor de contratos para a formalizagéo dos procedimentos
de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacdo e gestdio,

7.7.No caso de controvérsia sobre a execucéo do objeto, quanto & dimensdo, qualidade e quantidade,
deverd ser observado o teor do art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021, comunicando-se & empresa para
emiss@o de Nota Fiscal no que pertine & parcela incontroversa da execugdo do objeto, para efeito de
liquidagdo e pagamento.

/7.8. Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solugdo, pelo contratado, de
inconsisténcias verificadas ng execugdo do objefo-ou noinstrumento de cobranga. * ¢

7.9. O recebimento provisério ou definifivo n&o excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela
segurangd do servigo nem a responsabilidade: ético-profissional pela perfeita execugdo do contrato.

Liquidac&o

7.10. f?ecebido a Nota i:fiséd_l ou decumento de cobranga equivalente, correrd o prazo de dez dias L'J}fe'_’is
para fins de liquidagdo, naforma desta seg&o, prorrogdveis por igual periodo, nos termos do art, 7°, §2°
da Instrugdo Normativa. SEGES/ME n° 77/2022, _ .

7.11,.0 prazo de que trata o item anterior serd reduzido & metade, manténdo-se a possibilidade de
prorrogacdo, nos-casos de confratagdes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite
de que trataoinciso Il do art. 75 da Lei n° 14,133, de 2021 o

7.12, Pfg'ﬁa fins.de liquidagao, o setor competente deve verificar se @ Nota Fiseal-ou Fc’rurq‘apresenff‘qido
expressa os elementos.necessdrios & essericiais do documento, tais como: L E

7.12.1, o prazo dé validade; S

7.12.2. a data-da emissdo; i e

7.12.3. os dados do contrato-e do érg@io contratante;

7.12.4. o periodo respectivo de execucdo do contrato;

7.12.5, o valor'aipagar; e P e
7.12.6. eventual destaque do valor deretengdes tributdrias cabiveis.

7.13. Havendo e'rfo,ﬁ'aopreseriéfcc;co da Nota Fiscal/Fatura, du-circunsél’rdmciq -quajmpegd a liquidagdo
da despesa, esta ficard sobrestada até que o confratado providencie as medidas saneadoras,
reiniciando-se o prazo apés a comprovagdo da regularizacdo da situagdo, sem dnus & contratante;

7.14. A Nota Fiscal ou Fatura deverd ser obrigdforiamente acompanhada da comprovagdio da
regularidade fiscal, constatada.por meio. de consulta:aos sitios eletronicos oficiaisou & documentagdo
mencionada ne-art. 8:da Leln® 14.133/2021, o S ;

7.15. A Administragtio deverd redlizar consulta- dos sitios eletrbnicos oficicis para: a) verificar a
manutengdo das condigdes de habilitagdo. exigidas; b) identificar possivel razéio que impeca o
contratagdo no dmbito do érgdo ou entidade; tais como a proibicdo de contratar com a Administragcdo
ou com o Poder PUblico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas (INSTRUGAO NORMATIVA N° 3, DE
26 DE ABRIL DE 2018). . L

7.16. Constatando-se, junto aos sitios eletrdnicos oficiais, a situacdo de irregularidade do contratado,
serd providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 {cinco) dias Uteis, regularize

"B
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sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo poderd ser prorrogado uma vez, por
igual periodo, a critério do contratante.

7.17. N&o havendo regularizac&o ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante deverd
comunicar aos érgdos responsdveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto & inadimpléncia do
confratado, bem como quanto & existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados
0s meios pertinentes e necessdrios para garantir o recebimento de seus créditos.

7.18. Persistindo a irregularidade, o contratante deverd adotar as medidas necessdrias & rescis&o
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla
defesa, L T T S

7.19. Hoven‘do a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serd@o redlizados normalmente, ﬁcjé que
se decida pela rescisdo do contrato, caso o ¢ontratado ndo regularize sua situagdo junto aos drgdos.

))

Praz'ov.'de pagamento

7.20; O pagamento sergﬁ‘.efé‘rdcdo,no prazo méximo de até 10 (dez) dias Uteis, 'é_onfrados da finalizag;do
da liquidagdo da despesa, conforme secdo anterior, nos termos da Instrug@o Normativa SEGES/ME n°

7215 No caso sdez‘d’rgrdéq_-:bélo; "C@_ﬁmrcton’re, os valores devidos ao confratado serdo c’ruclizotﬁjés
monetariamente entre o termo final:do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizagdo,
mediante aplicag@o do'indice IGP-M; ou; na auséncia ou impossibilidade de sua aplicagdo, com base

na variagdo do IPCA, ou outro que viera substitui-lo.

Forma ‘d‘eigég”amenfo o

7.22. O pdgamento serérealizado affavés de ordem bancdrla, pard crédito em banco, agéncia & conta
corrente iqq‘icqqos:;peilo--con‘frafc:do-. T e T »

7.23. Serd co'h'siderodo data do pcgohwem‘o o dia em que,,g:on‘é?dr’”,como emitida a orde_m.gbdncério
para pogomen"rp. ’ R e e

)

. 7.24, Qucndo__ddiﬁ_'agomenfo,fﬁ’seré. efe:qud_o a refencdo fributdriar previstana flegisl_dc;léof»dp'licdvel.

7.24.1. Independentemente do percentual de fributo inserido:na planilha, qudndo houver, serdo retidos
na fonte, quando-da redllzagéio do pagamento, os percentudls estabelecidos nalegislagdo vigente.

7.25. O contratado regularmente optante pelo. Simples. Nacional, nos termos-da Lei Complementar n°
123, de 2006, ntie sofrerd-a refencgo ributdaria quanto qos impostos.e contribuigdes abrangidos.por
aquele regime. No enfanto, o pagamento ficard condicionado & apresentdcdo de comprovago, por
meio de documerito oficial, de que fazjus ao tratamento fributario faverecido previsto na referida. Lei
Complementar. - - , S o

8. FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUCAO
Forma de selecdo e critério de julgamento da gr’ogostq L

8.1. O fornecedor serd selecionado por meio de proc'edimem‘o de licitagdo, na moddalidade Pregdo,
sob a forma elefrdnica, com adogdo do critério de julgamento pelo menor prego global do lote Onico.C@/




M

)

Q>
8.1.1. O modo de disputa adotado serd o aberto e fechado, em que os licifon?ég E)dd%m ofertar lances
sucessivos, estimulando a competitividade e a obtengdo do menor prego possivel, sem comprometer a
gualidade dos servicos a serem contratados.
8.1.2. A proposta deverd contemplar os pregos unitdrios correspondentes aos 08 (oito) itens que
compdem o lote Unico, observados os quantitativos e valores mdéximos estabelecidos pela
Administracdo.

Regime de execucdio

8.2. O regime de execugdo serd o de empreitada por prego unitdrio, considerando os pregos unitdrios
mensais estabelecidos para cada item e os ‘quantitatives. estimados para o petfodo contratual,
observada g.efetiva prestacdo dos servicos €a medicdo mensal, -~ . T

8.2.1. A medicao dos servicos serd realizada mensaimente, mediante verificagc&o do cumprimento das
obrigagdes e entregas previstas neste Termo de Referéncia, ficando o pagamento condicionado ao

ateste-da execugdo satisfatéria dos seryi“g:ospelq fiscal do confrato.

Exigénclas de habllitacdo -

8.3. Para fins de habilitagdo, deverd o interessado comprovar os seguintes requisitos, que ser&o exigidqls
conforme sua natureza juridica: . T '

| - Habllitagdo juridica

a) Pé,:s;:s‘_,oa fisica: cédula de -.idenﬁdcdefgi(;RG) ou documento equivalente que, por forga de lei, tenha
validade para fins de identificagdo em todo o territério nacional: L

b) Emﬁ_tesé}io individual:inscficdo :no Re‘ugi"s.’r‘rio PUblico de Empresas Mercantis, a cargo da. Junta
Comercicl da respectiva sede; - . oL S f

c) Microempreendedor Individual - MEI: Cerfificado da Condigéio de Microemmpreendador Individuai -
CCMEl,  cuja aceitacdo ficard . condicionada & verificac;c";_o da autenticidade no sitio

hﬂps://www.qov.br/empresos-e-heqocios/pf-br/emoreendedor;, o

d) Socledade ‘empresdria, socledade limitada unipessoal - SLU ou sociedade’ Identificada como
empresa Individual de responsablilidade limitada - EIRELL: inscric8io do ato constitutive; estatuto ou
contrato secial no Registro PUblico-de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial-da respectiva
sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

¢) Socledade empreséria estrangelra: portaria de dutciizacdo de funcionamerifono Brasi, publicada
no Didrio Oficial da Unido e arquivada-na Junfq"Comerc;iol da-unidade federativa onde se localizar a
filial, agéncia,: sucursal ou estabelecimento, a qual serd considerada como ‘sua’ seds, ‘conforme

Instrug@io Normativa DREI/ME n.° 77, de'18 de margo de 2020.

f) Sociedadev’ﬁlrnplfe's: fihscrigao. do o.to.--:cons'ri?’ruiﬁvdin‘o Registro Civil. de Pessoas Juridicas do locdil de sua
sede, acompanhada.de documento comprobatério de seus administradores;

g) Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresdria; inscricdio do ato constitutivo da filial,
sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresdria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas
Juridicas ou no Registro PUblico de Empresas Mercantis onde opera, com daverbacdo no Registro onde
tem sede a matriz,
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h) Sociedade cooperativa: ata de fundacdo e estatuto social, com a ata da assembleia que o aprovou,
devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da
respectiva sede, além do registro de que frata o art, 107 da Lei n° 5.764, de 16 de dezembro 1971,

i} Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da
consolidagdo respectiva.

Il - Habillitagdo Fiscal, Social e Trabalhista

a) Prova de inscrigdio no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas,
conforme o caso;. KRR _ o

b) Prova de ‘regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de-certiddo
expedida conjuntamente pela Secretaria daReceita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral
da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos 0s créditos tributdrios federais e & Divida Ativa da Unhigio
™ (DAU). por elas administrados, Inclusive aqueles relativos & Seguridade Social, nos termos da Portarla
Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretdrio da Receita Federal do Brasil e da

Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.
c) Pfova de regulori‘ddijé com o.Fundo de Garanfia do Tempo de Servigo (FGTS);

d) Eréva de. ih‘é),éis’rléhc'::iq -de ‘d”éb_'i;‘ros inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante: «
apresentacdo de:certid@o negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidacdo-das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5,452, de 1° de maio de 1943;

e) Prova de inscrigio no cadastro de contribuintes [Estadual/Distrital] ou [Municipal/Distrital] relativo ao
domicilio- ou sede do formnecedor, pertinente ao seu.ramo de atividade e compativel.com o objeto
contratug; E DR = ce :

f) Prova de regularidade com a Fazenda [Estadual/Distrital] ou [Municioal/Distrital] do dormiclio ou sede
do forneceQQr,"feldfiVO"d c’rividcqeem..chQe_xerc{cio:c’:on’rrdto ou concorre; L

g) Caso o fomecedor seja considerado isento dos tributos [Estadual/Distrital]. ou [Municipal/Distrital]
relacionados do-objeto contratual, deverd comprovar tal condig@io mediante @ dpresentagdo de
declarag&o da quendc respectiva do seu.domicllio ou sede, ou-outra-equivalente, na-forma da lei,

3

h) O fornecedor endbddrodov:ciomo"fmitroempre.endedorjlyh‘di:viduul que Ibv_rvéfe‘r)dd‘cuf‘erlkr 08 beneficios

do ’rrc:_framen?rozdlfetﬁh_cigdo previstos ha Lei Complementar n, 123, ‘de-20.6,‘,es’r‘:cvj_r_év dispensado da prova
de inscrig@o nos cadastros de contribuintes estadual e municipal. - : R

Il - Qualificagdo Econémico-‘Flhthelrda"’ S

a) Certiddio negativa de faléncia expedida pelo distibuidor da sede do formacedor - Lein® 14,133, de
2021, art. 69, caput, inciso Il); e B

b) Balango patrimonial, 'c.l'eh;‘onsfroc;ao de 'r'é'éu_l'_tc._c_io de exer’_cfu’cfid e demais demonstragdes contdbeis

dos 2 (dois) Ultimos exercicios sociais, comprovon‘dq,‘_i;_ IR

b.1) indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC). e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um); @

4(7/\/‘
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b.2) As empresas criadas no exercicio financeiro da licitac&o deverdo atender a todas as exigéncias da
habilitagdo e poder&o substituir os demonstrativos contdbeis pelo balanco de abertura,

©.3) Os documentos referidos acima limitar-se-&o ao Ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter
sido constituida hd menos de 2 (dois) anos;

b.4) Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite definido pela Receita
Federal do Brasil para fransmiss@o da Escriturac&o Contdbil Digital - ECD ao SPED.

c) Caso a empresa licitante apresente resultado inferior ou igual a 1 {um) em qualquer dos indices de
Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente {LC), serd exigido para fins de habilitagéo
capital mimo de:,] 0% (dez por cento) do valor ’rQ’rql..e"s‘rimodo da contratacdo.

d) As empresas ¢riadds no exercicio financeirs da Iici’rdc;éo" deverds atender a todas as 'exi"g_,éncios da
habilitagdo e poderdo substituir os demonstrativos contdbeis pelo balango de abertura. | Lein®>14.133,
de 2021,.art. 65, §1°). . -

e) O atendimento dos indices econdmilcos” brevis‘ros neste item deverd ser atestado mediante
decil_qroc;do assinada por profissional habilitado da drea contdbil, apresentada pelo fornecedor.

v -ivgéualificagao Técn’i_cvq 7'1\ doéumeniagﬁo relativa & quallﬂcagaqa_té.cnl.co-prbﬂsslonol e técnléé-
operacional nos termos do art, 67 da Lel Federal n° 14.133/2021 serd restrita-a: ' i

a) Técnico-profissional

a.l) ‘;C.Qmprp:vdq:do de ‘que © IiCi’rdh"ré’lldispée de responsdvel técnico com formagdio e habilitagdio
comp_qf[iveis com a parcela-preponderante-do objeto, devidamente registrado no conselho profissional
competente, quando exigivel pela legislagdio profissional aplicavel, com experiéncia compativel:com

0s servigos objeto da contratacdio, comprovada na forma estabelecida no instrumento convocatério.,

a.2) Coi’*‘_rj;:pro.vefc;ao de o ?Ii.éi'éfohlfe“ ‘ossuir-, na data prevista paro enfrega dos: documen"’ros;.f_e_duipe
técnica composta por no minimao: T e o

a.2,1) 01 (um) profissional de nivel subeﬁor em Admihis’rragqo{ sde\ﬁdomen’re registrado no;r-’f_C;‘ZTOnselho
Regional de Administragdo — CRA competente, para atuar nas afividades préponderantes de assessoria
em Recursos Humanos.; ; - B B B

a.2.2) 01 ;'(:u.m:);proﬁxssi’éncl de nivel superior em Ciéncias -Con'fébeis; devidamente neg‘isi’rreda"ho Conselho
Regional de Contabllidade —-CRC competente, para atuar nas atividades relacionadas& elaboracdo,

conferéncla, validagto e envio das informagdes relativas d‘EFD-R‘eInf.F.-__"

a.3) Os:Membros.da equipe técnica deverdio comprovar aptiddo para prestacéo doservige compativel
&/ou similares em-Greas condizentes com o objetordestalicitagdo, comprovadapormeio de-atestados
de capacidade técnica, declaragées ou documento afim, e dinda em cursos de aperfeigoamento ou

em qualificag&o em temas relacionades ao objeto da licitagdo.

a.4) A vinculagdo dos profissionais com o-licitante, poderd ser-comprovada por meio de relagdes de
frabalho, contratos de prestag@o de servigos, vinculo socletério entre a empresa e o profissional
especidlizado, ou mesmo declaracdo de contratag@o futura do profissional, Essa declarac&o deve ser
acompanhada de declaragdo de anuéncia do profissional.

a.5) Quando se tratar de dirigente ou sécio da empresa licitante, tal comprovagdo serd feita por meio
do ato constitutivo e certiddo do conselho profissional competente, conforme o caso.
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b) Técnico-operacional

b.1) Prova de inscric&o ou registro do licitante, junto ao Conselho Regional de Administragdo (CRA), da
localidade da sede do licitante, em plena validade;

b.2) Comprovagdo de aptiddo para execucdo anterior de servicos compativeis com o objeto da
contratagdo, em caracteristicas e condigdes suficientes para demonstrar a capacidade téchico-
operacional do licitante, mediante apresentacédo de atestados de capacidade técnica emitidos por
pessoas juridicas de direito pUblico ou privado, observados os limites e condigdes previstos no art, 67 da
Lei Federal n° 14.133/2021.

b.3) Os atestados de capacidade fécrica poderdo ser apresentados em nome da matriz o:g’:dc filial do
licitante; .~ b

b.4) Qlicitante disponibilizard todas as informagdes necessdrias & comprovagdo da legitimidade dos
atestados, apresentando, quandes solicitado pela Administrag&o, cépia do contrato que deu suporte'd
confratagdo, endereco atual do contratante e local em que foi executado o objeto contratado, dentre
outros documentos; S - - ‘

1))

b.5)"A indicag&o. do-pessoal tecnico, das instalagdes e do aparelhamento adeguados e disponiveis
para a redlizagdo do- objeto-da licitacdo, bem como da qualificagdo ‘de cada membro da equipe
técnica que se responsabilizard pelos. frabalhos, considerados essenciais para o cumprimento do objeto
da licitagdo, seréio atendidas mediante a apresentacdo de declaragdo formal, e relacdo explicita:da
sua disponibilidade. ' s L

V- Ddis_;-Deddragées

a) Sendb_- a licitante 4Mi_§:roémmrze$dis, "ME" ou ﬁEmbre'sd» ".de_l?égqueho' :%P‘_ér’rev "EPP", deverd apresentar
Declara¢do de Enquadramento, conforme-an

exo do edital, devidamente -assinada pelo responsavel

da empre;s_,'og"e-spelokpon’radc;r:r.esponséve"lﬂcomcjidenﬂficclcao do Conselho Profissional.. .. .

b) Estd ciente e concorda com as condi¢cdes contidas no-edital e seus.anexos, bem como'de que a
proposta apresentada compreende a integralidade dos custss. ‘para atendimento dos direitos
trabalhistas assegurados na Constituicto Federal, nas leis trabalhistas, ‘nas::nermas: infralegais, nas
convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta-vigentes na data de sua
enfrega em definitive:e que cumpre plenamente os requisitos de habilitag&io definidos no instrumento
convocatétio; s . ' oo . ' S

)

c) N&o emprega meh'bf de 18 anos em trabalho nojufnojpé,rigbsjo ou nsalubre e ndo emprega merior
de 16 anos, sdlvo. menor, a partir de 14 .anos, na condigdo de aprendiz, nos termos do-artigo: 72, XXX,
da Constituicao; S e T , T e

d) N&o possui, em suuioddeiid-ipréél_u;.ﬁivd, empregados executando tpd‘bdihoJdégrcdcmfe;o.u'forgd’do,
observando o disposto nos.incisos e 1V do art. 12:¢ ho inciso il d_Q art.-5° da Constituigtio Federal;

e) Cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessqt_:i com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, previstas em lei € em outras normas especificas.

Observagdo 1: Declaracdo Unificada, assegurando as condigdes de habilitagdo as exigéncias do Edital
€ seus anexos. (Sugestdo de modelo apresentado no anexo do edital), l’.%
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Observagdio 2: A pessoa que assinar a referida declaragéo deverd ter poderes para representar o
Licitante, o que necessitard ser comprovado documentalmente na fase de habilitagdo.

8.4. A falsidade das declaragdes de que frata os itens acima sujeitard o licitante &s sangdes previstas
neste edital e na legislacdo pertinente.,

8.5. As empresas de pequeno porte e Microempreendedor Individual (MEI), por ocasidio da participagdo
em certames licitatérios, deverdio apresentar toda @ documentacdo exigida para efeito de
comprovagdo de regularidade fiscal e trabalhista, mesmo que esta apresente alguma restricdo;

8.6. O licitante organizado em cooperativa deverd declarar, ainda, em campo préprio do sistema
eletronico, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 16 da'lei n® 14,133, de 2021, - -

8.7. O-fofnecedor enquadrado como. microempresa, empresa de pequeno porte ou sot:ie.dgde
cooperativa deverd declarar, ainda, em.campo préprio do sistema eletrénico, que cumpre os requisitos

. estabelecidos no artigo 3° daLei‘Complementar n° 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento

favorecido estabelecido em seus arts. 42 o 49, observado o disposto nos §§ 1° ao 3° do art. 4°, da Lei 1°
14.133, de 2021. T ‘ _ el

9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO

9.1, O_:volor total és‘ri'n*idcio,:da confratagdo é de R$ 429.013,56 (quatrocentos e vinte e nove mil, treze

redis, e: cinquenta. e seis centavos), ‘conforme pesquisa de precos realizada pela Administrag&o e os
valores médios unitdrios estabelecidos para os itens que compdem o lote Unico. .

9.2. INFORMACOES RELEVANTES PARA O-DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA

9.2.1. Para fins de dimensionamento da proposta e adequada compreens&o da dimenséio dos servicos,
a Iici’rcm‘t.g- deverd cohsiderar as caracteristicas, os quantitativos & as condigbes de execugdo
estabelecidos neste Termo-de Referéncia, especialimente-os servicos descritos noitem1.3-ea estimativa

de vinculos das Secretarias Municipais abrangidas pela confratagéo.

9.2.2, Para fins de planejamento e dimensionamento da solugdo, fconsiderowsea Co_m_'o; referéncia, a

seguinte estimativa de vinculos existentes nas unidades requisitantes:
o L Bl |  Quantidade estimada de

: _ . Unidade Requisitante L Vinelos
Secretaria de Educacdo e T TTIR28
Secretaria de Sadde S 7
Secretariar de' Desenvolvimento Social, Cidadania & Direitos e
Humanos A L N A T { e
Demais Secretarigs  : . o o T ' - .520

9.2.3. Os quantitativos apresentados no- quadro acima possuem cardter meramente estimativo e
referencial, destinando-se exclusivamente ao »dimensioncmento.--da proposta e ao planejamento da
execugdo dos servicos, h&o constituindo quantitativos fixos ouimutdveis, nem garantia de demanda &
contratada. R

9.2.4. Os quantitativos de vinculos poderdio sofrer variagcdes durante o vigéncia contratual em razéo de
admissdes, exoneragdes, aposentadorias, dlteragdes de lotag@o, movimentagdes funcionais, criagdo
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ou exting@o de unidades administrativas e demais situacdes inerentes & dindmica da Administracdo
PUblica.

9.2.5. A variag&o dos quantitativos de vinculos, dentro da dindmica normal da Administrag&o, ndo
implicard, por si s6, alterag&o dos quantitativos contratados ou dos valores pactuados, observadas as
condigdes estabelecidas no contrato e na legislacdo aplicdvel.

?.2.6. A licitante deverd formular sua proposta considerando a capacidade operacional necessdria
para atender as demandas das Secretarias abrangidas pelo objeto, observadas a natureza comum,
rotineira e conhnucdo dos servigos e as demais condlc;oes es’robelec:das neste Termo de Referencuo

10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

10.1. As despesas decorrentes da presente contratac&o correrdo & conta de recursos espec:flcos

consighados no Orccmen’ro do Munlcfpm de Beberibe/CE deste exercicio, na dotacdo abaixo
™ d|scnm|nod0 :

I Gestoo/Unidade 110) - Secre’rcrlc de Scude ’ K

i Programa de Trabolho’ 10.122.0002.2.037 - Manutencéo e Funmonamento dc Secretaria de Soude, :
1. Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros - PJ.
IV. Subelemento de Despesa: 3.3. 20:.39.05 — Servigos Técnicos Profissionais - -

V. Fonte de Recursos: 1500100200~ ‘Receita de Imposto e Trans. — Saude; 1600000000 Transferéncia SUS

- Bloco de manutengdo;. 1500100200 Recel’ra de Imposto e Trans. — Sadde; 1600000000 - Transferencso
SUS - Bloco de: monu’rengao ‘

I, Gesiqo/Unldade 0601 - Secre’rcrlc de Admlnlsfrcc;oo o ‘

Il. Programa de Trabalho: 04 122 0002 2 004 - Manu’reng:ao e Funcuoncmen’ro da Secrefano de
Admmcstragoo - :

lll. Elemento de Despesa 3 3 90 39 OO Qutros Servnc;os de Tercelros PJ

IV. Subelemento: de Despesa: 3.3,90.39.05 — - Servigos Técnicos’ Profissionais ' '

V. Fonte de:Recursos: 1500100200 - Recsita.de Imposto e Trans. - Saude; 1600000000 Transferencuc SUS
- Bloco de manutengéo; 1500100200 Receita de Imposto-e Trans - Scude léOOOOOOOO Tronsferencua
SUS - Bloco de: monufengco ' . g

723 )

L. Gesfuo/Unidade 1201 - Secrefuno de Besenvolvimento Social; CIdOdOan e Dlrel’ros Humonos

Il. Programa de’ Trabalho: 08.122. 0002.2.049 - Manutenc@o e Funcuonamem‘o do Secretaria
Desenvolvimento-Social,. Cidadania e Direitos Humanos S -

Il. Elemento de Despesa:'3.3.90.39,00 Outros Servicos de Terceiros - PJ

IV. Subelemento de Despesa’ 3:3.90.39.05 — Servigos Técnicos Proﬂss:onois

V. Fonte de Recursos: 1500000000 Recursos noo vmculcdo de |mpos‘ros, 1501000000 Ou’rros Recursos
ndo vmculcdos e v : - L

I Gesfuo/Unldade. 0801 Secretonc de Educac;cno o Tl ‘

Il. Programa: -de Traba!hO' 12,122, 00022008 - Monu’renq:ao e. Funcroncmen’ro do Secre’rone de
Educacdo;

lil. Elemento de Despesa 3.3.90. 39 00 Ou’rros Semgos de Terceiros PJ

IV. Subelemento de Despesa: 3.3.90.39.05 - Servigos Técnicos Profissionais

V. Fonte de Recursos: 1500100100 - Receita de Imposto-€ Trans - Educacdo.

10.2. A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada apds aprovacdo da Lei @
Orgamentdria respectiva e liberagdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.
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Beberibe/CE, 30 de agosto de 2026,

Joona b b S
Mayara Silva De Oliveira

Maftricula: 1413826
Cargo: Coordenador Administrativo

Ana Carol r‘% Cé%?é%ﬁ%bpﬁs o
Matricula: 1397176

| "Corgo: Auxiliar De Administrocdo'

‘Matheu§ Franca Sllva ;
Matricula: 1416430
Cargo: Oficial De Administrac&o

«YW
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Carlos Renan Sliva Macedo iarollne eira
Matricula: 1416445 Matticular: 133101

Corgo Ofkml De Adminls‘rrcc;co Cargo: PEB I
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CONTRATO ADMINISTRATIVO N° /. QUE FAZIEM ENTRE SI O
MUNICIPIO DE BEBERIBE/CE, POR INTERMEDIO DO (A) SECRETARIA DE
E A EMPRESA

O MUNICIPIO DE BEBERIBE/CE, pessoa juridica de direito pUblico interno, com sede na Rua: Jodo Tomaz
Ferreira, n° 42, CEP: 62.840-000. Centro - Beberibe, Estado do Ceard, inscrito no CNPJ sob o n°
07.528.292/0001-89, por intermédio do(a) Secretaria de . heste ato representado(a)
pelo(a) Ordenador(a) de Despesas Sr(al). . homeado(a) pela Portarian®
de de de . portador da Matricula Funcional. n° , doravante denominado
CONTRATANTE, e o(a) empresa . inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n°
sediado{a) na , n° . Bairro: . CEP: , telefone (__) . em .
Estado do _____, doravante designado. CONTRATADO, neste afo representada pelofa) Sr{a).
portador da Cédula de Identidade n° expedida pela(o)

e CPF n° ) conforme atos constitutivos da empresa OU procuracdo apresentada nos autos,
tendo em vista o que consta no Processo n° e em observancia as disposicdes da Lei n° 14.133,
de 1° de abril de 2021, e demdais legislacdio aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de Confrato,
decorren’re da Pregdio Elefronlco n°___/__. mediante as cldusulas e condicdes a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA ~ OBJETO '_(drf. 92, lell)

1.1. O objeto do presente ms‘rrumen’ro ea. . has condicdes estabelecidas no
Termo de Referencuo : L

1.2, Objefo dq-contrgtcc’,:_ap-:

ITEM - | DESCRIGAO R | UNID. | QUANT. VALOR TOTAL

1.3. Vinculom estd,con’rrofagdo,'vindépendenfemen’re de franscrigdo: -

1.3.1. O Termo de Referencucz / PrOJefo Bosuco

1.3.2,0 Edn‘cl da’ L|<:|fc1<;oo o

1.3.3.A. Propos’ro do confrafodo

1.3.4. Eventuais anexos dos documen’ros suprdcﬁodos

1.4. O regime de- execuc;oo g0 de empreifodq por prego unitcrlo

CLAUSULA SEGUNDA VlGENCIA E PRORROGACAO

° W e
Beberibe x> s
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2.1. O prazo de vigéncia da confratagdo é de 12 (doze) meses contados do(a)data de assinatura do
contrato, prorrogavel por até 10 (dez) anos, na forma dos artigos 106 € 107 da Lei n° 14,133, de 2021,

2.2. A prorrogagdo de que frata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de
que as condigdes e os pregos permanecem vantajosos para Administragdo, permitida a negociac&o
com o contratado, atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

a) Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de presta¢cdo dos servicos tem natureza
continuada;

b) Seja juntado relatdrio que discorra sobre a execugdo do confrato, com informagdes de que os
servigos tenham sido prestados regularmente;

¢) Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de gue a Administracdio mantém interesse na
realizacdo do servico; '

d) Haja manifestagdo expressa do confratado informando o interesse na prorrogacdo;

e) Seja comprovado que o contratado mantém as condi¢des iniciais de habilitacdo.

2.3. O confratado ndo tem direito subjetivo & prorrogacdo contratual,

2.4, A prorrogacdo-de contrdto _d_everd ser promovida mediante celebragéio de-termo aditivo.

2.5. Nas eventuais prorrogagoes con’rrofuous 0s custos ndo renovaveis j& pagos ou amortizados ao longo
do primeiro periodo de vngencna da contrc’roc;oo deverdo ser reduzidos ou eliminados como condic&o
para arenovagdo.

2.6. O contrato nGo poderd ser prorrogcdo qucndo o com‘ra’fc:do fiver SldO penollzodo nas sangoes de
declaragdo deinidoneidade ou lmpedlmen’ro de hcn‘ar & confratar com poder publico,. observodcs as
abrangéncias de- ophccgao

CLAUSULA TERCEIRA - MODELOS. DE EXECUGAOQE GESTAO CONTRATUAIS-(qﬂ. 92, IV, Vile XVIII)’

3.1. O regime de execucdo con’rro’rucl ©0s modelos de gest&o e de execugdo, assim como 0S prazos e
condi¢des: de conclusdo, en’rrego, observagoo e receblmem‘o do obje’ro constom no Termo de
Referencno anexo.a es’re Confrato. =

CLAUSULA QUARTA SUBCONTRATAC}AO

4.1, N&o serd admmdc a subcon’rro’ragqo do objeto contra’rucl

CLAUSULA QUINTA PREQO (art.. 92 V)

3.1, O valor total da contratacdo é de R$ v ( ).
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3.2, No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes da
execugdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdencidrios,
fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e oufros necessdrios Qo

cumprimento integral do objeto da contratacdo.

d'%s

5.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao contratado
dependerdo da prestagdo dos servicos.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO (art. 92, Ve Vi)

6.1. O prazo. para pagamento ao confratado e demdis condicdes a. ele referentes encontram-se
definidos no Termo de Referéncia, anexo a este Confrato.

CLAUSULA SETIMA ~ REAJUSTE (ort.,,92, v)

7.1. Os pregos inicialmente contratados sdo fixos e irreqjustdveis no prczo de um ano contado da data
do-orgamento es’umodo em__/_/__

7.2. Apds o m’rerregno deum ano, mediante pedido do contratado, os prec;os iniciais ser&o reajustados,
mediante a aplicacdo, pelo confratante, do indice IPCA - E, exclusivamente para as obrigagdes
iniciadas e concluidas ap®s a ocorréncia da anualidade.

7.3. Nos reqjustes subsequem‘es ao pnmelro, o interregno minimo de um ano sero con‘rodo a por’nr dos
efeitos fmoncelros do ul’nmo req us‘re L ' -

7.4.No caso de. o’rraso ou ngo dlvulgagoo do(s) indice (s) de recuustomenfo, 0 conTrq’rcnfe pagoro ao
confratado o lmportancm ‘calculada pela Glitima variacdo conhecida, fiquidando -a diferenca
correspondente tdo logo se o(m) dlvulgado(s) 0(s): mdzce( ) defmmvo(s)

7.5. Nas afericdes finais, o(s) Indlce(s) utilizado(s) para recjusfe serc(oo) obngc’rorlomen’re ofs)
deflnmvo(s) '

7.6, Caso. o( ) mdlce(s) es’robeleudo(s) para recjus’ramenfo venho(m) a ser exhn’ro(s) -oU de qualguer
formo ndo- possa(m) mais ser utilizado(s), serc(oo) odo’rodo(s) em subsh’runc;co, ofs}) que wer(em) a ser

defermmado( ) pelc: Ieglslogoo en’roo -em VIQOI’

7.7. Na ousencnc de prewsao legcl quon’ro oo indice subsh’rufo, as pon‘es elegeroo novo mdtce OfICICﬂ
para reojus’romento do preco do volor remcnescen’re, por meio de ‘rermo aditivo. - :

78.0 reojus’re serd realizod’o‘por dposﬁlamen'fo.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, Xl e XIV) (S
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8.1. SGo obriga¢des do Contratante:

8.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pelo Contratado, de acordo com o
contrato e seus anexos;

8.1.2. Receber o objeto no prazo e condicdes estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.1.3. Nofificar o Contratado por escrito da ocoméncia de eventuais imperfeicdes, falhas ou
iregularidades constatadas no curso da execucdo dos servicos, fixando prazo para a sua correcdo,
cerfificando-se de que as solugdes por ele propostas sejam as mais adequadas.

8.1.4. Nofificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorecdes verificadas no objeto
prestado, para que seja por ele substituido, reporodo ou corrigido, no total ou em parte, ds suas
expensas;

8.1.5. Acompanhar e fiscalizar a eéxecucdo do contrato e o cumprimento das obngcc;oes pelo
Confratado;

8.1.6. Comunicar a empresda para emissdo de Nota Fiscal no que se refere & parcela incontroversa da
execucdo do objeto, para efeito de hqwdac;ao e pagamento, quando houver conirovérsia sobre a
execugdo do objeto, quon’ro Q. dlmensao qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lein® 14,133,
de 2021; :

8.1.7. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente & execuc;oo do objeto, no prazo,
forma e condi¢des estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

8.1.8, Aplicar ao Confratado as sangdes previstas na lei e neste Contrato;

8.1.9. Cientificar a Procuradoria ‘Geral do Municipio para adog@io das medidas cabiveis quando do
descumpnmen’ro de obrigagdes pelo Contratado;

8.1.10. Explicitamente emitir decisdo. sobre todas as solicitacdes e reclamacdes relacionadas &
execugdo do presente Contrato, ressalvados os requerlmen’ros manifestamente rmper’nnenfes,
meramente protelatdrios ou- de nenhumiinteresse para a boa- execuqco do djuste. o

8.1.11. A Administrac&o ter&.o-prazo -de.30 (Trinfo) dIGS, Q- con‘rcr dadata do protocolo: do requenmenfo
para decidir, admitida-a prorogac&o mohvoda POr: |gu0l periodo.

8.1.12. Responder eventuais pedidos de rees’fcbelemmen’ro do equnlnbrlo econdmico- ﬂnoncelro feitos
pelo contratado ho prazo méximo de 30 (tinta) dias.

8.1.13. Noftificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo delms’rrchvo parc: apuracdo
de descumpnmenfo de cldusulas: contratuais. ‘

8.1.14. Comunlcer o Contratado na hipdtese de posfenor oh‘eroc;ao do projefo pelo Con’rrofonte, no
caso do art. 93, §2° da Lei n® 14,133, de 2021, : :

8.1.15. Forriecer por escrn‘o as mformq(;oes necessarlos poro o desenvolwmento dos serwc;os ob e’ro do
con’rra’fo v : : -

8.1.16. Reohzor ovchocoes penédlccs dCI quolldode dos servng:os, opés seu receblmem‘o

8.1.17. Asseguror que-o omblen’re de ’rrobc:lho, mcluswe seus equupomen’ros e msToIcc;oes, apresentem
condicdes cdequodos oo cumpnmen’ro, pelo Coniratado, das normas de seguranca e sadde no
trabalho, quondo o} serwc;o for execu’rodo em suas dependéncias, ou em local por ela de5|gnc1do
8.1.18. N&io responder porquaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com terceiros, ainda que
vinculados & execuc¢dio do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia
de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.
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8.1.19. Previamente & expedic@o da ordem de servico, verificar pendéncias, liberar dreas, salas e/ou
adotar providéncias cablveis para a regularidade do inicio da sua execucdo.

CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVI e XVII)
?.1. O Confratado deve cumprir fodas as obrigacdes constantes deste Confrato e de seus anexos,

assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucdo
do objeto, observando, dinda, as obrigacdes a seguir dispostas:

9.1.1. Manter os prepostos aceitos pela Admlms‘rroc;ao no local do servigo para representd-lo na
execugdo do contrato.
2110 A |ndlccc;cto ou a monufenc;oo do preposto da empresa poderd ser recusada pelo érg&o ou

entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da
atividade.

9.1.2. Atender &s determinacoes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior (art.
137, lI) e prestar todo esclarecimento ou informacéo por eles solicitados;

9.1.3. Alocar os empregados necessdrios ao perfeito cumprimento das: cldusulas deste contato, com
habilitag@o e conhecimento adequados, fornecendo os materiais, eguipamentos, ferramentas e
utensflios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverao ctender asrecomendacgdes
de boa técnica e a legislag@o de regéncia;

?7.1.4. Reparar, corrigir, remover, recons‘rrUIrou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do confrato, os servicos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes
resultantes da execucé@o ou dos mc:’rencms empregados;

9.1.5. Responsabilizar-se pelos wcxos e danos decorrentes da execugdo do objefo, bem como por todo
e qualquer dano causado. & Admmlsfragao ou ferceiros, ndo reduzindo essa responsabllldode a
fiscalizagdo-ou-o ccomponhomen’ro da execuqao contratual - pelo Con’rra’fon’re, que-ficard autorizado
a descom‘ar dos pogamen’ros dewdos ou da gcranha, coso exigida no edital, o valor- correspondem‘e
aos danos:sofridos;

9.1.6. Efetuar-comunicacao ao: Con’rrc:‘ran’re 055|m que hver ciéncia da. impossibilidade de realizagdo
ou findlizagdo do servico no prazo estabelecido, para adoc&o de agdes de confingéncia cabiveis.
2.1.7.Ndo con’rro’ror durante a wgencac: do confrato, coénjuge, componhelro ou parente em linha reta,
colateral- 0U por afmldode, até o-terceiro grau, de dirigente-dor con’rra’rcn‘re ou do fscol ou gestor do
contrato; nos termos do arfigo 48; pordgrc:fo Unico, da Lei-n° 14. 133 de2021; ‘

9.1.8.0: con’rro‘rado deverd entregar ao:setor. responsdvel pela flscclllzcc;oo do con’froto o’re o] dxq ’mm‘c
do mes segunm‘e oo da presfac;ao dos serwc;os ¢} segumfes documem‘os - B ‘ : -

a) Prova de regulondode relchvcs ol Segundcde Soclal
b) Certiddo conjuntar rela’nvc aos tributos federcus ed DIVIdG Ativa da Unloo,
c) Certiddes que: comprovem a regulcndode perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domlcmo ou
sede do contratado; - '
d) Certid@o de Regularidade do FGTS - CRF; e
e) Certid@o Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT; -

it
c‘_gﬁcz*% A
® = 0gina o = Pagine ©
Beberibe :  :: ;" :
PREFEITURA AN Ritiie %
Uzs - 12 CHSRN



))

‘,})

-

2.1.9. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convencdo, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacdes
frabalhistas, sociais, previdencidrias, tributdrias e as demais previstas em legislagdo especifica, cuja
inadimpléncia ndio fransfere a responsabilidade ao Contratante:

9.1.10. Comunicar ao Fiscal do confrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local dos servicos.

9.1.11. Prestar todo esclarecimento ou informacéo solicitada pelo Contratante ou por seus prepostos,
garantindo-hes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos
relativos & execugdo do empreendimento.

9.1.12. Pardlisar, por determinacdo do Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo
executada de acordo coma b0d ‘recmco OuU que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de
terceiros.

9.1.13. Promover a guarda, manutengdo e vigildncia de materiais, feramentas, e tudo o que for
necessdrio ¢ execugdio do objeto, durante a vigéncia do contrato.

?.1.14. Conduzir os trabalhos com:estrita observancia &s normas da legislacdo pertinente, cumprindo as
determinagdes dos Poderes PUblicos, mantendo sempre limpo o local dos servicos e nas melhores
condicdes de segurdngd higiene e disciplina. -

2.1.15. Submeter prewdmen‘re por escrifo, ao Contratante, para dndllse ‘e ‘aprovagdo, qudisquer
mudangas nos métodos execuhvos que fujam as especificagdes do memorial descritivo ou instrumento
congénere. .

9.1.16. Ndo permitir a u’nhzoc;do de qualquer frabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condicéo
de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de
dezoito anos em trabalho noturno, perlgoso ou insalubre;

9.1.17. Manter durante toda a vigéncia do confrato, em compdflblhddde com as obrlgdqoes dssumldds,
todas as condicdes exigidas. para-habilitag@o-na licitacdo; E '

?.1.18. Cumprir, durante fodo o periodo de execucdo do contrato, a reserva.de ccrgos prewsfd em lei
para pessoa com defldencud, para reabilifado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as
reservas de cargos previstas na legislacdo (art, 116);-

9.1.19. Comprovar a reserva de- ‘cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fISCCII do
contrato, com @ IndlCOC;GO dos empregddos que preencheram as refendds VGQOS (dr’r 1 16, pardgrafo
Unico); : : :

9.1.20. Guardar srgllo sobre todas as mformdgoes obtidas em: decorrencnd do. cumprlmen’ro do contrato;
9.1.21. Arcar com o:-6nus decorrente de eventual equfvoco no d|men510ndmen’ro dos quantitativos de
sud propos’rd mcluswe quon’ro Qos custos vcridveis decorrem‘es de fd’rores fu'ruros ‘e.incertos, devendo
complemenfd los, caso o prevnsto inicialmente emsua propos’rd néo seja sahsfd’rono para o d’rendlmenfo
do objetfo da: comrd’rcg:do exce’ro quondo ocorrer dlgum dos even’ros drrolddos no dr’r 124 || d dd Lei
n° 14,133, de 2021; f
9.1.22, Cumprlr além.dos. postulddos legais: VIgenTes de GmbITO federal, es’rodual ou mumcapdl ds normas
de seguranca do Con’rrd’rdn’re, ’
9.1.23. Manter os empregados nos "hordrios predeterminados pelo Confratante,

7.1.24. Apresentar ao Confratante, quando for.o caso, a relac&o nominal dos empregados que
adentrardo no drg&o para a execugdo do servico.
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9.1.25. Observar os preceitos da legislagdo sobre a jornada de trabalho, conforme a categoria
profissional,

9.1.26. Atender &s solicitagdes do Conftratante quanto & substituicdo dos empregados alocados, no
prazo fixado pela fiscalizag@io do confrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das
obrigagdes relativas & execugdo do servigo, conforme descrito nas especificacdes do objeto.

9.1.27. Instruir seus empregados quanto & necessidade de acatar as Normas Internas do Contratante.
9.1.28. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a n&o
executarem atividades ndio abrangidas pelo confrato, devendo o Confratado relatar ao Contratante
toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcao.

.1.29. Instruir os seus empregados, quanto & preveng&o de incéndios nas dreas do Contratante.

9.1.30. Refazer, ds suas expensas, os trabalhos executados em ‘desacordo com o estabelecido nas
especificagdes, bem como substituir aqueles realizados com vicios, pelo prazo de 05 {cinco) anos,
contado da data de emissdo do Termo de Recebimento Definitivo.

CLAUSULA DECIMA - OBRIGAC'.(-)ES“ PERTINENTES A LGPD

10.1. As partes deverao cumprir a Lei n° 13,709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD) quanto a Todos 0s
dados pessodis a que tenham acesso em razdo do cerfame ou do contrato administrativo que
eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentacdo da propos’rc no procedimento. de
confratagdo, independentemente de declaragdo ou de aceitacdio expressa.

10.2, Os dados obtidos sohnenfe poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e
de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

10.3. £ vedado o compartihamento com terceiros:dos dados obtidos fora das hipdteses permitidds em
Lei. S Lo PR

10.4. A Admm:sfroc;co devera ser mformodo no prozo de 5:{cinco) dias Uteis sobre todos os con‘frc:’ros de
suboperacdo flrmodos ou que: venhom a ser celebrados pelo Con’rro’rodo

10.5, Terminado-o Trcs’ramen’ro dos dodos nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do con’rrcfodo eliming-
los, com:. excegdo das hlpo’reses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de
guarda. de. documen’fcc;do para fins de comprovagdo do cumpnmem‘o de obngcgoes legais ou
com‘rofucns e somem‘e enquan’ro ngo. prescntas esscs obngac;oes

106 E dever do contro‘rcdo onem‘or e ’rremor seus empregodos sobre gol deveres reqwsﬁos e
responsobmdades decorren’res dc LGPD ' -

10.7.0 Confra’rodo devero exuglr de evenfuons subconfrofodos o) cumpnmenfo dos deveres da presen’re
clausula, permanecendo’ integralmente responsavel por goronhr sud observéncia.

10.8. O Contratante poderd realizar diligéncia pqrq--qferir o cumprimento dessa cldusula, devendo o
Confratado atender prontamente eventudis pedidos de comprovacdo formulados.
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10.9. O Confratado deverd prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel justificadamente,
quaisquer informagdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a
eventual descarte realizado.

10.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqgueles que se
proponham a armazenar dados pessodis, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com
registro individual rastredvel de fratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, hordrio
e registro da finalidade, para efeito de responsabilizacdo, em caso de eventuais omissdes, desvios ou
abusos.

10.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de
gclrcn’rir a revtilizagdo desses dados pelq Ac_lminis’rroc;ao nas hipoteses previstas na LGPD.

10.11. O contrato estd sujeito a ser ol’rerodo nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados
pessodis, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides
técnicas ou recomendac;oes, editadas na forma da LGPD.

10.12. Os con’rro’ros € convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD deverdo ser comunicados ¢
autoridade nacuonol

CLAUSULA DECIMA PR!MEIRA-; GARANTIA:DE EXECUGAO (art. 92, XII)

11.1. Na@o serd exigida goron’ﬂa de execuc;co

CLAUSULA DEClMA SEGUNDA - INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS (art, 92, XIV)

12.1. Comete mfrogao odmums’rrc’nvc nos ’rermos do Lei n® 14_.]’33, de 2021, o contratado qu'e':‘

a) der causa d inexecugdo pdircial do contrato;
b) der causa & inexecucéo pchIal do contrato que cause grave dcmo o Admmls’rrcgoo oU Qo
funcionamento dos servigos publlcos OU ao interesse colehvo, -
c) der cousc a inexecugdo total do contrato; : R
d) ensejar. o re’rcrdomen’fo da execuc;oo ou dc enfrega do obJeTo dc conTrcl‘fcc;oo sem mo’nvo
justificado; = :
e) apresentar documen’rogao folso ou presfar declorcc;oo fcs!so duron're a execuc;oo do com‘rato
f} praticar ato fraudulem‘o na execugdo do confrofo, N : '
Q) compor’ror-se de modo. mldoneo ou:cometer frcude de quolquer nofurezo,
h) praticar ato- Ieswo prevns’ro no: ar’r 5° do Lel n°12.846, de 1° de agosto de 2013.

12.2. Ser@o aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes sangdes:




)

)
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) Adverténcia, quando o contratado der causa & inexecucdo parcial do contrato, sempre que ndo se
justificar a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei n® 14,133, de 2021);

) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b", “c" e
“d" do subitem acima deste Contrato, sempre que ndo se justificar a imposi¢dio de penalidade mais
grave (art. 156, § 4°, da Lei n°® 14,133, de 2021);

) Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
alineas "e", “f", "g" e "h" do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas “b", “c" e “d", gue

justifiquem a imposi¢c@o de pendlidade mais grave {art. 156, §5°, da Lei n® 14.133, de 2021 ).
V) Multa:

(1) Moratéria de 1% (um por cento). pordm de atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida,
até o limite de 20 (vinte) dias;

(2) Moratdria de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso
injustificado, até o mdximo de 2% (dois por cento), pela inobservancia do prazo fixado para
apresentagdo, suplementagdio ou reposicéio da garantia,

a. O atraso superior a 25 {vinte e cinco) dias autoriza a Administracéo a promover a.extincdo do confrato
por descumpnmenfo ou cumprimento irregular de suas cldusulas, conforme: dispoe o inciso I do art. 137
da-Lein. 14,133, de 2021.

(3) Compensatdria, para as: mfrcc;oes descritas nas alineas "e" a "h" do subitem 12.1, de 5% do valor do
Conftrato. :

(4) Compensatorlo para a mexecuc;oo total do contrato prevista na alinea "c” do subitem 12.1, de 10%
do valor do Contrato. :

(5) Para infragdo descritana alinea “b" do subl’rem 12.1, @ multa serd de 5% do valor do Con’rron‘o

(6) Para mfrqg:oes descritas.na dlinea. "d" do subitem 12.1, a multa serd-de. 5% do valor do Confrato.

(7) Para o mfrogco descrita na almea "a'"do subl’rem 12 l,a multa serd de 2% do valor do Con’rrofo

12.3. A aplicagdo das sangdes:previstas neste Com‘rofo ndo exclui, em hipbtese olguma -a obrigacdo
de reparacdo integral do dano cousodo ao Confratante (art. 156, §9°, do Lei n° 14 133 de 2021)

12.4, Todos as sangoes prevns’ras nes’re Conftrato poderoo ser opllcodcs cumulchvcmem‘e com a multa
(cr’r 156 §7° da Lein®l 4 133, de* 2021)

12.4, l Am‘es do dpllCGQOO da muh‘a sero fc:cul’rc:da a defeso do m‘reressctdo no prozo de 15 (qumze)
dias Uteis, con’rado da-data desua mhmc:c;co (art, 157, darLel n° 14,133, de- 2021) :

12.4.2, Se ¢ mul’ra cphcodo e as mdemzac;oes cabiveis forem superiores ao valor do pogcmento
evenfualmen’re devudo pelo Confrotdnfe ao Coniratado, além da perda desse valor, a diferenca serd
descontada- da- garan’ﬂc pres’fodo ou: serc cobroda Judlcrolmenfe (art. 156, §8°, da Lei n° 14,133, de
2021). ~ .

12.4.3. Previomente ao encommhomen’ro ‘G cobranga JUdICICIl a multa poderd ser recolhida
administrativamente no prazo mdximo de 30 (frinta) dias, a contar da data do recebimento da
comunicagdo enviada pela autoridade competente.
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12.5. A aplicagto das sangdes realizar-se-& em processo administrativo que assegure o confraditério e
a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e pardgrafos do art.
158 da Lei n° 14.133, de 2021, para as penadlidades de impedimento de licitar e contratar e de
declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

12.6. Na aplicagdo das sangdes serdo considerados (art. 156, §1°, da Lei n° 14,133, de 2021 ):

a) a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstd@ncias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Confratante:

el a mplonfogco ou o aperfeicoamento de progromo de integridade, conforme normas e onen’ragoes
dos drgdos de confrole.

12.7.Os atos previstos como infracdes administrativas na Lei n° 14.133, de. 2021, ou em outras leis de
licitagdes e contratos da-Administragéo Pdblica que também sejam hplflccdos como atos lesivos na Lei
n° 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos -autos, observados o rito
procedimental e.autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

12.8. A personalidade Jurldlco do Confro’rodo poderd ser desconsiderada sempre que utilizada com
abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratfica dos atos ilicitos previstos neste Contrato
Ou para provocar confusdo patrimonial; e, nesse caso, todos os efeitos das sancdes aplicadas & pessoa
juridica-ser@o estendidos aos seus administradores e sdcios com:-poderes de administracéo, & pessoa
juridica sucessora ou a empresa do’ mesmor ramo comrelagdo de coligag&o ou.confrole, de foto ou de
direito, -com. o. Con’rraiado observcdos, em todos os casos,. o con’rrcndlfono, a. ampla defesa e a
obrlgo'ronedode de. anollsejurldrco prévia {art. 160 do Lei n° 14.133, de 2021)

129.0 Con"rra’ronfe deverd, no-prazo moximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicacéo
da sangdo, informar e manter-atualizados os dados relativos s sangdes por ela: aphcodos, para fins de
publicidade no-Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional
de Empresas Pumdcs (CNEP), lnsh’rufdos no é&mbito do Poder Execu’nvo Federol (Ar’r 61 dc Lein® 14,133,
de 2021) L

12.10. As scmc;oes de lmped|menfo de IICITCIF e confro’ror e declaroc;oo de mldoneldode porca licitar ou
contratar séo passwe:s de reoblh’rocoo na formo doart. 163dalein°4. 133/21

12,11, Os debl’ros do confro’rodo para. com cu Admmls’rrcsc;oo contro‘rcnfe, resuh‘on’res de mulia
administrativa’ e/ou mdemzcc;oes, Nndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou
parcialmente, com os'crédifos devidos pelo referido 6rgdio decorrentes deste mesmo contrato ou de
outros contratos administrativos que o confratado possua com o mesmo érgdo ora contratante, na
forma da Instrug&o Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.




)

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA EXTINGAO CONTRATUAL (art. 92, XIX)

13.1. O contrato serd extinto quando cumpridas as obrigacdes de ambas as partes, ainda que isso
ocorra antes do prazo estipulado para tanto,

13.2. Se as obrigag¢des ndo forem cumpridas no prazo estipulado, a vigéncia ficard prorrogada até o
conclusdo do objeto, caso em que deverd a Administracdo providenciar a readequacd@o do
cronograma fixado para o confrato.

13.3. Quando a ndo conclus@o do contrato referida no item anterior decorrer de culpa do contratado:

a) ficard ele constituido em mora, sendo-lhe aplicdveis as respectivas sancdes administrativas; e
b) poderd a Administragdo optar pela extingdo do confrato e, nesse caso, adotard as medidas
admitidas em lei para a continvidade da execugdo contratual.

13,4, O contrato poderd ser éxﬁm‘o antes de cumpridas as obrigagdes nele estipuladas, ou antes do
prazo nele fixado, por cﬂgum dos motivos previstos no artigo 137 do Lel n° 14.133/21, bem como
amigavelmente, ossegurodos ° contraditério e a ampla defesa.

13.4.1. Nesta hipdtese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lel.

13.4.2. A alterag@o social.ou a modifica¢do da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejard a
extingdo se ndo restringir sua capacidade de concluir o contrato.

13.4.2.1, Se a operagdo implicar mudonc;o da pessoa juridica con’rratodo devercx ser formalxzodo termo
aditivo-para alteragdo subjehvc ’

13.5. O termo de _exﬂn'c;ao, s“emprej-.ﬁque possivel, seraé,;‘pr‘ecedido_:'

13.5.1. Balango dos eventos confratuais j& cumpridos ou parcialmente cumpridos;
13.5.2. Relagdo dos pagamentos j& efetuados e ainda devidos; '
13.5.3. Indenizacdes e multas.

13.6. A extingdo do confrato ndio éon‘ﬁguru Obice para o reconhéciméh’ro’:do'dééeqUilibri'o econdmico-
financeiro, hipdtese em que serd concedida mdemzqc;oo por melo de fermo mdemchono (art. 131,
coput dc Let n 14, 133 de 2021) : ‘ .

13.7. O com‘rcto poderd ser exhnTo Caso se. consTc’re que o confrcﬂado mchem vmculo de non‘urezo
técnicaq, comercml economlco, financeira, Troba!hlsm ou civil com diigente: do orgdo ou. entidade
contratante. oy com ogen’re publlco que tenha desempenhodo func@o na ||C|To<;o|o ou atue na
fiscalizagdo ou -na ges'rcuo docontrato, ou que deles seja cdnjuge, companheiro ou parente em‘inha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso IV, da Lei n.° 14.133, de 2021).
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOTAGAO ORGAMENTARIA (art. 92, VIII)

14.1. As despesas decorrentes da presente contratagcdo correrdo & conta de recursos especificos

consignados no Orgamento do Municipio de Beberibe/CE deste exercicio, na dotacdo abaixo
discriminada:

l. Gestdo/Unidade:

Il. Programa de Trabalho:

lll. Elemento de Despesa:

IV. Subelemento de Despesa:
V. Fonte de Recursos:

14.2. A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada apds aprovacdo da Lei
Orcamentdria respectiva e liberag@o dos:créditos correspondentes, mediante apostilamento.

CLAUSULA DECIMA QUINTA —DOS CASOS OMISSOS (art. 92, I1I)

15.1; Os casos ‘omisso's serdo decididos pelo contratante, segundo 05'di$posi_gbes contidas na Lei n°
14133, de 2021, e demais normas federais aplicdveis e, subsidiariamente, segundo as disposicoes

conhdc:s na Lein® 8.078, de 1990 Cddigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerols dos
contratos, :

CLAUSULA DECIMA SEXTA — ALTERA(:GES;-'_*

16.1. Eventuais oh‘eragoes conTrcfucls reger-se &o pelo dlsc1phno dos Gr’fs 124 e segum’res dc Lei n°
14,133, de 2021

16.2. O con’rra’rado é obrigado a aceitar, nas mesmas -condi¢des contratuais, os acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessdrios, até o limite de 25% (vinte e cmco por cen’ro) do volor inicial
atualizado do confrato. ' S

16.3. As ol’reroc;oes con’rrcl’rucls deveroo ser promovidas medlam‘e ce!ebrac;oo de Termo aditivo,
submetido & prévia aprovagdo ‘da consultoria juridica do conTro’ronTe, salvo nos casos de justificada
necess:dcde de on’recxpdc;ao deseus efen‘os hlpé’rese em quea formchzoc;oo do odmvo devero ocorrer
no prozo de|mo de (Um) més (or’f 132 do Le| n° 14 133 de. 2021) E ' - RN
16.4. Regsstros que noo carocfenzam al’reroc;co do confrcfo podem ser reahzados por S|mples oposﬂlo
dlspensqdc a celebroc;ao de Termo odmvo na formc do-art, 136 da Lei n°® 14133, de. 2021,

CLAUSULA DECIMA SETIMA PUBLICACAO

17.1. Incumbird ao confratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratagdes
PUblicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14,133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial
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na Internet, em atengdo ao art. 91, caput, da Lei n.° 14,133, de 2021, e ao art. 8°, §2°, da Lei n. 12.527,
de 2011, c/c art. 7°, §3°, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - FORO (art. 92, §1°)

18.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Beberibe/CE para dirimir os litigios que decorrerem da execucdo
deste Termo de Contrato que n&o puderem ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 92, §1°, da

Lei n° 14.133/21.
Beberibe/CE, __de de 20__
- CONTRATANTE
CONTRATADA
TESTEMUNHAS:
1. _ 2.
CPR . : , CPF:
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ANEXO Ill - MODELO DE PROPOSTA
(Este anexo é um modelo e deve ser feito em papel timbrado do licitante)

Ao{a) Agente de contratacdo/pregoeiro
Pregdo Eletrbnico n° /2026

Pelo presente instrumento, vimos apresentar nossa proposta de precos relativa ao objeto destalicitacdo,
bem como as informagdes, condicdes da proposta exigidas no Edital da Pregdo Eletrdnica acima

citado.

1. Objeto: .

2. Identificagdo do Proponente:

Razdo Social;
CNPJ;
Endereco completo:
Telefone:
E-mail:
Banco, Agéncia e n° da conta corrente:

3. Dados do Representante Legal:

Nome:
ldentidade n°..
CPFn°
Telefone:
E-mail;

4, Condigoes Gerais da Proposta:
A presente proposta € vdlida por 60 (sessenta) dias contados da data de sua apresentacdo.
5. Prazo de execugdo dos servigos:

O prazo de execucdo dos servicos que serd de { )} meses.

6. Proposta de Precos:

LOTE 01
LOTE / - Valor | Valor
ITEM DESCRICAO UNID. | QUANT. Unit. | Total
Contratagdo de servicos de assessoric em recursos humanos para
01 . ) . N Més |12 v
atender as necessidades da Secretaria de Administracéo o
Contratac@o de servicos de assessoria em recursos humanos para . )\)
02 . . ~ Més |12
atender as necessidades da Secretaria de Educacdo




PREFEITURA

Confratag@o de servicos de assessoria em recursos humanos para
atender as necessidades da Secretaria de Sadde

Contratagdo de servicos de assessoria em recursos humanos pard
04 atender as necessidades da Secretaria de Desenvolvimento Social, | Mé&s |12
Cidadania, e Direitos Humanos.

Contratag&o de Servicos de Eaboracdo e Envio da REINF(Escrituragcdo
05 fiscal digital de retencdes e outras informagdes fiscais) para atender as| Més | 12
necessidades da Secretaria de Administracdo

Contratag&o de Servigos de Elaborag¢o e Envio da REINF(Escrituracdo
06 fiscal digital de retencdes e outras informacgdes fiscais) para atender as | Més | 12
necessidades da Secretaria de Educacdo

Contratag@o de Servigos de Elaborac&o e Envio da REINF(Escrituracdo
07 fiscal digital de retencdes e outras informagdes fiscais) para atender as | Més | 12
necessidades da Secretaria de Salde

Contfratagdo de Servigos de Elaboragdo e Envio da REINF(Escrituracéo
fiscal digital de retengdes e outras informacgdes fiscais) para atender as
necessidades da Secretaria de Desenvolvimento Social, Cidadania, e
Direitos Humanos

03

08

Valor Global: R$ { ).

7. Declaragdes:

Declaramos que estamos de pleno acordo com todas as condicdes estabelecidas no Edital e seus
Anexos, bem como aceitamos todas as obrigagdes e responsabilidades especificadas no Termo de
Referéncia.

Declaramos que nos precos cotados estdo incluidas todas as despesas que, direta ou indiretamente,
fazem parte do presente objeto, tais como gastos da empresa com suporte técnico e administrativo,
impostos, seguros, taxas, ou quaisquer outros que possam incidir sobre gastos da empresa, sem quaisquer
acréscimos em virtude de expectativa inflaciondria e deduzidos os desconfos eventualmente
concedidos.

Declaramos ainda que utilizaremos equipes técnicas e administrativas que forem necessdrias & perfeita
execugdo dos servicos, comprometendo-nos desde j& a substituir ou aumentar a qualidade do pessodl,
desde que assim exija a Fiscalizac&o da Prefeitura Municipal de Beberibe/CE.

Acompanha a Proposta de Preco os sequintes anexos:
v Garantia de Proposta.

v Planiha de Composicdo de Preco Unitdrio para todos os servicos descritos na Planilha
Orcamentdria,
/ . de de 2026.

Nome e nUmero da identidade do declarante
{Representante Legal da Empresal)
Carimbo CNPJ
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ANEXO V - DECLARAGAO UNIFICADA PARA HABILITACAO
(Este anexo é um modelo e deve ser feito preferenciaimente em papel timbrado do licitante)

Ao(a) Agente de confratacdo/pregoeiro
Pregdo Eletrénico n° /2026

Identificacdo do Proponente:

Razdo Social;
CNPJ:
Inscricdo Municipal:
Endereco completo:
Telefone:

E-mail:

Dados do Representante Legal:

Nome:
ldentidade n°.:
CPFN°
Telefone:
E-mail:

Declaramos para os fins de direito, na qualidade de proponente do procedimento licitatério instaurado
pela Prefeitura do Municipio de Beberibe/CE, que:

a) Nao fomos declarados iniddneos para licitar ou contratar com o Poder Publico, em qualguer de suas
esferas.

b) Estamos cientes e concordamos com as condices contidas no edital e seus anexos, bem como de
que a proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos
trabalhistas assegurados na Constituic@o Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas
convengdes coletivas de tfrabalho e nos termos de gjustamento de conduta vigentes na data de sua
enfrega em definitivo cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo definidos no instrumento
convocatdrio.

c) N&o empregamos menor de 18 anos em frabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega
menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, ha condicdo de aprendiz nos termos do artigo 7°,
XXXIil, da Constituic@o Federal.

d) N&o possuimos empregados executando trabalho degradante ou for¢ado, observando o disposto
nos incisos Il e IV do art. 1° e no inciso lll do art. 5° da ConstituicGo Federal

e) N&o possuimos pessoas em nosso quadro societdrio (contrato social, estatuto, etc) que configure o
disposto no § 1° do art. 9° da Lein® 14,133, de 2021.
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f) Cumprimos as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

g) declaramos de que as propostas econdmicas compreendem a integralidade dos custos para
atendimento dos direitos frabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis frabalhistas, nas
normas infralegais, nas convengdes colefivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta
vigentes na data de entrega das propostas.

h) Temos conhecimento pleno das condigcdes e peculiaridades do objeto a ser contratado e atestamos
que conhecemos o local e as condigdes de realizagc@io do servico, sendo nos assegurado o direito de
redlizac@o de vistoria prévia.

} Estamos sob o regime de microempresa ou empresa de pequeno porte, para efeito do disposto na Lei
Complementar 123, de 14 de dezembro de 2006.( )Sim{ ) Ndo.

/ , de de 2026.

Nome e nimero da identidade do declarante
[Representante Legal da Empresa)
Carimbo CNPJ




