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Processo administrativo N° 0000920260406000160

Unidade responsavel
Fundo Municipal de Saude
Prefeitura Municipal de Russas

Data
22/04/2026

Responsavel
Comissao De Planejamento

| 1. DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

A contratacao de pessoa(s) juridica(s) para a prestacao de servicos de assisténcia a
salde, compreendendo o provimento de profissionais médicos para atuagdao na
Estratégia de Saude da Familia (ESF), no Servico de Atencao Domiciliar (SAD) e na
Unidade de Pronto Atendimento (UPA), apresenta-se como uma necessidade
essencial para assegurar a ampliagao e a continuidade do acesso da populagdao aos
servigcos de saude no municipio de Russas — CE. Diante da crescente demanda por
atendimentos nas diversas esferas da assisténcia a saude, torna-se indispensavel
fortalecer a capacidade operacional da rede publica municipal, em conformidade com
as diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS), garantindo atendimento oportuno,
integral e resolutivo aos usuarios.

Além da ampliagao do acesso, a disponibilizacdo de profissionais médicos por meio de
credenciamento possibilita maior flexibilidade e agilidade na recomposicao das
equipes de saude, especialmente em cenarios de déficit ou elevada rotatividade de
profissionais. No dmbito da Estratégia de Sadde da Familia, essa medida contribui
diretamente para a continuidade do cuidado, o acompanhamento longitudinal dos
usuarios e a execucdo de acdes preventivas, promocionais e assistenciais. No Servico
de Atencao Domiciliar, assegura-se a assisténcia a pacientes com limitacdes de
deslocamento ou condi¢cdes clinicas que demandem acompanhamento continuo no
ambiente domiciliar, favorecendo a desospitalizacdo, a humanizacdao do atendimento
e a melhoria da qualidade de vida dos pacientes. Jd& na Unidade de Pronto
Atendimento (UPA), a disponibilizacdo de profissionais médicos é fundamental para
garantir o atendimento de urgéncia e emergéncia a populagao, proporcionando maior
capacidade de resposta as demandas assistenciais, reducdo do tempo de espera e
maior eficiéncia no atendimento dos casos agudos.
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A auséncia ou insuficiéncia desses servicos compromete significativamente o
funcionamento da rede publica municipal de saude, ocasionando sobrecarga das
unidades assistenciais, aumento das filas de atendimento, descontinuidade do
cuidado e maior risco de agravamento das condi¢cGes de saude dos usuarios. Nesse
contexto, a contratacdo por meio de credenciamento configura-se como medida
estratégica para ampliar a capacidade de atendimento da rede municipal, assegurar a
continuidade dos servigcos de salde e garantir a efetivacdao do direito constitucional a
salde, promovendo maior eficiéncia, equidade, qualidade e resolutividade na
prestacao dos servicos a populagdo de Russas — CE.

| 2. AREA REQUISITANTE

Area requisitante Responsavel

Fundo Municipal de Saude DINAILTON ROCHA LINHARES

I 3. DESCRICAO DOS REQUISITOS DA CONTRATAGCAO

A definicdo dos requisitos da contratacdo tem por objetivo assegurar que a solucao
adotada seja adequada, eficiente e sustentavel, observando as regulamentacdes
especificas do setor de saude, bem como padrdes minimos de qualidade e
desempenho. Tais requisitos sdo essenciais para garantir que as pessoas juridicas
credenciadas prestem servicos meédicos com qualidade, seguranga e confiabilidade,
atendendo as necessidades da Secretaria Municipal de Sadde de Russas - CE,
especialmente no ambito da Estratégia de Saude da Familia (ESF), do Servigco de
Atencdo Domiciliar (SAD) e da Unidade de Pronto Atendimento (UPA).

Requisitos técnicos, funcionais e operacionais:

e Disponibilizacdao de profissionais médicos devidamente habilitados, com registro
ativo e regular no Conselho Regional de Medicina (CRM).

e Atuacao dos profissionais nas unidades da Estratégia de Saude da Familia (ESF),
na Unidade de Pronto Atendimento (UPA) e nos domicilios dos pacientes
atendidos pelo Servico de Atencao Domiciliar (SAD), conforme designacao da
Secretaria Municipal de Saude.

e Cumprimento da carga hordria e das escalas de trabalho estabelecidas pela
gestdo municipal, garantindo a continuidade, regularidade e eficiéncia dos
servigos prestados.

e Realizagcdo de atendimentos clinicos, consultas meédicas, acompanhamento
longitudinal dos pacientes, visitas domiciliares, atendimentos de urgéncia e
emergéncia, bem como ag¢des de promocao, prevengao, diagnostico, tratamento
e reabilitacao da saude.

e Integragao as equipes multiprofissionais da ESF, SAD e UPA, observando os fluxos
assistenciais, protocolos institucionais e mecanismos de referéncia e



contrarreferéncia da rede de atencdo a saude.

e Utilizacdo dos sistemas de informagao em saudde adotados pelo Municipio e pelo

Ministério da Saude, realizando os registros de forma adequada, tempestiva e
fidedigna.

Observancia dos protocolos clinicos, diretrizes terapéuticas, normas sanitarias e
demais regulamentacgdes aplicaveis ao Sistema Unico de Saude (SUS).

Atendimento as demandas assistenciais da populagdo de forma ética,
humanizada e compativel com o perfil de cada servigco de saude.

Requisitos de qualidade e desempenho:

Cumprimento dos principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS),
especialmente os da universalidade, integralidade, equidade e continuidade do
cuidado.

Garantia de atendimento humanizado, com foco na qualidade da assisténcia,
seguranca do paciente e satisfacao dos usuarios.

Cumprimento das metas assistenciais e dos indicadores de desempenho
definidos pela Secretaria Municipal de Saude.

Assiduidade, pontualidade, responsabilidade e comprometimento dos
profissionais na execug¢do das atividades contratadas.

Capacidade de resposta adequada as demandas da populagao, assegurando
resolutividade nos atendimentos da atencao primaria, domiciliar e de urgéncia e
emergéncia.

Participacdo em atividades de educacdo permanente, treinamentos, reunides
técnicas e capacitagcdes promovidas pela Secretaria Municipal de Saude.

Manutencao de conduta profissional compativel com os principios éticos da
medicina e com os objetivos da administragao publica.

Requisitos de sustentabilidade:

Adocao de praticas de uso racional de recursos materiais, medicamentos,
equipamentos e demais insumos utilizados na prestagao dos servigos.

Observancia das normas de gerenciamento de residuos de servicos de saude
(RSS), em conformidade com a legislagao vigente e regulamentacdes da ANVISA.

Utilizagao consciente de recursos como energia, agua, materiais de consumo e
equipamentos, contribuindo para a sustentabilidade ambiental dos servicos de
saude.

Promocao de ag¢les preventivas e educativas que contribuam para a reducao de
agravos a saude, internacdes evitaveis e utilizacdo desnecessaria de recursos
publicos.

Garantia de acessibilidade e atendimento inclusivo, respeitando as necessidades
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especificas de pessoas com deficiéncia, mobilidade reduzida ou outras condicdes
gue demandem atencgao diferenciada.

e Incentivo a adocao de praticas assistenciais que promovam a eficiéncia dos
servigos, a reducao de desperdicios e a melhoria continua da qualidade do
atendimento prestado a populagao.

I 4. LEVANTAMENTO DE MERCADO

O levantamento de mercado realizado pela Administragdao Municipal de Russas
considerou solugdes técnica e economicamente viaveis para suprir a necessidade de
fortalecimento da rede publica municipal de salde, especialmente quanto a
disponibilizagao de profissionais médicos para atuagao na Estratégia de Saude da
Familia (ESF), no Servico de Atencdao Domiciliar (SAD) e na Unidade de Pronto
Atendimento (UPA). A analise contemplou experiéncias de contratagdes similares
realizadas por outros entes publicos, praticas adotadas no ambito do Sistema Unico de
Saude (SUS) e as particularidades do cenario local, caracterizado pela necessidade de
manutengao continua dos servigcos assistenciais, recomposicao célere das equipes
médicas e ampliagao da capacidade de atendimento a populagao.

Alternativas identificadas para solugao do problema:
a) Contratagao de profissionais por meio de concurso publico (provimento efetivo)
Vantagens:
e Estabilidade das equipes e continuidade dos servicos;
e Fortalecimento do quadro permanente da Administracao;
e Reducdo da rotatividade de profissionais no longo prazo.
Desvantagens:
e Morosidade nos procedimentos de sele¢cao, nomeacgao e posse;

e Limitacdes decorrentes da disponibilidade orcamentaria e dos limites da Lei de
Responsabilidade Fiscal;

e Dificuldade de preenchimento imediato de vagas, especialmente para
determinadas especialidades meédicas e para servicos que exigem cobertura
continua.

Justificativa da ndo escolha:

Embora constitua alternativa estruturalmente adequada para composi¢dao do quadro
permanente de servidores, ndao atende a necessidade de resposta imediata as
demandas assistenciais da ESF, SAD e UPA, especialmente diante da necessidade de
garantir a continuidade dos atendimentos e suprir eventuais déficits de profissionais.

b) Contratacao temporaria por excepcional interesse publico
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Vantagens:

e Maior celeridade na contratagcao quando comparada ao concurso publico;

e Possibilidade de atendimento a demandas emergenciais ou transitorias;

e Flexibilidade na gestdao de pessoal.
Desvantagens:

e Vinculos temporarios e maior rotatividade de profissionais;

e Limitacdo temporal dos contratos;

e Risco de descontinuidade dos servicos em razao do encerramento dos vinculos.
Justificativa da ndo escolha:

Apesar da maior agilidade, a contratagcao temporaria nao se mostra a solugao mais
adequada para atender demandas permanentes e continuadas da rede municipal de
salde, além de possuir limitagdes legais quanto a sua utilizagao recorrente.

c) Contratagao por meio de empresas especializadas via licitagao tradicional
Vantagens:

e Definicdo clara das obrigacdes contratuais;

e Possibilidade de padronizagao dos servicos prestados;

e Competitividade entre fornecedores para obtencao de propostas vantajosas.
Desvantagens:

e Menor flexibilidade para ampliagcdo, substituicdo ou recomposicdo de
profissionais;

e Risco de descontinuidade dos servicos em caso de rescisao contratual;

e Possivel restricdo da competitividade em mercados com oferta limitada de
prestadores especializados.

Justificativa da ndo escolha:

Embora juridicamente vidvel, essa alternativa pode limitar a capacidade de resposta da
Administracdo as demandas varidveis dos servicos de salude, especialmente na ESF,
SAD e UPA, onde a reposicao rapida de profissionais é fator essencial para a
continuidade do atendimento.

d) Contratagao de pessoas juridicas para prestagao de servigos médicos
Vantagens:

e Ampliacao da oferta de profissionais médicos disponiveis para atendimento das
demandas da rede municipal;
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Flexibilidade para contratacdo conforme a necessidade dos servigos;

Agilidade na recomposi¢cao e ampliacao das equipes médicas;

Reducao do risco de interrupc¢ao dos servigos assistenciais;

Adequacao as caracteristicas do mercado de prestacao de servigos médicos;
e Possibilidade de atendimento simultdneo as necessidades da ESF, SAD e UPA.
Desvantagens:

e Necessidade de acompanhamento e fiscalizagdo permanente da execugao
contratual;

e Possivel oscilagdao na disponibilidade de profissionais em determinadas
especialidades.

Justificativa da escolha:

Esta alternativa apresenta a melhor relagcdao entre eficiéncia, flexibilidade
administrativa e capacidade de resposta as necessidades da Secretaria Municipal de
Saude, sendo amplamente adotada por entes publicos para garantir a continuidade e
a qualidade da assisténcia a saude.

Justificativa da escolha da solugao adotada

Apds a analise comparativa das alternativas disponiveis, conclui-se que a contratagao
de pessoas juridicas para a prestagao de servicos médicos destinados a atuagao na
Estratégia de Saude da Familia (ESF), Servico de Atencao Domiciliar (SAD) e Unidade
de Pronto Atendimento (UPA) constitui a solugcao tecnicamente mais adequada e
economicamente viavel. A alternativa possibilita ampliar e manter a capacidade
operacional da rede municipal de salde, garantindo flexibilidade administrativa, maior
disponibilidade de profissionais e continuidade da assisténcia a populagao.

Andlise das possiveis modalidades e sistematicas de contratagao
Foram analisadas as sistematicas previstas na Lei n°14.133/2021:
a) Licitagao (Pregao ou Concorréncia)

Nao se mostra a sistematica mais adequada, considerando a necessidade de
contratagao continua e flexivel de profissionais médicos, bem como a possibilidade de
atuagao simultanea de multiplos prestadores em diferentes unidades e servicos da
rede municipal de saude.

b) Dispensa de Licitacao

Nao se aplica ao presente caso, uma vez que ndo estdao configuradas as hipodteses
legais que autorizam sua utilizagao.

c) Credenciamento

Caracteriza-se como procedimento auxiliar adequado para situagbes em que a
Administracao pretende contratar todos os interessados que preencham os requisitos
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previamente estabelecidos, garantindo maior amplitude de atendimento das
necessidades publicas.

Justificativa da escolha da sistematica: Credenciamento

A adocdao do credenciamento revela-se a alternativa mais vantajosa para a
Administracao Publica, pois:

e Permite a contratacdo de todos os interessados que atendam as condicdes
estabelecidas no edital;

e Garante maior flexibilidade na gestao dos servicos de saude;

e Possibilita rapida recomposi¢ao e ampliacao das equipes médicas;

e Reduz riscos de descontinuidade na prestacdo dos servicos;

e Atende as especificidades do mercado de prestacao de servicos meédicos;

e Favorece a manutencdo da cobertura assistencial nas unidades da ESF, SAD e
UPA.

Dessa forma, o credenciamento apresenta-se como a sistematica mais adequada para
atender ao interesse publico, assegurando eficiéncia, economicidade, continuidade e
qualidade na prestacao dos servigos de saude a populacao do Municipio de Russas —
CE.

| 5. DESCRICAO DA SOLUGCAO COMO UM TODO

A solugcao proposta consiste na contratagcdao de pessoas juridicas, por meio de
procedimento de credenciamento, para a prestacao de servigos de assisténcia a saude,
compreendendo o provimento de profissionais médicos destinados a atuagao na
Estratégia de Saude da Familia (ESF), no Servico de Atencao Domiciliar (SAD) e na
Unidade de Pronto Atendimento (UPA), visando atender as demandas da Secretaria
Municipal de Saude de Russas — CE. A contratacao tem por objetivo assegurar a
continuidade, a ampliacdo e a qualificagcao dos servicos médicos ofertados a
populacao, fortalecendo a rede municipal de saude e garantindo atendimento
adequado em conformidade com os principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude
(SUS).

A integracao da solucdo contempla a atuacao articulada dos profissionais médicos nos
diferentes niveis de atencdo a saude, promovendo maior eficiéncia na assisténcia
prestada e fortalecendo a Rede de Atencdo a Saude do Municipio. No ambito da
Estratégia de Saude da Familia, os profissionais atuarao nas Unidades Basicas de
Saude, desenvolvendo atividades de atendimento clinico, acompanhamento
longitudinal dos usudrios, promoc¢ao da saude, prevencao de agravos, diagndstico,
tratamento e encaminhamento dos pacientes quando necessario. No Servico de
Atencdo Domiciliar, os servicos compreenderdao a realizacdo de visitas domiciliares,
acompanhamento de pacientes com limitagcdes de mobilidade ou condig¢des clinicas
gue demandem assisténcia continua, contribuindo para a desospitalizacdo e para a
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melhoria da qualidade de vida dos usuarios. J4 na Unidade de Pronto Atendimento, os
profissionais atuarao na prestacao de assisténcia médica em regime de urgéncia e
emergéncia, garantindo atendimento resolutivo, oportuno e continuo a populagao.

O modelo de credenciamento foi definido como a alternativa mais adequada para
atender as necessidades da Administracao, uma vez que possibilita a habilitacao de
multiplos prestadores que atendam aos requisitos previamente estabelecidos,
assegurando maior flexibilidade na gestao dos servicos, agilidade na recomposicao das
equipes médicas e capacidade de resposta as demandas assistenciais. Além disso, a
sistematica permite maior eficiéncia administrativa, transparéncia no processo de
contratagao e adequada gestao dos recursos publicos, com remuneragao baseada em
critérios previamente definidos pela Administragao.

Sob o aspecto técnico-operacional, os prestadores credenciados deverdao garantir a
disponibilizagao de profissionais médicos devidamente habilitados, com registro
regular no Conselho Regional de Medicina (CRM), observando as escalas, cargas
horarias e demais condicbes estabelecidas pela Secretaria Municipal de Saude. Os
profissionais deverao atuar de forma integrada as equipes multiprofissionais da rede
municipal, observando o0s protocolos clinicos, diretrizes terapéuticas, fluxos
assistenciais e normas aplicaveis ao Sistema Unico de Saude.

Também deverao ser observados padrbées minimos de qualidade e desempenho,
incluindo atendimento humanizado, segurangca do paciente, resolutividade das
demandas assistenciais, cumprimento de metas e indicadores definidos pela gestao
municipal, utilizacdo adequada dos sistemas de informag¢ao em saude e participacao
em agdes de educacao permanente e capacitagao profissional.

No que se refere aos aspectos de sustentabilidade, os prestadores deverdo adotar
praticas compativeis com o0s principios da responsabilidade socioambiental,
promovendo o uso racional de materiais, medicamentos e demais insumos utilizados
na assisténcia, bem como observando as normas relativas ao gerenciamento de
residuos de servigcos de saude, quando aplicaveis, e as diretrizes de sustentabilidade
adotadas pela Administracao Publica.

Dessa forma, a solugao proposta apresenta-se como tecnicamente adequada,
operacionalmente viavel e alinhada ao interesse publico, permitindo a ampliagao da
capacidade assistencial da rede municipal de saude, a continuidade dos servicos
prestados a populagao e o fortalecimento da atencao primaria, da atengao domiciliar e
dos servigcos de urgéncia e emergéncia. A contratagao contribuira para a melhoria da
qualidade do atendimento, a redugao dos riscos de desassisténcia e a efetivagcao do
direito fundamental a saude no Municipio de Russas - CE.

I 6. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS

ITEM DESCRIGCAO QTD. UND.

Prestagao de servigos médicos em Atengao Primaria (ESF). Carga

horéria de 40h semanais 22,000 Unidade

Prestagao de servigos médicos para o Servigo de Ateng¢do Domiciliar

(SAD) 1,000 Unidade



ITEM DESCRIGCAO QTD. UND.

Prestagao de servigos médicos plantonistas para Unidade de Pronto

3 Atendimento (UPA 24h) 1:560,000 Plantao
I 7. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO
ITEM DESCRICAO QTD. UND. V. UNIT (R$) V.TOTAL (R$)

Prestagao de servigos médicos em
1 Atengdo Primaria (ESF). Carga 22,000 Unidade 164.936,40 3.628.600,80
horaria de 40h semanais

Prestagao de servigos médicos
2 para o Servigo de Atengao 1,000 Unidade 164.936,40 164.936,40
Domiciliar (SAD)

Prestagao de servigos médicos
3 plantonistas para Unidade de 1.560,000 Plantao 150313 2.344.882,80
Pronto Atendimento (UPA 24h)

Deste modo, como tendo como parametro as pesquisas de precos realizadas, temse
gue o valor médio estimado, conforme dados demonstrados acima, totalizam a monta
de R$ 6.138.420,00 (seis milhdes, cento e trinta e oito mil, quatrocentos e vinte reais)

I 8. JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUCAO

A Lei n° 14133/2021 estabelece como regra geral o parcelamento do objeto nas
contratagdes publicas, com vistas a ampliacao da competitividade e a obtencao da
proposta mais vantajosa para a Administracdo. Contudo, no presente caso, a Secretaria
Municipal de Saude de Russas opta pelo nao parcelamento da contratagao,
considerando as especificidades da prestacao de servicos médicos no ambito da
Estratégia de Saude da Familia (ESF), do Servico de Atencao Domiciliar (SAD) e da
Unidade de Pronto Atendimento (UPA), bem como a necessidade de assegurar
uniformidade na gestao, eficiéncia técnica e continuidade da assisténcia a saude por
meio do credenciamento de pessoas juridicas.

Eficiéncia Técnica e Operacional

e A adogdo de um unico procedimento de credenciamento permite a padronizagao
dos critérios de habilitagdo, contratagdao, acompanhamento e execucao dos
servicos meédicos, assegurando maior uniformidade na atuacao dos profissionais
credenciados.

e Favorece a integracao entre os atendimentos realizados na ESF, no SAD e na UPA,
fortalecendo a articulagcdo da Rede de Atencao a Saude e garantindo maior
continuidade do cuidado aos usuarios.

e Possibilita melhor organizacao dos fluxos assistenciais, administrativos e
regulatoérios, evitando inconsisténcias operacionais decorrentes da fragmentagao
da contratacao em multiplos processos.

e Permite o adequado dimensionamento da forca de trabalho médica,
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possibilitando maior flexibilidade na alocagdo de profissionais conforme as
necessidades dos diversos servicos da rede municipal de saude.

e Contribui para a otimizagdo dos recursos publicos, promovendo melhor
aproveitamento da estrutura fisica das unidades de saude, dos sistemas de
informacao e dos mecanismos de gestao assistencial.

Racionalizagcao da Gestao Contratual

e A centralizacdo da contratagdo em um Unico processo de credenciamento
simplifica os procedimentos administrativos, reduzindo a necessidade de
multiplos processos licitatorios e instrumentos contratuais distintos.

e Facilita as atividades de fiscalizacao, monitoramento e avaliagcdo dos servicos
prestados, garantindo maior controle e eficiéncia na gestdo contratual.

e Proporciona ganhos de eficiéncia administrativa, com reducao dos custos
operacionais relacionados a gestao, acompanhamento e processamento
contratual.

e Permite a adogado de critérios uniformes de desempenho, qualidade e controle
dos servigos prestados pelos profissionais credenciados.

Seguranga e Continuidade do Atendimento

e O modelo adotado reduz significativamente o risco de descontinuidade dos
servicos médicos, permitindo a substituicdo ou ampliagdo do numero de
prestadores de forma célere, sempre que necessario.

e Assegura maior uniformidade na qualidade dos atendimentos prestados a
populacao, observando requisitos técnicos previamente estabelecidos pela
Administracgao.

e Evita a fragmentacao da prestacdao dos servicos de saude, promovendo maior
estabilidade e previsibilidade na oferta de atendimento meédico nos diversos
niveis assistenciais.

e Possibilita respostas mais rapidas as demandas da populagao, especialmente em
situagdes que exijam reforco imediato das equipes médicas da ESF, do SAD ou da
UPA.

e Garante suporte continuo as atividades de atencao primaria, atencao domiciliar e
atendimento de urgéncia e emergéncia, assegurando a manutencao da
capacidade operacional da rede municipal de sadde.

Dessa forma, a decisao pelo nao parcelamento da solugao fundamenta-se na busca
pela eficiéncia técnica e operacional, simplificagcao da gestao contratual, uniformidade
na execucao dos servigos, racionalizagcdo dos recursos publicos e garantia da
continuidade da assisténcia a saude. A adogao de um Unico procedimento de
credenciamento mostra-se a alternativa mais adequada para atender, de forma
integrada, continua e eficiente, as necessidades da Estratégia de Saude da Familia
(ESF), do Servico de Atengao Domiciliar (SAD) e da Unidade de Pronto Atendimento
(UPA), promovendo a qualidade, a efetividade e a seguranga dos servicos de saude
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ofertados a populagdo do Municipio de Russas - CE.

I 9. ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATAGAO E O PLANEJAMENTO

O alinhamento da presente contratacdo ao Plano de Contratagbes Anual (PCA)
constitui medida essencial para assegurar o adequado planejamento das contratacdes
publicas, nos termos do art. 12 da Lei n°® 14.133/2021, bem como em consonancia com os
principios da eficiéncia, economicidade e planejamento previstos nos arts. 5° e 11 do
referido diploma legal. A necessidade identificada na secdao de descricdo da
contratagdo evidencia a importancia de garantir a continuidade, ampliacdo e
gqualidade dos servicos de assisténcia a saude prestados a populagcdao do Municipio de
Russas — CE, especialmente por meio da disponibilizagao de profissionais médicos para
atuacdo na Estratégia de Saude da Familia (ESF), no Servico de Atencao Domiciliar
(SAD) e na Unidade de Pronto Atendimento (UPA).

Nesse contexto, a contratacao encontra-se devidamente prevista no Plano de
Contratagbes Anual para o exercicio financeiro de 2026, sob o identificador
07535446000160-0-000005/2026, o que demonstra sua compatibilidade com os
instrumentos de planegjamento da Administragao Publica Municipal. Tal previsao
evidencia o alinhamento da contratagcao com os objetivos institucionais da Secretaria
Municipal de Saude e com as diretrizes estratégicas voltadas ao fortalecimento da
rede publica de saude, assegurando a manuteng¢ao da capacidade assistencial dos
servicos de atencao primaria, atencao domiciliar e atendimento de urgéncia e
emergéncia.

Além disso, a inclusao da demanda no Plano de Contratacdes Anual contribui para a
racionalizacdo da aplicacdao dos recursos publicos, possibilitando maior previsibilidade
orcamentaria, transparéncia dos atos administrativos e eficiéncia na execucdo das
acdes governamentais. O planejamento prévio da contratacdo também favorece a
integragcdo com os demais instrumentos de gestdao e com o Plano de Logistica
Sustentavel (PLS), promovendo a adocao de praticas que conciliem eficiéncia
administrativa, responsabilidade fiscal e sustentabilidade.

Dessa forma, o alinhamento da contratacao ao Plano de Contratacdes Anual evidencia
a maturidade do planejamento administrativo, orientado a obteng¢ao de resultados
efetivos para a Administragcao PuUblica e a adequada execuc¢ao das politicas publicas de
saulde. A medida assegura condi¢cdes para a manutencao e ampliagao dos servicos
prestados no ambito da ESF, do SAD e da UPA, contribuindo para a melhoria da
qualidade da assisténcia, a continuidade do atendimento e a satisfagdo das
necessidades da populagao do Municipio de Russas — CE.

O objeto da contratagcao esta previsto no Plano de Contratagdes Anual, exercicio de
2026, conforme detalhamento a seguir:

ID PCA no PNCP: 07535446000160-0-000005/2026
Data de publicacdo no PNCP: 12/09/2025

I 10. RESULTADOS PRETENDIDOS
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Os resultados pretendidos com a contratagcdo de pessoas juridicas para a prestacao de
servicos médicos destinados a atuacao na Estratégia de Saude da Familia (ESF), no
Servigo de Atencao Domiciliar (SAD) e na Unidade de Pronto Atendimento (UPA)
visam fortalecer a rede publica de saude do Municipio de Russas — CE, garantindo
eficiéncia, qualidade, continuidade assistencial e economicidade, em conformidade
com os principios e diretrizes estabelecidos na Lei n°® 14.133/2021 e no Sistema Unico de
Saude (SUS). A seguir, destacam-se os principais resultados esperados:

Qualidade dos Servigos Prestados:

A exigéncia de requisitos técnicos rigorosos, aliada ao cumprimento dos protocolos
clinicos, diretrizes terapéuticas e normativas do Sistema Unico de Saldde (SUS),
contribuird para a elevacao da qualidade dos servigos prestados, assegurando maior
resolutividade dos atendimentos, seguranca dos pacientes e confiabilidade da
assisténcia médica ofertada nos servicos da ESF, SAD e UPA. Espera-se, ainda, a
melhoria dos indicadores de saude e o fortalecimento da capacidade de resposta da
rede municipal as demandas da populacgao.

Ampliagdo do Acesso e Continuidade da Assisténcia:

A contratacao permitird ampliar e manter a cobertura assistencial da rede publica de
salde, reduzindo o tempo de espera para atendimento e garantindo maior
disponibilidade de profissionais médicos nos diferentes pontos de atencdo. A medida
favorecerd a continuidade do acompanhamento dos usuarios na atengcao primaria, a
assisténcia domiciliar aos pacientes com limitagdes de deslocamento e o adequado
funcionamento dos servicos de urgéncia e emergéncia da UPA, promovendo a
integralidade do cuidado e 0 acesso oportuno aos servigos de saude.

Transparéncia e Conformidade:

O processo de credenciamento sera conduzido em observancia aos principios da
legalidade, impessoalidade, publicidade, eficiéncia e transparéncia, assegurando
ampla participacdo dos interessados que atendam aos requisitos estabelecidos pela
Administracdo. Dessa forma, busca-se garantir conformidade com a legislacdo vigente
e seguranca juridica na contratagcao e execugao dos servicos.

Controle de Qualidade e Melhoria Continua:

Serao adotados mecanismos permanentes de fiscalizacdo, monitoramento e avaliagcdo
dos servicos prestados, permitindo o acompanhamento do desempenho dos
profissionais e o cumprimento dos padrdes de qualidade definidos pela Secretaria
Municipal de Saude. Além disso, sera incentivada a participacdo em acdes de
educagcao permanente e capacitagcdo profissional, contribuindo para o
aperfeicoamento continuo da assisténcia prestada a populacao.

Otimizagao dos Recursos Publicos:

A contratacdo possibilitara maior flexibilidade na gestdo dos servicos médicos,
permitindo adequar a oferta de profissionais as necessidades efetivas da rede
municipal de saude. Essa dinamica contribuird para a utilizagao racional dos recursos
publicos, evitando desperdicios, promovendo maior previsibilidade orcamentaria e
assegurando a observancia dos principios da eficiéncia e da responsabilidade fiscal.
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Eficiéncia na Gestao e Melhor Aproveitamento dos Recursos Disponiveis:

A solugao contribuira para o melhor aproveitamento dos recursos humanos, materiais
e financeiros da Secretaria Municipal de Saude, reduzindo a sobrecarga das equipes
existentes e fortalecendo a capacidade operacional dos servicos da ESF, SAD e UPA.
Espera-se, com isso, maior eficiéncia na gestdo assistencial e administrativa,
favorecendo a prestacao de servicos de salide com maior qualidade e efetividade.

Fortalecimento da Rede Municipal de Saude:

A contratagcao contribuird para a manutencdao e ampliagao da capacidade de
atendimento da rede publica municipal, assegurando suporte adequado as ag¢des de
atengdo primaria, atengdo domiciliar e atendimento de urgéncia e emergéncia. Como
resultado, espera-se maior integragao entre os servicos, fortalecimento da Rede de
Atencao a Saude e melhoria da experiéncia dos usuarios NO acesso aos Servigos
publicos de saude.

Dessa forma, a presente contratacao reforca o compromisso da Administracao Publica
com a ampliacdo do acesso aos servicos de saude, a melhoria da qualidade do
atendimento, a continuidade da assisténcia, a eficiéncia na aplicagao dos recursos
publicos e o fortalecimento da rede municipal de saude. A medida contribuird para
assegurar atendimento adequado a populagcdo do Municipio de Russas - CE,
promovendo maior resolutividade, seguranca assistencial e satisfacdo dos usuérios dos
servicos de saude.

I 11. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS

Para garantir o adequado funcionamento do credenciamento de pessoas juridicas
para a prestacdo de servicos médicos destinados a atuagao na Estratégia de Saude da
Familia (ESF), no Servico de Atencdao Domiciliar (SAD) e na Unidade de Pronto
Atendimento (UPA), junto a Secretaria Municipal de Saude de Russas — CE, deverdo ser
adotadas as seguintes providéncias pela Administracao Publica:

1. Elaboracgao e Publicagao do Edital

e Elaborar o edital de credenciamento em conformidade com a Lei n° 14.133/202]7,
contemplando todos o0s requisitos técnicos, operacionais, legais e de
sustentabilidade aplicaveis a prestacao dos servicos médicos.

e Definir critérios claros de habilitagcao, remuneragao, execucao dos servicos, escalas
de atendimento, responsabilidades dos credenciados e mecanismos de controle
e fiscalizacao.

e Publicar o edital no Portal Nacional de Contratacdes Publicas (PNCP) e nos
demais meios oficiais de divulgacao, assegurando ampla publicidade,
transparéncia e acesso aos interessados.

2. Designagao da Comissao de Credenciamento

e |nstituir comissdao composta por servidores qualificados, preferencialmente com
conhecimento técnico na area da salde e experiéncia em contratagdes publicas.

"-L
\-e-.l l- :-\.-u'ne-m ,-"rf



e A comissdao sera responsavel pela conducdao de todas as etapas do
credenciamento, incluindo andlise documental, habilitacdo dos interessados e
emissao dos respectivos pareceres técnicos e administrativos.

3. Recebimento e Avaliagao da Documentagao

e Estabelecer prazos continuos ou periédicos para recebimento da documentacao
dos interessados, observada a sistematica adotada para o credenciamento.

e Realizar a andlise da documentacao quanto a regularidade juridica, fiscal,
trabalhista e previdenciaria, bem como quanto a qualificagao técnica exigida.

e Verificar a capacidade operacional das pessoas juridicas para execucao dos
servigos médicos nas unidades da ESF, no SAD e na UPA, conforme os requisitos
estabelecidos no edital.

4. Formalizagao do Credenciamento

e Formalizar o credenciamento mediante assinatura do instrumento contratual ou
termo de credenciamento com os prestadores habilitados.

e Garantir que todas as clausulas estejam alinhadas as disposicbes legais, as
necessidades da Secretaria Municipal de Saude e aos protocolos assistenciais
vigentes.

e Registrar os contratos nos sistemas oficiais de controle, assegurando
transparéncia, rastreabilidade e seguranca juridica.

5. Organizagao da Rede Assistencial

e Definir a alocacdo dos profissionais médicos nas Unidades Basicas de Saude, no
Servigo de Atencao Domiciliar e na Unidade de Pronto Atendimento, de acordo
com as necessidades assistenciais da Secretaria Municipal de Saude.

e Estabelecer fluxos assistenciais, rotinas de atendimento, escalas de trabalho e
mecanismos de integracao entre os diversos pontos da Rede de Atencdo a Saude.

e Assegurar o acesso dos profissionais credenciados aos sistemas de informacao
em saude utilizados pelo Municipio.

e Promover a integracao dos profissionais as equipes multiprofissionais e aos
protocolos assistenciais adotados pela gestdao municipal.

6. Acompanhamento e Fiscalizagao

e Designar gestores e fiscais de contrato para acompanhar a execucao dos servigos
prestados.

e Estabelecer rotinas peridédicas de monitoramento, com avaliacdo de indicadores
de desempenho, produtividade, qualidade da assisténcia e cumprimento das
obrigacdes contratuais.

e Realizar inspecdes, auditorias e demais procedimentos de controle sempre que
necessario para garantir a conformidade dos servicos prestados.
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7. Capacitacao e Alinhamento Operacional

e Promover acbes de capacitagao, treinamento e alinhamento junto aos
prestadores credenciados, especialmente quanto aos protocolos clinicos, fluxos
assistenciais, normas institucionais e utilizacao dos sistemas de informacgao.

e Garantir que os profissionais estejam alinhados as diretrizes do Sistema Unico de
Saude (SUS) e a politica municipal de saude.

e Incentivar a participagcao em programas de educagao permanente, contribuindo
para a melhoria continua da qualidade da assisténcia prestada.

8. Revisao e Adequacao de Procedimentos

e Realizar avaliagbdes periddicas dos critérios de credenciamento, dos fluxos
operacionais e dos processos de execugao dos servigos.

e Promover 0s ajustes necessarios para garantir a eficiéncia, continuidade,
economicidade e qualidade da assisténcia a saude.

e Atualizar procedimentos sempre que houver alteragcdes normativas, institucionais
ou assistenciais que impactem a execugao contratual.

Conclusao

A adocgdo dessas providéncias permitira que o processo de credenciamento seja
executado de forma organizada, transparente e eficiente, assegurando a adequada
prestacao dos servicos meédicos no ambito da Estratégia de Saude da Familia (ESF), do
Servigo de Atencao Domiciliar (SAD) e da Unidade de Pronto Atendimento (UPA). Com
isso, a Administracao Municipal estara apta a garantir a continuidade e a qualidade da
assisténcia a saude, fortalecer a capacidade operacional da rede publica municipal,
ampliar o acesso da populagao aos servicos médicos e promover a utilizagao eficiente
dos recursos publicos, em consonancia com os principios da legalidade, eficiéncia,
planejamento e interesse publico.

12. DA VEDACAO DA PARTICIPACAO DE EMPRESAS NA FORMA DE
CONSORCIO

Considerando a natureza do objeto em analise, que consiste na contratagdao de
pessoas juridicas para a prestagcao de servicos médicos destinados a atuagao na
Estratégia de Saude da Familia (ESF), no Servico de Atencao Domiciliar (SAD) e na
Unidade de Pronto Atendimento (UPA), por meio de procedimento de
credenciamento, verifica-se que a participacao de empresas sob a forma de consoércio
nao se mostra adequada nem compativel com as caracteristicas da contratagao. A
finalidade do credenciamento é possibilitar a habilitagao individual de prestadores que
demonstrem capacidade técnica, operacional e administrativa para a execugao direta
dos servicos, de acordo com as necessidades da Secretaria Municipal de Saude de
Russas - CE.

Inicialmente, destaca-se que a formacao de consdrcios pode comprometer a clareza
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na definicdo das responsabilidades relacionadas a execuc¢do dos servicos, dificultando
a atuacdao da fiscalizagdo contratual, o monitoramento do desempenho dos
prestadores, a aplicacdo de eventuais penalidades e a apuracao de responsabilidades
em casos de descumprimento contratual. A corresponsabilidade entre empresas
distintas tende a aumentar a complexidade da gestdao contratual e a gerar
inseguranca juridica, especialmente em servicos de salude que exigem elevado grau
de controle, continuidade, qualidade e padronizagao na prestacao da assisténcia.

Além disso, os servicos médicos a serem executados no ambito da ESF, do SAD e da
UPA exigem atuagao integrada as equipes multiprofissionais da rede municipal de
salde, observancia rigorosa dos protocolos assistenciais e alinhamento permanente as
diretrizes da Secretaria Municipal de Saude. Tais caracteristicas pressupdem unidade
administrativa, operacional e gerencial por parte do prestador credenciado, condi¢cao
qgue pode ser comprometida em contratagdes realizadas por meio de consoércios
empresariais.

No contexto da Estratégia de Saude da Familia (ESF), a atuagcdao médica estd
diretamente relacionada ao acompanhamento continuo dos usudrios, a vinculagcao
com o territério e a integragcao com as equipes de atencdo primaria. No Servico de
Atencdo Domiciliar (SAD), exige-se coordenacdao eficiente das visitas,
acompanhamento sistematico dos pacientes e articulagcdo permanente com os
demais niveis de atencao a saude. Ja na Unidade de Pronto Atendimento (UPA), os
servicos demandam resposta imediata, cumprimento rigoroso de escalas e atuacao
continua em atendimentos de urgéncia e emergéncia. A participacao de empresas
consorciadas poderia dificultar a gestdao desses processos, comprometendo a
uniformidade dos servicos e a responsabilizagao dos prestadores.

Ademais, nao se verifica, no presente caso, qualquer complexidade técnica,
operacional ou econdmica que justifique a necessidade de formagao de consdrcios
para viabilizar a execugao do objeto. Ao contrario, 0 mercado de prestacao de servicos
meédicos dispbe de quantidade suficiente de pessoas juridicas aptas a atender,
individualmente, as exigéncias estabelecidas pela Administracao, sem que haja
restricao a competitividade ou prejuizo a ampliagao da participagao dos interessados.

Dessa forma, a vedacao da participacdo de empresas sob a forma de consdrcio
justifica-se por razdes técnicas, operacionais e de interesse publico, uma vez que
contribui para maior efetividade na execucdo dos servicos, fortalecimento dos
mecanismos de controle e fiscalizacao, simplificacao da gestao contratual, seguranca
juridica e adequada responsabilizacao dos prestadores. Tal medida encontra-se
alinhada aos principios da eficiéncia, da supremacia do interesse publico, da
continuidade dos servicos publicos e da boa governanga administrativa, assegurando
melhores condi¢cdes para a prestacao dos servicos médicos a populagdo do Municipio
de Russas - CE.

I 13. CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

Apods anadlise da solucao pretendida, conclui-se que ndo existem contratacdes
correlatas ou interdependentes cuja realizacdao seja condicdo necessaria para a
execucao do objeto da presente contratagcdo. A contratacao de pessoas juridicas para a
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prestacao de servicos médicos destinados a atuacao na Estratégia de Saude da Familia
(ESF), no Servico de Atencao Domiciliar (SAD) e na Unidade de Pronto Atendimento
(UPA) possui autonomia funcional e operacional, sendo suficiente para atender, de
forma direta, a necessidade identificada pela Secretaria Municipal de Sadde de Russas
-CE.

A execucao dos servicos ocorrera no ambito da estrutura ja existente da rede
municipal de sadde, a qual dispde de instalagdes fisicas adequadas, equipes
multiprofissionais, sistemas de informacao, protocolos assistenciais e instrumentos de
gestao necessarios ao desenvolvimento das atividades médicas. Dessa forma, a
operacionalizacao da solugcao nao depende da celebragcao prévia ou concomitante de
outras contratagdes especificas.

Registre-se que a Secretaria Municipal de Saudde realiza, de forma continua e
planejada, diversas contratacdes relacionadas ao funcionamento ordinario da rede
assistencial, tais como aquisicao de medicamentos, materiais médico-hospitalares,
insumos, Mmanutengao de equipamentos, servicos de tecnologia da informacao e
demais itens indispensaveis ao funcionamento das unidades de salde. Todavia, tais
contratagdes integram o planejamento regular da Administracdo e ndo possuem
relacdo de dependéncia direta com o presente objeto, razdo pela qual ndo configuram
contratagdes correlatas ou interdependentes para fins deste estudo.

Ademais, a contratacdao em analise tem por finalidade suprir a necessidade de
disponibilizagao de profissionais médicos para atendimento das demandas
assistenciais da populagao, sendo sua execugao plenamente viavel mediante a
formalizagcao dos instrumentos decorrentes do credenciamento, sem a necessidade de
medidas complementares extraordinarias ou de vinculagao a outros processos de
contratacao.

Dessa forma, conclui-se que a presente contratacao possui carater independente, nao
demandando a realizacdao de contratacdes correlatas ou interdependentes como
condigao para sua implementacao, o que reforca a viabilidade da solucao proposta e
contribui para a celeridade, eficiéncia e continuidade dos servigos publicos de saude
prestados a populagao do Municipio de Russas — CE.

14. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS E RESPECTIVAS MEDIDAS
MITIGADORAS

A contratacao de pessoas juridicas para a prestacdao de servicos médicos destinados a
atuacdo na Estratégia de Saude da Familia (ESF), no Servico de Atencao Domiciliar
(SAD) e na Unidade de Pronto Atendimento (UPA), por meio de credenciamento,
apresenta reduzido potencial de impacto ambiental direto, uma vez que nao envolve
execucdo de obras, intervengdes fisicas no meio ambiente ou atividades que
demandem licenciamento ambiental especifico. Trata-se de contratacdo voltada a
prestacao de servicos assistenciais de salde, desenvolvida em estruturas ja existentes
da rede publica municipal.

Entretanto, embora os impactos ambientais sejam considerados de baixa magnitude,
a execugao dos servigos pode gerar impactos indiretos relacionados ao consumo de
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recursos naturais e a producao de residuos decorrentes das atividades assistenciais.
Dentre os principais aspectos ambientais associados a contratagdo, destacam-se a
geracao de residuos de servicos de saude (RSS), o consumo de materiais médico-
hospitalares, insumos descartaveis, recursos energéticos, &agua, materiais
administrativos e combustiveis utilizados nos deslocamentos necessarios a execucao
das atividades, especialmente no ambito do Servigco de Atencdo Domiciliar.

No caso especifico da Unidade de Pronto Atendimento (UPA), em razao do maior
volume de atendimentos e da natureza dos procedimentos realizados, pode haver
incremento na geracao de residuos assistenciais € no consumo de insumos meédico-
hospitalares. Da mesma forma, as atividades desenvolvidas na Estratégia de Saude da
Familia e no Servico de Atencao Domiciliar demandam deslocamentos de
profissionais e utilizagao continua de materiais de apoio a assisténcia, fatores que
exigem adequada gestao ambiental.

Com o objetivo de minimizar eventuais impactos ambientais decorrentes da execugao
contratual, deverao ser observadas as seguintes medidas mitigadoras e boas praticas
de sustentabilidade:

e Cumprimento integral da legislagdo ambiental aplicavel e das normas vigentes
relativas ao gerenciamento de residuos de servicos de saude (RSS), especialmente
aquelas editadas pela ANVISA, pelo CONAMA e demais 6érgaos competentes;

e Segregacao, acondicionamento, armazenamento, transporte e destinagao final
dos residuos gerados de forma ambientalmente adequada;

e Utilizacdo racional de materiais, medicamentos e insumos médico-hospitalares,
buscando reduzir desperdicios sem comprometer a qualidade e a seguranca da
assisténcia prestada;

e Incentivo a adocao de praticas de consumo consciente e a utilizacado eficiente dos
recursos disponiveis;

e Planejamento e otimizagao dos deslocamentos realizados pelos profissionais,
especialmente nas atividades do Servico de Atencao Domiciliar, visando reduzir o
consumo de combustiveis e a emissao de gases poluentes;

e Uso racional de energia elétrica, agua e demais recursos utilizados nas unidades
de saude;

e Promocgao de agdes de conscientizagao e capacitagao dos profissionais quanto as
boas praticas ambientais e aos principios da sustentabilidade aplicaveis aos
servicos de saude;

e Observancia das diretrizes estabelecidas no Plano de Logistica Sustentavel (PLS)
do Municipio, quando aplicavel.

Diante do exposto, conclui-se que os impactos ambientais decorrentes da presente
contratagao sao limitados, previsiveis e plenamente passiveis de controle por meio da
adogdo das medidas mitigadoras indicadas e da observancia da legislagcao pertinente.
Assim, a solucao proposta mostra-se ambientalmente adequada, compativel com os
principios do desenvolvimento sustentavel e alinhada as diretrizes da Lei n° 14.133/2021,
nao havendo impedimentos ambientais relevantes para sua implementacao.
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15. POSICIONAMENTO CONCLUSIVO SOBRE A VIABILIDADE E
RAZOABILIDADE DA CONTRATACAO

Apds a realizagdo das analises técnicas, operacionais, mercadolégicas e juridicas
desenvolvidas neste Estudo Técnico Preliminar, conclui-se que a contratacao de
pessoas juridicas para a prestagcao de servicos médicos destinados a atuagao na
Estratégia de Saude da Familia (ESF), no Servico de Atencao Domiciliar (SAD) e na
Unidade de Pronto Atendimento (UPA), por meio de credenciamento, mostra-se
plenamente viavel, adequada e necessaria para o atendimento das demandas
assistenciais da Secretaria Municipal de Sadde de Russas - CE.

A solucao proposta apresenta elevado grau de aderéncia as necessidades identificadas
pela Administragao, uma vez que possibilita a manutencao e ampliagao da capacidade
operacional da rede municipal de salde, assegurando a continuidade dos servicos
meédicos essenciais, a adequada cobertura assistencial da populagcdo e o
fortalecimento dos diferentes niveis de atencao a saude. Além disso, contribui para
garantir atendimento oportuno, humanizado e resolutivo aos usuarios do Sistema
Unico de Saude (SUS), em conformidade com os principios da universalidade,
integralidade e equidade.

O modelo de credenciamento revela-se especialmente adequado as caracteristicas do
objeto, pois permite maior flexibilidade administrativa, ampla participacao de
interessados que atendam aos requisitos estabelecidos pela Administragcao e rapida
recomposicao das equipes médicas, reduzindo riscos de descontinuidade dos servigos.
Tal sistematica favorece a manutencao do funcionamento regular da Estratégia de
Saude da Familia, do Servico de Atencao Domiciliar e da Unidade de Pronto
Atendimento, assegurando condi¢cdes para o atendimento das demandas ordinarias e
extraordinarias da populagao.

A analise das alternativas disponiveis demonstrou que a solucdo escolhida apresenta a
melhor relagao entre eficiéncia administrativa, capacidade de resposta as
necessidades publicas e economicidade, permitindo que a Administracao disponha de
mecanismos adequados para gerenciamento da forca de trabalho médica sem
comprometer a qualidade dos servicos prestados. Verificou-se, ainda, que o mercado
possui capacidade para atender as exigéncias da contratagcdo, garantindo
competitividade, ampla participacao e viabilidade de execug¢ao do objeto.

Sob o aspecto legal, a contratagcdo encontra respaldo na Lei n° 14.133/202],
especialmente no que se refere a utilizagdao do credenciamento como procedimento
auxiliar para contratacao de multiplos prestadores em condi¢es padronizadas. Os
requisitos estabelecidos neste estudo asseguram padrbes adequados de qualificagao
técnica, segurancga assistencial, controle da execugao contratual e transparéncia
administrativa, contribuindo para a adequada gestao dos recursos publicos e para a
obtencao dos resultados pretendidos.

Adicionalmente, constatou-se que a contratagcdo encontra-se alinhada ao
planejamento institucional da Administracdao Municipal, estando prevista no Plano de
Contratagdes Anual (PCA), o que reforca sua compatibilidade com os instrumentos de
planejamento, gestdo orcamentaria e execucao das politicas publicas de saude.
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Diante do exposto, conclui-se pela viabilidade técnica, operacional, econémica e
juridica da contratacao pretendida, recomendando-se o0 prosseguimento do processo
administrativo para realizacao do credenciamento de pessoas juridicas destinadas a
prestacao de servicos médicos na Estratégia de Sadde da Familia (ESF), no Servico de
Atencdo Domiciliar (SAD) e na Unidade de Pronto Atendimento (UPA). A solucao
proposta mostra-se apta a promover a continuidade da assisténcia, ampliar o acesso
da populacdo aos servigos de saude, fortalecer a rede municipal de atendimento e

assegurar a efetivacao do direito fundamental a salde, em beneficio da populagao do
Municipio de Russas - CE.

Russas / CE, 22 de abril de 2026
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