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13.1.53 Prestar contas & Administracdo Publica, ao término de cada exercicio e no
encerramento da vigéncia do Termo de Fomento, nos termos do capitulo |V da
Lei n® 13.019, de 2014,

13.1.54 Providenciar e manter atualizadas todas as licengcas e alvards junto as
reparticbes competentes, necessarias a execucdo dos servigos especificados
neste Termo de Referéncia;

13.1.85 Implantar em até 180 (cento e oitenta) dias, apés prévia aprovagdo da
Secretaria Municipal de Salude, modelo normatizado de pesquisa de satisfagdo
poés-atendimento;

13.1.56 Registrar, analisar, encaminhar e adotar as medidas de melhoria necessarias,
diante das solicitagdes, sugestdes, reclamacgdes e denuncias que receber e
responder aos usuarios, respeitado a prioridade do caso e os prazos
estabelecidos pela Ouvidoria do SUS Municipal e Ouvidoria da UNIDADE DE
PRONTO ATENDIMENTO — UPA 24H DE ACARAU - DR. JOAO BASTISTA
BASTOS CAPISTRANO CNES: 018639, devendo encaminhar mensalmente a
PARCEIRA PRIVADA, relatério das demandas registradas.

13.1.57 Divulgar na internet e em locais visiveis da sede social da OSC e dos
estabelecimentos em que exerca suas agdes todas as informagdes detalhadas no
art. 11, incisos | a VI, da Lei Federal n ©13.019, de 2014;

13.1.58 Nao adotar nenhuma medida unilateral de mudancgas estruturais fisicas na
unidade especificada neste Termo de Referéncia, sem prévia ciéncia e aprovacgao
da Secretaria Municipal de Salude de Acarau/CE;

13.1.59 O balango e os demonstrativos financeiros anuais da PARCEIRA PRIVADA
deverdo ser elaborados de acordo com as regras de contabilidade privada,
obedecido ao disposto na Lei n® 6.043/2011;

13.1.60 A PARCEIRA PRIVADA devera observar rigorosamente os Principios da
Economicidade, Razoabilidade e Transparéncia, norteadores da Administragé@o
Publica, para fins das despesas originadas da execug¢do do futuro Termo de
Colaboragao;
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13.1.61 A PARCEIRA PRIVADA devera observar todos os requisitos previstos na
Sesséo |ll, da Lei Federal 9.637 de 15 de maio de 2009, bem como o cumprimento
da Segao Il Artigo 3° ou seja, ter no seu Estatuto a criagdo do Conselho de
Administracao;

13.1.62 A PARCEIRA PRIVADA devera prover sistema de monitoramento e vigilancia,
conforme condigbes necessarias para garantir a seguranca de todo o patriménio
sob sua responsabilidade, disponibilizando o acesso de imagens, em tempo real,
dos locais de recepgao de atendimento aos usuarios;

13.1.63 A PARCEIRA PRIVADA devera exigir, controlar e fiscalizar, os profissionais a
ela vinculada, para que estes cumpram o que preconiza os artigos 35 da Lei
5.991/73, Arts. 11 e 87 do Cédigo de Etica Médica e art. 15 do Decreto Federal n°
20.931/31;

13.1.64 Toda interpelagdo acerca do servico publico prestado pela PARCEIRA
PRIVADA, feita por autoridade ou por pessoa do povo, deve ser respondida pela
PARCEIRA PRIVADA em até 07 (sete) dias Gteis.

13.2 DA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE:

13.2.1 Proporcionar todas as facilidades legais e necessarias a boa execugéo
dos servigos, inclusive comunicando, por escrito e tempestivamente, qualquer
mudanga que julgar necessaria;

13.2.2 Programar o orgamento do Municipio, nos exercicios subsequentes ao da
assinatura do futuro Termo de Colaboragdo, os recursos necessarios, nos
elementos financeiros especificos para custear a execugéo do objeto contratual,
de acordo com o sistema de pagamento previsto neste Termo de Referéncia;

13.2.3 Permitir o uso dos bens méveis e iméveis definidos neste Termo de
Referéncia, mediante a celebragdo dos correspondentes termos de Permissédo de
Uso, para fins de da consecugdo do objeto da unidade;

13.2.4 Inventariar e avaliar os bens méveis e iméveis da unidade a ser gerida,
antes da formalizac@o dos termos de permissao de uso;
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13.2.5 Analisar, anualmente, a capacidade e as condigdes do convénio para
verificar se ela ainda dispde de suficiente nivel técnico-assistencial para a
execucédo do objeto contratual;

13.2.6 Efetuar os repasses mensais devidos, nos prazos e condigdes
estabelecidas neste Termo de Referéncia, sob pena de responder pelos énus
decorrente do atraso dos repasses mensais;

13.2.7 Disponibilizar todas as informagtes e os meios necessarios para que
ocorra o fiel cumprimento das disposicoes existentes;

13.2.8 Autorizar os servicos e emitir os documentos especificos e de
competéncia da SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE;

13.2.9 Exercer a fiscalizagdo, supervisdo e controle dos servigos solicitados,

através de comissao devidamente designada pelo SECRETARIA MUNICIPAL DA
SAUDE.

14 DAS INTERVENGOES DO MUNICIPIO NO SERVIGO TRANSFERIDO

14.1 Na hipétese de risco quanto a continuidade dos servigos de salde prestados a
populagé@o pela PARCEIRA PRIVADA, a SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
podera assumir, ap6s abertura de processo administrativo, garantido ampla defesa
da PARCEIRA PRIVADA, a execugdo dos servigos objeto deste Termo de
Referéncia, bem como a administragdo da Unidade, qualquer que seja o estado de
conservagao que se encontre.

14.2 Ocorrendo o previsto no item acima a SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
assumira a gestdo da Unidade com todas as instalagées, equipamentos e recursos
humanos necessarios ao regular funcionamento da Unidade, sejam admitidos pela
PARCEIRA PRIVADA ou cedidos pela SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE.

14.3 Acontecendo o previsto nos citados acima, todas as despesas e custos decorrentes
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da intervengéo passardo a ser de responsabilidade da SECRETARIA MUNICIPAL
DA SAUDE até que a intervengao seja suspensa, quando a situagdo emergencial
for superada ou regularizada, com a volta da prépria PARCEIRA PRIVADA, se for
0 caso, ou com a contratag@o de outra entidade que venha a substitui-la ou, ainda,
com a assuncdo direta da gestdo da Unidade pela prépria SECRETARIA
MUNICIPAL DA SAUDE em carater definitivo, se essa for a decisdo governamental.

15 DA VIGENCIA DO TERMO DE COLABORAGAO

O prazo de vigéncia do Termo de Colaboragéo se dara pelo art. 107 da Lei Federal
n°® 14.133/2021, observadas as condigbes legais, contados a partir da data de sua
assinatura.

16 DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGAO DOS SERVIGOS

16.1 A Secretaria Municipal e Municipio de Acaral/CE devem acompanhar e fiscalizar
a conformidade da prestagéo dos servigos e da alocagdo dos recursos necessarios,
de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, por meio de um
representante especialmente designado, na forma do art. 61 da Lei N° 13.019 de
2014;

16.2 A verificagdo da adequagdo da prestacdo do servigo devera ser realizada com
base nos critérios previstos no Termo de Referéncia;

16.3 O Gestor anotara em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas com a
execugdo da Parceria indicando dia, més e ano, bem como o nome dos
empregados eventualmente envolvidos, adotando as providéncias necessarias ao
fiel cumprimento das clausulas do Termo de Colaborag&o;

16.4 A fiscalizagdo ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Parceira, inclusive
perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicdes;
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16.5 Técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da
Administragdo Publica ou de seus agentes e prepostos;

16.6 Cabera a Secretaria Municipal de Saude avaliar os servigos prestados pela
contratada através de Comissa@o de Monitoramento e Avaliacéo;

16.7 A fiscalizag&o acompanhara a execugdo dos servigos, solucionando quaisquer
casos concernentes a este, que forem de sua competéncia, levando ao
conhecimento do responsavel pela contratagéo;

16.8 Durante a vigéncia do termo de colaboragdo, a execugdo dos servicos serad
acompanhada e fiscalizada, pelo gestor e pela Comiss&o, devendo manter elevado
0 padrédo de qualidade dos servicos e frequente contato com o preposto da
contratada, para solugdo de eventuais problemas e /ou esclarecimentos.

17 ROTEIRO E CRITERIO DE JULGAMENTO DO PLANO DE TRABALHO

Entende-se que o Plano de Trabalho é a demonstragdo do conjunto dos
elementos necessarios e suficientes, com nivel de precisdo adequada, para
caracterizar o perfil da Unidade, o trabalho técnico gerencial definido no objeto da
selecdo com base nas indicages e estudos preliminares dos informes basicos e a

demonstragao das experiéncias do seu corpo técnico para a realizagdo dos trabalhos
propostos.

17.1 TiTULO

Plano de Trabalho para o gerenciamento, a operacionalizagéo e a execugio das
agoes e servicos de salude na UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO - UPA 24H
DE ACARAU - DR. JOAO BASTISTA BASTOS CAPISTRANO CNES: 018639,
conforme CHAMAMENTO PUBLICO N° XX/2026.
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17.1.1PROPOSTA DE MODELO GERENCIAL

Esse item devera caracterizar o modelo de gestdo que sera adotado pela
instituicdo proponente para o gerenciamento da Unidade, descrevendo:

17.1.1.1 A caracterizag@o do modelo gerencial que sera implantado;

> As estratégias que serdo adotadas para o sucesso da implantacdo do
modelo, considerando o impacto da mudanga de paradigma do atual
modelo existente, a mudanga de clima e cultura organizacional, a gestéo
de pessoal, a melhoria na eficiéncia, eficacia e efetividade;

» Os modelos e certificagdes de qualidade que serdo implantados;
» Os indicadores de impacto propostos pela instituicéo;

» A descricdo sumaria das ferramentas e instrumentos de modernizagéo
gerencial adotada pela instituigao;

» Os limites de responsabilidades, considerando o objeto de negécio, que a
instituigdo proponente demonstra estar disposta a assumir no processo de
publicitagédo;

> Descricdo do funcionamento do modelo de regulagdo assistencial,
acolhimento com classificacdo de risco;

» Cronograma com prazos propostos para implantagdgo e para pleno
funcionamento de cada servigo proposto;

» Medidas de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade
reduzida e idosos de acordo com as caracteristicas do objeto da parceria

» Descrigdo do modelo de gestdo da informagao, informando as tecnologias
da informagé&o que serdo alocadas na Unidade;

» Descrigdo de modelo de gerenciamento eletrénico de prontuarios e sua
relacdo com os sistemas de informagéo do SUS, em especial, o Sistema
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de Informagao Hospitalar — SIH e o Sistema de Informagdo Ambulatorial —
SIA;

17.1.1.2 Organizacao Funcional da UPA
» Organizagdo e Funcionamento das Areas Assistenciais Acolhimento;

Classificagd@o de Risco; Procedimentos Médicos e Cuidados de Enfermagem;
Leitos de Observagéo, etc.

> Organizagdo e Funcionamento das Areas de Apoio Diagnéstico:

> Organizagdo e Funcionamento dos Servigos de Farmacia e Suprimentos
Médicos;

> Organizacao e FuncionamentodosServigos de Esterilizagdo de Materiais
e Processamento de Roupas;

» Organizag@o e Funcionamento dos Servigos de Engenharia Clinica e
Manutencéo Predial:

» Organizagéo e Funcionamento dos Servigos de Limpeza Predial e RSS:
> Organizag@o e Funcionamento dos Servigos de Transportes

» Organizag&o e Funcionamento dos Servigos de Vigilancia

» Organizagéo e Funcionamento dos Servigos Administrativos/Financeiros

> Recursos Humanos estimados, apontando, por categoria, a quantidade de
profissionais e a carga horaria de trabalho, por perfil de profissional. Neste
tépico, solicita-se um quadro resumo do perfil de todos os profissionais que
irdo trabalhar na Unidade, que estejam ou ndo contratados, e com a
expressao da carga horaria semanal distribuida pelos dias da semana e
com o enunciado do horario de trabalho;

» Descricdo do sistema de qualificagdo profissional: treinamento,
capacitagéo, educagdo em satde;
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» Descricao dos critérios de remuneragdo direta e indireta, identificagdo
pessoal e uniformizagdo dos recursos humanos;

» Regulamento de Compras e Contratagdes de Servigos (Descrigdo dos
procedimentos que a entidade adotara para compras e contratagdes
deservigos).

» Descrigdo sumaria do campo de atuag&o da instituicdo no setor satde, com

énfase na atengdo pré-hospitalar publica, destacando sua inteligéncia de
negécio;

» Poderao ser acrescidas informagdes importantes ndo abordadas nos itens
anteriores ou outras iniciativas e programas de qualidade que o ente
interessado ja tenha em desenvolvimento ou pense iniciar sua implantagéo.
Nesse caso, deve apresentar um plano de organizagéo especifico com
defini¢do de alcance, metodologia, cronograma de implantagéo, orgamento
previsto, etc.

» O custo mensal devera ser apresentado conforme Anexo Ill como anexo

ao Plano de Trabalho e a planilha de custo anual devera compor o Plano
de Trabalho.

17.2 DA PROPOSTA DE TRABALHO

A) ATIVIDADE E QUALIDADE - (F1)

PONTUACAO

DESCRICAO iy i)

Organizagido e gestdo da unidade de
Urgéncia e Emergéncia: Avaliagdo a
IMPLANTACAQ |adequagdo da proposta de organizagdo | 2,5 pontos

DA GESTAQ |dos servigos e execugdo das atividades
a capacidade operacional da Unidade.
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Proposta da OSC de como procederi 2 B ot
com a gestdio a ser implantada i
Fluxos Operacionais compreendendo
circulagdo em dreas restritas, externas e¢| 1,0 ponto
internas
Fluxos para registros de documentos
1,0
IMPLANTACAO | 4 ysusrios e administrativos e 4,0 pontos
DE FLUXOS >
Fluxo para materiais esterilizados 1,0 ponto
Fluxo para roupas 1,0 ponto
Proposta para Regimento Interno do
UPA, Corpo Clinico, Enfermagem e
outros servigos como Servigo Social e| 1,0 ponto
Farmicia (1 pt para cada regimento
IMPLANTACAOQ | apresentado)
DE
Apresentagdo de Manual de Rotinas 68 pamion
PROCESSOS S A S
Administrativas para Faturamento de| 1,5 pontos
Procedimentos
Apresentagdo de Manual de Rotinas
e : . 2,0 pontos
para Administra¢do Financeira pow
Apresentagdo de Manual de Rotinas
Administrativas para a Geréncia de| 1,5 pontos
Almoxarifado e Patriménio
) Pmpf)sta de constituigdo (membros, 0.5 Ponto
COMISSAO DE | finalidade)
CONTROLE DE : - 2,0 Pontos
INFECCAO Proposta de regimento da comissio 1,0 Ponto
Cronograma de atividade anual. 0,5 Ponto
Proposta de constituigdo (membros,
COMISSAODE | - i 0,5 Ponto
finalidade)
ANALISE E S
REVISAO DE | Proposta de regimento da comissio 1,0 Ponto | " FO"
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Pesquisa de Satisfagio.

PRONTUARIOS |Cronograma de atividade anual. 0,5 Ponto
Proposta de constituigio (membros,
" - 0,5 Ponto
COMISSAO DE | finalidade)
VERIFICACAO ; - 2,0 Pontos
DE OBITOS Proposta de regimento da comissdo 1,0 Ponto
Cronograma de atividade anual 0,5 Ponto
OUTRAS ?ropf)sta de constituigio (membros, 0,5 Ponto
COMISSOEs | finalidade)
(02 PTS CADA Proposta de regimento da comissio 1,0 Ponto 48 Pontos
COMISSAO) Cronograma de atividade anual 0,5 Ponto
Manual com Indicagdo das Formas de
Recepgdo, Orientagdo Social e Apoio| 1,0 ponto
Psicossocial aos Usudrios e Familia
ACOLHIMENTO(Y/ | Instalagdo com Defini¢do de Horérios, 5,0
Critérios ¢ Medidas de Controle de| 1,0 ponto
ATENDIMENTO | Risco Para as Visitas aos Usudrios Pontos
Proposta para a Implantagio do
Acolhimento com Classificagdo de| 1,0 ponto
Risco
Proposta para Implantagio de Servigo
Humanizado de Atendimento ao 1,0 ponto
Usuario.
Proposta de Realizacio Periddica de 1,0 ponto

B) TECNICA CORRESPONDENTE - (F2)
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A de Manual de Contratagdo de

[Normas para o funcionamento da| 02
IMPLEMENTAC Normas para o funcionamento do servigo de i
AOE manuten¢do de equipamentos e predial, Pontos
FUNCIONAMEN | Preventiva e corretiva.
TO DE OUTROS Normas contratagdo de servigos e compra 02
SERVICOS 35 mataialh o medicameriios o
Normas para recebimento, guarda e| 02
distribui¢@o na unidade. Poritos

Pontos

i 02
WE Pessoas, devidamente aprovado pelo Poiciis
Conselho de Administragdo e registrado
HUMANOS cartorio 12
Pontos
Apresentagio de  Organograma com| (p
definigdo das competéncias de cada membro
do seu corpo. (Minimo 03 niveis) Pontos
@prefeituracarau
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Apresentagdio de dimensionamento de
quadro de pessoal, por drea de atengdo, 0
compativel com as atividades propostas no o
Termo de Referéncia, constando forma de
vinculo, carga horaria semanal e escalas.
Proposta com sugestdes de condutas para 0
combater absenteismo e estimular produgéo. Poittos
Apresentar projeto para defini¢do da politica 0
de seguranca no trabalho e prevengio de

) Pontos
acidentes.
Apresentagdo de projeto em educagdo 0
permanente com vista a capacitagio da

T gian . Pontos

equipe interdisciplinar da unidade.

C) QUALIFICACAO TECNICA - (F3)

Neste item, a proponente deverda demonstrar sua capacidade
gerencial demonstrada por experiéncias anteriores bem-sucedidas.

Para pontuagdo, a proponente devera apresentar os documentos indicados
nos quadros abaixo, obedecendo os seguintes parametros:

v Para demonstracéo da experiéncia da entidade exige-se declaragéo de
entidade publica ou privada mantenedora da unidade de sadde gerida
pela Entidade indicando o periodo e os servigcos prestados.

v’ Para demonstragéo de servigo préprio exige-se copia do CNES com
0 CNPJ da entidade ou de uma de suas filiais.
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B) DESCRICAO mmo
Gerenciamento de UPA 24H com mais 10

de 36 meses (02 pt para cada
experiéncia) Pontos

Gerenciamento de unidades de satde 40
de Urgéncia/Emergéncia com 12 a 36| 10  [PONTOS

meses de gestéo (exceto UPA). (02 pt

Pontos
cada)

Comprovagéo pela Entidade de que
possui servigco ambulatorial e/ou pronto
atendimento proéprio.

Comprovar por meio de CNES.

Avaliagdo do  curriculo
Responsavel Técnico

2 pontos

2 pontos

Avaliagdo do curriculo do Responsavel
Administrativo/Financeiro

2 pontos

QUALIFICACAO

TECNICA  |Apresentou a Proposta de Trabalho
eguindo o Roteiro do FEdital com
dequado Planejamento, Visdo de
Futuro, oportunos Cronogramas d
Execugdo, Custos estimados
Resultados factiveis.

Apresentar projecdo dos custos cf 5 pontos
ncargos sociais e trabalhistas com (01 ponto
essoal, conforme o ANEXO do Edital. por item)

presentacdo da Relagdo Quantificad
Dimensionamento) dos profissionai
necessarios por categoria, por area d
tuagdo, constando forma de vinculo,
rga horaria e salario base, visand
rmar a mao de obra na unidad
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nforme o Anexo do Edital.

resentar orgamento analitico €
intético, conforme ANEXO do Edital.
Descrever como vai operacionalizar 0s
ervicos de apoio e logistico para o
funcionamento da Unidade de Saude,
tais como lavanderia, funcionarios,

higienizagao, seguranca, gas?

medicinais, manejo e destinagdo d
residuos descartaveis e gestio d
estoques.

Apresentacdo de cépia do manual de
compras

Possuir CEBAS vigente

2,5 pontos

Experiéncia com o desenvolvimento d
Latrvrdades de ensino, nas modalidade
de graduagdo e po6s graduagdo, em
’ambiente de pronto atendimento

2 pontos

esultados assistenciais da OSC em seu
itio institucional

E’ublicizaq.ao das prestacées de contas |-

2 pontos

Gerenciar unidades acreditadas ONA,
Joint Comission Internacional e/ou
Qmentum da Canada Accredition
Internacional.
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Os itens que compdem o F1 e F2 que forem satisfatérios receberso 100% da
pontuacéo do item, e os que atenderem parcialmente receberdo 50% da pontuagao
do item e os que n&o atenderem nao receberdo pontuagso.

D) ITEM PROPOSTA FINANCEIRA

Neste item a OSC proponente devera apresentar proposta financeira para
execucdo dos servigos descritos neste Termo de Referéncia, tendo como referéncia a
estimativa de custos anual, apresentados na tabela abaixo e conforme modelo de
planilhas de custos/despesas mensais anexa a este Edital.

O custo mensal devera ser apresentado conforme Anexo Ill como anexo ao Plano
de Trabalho e a planilha de custo anual devera compor o Plano de Trabalho.

17.3 METODOLOGIA DE JULGAMENTO DA PROPOSTA DE TRABALHO

Seréo desclassificadas as propostas técnicas que:

[. - Na&o atingirem uma pontuago total minima de 50 (cinquenta) pontos ou que nao
alcangarem 50% do total possivel em cada um dos CRITERIOS: 1 - Atividade; 2

- Qualidade e 3 - Qualificagéo Técnica.
II.  N&o atenderem as exigéncias deste Edital e seus Anexos.

IIl.  Que contiverem uma estimativa de despesas para custeio da UNIDADE DE
PRONTO ATENDIMENTO - UPA 24H DE ACARAU - DR. JOAO BASTISTA
BASTOS CAPISTRANO CNES: 018639, com valores manifestamente inexe-
quiveis, isto &, que destoem daqueles possiveis e necessarios para fins de cum-

primento das metas propostas no presente Chamamento Publico e os documen-
tos que o regulam.

IV.  Que contiverem uma estimativa de despesas para custeio da UNIDADE DE

F"R-""W.
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PRONTO ATENDIMENTO - UPA 24H DE ACARAU — DR. JOAO BASTISTA
BASTOS CAPISTRANO CNES: 018639, com valores acima do teto maximo de
custeio previsto no Chamamento Publico e os documentos que o regulam.

No julgamento da Pontuag&o Técnica para a definigéo da Nota Técnica (NT) se-

ra considerado o somatério dos resultados obtidos por cada CRITERIO de avaliacao,
conforme férmula a seguir;

NT =F1+ F2+ F3
Onde:
NT - Nota Técnica
F1 — Nota obtida na Atividade;
F2 - Nota obtida na Qualidade;

F3 — Nota obtida na Qualificagdo Técnica.

No julgamento das Propostas de Preco (ANEXO IIl) para a definigdo da Nota
de Prego (NP) serdo avaliados os Pregos Propostos (PP) pelos participantes da

selecdo, dividida pelo Menor Prego proposto entre os participantes (MP), conforme
férmula abaixo:

NP=MP/ PP
Onde:
NP - Nota de Prego
PP — Prego Proposto pela participante
MP — Menor Prego proposta entre os participantes

A classificagdo das PROPOSTAS far-se-4 pela média ponderada da
PROPOSTA DE TRABALHO e da PROPOSTA DE PRECO, em ordem decrescente,
mediante a aplicagéo da seguinte formula com os respectivos pesos:
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12. PROPOSTA DE TRABALHO: PESO = 80
13. PROPOSTA DE PRECOS: PESO = 20

NA = ((ITPx80) + (NPx20))
10

Onde:

NA - Nota de Avaliagédo
ITP- Proposta Técnica
NP- Proposta de Pregos.

Sera declarada vencedora do processo de selegdo a OSC, por meio do
presente Chamamento Publico, a PARCEIRA PRIVADA que venha obter a melhor NA
(Nota de Avaliagéo) de acordo com a férmula acima descrita.

A PARCEIRA PRIVADA vencedora, sera convocada para assinatura do TERMO
DE COLABORACAO, e caso ndo comparega, sera convocada a PARCEIRA PRIVADA
classificada em segundo lugar, para apresentagédo, e assim por diante até a ultima
colocada.

QUALQUER DOCUMENTACA O QUE NAO TIVER SUA IDONEIDADE
COMPROVADA PODERA IMPLICAR EM DESCLASSIFICACAO DO
CHAMAMENTO PUBLICO.

18 PLANILHA DE AVALIAGAO DE INDICADORES

Meta Pactuado A % | Nota
N . Ateﬁndlfnent() médﬁlco.em 4.500
urgéncia e emergéncia
1
2 | Classificagdo de Risco 4.500
1 Taxa satisfagdo usuario 80%
. L]
N (OTIMO/BOM)
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>80% até 100% |

> 19% até 15%

> 10% até 14%

> 5% até 9%

<5%
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>70% até 79% 7,02 6,9 pontos | B— BOM 75%
>60% até 69% 6,0a5,9 pontos | C — REGULAR 50%
>50% até 59% 5,0a24,9 pontos | D — RUIM 25%
> 40% até 49% <50 E- INSUFICIENTE | ZERO
> 30% até 39%

>20% até 29%
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A pontuagdo para calculo do repasse sera a média ponderada dos itens de
cada indice, aplicada a tabela de calculo da parte variavel, conforme férmula abaixo:

IN1=NOTAMETA 1+ NOTAMETA 2
16 2
17
IN2=NOTAMETA 1 + NOTAMETA 2
19 2

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, responsavel pelo acompanhamento e
avaliagéo do servigo prestado, exercera essa responsabilidade por meio da Comiss3o
de Fiscalizagdo, Avaliagdo e Acompanhamento, a qual sera constituida, mediante a
prestacdo de contas mensal apresentada pela PARCEIRA PRIVADA, podendo

solicitar, a qualquer tempo, documentos complementares para subsidiar seus
trabalhos.

A Comisséo de Avaliagdo dever4 reunir-se ordinariamente 01 (uma) vez ao més,
e extraordinariamente sempre que convocada pelo seu Presidente, emitindo
mensalmente relatérios prévios e a cada bimestre parecer conclusivo acerca do
servico prestado com base no quadro de avaliag@o e valorag&o, devendo apresentar
0 relatério a Secretaria Municipal de Satide e ao Conselho Municipal de Satde.

) A Comissdo de Avaliagdo do TERMO DE COLABORACAO ao tomar
conhecimento de qualquer irregularidade na utilizag&o de recursos ou bens de origem
publica, comunicara imediatamente o Secretario Municipal de Salude e Conselho
Municipal de Salide, para as providéncias cabiveis.

19 DA RESCISAO

As partes poderdo rescindir o presente Termo de Fomento a qualquer tempo,
com as respectivas condigbes, sangdes e delimitagdes de responsabilidades, com a
antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, nas seguintes situacges:

» Extinto por decurso de prazo;
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» Extinto, de comum acordo antes do prazo avengado, mediante Termo de Distrato:

* Denunciado, por decisdo unilateral de qualquer dos participes,
independentemente de autorizag@o judicial, mediante prévia notificagcdo por
escrito ao outro participe; ou

* Rescindido por decis&o unilateral de qualquer dos participes independentemente
de autorizagéo judicial, mediante prévia notificagéo por escrito ao outro participe,
nas seguintes hipéteses:

¢ Descumprimento injustificado de clausula deste instrumento

™  Irregularidade ou inexecugdo injustificada, ainda que parcial, do objeto
resultados ou metas pactuadas '

* Omiss&@o no dever de prestagdo de contas anual, nas parcerias com vigéncia

superior a um ano, sem prejuizo do disposto no do art. 70 da Lei n° 13.019 de
2014;

* Violag&o da legislagdo aplicavel;
» Cometimento de falhas reiteradas na execugao;
* Malversagéo de recursos publicos:

¢ Constatacdo de falsidade ou fraudenas informagdes ou
documentos apresentados,

* Ndo  atendimento as recomendacbes ou  determinagdes
decorrentes da fiscalizag&o:

» Descumprimento das condigdes que caracterizam a parceira privada como OSC
(art. 29, inciso |, da Lei n°® 13.019, de 2014);

» Paralisagdo da execugdo da parceria, sem justa causa e prévia comunicagéo
a Administragéo Publica e;
e Outras hipéteses expressamente previstas na legislacéo aplicavel.

Em caso de denuncia ou rescis&o unilateral por culpa, dolo ou ma gestdo por
parte da OSC, devidamente comprovada, a organizagso da sociedade civil ndo tera
direito a qualquer indenizagéo.

Os casos de rescis@o unilateral serdo formalmente motivados nos autos do
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processo administrativo, assegurado o contraditério e a ampla defesa. O prazo de
defesa sera de 10 (dez) dias da abertura de vista do processo.

Na hipétese de irregularidade na execugao do objeto que enseje dano ao erério,
devera ser instaurada Tomada de Contas Especial caso os valores relacionados a

iregularidade ndo sejam devolvidos no prazo estabelecido pela Administragéo
Publica.

Outras situagdes relativas a extingdo da parceria ndo prevista na legislacao
aplicavel ou neste instrumento poder&o ser reguladas em Termo de Encerramento da
Parceria a ser negociado entre as partes ou, se for o caso, no Termo de Distrato.

Por ocasido da conclus&do, denuncia, rescisdo ou extingdo deste Termo de
Fomento, a OSC devera restituir os saldos financeiros remanescentes ,inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplicagbes financeiras realizadas, no prazo
improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauragdo de tomada de

contas especial do responsével, providenciada pela autoridade competente da
administragéo publica.

- A OSC também devera proceder a restituicdo de recursos nos seguintes
casos previstos na Lei n° 13.019 de 2014:

. | — quando n&o tiver havido comprovacao da boa e regular aplicagéo da par-
cela anteriormente recebida, na forma da legislagdo aplicavel, inclusive mediante
procedimentos de fiscalizag&o local, realizados periodicamente pela entidade ou 6r-
gao descentralizador dos recursos ou pelo 6rgao competente do sistema de controle
interno da Administracdo Publica;

. Il = quando verificado desvio de finalidade na aplicacé@o dos recursos, atrasos
ndo justificados no cumprimento das etapas ou fases programadas, praticas
atentato-rias aos principios fundamentais de Ad ministrag&o Publica nas contratagdes
e demais atos praticados na execucdo do convénio, ou o inadimplemento do
executor com relagéo a outras clausulas conveniais basicas:

- Il - quando o executor deixar de adotar as medidas saneadoras apontadas
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pelo participe repassador dos recursos ou por integrantes do respectivo sistema de
controle interno.

20 DA SUBCONTRATAGAO

a. A PARCEIRA PRIVADA podera subcontratar terceiros, salvo servigo de

gestdo, sob pena de rescisdo contratual, sem prejuizo de outras
penalidades cabiveis.

A PARCEIRA PRIVADA recebera o objeto do termo de referéncia,
através de Ato de Transicdo com a atual gestora, competindo-lhe,
obrigatoriamente, a assungdo dos pacientes e o aproveitamento de
todos os empregados que manifestarem o desejo de permanecer em
seus postos de trabalho, ficando-lhe facultado, ainda, o aproveitamento
dos fornecedores utilizados pela atual gestora do objeto do termo de
referéncia.

A SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE é o responsavel e assume o
pagamento dos seguintes direitos trabalhistas acumulados e limitados
proporcionalmente até a data da Ordem de Servigo (ou similar) a que
fizerem jus os empregados remanescentes, quando ocorrer 0 seu
pagamento: férias, 1/3 sobre férias, décimo terceiro salario.

A PARCEIRA PRIVADA é isenta de responsabilidades e obrigagdes
trabalhistas frutos de contrato anterior

21 DAS DISPOSICOES GERAIS E INFORMAGOES COMPLEMENTARES

O setor técnico competente auxiliara nos casos de pedidos de esclarecimentos:

Eventuais pedidos de informagdes/esclarecimentos deverao ser encaminhados por
escrito no enderego: Rua Majoe Coelho, 185, Centro, Acara(l/CE.
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ANEXO |

A RELACAO DE MEDICAMENTOS E MATERIAL MEDICO HOSPITALARES
MINIMOS A SEREM FORNECIDOS

MEDICAMENTOS
ACIDO ACETILSALICILICO AAS 100 MG COMPRIMIDO
ACIDO ASCORBICO 100MG/ML AMPOLA
ACIDO TRANEXAMICO 50MG/ML (TRANSAMIM)
ADENOSINA 3MG/ML 2ML
AGUA P/ INJECAO 10ML
AGUA PARA INJECAO 500ML AMP
AMINOFILINA 24MG/ML INJ 10 ML
AMIODARONA 50MG/ML
ANLODIPINO, BESILATO 5 MG COMPRIMIDO
ATROPINA 0,25MG 1ML AMPOLA
AZITROMICINA 500 MG COMPRIMIDO
BENZILPENICILINA BENZATINA 1.200.000 Ul PO PARA SUSPENSAO
BENZILPENICILINA BENZATINA 600.000 Ul PO PARA SUSPENSAO
BICARBONATO DE SODIO 8,4% 10ML AMPOLA
BROMETO DE IPRATROPIO 0,25MG FRASCO
BROMOPRIDA 5MG/ML 2M AMPOLA
BUTILBROMETO DE ESCOPOLAMINA + DIPIRONA SOD. 5ML AMPOLA
BUTILBROMETO DE ESCOPOLAMINA 20MG/ML AMPOLA
CAPTOPRIL 25 MG COMPRIMIDO
CARVAOQ ATIVADO
CARVEDILOL 6,25 MG COMPRIMIDO
CEFALOTINA IG FRASCO
CEFEPIMA, CLORIDRATO 1 G PO PARA SOLUCAO INJETAVEL
CEFTRIAXONA 1 G IM
CEFTRIAXONA 1G IV
CETOPROFENO 100MG EV FRASCO
CETOPROFENO 50MG/ML IM AMPOLA
CIMETIDINA150MG/ML 2ML AMP
CIPROFLOXACINO 2MG/ML 100ML BOLSA
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CIPROFLOXACINO, CLORIDRATO 500 MG COMPRIMIDO

on
&1y

CITRATO DE FENTANILA 50MCG/ML 10ML

CLINDAMICINA, FOSFATO 150 MG/ML SOLUGAO INJETAVEL 4 ML (600 MG)

CLISTER 12% (GLICERINA) 500ML

CLOPIDOGREL, BISSULFATO 75 MG COMPRIMIDO

CLORETO DE POTASSIO 10% SOLUCAO INJETAVEL 10 ML

CLORETO DE SODIO 10% 10ML

CLORETO DE SODIO 20% 10ML

CLORIDRATO ESCETAMINA 50MG/ML

CLORPROMAZINA 25MG/ML AMP

COMPLEXO B 2ML AMPOLA

DEXAMETASONA 2MG/ML IML

DEXAMETASONA 4MG/ML 2,5ML AMP

DIAZEPAM 10MG/ML 2ML AMPOLA

DIAZEPAM 5MG - COMPRIMIDO

DICLOFENACO. SODICO 25MG/ML

DIPIRONA GOTAS 10 ML

DIPIRONA SODICA 500MG AMPOLA 2ML

DOBUTAMINA 250MG/ 20ML

DOPAMINA 5MG/ML 10ML

ENOXAPARINA SODICA 40 MG/0,4 ML SOLUCAO INJETAVEL (POR SERINGA
PREENCHIDA)

EPINEFRINA 1TMG/ML

ESPIRONOLACTONA 25 MG COMPRIMIDO

ETOMIDATO 2 MG/ML SOLUCAO INJETAVEL 10 ML

FENITOINA SODICA 50 MG/ML SOLUCAO INJETAVEL 5 ML

FLUMAZENIL 0,1MG/ML 5ML

FUROSEMIDA 10MG INJ 2ML

GLICONATO DE CALCIO 10% 10ML

GLICOSE 25 % SOLUCAOQ INJETAVEL 10 ML

GLICOSE 5% 500ML

GLICOSE 50% 10ML

HALOPERIDOL 5MG/ML AMP

HIDRALAZINA 20MG INJ

HIDRALAZINA 25MG COMPRIMIDO

HIDROCLOROTIAZIDA 25MG COMPRIMIDO
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HIDROCORTISONA 100MG
HIDROCORTISONA 500MG
IBUPROFENO GTS 50MG/ML 30ML
INSULINA NPH 100UI/ML 10ML
INSULINA REGULAR 100UI/ML 10ML
ISOSSORBIDA 5MG COMP
IVERMECTINA 6MG COMP
KOLLAGENASE POMADA 30G
LACTULONA 667MG/ML XAROPE 120 ML
LEVOFLOXACINO 5 MG/ML SOLUCAO INJETAVEL 100 ML
LIDOCAINA 2% SEM VASOCONSTRITOR 20ML
LIDOCAINA, CLORIDRATO 20 MG/G GEL 30 G
LORATADINA XPE
LOSARTANA POTASSICA 50 MG COMPRIMIDO
MANITOL 20% 250ML
METILDOPA 250 MG COMP
METOCLOPRAMIDA 5MG/2ml AMPOLA
METOPROLOL 25MG COMP
METOPROLOL 5MG/ML AMPOLA
METRONIDAZOL 250 MG COMPRIMIDO
METRONIDAZOL 5 MG/ML SOLUCAO INJETAVEL 100 ML
MIDAZOLAM 1MG/5ML
MIDAZOLAM 5MG/3ML
MIDAZOLAM, CLORIDRATO 5 MG/ML 10 ML
NALOXONA 0,4MG/ML 1ML
NIFEDIPINO 10 MG COMPRIMIDO
NITROGLICERINA 5SMG/ML 10ML - AMP
NITROPRUSSETO DE SODIO 25 MG/ML SOUCAO 2 ML
NOREPINEFRINA 2 MG/ML 4 ML
OLEO DE GIRASSOL(ACIDO GRAXO) 200ML
OLEO MINERAL 100ML
OMEPRAZOL 20 MG CAPSULA
OMEPRAZOL 40 MG PO PARA SOLUCAO INJETAVEL
ONDANSETRONA 2MG/ML AMPOLA DE 2ML
OXACILINA SODICA 500 MG PO PARA SOLUCAO INJETAVEL
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PARACETAMOL 200 MG/ML SOLUCAO ORAL 15 ML GOTAS

PARACETAMOL 500 MG COMPRIMIDO
PIPERACICLINA SODICA + TAZOBACTAM SODICA 4 G + 500 MG PO PARA SOLUCAO
INJETAVEL

PREDNISOLONA 3 MG/ML SOLUCAO ORAL
PREDNISONA 20 MG COMPRIMIDO
PROMETAZINA 25MG/2ML INJ
PROPANOLOL 40MG COMP
PROPOFOL 10 MG/ML EMULSAO INJETAVEL 20 ML
SALBUTAMOL, SULFATO 100 MCG/DOSE AEROSSOL 200 DOSES
SIMETICONA 75MG/ML GOTAS
SINVASTATINA 20 MG COMPRIMIDO
SORO FISIOLOGICO 0,9% 100ML
SORO FISIOLOGICO 0,9% 250ML
SORO FISIOLOGICO 0,9% 500ML
SORO GLICOFISIOLOGICO 500ML
SORO RINGER COM LACTATO 500ML
SULFADIAZINA DE PRATA 1% 400G FRASCO
SULFADIAZINA DE PRATA 1% CREME 30 G
SULFAMETOXAZOL + TRIMETOPRIMA 400 + 80 MG COMPRIMIDO
SULFATO DE MAGNESIO 10% 10ML AMPOLA
SULFATO DE MAGNESIO 50% 10ML
SULFATO DE MORFINA PENTAIDRATADO 10MG/ML 1ML- AMP
SUXAMETONIO, CLORETO 100 MG PO PARA SOLUCAO INJETAVEL
TRAMADOL 50MG/ML 2ML
VANCOMICINA 500 MG PO PARA SOLUCAO INJETAVEL
VITAMINA K 10MG/ML 1ML

MMH
ABAIXADOR DE LINGUA
ABSORVENTE POS PARTO UNIDADE
AGUA OXIGENADA 10V 1L
AGULHA 30 X 7
AGULHA 30 X 8
AGULHA HIPODERMICA 13 X 4,5
AGULHA HIPODERMICA 20X5,5
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AGULHA HIPODERMICA 25X7,0

AGULHA HIPODERMICA 25X8

AGULHA HIPODERMICA 40 X 12

ALCOOL ETILICO 70% SOLUCAO 1 LITRO

ALGODAO HIDROFILO 500 G
- APARELHO DE BARBEAR

ATADURA 10 CM X1.80 M

ATADURA 15CM X 1.80M

ATADURA 20CM X 180M

AVENTAL DESCARTAVEL COM MANGA LONGA

CATETER CENTRAL 5FR

CATETER CENTRAL 7FR

CATETER INTRAVENOSO 14

CATETER INTRAVENOSO 16

CATETER INTRAVENOSO 18

CATETER INTRAVENOSO 20

CATETER INTRAVENOSO 22

CATETER INTRAVENOSO 24

CATETER NASAL TIPO OCULOS ADULTO

CATETER NASAL TIPO OCULOS PEDIATRICO

CLOREXIDINA 0,5 % SOLUCAO ALCOOLICA 1L

CLOREXIDINA 2% DEGERMANTE 1L

CLOREXIDINA AQUOSA 0,2% 1L

CLOREXIDINA ENXAGUANTE BUCAL 0,12% 1L

COLETOR DE URINA SISTEMA ABERTO 2000ML

COLETOR DE URINA SISTEMA FECHADO 2000ML

COLETOR PERFURO CORTANTE 13LTS DESCARBOX

COMPRESSA DE GAZE 7,5X7,5 13 FIOS PACOTE

COMPRESSA DE GAZE PARA CURATIVO CIRURGICO 10CMX15CM

CONJUNTO DRENAGEM TORAX N° 28

CONJUNTO DRENAGEM TORAX N°32

DISPOSITIVO PARA TRANSFERENCIAS DE SOLUCOES

ELETRODO DESC. P/ECG ADULTO

EQUIPO MACROGOTAS

EQUIPO MACROGOTAS FOTOSSENSIVEL
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EQUIPO MICROGOTAS
EQUIPO MULTIVIAS C/ CLAMP
EQUIPO PARA NUTRICAO ENTERAL
ESPARADRAPO, 10CM, 4,50 M
ETER ALCOOLIZADO 35%
FILTRO HEPA ADULTO
FILTRO HEPA INFANTIL
FIO DE SUTURA, NYLON MONOFILAMENTO, 2-0, PRETO
FIO DE SUTURA, NYLON MONOFILAMENTO, 3-0, PRETO
FIO DE SUTURA, NYLON MONOFILAMENTO, 4-0 PRETO
i FITA ADESIVA HOSPITALAR
FITA AUTOCLAVE, 30 M, 19 MM, BRANCA
FITA MICROPOROSA 2,5CM X 10M
TIRAS P/ GLICEMIA ACCU-CHEC ACTIVE (CAIXA/50-TIRAS REAGENTES)
FIXADOR PARA TUBO ENDOTRAQUEAL
FRALDA GERIATRICA DESCARTAVEL ADULTO XG C/7 UND
FRALDA PEDIATRICA EG
FRASCO PARA NUTRICAO ENTERAL 300ML
FRASCO UMIDIFICADOR PARA OXIGENIO
GEL PARA ECG 300G
HUMIDIFICADOR HAOXI PARA OXIGENIO COM FRASCO PLASTICO
LACRE PARA CARRO DE PARADA
LAMINA DE BISTURI N° 10
LAMINA DE BISTURI N°21
LAMINA DE BISTURI N°23
LAMINA DE BISTURI N° 12
LAMINA DE BISTURI N° 24
LAMINA PARA BISTURI N°22
LANCETA, AGO INOXIDAVEL, TRIFACETADA, ULTRA FINA, DESCARTAVEL, ESTERIL
LENCOL DESCARTAVEL C/ELASTICO TAMANHO UNICO
LUVA CIRURGICA LATEX N° 7,0
LUVA CIRURGICA LATEX N° 7,5
LUVA CIRURGICA LATEX N° 8,0
LUVA DE PROCEDIMENTO G COM 100 UND
LUVA DE PROCEDIMENTO M COM 100 UND
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LUVA DE PROCEDIMENTO P COM 100 UND
MASCARA DE OXIGENIO VENTURI TUBO CORRUGADO
MASCARA DESCARTAVEL USO GERAL POLIESTER TIRA ELASTICA
MASCARA KN95
MASCARA LARINGEA, PVC, DESCARTAVEL, TAMANHO 3.0, ESTERIL
MASCARA LARINGEA, PVC, DESCARTAVEL, TAMANHO 4.0, ESTERIL
MASCARA LARINGEA, PVC, DESCARTAVEL, TAMANHO 5.0, ESTERIL
PAPEL GRAU CIRURGICO 100 CM X 100 M
PAPEL GRAU CIRURGICO 150 CM X 100 M
PAPEL GRAU CIRURGICO 200 CM X 100 M
PAPEL GRAU CIRURGICO 300 CM X 100 M
RESERVATORIO PARA REANIMADOR
SACO PARA OBITO
SCALP PARA INFUSAO N° 19
SCALP PARA INFUSAO N° 23
SCALP PARA INFUSAO N°21
SERINGA 1ML SEM AGULHA
SERINGA 10ML SEM AGULHA
SERINGA 20ML SEM AGULHA
SERINGA 3ML SEM AGULHA
SERINGA 5ML SEM AGULGA
SONDA ASPIRACAO TAQUEAL 04
SONDA ASPIRACAO TAQUEAL 06
SONDA ASPIRACAO TAQUEAL 08
SONDA ASPIRACAO TAQUEAL 10
SONDA ASPIRACAO TAQUEAL 12
SONDA ASPIRACAO TAQUEAL 14
SONDA ASPIRACAO TAQUEAL 16
SONDA ASPIRACAO TAQUEAL 18
SONDA DE FOLEY N°20, 3 VIAS,

SONDA DE FOLEY N°10 2 VIAS
SONDA DE FOLEY N°12 2 VIAS
SONDA DE FOLEY N°14 2 VIAS
SONDA DE FOLEY N°16 2 VIAS
SONDA DE FOLEY N°18 2 VIAS
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SONDA DE FOLEY N°20 2 VIAS "Tﬁ;"}%
SONDA DE FOLEY N°22 3 VIAS i
SONDA NASOENTERAL N°12 E—-—
SONDA NASOGASTRICA LONGA 08 g
SONDA NASOGASTRICA LONGA 10
SONDA NASOGASTRICA LONGA 12
SONDA NASOGASTRICA LONGA 14
SONDA NASOGASTRICA LONGA 16
SONDA NASOGASTRICA LONGA 18
SONDA NASOGASTRICA LONGA 20
SONDA URETRAL N°04
SONDA URETRAL N°06
SONDA URETRAL N°08
SONDA URETRAL N°10
SONDA URETRAL N°12
SONDA URETRAL N°14

SONDA URETRAL N°16
TORNEIRA, PLASTICO, 3 VIAS, CONECTORES LUER LOCK, 2 CONECTORES FEMEAS E 1
MACHO

TOUCA DESCARTAVEL SANFONADA C/100 UND
TUBO ENDOTRAQUEAL 3,5 C/ BALAO
TUBO ENDOTRAQUEAL 4,0 C/ BALAO
TUBO ENDOTRAQUEAL 4,5 C/ BALAO

) TUBO ENDOTRAQUEAL 5.0 C/BALAO

TUBO ENDOTRAQUEAL 5.5 C/BALAO
TUBO ENDOTRAQUEAL 6,5 C/ BALAO
TUBO ENDOTRAQUEAL 6.0 C/ BALAO
TUBO ENDOTRAQUEAL 7.0 C/ BALAO
TUBO ENDOTRAQUEAL 7.5 C/ BALAO
TUBO ENDOTRAQUEAL 8.0 C/ BALAO
TUBO ENDOTRAQUEAL 8.5 C/ BALAO

TUBO ENDOTRAQUEAL SEM BALAO N° 2,5

TUBO ENDOTRAQUEAL SEM BALAO N°3,0

TUBO EXTENSOR 15CM - FILTRO HME
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