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EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 001-2026CR
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1612012025
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O Municipio de Cascavel/CE, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
07.589.369/0001-20, com sede & Av.: Chanceler Edson Queiroz, n®2650. CEP: 62.850-000. Rio Novo-Cascavel,
Estado do Cear4 por intermédio deste Agente de Contratagéo, designado pela Portaria n® 28.02.007/2025 de
28 de fevereiro de 2025, torna publico para conhecimento dos interessados, gue esta realizando CHAMAMENTO
PUBLICO, com utilizagdo do procedimento auxiliar de CREDENCIAMENTO, com o objetivo de credenciar
pessoas juridicas administradoras ou operadoras de planos de assisténcia a saude suplementar,
devidamente autorizadas pela Agéncia Nacional de Saude Suplementar - ANS, para oferta de planos
coletivos empresariais aos servidores da Prefeitura Municipal de Cascavel e seus dependentes, nos
\_/£rmos e nas condi¢des estabelecidas no presente instrumento convocatdrio e seus anexos, que se
subordinam as normas gerais da Lei Federal n® 14.133/2021.

RECEBIMENTO DA DOCUMENTAGAO DE CREDENCIAMENTO

Enderego: Prefeitura Municipal de Cascavel/CE, situada a Av.: Chanceler Edson Queiroz, n® 2650. CEP: 62.850-000.
Rio Novo - Cascavel, Estado do Cearé ou pelo e-mail licitacao@cascavel.ce.gov.br

fPeriodo: O recebimento da documentag&o ocorrera a partir de 05/03/2026, no horéario de 8hs as 12hs e 14hs as 17h. |

rVigéncia: 24 meses, a saber, de 05 de margo de 2026 a 05 de margo de 2028. J

Esclarecimentos: Pedidos de esclarecimentos poderdo ser enviados para o e-mail: licitacao@gcascavel.ce.gov.hr, ou
no enderego acima indicado.

] Legislagéo: Lei Federal n° 14.133/2021.

1.DO OBJETO.

1.1. O presente Edital tem por objeto a selegdo de pessoas juridicas administradoras ou operadoras de planos
de assisténcia a saude suplementar, devidamente autorizadas pela Agéncia Nacional de Salde Suplementar -
ANS, para constituigdo de cadastro de CREDENCIAMENTO junto ao Municipio de Cascavel/CE para eventual
formalizagdo de contrato para oferta de planos coletivos empresariais aos servidores da Prefeitura
Municipal de Cascavel e seus dependentes, em conformidade com as especificagdes, termos e condigdes
_clefinidas no presente edital e anexos que o compdem.

2.1. O certame tem como base legal os preceitos do direito publico e em conformidade com 0s artigos 196 e
199 da Constituigdo Federal de 1988, Lei Federal n® 9.656, de 3 de junho de 1998, a legislagdo complementar e
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0s atos normativos expedidos pela Agéncia Nacional de Saude Suplementar - ANS, a Lei Federal n°® 13.709 de
14 de agosto de 2018 (LGPD), aplicando, no que couber a Lei n° 14.133/2021 e suas alteragdes.
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3.1. Este Edital estard vigente por prazo 24 (vinte e quatro) meses, até disposi¢do da autoridade competente
em sentido contrario, ficando 2 disposig¢do do publico, de modo a permitir o cadastramento permanente de
novos interessados, nos termos do disposto no artigo 79, parégrafo unico, Il, da Lein® 14.133/2021.

3.2. Arevogacéo deste Edital dependerd de prévia publicagéao.

\).3. Enquanto estiver vigente o Edital, fica permitido o CREDENCIAMENTO, a qualquer tempo, de qualquer
interessado, desde que preencha as condigdes ora exigidas.

3.4. REFERENCIA DE TEMPO: Para todas as referéncias de tempo utilizadas no presente certame sera
observado o horario do Municipio de Cascavel/CE.

4. DO ACESSO AO EDITAL E DO ENDEREGO DE ENTREGA DOS DOCUMENTOS.

3.1. O Edital e seus anexos estio disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contratagdes Publicas - PNCP
(https://www.gov.br/pncp/pt-br), bem como no sitio https://www.cascavel.ce.gov.br/ e no Portal de Licitagoes
do Tribunal de Contas do Estado do Ceara (http://muni

3.2. As solicitagdes, informagdes ou duvidas, bem como o acompanhamento de todo o trdmite ocorrerao
através do sitio: https://www.cascavel.ce.gov.br/, bem como na sala da Coordenadoria de Licitagoes e

Contratos da Prefeitura Municipal de Cascavel/CE situado na Av.: Chanceler Edson Queiroz, n° 2650. CEP:
\_"62.850-000. Rio Novo — Cascavel, Estado do Ceara.

3.3. Toda documentagéo devera ser PROTOCOLADA na sala da Coordenadoria de Licitagdes e Contratos da
Prefeitura Municipal de Cascavel/CE situado na Av.: Chanceler Edson Queiroz, n® 2650. CEP: 62.850-000. Rio
Novo — Cascavel, Estado do Ceara, ou através do e-mail: licitacao@cascavel.ce.gov.br

5. DAS IMPUGNAGOES EDOS ESCLARECIMENTOS.

5.1. Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar este edital por irregularidade na aplicagéo da Lei n®
14.133/2021, ou para solicitar esclarecimento sobre seus termos, devendo encaminhar o pedido até 3 (trés)
dias uteis antes da data da abertura do certame, no enderego eletrénico licitacao@cascavel.ce.gov.br

5.1.1. Se realizadas por meio eletrdnico, até as 23h59min da data limite fixada, ou até as 17h dessa mesma
data, se realizada de forma protocolar nas dependéncias da Coordenadoria de Licitagbes e Contratos da
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Prefeitura Municipal de Cascavel/CE no enderego, Av.: Chanceler Edson Queiroz, n° 2650. Bairro: Rio Novo, em
Cascavel/CE.
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5.2. Aresposta a impugnacéo ou ao pedido de esclarecimento serd realizado no prazo de até 3 (trés) dias Uteis,
limitado ao ultimo dia Gtil anterior a data da abertura do certame.

5.2.1. Na impossibilidade de resposta & impugnagdo no prazo citado no subitem acima, o Agente de
Contratagéo poderd adiar a abertura da sesséo publica.

5.3. Acolhida a impugnacao, serd definida e publicada nova data para a realizagéo do certame, exceto quando
a alteragdo ndo comprometer a formulagéao das propostas.

6. DA CONDIGAO DE PARTICIPAGAO.

6.1. Poderdo participar deste procedimento pessoas juridicas administradoras ou operadoras de planos de
assisténcia a satide suplementar, devidamente autorizadas pela Agéncia Nacional de Saude Suplementar -
ANS, que preencham as condigdes exigidas neste Edital, e:

6.1.1. Que a finalidade e ramo de atuag&o estejam em consonéncia com o objeto deste CREDENCIAMENTO;

6.1.2. Que esteja devidamente autorizada pela Agéncia Nacional de Salude Suplementar - ANS a atuar como
Operadora planos de assisténcia & saide suplementar;

6.2. Estardo impedidos de participar de qualquer fase do processo, interessados que se enguadrem em uma ou
mais das situagdes a seguir:

\U®.2.1. Pessoas juridicas cujo objeto social ndo seja pertinente e compativel com o objeto deste

CREDENCIAMENTO;

6.2.2. Estejam constituidas sob a forma de consércio ou grupos de empresas;

6.2.3. Estejam cumprindo as penalidades previstas no artigo 156, inciso ll da Lei Federal n® 14.133/21.

6.2.4. Que estejam em estado de insolvéncia civil, sob processo de faléncia, recuperagéo judicial ou
extrajudicial, (ressalvado o constante nos subitens 9.4.1.1 e 9.4.1.2 dissolugéao, fusdo, ciséo, incorporagao e
liguidagao).

6.2.5. Pessoas juridicas ou sociedades estrangeiras que néo funcionem no pais;

6.2.6. Que estejam incluidas no Cadastro de Inadimpléncia da Fazenda;
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6.2.7. As Pessoas Juridicas cujos sécios, administradores, empregados, controladores, sejam servidores ou
dirigentes dos 6rgaos publicos ou de entidades publicas integrantes da Administragéo Publica do Municipio de
Cascavel/CE ndo poderéo participar do presente CREDENCIAMENTO (ANEXO X)

6.2.8. Que nao esteja autorizada pela Agéncia Nacional de Saude Suplementar — ANS;

6.2.9. Demais interessados que se enquadrem nas vedagdes previstas no artigo 14 da Lei n® 14.133/2021;

6.3. Os interessados deverdo apresentar declaragdo que nao incorrem em nenhuma das hipdteses de
impedimento de participagéo, na forma do ANEXO XII, deste Edital.

- DO CRONOGRAMA.

71. O recebimento de documentagdo das pessoas juridicas interessadas em participar deste
CREDENCIAMENTO se dard na seguinte forma:

7.1.1. 1° Ciclo de CREDENCIAMENTOQ: Os interessados teréo 5 (cinco) dias para enviar o requerimento de
CREDENCIAMENTO e a respectiva documentagéo de habilitagéo, a contar da data de publicagdo deste
instrumento.

7.2. Recebidos os documentos de habilitagéo, serdo adotados os procedimentos a seguir:

7.2.1. Os documentos de habilitagdo serdo submetidos ao Agente de Contratagéo para exame e julgamento,
quanto ao cumprimento dos requisitos exigidos neste Edital, no prazo de até 2 (dois) dias Uteis, a contar do
recebimento, prorrogével por igual periodo mediante justificativa.

\_/7-3. Finalizada a andlise e julgamento da documentagao de todos os interessados no prazo estabelecido no
Item 7.1.1, deste Edital, o Agente de Contratag&o divulgara o resultado de habilitagdo, nos seguintes meios: no
site https:/www.cascavel.ce.gov.br/ e no Portal Nacional de Contratagdes Publicas - PNPC.

7.4. Demais Ciclos de CREDENCIAMENTO: as pessoas juridicas interessadas em requerer seu
CREDENCIAMENTO apés o encerramento do 1° Ciclo de CREDENCIAMENTO, conforme disposto noitem 7.1.1.

poderao fazer a qualquer tempo, mediante requerimento escrito ao Agente de Contratagao, protocolados na
sala da Coordenadoria de Licitagdes e Contratos da Prefeitura Municipal de Cascavel/CE situado na Av.:
Chanceler Edson Queiroz, n® 2650. CEP: 62.850-000. Rio Novo — Cascavel, Estado do Cear4, ou através do e-
mail: licitacao@cascavel.ce.gov.br atendido todos os requisitos deste Edital.

7.5. O resultado da anslise da documentagdo de habilitagdo dos interessados apds o 1° Ciclo de
CREDENCIAMENTO sera divulgado até o dia 30 do més subsequente ao do pedido, na forma do item 7.3, deste
Edital.
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8. DA FORMA DE APRESENTAGAO DOS DOCUMENTOS.
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8.1. Os documentos exigidos neste Edital deverdo estar com prazo de validade em vigor na data de recebimento
dos envelopes e poderao ser apresentados no original ou por qualquer processo de coOpia autenticada em
cartério competente.

8.2. Os documentos ndo poderédo apresentar emendas, rasuras ou ressalvas.
8.3. A anélise sera feita pelo Agente de Contratagdo da Prefeitura Municipal de Cascavel/CE.

8.4. O Agente de Contratagdo, além de receber, examinar, comentar, esclarecer, discutir, emitir pareceres,

’-\/)Jlgar a documentagdo com obediéncia aos critérios estabelecidos neste edital, cabe aprovar ou reprovar o
credenciamento, com base na legistagdo vigente, dirimir quaisquer duvidas ou omissdes porventura existentes,
ou adotar as medidas legais ou administrativas que se fizerem necessérias ao esclarecimento ou instrugéo do
processo, encaminhando & superior apreciagéo, caso se faga necessario.

8.5. O Agente de Contratagéo, além do recebimento e exame da documentagao e da anélise para habilitagéo
do interessado, caberd, em obediéncia as disposigbes estabelecidas neste Edital e demais legislacéo
pertinente, conduzir as atividades correlatas.

8.6. Analisados os documentos, diante do estabelecido neste instrumento, e estando conforme, o proponente
sera considerado habilitado.

8.7. Analisada a documentagdo para verificagdo do cumprimento das exigéncias do Edital, o Agente de
Contratagéo divulgara os nomes dos credenciados por meio de publicagdo de ato especifico no site oficial da
Prefeitura Municipal de Cascavel/CE.

-~/
8.8. Serdo aceitas inscrigdes por meio de terceiros, mediante a apresentagao de:
8.8.1. Procuragéo com firma reconhecida e com a especificagéo de amplos poderes para praticar todos os atos
referentes a este CREDENCIAMENTO, tais como formular questionamentos, interposigéo e desisténcia de

recurso, andlise de documentos, acompanhado do(s) documento(s) que comprove(m) os poderes da
outorgante;

8.8.2. Documento de identidade do procurador; e
8.8.3. Copia do documento de identidade daquele que pretende habilitar-se ao presente Edital.

8.9. Sera inabilitada a proponente que deixar de apresentar qualquer dos documentos exigidos ou apresenté-
los em desacordo com as exigéncias deste Edital.

e
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9. DAHABILITAGAO. |

9.1. No processo de CREDENCIAMENTO das pessoas juridicas administradoras ou operadoras de planos de
assisténcia a saude suplementar, devidamente autorizadas pela Agéncia Nacional de Salude Suplementar -
ANS, para oferta de planos coletivos empresariais aos servidores da Prefeitura Municipal de Cascavel e seus
dependentes, as mesmas devem comprovar sua capacidade técnica para o atendimento técnico do objeto do
credenciamento. Neste sentido, faz-se necessério que as interessadas apresentem as documentagdes
exigidas neste termo para que seja possivel comprovar sua capacidade técnica.

9.2. DA QUALIFICAGAO TECNICA:

.2.1. Os planos de assisténcia a saude devera(&o) estar de acordo com as disposigdes da ANS;
9.2.2. Declaragdo comprometendo-se em disponibilizar a todos os beneficiarios, na area de abrangéncia uma
rede credenciada de atendimento para prestar os servigos assistenciais descritos neste termo;
9.2.3. Documento comprobatério que esteja devidamente autorizada pela Agéncia Nacional de Saude
Suplementar - ANS a atuar como Operadora planos de assisténcia a salide suplementar;
9.2.4. Considerando que a modalidade utilizada para a contratagéo serd por credenciamento, ndo havera
concorréncia entre as empresas participantes, por tanto ndo sera necessario a utilizagdo do tratamento
disciplinado pela Lei Complementar n°® 123/06, com redagéo dada pela Lei Complementar n® 147, de 2014 para
ME e EPP.

9.3. DA HABILITAGAO JURIDICA, FISCAL E TRABALHISTA
9.3.1. A documentagéo requerida deve ser apresentada conforme segue:

9.3.1.1. Requerimento de Inscrigdo (ANEXO IV) dos interessados, dirigido & Coordenadoria de Licitagbes e
\_Contratos da Prefeitura Municipal de Cascavel/CE, devendo estar acompanhado dos seguintes documentos:

9.3.1.1.1. Registro comercial, no caso de empresario individual, no registro publico de empresa mercantil da
Junta Comercial; devendo, no caso de a empresa ser a sucursal, filial ou agéncia, apresentar o registro da Junta
onde opera com averbag&o no registro da Junta onde tem sede a matriz;

sociedades empresdrias, e, no caso de sociedades por agoes, acompanhado de documentos de eleigéo de
seus administradores; devendo, no caso de a empresa ser a sucursal, filial ou agéncia, apresentar o registro da
Junta onde opera com averbag&o no registro da Junta onde tem sede a matriz;

9.3.1.1.3. Inscri¢do do ato constitutivo, no caso de sociedades simples - exceto cooperativas no Cartério de
Registro das Pessoas Juridicas acompanhada de prova da diretoria em exercicio; devendo, no caso de a
empresa ser a sucursal, filial ou agéncia, apresentar o registro no Cartério de Registro das Pessoas Juridicas do
Estado onde opera com averbagéo no Cartério onde tem sede a matriz;

B
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9.3.1.1.4. Comprovante de enderego da empresa/entidade e dos sécios, cuja expedigao tenha sido em até 90
(noventa) dias da data do requerimento de inscri¢éo;

9.3.1.1.5. CNPJ - Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas, com situagao ativa, da empresa/entidade prestadora
de servigos de saude;

9.3.1.1.6. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Uni&o, ou
equivalente, expedida pela Procuradoria Geral da Fazenda Nacional e Receita Federal do Brasil;

9.3.1.1.7. Certidao(6es) Negativa(s) de Débitos Estaduais, ou equivalente(s), emitida(s) de acordo com as regras
do Estado sede da licitante.

9.3.1.1.8. Certiddo(des) Negativa (s) de Débitos Municipais, ou equivalente(s), emitida(s) de acordo com as
regras do Municipio sede da licitante.

9.3.1.1.9. Certificado de Regularidade de Situagdo (CRS), ou equivalente, perante 0 Gestor do Fundo de
Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), da jurisdigéo da sede ou filial do proponente/interessado, devendo o
mesmo ter igualdade de CNPJ com os demais documentos apresentados na comprovagéo da regularidade
fiscal e trabalhista.

9.3.1.1.10. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentag&o de certiddo negativa, nos termos do titulo VIl - A da Consolidag&o das Leis do Trabalho, aprovada

pelo Decreto - Lei n° 5.452, de 12 de maio de 1943.

9.3.1.1.11. Declaragao de Idoneidade (ANEXO V);

\9.3.1.1.12. Declaragéo de ndo vinculo (ANEXO VI);

9.3.1.1.13. Declaragdo de cumprimento do disposto no inciso XXXIIl, do art. 7°, da Constituigéo Federal e na Lei
Federal n°® 9.854/1999 (ANEXO VII);

9.3.2. Em havendo constatagdo de qualquer inconsisténcia nos documentos apresentados, poderdo ser
realizadas diligéncias complementares.

9.4. DA QUALIFICAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA
9.4.1. Certiddo Negativa de Decretagao de Faléncia, Recuperagao Judicial ou Extrajudicial, expedida por quem

de competéncia na sede da pessoa juridica, com data de expedigao néo superior a 60 (sessenta) dias, quando
n&o houver prazo de validade expresso no documento, ressalvado o disposto nos subitens abaixo:
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9.4.1.1. Na auséncia da certiddo negativa, a proponente em recuperagéo judicial deverd comprovar a sua
viabilidade econdmica, mediante documento (certiddo ou assemelhado) emitido pela instdncia judicial
competente; ou concessao do plano de recuperagéo judicial nos termos do art. 58 da Lei n°. 11.101/2005; ou
homologagéo do plano de recuperagéo, no caso da licitante em recuperago extrajudicial, nos termos do art.
164, § 5°, da Lein®. 11.101/2005.

9.4.1.2. A proponente em recuperagao judicial/extrajudicial com recuperagéo judicial concedida/plano de
recuperacao extrajudicial homologado devera demonstrar os demais requisitos para habilitagdo econémico-
financeira.

10, DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS.

»v0.1. Os recursos e prazos seguirao o disposto na Lei n® 14.133/2021 e suas alteragdes.

10.2. O prazo de recurso relativo ao julgamento da documentagéo seré de até 03 (trés) dias Uteis, a partir da
data de divulgagdo da habilitagdo, que devera ser protocolado na sala da Coordenadoria de Licitagdes e
Contratos da Prefeitura Municipal de Cascavel/CE situado na Av.: Chanceler Edson Queiroz, n°® 2650. CEP:
62.850-000. Rio Novo - Cascavel, Estado do Ceard, ou através do e-mail: licitacao@cascavel.ce.gov.br
enderegado ao Agente de Contratagéo.

10.2.1. O prazo para apresentagéo de contrarrazdes serd o mesmo do recurso e comegara imediatamente apos
o encerramento do prazo que se refere o subitem 10.2.

10.2.2. N&o serdo conhecidos os recursos intempestivos e/ou subscritos por representante ndo habilitado
legalmente ou nao identificado no processo para responder pela entidade participante.

10.3. Havendo Recurso Administrativo, todas as participantes do CREDENCIAMENTO serdo comunicadas
\LAatravés de publicagdo no sitio eletronico (https://www.cascavel.ce.gov.br/), e no Portal Nacional de
Contratagdes Publicas - PNCP (https://www.gov.br/pncp/pt:-br).

10.3.1. Os Recursos Administrativos interpostos assim como contrarrazdes apresentadas estaréo a disposigéo
das participantes podendo ser solicitados através do e-mail: licitacao@cascavel.ce.gov.br

10.4. O acolhimento de recurso importara na invalidagéo apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.
11. DA ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO.

11.1. Ap6s o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem interposic¢édo de recurso, conforme subitem
10.1, o Agente de Contratagdo divulgard as decisdes recursais proferidas e o resultado final do

CREDENCIAMENTO, que seguira a adjudicagédo e homologagao pela Secretaria Municipal de Planejamento e
Administracéo.
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11.2. Nos termos do que consta do presente Edital, a homologa¢do do resultado das pessoas juridicas
administradoras ou operadoras de planos de assisténcia a saude suplementar Credenciados, sera realizada
pela autoridade comepetente.

11.3. As administradoras ou operadoras de planos de assisténcia 4 salde suplementar que vierem a ser
credenciados passardo a constar do cadastro de credenciados da Secretaria Municipal de Planejamento e
Administragdo, devendo manter as mesmas condi¢des e documentos de tal cadastro atualizados com vistas &
eventual contratagao.

11.4. As administradoras ou operadoras de planos de assisténcia a salide suplementar que ndo forem
credenciados poderdo durante a vigéncia deste edital, manifestar seu interesse novamente no
SREDENCIAMENTO, observadas as normas contidas no Edital e na regulamentag&o do SUS.

12, DO CREDENCIAMENTO.

12.1. E facultado a qualquer Pessoa Juridica que preencher os requisitos mfnimos fixados pela administragéo
através do presente Edital, participar do presente CREDENCIAMENTO.

12.2. Uma vez deferido o pedido de Credenciamento, o Municipio formalizara o processo de inexigibilidade com
o credenciado.

12.3. A Secretaria Municipal de Planejamento e Administragdo reserva-se o direito de fiscalizar de forma
permanente a prestagao dos servigos pelo(a) credenciado(a), podendo proceder o descredenciamento, em
casos de negligéncia, impericia, imprudéncia e descumprimento contratual, verificada em processo
administrativo especifico, com garantia do contraditério e da ampla defesa.

\_’12.4. E obrigagdo do Credenciado de manter, durante toda a execugéo do contrato, em compatibilidade com
as obrigagbes por ele assumidas, todas as condicbes de habilitacéo e qualificagdo exigidas neste
Credenciamento.

13.DO PRAZO DE VALIDADE DO CREDENCIAMENTO.

13.1. O CREDENCIAMENTO decorrente do presente Edital teré validade de 02 (dois) anos a contar da publicagéo
da Adjudicagdo e Homologag&o do resultado final referente as administradoras ou operadoras de planos de
assisténcia a saude suplementar credenciados, a critério da administragéo mediante deciséo fundamentada
no interesse publico, podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo.

14. DO DESCREDENCIAMENTO,

14.1. Ocorrerd o DESCREDENCIAMENTO:

p———
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14.1.1. Prestar informagdes inexatas ou causar embaracos a fiscalizagao;

14.1.2. Transferir ou ceder suas obrigagbes, no todo em parte, a terceiros, sem prévia autorizagao por escrito
da Secretaria Municipal de Planejamento e Administragao;

14.1.3. Executar os servigos em desacordo com as normas técnicas ou especificagdes, independente da
obrigacao de fazer as corregdes necessarias as suas expensas;

14.1.4. Desatender as determinagdes da fiscalizago;
14.1.5. Cometer qualquer infragéo as normas legais Federais, Estaduais e Municipais;
14.1.6. N&o executar, sem justa causa, a totalidade ou parte do objeto contratado;

14.1.7. Praticar por a¢do ou omisséo, qualquer ato que, por imprudéncia, impericia, negligéncia, dolo ou ma-
fé, venha causar danos ao Municipio de Cascavel/CE e/ou a terceiros/beneficidrios, independente da obrigagéo
do contratado em reparar 0s danos causados;

14.1.8. Nos demais casos em que o credenciado deixar de atender as condigdes estabelecidas no Contrato.

14.2. Fica facultada a defesa prévia e o amplo contraditério a credenciada, no caso de DESCREDENCIAMENTO,
no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da notificagéo.

14.3. O presente CREDENCIAMENTO tem caréter precadrio, por isso, a qualquer momento, a credenciadaou a

Administragdo poderdo denunciar o CREDENCIAMENTO, caso seja constatada qualquer irregularidade na

observancia e no cumprimento das normas fixadas neste Edital e na legislagdo pertinente ou, ainda, no
\_/interesse da credenciada, sem prejuizo do contraditdrio e da ampla defesa.

14.4. A credenciada que desejar solicitar o0 DESCREDENCIAMENTO deveré fazé-lo de forma escrita, com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.

15. DA CONTRATUALIZAGAO.
15.1. Ap6s o credenciamento da administradora ou operadora de planos de assisténcia a salde suplementar,
bem como a realizagdo do devido processo de inexigibilidade, a pessoa juridica credenciada sera convocada

para assinatura do contrato, nos termos constantes no Termo de Referéncia, anexo a este edital.

15.2. O credenciado devera assinar o contrato acatando todas as condigdes e regras estabelecidas, incluindo-
se a observancia da Lei Geral de Protegao de Dados - Lei Federal n.° 13.709, de 14 de agosto de 2018.

16. DA ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

e
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16.1. Como ja destacado em tépico especifico do Estudo Técnico Preliminar, anexo a este edital, verificou-se
que néo é possivel nem necessdria a apresentagdo de estimativa de valor da contratagio para o presente
credenciamento, por inexistir despesa publica direta, por auséncia de definigdo de quantitativos e por se tratar
de procedimento auxiliar de natureza aberta e ndo excludente, no qual os valores praticados decorrem de
relagbes privadas entre os servidores beneficidrios e as pessoas juridicas credenciadas, sem prejuizo da
observéancia dos principios da transparéncia, da legalidade e da eficiéncia administrativa.

17, DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS.

17.1. N&o é necessdria a indicagéo da dotagdo orgamentdria, uma vez que a contratagdo néo gerara 6nus aos
. ofres publicos, ou seja, ndo seré contraida nenhuma despesa.

18. DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANGOES.

18.1. Ser4 considerado infragdo administrativa, quaisquer das infragdes previstas no art. 155 da Lei n® 14.133,
de 2021, garantida e prévia e ampla defesa.

18.2. O fornecedor que cometer quaisquer das infragdes discriminadas no item anterior ficara sujeito, sem
prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sanges:

a) Adverténcia, pela infragéo do inciso | do citado artigo 155, quando nao se justificar aimposigéo de penalidade

mais grave;

b) Multa de 0,5% (zero virgula cinco porcento) até 10% (dez por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s)

prejudicado(s) pela conduta do fornecedor, por qualquer infragéo dos incisos | ao Xll do referido art. 155;

c) Impedimento de licitar e contratar no &mbito da Administragéo Publica direta e indireta do ente federativo

que tiver aplicado a sangdo, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos, nos casos dos incisos Il ao ViI do citado artigo
\_/155 deste documento, quando néo se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave;

d) Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedira o responsavel de licitar ou contratar no

ambito da Administragdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés)

anos e maximo de 6 (seis) anos, nos casos dos incisos VIl ao XII do referido artigo 155, bem como nos demais

casos que justifiquem a imposigao da penalidade mais grave.

18.3. Na aplicagéo das sangdes serdo considerados:

18.3.1. A natureza e a gravidade da infragdo cometida.

18.3.2. As peculiaridades do caso concreto.

18.3.3. As circunstancias agravantes ou atenuantes.

18.3.4. Os danos que dela provierem para a Administragéo Publica.

18.3.5. A implantagéo ou o aperfeigoamento de programa de integridéde, conforme normas e orientagdes dos

orgaos de controle.
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18.4. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores a valor de pagamento eventualmente
devido pela Administragdo a CREDENCIADA, além da perda desse valor, a diferenga serd descontada da
eventual garantia prestada ou sera cobrada judiciatmente.

18.5. A aplicacgdo das sangdes previstas neste documento, ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigagéo de
reparacéo integral do dano causado a Administragao Publica.

18.6. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sangées.

19, DA PUBLI

19.1. A divulgagéo do processo de CREDENCIAMENTO ser4 feita mediante aviso publicado no:

'9.1.1. Jornal de grande circulagéo local;
19.1.2. Pagina da Internet (https://www.cascavel.ce.gov.br/).
19.1.3. Portal Nacional de Contratagdes Publicas - PNCP.

20. DAS DISPOSICOES FINAIS.

20.1. O desatendimento de condigdes de Habilitagdo e Qualificagdo Técnica, ndo implicard no afastamento
imediato da participante, desde que seja possivel a aferigdo da qualificagédo, podendo o Agente de Contratagdo
ou & Autoridade Superior, até a(s) fase(s) prevista(s) para recurso(s) do CREDENCIAMENTO, efetuar diligéncia
destinada a esclarecer ou a complementar a instrugdo do processo, atendidos os prazos consignados na
diligéncia.

20.2. O Agente de Contratagdo ou a Autoridade Superior do Orgéo poderdo sanar erros formais e/ou materiais
que ndo acarretem prejuizos para o objeto deste CREDENCIAMENTO, & Administracdo e aos participantes,
justificando sua deciséo.

o
20.3. A participagdo neste CREDENCIAMENTO implica na aceitag¢éo integral e irretratavel pela interessada dos

termos deste Edital, ndo sendo aceito alegagéo do seu desconhecimento em qualquer hipdtese.

20.4. Pelo principio da autotutela, podera a Administragédo Publica Municipal revogar ou alterar este Edital no
todo ou em parte, por conveniéncia administrativa e interesse publico ou fato superveniente, devidamente

justificado.

20.5. Aplicam-se ao presente Edital de CREDENCIAMENTO nas partes omissas a legislagdo pertinente a matéria
em vigor.

20.6. Fica eleito o foro da Comarca de Cascavel/CE, para dirimir quaisquer questdes oriundas do presente
edital.
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20.7. Ao Municipio reserva-se o direito de, justificadamente, anular ou revogar o presente Edital sem que caibam
reclamagdes ou indenizagdes.

21. DOS ANEXOS.

22.1. Constituem anexos deste edital, dele fazendo parte:

ANEXO | - Termo de Referéncia.

ANEXO Il - Estudo Técnico Preliminar.

ANEXO Il - Minuta Termo de Contrato (com entidades privadas com fins lucrativos).

ANEXO IV - Modelo de Requerimento de Inscrigcdo no Credenciamento.

ANEXO V - Modelo de Declaragdo de Idoneidade.

ANEXO VI -Modelo de Declaragéo de N&o Vinculo.

ANEXO VII - Declaragéo Relativa ao Trabalho de Empregado Menor.

ANEXO VIll - Declaragdo de Nao Incorréncia nas Hipéteses de Impedimento de Participagéo.

Carlos Octavio Raupp Bessa
Secretério de Planejamento e Administragcao

Cascavel/CE, 02 de margo de 2026.
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'TERMO DE REFERENCIA

OBJETO: Credenciamento de pessoas juridicas administradoras ou
operadoras de planos de assisténcia a saude suplementar, devidamente
autorizadas pela Agéncia Nacional de Saude Suplementar — ANS, para
oferta de planos coletivos empresariais aos servidores da Prefeitura
Municipal de Cascavel e seus dependentes.
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1. CONDIGOES GERAIS DA CONTRATAGAO

1.1. Credenciamento de pessoas juridicas administradoras ou operadoras de planos de assisténcia a
satde suplementar, devidamente autorizadas pela Agéncia Nacional de Salide Suplementar - ANS,
para oferta de planos coletivos empresariais aos servidores da Prefeitura Municipal de Cascavel e seus
dependentes, nos termos, condigdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

o 2. DESCRIGCAO DO OBJETO

O processo de CREDENCIAMENTO visa credenciar pessoas juridicas administradoras ou operadoras de
planos de assisténcia & saude suplementar, devidamente autorizadas pela Agéncia Nacional de Salde
Suplementar — ANS, visando & disponibilizagdo de planos privados de assisténcia a saude coletivos
empresariais aos servidores do Municipio de Cascavel/CE e seus dependentes.

O credenciamento visa estruturar ambiente administrativo regular, transparente e padronizadc para a
atuagao das administradoras ou operadoras de planos de assisténcia a salide suplementar interessadas,
permitindo a coexisténcia de multiplos credenciados, sem exclusividade, de forma ndo excludente e ccm
cadastramento continuo, assegurando-se tratamento isondmico a todos os interessados que atendam aos
requisitos técnicos, juridicos e regulatérios exigidos, nos termos da Lei Federal n® 14.133/2021 e das normas
especificas da Agéncia Nacional de Saude Suplementar.

A disponibilizacdo dos planos privados de assisténcia & salde ocorrerd mediante adeséo facultativa dos
'/ servidores e de seus dependentes, cabendo aos beneficidrios finais a escolha da acministradcras ou
operadoras de planos de assisténcia a salde suplementar e do plano que melhor atenda as suas
necessidades assistenciais, perfil etério e condigdes financeiras, inexistindo obriga¢do de contrataco ou de
custeio direto por parte da Administragdo Publica Municipal, ressalvada eventual previsdo no/mativa

especifica superveniente.

O objeto do credenciamento nao compreende a contratagéo direta, pela Administragéo Publica, de servigos
médicos, hospitalares ou assistenciais, tampouco substitui ou complementa as politicas publicas de saude
executadas no Ambito do Sistema Unico de Saude, limitando-se & organizagdo administrativa e regulatdria
da oferta de planos privados de salude, com observincia dos principios da legalidade, da eficiéncia, da
transparéncia, da isonomia e do interesse publico.

As administradoras ou operadoras credenciadas deverdo atuar em estrita conformidade com as normas da
ANS, mantendo autorizagao valida para o exercicio de suas atividades, bem como cumprir integralmente as

—————
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obrigacdes previstas neste Termo de Referéncia, no edital de credenciamento e nos instrumentos dele
decorrentes, respondendo de forma individuat e direta pelos servigos ofertados aos servidores e seus
dependentes, sem prejuizo da fiscalizagdo e do acompanhamento por parte da Administragéo Publica
Municipal.

3. JUSTIFICATIVA DO CREDENCIAMENTO

A adogdo do procedimento de credenciamento para o objeto em questdo justifica-se pela natureza
especifica da solugdo pretendida, a qual consiste na habilitagdo de pessoas juridicas administradoras ou
operadoras de planos de assisténcia & salide suplementar, devidamente autorizadas pela Agéncia Nacional
de Saude Suplementar — ANS, para oferta de planos coletivos empresariais aos servidores da Prefeitura
Municipal de Cascavel e seus dependentes. Trata-se de solugdo que demanda estrutura administrativa
aberta, flexivel e ndo excludente, incompativel com os modelos tradicionais de licitagdo competitiva
baseados na escolha de fornecedor unico.

Nos termos da Lei Federal n° 14.133/2021, o credenciamento configura procedimento auxiliar aplicavel as
hipéteses em que seja vidvel a contratagéo simultdnea de todos os interessados que atendam aos requisitos
previamente estabelecidos, bem como nos casos em que a escolha do contratado estejaa cargo do
beneficirio direto da prestagdo. No presente caso, a sele¢do do plano de saude e da administradora ou
operadora de planos de assisténcia & saude suplementar ocorre por decisdo individual do servidor
beneficidrio, circunstancia que afasta a logica de competigdo por menor prego e evidencia a adequagéo do
credenciamento como instrumento juridico apropriado.

O credenciamento revela-se, ainda, tecnicamente mais eficiente e vantajoso para a Administragédo Pablica,
por permitir a atuagdo concomitante de multiplas administradoras ou operadoras de planos de assisténcia
a salde suplementar, ampliando o leque de opgdes disponiveis aos servidores e assegurando liberdade de
escolha quanto as condigdes assistenciais, rede credenciada, cobertura e custos dos planos ofertados, sem
impor solugdo Unica ou restritiva. Tal modelo favorece ambiente concorrencial permanente, com
possibilidade de ingresso continuo de novos interessados, acompanhando a dindmica do mercado de saude
suplementar. ‘

Importa destacar que o objeto do credenciamento ndo implica contratagéo onerosa direta por parte do
Municipio, nem a assungao de obrigacgdes financeiras decorrentes da ades&o aos planos privados de satde,
as quais decorrem de relagdes juridicas estabelecidas entre os servidores beneficiarios e as Administradoras
de Beneficios credenciadas. A Administragdo Publica limita-se a organizar e regulamentar o ambiente de
oferta, exercendo fungéo de gestdo, fiscalizagao e controle, em observancia aos principios da legalidade, da
eficiéncia, da transparéncia, da isonomia e do interesse publico.
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Além disso, a utilizacao do credenciamento contribui para a mitigagéo de riscos administrativos e juridicos,
na medida em que estabelece critérios objetivos de habilitagao, condi¢des padronizadas de atuagao e regras
claras de descredenciamento e sancodes, assegurando que apenas pessoas jurfdicas regularmente
autorizadas pela ANS e tecnicamente aptas possam atuar junto aos servidores, com responsabilizagdo
individualizada e direta por suas obrigagdes.

Diante desses fundamentos, o credenciamento apresenta-se como a solugao juridica e administrativa mais
adequada ao atendimento do interesse pUblico, por compatibilizar a promogéo do bem-estar e da satide dos
servidores com a observancia das diretrizes da Lei Federal n® 14.133/2021 e das normas regulatérias da
salide suplementar, assegurando eficiéncia, seguranga juridica, transparéncia e liberdade de escolha aos
beneficiarios finais da prestagao.

4. LEGISLAGAO, NORMAS E REGULAMENTOS

A execuc¢do do objeto descrito neste Termo de Referéncia deverd observar, de forma integral e obrigatéria, a
legislacdo, as normas e os regulamentos aplicaveis as contratagbes publicas, bem como aquelas
especificas que disciplinam o setor de salde suplementar no ordenamento juridico brasileiro, cabendo as
pessoas juridicas credenciadas o fiel cumprimento de todos os dispositivos legais e regulamentares
pertinentes, sob pena de responsabilizagdo administrativa, civil e regulatdria. :

No dmbito das contratagdes publicas, o procedimento de credenciamento reger-se-a pelas disposi¢des da
Lei Federaln® 14.133, de 1° de abril de 2021, especialmente no que se refere aos principios da legalidade, da
eficiéncia, da isonomia, da transparéncia e do interesse publico, bem como as normas relativas aos
procedimentos auxiliares, & fase preparatdéria, a publicidade dos atos e a gestdo e fiscalizagdo do objeto,
aplicando-se, de forma supletiva, as demais normas administrativas pertinentes.

No gque concerne a salde suplemen'tar, a atuagéo das pessoas juridicas administradoras ou operadoras de
planos de assisténcia & salde suplementar deverd observar rigorosamente a Lei Federal n® 9.656, de 3 de
junho de 1998, que dispde sobre os planos e seguros privados de assisténcia & satde, bem como a legislagéo
complementar e os atos normativos expedidos pela Agéncia Nacional de Salde Supiementar - ANS,
especialmente aqueles que disciplinam a autorizagéo para funcionamento, a administragéo de beneficios,
a relacdo com operadoras de planos de saude, a protegdo dos beneficidrios e as condigoes de
comercializagdo dos planos coletivos empresariais.

As pessoas juridicas credenciadas deverdo, ainda, cumprir as Resolugdes Normativas, Instrugoes
Normativas e demais atos regulatérios da ANS vigentes & época da execugdo do objeto, mantendo
regularidade cadastral, autorizagao vélida para atuagdo como administradoras ou operadoras de planos de
assisténcia & salde suplementar e observancia dos deveres de transparéncia, informagao adequada aos
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beneficiarios, manutengéo de rede assistencial compativel e respeito as regras de reajuste, cobertura e
caréncia previstas na legislagao de regéncia.

Aléem disso, deverdo ser observadas as normas relativas a prote¢cdo de dados pessoais, em especial a Lei
Federaln®13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protegéo de Dados Pessoais - LGPD), tendo em vista
o tratamento de dados sensiveis relacionados a saude dos servidores e de seus dependentes, impondo-se
&s administradoras ou operadoras credenciadas a adogao de medidas técnicas e administrativas aptas a
proteger os dados contra acessos ndo autorizados, vazamentos ou usos indevidos.

A execucgdo. do objeto deverd respeitar, ainda, a legislagdo consumerista aplicavel, notadamente o Cédigo

‘de Defesa do Consumidor, no que couber, considerando a natureza das relagdes estabelecidas entre os

beneficiarios finais e as administradoras ou operadoras credenciadas, sem prejuizo da observanma das
normas de ética, mtegndade e boas praticas administrativas.

Dessa forma, o cumprimento do arcabougo normativo acima referido constitui condigao essencial,para a
manutencdo do credenciamento e para a regular execugdo do objeto, devendo quaisquer alteracdes
legislativas ou regulamentares supervenientes ser imediatamente observadas pelas partes envolvidas,
garantindo-se¢ a legalidade, a seguranga juridica e a protegdo dos interesses da Administragédo Pubuca
Municipal e dos servidores beneficiarios.

5. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO

Como ja destacado em tépico especifico do Estudo Técnico Preliminar, verificou-se que néc é possivel nem
necesséria a apresentagdo de estimativa de valor da contratagdo para o presente credenciamento, pcr
inexistir despesa publica direta, por auséncia de defini¢do de quantitativos e por se tratar de proced!mento
auxiliar de natureza aberta e ndo excludente, no qual os valores praticados decorrem de relagdes privadas
entre os servidores beneficiarios e as pessoas juridicas credenciadas, sem prejuizo da observancia dos
principios da transparéncia, da legalidade e da eficiéncia administrativa.

Nesse sentido ainda, ha a necessidade de verificagao do efetivo cumprimento do que determina o inciso }il
do paragrafo tnico do art. 79 da Lei n® 14.133/2021, que versa acerca a definigdo do valor da contratagdo ro
edital de chamamento publico/credenciamento.

A auséncia de definigdo prévia do valor da contratagcdo no edital de chamamento publico decorre,
diretamente, da natureza juridica e operacional do objeto do credenciamento, -consistente no
credenciamento de pessoas juridicas administradoras ou operadoras de planos de assisténcia & saude
suplementar, devidamente autorizadas pela Agéncia Nacional de Saude Suplementar- ANS, para a ofertade
planos coletivos empresariais aos servidores da Prefeitura Municinal de Cascavel e seus dependentes. Trata-
se de contratagéo estruturada sob o regime de credenciamento com selecéo a critéric de tsrceircs, na qual

o i L
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aescolha do plano e das condi¢des econdmicas é realizada diretamente pelo beneficidrio final da prestacéo,
afastando-se a possibilidade de definigdo uniforme e prévia de valor pela Administragao Publica.

Nostermos do art. 79 da Lei Federal n® 14.133/2021, o credenciamento é procedimento auxiliar cabivei, entre

outras hipoteses, quando a selegdo do contratado estiver a cargo do beneficidrio direto da prestagéo ou

quando se tratar de mercados caracterizados por elevada variabilidade de pre¢os e condigdes contratuais.

Nessas situagdes, a logica da contratagéo ndo se pauta pela competicdo por preco previamente definido -

pela Administragédo, mas pela abertura do mercado a todos os interessados que atendam as condigdas de
. habilitagdo, permitindo que o usuario final selecione, conforme suas necessidades e conveniéncia, a
' propdsta que melhor lhe atenda, in.c;lus_ive'sob 0 aspecto econdmico.

Embora oinciso Ill do. paragrafo Unico do art. 79 da Lei n° 14. 133/2021 preveja, como regra geral, a defln (,,ao
do valor da contrata(;ao no edital de chamamento a prépria sistematica do dispositivo deve ser interpretada
de forma teleoldgica e sistematica, em consonéncia com as hipéteses previstas nos incisos do caput do
referido artigo. No caso especifico do credenciamento com selecdo a critério de terceiros, ndg ha
contratagéo direta onerosa pela Administragdo, tampouce pagamento efetuado com recursos publicos, mas
tao somente a organiza¢ao de ambiente regulado para oferta de planos privados de salide, cujos valores sdo
livremente pactuados entre os servidores beneficidrios e as administradoras ou operadoras credenciadas.

A jurisprudéncia consolidada do Tribunal de Contas da Unido reconhece que o credenciamanto se
caracteriza como hipétese de inexigibilidade -de licitagdo, fundada na inviabilidade de competicéo,
justamente porque a Administragéo se disp0e a contratar todos os interessados que satisfagam os requisitos
préviamente estabelecidos, sem exclusédo, sendo incompativel com esse modelo a légica de disputa de
pregos ou a fixagdo prévia de valor Unico. Nesse sentido, 0 Acérddo n° 351/2010 - TCU-Plenario assentou
gue o credenciamento é legitimo quando inexistente relacdo de exclusdo entre os interessados ¢ quando
assegurada a igualdade de condi¢bes, destacando que a AdminiStragéo ndo promove ccmpetigdo, mas
apenas habiiita os aptos a contratar.

O Tribunal de Contas da Unido também firmou entendimento de que o credenciamento é cabivel quando a
Administracdo planeja multiplas contratagdes simultdneas sob condi¢gbes padronizadas, sendo mais
vantajoso dispor da maior rede possivel de fornecedores, como reconhecido no Acérddo n® 2.977/2021 -
TCU-Plenario, que ressalta a legitimidade do credenciamento quando a escolha do prestador decoire de
critérios objetivos ou da decisao do usuario final, e ndo de competi¢do por menor preco.

Ademais, o TCU reconhece que, em contratagdes por credenciamento, a justificativa de pregos n”éq se
confunde com a definigdo prévia de valor global no edital, podendo a aferigédo de economicidade ccerrer de
forma posterior e individualizada, mediante a verificagdo da compatibilidade dos valores praticacdos com
aqueles adotados no mercado. Tal entendimento encontra respaldo no Acérdao n® 2.993/2018 - TCU-
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Plenario, que admite a comprovagédo de compatibilidade de pregos por comparagao com valores praticados
em contratos similares, especialmente em hipéteses de inexigibilidade de licitagao.

No caso concreto, a definicdo prévia de valor Unico ou estimado pelo Municipio seria ndo apenas
tecnicamente inviavel, mas juridicamente inadequada, por impor artificialmente parametros econémicos
uniformes .a um mercado regulado e altamente segmentado, cujos precos variam conforme faixa etdria,
composigao familiar, tipo de cobertura, rede credenciada e condi¢bes assistenciais, todas definidas em
conformidade com normas da ANS e com a livre escolha do beneficigrio. A fixag&o de valor poderia, Encmsive,
restringir a competitividade, afastar potenciais interessados e comprometer o interesse publico. |

Pode -se ainda utilizar como parametro (o] que dispbe o artigo 7° do Decreto Federaln®1i1. 8"8 de 09 dejane'ro
de 2024, que regulamenta o art. 79 da Lein® 14, 138,de 1°de abrilde 2021, para dlspor sobre 0 procedlmento
auxiliar de credenciamento para a contratagdo de bens e servigos, no &mbito da administragdo publica
federal direta, autarquica e fundacional. O citado artigo estabelece o que contera no instrumento editaticio,
ndo determinando que conste o valor estimado da contratagdo, mas sim, td0 somente o “quantitativo
estimado de cada item, com respectiva unidade de medida”, o que consta no presente processo, em tdpico
especifico do Estudo Técnico Preliminar. '

Dessa forma, a auséncia de definigdo do valor da contratagdo no edital de charnamento publico encontra
respaldo na legislagdo vigente, bem como nas jurisprudéncias aplicadas, mostrando-se nlenamente
compaiivel corn o modelo de credenciamento adotado, com a natureza do objeto e com os principios da
eficiéncia, da economicidade, da isonomia e da seguranga juridica, néo configurando afronta ao disposto no
art. 79, 8§19, inciso lll, da Lei n® 14.133/2021, mas sim mterpretagao adequadae tecnlcarnente justifi cada a
luz das peculiaridades da contratagao

Ressalta-se finalmente ainda, como ja exposto em tépico especifico do Estudo Técnico Preliminar, q‘.ie 0s
valores referentes aos planos de salide deverdo observar os precos praticados no m'ercado de acordo com
critérios atuariais, regulatérios e mercadolégicos proprios do setor de sadde suplementar observadas as
normas da ANS. ' e

6. FORMA DA CONTRATAGAO

6.1. Tipo de Contratagéo: A contratagéo sera realizada por contratagéo direta, precedida de procedimento
de credenciamento, nos termos do art. 79, inciso Il, da Lei Federal n® 14.133/2021, para formacgéo de
cadastro de pessoas juridicas aptas a prestagdo dos servigos de administragdo ou operacédo de beneficios
de planos de assisténcia & satide suplementar, devidamente autorizadas pela Agéncia Nacionat de Satide
Suplementar — ANS. As contratagdes subsequentes ocorrerdo mediante inexigibilidade de ;icita';éo,
fundamentada no art. 74, inciso 1V, da mesma Lei, considerando a inviabilidade de competigéo decor ente
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da natureza da contratagao e da necessidade de atendimento continuo e imediato a demanda dos servidores
e seus dependentes, com observancia dos requisitos legais e comprovagéo de capacidade técnica.

6.2. Modalidade de Contratagdo: Aplicar-se-4 o procedimento de inexigibilidade como modalidade de
contratagdo direta, em consondncia com o art. 74, inciso IV, da Lei n® 14.133/2021, apds o credenciamento
das empresas interessadas. O credenciamento permitird que multiplos prestadores habilitados sejam
chamados de forma isondmica, a fim de ampliar a oferta e garantir a liberdade de escotha dos servidores,
assegurando a continuidade da assisténcia a saude.

6.3. Sistema de Registro de Pregos: Néo se aplicaré o Sistema de Registro de Pregos, pois a demanda esta
vmculada 4 adesdo voluntdria dos servidores aos planos de saude disponibilizados pelas operadonas
credenmadas néo se tratando de fornecimento de bens ou servngos padronizados’ pela Admlrustragao mas
de opgdes de planos com caracteristicas préprias e contratados diretamente pelos beneficiarios. Ha ainda
que se observar a justificativa constante em topico especifico do Estudo Técnico Preliminar.

6.4. Critério de Adjudicacao: O credenciamento resultard em adjudicagdo do objeto de forma néo exclusiva,
permitindo a habilitagdo simultdnea de multiplas empresas, com igualdade de condi¢Ges para ofertar seus
planos de saude aos servidores interessados. :

6.5. Participacdo de Consércio: Fica vedada a participagéo de consorcios, tendo em vista que a prestagéo
dos servigos de administragéo e operagao de planos de salde suplementar demanda autorizagdo individual
da ANS, ndo se tratando de objeto que exija a reunido de empresas para execugao, bem como justificativa
constante em topico especifico do Estudo Técnico Preliminar.

6.6. SubcontratagéO' Nao sera admitida a subcontratacao, considerando que a prestagéo dos servigos exige
exectcdo direta pelas empresas credenciadas, devidamente autorizadas e flocauzadas nela ANS, como
forma de assegurar a regularidade, a qualidade e a seguranga dos planos ofertados. :

6.7. Tratamento Diferenciado para ME/EPP: Sera aplicado o tratamento diferenciado previsto na Lei
Complementar n°® 123/2006, naquilo que for compativel com o credenciamento, permitindo a participagéo
de microempresas e empresas de pequeno porte que atendam aos requisitos tecmcos legais, inclusive a
autorizacdo da ANS. ‘

6.8. Direito de Preferéncia: Podera ser aplicada a preferéncia de contratagao as Microempresas e Empresas

de Pequeno Porte locais, desde que tal prerrogativa seja compativel com o procedimento de credenciameanto
e que sejam observadas as situagdes previstas na Lei Complementar Federal n® 123/2006.

7. FORMA DE PAGAMENTO

N S s s R
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7.1. Os recursos seréo repassados diretamente para a OPERADORA CREDENCIADA, considerando aue o
pagamento das mensalidades do Plano de Assisténcia & Satide Suplementar é de responsabilidade exclusiva
do beneficiario, de acordo com as faixas etarias e nos valores estabelecidos pela credenciada.

7.2. O pagamento poderd ser cobrado por meio de autorizagdo de débito em conta corrente ou por beleto
bancario, em procedimento de inteira responsabilidade da credenciada, oferecendo o Municipio de
Cascavel apenas a condigao de elegibilidade do servidor. _

7.2.1. O pagamento poderd ser cobrado por meio de autorizagdo de débito em folha de pagamento, em
procedimento a ser realizado pela credenciada com o Municipio de Cascavel, através de autonzagao formal
e expressa do servidor beneficiario. , :

7.3. Quando o heneficiario titular solicitar o cancelamento de sua inscrigéo e de seus dependeintes no plano
de assnstenma asaldeaque estiver vinculado, sera exigida, nessa hlpotese a qwtagao de eventuals demtcs
de contrlbum;ao e/ou par’ampagao : R '

7.4. Nas hlpoteses de |nad|mplemento por um ou mais beneficiarios, é vedada a empresa de beneﬂcnos
credenciada estender os efeitos da suspensédo da prestacdo dos serv:g:os de assisténcia a saude acs demais
beneficidrios que ndo deram causa ao inadimp‘emento.

8. DA DISPONIBILIDADE ORGAMENTARIA

8.1. N&o é necessaria a indicagdo da dotagdo orgamentaria, uma vez que a contratagdo néo gerard 6nus aos
cofres publicos, ou seja, ndo sera contraida nenhuma despesa. :

9. CONDICOES DE REAJUSTE

9.1. Observando o disposto na RN ANS n® 309, de 24 de outubro de 2012, e demais -normss em vigor, 0S
precos dos planos contratados poderao ser objeto de reajuste, observado o transcurso ménimo ce 12 (cioze)
meses a contar da data da assinatura do contrato, de acordo com a variagdo dos custos médicos e
hospitalares, e outras despesas operacionais da operadora, bem como a taxa de ginistralidace, quando a
referida taxa ultrapassar o percentual medio de 70% (setenta por cento) no periodo.

9.2, Os reajustes, pleiteados pela operadora, deverao ser negociados diretamente com o beneficidrio.

10. ESPECIFICAGOES TECNICAS DOS ITENS A SEREM CONTRATADOS

10.1. Acobertura dos servigos de assisténcia a saude suplementar devera atender a 02 {dois) tipos.de‘planos,
ambos com coberturas obrigatérias previstas no Rol de Procedimentos e Eventos em Salde da ANS,
divulgados nas Resolugdes da Agéncia Nacional de Satide Suplementar (ANS), eestarem conformldade cem
este Termo de Referéncia, como segue:

10.1.1. Plano Padrdao Enfermaria: este plano deverd prestar atendimento com internagdo eletiva e
emergencial em enfermaria coletiva, garantido todas as coberturas e especialidades previstas ne :ol de

/ 4 /

procedimentos vigente da ANS.
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10.1.2. Plano Padrao Apartamento: este plano devera ser oferecido'opcionalmente aos beneficiarios. As
hospitalizagdes deverdo ser em apartamento individual com banheiro privativo e telefone, devendo oferecer,
no ml’nimq, arede estabelecida para o Plano Padrédo Enfermaria.

10.2. A escolha da segmentacéo fica a critério do beneficidrio titular, sendo que os dependentes deveréo
estar, obrigatoriamente, na mesma modalidade do titular. Ndo é possivel a inclusdc de dependentes no
plano de saude sem que o titular tenha aderido ao mesmo plano.

10.3. A Credenciada devera informar os prazos de caréncia de atendimento, iguais ou inferiores aos prazos
maximos definidos na legislagéo vigente.

.10.4. As coberturas relativas ao plano de assisténcia & satde suplementar, prazos e condig¢des, inctuindo os

casos de reembolsos obnga*orlos, deverdo atender ao disposto neste termo & legistagéo vigentc, em

Pspecnal as normas da Agenc:a Nacional de Satide e suas posterlores alteragdes.
11. QUANTIDADE DOS TENS A SEREM coNTRAT’Abos

11.1. Numero de Servidores Efetivos, Comissionados e Contratados do Muricipio de Cascavel/CE: O
levantamento dos quantitativos de servidores dentro da Administragdo Publica Municipal, ndc serdo
numeros exatos, pois a cada momento eles poderéo ser alterados conforme as nomeagdes, exoneracoes e
contratagdes de servidores.

11.2. A adeséo dos beneficidrios ao contrato objeto do credenciamento é facultativa e opuona' e u-custo
serd arcado pelo servidor titular, sendo assim o numero de vidas descrito neste termo é meramente
estimativo.

11.3. A fonte de extragcdo desses qu'antitativos é o Sistema de Gestido de Pessoas da Secretaria tle

Planejamento e Administragdo do Munricipio de Cascavel/CE, conforme informagdes de quadro abaixc;}

18 anos ou'menos 0 0 7 7

19223 anos 2

24 a28 anos 30

29a 33 anos 70

29ad3anos 84

38a43anos 104

44 348 anos 217

49353 anas 231

54 a 5% anos 189

59 anos ou mais

11.4. Sdo considerados beneficidrios dos planos de assisténcia a saude objetn do credenciamento, os
seguintes servidores do Municipio de Cascavel: ' .

11.4.1. Agenfes politicos, servidores.efetivos ativos, os ocupartes de cargo de livre p¥ ov;mento emcomissi
e os contratados sob regime da Consolidagéo das Leis do Trabatho. ‘

[T N———
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11.4.2. Servidores cedidos por outro 6rgdo da Administragdo Plblica, de qualquer esfera de governo,
enquanto durar o comissionamerto, desde que ndo percebam por seu 6rgdo de origem beneficio semelhante
ou optem pela percepg¢ao deste na Municipalidade, mediante o preenchlmento de fermulario préprio para
este fim. ,

11.4.3. Servidores afastados sem prejuizo dos 'vencimentos para prestar servicos em outro ende da
Administragdo Publica, de qualquer esfera de governo, desde que nao percebam no ente cessicnario

-beneficio semelhante, ou optem pela percepgéo deste na Muhicipalidade, mediante o preenchimerio de

fbrmulé’rio prépﬁo para este fim.

11. 5 Flcara a critério das administradoras e operadoras c*edencsadas estender a ofelta dos planos- de
assisténcia & saiide aos dependentes dos servidores: '

11.5.1. Codnjuge ou co‘mpanh‘eiro(a).
11.5.2. Filhos e menor tutelado ou sob guarda judicial solteiros, menores de 21 (vinte e um) anos de idade.

11.5.3. Filhos, tutelados ou sob guarda judicial de qualquer idade, solteiros, com deficiéncia, com
rendimentos préprios de até 2.(dois) salarios minimos, ou invalidos, enquanto durar a invalicez.

11.5.4. Filhos, tutelados ou sob guarda judicial, solteiros, comidade entre 21 (vinte e um, £24 (vmt UaTen)
Anos de idade, comprovadamente estudantes. '

11.5.5. Genitores, desde que comprovada a dependéncia econdmica. oo

11.5.6. Irmao solteiro, sem economia propria, com deficiéncia ou interditado por alienagéo mentai, desde
que comprovada dependéncia econdmica com o titular. '

12. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

2.1. Cabera as Operadoras contratadas, além das responsabilidades, cumprir 0s dispositivos ca Lei ¢
9.656, de 03 de junho de 1998, com suas alteragdes e das Resolugdes da Agéncié Nacional de Sul:ie
Suple'mentar - ANS n°© 428, de 7 de novembro de 2017, n° 565, de 16'de dezembro de 2022, n®575, de 26 de
abril de 2022, n° 557, de 14 de dezernbro de 2022; das orientagdes e especificagﬁes técnicas constantes
neste Termo de Referéncia, e demais disposi¢des regulamentares pertinentes aos servigos a sercm
prestados, bem como atualizagdes posteriores. ’
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12.2. Fornecer gratuitamente, aos usudrios do Plano de Assisténcia & Saude Suplementar a 12 (primeira) via
de carteira de identificagdo personalizada, que serd usada exclusivamente quando da utilizagio dos servu;os
cobertos pelo respectivo Plano aderido pelo beneficiario.

12.3. A carteira de identificagéo. podera ser fornecida ao usudrio por meio dlgltal através de apl.m.uvo
ficando a operadora responsavel por prestar toda orlentaqao ao usudrio, devencdo garantir que a rede
credenciada da operadora esteja habilitada para aceitar a apresentagao da carteira deidentificagio digital, .
nao causando nenhum preiuizo ou obstaculo ao atendimento de seus heneficiarios.

12.:4. Mantercredenciadoo quantntat:vo de profissionais, hospl'rals e consultonos apresentadosno rno'nvrto
da celebragao do CONTRATO. '

12.5. Fornecer os relatorios e extralos necessarlos ao acompanhamento dos servigos pelos. usugrios.
126 Assegurar 0s servigos para atendlmento a qualquer tipo de doenga, inclusive as pré ementcu &5
congenltas, as mfectocontaglosas como também o tratamento de molestlas decorrentes da Slnurome de
Imunodeficiéncia Adquirida - AIDS e suas compllcagoes

12.7. Oferecer os servigos de atendimento 24 horas, 7 dias por semana para 0s esclar°C|ment0° qua se
fizerem necessarios aos beneficiarios.

12.8. A contratada observara: :
12.8.1. Protegdo a segurancga e a salde dos trabalhadores dos servigos de saude e daqueles que f-\'ﬂ'f‘e*n-
ativiclades de promogéo e assisténcia & satde em geral, consubstanciada na Norma Regwlamentaco.:i Na
32/ABNT;

12.8.2. Boas nraticas para o processamento de produtos de satide (Resolugao da Diretoria Co{e mc&zc 1ne
15/2012 - Anvisa); :
12.8.3. Destinacdo ambiental adequada dos residuos de saude (Resolugéo n. 358/2005 CONI\MA e
Resolugéo da Diretoria Colegiada RDC 222/2018 - ANVISA);

12.8.4. Utilizagao de predutos de acordo com as diretrizes da Anvisa e Inmetro, se existentes.

e 13. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

13.1 Séo obrigagdes do Secretaria Mun-CIpal de Planejamento e Administra¢éo, sem 6nus financeiro pora a
Administragdo: ‘

13.1.1. Permitir & OPERADORA CONTRATADA a divulgagdo de sua carteira de beniefl'cios jun:o aos
heneficiarios de que trata o objeto do presente instrumento por meio de correspondéncia CaTIM,
publicar,:ées; revistas, boletins informativos, Internete outros meios ce divulgagéao; ) N
13.1.2, Perrhitir aos profissionais da OPERADORA CONTRATADA o acesso as dependéncias ('os O.oans
publicos da Frefeitura Municipal de Cascavel/CE, mediante prévia autorizac¢ao e identificagao, para criantar
e explicar aos heneficidrios os procedimentos para utlllzag‘.ao e normas de funcionamento 00° Lenc.fmos
oferecidos em decorréncia do presente CONTRATO, caso haja necessidade. ‘
13.1.3. Acompanhar e fiscalizar a execugéo do CONTRATO, de forma a assegurar o perfeito cumpnmento do
acordo, ser exercidas por representante da Secretaria de Planejamento e Administragdo especialmente
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designado na forma da Lei n® 14.133/21 e legislagdo correlata, comunicando as ocorréncias de quaisquer
fatos que exijam medidas corretivas-a autoridade superior.

13.2. Dar publicidade nos moldes daquela estabelecida no artigo 94 dalein®14.133/2021, qualquertipo de
trabalho;

13.3. Aplicar as penalidades previstas em lei e neste instrumento.

14. DAS SANGOES

14‘1-.Ss=ré considerado infragdo administrativa, quaisquer das infragées previstas no art. 155 da Lei n°
14.133, de 2021, garantida e prévia.e amp a defesa. :
14.2: 0 fornecedor aue cometer quaisquer das infragbes dlscrlmlnadas no ltem antenor flcara suneuo sem

pre;u:zo da responsabulldade cwllecrlmmal as segumtes sanc¢des:’ P ER R

a) Adverténcia, pela mfragao do inciso | do citado artigo 155, quando.néo se jUStIfI(‘ar a nmpowgao de
penalidade mais grave; K ’

b) Multa de 0,5% (zero virgula cinco porcento) até 10% (dez por cento) sobre o valor estimado do(s) .tem\s)
prejudicado(s) pela conduta do fornecedor, por qualquer infragdo dos incisos | ao XlI dc referido art. 155;

¢) Impedimento de licitar e contratar no 4mbito da Administragéo Publica diretae ?hdireta do ente federativo
que tiver apticado a sangéo, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos, nos casos dos incisos It ao Vil do citadn
artigo 155 deste documento, quando n3o se justificar aimposigao d¢ penalidade mais‘grav'e;

d)-Declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedira o responsavel ce iiri'fa% ou contraiarno
ambitoda Adrnlnlstragao Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo dz 3.{trés)
anos e maximo de 6 (seis) anos, nos casos dos incisos VIl ao X! do referido artigo- 155 ‘bem como nos dema;s
casos que justifiguem a imposi¢ao da penalidade mais grave. -

‘o 14.3.Naaplicagéo das sanc¢des serdo considerados:

14.3.1. Anatureza e a gravidade da infrag&o cometida.

14.3.2. As peculiaridades do caso concreto.

14.3.3. As circunstancias agravantes ou atenuantes.

14.3.4. Os danos que dela provierem paré a Administracéo Publica.

14.3.5. A implantagéo ou o aperfel(;oamento de programa de integridade, Lonfo'mp norras ¢ onentagdes
dos orgaoo de controle. ‘ '

14.4. Se a muita aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores a valor de pagamenitc evenfuaimente
devido pela Administragdo a CREDENCIADA, além da perda desse valor, a diferenga sera descontaca da
eventualgarantia prestada ou sera cobrada judicialmente. oo

14.5. A aplicagdo das sang¢des previstas neste documento, nao exclui, em hipétese alguma, a obngagao de
reparagao mtegral do dano causado & Admlnlstragao Publica.
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14.6. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sangdes. 5 @ Q
| % Rubrica (5
15. PRAZO DE VIGENCIA E DE EXECUGAO DO CONTRATO » £ v %
15.1. O prazo para realiza¢do do credenciamento seré de 24 (vinte e quatro) meses, a contar da data da
publicagéo do edital de credenciamento, periodo em que as Operadoras interessadas poderéo apresentar a
documentagéo de habilitagdo para andlise e eventual formalizagdo do termo; -podendo tal prazo ser
prorrogado a critério da Administragéo Pdblica Municipal. '
5.2. O ajuste sera formalizado por contrato administrativo, nos termos do art. 95 da Lei n® i4.133_/2021. o)
‘prazo de vigéncia seré de 24 (vinte e quatro) meses, com possibilidade de prorrogagéo sucessiva mediante
"~ Justlflcatnva e motivagéo do interesse publico e na Lei Federal n® 14.133/2021.
15.3. A renuncia do ajuste, podera ser reallzada a qualquer tempo, pelo credenciado ou pela Adm.nwtragao
bastando notificar a outra parte, com a antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias. :

16. EXIGENCIAS DE HABILITAGAO

16.1. No processo de CREDENCIAMENTO das pessoas jurll’dicas administradoras ou operadoras da plaros
de assicténcia a salde suplementar, devidamente autorizadas pela Agéncia Nacional de Satide Suplementar
— ANS, para oferta de planos coletivos em'presariais aos servidores da Prefeitura Municinat de Cascavel ¢
seus dependentes, as mesmas devem comprovar sua capacidade técnica para o atendimento técnico do
objeto do credenciamento. Neste sentido, faz-se necessdrio que as interessadas apresenten: as
documentacgdes exigidas neste termo para que seja possivel comprovar sua capacidade técnica.

16.2. DA QUALIFICAGAO TECNICA:

\s 16.2.1.0s planos de assisténcia a saude deverdao(ao) estar de acordo com as disposi¢coes da ANS;
16.2.2. Declaragcao comprometendo-se em disponibilizar a todos os beneficidrios, na area de abrangéncia
uma rede credenciada de atendimento para prestar os servi¢os assistenciais descritos neste termo;
16.2.3. Documento comprobatdrio que esteja devidamente autorizada pela Agéncia Nacional de Saude
SuplementaréANS a atuar como Operadora planos de assisténcia a saude suplementer; N
16.2.4. Considerando que a modalidade utitizada para a contratagéo sera por credenciamento, ria Fuvers
concorréncia entre as empresas participantes, por tanto ndo sera necessdrio a utilizagae do tratarento
dlsmplmado pela Lei Complementar n® 123/06, com redagéo dada pela Lei Complementar n° 147, de 2614
para ME e EPP. - o

16.3. DA HABILITAGAO JURIDICA, FISCAL E TRABALHISTA

16.3.1. Adocumentagao requerida deve ser apresentada conforme segue:

A
>>>>>>>>
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16.3.1.1. Requerimento de Inscri¢gdo dos interessados, dirigido & Coordenadoria dé Licitagdes e Contratos
da Prefeitura Municipal de Cascavel/CE, devendo estar acompanhado dos seguintes documentos:

16.3.1.1.1. Registro comercial, no caso de empresaério individual, no registro publico de empresa mercantil
da Junta Comercial; devendo, no caso de a empresa ser a sucursal, filial ou agéncia, apresentar o reg:stro da
Junta onde opera com averbagéo no registro da Junta onde tem sede a matriz;
16.3.1.1.2. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em s tratando de
sociedades empresarias, e, no caso de sociedades por agdes, acompanhado de documentos de elzigao de
;seUs administradores; devendo, no caso de a empresa ser a sucursal, filial ou agéncia, apresentar o registro
“da Junta-onde opera com averbagéo no registro da Junta onde tem sede a matriz;
16.3:1.1.3. inscrigdo do ato constitutivo, no caso de sociedades simples - exceto cooperatlvas no Carténo
de Reglstro das Pessoas Juridicas acompanhada de prova da dlretorla em exercﬂclo deve,"' Y ‘ZQ, o’ ‘taso de a
empresa ser a sucursal filial ou agéncia, apresentar o registro no Cartério de Reglstro das Pessoas Juridicas
do Estado onde opera com averbagao no Cartério onde tem sede a matriz;
16.3.1.1.4. Comprovante de endere¢o da empresa/entidade ¢ dos sécios, cuja expedlgac tenna SidO ém até
90 (noventa) dias da data do requerimento de inscrigéo; )
16.3.1.1.5. CNPJ - Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas, com situagdo ativa, da empresa/entiiade
prestadora de servigos de satde; C ,
6.3.1.1.6. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributérios Federais e & Div:da Ative «la Unido,
ou equivalente, expedida pela Procuradoria Geral da Fazenda Nacional e Receita Federat do Brasil;
16.3.1.1.7. Certiddo(06es) Negauva(s) de Débitos Estaduais, ou equwalente(e), emmda\s) #de acorao comt as
regras do Estado sede da licitante. - .
16.3.1.1.8. Certidgo(6es) Negativa (s) de Débitos Municipais, ou equivalente(s), emitida(sj de acordo com as
regras do Municipio sede da licitante.
16.3.1.1.9. Certificado de Regularidade de Situagdo (CRS), ou equivalente, perante o Gestor do Fundo de
Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), da jurisdi¢do da sede ou filial do proponente/interessado, devendo o
mesmo ter igualdade de CNPJ com os demais documentos apresentados na comprovagéo da regutaridade
fiscal e trabalhista. g
16.3.1.1.10. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a justica do Trabalho, medm"te a
apresentacéo de certiddo negativa, nos termos do titulo VIi - A da Consolidagdo das Leis do Trabalho
aprovada pelo Decreto - Lei n®5.452, de 12 de maio de 1943. ‘
16.3.1.1.11. Declaragéo de Idoneidade;
16.3.1.1.12. Deciaragéo de néo vinculo;
16.3.1.1.13. Declaragdo de cumprimento do disposto no inciso XXXIll, do art. 7°, da Constn*uucao Federal e
na Lei Federal n® 9.854/1999. -

16.3.2. Em havendo constatagdo de qualquer inconsisténcia nos documentos apresentados, poderdo ser
realizadas diligéncias complementares. :
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16.4. DA QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA | 9 057
' | 3 '\")‘_:s
16.4.1. Certiddo Negativa de Decretagao de Faléncia, Recuperagéo Judicial ou Extrajudicial, expedida por
quem de competéncia na sede da pessoa juridica, com data de expedigdo néo supericr a 60 (sessenta) dias,
quando néo houver prazo de validade expresso no documento, ressalvado o disposto nos subitens abaixo:

16.4.1.1. Na auséncia da certiddo negativa, a proponente em recuperagéo judicial deverd comprovar 2 sua
vishilidade econémica, mediante documento (certidédo ou assemelnado) emitido pela instancia judicial
_uqmpetente ou concessao do plano de recuperagéo judicial nos termos do art. 58 da Lei no, 11, 101/2005;
ou homologagao do piano de remperagao no caso da licitante em recuperacao extrajudicial, nos termos dc
‘art; 164, § 59, da Lei n®. 11.101/2005.

16.4.1 2. A proponente em recuperagao jud|c1al/extra;ud|0|al com recupera(;do jud!cial congedlda/pla 0 de
recuperagao extrajL.d:mal homologado devera demonstrar os demais reqwsﬂos para habllltagao econémlco-
financeira.

17. MODELO DE GESTAO

17.1. O acompanhamento ea fiscalizagdo da execugdo do plano de assisténcia & sadda suplermsmiar
congistem na verificagdo da conformidade da prestacdo dos servigos, de forma & assegurar ¢ nereitn
cumprimento do ajuste, devendo ser exercidos pela Secretana Municipal de Planejamanto e.Admir.i.;-‘,:ra-;é'.),
por meio dfl indicagdo dos segumtes servidores: '

17.1.1. FISCAL DO CONTRATO: Gessica Hellen Rebougas Costa. Matricula: 166283-0;
17.1.2. GESTCR DO CONTRATO: Carlos Octavio Raupp Bessa. Matricula: 166293-7;

17.2. A fiscalizagéo exercida pela Secretaria Municipal de Planejamento e Administragdo ndo exclti nem
reduz a responsabilidade da contratada perante terceiros, por qualquer irregularidade e, ha sua ocoriéncia,
néo implicard em corresponsabilidade da Prefeitura Municipal de Cascavel/CE e seus servicores.

18. PRAZO PARA INICIO E REGIME DE EXECUGAO :

18.1. Ap6s assinatura do instrumento contratual, as operadoras em até 5 (cinco) dias Uteis iniciardo o
oferecnmento da prestagéo dos servicos aos servidores da Prefeitura Municipal de Ce .scave',_’g Lo

18.2. A execugdo do objeto dar-se-4 mediante oferta continua de planos de saide aoj‘ssv:s'ervédorc g, 2om
adesao voluntdria. A comunicagéo entre operadora e Administragéo ocorrera de forma sisteniatica para
atualizagdo cadastral e acompanhamento de adesdes. As condigdes de execugdo deverdo abranger regras
de caréncia, inclusdo e exclusdo de beneficidrios, garantias de cobertura e proceclimentvos' de trarsigéo
contratual, quando necessério. ' '

19. PREVISAO DE ADOGCAO DE IMR, QUANDO EXIGIVEL , ( Ny

s
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19.1. Serd adotado Instrumento de Medigéo de Resultado (IMR) vinculado aindicadores de desempenho, tais
como tempo médio de atendimento, qualidade da rede credenciada e indice de reclamagoes a fim de
assegurar o cumprimento dos niveis de qualidade na prestagao dos serw(;os

20. GARANTIA CONTRATUAL

20.1. N&o serd exigida garantia contratual, em virtude de se tratar de servigo regulaco pelaAMS ¢ cusizado
diretamente pelos servidores, sem risco de inadimplemente de natureza financeira pala Adminigtracée.

21..DA APROVAGAO DO TERMO DE REFERENCIA

17.1. Este Termo de Referéncia foi elaborado pela Equipe de Plangjamento das Cortratagdes Administrativa
e aprovada"pela Secretaria de Planejamento e Administragéo de Cascavel/CE, visando atender as exigéncias
legais para a abertura de processo objetivando o credenciamento de pessoas juridicas administradoras
ou operadoras de planos de assisténcia a salde suplement-ar, devidamehte au’tbrizadas pela Apénc‘ia
Naciconal de Satide Suplementar - ANS, para oferta de planos coletivos empresai aals aos aemdorz,s aa
Prefeitura Municipal de Cascavel e seus dependentes, constando todas as cond.goes necessarias e
suficientes, ficando proibido por este termo exigir clausulas ou condi¢cdes que comprometanm, re,S!f'§nja|r1, cu
frustrem o carater competitivo e estabelegam preferencias ou destinag’()es em razio ds naturaii(!ade_z da
contratada ou de qualquer outra circunstancia impertinente ou irrelevante para sua e'speci_ficagéo, cenforme
disposto da'Lei Federal n® 14.133/21, e suas alteragdes. ' : o

‘, Cascavel/CE, 23 de dezembro de 2025

- e 82003 Ao Sz

Cailos Octavio Raupp Bessa Francisca Ilvonele Xavier Sar.lena
Secretdrio de Planejamento e Administracao Membro da Equipe de Plansjamentc

Porteria n® 01.01.009/2025 : Portaria n® 02.01.037/2025

( coware 1N oly Q»mmm }/Qfﬂ%wd%

Adnana Mascimento de Amorim [ Janiele Freitas Fernandcs
Membro da Equipe de Planejamento ‘ Membro da Equipe de Planejainentc
" Portaria n° 02.01.037/2025 Portaria n©® 02.01.037/2025 -

"
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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

OBJETO: Credenciamento de pessoas juridicas administradoras ou
operadoras de planos de assisténcia a salide suplementar, devidamente
autorizadas pela Agéncia Nacional de Saude Suplementar — ANS, para
oferta de planos coletivos empresariais aos servidores da Prefeitura
Municipal de Cascavel e seus dependentes. S
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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

O presente documento caracteriza a primeira etapa da fase de planejamento e apresenta os devidos estudos
para a contratagdo de solugédo que atenderd a necessidade abaixo especificada.

O objetivo principal é estudar detalhadamente a necessidade e identificar no mercado a methor solugéo para
supri-la, em observancia as normas vigentes e aos principios que regem a Administragéo Publica.

O objeto da presente contratagéo refere-se ao credenciamento de pessoas juridicas administradoras ou
operadoras de planos de assisténcia a satide suplementar, devidamente autorizadas pela Agéncia Nacional
de Saude Suplementar — ANS, para oferta de planos coletivos empresariais aos servidores da Prefeitura
Municipal de Cascavel e seus dependentes. e

A presente contratagdo justifica-se pela necessidade administrativa de promover politicas institucionais
voltadas & valorizagdo, protecdo e bem-estar dos servidores publicos municipais da Prefeitura de
Cascavel/CE, reconhecendo-se que a saude fisica e mental do corpo funcional constitui elemento essencial
para o adequado desempenho das atividades publicas, para a continuidade dos servigos prestados &
populagdo e para o fortalecimento da eficiéncia administrativa, em consonéncia com 0s principios que
regem a Administragéo Publica.

Embora a Constituicdo Federal assegure o direito universal & saude por meio do Sistema Unico de Salde, é
tecnicamente reconhecido que a disponibilizagdo de alternativas complementares de assisténcia a salde,
por meio de planos privados coletivos empresariais, representa importante mecanismo de protec¢do social,
prevencdo de agravos a saude e redugéo de afastamentos laborais, especialmente em contextos nos quais
o servidor busca atendimento especializado, maior previsibilidade assistencial e ampliagéo de opgoes de
acesso aos servigos de saude.

Sob a ética da gestdo de pessoas, a oferta estruturada de acesso a planos privados de assisténcia a salude

'configura beneficio indireto de elevada relevancia institucional, contribuindo para a melhoria da qualidade

de vida dos servidores e de seus dependentes, para o fortalecimento do vinculo funcional, para a valorizagéo
do servidor publico e para a redugéo de impactos decorrentes de doengas, licengas médicas recorrentes e

g
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afastamentos prolongados, os quais, além de afetarem o individuo, geram reflexos negativos na organizagao
do trabalho e na eficiéncia dos servigos publicos.

A contratagdo proposta também se justifica pelo carater preventivo e estratégico da assisténcia a saude
suplementar, uma vez que o acesso facilitado a servicos médicos, exames, terapias e acompanhamentos
especializados favorece o diagndstico precoce, o tratamento adequado e a manuteng¢do da capacidade
laborativa dos servidores ao longo do tempo, especialmente considerando a diversidade etaria e funcional
do quadro de pessoal do Municipio, que demanda solugdes flexiveis e compativeis com diferentes perfis de
necessidade assistencial.

Adicionalmente, a viabilizagdo de acesso a planos privados de saude coletivos empresariais atende a uma
politica de equidade e inclusdo, na medida em que permite aos servidores e seus dependentes a
possibilidade de adesdo a condigdes mais vantajosas do que aquelas praticadas no mercado individual,
beneficiando-se do poder de negociagédo decorrente da contratagdo coletiva, sem impor adeséo obrigatéria
ou restricdo a liberdade de escolha, respeitando-se as particularidades econdmicas e familiares de cada
beneficidrio.

Do ponto de vista institucional, a contratagao voltada a disponibilizagdo desse beneficio contribui para a
modernizagdo da gestao publica municipal, alinhando-se a préaticas contemporaneas de administragéo de
pessoas, governanga e sustentabilidade organizacional, ao reconhecer que o investimento indireto no bem-
estar do servidor reflete positivamente na qualidade do servigo publico, na satisfagéo funcional e naimagem
institucional da Administra¢ao perante seus agentes e a sociedade.

A medida também se revela compativel com os principios da eficiéncia, do interesse publico e da
economicidade, uma vez que a promoc¢ao da salde do servidor reduz custos indiretos associados &
substituicdo temporaria de pessoal, & sobrecarga de equipes, a perda de produtividade e & descontinuidade
administrativa, funcionando como instrumento de gestéo preventiva e racional dos recursos humanos.

Diante desses fundamentos, a contratagao destinada a viabilizagdo do acesso dos servidores publicos
municipais e de seus dependentes a planos privados de assisténcia a salide coletivos empresariais revela-
se tecnicamente justificada, por atender ao interesse publico sob a perspectiva do bem-estar social, da
protegéo a satde, da valorizagéo do servidor e do aprimoramento da eficiéncia administrativa, constituindo
medida legitima, razodvel e alinhada as diretrizes da Lei Federal n® 14.133/2021 e as boas praticas de gestdo
publica.

DESC

Para a realizagdo de credenciamento, por meio de Chamamento Publico, de pessoas juridicas
administradoras ou operadoras de planos de assisténcia & saude suplementar, devidamente autorizadas
pela Agéncia Nacional de Salide Suplementar — ANS, visando & disponibilizagéo de planos privados diﬁ
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assisténcia a salde coletivos empresariais aos servidores municipais e seus dependentes, junto a Secretaria
de Planejamento e Administragédo do Municipio de Cascavel/CE, sdo considerados requisitos necessarios e
suficientes os seguintes elementos:

2.1. Justificativa da Situacao de Credenciamento

A Administracao Publica Municipal, no exercicio de sua competéncia de gestdo de pessoas e de promog¢ao
de ambiente organizacional integro e eficiente, identifica como necessidade administrativa relevante a
disponibilizagédo, aos servidores publicos municipais e seus dependentes, de alternativa estruturada e
transparente para adesao a planos privados de assisténcia a salde, na modalidade coletiva empresarial, por
meio de pessoas juridicas administradoras ou operadoras de planos de assisténcia & saide suplementar,
devidamente autorizadas pela Agéncia Nacional de Saude Suplementar— ANS . ‘

Trata-se de providéncia que, embora ndo se confunda com obrigagdo constitucional de prestagéo direta de
servicos de salde, integra politicas de valorizagéo, retengdo e bem-estar do quadro funcional, com reflexos
positivos na assiduidade, na prevengdo de afastamentos, na produtividade e na eficiéncia global da
Administragéo Publica Municipal.

A necessidade ora descrita insere-se no &mbito da fase preparatdria das contratagdes publicas, nos termos
da Lei Federal n°® 14.133/2021, a qual exige planejamento prévio, motivagdo adequada e anélise técnica
guanto a melhor solugdo disponivel para atendimento do interesse publico, considerando aspectos
administrativos, mercadolégicos e de governanga.

A adocao de instrumento formal que permita aos servidores o acesso a planos privados de saude, mediante
adesdo voluntéria, coaduna-se com o dever de boa administragdo e com os principios da eficiéncia, da
economicidade e do interesse publico. )

O perfil do quadro funcional do Municipio de Cascavel/CE, conforme levantamento consolidado por cargo e
faixa etéria, demonstra a existéncia de publico heterogéneo, distribuido em diferentes vinculos funcionais e
faixas etérias, o que impacta diretamente a formatagédo, a precificagdo e a adequagédo dos produtos
ofertados no mercado de satide suplementar. A diversidade de idades e vinculos reforga a inviabilidade
técnica de adogéo de solugdo Unica e padronizada por meio de licitagdo convencional, recomendando-se
modelo flexivel que permita multiplas opgdes de escolha pelos beneficiarios diretos.

Nesse contexto, o credenciamento se apresenta como procedimento auxiliar juridicamente adequacio e
tecnicamente recomendado, nos termos do art. 79 da Lei n® 14.133/2021, por se tratar de hipétese em que
a selegdo do contratado ocorre pelo proprio beneficirio da prestagdo, bem como por ser vidvel e vantajosa
a realizacdo de contratagdes paralelas e ndo excludentes, em condigbes padronizadas previamente
definidas pela Administrag&o. A natureza do objeto, que envolve a disponibilizagdo de diferentes produtos
de salde suplementar, com caracteristicas, redes assistenciais e valores variados, exige ambiente

e
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concorrencial permanente, no qual diversas pessoas juridicas administradoras ou operadoras de planos de
assisténcia a saude suplementar, possam atuar simultaneamente.

A escolha pelo credenciamento atende, ainda, aos principios que regem as contratagdes publicas,
notadamente a legalidade, a impessoalidade, a publicidade, a eficiénbia, a isonomia, a transparéncia, o
planejamento e a competitividade, previstos no art. 5° da Lei n® 14.133/2021. Ao permitir o cadastramento
continuo de interessados e a livre escolha do plano pelos servidores, preserva-se a igualdade de condigdes
entre os credenciados e amplia-se a vantajosidade da solugdo, ndo sob a ética do menor prego global, mas
sob a perspectiva de adequacéao as necessidades individuais e familiares dos beneficiérios.

A adogao do credenciamento de pessoas juridicas administradoras ou operadoras de planos de assisténcia
a saude suplementar, devidamente autorizadas pela Agéncia Nacional de Salude Suplementar-ANS, mostra-
se ainda mais adequada diante da dindmica prépria do mercado de salde suplementar, que apresenta
constante variagdo de produtos, redes credenciadas, condigbes comerciais e estratégias regionais. 0
modelo proposto evita a concentragdo de riscos em um unico intermediario, fomenta a concorréncia
continua e possibilita atualizagdo permanente das opg¢des disponiveis aos servidores, sem necessidade de
repeticao de certames licitatorios tradicionais.

Ressalte-se que o objeto do credenciamento ndo consiste na contratagao direta de servicos médicos ou
hospitalares pelo Municipio, tampouco na substituicdo das politicas publicas de saude, mas sim na
estruturagdo de ambiente administrativo regular, transparente e padronizado para viabilizar a oferta de
planos privados de assisténcia a satide coletiva empresarial, cabendo aos servidores e seus dependentes a
decisdo quanto & ades&o e as condigdes especificas dos planos ofertados, observadas as regras do edital e
da legislagdo aplicavel.

O procedimento deverd ser instruido com edital de chamamento publico amplamente divulgado, contendo
requisitos objetivos de habilitagdo juridica, técnica e econdmico-financeira, critérios claros de
credenciamento e descredenciamento, condi¢gées padronizadas de contratagdo, obrigacbes das de
administradoras ou operadoras de planos de assisténcia a salde suplementar, regras de transparéncia,
atendimento aos usudrios, protegcdo de dados pessoais, mecanismos de controle e hipéteses de
penalidades, tudo em conformidade com a Lei n°® 14.133/2021 e com as normas da Agéncia Nacional de
Saude Suplementar. '

Diante do exposto, resta devidamente justificada, sob os aspectos técnico, juridico e administrativo, a
adocao do procedimento auxiliar de credenciamento para selegao de pessoas juridicas administradoras ou
operadoras de planos de assisténcia a salde suplementar, devidamente autorizadas pela Agéncia Nacional
de Satide Suplementar— ANS, visando a disponibilizagéo de planos privados de assisténcia & saude coletivos
empresariais aos servidores e dependentes da Prefeitura Municipal de Cascavel/CE, por se tratar da solugéo
mais adequada, eficiente, transparente e alinhada aos principios e objetivos da nova Lei de Licitagdes e
Contratos Administrativos.

Av. Chanceler Edson Queiroz, R. Rio Novo, N° 2650, Cascavel - CE



PREFEITURA DE

asc ave , 4 Agora cudando de vocé.

LEARA

2.2. Requisitos Necessarios e Suficientes para a Contratagao

Para realizar o processo de escolha de pessoas juridicas administradoras ou operadoras de planos de
assisténcia a salide suplementar, devidamente autorizadas pela Agéncia Nacional de Saude Suplementar -
ANS, visando a disponibilizagdo de planos privados de assisténcia a salde coletivos empresariais aos
servidores do Municipio de Cascavel/CE e seus dependentes, faz-se necessdrio a realizagdo de um
CREDENCIAMENTO a fim de credenciar estas operadoras/administradoras junto a Prefeitura Municipal de
Cascavel/CE, formando assim um Banco de instituigdes habilitadas para executar tais servigos, conforme
necessidade da Secretaria Municipal de Planejamento e Administragdo

2.2.1. As pessoas juridicas administradoras ou operadoras de planos de assisténcia & saude suplementar
devidamente credenciadas deverdo apresentar, em suas propostas, informag()\es detalhadas acerca das
modalidades de planos disponiveis, abrangéncia, acomodagao hospitalar, caréncias, rede credenciada e
demais caracteristicas regulatérias, observando o Rol de Procedimentos e Eventos em Salde de demais
normativos da Agéncia Nacional de Satide Suplementar-ANS, sendo vedada qualquer restrigdo que implique
discriminagao ou afronta a legislag&o ou a tais normativos.

2.2.2. Os planos oferecidos deverado ser coletivos empresariais, ficando a critério do servidor a contratagéo
com qualquer das administradoras ou operadoras de planos de assisténcia credenciadas que lhe oportunize
plano privado de assisténcia a salide com as coberturas mais adequadas &s suas necessidades, observadas
a Resolucdo Normativa da ANS n® 566, de 29 de dezembro de 2022, bem como suas alterag6es posteriores.

2.2.3. A prestadora devera apresentar cobertura dos servigos de assisténcia & salude que atenda a 02 (dois)
tipos de planos, ambos com coberturas obrigatérias previstas no Rol de Procedimentos e Eventos em Satide
da ANS, como segue:

a) Plano 1: Plano Padrao Enfermaria;
b) Plano 2: Plano Padrao Apartamento.

2.2.3.1. Na proposta, a CREDENCIADA devera apresentar relagéo de rede credenciada, referenciados ou
cooperados, com abrangéncia no grupo de municipios no Estado do Ceard, para atendirnento
preferencialmente no municipio de Cascavel e demais da regido metropolitana de Fortaleza, através da rede
ABRAMGE - Associagéo Brasileira de Medicina em Grupo, nas situagdes de urgéncias e emergéncias na
prestacdo dos servicos de assisténcia a satide, médica, hospital, que demonstre a sua capacidade de
atendimento.

2.2.3.2. Os valores referentes aos planos de salude deverédo observar os pregos praticados no mercado, de
acordo com critérios atuariais, regulatérios e mercadoldgicos proprios do setor de satde suplementar,
observadas as normas da ANS.

M
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2.2.4. Sao considerados beneficidrios dos planos de assisténcia a saude de que trata o subitem 2.2.1, os
seguintes servidores do Municipio de Cascavel:

2.2.4.1. Agentes politicos, servidores efetivos ativos, os ocupantes de cargo de livre provimento em comissao
e os contratados sob regime da Consolidagéo das Leis do Trabalho.

2.2.4.2. Servidores cedidos por outro 6rgdo da Administragdo Publica, de qualquer esfera de governo,
enquanto durar o comissionamento, desde que ndo percebam por seu érgéo de origem beneficio semelhante
ou optern pela percepgéo deste na Municipalidade, mediante o preenchimento de formuldrio proprio para

-este fim.
2.2.4.3. Servidores afastados sem prejuizo dos vencimentos para prestar serv'ic_;osem outro ente da
Administragdo Publica, de qualquer esfera de governo, desde que néo percebam no ente cessionario
beneficio semelhante, ou optem pela percepgao deste na Municipalidade, mediante o preenchimento de
formuldrio proprio para este fim.
19a23anos 2 11 313 - 326
24 a28 anos 30 30 394 454
29 233 anos 70 63 519 652
29 a 33 anos 84 63 463 610
39a43anos 104 55 469 628
) 44 a 48 anos 217 44 392 653
49 a53 anos 231 21 272 524
54 a 58 anos 189 19 229 437
59 anos ou mais 209 ' 16 300 ; 525

"OTAL

2.2.5. Ficard a critério das administradoras e operadoras credenciadas estender a oferta dos planos de
assisténcia a satde aos dependentes dos servidores:

2.2.5.1. Conjuge ou companheiro(a).

2.2.5.2. Filhos e menor tutelado ou sob guarda judicial solteiros, menores de 21 (vinte e um) anos de idade.
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2.2.5.3. Filhos, tutelados ou sob guarda judicial de qualquer idade, solteiros, com deficiéncia, 'com
rendimentos préprios de até 2 (dois) salarios minimos, ou invélidos, enquanto durar a invalidez.

2.2.5.4.Filhos, tutelados ou sob guarda judicial, solteiros, com idade entre 21 (vinte e um) e 24 (vinte e quatro)
anos de idade, comprovadamente estudantes.

2.2.5.5. Genitores, desde que comprovada a dependéncia econdmica.

2.2.5.8. Irm&o solteiro, sem economia prépria, com deficiéncia ou interditado por alienagdo mental, desde
~que comprovada dependéncia econdmica com o titular.

2.2.6. Deverao ser observadas as providéncias para a protegédo dos dados pessoais:-.. . - -

2.2.6.1. A CREDENCIADA se compromete a adotar as melhores préaticas para respeitar a legislagéo vigente
e/ou que venha entrar em vigor sobre protegéo de dados, inclusive na forma da Lei Federal n® 13.709/2018,
Lei Geral de Protegao de Dados (LGPD).

2.2.6.2. A CREDENCIADA se obriga a manter e utilizar medidas de seguranga administrativas, técnicas e
fisicas apropriadas e suficientes para proteger a confidencialidade e integridade de todos os dados pessoais
coletados em raz&o da execugdo do objeto do termo de acordo, garantindo sua protegdo contra acesso nao
autorizado, destrwgao uso, modificagao, divulga¢ao ou perda acidental ou indevida.

2.2.6.3. O tratamento de dados pessoais sera realizado nos estritos limites da consecucéo do objeto do
termo de acordo ou do consentimento expressamente manifestado por escrito por seus respectlvos
titulares.

2.2.6.4. Os dados pessoais nao poderao ser revelados a terceiros, com exceg¢ao da prévia autorizagao por
escrito da CREDENCIANTE, quer direta ou indiretamente, seja mediante a distribui¢do de cépias, resumos,
compilagdes, extratos, anélises, estudos ou outros meios que contenham ou de outra forma reﬂltam
refeudas informacgdes.

2.2.6.5. Sempre que constatar acessos ndo autorizados e de situagdes acidentais ou ilicitas de destruigéo,
perda, alteragdo, comunicagéo ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito por parte de seus
colaboradores, diretores ou prepostos, a CREDENCIADA imediatamente comunicard & CREDENCIANTE,
colaborando, inclusive, com eventual comunicagao de ocorréncia de incidente de seguranga & Autondade

Nacional de Protecédo de Dados.

2.2.6.6. Ao fim do servigo, a CREDENCIADA adotara todas as medidas visando a eliminag&o dos respectivos
dados pessoais de seu banco de dados, ressalvadas as hipéteses do art. 16 da LGPD.
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2.2.6.7. ACREDENCIADA serd integralmente responsével pelo pagamento de perdas e danos de ordem moral
e material, bem como pelo ressarcimento do pagamento de qualquer multa ou penalidade imposta 3
CREDENCIANTE e/ou a terceiros diretamente resultantes do descumprimento de gqualquer das obrigagdes
relativas & protegao de dados pessoais.

2.2.6.8. Todas as obrigagdes relativas a protegao de dados pessoais, inclusive sigilo e confidencialidade,
permanecerdo em vigor mesmo apds o término de vigéncia do termo de acordo.

No_v_ caso em anélise, referido procedimento néo se aplica ao objeto pretendido, uma vez que se trata de
credenciamento de pessoas juridicas administradoras ou operadoras de planos de assisténcia & satide
suplementar, devidamente autorizadas pela Agéncia Nacional de Saude Supleh‘ientar'»-' ANS, com a
finalidade de viabilizar a disponibilizagéo de planos privados de assisténcia & salde coletivos empresariais
aos servidores do Municipio de Cascavel/CE, caracterizando-se como procedimento auxiliar, de natureza
aberta, ndo excludente e de adeséo facultativa, nos termos da Lei Federal n® 14.133/2021.

A logica do credenciamento difere substancialmente da contratagéo tradicional, pois ndo pressupde a
selecéo de proposta mais vantajosa mediante comparacgéao de pre¢os ou modelos ce execugdo, tampouco
a definicdo antecipada de quantitativos ou valores a serem despendidos pela Administragéo. Ao contrario, o
credenciamento objetiva habilitar todos os interessados que atendam aos requisitos previamente
estabelecidos em edital, permitindo sua atuagédo simultdnea, sem competicdo direta entre si, cabendo ao
beneficiario final da prestagao, no caso, o servidor piblico municipal, a escolha da alternativa que melhor se
adeque as suas necessidades, perfil e condigdes pessoais. '

Além disso, no mercado de salde suplementar, especialmente no segmento de planos .colefivos
empresariais, inexiste padronizacdo uniforme de produtos, pregos, redes credenciadas, coberturas,
coparticipagcbes e condigbes contratuais, sendo tais elementos definidos pelas proprias operadoras e
administradoras, em conformidade com a regulagdo da ANS e com critérios atuariais e mercadoidgicos
dindmicos. Essa multiplicidade de varidveis inviabiliza tecnicamente a realizagdo de levantamentc de
mercado com finalidade comparativa ou estimativa de prego global, pois ndo ha produto homogénee
passivel de mensuracao objetiva prévia. ‘ ‘

Outro aspecto relevante é que o objeto do credenciamento ndo implica, em regra, contratagéo onerosa direta
pelo Municipio, uma vez que os custos decorrentes da adeséo aos planos privados de salide s&o suportados
pelos proprios servidores e dependentes interessados, ndo havendo dispéndio imediato de recursos
publicos que demande apuragdo prévia de precos de mercado para fins de economicidade. Nessa
perspectiva, o levantamento de mercado perde sua fungéo tipica, pois ndo ha prego publico a ser estimado,
contratado ou pago pela Administragéc. '
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Acrescente-se que a prdpria natureza continua e aberta do credenciamento permite que o mercado se
manifeste de forma permanente ao longo da vigéncia do edital, com o ingresso de novas pessoas juridicas
administradoras ou operadoras de planos de assisténcia & saide suplementar, a qualquer tempo, desde que
atendidos os requisitos estabelecidos, o que, na pratica, substitui e supera o levantamento de mercado
tradicional, ao promover concorréncia dindmica e atualizagdo constante das opcOes disponiveis aos
servidores.

Sob o prisma da governanga e da mitigagado de riscos, a Administrag&o opta por concentrar seus esforcos na
definicdo clara e objetiva dos requisitos de habilitagdo, das condigbes padronizadas de atuagdo, das
-obrigagGes das Administradoras de Beneficios e dos mecanismos de transparéncia, controle e fiscalizagéo,
vasseguréndo que .apenas pessoas juridicas regularmente autorizadas pela ANS e aptas techicamente
possam integrar o cadastro de credenciados, o que se revela mais eficaz e aderente ac. mteresse publico do
quea reallzagao de levantamento de mercado formal dissociado da realidade do objeto '

Diante desses fundamentos, conclui-se que o levantamento de mercado, nos moldes tradicionalmente
aplicaveis as contratagdes publicas, ndo se mostra pertinente nem tecnicamente adequado ao presente
objeto, razdo pela qual sua néo realizagdo encontra-se devidamente justificada, em virtude da natureza
juridica do credenciamento, da auséncia de contratagdo onerosa direta, da inexisténcia de padronizacéo de
pregos e produtos no mercado de salde suplementar e da dindmica prépria de escelha pelo beneficidrio
rinal, em plena conformidade com 0s principios e diretrizes da Lei Federal n® 14.133/2021. -

A solugdo proposta consiste na adogao de procedimento auxiliar de credenciamento de pessoas juridicas
administradoras ou operadoras de planos de assisténcia a saude suplementar, devidamente autorizadas
pela Agéncia Nacional de Saude Suplementar — ANS, com a finalidade de viabilizar & disponibilizagédo de
planos privados de assisténcia & salde na modalidade coletiva empresarial aos servidores publicos do
Municipio de Cascavel/CE, bem como aos seus dependentes, observadas as regras ¢ cnndlr‘oes
estabelecidas em edital de chamamento publico. :

Por meio do credenciamento, a Administragdo Publica Municipal organizard ¢ disciplinard, de forma
transparente e padronizada, a atuagéo das administradoras ou operadoras de planos de assisténcia &4 saude
suplementar interessadas, criando cadastro publico e permanente de pessoas juridicas aptas a realizar a
oferta de planos de saude suplementar, sem exclusividade e sem limitagdo prévia de quantitativos,
permitindo a coexisténcia de multtiplos credenciados em condigdes isondmicas de atuagéo. .

A solucdo adotada nao implica a contratagédo direta de servigos assistenciais de saude pelo Municipio,
tampouco a substituicdo ou complementagéo das agdes e servigos prestados no dmbito do Sistema Unico
de Saude, mas sim a criagdo de ambiente administrativo regulado que possibilits aos servideres, como
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beneficidrios finais da prestagéo, o acesso facultativo a diferentes opgdes de planos privados de satde,
segundo seus interesses, necessidades assistenciais, perfil etario e condig¢des financeiras.

O modeloe proposto transfere ao servidor a liberdade de escolha quanto & adeséo, as administraderas ou
operadoras de planos de assistén_cia 4 salde suplementar e ao plano especifico a ser contratado, dentro do
rol de op¢des disponibilizadas pelos credenciados, preservando-se, assim, a autonomia do beneficiério e
evitando a imposi¢éo de solugdo Unica, ao mesmo tempo em que a Administragédo exerce papel institucional

* de reguladora, fiscalizadora e garantidora da regularidade do procedimento.

A atuagdo das admmmtradoras ou operadoras de planos de assisténcia a saude suplementar credenciadas

ficara condmonada ao cumprlmento de requisitos objetivos de habilitagéo juridica, técnica e regulatéria,
notadamente a comprovacéo de autorizagéo vigente junto a ANS, bem como a observancia das obrigagoes
previstas no edital e nos instrumentos padroniza’dcs, incluindo deveres de trans'parénéia,” atendimento
adequado aos servidores, protecdo de dados pessoais, prestagdo de informagoes claras e atualizadas e
observancia das normas do setor de satide suplementar.

A solugédo contempla, ainda, a possibilidade de cadastramento continuo de novos interessados durants a
vigéncia do edital de credenciamento, assegurando ambiente concorrencial perrnaneme e atualizagfo
constante das alternativas disponiveis aos servidores, sem necessidade de repeticdo de ceitames

licitatérios convencionais, o que confere maior flexibilidade, eficiéncia administrativa e aderéncia 2
dindmicas do mercado de salde suplementar. * ’

723

No dmbito da governanca e do controle, o procedimento sera estruturado com ampla publicidade, inclusive
nor meio do Portal Nacional de Contratagdes Publicas - PNCP e dos canais oficiais do Municipio, garantindo
transparéncia, controle social e acesso equitativo a informacgao, além de prever mecanismos claros de
acompanhamento, fiscalizagdo, descredenciamento e aplicagédo de sangdes, quando cabiveis, assegurandc
a integridade e a regularidade da solucdo adotada.

Dessa forma, a solugdo como um todo revela-se adequada, eficiente e compativel com o interesse puiblico,
ao conciliar a promogdo do bem-estar e da sadde dos servidores com a observéncia dos principics da
legalidade, da eficiéncia, da isonomia, da transparéncia e do planejamento, estruturando-se coino
instrumento legitimo de gestdo de pessoas e de governanga administrativa, em conformidade com os
ditames da Lei Federal n® 14.133/2021 ¢ com as boas préaticas da Administragio Publica. -
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Credenciamento de pessoas juridicas administradoras ou operadoras de planos de assisténcia 3 saude
suplementar, devidamente autorizadas pela Agéncia Nacional de Sadde Suplementar - ANS, para oferta de
planos coletivos empresariais aos servidores da Prefeitura Municipal de Cascavel e seus dependentes.

1 Servigo

A estimativa do valor da contratagdo, nos moldes tradicionalmente exigidos para aquisigdes cle bens ou
prestacao de servigos custeados diretamente pelo erdrio, ndo se aplica de forma objetiva aorpf'esente okicto,
tendo em vista tratar-se de procedimento auxiliar de credenciamento de pessoas juridicas administradoras
ou operadoras de planos de assisténcia a saude suplementar, devidamente autorizadas pela Agencna
Nacional de Salide Suplementar - ANS, com a finalidade de viabilizar a disponibilizagéo de planos privados
-de-assisténcia a satde coletivos empresariais aos servidores do Municipio de Cascavel/CE. '

No credenciamento em anéise; ndo hé definigéo prévia de quantitativos a sereim contratados, tampouco
selecdo de proposta mais vantajosa sob o critério de prego, uma vez que a Administragdo nao realiza
contratagio exclusiva nem estabelece obrigacédo financeira direta decorrente da adeséo aos planos de
salide, os quais sdo facultativamente contratados pelos servidores e seus dependentes junto as
administradoras e operadoras credenciadas, conforme suas escolhas individuais. oo b

Qs valores relativos as mensalidades, coparticipagdes e demais condigdes financeiras dos planos privados
de assisténcia & salde sao definidos pelas operadoras e administradoras, de acordo com ciitérios atua:iais,
regulatorios € mercadolégicos préprios do setor de salide suplémentar, observadas as normas da ANS, nédo
havendo ingeréncia direta da Administragdo Publica Municipal na formagéo desses precos, nem
possibilidade técnica de consolidagéo de estimativa global ou unitdria a ser custeada pelo Municipio.

Ademais, o procedimento de credenciamento ndo gera, por si s6, obrigagdo de pagamento por paite do
Municipio de Cascavel/CE, limitando-se & organizagdo administrativa e regulatéria da oferta de ptanos
privados de salde, razao pela qual inexiste impacto orgamentario direto a ser prevmrnente estimado, ¢ que
afasta a necessidade de pesquisa de pregos ou de composi¢édo de custo tipica das contratagdes pubi L,g
tradicicnais. :

Ressalte-se que, caso venha a ser prevista, em momento posterior e por meio de instrumento normativo
especifico, eventual participacdo financeira do Municipio, subsidio ou coparticipagao institucional no
custeio dos planos de saude, tal hip6tese demandara nova anélise técnica, estimativa de impacto
orcamentario-financeiro e observancia asregras de planejamento, orgcamento e responsabilidade fiscal, ndo
se confundindo com o objeto ora tratado. : '

No contexto da Lei Federal n® 14.133/2021, a exigéncia de estimativa de valor deve ser interpretada de ferma
razodvel e proporcional a natureza do objeto, sendo plenamente admitida a justificativa técnica de sua
inapticahilidade quando inexistente contratagdo onerosa direta, conforme ocerre nos procedimen;c:} de
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credenciamento em que a Administragdo ndo assume obrigagao financeira decorrente da execugdo do
objeto. '

Diante do exposto, conclui-se que ndo é possivel nem necessdria a apresentagéo de estimativa de valor da
contratacgéo para o presente credenciamente, por inexistir despesa publica direta, por auséncia de definigéo
de quantitativos e por se tratar de procedimento auxiliar de natureza aberta e nao exctudente, no gual os
valores praticados decorrem de relagdes privadas entre os servidores beneficiarios e as pessoas juridicas
credenciadas, sem prejuizo da observancia dos principios da transparéncia, da legalidade e da eficiéncia
administrativa.

USTIFICATIVAS

A analise quanto a6 parcelamento ou n&o da solugdo deve considerar a natureza juridica e operacional do
objeto, que consiste em procedimento auxiliar de credenciamento de pessoas juridicas administradoras cu
operadoras de planos de assisténcia a saude suplementar, devidamente autorizadas pela-Agéncia Nacional
de Saude Suplementar — ANS, com a finalidade de viabilizar a disponibilizagdo de planos privados de
assisténcia a saude coletivos empresariais aos servidores do Municipio de Cascavel/CE. S

No caso em exame, o parcelamento do objeto, nos moldes tradicionalmente aplicaveis as contratagdes
jpublicas convencionais, nao se revela tecnicamente pertinente, uma vez que o credenciamento, por sua
prépria esséncia, ja admite a atuagdo simulténea e ndo excludente de multiplos interessados, em condigbes
padronizadas e isondmicas, inexistindo concentragdo contratual ou execugéo exclusiva por um cnico
fornecedor que pudesse ser fracionada em lotes ou parcelas'. '

Alégica do credenciamento afasta a concepgéo classica de parcelamento, pois ndo ha divisdo do objetoem
partes autdbnomas para fins de ampliagdo da competitividade, visto que a competitividade ja se encontra
assegurada pela possibilidade de credenciamento ilimitado de pessoas juridicas que atendam acs recuizitos
estabelecidos no edital, permitindo ingresso continuo de novos mteressados ao longo da vigéncia do
chamamento publico. .

Ademais, o objeto apresenta natureza indivisivel sob o aspecto funcional, uma vez que a solugdo proposta
corsiste na estruturagdo de ambiente administrativo regulado e padronizado para a atuagado das
Administradoras de Beneficios, ndo sendo tecnicamente vidvel ou recomendavel a segmentacéo da solugio
por tipos de plano, faixas etdrias, vinculos funcionais ou regies, sob pena de bompromete'r a isonomia, a
liberdade de escolha dos servidores e a uniformidade das regras de credenciamento. '

A eventual fragmentacdo do objeto poderia, inclusive, gerar inseguranga juridica, assimetria regulatoria e
dificuldades de gestdo e fiscalizagdo, ao impor critérios diferenciados para situagdes essenciatimente
equivalentes, contrariando os principios da impessoalidade, da eficiéncia e da padronizagéo q 1e onent qp,o
precedimento de credenciamento, conforme a Lei Federal n® 14.133/2021.
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Ressalte-se, ainda, que a solugéo adotada ja contempla, de forma intrinseca, a flexibilidade e a diversidade
necessérias para atender as distintas necessidades dos servidores, na medida em que cada Administradora
de Beneficios credenciada podera ofertar diferentes produtos e condi(;”ées, cabendo ao beneficidrio final a
escolha da alternativa mais adequada, o que torna desnecessaério e inadequado qualquer parcelamento
formal do objeto pela Administragéo.

Diante desse contexto, conclui-se que ndo se aplica o parcelamento da solugédo ao presente objeto, por se
tratar de credenciamento de natureza aberta, continua e néo excludente, cuja estrutura j§ assegura amp'a
concorrenma pluralidade de ofertantes, eficiéncia administrativa e atendimento isondmico aos servidores,
revelando -se 0 ndo parcelamento da solugdo a alternativa tecnicamente mais adequadae compatlvcl com
os principios e diretrizes da Lei Federal n® 14.133/2021. '

O Objeto da nresente contratagdo ndo encontra no PCA 2025.

A auséncia de previsdo do objeto relativo ao Credenciamento de pessoas juridicas administradoras ou
operadoras de planos de assisténcia a salide suplementar, devidamente autorizadas pela Agéncia Nacional
de Saude Suplernentar — ANS, para oferta de planos coletivos empresariais aos servidores da Prefeitura
Municipal de Cascavel e seus dependentes, no Plano de Contratagdo Anual do Municipio de Cascavel para
o exercicio de 2026, encontra respaldo técnico, juridico e administrativo nos termos da Lei Federal n°
14.133/2021 e nas peculiaridades da contratag&o pretendida. :

Inicialinente, cumpre registrar que o Plano de Contratagdo Anual constitui instrumento de planejamerto e
gestéo destinado a consolidar, de forma estimativa e orientadora, as contratagdes plblicas que envolvam
dispéndio direto de recursos orgamentdérios pela Administragdo, conforme diretrizes da Lei n° 14.133/2921,
nao se revestindo, contudo, de caréter absoluto ou imutével, tampouco condicionando, de forma irrestrita,
a adogdo de solugbes administrativas supervenientes que se revelem necessérias ao atendimenis do
interesse publico, “desde que devidamente motivadas e formalmente justificadas no processo
administrativo.

Nov caso em analise, o0 objeto do credenciamento ndo se confunde com contratagdo tradicional kdc
fornecimento de bens ou prestacéo direta de servigos custeados pelo erdrio municipal, mas sim com a
estruturagao de ambiente administrativo regulado e padronizado para viabilizar a oferta de planos privados
de aesisténcié a saude, cuja adesao é facultativa aos servidores e dependentes, e cujos custos, em regra,
sao suoor‘rados nelos proprios bencficidrios, ndo implicando, necessariamente, obrigacdo financeira direta
ou continuada ao Municipio. :

|
o

—
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Essa caracteristica singular do objeto afasta a sua natureza tipica de contratagéo prevista no Plano de
Contratagdo Anual, uma vez que o credenciamento tem por finalidade precipua organizar e disciplinar a
atuacéo de interessados aptos a ofertar produtos de satde suplementar, criando um cadastro permanente
de Administradoras de Beneficios, sem que haja, de forma imediata ou automatica, execucdo contratual
onerosa para a Administragao Publica Municipal.

Ademais, 0 credenciamento, enquanto procedimento auxiliar previsto na Lei n® 14.133/2021, pocssili
dindmica prépria, marcada pela abertura continua do chamamento, pela inexisténcia de exclusividade cntre
os credenciados e pela possibilidade de adeséo gradativa ao longo do tempo, caracteristicas que dificultam
ou inviabilizam sua previsdo exata e antecipada em instrumento de planejamento anual concebido para
.lcontrat'agée_s com-escopo, quantitativos e impacto orgamentario previamente delimitados.

Ressalte-se, ainda, que a neceésidade administrativa que fundamenta a presente iniciativa decorre de
avaliagdo superveniente da Administragdo quanto a conveniéncia e oportunidade de implementar politica
institucional voltada & valorizagéo e ao bem-estar dos servidores, com foco na promogéo da saude e na
melhoria das condigdes de trabalho, circunstarcia que pode emergir ou se consolidar apés a elaborac}éo e
consolidacdo do Plano de Contratagcao Anual, sem que isso represente falha de planejamento ou afrontg.cos
principios da governanca publica. '

"Sob a ética da Lei n° 14.133/2021, o planejamento das contratagcdes deve ser compreendido de forma
sistémica e razoavel, admitindo ajustes, complementagdes e decisées motivadas ao longo do exercicio,
‘desde que respeitados os principios da legalidade, da eficiéncia, da transparéncia, da motivagao e do
interesse publico, especialmente quando a contratacdo ndo acarreta impacto orgamentario direto ou
relevante e se destina a estruturar beneficio institucional de carater facultativo aos servidores. -

Importa destacar, por fim, que a inexisténcia de previsédo no Plano de Cortratagdo Anual ndo impede a
instaurag2o do processo administrativo de credenciamento, desde gue o feito seja devidamente instrido
com justificativa técnica especifica, como a presente, e que sejam observados os demais requisitos iegais
aplicaveis a fase preparatéria, & publicidade do chamamento e & formalizago dos instrumentos
liecesséfios,’ preservando-se a regularidade do procedimento e a transparéncia perante os drgéos de

controle. :

Diante do exposto, resta tecnicamente justificada a ndo incluséo prévia do objeto no Plano de Contratagéo
Anual do Municipio de Cascavel para o exercicio de 2026, por se tratar de' procedimento auxiliar de
credenciamento, sem carater tipico de contratagdo onerosa imediata, com adesdo facultativa, impacto
orgamentario indireto ou inexistente, dindmica continua e motivagdo superveniente voltada a promogéo do
bem-estar e da satde dos servidores, em plena consonancia com 0s ditames da Lei Federa' n® 14.133/2021
€ com os principios que regem a Administragédo Publica. o
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Com a implementagao do procedimento auxiliar de credenciamento de pessoas juridicas administradoras
ou operadoras de planos de assisténcia & salde suplementar, devidamente autorlzadas pela Agéncia
Nacional de Salde Suplementar - ANS para oferta de planos coletivos empresariais aos servidores da
Prefeitura Municipal de Cascavel e seus dependentes, a Administragéo Publica Municipal pretende alcangar
resultados institucionais voltados & promogdo do bem-estar, & protegdo da salde e a a valorizagdo dos
servidores publicos municipais e de seus dependentes, em consonéncia com 0s principios da eficiéncia, do
interesse publico e da boa governénga administrativa.

'Es'pera-se, como resultado principal, a criagdo de ambiente administrativo regular, transparente e
’ padronizado que viabilize aos servidores o acesso facultativo a planos privados de assisténcia a satide
coletivos empresarlals ampllando as alternativas de cuidado & salde e proporcronando maicr
previsibilidade e c‘eguranga assmtenual sem prejuizo da tiberdade de escolha quante a adesdo, a
Administradora de Beneficios e ao plano especmco mais adequado as necessidades individuais e famillares
de cada beneficiario.

A solugédo adotada visa, ainda, contribuir para a melhoria da qualidade de vida do corpo fun pita, r\al
estimulando préticas de prevengéo, diagndstico precoce e acompanhamento continuo da satde, com
reflexos positivos na redugéo de afastamentos laborais, na diminuigdo de licencas médicas recorrentes e na
preservacéo da capacidade laborativa dos servidores, fatores que impactam diretamente a contmuldad
eficiéncia dos servigos publicos prestados a populagéo.

Outro resultado pretendido consiste no fortalecimento das politicas de gestdo de pessoas do Municinio, &0’
incorporar instrumento moderno e alinhado as boas praticas administrativas, capaz de promover maior
satisfagdo funcional, retencdo de talentos e fortalecimento do vinculo institucional entre servidor e
Administracdo, sem gerar obrigacao financeira direta ao erario e sem comprometer a susteritebilidace
orgamentdria municipal.

No plano da governanga e da integridade administrativa, pretende-se assegurar maicr transparéncia e
controle sobre a atuagdo das administradoras ou operadoras de planos de assisténcia & salide suplementar,
por meio de regras claras de credenmamento fiscalizagdo e descredenciamento, garantindo que apenas
pessoas juridicas regularmente autorizadas pela ANS e tecnicamente aptas atuem junto aos servidores, o
que contribui paraa mmgagao de riscos mstntuc:onals € para a protecéo dos interesses dos benefimanrw

Espera-se, ainda, fomentar ambiente concorrencial permanente e ndo excludente, com possibiiidade de
ingresso continuo de novos credenciados, permitindo atualizagéo constante das opgdes de planos
disponiveis, maior diversidade de produtos e melhores condi¢gfes de escolha aos servidores, em
consenancia com a dindmica do mercado de salide sup'ementar e com 0s principios da isonomia ¢ da
competitividade previstos na Lei Federal n® 14.133/2021.
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Por fim, a Administragéo pretende, com o credenciamento, consolidar solugdo administrativa eficiente e
juridicamente segura, capaz de conciliar a promogéo da salde e do bem-estar dos servidores com a
observéancia dos principios da legalidade, da eficiéncia, da transparéncia e do planejamento, contribuindo
para o aprimoramento institucional do Municipio de Cascavel/CE e pai'a a prestacéo de servigos publicas de
maior qualidade 2 sociedade. '

Para a adequada implementagdo do procedimento auxiliar de credenciamento de de pessoas iuridicas

: admlmstrado:as ou operadoras de pianos de assisténcia a saude suplementar, devidamente autorizadas

pela Agenc:a Nacnonal de Saude Suplementar - ANS, para oferta de planos coletivos empresariais aos
servidores da Prefeitura Municipal de Cascavel e seus dependentes a Admlmstragao Publlca Mun'clpal
deverd adotar providéncias administrativas, tec,nlcas e institucionais compatnvels com a natureza do objeto
e com as diretrizes da Lei Federal n® 14.133/2021.

Apds a fase de credenciamento das pessoas juridicas, a Administragdo devera estruturar rotinas internas
para gestédo e acompanhamento da execugado do objeto, inctuindo o controle da reguaridade da autorizagdo

Ny

das administradoras ou operadoras de planos de assisténcia & saude suplementar junto & A3, o

‘moniteramento do cumprimento das obrigagées assumidas, o registro de eventuais reclarmagdes ou

demandas dos servidores beneficiarios e a adogao de mednda° corretivas ou sanmonatonas guendo
necessariaz.

Serd igualmente providenciado o estabelecimento de fluxos administrativos claros para orientagio des
servidores quanto as condigbes de adesdo, aos direitos e deveres dos beneficidrios, as formés de
contratagdo dos planos privados de salde e aos canais de atendimento disponiveis, preservando-se a
autonomia de escolha dos servidores e evitando qualquer forma de indugéo ou |mpo |gao- por paite da
Administrac&o Publica Mumcnpal

Por fim, deveréo ser adotadas providéncias relacionadas a governancga e a integricade do procedimento,
incluindo a observéncia das normas de protegdo de dados pessoais, a man utengao de registris e
documentos do credenciamento, a avaliagdo periddica da adequagao da solugédo adotada e a possitiliciade
de ajustes ou aperfeicoamentos normativos e operacionais, sempre que necessario para assegurar &
eficiéncia, a legalidade e o atendimento ao interesse publico. : '

A néd adog&o do Sistema de Registro e Pregos para o objeto em anélise encentra-se tecnicamente e
jm'idicamente justificada em razdo da natureza do procadimen*o pretendido, que consistc cm
credenciamento de pessoas juridicas administradoras cu operadoras de planos ce asgisténcia a saude
suplementar, devidamente autorizadas pela Agéncia Nacional de Saude Suplementar — ANS, com
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finalidade de viabilizar a disponibiliiagéo de planos privados de assisténcia & saude coletivos empresariais
aos servidores do Municipio de Cascavel/CE.

O Sistema de Registro de Pregos, nos termos da Lei Federal n® 14.133/2021, destina-se a situagbes em que
‘a Administragéo Publica necessita contratar bens ou servigos de forma futura e eventual, com definicdo
prévia de precos unitérios, quantitativos estimados e condigdes padronizadas de fornecimento, permitindo
contratagGes subsequentes conforme a demanda, mediante formalizagdo de instrumentos especificos. Tal
logica ndo se compatibiliza com o objeto ora tratado, que no envolve contratac&o onerosa direta, aquisigdo
de bens ou prestagédo de servigos custeados pelo erario, tampouco pressupde a formagéo de pregos
publicos a serem registrados.

No caso do credenciamento, inexiste a figura do fornecedor exclusivo ou vencedor, bem como a necessidade
de comparagéo de propostas para definigdo de prego mais vantajoso, uma vez que todos os interessados
que atendam aos requisitos estabelecidos em edital poderéo ser credenciados e atuar simultaneamente,
em condigbes isonémicas, cabendo ao beneficiario final da prestagéo, no caso o servidor publico municipal,
a escolha do plano e da administradora ou operadora de planos de assisténcia a satde suplementar de sua
preferéncia.

Ademais, os valores relativos 4s mensalidades, coparticipagdes e demais condigdes financeiras dos planos
privados de assisténcia & salde sdo definidas no &mbito do mercado de saude suplementar, de acordo com
critérios atuariais e regulatérios préprios, sob a supervisdo da ANS, ndo sendo passiveis de registro prévio de
precos pela Administragdo Publica, nem de controle ou fixagédo unilateral por meio de ata de registro de
precos.

Outro fator relevante é a auséncia de previsibilidade quanto ao quantitativo de adesdes, a duragéo dos
vinculos e as condigdes especificas de cada plano contratado pelos servidores, circunstancias que
inviabilizam a estimativa prévia necessaria a constituicido de ata de registro de pregos a qual pressupoe
defmlg:ao minima de pardmetros objetivos de contratagéo futura.

Além disso, a adocédo do Sistema de Registro de Pregos poderia gerar inadequacgdes juridicas e operacionais,
ao sugerir indevidamente a existéncia de obrigagao financeira futura do Municipio ou de compromisso de
contratagao vinculada a Administracéo, o que néo se verifica no modelo de credenciamento proposto, cuja
execugdo se da por meio de relagbes privadas entre servidores beneficidrios e administradoras ou
operadoras de planos de assisténcia & salide suplementar credenciadas. '

Diante dessas consideragdes, conclui-se que o Sistema de Registro de Pregos ndo se mostra instrumento
adequado ou compativel com o objeto do credenciamento em questao, razdo pela qual sua ndo adogéo
encontra respaldo técnico, juridico e administrativo, em consonéncia com os principios da legalidade, da
eficiéncia, da economicidade e do planejamento previstos na Lei Federal n® 14,133/2021, bem como coma
natureza especifica e regulada do mercado de saude suplementar.
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A vedacéo a participagdo de empresas constituidas sob a forma de consdércio no presente procedimento de
credenciamento encontra-se tecnicamente justificada em razdo da natureza do objeto e das caracteristicas
operacionais e regulatérias inerentes a atuagao das administradoras ou operadoras no &mbito do mercado
de saude suplementar, bem como em observancia aos principios da eficiéncia administrativa, da seguranga
juridica e da adequada gestéo contratual previstos na Lei Federal n® 14.133/2021.

O credenciamento em questdo destina-se a habilitar administradoras ou operadoras de planos de
assisténcia & saude suplementar, cuja atuagao exige responsabilidade direta, individual e continua perante
os beneficidrios e perante os drgéaos reguladores, especialmente no que se refere & gestdo de contratos, &
prestagdo de informagdes, ao atendimento aos usudarios, & observincia das normas setoriais e a
manutengao das condigdes regulatérias exigidas pela ANS.

A participagdo de empresas em regime de consdércio poderia comprometer a clareza na definigdo de
responsabilidades, dificultar a identificacdo do ente efetivamente responsavel pela interlocugdo com a
Administragdo Pablica Municipal e com os servidores beneficiarios, bem como gerar insegurancga juridica
quanto a imputagdo de obrigagdes, deveres e eventuais sangdes, o que se mostra incompativel com a
necessidade de governanga, controle e fiscalizagao eficientes do procedimento de credenciamento.

Além disso, a atuagdo como administradoras ou operadoras de planos de assisténcia a salde suplementar
pressupde autorizacdo especifica e individualizada junto 8 ANS, ndo sendo suficiente, para fins regulatérios,
a atuagédo conjunta ou compartilhada por meio de consércio, uma vez que a responsabilidade regulatéria,
técnica e operacional recai sobre a pessoa juridica autorizada, circunstancia que reforga a necessidade de
participacgéo direta e individual das empresas interessadas. A

Ressalte-se, ainda, gue o credenciamento ndo envolve execugéo de objeto complexo que demande a soma
de capacidades técnicas ou econdmicas de muitas empresas para sua viabilizagéo, pois se trata de atividade
regulada, padronizada e desempenhada por pessoa juridica que detenha autorizagdo especifica, estrutura
propria e capacidade operacional compativel, o que afasta a necessidade de formagé&o de consércios como
meio de ampliagao da competitividade. : '

Sob o prisma da isonomia e da competitividade, a vedagéo ao consércio ndo implica restrigéb indevida a
participacdo de interessados, uma vez que todas as pessoas juridicas que atendam aos requisitos legais,
técnicos e regulatérios estabelecidos no edital poderédo se credenciar individualmente, inclusive de forma
continua ao longo da vigéncia do chamamento publico, preservando-se o caréter aberto e ndo excludente do

procedimento.

.
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Diante dessas consideragbes, a vedagado a participacdo de empresas na forma de consoércio revela-se
medida técnica, razoavel e proporcional, destinada a assegurar maior segurancga juridica, clareza de
responsabilidades, eficiéncia na gestéo e fiscalizagdo do credenciamento e plena observéncia as normas da
Agéncia Nacional de Saude Suplementar, em consonancia com os principios e diretrizes da Lei Federal n°
14.133/2021 e com as boas praticas da Administragéo Publica.

A anélise dos possiveis impactos ambientais relacionados ao objeto do presente credenciamento deve
considerar a sua natureza essencialmente administrativa e imaterial, voltada & habilitagcdo de pessoas
juridicas administradoras ou operadoras de planos de assisténcia & salde suplementar, devidamente
autorizadas pela Agéncia Nacional de Saude Suplementar — ANS, com a finalidade de viabilizar a

disponibilizacdo de planos privados de assisténcia & salude coletivos empresariais aos servidores do
Municipio de Cascavel/CE.

‘0 -procedimento de credenciamento, por si sd, ndo envolve execucgéo de obras, fornecimento de bens,
utilizagéo intensiva de recursos naturais, geragéo de residuos sélidos, emissoes atmosféricas ou qualquer
atividade que implique impacto ambiental direto ou significativo, uma vez que se limita a organizagao

administrativa e regulatdria da oferta de produtos de salde suplementar, sem interferéncia fisica no meio

ambiente.

Os eventuais impactos ambientais associados ao objeto sdo, quando existentes, de natureza indireta e de
baixa relevancia, relacionados principalmente ao aumento do uso de meios digitais e de comunicacéo, a
eventual circulagéo de documentos e & ampliagdo de atendimentos médicos em rede privada ja instalada e
licenciada, os quais ndo decorrem diretamente da atuagado da Administragdo Publica Municipal, mas da
dindmica propria das relagdes privadas entre beneficidrios e prestadores de servigos de saude. '

Como medida mitigadora, a Administragdo Publica Municipal adotara diretrizes que priorizem a utilizagéo de
meios eletrénicos e digitais em todas as etapas do credenciamento, da publicidade do edital, da
formalizag&o dos atos administrativos e da comunicagdo com as administradoras ou operadoras de planos
de assisténcia a saude suplementar, reduzindo o consumo de papel, insumos fisicos e deslocamentos
desnecessarios, em consonancia com principios de sustentabilidade e eficiéncia administrativa..

Adicionalmente, as administradoras ou operadoras credenciadas deverdo observar a legislagdo ambiental
vigente e as normas aplicéveis aos prestadores de servigos de satde que integram suas redes assistenciais,
exigindo-se, quando pertinente, que operadoras e prestadores mantenham licengas ambientais vélidas e
adotem pratlcas regulares de gestdo de residuos de servigos de saude, conforme as normas sanitarias e
ambientais aplicaveis, ainda que tais obrigagdes nédo decorram diretamente do credenciamento.
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Ressalte-se, ainda, que a solugdo adotada contribui indiretamente para impactos ambientais positivos, na
medida em que o acesso ampliado a servigos de salide preventiva e acompanhamento médico pode reduzir
a ocorréncia de agravos a salde e a necessidade de deslocamentos emergenciais ou de longa distancia,
otimizando o uso de recursos e diminuindo, de forma marginal, emissfes associadas a atendimentos ndo
programados.

Diante do exposto, conclui-se que o objeto do credenciamento ndo gera impactos ambientais diretos
relevantes, sendo suficientes e adequadas as medidas mitigadoras de cardter administrativo e
procedimental adotadas pela Administragdo Publica Municipal, as quais se mostram compativeis com a
natureza do objeto e com os principios do desenvolvimento sustentavel, da eficiéncia e da responsabilidade
ambiental previstos na Lei Federal n® 14.133/2021.

Para a solugdo apresentada n&o hé contratagdes que guardam relagao, afinidade, dependéncia com o objeto
da compra ou contratagdo pretendida, sejam elas j4 realizadas ou contratagdes futuras.

A andlise técnica e administrativa realizada demonstra que a realizagdo de credenciamento de pessoas
juridicas administradoras ou operadoras de planos de assisténcia a4 salde suplementar, devidamente
autorizadas pela Agéncia Nacional de Saude Suplementar - ANS, para oferta de planos coletivos
empresariais aos servidores da Prefeitura Municipal de Cascavel e seus dependentes é plenamente
adequada e necessdria para atender 8 demanda da Secretaria de Planejamento e Administracdo do

Municipio de Cascavel/CE.

Portanto, a contratagdo ora proposta esta plenamente alinhada com o interesse publico e observa 0s
principios da legalidade, eficiéncia, economicidade, continuidade e qualidade na prestacéo dos servigos.

Cascavel/CE, 22 de dezembro de 2025.

g M “Zanen.
Francisca lvonele Xavier Santana

Membro da Equipe de Planejamento
Portaria n® 02.01.037/2025

Av. Chanceler Edson Queiroz, R. Rio Novo, N°® 2650, Cascavel - CE



v’}]”dr

9%8 a:
Ru brla A“,

&

Janiele Fr
Membro da Equipe de Planejamento

Portaria n® 02.01.037/2025
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Adriana Nascimento De Amorim

Membro da Equipe de Planejamento
Portaria n°® 02.01.037/2025
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ANEXO Ill - MINUTA TERMO DE CONTRATO.
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MINUTA DE CONTRATO

OBJETO: Credenciamento de pessoas juridicas administradoras ou
operadoras de planos de assisténcia a saude suplementar, devidamente
autorizadas pela Agéncia Nacional de Saude Suplementar — ANS, para
oferta de planos coletivos empresariais aos servidores da Prefeitura
Municipal de Cascavel e seus dependentes.

p———
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CONTRATO ADMINISTRATIVO N° , QUE FAZEM ENTRE SI O MUNICIPIO
DE CASCAVEL/CE, POR INTERMEDIO DO (A) SECRETARIA DE
E N

O MUNICIPIO DE CASCAVEL/CE, pessoa juridica de direito publico interno, com sede na Av.: Chanceler
Edson Queiroz, n° 2650. CEP: 62.850-000. Rio Novo - Cascavel, Estado do Cear4, inscrito no CNPJ sob o n°
07.589.369/0001-20, por intermédio do(a) Secretaria de , neste ato representado(a) pelo(a)
Ordenador(a) de Despesas o(a) Sr(a) , nomeado(a) pela Portaria n°® ,de__de___ de
2025, portador da Matricula Funcional n° , doravante denominado CONTRATANTE, e o(a) empresa
, inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n° , credenciada por meio do
CREDENCIAMENTO n° __ /2026, sediado(a) na , Nt . Bairro: . CEP: ,
telefone () , em , Estado do , doravante designado CONTRATADA/CREDENCIADA,
neste ato representada pelo(a) Sr.(a). portador da Cédula de Identidade n°

expedidapelafo)___ eCPFn°___ , conforme atos constitutivos daempresa OU
procuragéo apresentada nos autos, tendo em vista o que constano Processon® ____eem observancia
as disposigdes da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais legislagéo aplicével, resolvem celebrar o
presente Termo de Contrato, decorrente do Edital de Credenciamenton. ___/___, mediante as clausulas e
condigdes a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO FUNDAMENTO

1.1. O presente CONTRATO tem como fundamento os termos do Edital de Credenciamento n® __, e seus
anexos, cujo objeto é a___, constantes do Processo Administrativo n® ___, e considerando a inexigibilidade
de Licitagdo inserida nos autos do processo em epigrafe, fundamentado no caput do art. 79, Il da Lei Federal
no 14.133, de 2021, alteragdes posteriores, e ainda, toda a legislagao aplicavel, notadamente a Lei Federal
n° 9.656, de 3 de junho de 1998, que dispde sobre 0S8 planos e seguros privados de assisténcia a saude, bem
como a legislagdo complementar e 0s atos normativos expedidos pela Agéncia Nacional de Saude
Suplementar - ANS, especialmente aqueles que disciplinam a autorizagdo para funcionamento, a
administragao de beneficios, a relagédo com operadoras de planos de saude, a protecdo dos beneficiarios e
as condicbes de comercializagéo dos planos coletivos empresariais, as quais a CONTRATADA declara
conhecer e concordar em sujeitar-se as suas estipulagdes, sistema de penalidades e demais regras
constantes ainda que ndo expressamente transcritas neste instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA -DO OBJETO
2.1. O presente CONTRATO tem por objeto a execugéo, pela CONTRATADA, de oferta de planos coletivos

empresariais aos servidores da Prefeitura Municipal de Cascavel e seus dependentes, na forma disposta no
Estudo Técnico Preliminar e Termo de Referéncia constantes do processo de credenciamento.

S
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2.2. A adesdo aos planos seré facultativa, sem gerar qualquer dnus financeiro para o Municipio, ficando 0
pagamento das mensalidades sob inteira responsabilidade do servidor titular e de seus dependentes.

CLAUSULA TERCEIRA - MODELO DE EXECUGAO E GERENCIAMENTO / MONITORAMENTO / FISCALIZAGA

6.1. O regime de execugéo contratual, os modelos de gestdo e de execugdo, assim como 0s prazos e
condigdes de concluséo, e demais condi¢bes constam no Termo de Referéncia.

6.2. O gerenciamento, monitoramento e fiscalizagéo da execucgdo do presente CONTRATO, terd como
responsaveis:

6.2.1. FISCAL DO CONVENIO: . Portaria: ;
6.2.2. GESTOR DO CONVENIO: . Matricula: ;

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA E DA PRORROGAGAO

4.1.0 presente CONTRATO vigorara por prazo de 24 (vinte e quatro) meses, a partir da data de sua assinatura,
estando facultada sua prorrogagéo, mediante celebracéo de termos aditivos, respeitado o limite maximo
decenal (10 anos), observadas as diretrizes do art. 106, art. 107 da Lei n° 14.133, de 2021, devendo ser
publicada oficialmente, no prazo maximo de 20 (vinte) dias contados de sua assinatura.

CLAUSULA QUINTA-DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

5.1 S&o obrigagdes do Secretaria Municipal de Planejamento e Administragdo, sem Onus financeiro para a
Administragéo:

5.1.1. Permitir & OPERADORA CONTRATADA a divulgacéo de sua carteira de beneficios junto aos
beneficidrios de que trata o objeto do presente instrumento por meio de correspondéncia comum,
publicagoes, revistas, boletins informativos, Internet e outros meios de divulgagéo;

5.1.2. Permitir aos profissionais da OPERADORA CONTRATADA o acesso as dependéncias dos 6rgéos
publicos da Prefeitura Municipal de Cascavel/CE, mediante prévia autorizagdo e identificagéo, para orientar
e explicar aos beneficidrios os procedimentos para utilizagdo e normas de funcionamento dos beneficios
oferecidos em decorréncia do presente CONTRATO, caso haja necessidade.

5.1.3. Acompanhar e fiscalizar a execugéo do CONTRATO, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do
acordo, ser exercidas por representante da Secretaria de Planejamento e Administragéo especialmente
designado na forma da Lei n® 14.133/21 e legislagéo correlata, comunicando as ocorréncias de quaisquer
fatos que exijam medidas corretivas a autoridade superior.

5.2. Dar publicidade nos moldes daquela estabelecida no artigo 94, da Lei n°® 14.133/2021, qualquer tipo de
trabalho;

5.3. Aplicar as penalidades previstas em lei e neste instrumento.

CLAUSULA SEXTA - OBRIGAGOES DO CONTRATADA
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6.1. Cabera a Operadora contratada, além das responsabilidades, cumprir os dispositivos da Lei n® 9.656,
de 03 de junho de 1998, com suas alteragdes e das Resolugdes da Agéncia Nacional de Saluide Suplementar
- ANS n° 428, de 7 de novembro de 2017, n° 565, de 16 de dezembro de 2022, n° 515, de 29 de abril de 2022,
n° 557, de 14 de dezembro de 2022; das orientagoes e especificagdes técnicas constantes no Termo de
Referéncia, e demais disposi¢des regulamentares pertinentes aos servigos a serem prestados, bem como
atualizagdes posteriores.
6.2. Fornecer gratuitamente, aos usuérios do Plano de Assisténcia & Saude Suplementar a 12 (primeira) via
de carteira de identificagdo personalizada, que serd usada exclusivamente quando da utilizagdo dos servigos
cobertos pelo respectivo Plano aderido pelo beneficiario.
6.3. A carteira de identificagao podera ser fornecida ao usuario por meio digital através de aplicativo, ficando
a operadora responsével por prestar toda orientagdo ao usuério, devendo garantir que a rede credenciadada
e operadora esteja habilitada para aceitar a apresentacdo da carteira de identificagao digital, ndo causando
nenhum prejuizo ou obstaculo ao atendimento de seus beneficidrios.
6.4. Manter credenciado o quantitativo de profissionais, hospitais e consultérios apresentados no momento
da celebragdo do CONTRATO.
12.5. Fornecer os relatérios e extratos necessarios ao acompanhamento dos servigos pelos usuarios.
6.6. Assegurar os servigos para atendimento a qualquer tipo de doenga, inclusive as pré existentes, as
congeénitas, as infectocontagiosas, como também o tratamento de moléstias decorrentes da Sindrome de
Imunodeficiéncia Adquirida - AIDS e suas complicagoes; 4
6.7. Oferecer os servigos de atendimento 24 horas, 7 dias por semana para os esclarecimentos que se
fizerem necessarios aos beneficiarios.
6.8. A contratada observara:
6.8.1. Protecdo a seguranga e a saude dos trabalhadores dos servicos de saude e dagueles que exercem
atividades de promog#o e assisténcia a saude em geral, consubstanciada na Norma Regulamentadora NR
32/ABNT;
6.8.2. Boas praticas para o processamento de produtos de saude (Resolugéo da Diretoria Colegiada RDC
15/2012 - Anvisa);
6.8.3. Destinagdo ambiental adequada dos residuos de satide (Resolugéo n. 358/2005 CONAMAe Resolugéo
da Diretoria Colegiada RDC 222/2018 - ANVISA);
6.8:4. Utilizagao de produtos de acordo com as diretrizes da Anvisa e Inmetro, se existentes.

CLAUSULA SETIMA - FORMA DE PAGAMENTO

7.1. Os recursos serdo repassados diretamente para a OPERADORA CREDENCIADA, considerando que 0
pagamento das mensalidades do Plano de Assisténcia & Saude Suplementar é de responsabilidade exclusiva
do beneficiario, de acordo com as faixas etarias e nos valores estabelecidos pela credenciada.

7.2. O pagamento poderé ser cobrado por meio de autorizagdo de débito em conta corrente ou por boleto
bancario, em procedimento de inteira responsabilidade da credenciada, oferecendo o Municipio de
Cascavel apenas a condigéo de elegibilidade do servidor.
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7.2.1. O pagamento poderd ser cobrado por meio de autorizagdo de débito em folha de pagamento, em
procedimento a ser realizado pela credenciada com o Municipio de Cascavel, através de autorizagéo formal
e expressa do servidor beneficiario.

7.3. Quando o beneficiario titular solicitar o cancelamento de sua inscri¢do e de seus dependentes no plano
de assisténcia a satde a que estiver vinculado, sera exigida, nessa hipStese, a quitagéo de eventuais débitos
de contribuigao e/ou participagéo.

7.4. Nas hip6teses de inadimplemento por um ou mais beneficiarios, é vedada & empresa de beneficios
credenciada estender os efeitos da suspensao da prestagao dos servigos de assisténcia a saude aos demais
beneficiarios que ndo deram causa ao inadimplemento.

CLAUSULA OITAVA - DOS VALORES E DOTAGAO ORGAMENTARIA

8.1. Os planos a serem oferecidos aos servidores serdo custeados pelos beneficidrios, de acordo com as
faixas etérias e nos valores estabelecidos pela contratada.

CLAUSULA NONA - DO REAJUSTE DOS VALORES DOS PLANOS

9.1. Os pregos dos planos contratados poderéo ser objeto de reajuste, observado o interregno minimo de 12
(doze) meses, de acordo coma variagao dos custos medicos e hospitalares, e outras despesas operacionais
da credenciada, bem como considerando a taxa de sinistralidade, quando esta for possivel de desequilibrar
a equacgdo econdmico-financeira em desfavor da Credenciada, observadas as disposigdes da Resolugao
Normativa da ANS n° 565/2022, bem como suas alteragdes e/ou revogagdes posteriores.

9.2. Os reajustes deverdo ser negociados pela CONTRATADA, comunicando-se 3 Secretaria Municipal de
Planejamento e Administragéo. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser
extinto(s) ou de qualquer formanéo possa(m) mais ser utilizado(s), sera(do) adotado(s), em substituicéo, o(s)
gue vier(em) a ser determinado(s) pela legislagao entdo em vigor. ._
9.3. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para
reajustamento do prego do vator remanescente, por meio de termo aditivo.

9.4. O reajuste seré realizado por apostilamento.

CLAUSULA DECIMA - DAS ALTERAGOES

10.1. O presente CONTRATO podera ser alterado em comum acordo das partes, através da celebragéo de
TERMO ADITIVO, desde que respeitado o objeto do presente instrumento, em conformidade com a legislagao
e normativos aplicados a espécie.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - INFRAGOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS (art. 92, XIV)

11.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o CONTRATADO que:

a) der causa a inexecugéo parcial do contrato;
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b) der causa a inexecugéo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo ou ao funcionamento
dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecugéo total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execugao ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;

e) apresentar documentacgao falsa ou prestar declaragao falsa durante a execugéo do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execugéo do contrato;

g) comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013.

11.2. Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragbes acima descritas as seguintes sangoes:

) Adverténcia, quando o contratado der causa 3 inexecugao parcial do contrato, sempre que nao se justificar
aimposicdo de penalidade mais grave (art. 156, §29, da Lei n® 14.133, de 2021);

I1) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do
subitem acima deste Contrato, sempre que ndo se justificar a imposigéo de penalidade mais grave (art. 156,
§4°, da Lei n® 14.133, de 2021);

1) Declaragéao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas
«g” “f* “g” @ “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a
imposigao de penalidade mais grave (art. 156, §5°, da Lei n® 14.133, de 2021).

IV) Multa de 0,5% (zero virgula cinco porcento) até 10% (dez por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s)
prejudicado(s) pela conduta do fornecedor, por qualquer infragéo dos incisos | ao X!l do referido art. 155;

11.3. A aplicagdo das sangdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigagéo de
reparagéo integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9°, da Lei n® 14.133, de 2021 )-

11.4. Todas as sanc¢des previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa (art.
156, §7°, da Lei n® 14.133, de 2021). '

11.4.1. Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias uteis,
contado da data de sua intimagao (art. 157, da Lein® 14.133, de 2021).

11.4.2. Se a multa aplicada e as sangdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente
devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera descontada da garantia
eventualmente prestada ou seré cobrada judicialmente (art. 156, §8°, da Lei n® 14.133, de 2021).

11.4.3. Previamente ao encaminhamento & cobranca judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da comunicagao

enviada pela autoridade competente.
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11.5. A aplicagdo das sangdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditdrio € a
ampla defesa ao Contratado, observando-se 0 procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da
Lei n° 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragédo de
inidoneidade para licitar ou contratar.

11.6. Na aplicagdo das sangdes seréo considerados (art. 156, §1°, da Lei n® 14.133, de 2021):

a) a natureza e a gravidade da infragéo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantagédo ou o aperfeigoamento de programa de integridade, conforme normas € orientagdes dos
6rgéos de controle.

11.7. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n° 14.133, de 2021, ou em outras leis de
licitagbes e contratos da Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lein®
12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e a autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

11.8. Apersonalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utitizada com abuso do
direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para
provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sancgdes aplicadas a pessoa juridica
serdo estendidos aos seus administradores e socios com poderes de administragéo, a pessoa juridica
sucessora ou & empresa do mesmo ramo com relagéo de coligagdo ou controle, de fato ou de direito,com o
Contratado, observados, em todos os casos, 0 contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise
juridica prévia (art. 160, da Lei n° 14.133, de 2021).

11.9. O Contratante devera, no prazo méaximo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de aplicagéo da
sari(;éo, informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes por ela aplicadas, para fins de
publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de
Empresas Punidas (CNEP), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal (art. 161, da Lei n°® 14.133, de
2021).

11.10. As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou
contratar s&o passiveis de reabilitagéo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - GARANTIA DE EXECUGAO

12.1. N&o haver4 exigéncia de garantia contratual da execucgao.
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13.1. O presente contrato podera ser rescindido total ou parcialmente por quaisquer das parte§ qua’\%ﬂo
ocorrer o descumprimento de suas clausulas ou condigoes.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA RESCISAO E DA DENUNCIA

Paragrafo Primeiro. A aplicagéo desta Clausula fica condicionada a efetiva notificagdo da parte que
descumpriu os termos do presente Convénio, possibilitando a mesma se sujeitar no prazo de 30 (trinta) dias
ao cumprimento efetivo dos termos descumpridos.

Paragrafo Segundo. A rentincia do ajuste, poderd ser realizada a qualquer tempo, pelo credenciado ou pela
Administragéo, bastando notificar a outra parte, com a antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PUBLICAGAO

14.1. Incumbe 3 CONTRATANTE providenciar na publicagéo deste CONTRATO, por extrato, em forma
resumida, na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na
Internet, até o 5° Util do més subsequente ao da sua assinatura.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS CASOS OMISSOS (art. 92, ).

15.1. Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposigdes contidas na Lein®14.133,
de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposigdes contidas na Lei
n° 8.078, de 1990 - Cédigo de Defesa do Consumidor —e normas € principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - FORO (art. 92, §1°)

16.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Cascavel/CE para dirimir os litigios que decorrerem da execugéo deste
Termo de Convénio que ndo puderem ser compostos pela conciliagado, conforme art. 92, §1°, da Lei n°
14.133/21.

Cascavel/CE, __de de 20_ .
CONTRATANTE
CONTRATADA
TESTEMUNHAS:
1 2.
CPF CPF
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Ref.: Credenciamento n® /2026

OBJETO: Credenciamento de pessoas juridicas administradoras ou operadoras de planos de assisténcia &

saude suplementar, devidamente autorizadas pela Agéncia Nacional de Saude Suplementar - ANS, para oferta
v!e planos coletivos empresariais aos servidores da Prefeitura Municipal de Cascavel e seus dependentes.

(nome)

, (CNPJ) , sediada na Rua/Av. , n° ___. Bairro . Telefone: (_)
E-mail: (cidade) , __ Estado ,

REQUER sua inscrigdo no
CREDENCIAMENTO DE PESSOA JURIDICA divulgado pela Prefeitura de Cascavel/Secretaria de Planejamento e
Administragéo.

(local e data)

Nome e assinatura do responséavel
(Representante legal)

e
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ANEXO V - MODELO DE DECLARAGAO DE IDONEIDADE.
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Ref.: Credenciamento n® /2026

OBJETO: Credenciamento de pessoas juridicas administradoras ou operadoras de planos de assisténcia a
satde suplementar, devidamente autorizadas pela Agéncia Nacional de Satide Suplementar - ANS, para oferta
de planos coletivos empresariais aos servidores da Prefeitura Municipal de Cascavel e seus dependentes.

N

__ (nome) , __ (CNPJ)___, sediada na Rua/Av. , n° ___. Bairro . Telefone: (_)

. E-mail: . (cidade)___, ___Estado___, DECLARA para 0s fins de direito, na
qualidade solicitante de cadastramento junto a Secretaria de Planejamento e Administragdo de Cascavel/CE,
que nao fomos declarados inidoneos para licitar ou contratar com o Poder Publico, em qualquer de suas
esferas.

Por ser expressao da verdade, firmamos o presente.

(local e data)

Nome e assinatura do responsavel
(Representante legal)

e S IR
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Ref.: Credenciamento n° 12026

OBJETO: Credenciamento de pessoas juridicas administradoras ou operadoras de planos de assisténcia a
salide suplementar, devidamente autorizadas pela Agéncia Nacional de Saude Suplementar — ANS, para oferta
de planos coletivos empresariais aos servidores da Prefeitura Municipal de Cascavel e seus dependentes.

"
(nome) ) (CNPJ)____, sediada na Rua/Av. , N° . Bairro . Telefone: (_)

. E-mail: . (cidade)___, __ Estado____, DECLARA para fins de comprovagéo

junto a Prefeitura de Cascavel/ Secretaria de Planejamento e Administragédo, sob as penas da lei, que ndo possui
no seu quadro de dirigentes/administradores/controladores servidores ou dirigentes dos 6rgéos publicos ou de
entidade publicas integrantes da Administragéo Publica da Prefeitura de Cascavel/CE, ou respectivo conjuge

ou companheiro, bem como parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, nos termos
§49 do artigo 76 da Lei n® 13.707, de 14 de agosto de 2018 (LDO 2019).

Por ser expresséo da verdade, firmamos o presente.

Y (local e data)

Nome e assinatura do responsavel
(Representante legal)

o
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Ref.: Credenciamento n® /2026

OBJETO: Credenciamento de pessoas juridicas administradoras ou operadoras de planos de assisténcia a
saude suplementar, devidamente autorizadas pela Agéncia Nacional de Saude Suplementar — ANS, para oferta
1e planos coletivos empresariais aos servidores da Prefeitura Municipal de Cascavel e seus dependentes.

____(nome) , __ (CNPJ)___, sediada na Rua/Av. , n° ___. Bairro . Telefone: ()

. E-mail: . (cidade)___, __Estado___, DECLARA para fins do disposto no
artigo 7°, XXXIll, da CF, que nao emprega em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, menores de dezoito anos
e, em qualquer trabatho, menores de dezesseis anos, salvo na condigéo de aprendiz, a partir de quatorze anos.

Por ser expresséo da verdade, firmamos o presente.

(local e data)

Nome e assinatura do responsavel
(Representante legal)
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Av. Chanceler Edson Queiroz, R. Rio Novo, N° 2650, Cascavel - CE
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ANEXO VIii - DECLARAGAO DE NAO INCORRENCIA NAS HIPOTESES DE IMPEDIMENTO DE

PARTICIPAGAO.
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Ref.: Credenciamento n° /2026

OBJETO: Credenciamento de pessoas juridicas administradoras ou operadoras de planos de assisténcia a
saude suplementar, devidamente autorizadas pela Agéncia Nacional de Saude Suplementar — ANS, para oferta
je planos coletivos empresariais aos servidores da Prefeitura Municipal de Cascavel e seus dependentes.

(nome) , (CNPJ) , sediada na Rua/Av. , N° ___. Bairro . Telefone: {_)
. E-mail: . (cidade) ,__ Estado , DECLARA ter ciéncia das condig0es de

participagdo do presente edital e registra que ndo incorre em nenhuma das hipéteses de vedagéo de
participagdo neste credenciamento.

Por ser expresséo da verdade, firmamos o presente.

(local e data)

Nome e assinatura do responsével
(Representante legal)

Av. Chanceler Edson Queiroz, R. Rio Novo, N° 2650, Cascavel - CE



