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EDITAL DE PRE-QUALIFICAGAO 03.PQ.SME/2026

PREAMBULO

O Municipio de Cariré, através da Secretaria Municipal de Educacdo, torna publico que realizara
Procedimento Auxiliar de Pré-Qualificagdo com o objeto PRE-QUALIFICACAO PARA REGISTRO
DE PREGOS VISANDO A FUTURA E EVENTUAL DISPONIBILIZAGAO, POR MEIO DE LOCAGAO, DE
PLATAFORMA WEB DE GESTAO EDUCACIONAL A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE
CARIRE-CE, INCLUINDO MODULOS INTEGRADOS, SUPORTE TECNICO, TREINAMENTO DE

USUARIOS, MANUTENGCAO E ATUALIZAGOES CONTINUAS, VISANDO A MELHORIA E
INTEGRAGCAO DOS PROCESSOS DE GESTAO DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO.

Recebimento das qualificagdes: a partir do dia 03 de marco de 2026.
Plataforma de recebimento e processamento: silgov.com.br/

1. REGRAS GERAIS DA PRE-QUALIFICACAO

1.1. A pré-qualificagdo é procedimento seletivo prévio a licitagdo, convocado por edital,
destinado a analise de condigOes de habilitacdo (total ou parcial) de interessados ou do objeto,
como procedimento auxiliar previsto na Lei n2 14.133/2021.

1.2. Modalidade e Abrangéncia de Pré-Qualificagdo: Pré-Qualificagdo Subjetiva com
Abrangéncia Total

A utilizagdo do procedimento auxiliar de pré-qualificagdo subjetiva total, vinculada
especificamente a futura licitacdo destinada ao REGISTRO DE PRECOS para eventual
disponibilizacdo, por meio de locagdo, de plataforma web de gestdo educacional a Secretaria
Municipal de Educacdo de Cariré-CE, com mddulos integrados, suporte técnico, treinamento,
manutenc¢do e atualizagGes continuas, encontra amparo juridico nos arts. 78 e 80 da Lei n2
14.133/2021, especialmente no §10 do art. 80, e observa integralmente os principios previstos
nos arts. 52, 11 e 18 do referido diploma legal, notadamente os principios do planejamento,
eficiéncia, isonomia, transparéncia, seguranca juridica e julgamento objetivo.

A motivacdo técnica para a adogdo da pré-qualificacdo subjetiva total decorre das peculiaridades
do objeto pretendido. Trata-se de solugdo tecnolégica estruturante, de natureza continuada e
estratégica, que impactara diretamente a gestdo administrativa, pedagdgica e financeira da rede
municipal de ensino. A plataforma web deverd integrar multiplos médulos (matricula, vida
escolar, didrio eletronico, gestdo de pessoal, relatérios gerenciais, integragcdao com bases oficiais,
entre outros), assegurando interoperabilidade, integridade de dados, conformidade com
normas de protecdo de dados, disponibilidade continua, seguranc¢a da informagdo e suporte
técnico eficiente. A execugdo contratual envolve riscos relevantes, tais como indisponibilidade
do sistema, falhas de seguranga cibernética, inconsisténcias de banco de dados,
descontinuidade de suporte técnico, obsolescéncia tecnoldgica e eventual incapacidade de
customizagdo as necessidades da rede municipal. Tais fatores evidenciam a necessidade de
comprovagao prévia de qualificagdo técnica especifica, experiéncia comprovada em solugdes
similares e capacidade operacional compativel com a dimens3do do projeto, justificando, no caso
concreto, a antecipagao da andlise documental por meio da pré-qualificacdo.

Nos termos do art. 78, §12, da Lei n? 14.133/2021, a Administracdo poderd adotar a pré-
qualificacdo com a finalidade de selecionar previamente licitantes que reinam condicOes de
habilitacdo exigidas para participar de futura licitacdo, organizando o mercado fornecedor e
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racionalizando o certame. No ambito municipal, o Decreto Municipal n2 23/2025, que
regulamenta os procedimentos auxiliares em Cariré, autoriza expressamente que a futura
licitacdo seja restrita aos previamente qualificados, desde que a convocacdo para a pré-
qualificacdo informe, de forma clara, essa restricdo, bem como apresente estimativa de
guantitativos e prazo previsto para a publicacdo do edital. Tais exigéncias serdo integralmente
observadas, garantindo previsibilidade, transparéncia e seguranca juridica aos interessados.

Os critérios técnicos e objetivos de avaliacdo da pré-qualificacdo serdo definidos de maneira
clara, precisa e previamente estabelecida no instrumento convocatério proprio, distinguindo-se
do modelo de inversdo de fases previsto no §12 do art. 78 da Lei n2 14.133/2021. A pré-
qualificacdo ndo se confundird com julgamento de propostas, limitando-se a verificacao objetiva
das condicbes de habilitacdo técnica, operacional e juridica previamente delimitadas,
assegurando julgamento objetivo e impessoal. Ndo haverd exigéncias genéricas ou
desproporcionais, tampouco critérios que restrinjam indevidamente a competitividade, sendo
observados os parametros de razoabilidade, proporcionalidade e pertinéncia ao objeto.
Ressalta-se que, embora a pré-qualificacdo deva, em regra, permanecer permanentemente
aberta, conforme art. 80, §292, da Lei n? 14.133/2021, o §10 do mesmo artigo admite sua
vinculagdo a uma licitacdo especifica, hipdotese ora adotada. A convocag¢do indicara
expressamente que a pré-qualificacdo serd direcionada exclusivamente a futura licitacdo do
sistema de gestdo educacional, com definicdo de corte temporal objetivo e motivado para
recebimento e analise da documentagdo. Dessa forma, ndo se instituira filtro obrigatério para
outras contratagdes do Municipio, limitando-se sua aplicagcdo exclusivamente ao objeto em
questao.

A adocgdo da pré-qualificagdo subjetiva total trard beneficios concretos a Administragdo Publica,
tais como: maior seguranca juridica, ao antecipar a analise documental e reduzir riscos de
impugnacdes e recursos na fase externa; racionalizagdao administrativa, com organizac¢do prévia
dos licitantes aptos; celeridade no julgamento das propostas; mitigacao de riscos contratuais,
a0 assegurar que apenas empresas tecnicamente aptas participem da disputa; e qualificagdo
efetiva do universo concorrencial, fortalecendo a execugdo contratual e a continuidade do
servigo educacional.

Importa destacar que a legalidade da pré-qualificagdo ndo estd condicionada a complexidade do
objeto. A Lei n2 14.133/2021 n3o impde tal limitagdo, incentivando, ao contrario, mecanismos
modernos de planejamento e organiza¢do do mercado fornecedor. Ainda que o objeto pudesse
ser considerado comum sob determinados aspectos, a Administracdo detém discricionariedade
técnica e administrativa para avaliar a conveniéncia e oportunidade da adog¢do do procedimento
auxiliar, desde que motivadamente, como no presente caso.

Assim, a opc¢do pela pré-qualificacdo subjetiva total representa exercicio legitimo da
discricionariedade técnica da Administracdo, com fundamento no art. 78, §19, e no art. 80, §10,
da Lei n2 14.133/2021, bem como na regulamentacdo municipal (Decreto n2 23/2025), com
vistas ao fortalecimento do planejamento da contratacdo, a eficiéncia administrativa e a
protecdo do interesse publico. O prazo para publicacdo do futuro edital observara a
regulamentacdo vigente, sendo inclusive superior ao prazo minimo previsto para licitages
realizadas sem o uso do procedimento auxiliar. Ademais, o termo de referéncia e os demais
documentos necessarios a formulagdo das propostas estardo disponiveis desde a divulgacdo do
edital, em consonancia com as boas praticas de transparéncia e planejamento previstas nos arts.
11 e 18 da Lei n? 14.133/2021.

Diante do exposto, conclui-se que a adog¢do da pré-qualificacdo subjetiva total, vinculada
exclusivamente a futura licitacdo para registro de precos da plataforma web de gestdo
educacional, constitui medida tecnicamente justificada, juridicamente amparada e alinhada aos
principios da legalidade, eficiéncia, planejamento, isonomia e interesse publico, assegurando
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que apenas licitantes previamente qualificados participem da disputa, com ganhos concretos de
qgualidade, seguranca e efetividade na execugao contratual.

2. DA COMPOSICAO DO EDITAL

O Edital é composto de duas partes:

a) Edital de Pré-Qualificacdo: Documento destinado a analise das condicdes de qualificacdo
técnica dos interessados.

b) Anexos: Termo de Referéncia (Documento-base necessario da futura contratagdo)

3. DOS CRITERIOS DE PARTICIPACAO

3.1. Poderao participar desta pré-qualificacdo as empresas do ramo de atividade pertinente ao
objeto e atenderem a todas as demais exigéncias contidas neste edital.

3.2. N3o Sera admitida a participagdo, nesta pré-qualificacdo, de empresas licitantes reunidas
em consorcio, conforme justificativa constante no Termo de Referéncia, Anexo deste edital.
3.2.1. Ndo Poderdo desta pré-qualificacdo:

3.2.1. Aquele que ndo atenda as condices deste Edital e seu(s) anexo(s);

3.2.2. Autor do anteprojeto, do projeto bdsico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica,
quando a licitacdo versar sobre servicos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

3.2.3. Empresa, isoladamente ou em consércio, responsavel pela elaboracao do projeto basico
ou do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente,
controlador, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto,
responsdvel técnico ou subcontratado, quando a licitacdo versar sobre servicos ou fornecimento
de bens a ela necessarios;

3.2.4. Pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitacdo, impossibilitada de
participar da licitagdo em decorréncia de san¢do que lhe foi imposta;

3.2.5. Aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do érgdo ou entidade contratante ou com agente publico que
desempenhe fungao na licitagdo ou atue na fiscalizagao ou na gestdo do contrato, ou que deles
seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau;

3.2.6. Empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n? 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, concorrendo entre si;

3.2.7. Pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do edital, tenha
sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploragdo de trabalho infantil, por
submissdo de trabalhadores a condi¢Ges analogas as de escravo ou de adolescentes nos casos
vedados pela legislacdo trabalhista;

3.2.8. Agente publico do drgdo ou entidade licitante;

3.2.9.

3.2.10. Ndo Sera admitida a participagdo, nesta pré-qualificacdo, de empresas licitantes reunidas
em consorcio, conforme justificativa constante no Estudo Técnico Preliminar e neste Edital.

“A vedagdo a participacdo de empresas em consércio se justifica pelos seguintes
motivos:

A participacdo de consércios no presente procedimento foi vedada por decisdo
discriciondria da Administragdo, conforme previsto no art. 15 da Lei n@
14.133/2021. Tal decisdo fundamenta-se na andlise da conveniéncia e
oportunidade administrativas, observando as peculiaridades do objeto licitado e os
riscos contratuais envolvidos.
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Sobre o tema, Marcal Justen Filho (Comentarios a lei de licitagGes e contratos
administrativos, 12. ed., Sdo Paulo: Dialética, p. 410) assevera:

O ato convocatdrio admitird ou ndo a participacdo de empresas em
consércio. Trata-se de escolha discricionaria da Administracdo Publica,
o0 que evidentemente ndo significa autorizacdo para decisGes
arbitrarias ou imotivadas.

E assim conclui:

Admitir ou negar a participacdo de consdrcios é o resultado de um
processo de avaliacdo do mercado em face do objeto a ser licitado e
da ponderagdo dos riscos inerentes a atuacdo de uma pluralidade de
sujeitos associados para a execucdo do objeto.

A jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unido (TCU), a exemplo do Acérdao n?
2813/2004 — 12 Camara, respalda a prerrogativa da Administracdo de avaliar,
conforme o caso concreto, os riscos e beneficios da atuacdo de empresas
consorciadas, especialmente no que se refere a responsabilidade solidaria dos
consorciados em obrigac¢des trabalhistas, previdenciarias e contratuais, o que pode
comprometer a regular execucdo do contrato, verbis:

26. O art. 33 da Lei de LicitacGes expressamente atribui a
Administragdo a prerrogativa de admitir a participagdo de consdrcios.
Estd, portanto, no ambito da discricionaridade da Administragdo. Isto
porque, ao nosso ver, a formagdo de consércio tanto pode se prestar
a fomentar a concorréncia (consércio de empresas menores que, de
outra forma, ndo participariam do certame), quanto a cerced-la
(associagdo de empresas que, caso contrario, concorreriam entre si).
Com os exemplos fornecidos pelo Bacen, vemos que é pratica comum
a ndo-aceitagdo de consdrcios.

Considerando, ainda, a existéncia de empresas com plena capacidade técnica e
operacional individual para executar o objeto licitado, a vedagao a participacdo de
consércios ndo representa afronta a competitividade, tampouco compromete os
principios da economicidade e moralidade administrativa.

Dessa forma, a decisdo de vedar a participacdo de consdrcios encontra-se
devidamente motivada, alinhada aos parametros legais e jurisprudenciais vigentes,
e amparada em juizo técnico da Administracdo quanto a adequacdo da medida aos
interesses publicos envolvidos. Trata-se, portanto, de escolha legitima,
proporcional e coerente com os objetivos do certame, garantindo a ampla
competitividade entre empresas aptas, sem comprometer a seguranca juridica, a
eficiéncia contratual e os principios que regem a contrata¢do publica.

Com os exemplos fornecidos pelo Bacen, vemos que é pratica comum a nado-
aceita¢do de consércios. Considerando, ainda, a existéncia de empresas com plena
capacidade técnica e operacional individual para executar o objeto licitado, a
vedacdo a participacdo de consoércios ndo representa afronta a competitividade,
tampouco compromete os principios da economicidade e moralidade
administrativa.
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Dessa forma, a decisdo de vedar a participacdo de consércios encontra-se
devidamente motivada, alinhada aos parametros legais e jurisprudenciais vigentes,
e amparada em juizo técnico da Administracdo quanto a adequacao da medida aos
interesses publicos envolvidos. Trata-se, portanto, de escolha legitima,
proporcional e coerente com os objetivos do certame, garantindo a ampla
competitividade entre empresas aptas, sem comprometer a seguranca juridica, a
eficiéncia contratual e os principios que regem a contratacao publica.”

4. DA APRESENTAGCAO DOS DOCUMENTOS
4.1. A Documentacdo requerida nos itens seguintes devera ser apresentada EXCLUSIVAMENTE
pelo portal SILGOV, conforme anexo.

5. DA DOCUMENTAGAO EXIGIDA

5.1. Deverdo ser apresentados, todos os documentos relacionados no Termo de Referéncia
no item “DOCUMENTOS DE HABILITACAO”.

5.2. Deverdo ser apresentados também as seguintes comprovacbes, sob pena de ndo
qualificacdo:

5.2.1. Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS), mantido pela
Controladoria -

5.3. Geral da Uniao,
https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis;?ordenarPor=nome&direcao=asc; e

5.4. Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP), mantido pela Controladoria-Geral da
Unido,
https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep?ordenarPor=nome&direcao=asc.

6. DOS JULGAMENTO DA DOCUMENTACAO

6.1. A Documentacgdo especificada neste Edital constitui parte integrante do processo de
PRE-QUALIFICACAO.

6.2. A andlise da documentacdo apresentada para fins de Qualificacdo serd realizada pelo
Agente de Contratacdo e serdo Pré-Qualificadas todas as proponentes que atenderem a todos
os itens obrigatdrios no Edital.

6.3. A documentacdo devera definir claramente para quais lotes a Proponente estd se
candidatando.

6.4. Apds a apresentacado dos documentos, ndo serd permitida a substituicdo ou a apresentacao
de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, cujo prazo serd aberto pelo Agente de
Contratacdo. Caso o licitante deixe de apresentar, quaisquer documentos necessarios, e desde
gue seja possivel comprovar a sua pré-existéncia, o Agente de Contratacdo tomara as medidas
cabiveis observando o disposto a seguir:

6.4.1. O agente de contratac¢do abrira diligéncia para complementacao de informagdes acerca
dos documentos de habilitagao, permitindo ao licitante a apresentagdo dos documentos pré-
existentes a época da abertura do certame. O agente de contratagao concedera um prazo de 48
(quarenta e oito) horas para apresentagdo dos documentos solicitados. Caso o licitante ndo
apresente a documentacdo requerida, sera considerado inabilitado para prosseguir no presente
processo.

6.4.2. Caso seja identificado que os documentos (com prazo de validade) anexados pelo licitante
estdo validos para o dia da abertura do processo, mas vencido para a data em que o agente de
contratagdo analisou, o responsavel abrird uma diligéncia, se houver necessidade, para que o
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licitante apresente os documentos/certiddes validas para a data solicitada, através da abertura
do prazo de 48(quarenta e oito) horas, sob pena de inabilitacdo.

6.4.3. O licitante que apresentar quaisquer documentos que possua prazo de validade expirado
antes da data de inicio do recebimento dos documentos, por equivoco ou falha, o agente de
contratacao realizard uma consulta com vistas a obtencao de comprovacao da regularidade na
presente data, caso ndo seja possivel, serd aberto uma diligéncia no prazo de 48(quarenta e oito)
horas para que o licitante comprove que na data de inicio do recebimento dos documentos, o
mesmo estava valido, sob pena de inabilitacao.

6.4.4. Na andlise dos documentos de habilitacdo, o agente de contratacdo poderd sanar erros
ou falhas, que ndo alterem a substdncia dos documentos conforme mencionado nos itens
anteriores, mediante decisdao fundamentada, registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-
Ihes eficacia para fins de habilitacdo e classificagdo.

6.5. A avaliagdo sera Unica com prazo determinado, a pré-qualificacdo temporaria direcionada
exclusivamente ao objeto especifico desta pré-qualificacdo, a analise das documentagdes sera
realizada em uma Unica etapa com prazo determinado, permitindo que os interessados
acompanhem e organizem a submissao de seus documentos. Apds a conclusao, ao final do qual
sera emitido o certificado de pré-qualificacdo para os interessados que atenderem aos requisitos
estabelecidos para esse objeto especifico.

6.6. Apds a aprovacdo na avaliacdo, serd emitido um certificado de pré-qualificagdo vélido
exclusivamente para o objeto especifico da pré-qualificacdo em questdo. Esse certificado atesta
que o licitante ou bem esta qualificado e em conformidade com os requisitos para participacao
na licitacdo vinculada a esse objeto, conforme os parametros estabelecidos pela Administracao.
6.7. Os interessados deverdo apresentar sua documentagdo enquanto permanecer aberto o
presente procedimento auxiliar, respeitado o prazo minimo de 15 (quinze) dias Uteis, nos termos
do Decreto Municipal.

6.8. Qualquer alteragdo no prazo ou nos requisitos serd informada antecipadamente pela
Administracdo, garantindo que todos os interessados tenham acesso a informagao em tempo
habil.

7. DOS PRAZOS

7.1. O exame dos documentos devera ser feito no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, podendo
o agente ou a Agente de Contratacdo determinar corre¢do ou reapresenta¢ao de documentos,
qguando for o caso, com vistas a ampliacdo da competicao.

7.2. O certificado de PRE-QUALIFICACAO terd vigéncia de 01 (um) ano.

7.2.1. O prazo de validade da presente PRE-QUALIFICACAO n3o sera superior ao prazo de
validade dos documentos apresentados pelos interessados.

7.3. Janela de recebimento continuo (procedimento “aberto”). O registro de pré-qualificados
serd amplamente divulgado e ficara permanentemente aberto a inscricdo de interessados
enquanto durar o procedimento.

7.4. Data de corte (fechamento para a licitagcdo vinculada). A data de corte correspondera a
publicagdo do edital da licitacdo, a qual este procedimento esteja vinculado. Poderado participar
da licitacdo restrita apenas os interessados que, na data da publicacdo:

7.4.1. ja tenham apresentado a documentacdo exigida neste procedimento (ainda que o
deferimento ocorra depois); e

7.4.2 tenham seus pedidos pendentes ou deferidos, observado que o edital da licitacdo restrita
s6 podera ser divulgado apds, no minimo, 15 (quinze) dias uteis contados da abertura desta
pré-qualificacdo.

7.5. Este procedimento auxiliar de PRE-QUALIFICACAO n3o possui sessdo publica em data
previamente designada; a recepc¢ao, analise e eventual diligéncia dos documentos ocorrem em
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fluxo continuo dentro da janela de recebimento, até a data de corte definida no subitem 7.6.
Todos os prazos previstos neste item serdo contados em dias Uteis, excluindo-se o dia do comecgo
e incluindo-se o do vencimento. Na hipétese de indisponibilidade da plataforma eletronica em
dia util, devidamente registrada, o prazo serd automaticamente prorrogado para o primeiro dia
atil subsequente.

7.7. A abertura de diligéncia para saneamento, esclarecimento ou complementacdao de
informacdes:

7.7.1. ndo reabre o prazo geral de apresentacdo de documentos para terceiros, limitando-se ao
interessado diligenciado;

7.7.2. suspende o prazo de analise do Agente de Contratacdo exclusivamente em relacdo ao
interessado diligenciado, pelo periodo concedido para atendimento;

7.7.3. sera cumprida no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, contado da ciéncia da intimacao,
sob pena de inabilitacdo.

7.8. Em carater excepcional e devidamente motivado, o prazo previsto nos subitem 7.1 poderd
ser prorrogados uma Unica vez, quando a complexidade da analise documental ou fato
superveniente justificar a medida, assegurada a publicidade do ato.

7.9. O certificado de PRE-QUALIFICACAO:

7.9.1. produzird efeitos exclusivamente em relacio ao objeto especifico desta PRE-
QUALIFICACAO e durante sua vigéncia;

7.9.2. poderd ser revalidado durante a janela de recebimento, mediante atualizacdo dos
documentos com validade expirada, desde que realizada antes da data de corte prevista no
subitem 7.4.

7.10. Da apresentagdo prévia da documentag¢ao quando da publicagdo dos avisos.

7.10.1. Com a publicacdo dos avisos do edital da licitagdo vinculada, somente poderado participar
os interessados que, na data da publicagdo, ja tenham anexado integralmente a documentagao
exigida neste procedimento de PRE-QUALIFICACAO.

7.10.2. A auséncia de apresentacdo integral e tempestiva da documentagao acarretard a
desclassificacdo do interessado no presente procedimento, sem prejuizo do disposto nos
subitens 7.4 e 7.7.

7.10.3. Diligéncias eventualmente abertas apds a publicagdo dos avisos ndo reabrem prazo geral
nem afastam a exigéncia do protocolo prévio da documentacao.

7.11. Da validade registrada no PNCP e observancia da data de corte.

7.11.1. Por tratar-se de procedimento “aberto”, sem data de fechamento previamente fixada, o
registro no PNCP indicard, para fins sistémicos, data de encerramento correspondente a 12
(doze) meses apds a publicacdo inicial desta PRE-QUALIFICACAO, sem prejuizo da janela
continua de recebimento prevista no subitem 7.3.

7.11.2. Em qualquer hipédtese, a elegibilidade para participar da licitacdo restrita observard a
data de corte definida no subitem 7.4 e no edital da licitacdo correspondente, prevalecendo esta
para fins de comprovacdo de atendimento dos requisitos.

7.11.3. A indicacdo de data de encerramento no PNCP ndo confere direito adquirido a
participacdo apds a data de corte nem impede a prorrogagao ou reedi¢cdo do procedimento,
quando cabivel.

8. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

8.1. Serd aberto automaticamente prazo de recurso apds julgamento de cada qualificagao.

8.2. Dos atos da Administragao decorrentes da aplicagdo desta Lei cabem:

| - Recurso, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, contado da data de publicagdo do resultado em face
de:

a) ato que defira ou indefira pedido de Pré-Qualificacdo para interessado.
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8.3. A apreciacdo dar-se-a em fase Unica.

8.4. O prazo para apresentacao de contrarrazoes serd o mesmo do recurso e terd inicio na data
de intimacao pessoal ou de divulgacao da interposicao do recurso.

8.5. Sera assegurado ao licitante vista dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.
8.6. Os recursos deverao ser acompanhados de documenta¢do comprobatéria que demonstre
a representatividade do representante legal que assinou os mesmos.

8.7. Os recursos deverao ser enviados exclusivamente pela plataforma.

8.8. Em caso de ndo conclusdo da andlise de julgamento dos recursos, ficara suspensa a sessdo
de abertura até a conclusdao dos mesmos.

9. DOS ESCLARECIMENTOS E IMPUGNACAO:

9.1. Qualquer pessoa pode impugnar este edital de licitacdo por irregularidade na aplicacdo da
lei ou para pedir esclarecimentos.

9.1.1. As impugnacOes ao Edital deverdo ser dirigidas ao Agente de Contratagdo, por meio
eletrénico.

9.1.2. Aimpugnacdo deverd estar subscrita e acompanhada da documentagcdo do impugnante,
sendo CPF ou RG, em se tratando de pessoa fisica, ou de CNPJ e ato constitutivo, se pessoa
juridica (por documento original ou cépia autenticada), bem como da procuragdo e outros
documentos que comprovem que o signatario possui poderes de representagao, se o caso.
9.1.3. N3o serdo conhecidas as impugnagdes e os recursos apresentados fora do prazo legal e/ou
subscritos por representante ndo habilitado legalmente ou ndo identificado no processo para
responder pelo proponente.

9.2. Caberd a Agente de Contratacao, auxiliado pelos responsaveis requisitantes pela elaboracao
deste Edital e seus anexos, decidir sobre a impugnac¢do no prazo de até 02 (dois) dias Uteis
contados da data de recebimento da impugnagao.

9.3. Aresposta a impugnacgdo ou ao pedido de esclarecimento serd divulgada em sitio eletrénico
oficial no prazo de até 3 (trés) dias uteis, limitado ao ultimo dia Gtil anterior a data da abertura
do certame.

9.4. Acolhida a impugnacao, sera definida e publicada nova data para a realizagao do certame.
9.5. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no
certame.

9.5.1. A concessdo de efeito suspensivo a impugnacdo é medida excepcional e devera ser
motivada pela Agente de Contratacdo, nos autos do processo de licitacdo.

9.6. Se das consultas ou impugnacgoes resultar a necessidade de modificar o edital, a alteracdo
serd divulgada pela mesma forma em que se deu o texto original do instrumento convocatdrio

10. INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

10.1. Em conformidade com a Lei Federal n? 14.133/2021, os participantes do procedimento de
pré-qualificacdo ficam sujeitos as avaliages administrativas nas situacGes de descumprimento
das normas e requisitos estabelecidos no presente edital, nas seguintes situagdes:

10.2. InfragGes Administrativas: Constituem infracdes administrativas, passiveis de san¢do, os
seguintes atos:

10.2.1. Nao entrega da documentacgao pertinente para o certame, conforme previsto no inciso
IV do art. 155 da Lei n2 14.133/2021.

10.2.2. Apresentagao de documentacgao falsa ou prestagao de declaragao falsa durante a pré-
qualificacdo, conforme inciso VIl do art. 155.

10.2.3. Comportamento inidoneo ou ato fraudulento que vise frustrar os objetivos da pré-
qualificagcdo ou das licitagGes futuras, conforme incisos IX e X do art. 155.
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10.2.4. Outras infragBes previstas no art. 155 da Lei n? 14.133/2021, quando aplicavel ao
procedimento de pré-qualificacao.

10.3. Sanc¢bes Administrativas: Em decorréncia das infragdes mencionadas, serdao aplicadas,
conforme o caso, as seguintes avaliacdes:

10.3.1. Adverténcia: serd aplicada exclusivamente por infracdo de menor gravidade, conforme
previsto no inciso do art. 156 da Lei n2 14.133/2021.

10.3.2. Multa: a ser calculada conforme previsdo deste edital, com valor entre 0,5% (cinco
décimos por cento) e 30% (trinta por cento) do valor estimado do contrato a ser licitado, de
acordo com a gravidade da infragdo.

10.3.3. Impedimento de Licitar e Contratar com a Administragdo: por periodo de até 3 (trés)
anos, nas hipoteses de infracdo que comprometam a integridade do processo, conforme
previsto no inciso Il do art. 156.

10.3.4. Declaragao de Inidoneidade: impedindo o participante de licitar e contratar com a
Administracdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo de 3 (trés) a 6
(seis) anos, nas hipdteses de infragGes graves, conforme inciso IV do art. 156.

10.4. Critérios para Aplicacdo das Sangdes: Na aplicacdo das sancdes, serdo considerados os
seguintes critérios, conforme § 12 do art. 156:

10.5. Gravidade da Infragdo: a natureza do ato de infragdo e seu impacto na integridade do
procedimento de pré-qualificacdo.

10.6. Peculiaridades do Caso Concreto: considerando as especificagcdes especificas e o contexto
da infracao.

10.7. Circunstancias Agravantes ou Atenuantes: que podem causar o aumento ou reducdo do
prejuizo.

10.8. Danos Causados a Administracdo: avaliando o prejuizo potencial ou eficaz ao interesse
publico.

10.9. Implantagao de Programa de Integridade: caso aplicavel, conforme diretrizes dos érgdos
de controle.

10.10. Defesa e Contraditorio: O licitante ou fornecedor terd direito ao contraditério e a ampla
defesa:

10.11. Multas e Adverténcias: O interessado serd notificado e podera apresentar defesa no
prazo de 15 (quinta San¢Ges de Impedimento e Declaracdo de Inidoneidade: exigirdo a
instauracdo de processo de responsabilizagdo, prorrogado por comissdo composta de dois ou
mais servidores, conforme art. 158 da Lei n2 14.133/2021, com possibilidade de apresentacdo
de defesa e provas no prazo de 15 (quinze) dias Uteis.

10.12. Reparagdo e Reabilitagdao: O participante penalizado podera solicitar sua reabilitacdo
perante a Administra¢do, desde que cumpridos os requisitos do art. 163 da Lei n? 14.133/2021:
10.13. Publicagdo das Sangdes: As avaliacGes aplicadas serdo informadas e mantidas atualizadas
no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de
Empresas Punidas (CNEP), conforme art. 161 da Lei n? 14.133/2021, garantindo ampla
publicidade e acessibilidade a essas informacdes.

11. DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1. (O)A Agente de Contratagdo rejeitara a documentagao que seja apresentada em desacordo
com as exigéncias do Edital.

11.2. A Administragao Publica reserva-se o direito de revogar ou anular, cancelar ou transferir
no todo ou em parte, a presente Pré-Qualificacdo, por conveniéncia administrativa ou por
ilegalidade, sem que as proponentes caiba direito a reclamagdo ou pedido de indeniza¢do de
qualquer espécie.
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11.3. Reserva-se a Administracdo Publica o direito de, em qualquer fase desta Pré-Qualificagao,
promover diligéncia destinada a esclarecer ou a complementar a instrucdo do processo, vedada
a inclusao posterior de documento que deveria constar originalmente neste procedimento.
11.3.1. A diligéncia para complementac¢do e/ou comprovacio da documentacdo apresentada
terd prazo de 48 (quarenta e oito) horas, sob pena de desclassificacdo.

11.4. A Proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacbes e da
documentacdo apresentada, podendo o Agente de Contratacdo inabilita-la, caso seja constatada
a ocorréncia de imprecisdo ou falsidade das informacdes e/ou da documentacdo apresentada.
11.5. Nao sera permitido a qualquer proponente solicitar a retirada de documentacéo apds a
sua entrega.

11.6. Os casos omissos serdo decididos pela Agente de Contratacao.

11.7. O resultado da Pré-Qualificacdo sera divulgado, no Portal Nacional de Contratacdes
Publicas-PNCP, no Sitio Eletrénico Oficial e no Portal de Licitacées do TCE-CE.

11.8. Licitagdo Restrita aos Pré-Qualificados: A Administragdo estabelece que a participacdo na
licitagdo futura sera restrita exclusivamente aos interessados que tenham sido previamente pré-
qualificados para o objeto especifico delineado neste edital de pré-qualificacdo. Essa restricao
visa garantir que apenas fornecedores que atendam aos critérios estabelecidos no edital de pré-
qualificacdo, ja validados e planejados pela comissdo responsavel, possam participar do
processo licitatorio.

11.9. Essa medida busca aprimorar a seguranca e a qualidade das contratagbes futuras,
garantindo que os participantes possuam experiéncia comprovada e condi¢Ges especificas para
atender as especificagdes e exigéncia do contrato. Além disso, esta restricao contribui para a
celeridade e eficiéncia do processo licitatério, uma vez que a fase de habilitagdo inicial ja foi
realizada, permitindo maior agilidade na avaliagdo das propostas e na formalizagao do contrato.
11.10. Por fim, a limitacdo da licitagdo aos pré-qualificados refor¢a a transparéncia e a
conformidade com o edital, uma vez que todos os interessados foram previamente informados
dessa exigéncia e puderam participar da pré-qualificagdo em condi¢ées de igualdade,
respeitando os principios de competitividade e isonomia previstas na Lei n2 14.133/2021.
11.11. A data de corte para participagdo na Licitagao Restrita serd a divulga¢do do respectivo
edital, respeitado o prazo minimo de 15 (quinze) dias Uteis, nos termos do Decreto Municipal n2
023/2025.

Cariré - CE, 02 de marco de 2026.

MARIA ELVILEMA FEITOSA TABOSA
ORDENADORA DE DESPESAS
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TERMO DE REFERENCIA

SERVICOS COMUNS, LEI 14.133/2021.

1. DO OBJETO

1.1. O presente Termo de Referéncia visa REGISTRO DE PRECOS VISANDO A FUTURA E
EVENTUAL DISPONIBILIZACAO, POR MEIO DE LOCACAO, DE PLATAFORMA WEB DE
GESTAO EDUCACIONAL A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE CARIRE—CE,
INCLUINDO MODULOS INTEGRADOS, SUPORTE TECNICO, TREINAMENTO DE
USUARIOS, MANUTENCAO E ATUALIZAC@ES CONTIN UAS, VISANDO A MELHORIA E
INTEGRACAO DOS PROCESSOS DE GESTAO DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO,
conforme tabela, condicBes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

1.2. Os servicos objeto desta contratacdo sdo caracterizados como comuns, conforme
justificativa constante do Estudo Técnico Preliminar.

2. ESPECIFICAGOES E ESTIMATIVA DE CONSUMO
2.1. O custo estimado total da contratacdo é de RS 468.071,64 (quatrocentos e sessenta
e oito mil, setenta e um reais e sessenta e quatro centavos) conforme custos
unitarios descritos na tabela abaixo.

ESPECIFICACOES E ESTIMATIVA DA CONTRATACAO
LOTE UNICO - PLATAFORMA DE GESTAO EDUCACIONAL E TREINAMENTO
Item Descri¢do Unidade | Quant. RS Unit. RS Total

LOCACAO DE PLATAFORMA DE GESTAO EDUCACIONAL EM
AMBIENTE WEB, INTEGRALMENTE ACESSIVEL PELA INTERNET,
COMPOSTA POR MODULOS INTEGRADOS DESTINADOS A
APOIAR E OTIMIZAR OS PROCESSOS DE ADMINISTRAGAO E
GESTAO EDUCACIONAL DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE
CARIRE-CE, CONFORME  ESPECIFICACOES  TECNICAS,
REQUISITOS E CONDICOES DESCRITAS NO TERMO DE
REFERENCIA E SEUS ANEXOS. O SERVICO DEVERA
CONTEMPLAR  SUPORTE  TECNICO  CONTINUO  AS
FUNCIONALIDADES DO SISTEMA, MANUTENCAO PREVENTIVA
E CORRETIVA, BEM COMO A REALIZACAO DE ATUALIZACOES
PERIODICAS NECESSARIAS AO PLENO FUNCIONAMENTO DA
PLATAFORMA. A SOLUCAO DEVERA DISPONIBILIZAR, DE
FORMA ESTIMADA, 4.496 LICENCAS DE  ACESSO,
CONSIDERANDO APROXIMADAMENTE 4.000 ALUNOS, 400
PROFESSORES, 66 INTEGRANTES DO NUCLEO GESTOR E 30
SERVIDORES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO,
GARANTINDO DESEMPENHO, ESTABILIDADE, SEGURANGA DAS
INFORMAGOES E DISPONIBILIDADE DOS SERVICOS DURANTE
TODA A VIGENCIA CONTRATUAL.
QUANTIDADES POR ORGAO PARTICIPANTE
Secretaria Municipal de Educac¢do | Quantidade: 12,00 | Valor Total RS 430.561,44
PRESTAGAO DE SERVICOS DE TREINAMENTO E APOIO A
IMPLANTAGAO DA PLATAFORMA DE GESTAO EDUCACIONAL, A
SEREM EXECUTADOS DE FORMA INTEGRADA A LOCAGCAO DO
SISTEMA, ABRANGENDO A CAPACITACAO QUANTO AO USO
2 DAS FUNCIONALIDADES DA PLATAFORMA, BEM COMO 0OS Hora 90 RS 416,78 RS 37.510,20

PROCEDIMENTOS  RELACIONADOS A IMPLANTACAO,

PARAMETRIZAGCAO, REALIZACAO DE CADASTROS E DEMAIS

ACOES NECESSARIAS A CORRETA OPERACIONALIZACAO DO

SISTEMA NO AMBITO DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE

Més 12 RS 35.880,12 RS 430.561,44
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CARIRE-CE. (6N SERVICOS DEVERAO CONTEMPLAR

TREINAMENTO COM CUSTO DEFINIDO COM BASE NA CARGA

HORARIA NECESSARIA, CONSIDERANDO A COMPLEXIDADE DA

SOLUCAO E A NECESSIDADE DE CAPACITACAO APROFUNDADA

DOS USUARIOS, ENVOLVENDO APROXIMADAMENTE 400

PROFESSORES, 66 INTEGRANTES DO NUCLEO GESTOR E 30

SERVIDORES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO,

TOTALIZANDO CERCA DE 496 USUARIOS A SEREM TREINADOS,

DE MODO A ASSEGURAR A PLENA UTILIZACAO DA

PLATAFORMA E SUA EFETIVA INTEGRACAO AS ROTINAS

ADMINISTRATIVAS E PEDAGOGICAS.

QUANTIDADES POR ORGAO PARTICIPANTE

Secretaria Municipal de Educacdo | Quantidade: 90,00 | Valor Total R$ 37.510,20
Valor Total do Lote R$ 468.071,64

3. DA FUNDAMENTAGAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO
Da Descrigdo da Necessidade da Contratagao:

3.1. ASecretaria Municipal de Educagdo de Cariré-CE vivencia um cenario de ampliagdo
continua das demandas educacionais, decorrente do nimero expressivo de alunos
matriculados, do quadro de professores e gestores escolares e da necessidade de
acompanhamento sistematico das atividades administrativas e pedagdgicas. Esse
contexto impde desafios crescentes a estrutura organizacional da Rede Municipal
de Ensino, exigindo maior capacidade de coordenacdo, controle e monitoramento
das informacdes estratégicas relacionadas a vida escolar dos estudantes e a
atuacdo dos profissionais da educacao.

Observa-se que, embora existam rotinas e instrumentos de apoio a gestao,
estes nem sempre se encontram plenamente integrados, o que pode gerar
retrabalho, inconsisténcias de dados, dificuldades na consolidagao de informacgdes
e limitagGes na produgado de relatdrios gerenciais. A auséncia de padronizagao mais
robusta compromete a agilidade na tomada de decisdes e dificulta a obtengao de
diagndsticos precisos acerca do desempenho escolar, da frequéncia dos alunos, do
cumprimento do calendario letivo e da execucdo das agdes pedagodgicas.

Além disso, a complexidade das atividades desempenhadas pela Secretaria e
pelas unidades escolares demanda maior eficiéncia na organiza¢do e no fluxo das
informagdes, garantindo que gestores, professores e equipe técnica tenham acesso
tempestivo a dados confidveis e atualizados. A melhoria na comunicacdo
institucional com pais e responsdveis também se apresenta como necessidade
relevante, considerando a importancia do acompanhamento familiar no processo
de aprendizagem e no fortalecimento do vinculo entre escola e comunidade.

Outro aspecto fundamental reside na necessidade de aprimoramento do
planejamento educacional e do monitoramento de resultados. A gestdo publica
contemporanea exige decisbes fundamentadas em evidéncias, indicadores e
anadlises consistentes, capazes de orientar politicas educacionais mais eficazes. Para
tanto, torna-se imprescindivel dispor de mecanismos que assegurem maior
controle, rastreabilidade e transparéncia das informacgdes, contribuindo para a
eficiéncia administrativa e para o cumprimento das metas educacionais
estabelecidas.

Dessa forma, evidencia-se que o Municipio de Cariré-CE busca fortalecer sua
estrutura de gestdo educacional, elevando o padrdo de organizacdo, integracao e
confiabilidade dos processos internos. O aprimoramento dessas areas é condi¢do
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essencial para ampliar a capacidade institucional de atendimento as demandas da
comunidade escolar, promover melhores resultados educacionais e assegurar que
alunos, professores, gestores e familias sejam beneficiados por uma administracao
mais moderna, eficiente e alinhada as necessidades atuais da educagdo publica.

Da Fundamentacao da Contratacao:

3.2. Considerando a solucdo definida para atendimento da presente demanda —
consistente na contratacdo de empresa especializada para disponibilizacdo, por
meio de locagdo, de Plataforma Web de Gestdo Educacional (SaaS), incluindo
moédulos integrados, suporte técnico continuo, manutencdo, atualizacbes
periddicas, bem como servicos de treinamento e apoio a implantacdo — a presente
contratacdo serd realizada por meio da modalidade Pregao Eletr6nico, com
utilizacdo do procedimento auxiliar do Sistema de Registro de Pregos (SRP), nos
termos da Lei n2 14.133/2021.

A adocdo da modalidade Pregdo Eletrénico encontra respaldo no art. 62, inciso
XLI, da Lei n2 14.133/2021, que define o pregdo como modalidade obrigatéria para
aquisicdo de bens e servicos comuns, cujo critério de julgamento podera ser o de
menor preco ou maior desconto. O art. 28, inciso |, da mesma norma, elenca
expressamente o pregdo como uma das modalidades de licitagdo previstas no
ordenamento juridico vigente. No caso em andlise, o objeto enquadra-se como
servico comum de tecnologia da informacgdo, uma vez que suas especificacOes
técnicas, requisitos funcionais, niveis de desempenho, critérios de seguranca da
informacdo, conformidade com a legislacdo de protecdo de dados, bem como
condi¢Oes de suporte e treinamento, podem ser objetivamente definidos no Termo
de Referéncia e comparados entre os diversos fornecedores do mercado.

A caracterizagdo como servico comum decorre da possibilidade de descrigdo
clara e padronizada das funcionalidades esperadas da plataforma, dos parametros
de qualidade, dos requisitos de disponibilidade e dos critérios de atendimento
técnico, permitindo julgamento objetivo das propostas. Dessa forma, o Pregdo
Eletrénico mostra-se juridicamente adequado e compativel com a natureza do
objeto, assegurando ampla competitividade, isonomia entre os licitantes,
transparéncia do certame e busca pela proposta mais vantajosa para a
Administracdo Publica.

No que se refere ao Sistema de Registro de Precos, sua fundamentacdo
encontra-se no art. 69, inciso XLV, da Lei n? 14.133/2021, que o define como
conjunto de procedimentos para registro formal de precos relativos a prestacdo de
servigos, a obras e a aquisicdo e locacdo de bens para contratagdes futuras, bem
como no art. 78, inciso 1V, que o elenca como procedimento auxiliar das licitagdes.
A utilizacdo do SRP é especialmente adequada a presente contratagdo, pois,
embora o Item 1 (locacdo da plataforma) possua carater continuo e previsivel, o
Item 2 (treinamento e apoio a implantagdo) apresenta demanda variavel, podendo
haver necessidade de capacitagdes adicionais, reforcos operacionais, novas
parametrizagbes ou treinamentos complementares ao longo da vigéncia
contratual.

Nesse contexto, o Sistema de Registro de Pregos proporciona maior flexibilidade
administrativa, permitindo que os servigos de treinamento e apoio sejam utilizados
conforme a real necessidade da Secretaria Municipal de Educagdo, durante a
vigéncia da ata, inclusive em caso de eventual prorroga¢do, sem obrigatoriedade
de execuc¢do integral das quantidades estimadas. Tal sistemdtica favorece o
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controle orgamentario, evita contrataces superdimensionadas ou insuficientes e
assegura maior eficiéncia na aplicacao dos recursos publicos.
Assim, a realizacdo do certame por meio de Pregdo Eletronico, em conjunto com
o Sistema de Registro de Precos, encontra-se plenamente fundamentada na Lei n?
14.133/2021 e harmoniza-se com os principios do planejamento, da eficiéncia, da
economicidade e da continuidade do servico publico. A medida revela-se
tecnicamente adequada as especificidades da contratacdo de solucdo tecnolégica
em modelo Saa$, garantindo seguranca juridica, competitividade e flexibilidade
operacional para atendimento das necessidades da Secretaria Municipal de
Educacdo de Cariré-CE ao longo da vigéncia contratual.
3.3. Mais detalhes quando a fundamentacdo da presente contratacdo encontra-se
pormenorizada em Tépico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice
deste Termo de Referéncia.

4. DO ALINHAMENTO COM O PLANEJAMENTO DA ORGANIZAGCAO
4.1. A presente aquisicdo estd prevista no Plano de Contratacdes Anual referente ao
exercicio de 2026 e estd formalizado sob o cddigo 73 no PNCP e DFD n?
2025102432.

5. DESCRICAO DA SOLUGAO E ESPECIFICACAO DOS SERVICOS
5.1. A descricdo da solugdo como um todo considerado o ciclo de vida do objeto e
especificagdo do servico encontra-se pormenorizada em tdpico especifico dos
Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

6. REQUISITOS DA CONTRATACAO
6.1. Os requisitos da contratacdo, como critérios de sustentabilidade, encontram-se
pormenorizada em tdpico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice
deste Termo de Referéncia.

7. DA VISTORIA
7.1. N&o ha necessidade de realizagdo de avaliagdo prévia do local de execug¢do dos
Servigos.

8. DA AMOSTRA TECNICA / PROVA DE CONCEITO (POC)

8.1. A Prova de Conceito (POC) podera ser exigida apds o encerramento da fase de
lances e a aceitacdo da proposta mais bem classificada, e antes da etapa de
habilitacdo, sendo utilizada exclusivamente como diligéncia destinada a verificacdo
técnica da solugdo ofertada.

8.2. Sua realizacdo somente ocorrerd caso o(a) Agente de Contratacdo da Prefeitura
Municipal de Cariré-CE identifique duvida razoavel e devidamente fundamentada
acerca da capacidade técnica da empresa provisoriamente classificada em primeiro
lugar, especialmente quanto a aderéncia da Plataforma de Gestdo Educacional aos
requisitos, funcionalidades e mdédulos previstos neste Termo de Referéncia e seus
anexos.

8.3. Nao se configura, portanto, como etapa obrigatdria do certame ou mecanismo
automatico de eliminagdo, mas sim como instrumento complementar de aferi¢ao
da conformidade da proposta apresentada, em consonancia com o § 22 do art. 42
da Lei n? 14.133/2021 e com o entendimento doutrinario aplicavel:
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“ressalta a possibilidade de o edital prever a
exigéncia de amostra ou prova de conceito
apenas para fins de diligéncia, caso surjam
duvidas sobre a conformidade de uma
proposta, conforme o § 22 do artigo 42 da Lei
n? 14.133/2021 (NIEBUHR, Joel de Menezes.
Licitagdo Publica e Contrato Administrativo, 8
ed., Belo Horizonte: Editora Forum, 2025, p.
846).”

Prazo e Local
8.4. Caso determinada, a POC sera realizada em local indicado pela equipe técnica da
Prefeitura Municipal de Cariré-CE, no prazo maximo de até 5 (cinco) dias uteis,
contados da convocagdo formal da empresa classificada provisoriamente em
primeiro lugar, com duracdo maxima de até 2 (dois) dias Uteis.

Infraestrutura e Recursos

8.5. A empresa convocada devera disponibilizar, sem qualquer O6nus para a
Administracdo, acesso integral a Plataforma de Gestdo Educacional em ambiente
web, com todos os moddulos, funcionalidades e recursos necessarios a
demonstragdo técnica, inclusive base de testes configurada com perfis de usudrios
compativeis com a realidade da Rede Municipal de Ensino.

8.6. Todos os recursos necessarios a demonstracdo do sistema serdo de
responsabilidade da empresa, ndao sendo admitida cobranga ou exigéncia de
infraestrutura adicional da CONTRATANTE.

Roteiro da POC
8.7. A Prova de Conceito observara o seguinte procedimento:

8.7.1. A equipe técnica da Secretaria Municipal de Educa¢do indicara
previamente os mddulos, funcionalidades e requisitos técnicos que
deverdo ser demonstrados;

8.7.2. A empresa deverd executar, em tempo real, as funcionalidades
solicitadas, demonstrando fluxos operacionais completos do sistema,
inclusive rotinas administrativas e pedagogicas;

8.7.3. Poderdo ser realizados questionamentos técnicos durante a
apresentagdo, os quais deverdo ser prontamente esclarecidos;

8.7.4. Ao final, a equipe técnica emitird laudo técnico circunstanciado e
fundamentado, avaliando a conformidade da solugdo com as
especificagdes técnicas, funcionalidades e moddulos descritos neste
Termo de Referéncia e seus anexos;

8.7.5. N3o serd permitida a manifestacdo ou interferéncia de outros licitantes
durante a realiza¢do da POC.

Demonstragdo Técnica
8.8. A Demonstracdao Técnica consistird na apresentacdo integral da Plataforma de
Gestdo Educacional ofertada, abrangendo todos os mddulos, funcionalidades,
integra¢des, relatdrios, controles administrativos, recursos pedagdgicos,
mecanismos de seguranca da informagdo e demais requisitos previstos neste
Termo de Referéncia.
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8.9. Para fins de aprovagdo, a solucdo deverd demonstrar atendimento as
especificagcdes técnicas, funcionalidades e mddulos descritos neste Termo de
Referéncia e seus anexos, cabendo a equipe técnica da Administracdo realizar a
andlise qualitativa e técnica quanto a conformidade, aderéncia e viabilidade
operacional da plataforma apresentada.

Resultado da POC

8.10. Caso a solugdo apresentada ndo demonstre conformidade com as especificaces
técnicas, funcionalidades e mddulos exigidos, a empresa sera desclassificada,
mediante decisdo devidamente fundamentada em laudo técnico;

8.11. Sera concedida uma Unica oportunidade para realizacdo da POC, admitindo-se
retomada apenas para demonstracdo de quesitos que, justificadamente, ndo
puderam ser apresentados no momento inicial, a critério exclusivo da equipe
técnica;

8.12. O ndo comparecimento injustificado da empresa convocada implicard sua
desclassificacdo, procedendo-se a convocacdo do licitante subsequente, respeitada
a ordem de classificacao.

Diligéncias Complementares

8.13. A equipe técnica da CONTRATANTE poderd, antes da emissdo do parecer final ao
Agente de Contratacdo, realizar diligéncias complementares, inclusive visitas
técnicas a clientes ativos da empresa classificada ou andlise de ambientes reais de
utilizagdo da solugdo ofertada, no prazo maximo de até 10 (dez) dias corridos, com
o objetivo de subsidiar a decisdao administrativa quanto a conformidade, robustez
e adequacado técnica da plataforma as necessidades da Rede Municipal de Ensino
de Cariré-CE.

9. GARANTIA DA CONTRATACAO
9.1. Na&o haverd exigéncia da garantia da contratacao dos artigos 96 e seguintes da Lei
n? 14.133, de 2021.

10. DA SUBCONTRATAGAO
10.1. N&o é admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

11. DAS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS
11.1. Em conformidade com a Lei Complementar 123, de 14 de dezembro de 2006, esta
licitagdo tera:

11.1.1. Na licitacdo, deverad ser assegurada, como critério de desempate,
preferéncia de contratacdo para as microempresas e empresas de
pequeno porte, que ofertar lance até 5% (cinco por cento) superior ao
melhor lance, nos termos do §22 do art. 44 da LC 123/2006.

12. DA VIGENCIA CONTRATUAL
12.1. O objeto deste Termo de Referéncia caracteriza-se como servigo continuo, nos
termos dos arts. 106, 107 e 108 da Lei n® 14.133/2021, compreendendo atividades
cuja interrupgdo comprometeria a regularidade, eficiéncia e continuidade das
operagbes administrativas, demandando execugdo sucessiva e periddica durante o
periodo de vigéncia contratual, conforme justificativas apresentadas no Estudo
Técnico Preliminar.
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12.2. O contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, observando-se o art. 107 da Lei n?
14.133/2021, podendo ser prorrogado sucessivamente por iguais e sucessivos
periodos até o limite maximo legal, desde que atenda aos seguintes critérios 1) haja
interesse e justificativa da Administra¢do; 2) a contratada mantenha as condicGes
de habilitacdo e qualificacdo; 3) a prestacdo dos servicos ou fornecimentos
continue atendendo aos pardmetros de qualidade exigidos; 4) seja de interesse
do(a) contratado(a).

12.3. A prorrogacgao sera formalizada por termo aditivo ou, quando envolver apenas
atualizagdo de valores, por apostila, conforme regulamentagao municipal.

12.4. Nos termos do art. 106 da Lei n? 14.133/2021, visando garantir a continuidade da
prestacdo, a contratada obriga-se a manter os servicos ou fornecimentos sem
interrupcdo, mesmo durante eventuais transicdes contratuais, até que nova
empresa assuma o objeto, sem prejuizo da remuneragdo correspondente ao
periodo efetivamente executado.

12.5. Havendo necessidade administrativa devidamente justificada, a contratada devera
aceitar acréscimos ou supressées quantitativas indispensaveis a manutencdo da
execugdo do objeto, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato, conforme arts. 124 e 125 da lei 14.133/2021.

12.6. AlteracBes qualitativas indispensdveis a adequacdo técnica do servico também
poderdo ser determinadas pela Administracdo, mediante termo aditivo, desde que
nao desfigurem o objeto originalmente contratado.

12.7. Naforma do art. 108, o contrato podera ser revisto para fins de restabelecimento
do equilibrio econémico-financeiro, sempre que comprovado:

12.7.1. Fato imprevisivel ou previsivel de consequéncias incalculdveis;

12.7.2.  Caso fortuito ou forga maior;

12.7.3.  Alteragdo de tributos ou encargos legais que impactem os custos da
execucao;

12.7.4.  VariagOes extraordinarias de precos.

12.8. A solicitacdo de reequilibrio econémico-financeiro devera ser formalmente
apresentada pela contratada, acompanhada de documentagdo comprobatodria
idonea que demonstre, de forma clara e objetiva, a ocorréncia dos fatos que
motivam o pedido. Poderdo ser utilizados, entre outros elementos: séries histdricas
de precos, indices oficiais, publicagcdes técnicas especializadas, noticias veiculadas
na imprensa que evidenciem impactos inflacionarios, alteracées de aliquotas
tributarias ou quaisquer outros documentos que comprovem a variacdo
extraordinaria dos custos. A Administracdo, por sua vez, realizard pesquisa de
precos atualizada (IN SEGES/ME N2 65, DE 7 DE JULHO DE 2021) e demais analises
técnicas necessarias para verificar a consisténcia das informacGes apresentadas e
decidir pela aceitagao, total ou parcial, do pedido de reequilibrio.

12.9. O reequilibrio serd formalizado por termo aditivo, mediante apresentacdo de
demonstragao analitica e documentagao comprobatdria.

12.10. A contratada devera garantir a prestacdo continua em conformidade com os
padrées de qualidade definidos neste Termo de Referéncia, sujeitando-se a
fiscalizacdo permanente da Administracdo, que poderda determinar ajustes,
substituicdes, refor¢co operacional ou outras medidas necessdrias para assegurar a
adequada execugdo do objeto.

12.11. Ainterrupcdo injustificada dos servigos ou fornecimentos, a interrupc¢do por culpa
da contratada ou o descumprimento das obrigagdes contratuais sujeitardo a
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empresa as penalidades previstas no contrato e na Lei n? 14.133/2021, sem
prejuizo da responsabilidade civil e da eventual rescisdo contratual.

13. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E FORMA DE EXECUCAO
Forma de selegao e critério de julgamento da proposta
13.1. O fornecedor serd selecionado por meio da realizacdo de procedimento de
LICITACAO, na modalidade PREGAO ELETRONICO, com adocdo do critério de
julgamento pelo MENOR PRECO.

Forma de execugao

13.2. A execucdo do objeto da presente contratacdo observard a natureza especifica de
cada item integrante da solugdo.

13.3.  No que se refere ao Item 1 — Locacao de Plataforma de Gestao Educacional em
ambiente web, a execucdo ocorrerd de forma continuada. O servico deverd
contemplar suporte técnico permanente as funcionalidades do sistema,
manutencdo preventiva e corretiva, bem como a realizacdo de atualizacGes
periddicas necessarias ao pleno funcionamento da plataforma. A solucdo devera
disponibilizar, de forma estimada, 4.496 licencas de acesso, considerando
aproximadamente 4.000 alunos, 400 professores, 66 integrantes do nucleo gestor
e 30 servidores da Secretaria Municipal de Educacdo, assegurando desempenho
adequado, estabilidade operacional, seguranca das informacdes e disponibilidade
dos servicos durante toda a vigéncia contratual.

13.4. Quanto ao Item 2 — Prestacdo de servigos de treinamento e apoio a implantacao
da plataforma, a execucdo dar-se-a de forma parcelada, conforme a necessidade
da Secretaria Municipal de Educagdo. Os servicos compreenderdo a capacitagao
dos usudrios quanto ao uso das funcionalidades do sistema, bem como os
procedimentos relacionados a implantagdo, parametrizagdo, realizacdo de
cadastros e demais agdes necessarias a correta operacionalizagdao da solugdo no
ambito da rede municipal de ensino. O treinamento tera custo definido com base
na carga horaria demandada, considerando a complexidade da plataforma e a
necessidade de capacita¢do aprofundada de aproximadamente 400 professores, 66
integrantes do nucleo gestor e 30 servidores da Secretaria Municipal de Educacao,
totalizando cerca de 496 usuarios, de modo a assegurar a plena utilizacdo do
sistema e sua efetiva integracdo as rotinas administrativas e pedagogicas.

14. PROPOSTA DE PRECOS

14.1. Os precos propostos deverdo incluir todos os custos diretos e indiretos, inclusive os
resultantes da incidéncia de quaisquer fretes, impostos, taxas, contribui¢cGes ou
obrigacdes trabalhistas, fiscal e previdencidrio a que estiver sujeito, e demais custos
gue incidam, direta ou indiretamente, na execugao do objeto a ser contratado;

14.2. A proposta de preco devera conter a discriminacdo detalhada dos servigos
ofertados, quantidade solicitada, o valor unitario (numérico), valor total (humérico
e por extenso), prazo de validade da proposta de no minimo 60 (sessenta) dias e
prazo de execucao dos servicos.

15. EXIGENCIAS DE HABILITAGAO
15.1. A HABILITACAO JURIDICA serd comprovada, mediante a apresentac¢do da seguinte
documentacao:
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15.1.1. No caso de empresario individual: inscricdo no Registro Publico de

Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;
15.1.2. Em se tratando de microempreendedor individual — MEI: Certificado da
Condicdo de Microempreendedor Individual — CCMEI, cuja aceitacdo
ficard condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio
www.portaldoempreendedor.gov.br;

15.1.3. No caso de sociedade empresdria, ato constitutivo, estatuto ou
contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta Comercial da
respectiva sede;

15.1.4. No caso de ser o participante sucursal, filial ou agéncia, inscricdo no
Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacdo no
Registro onde tem sede a matriz;

15.1.5. No caso de sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro
Civil das Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova
da indicagao dos seus administradores;

15.1.6. No caso de cooperativa: ata de fundacdo e estatuto social em vigor, com
a ata da assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta
Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da
respectiva sede, bem como o registro de que trata o art. 107 da Lei n2
5.764, de 1971;

15.1.7. No caso de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no
Pais: decreto de autorizacgdo;

15.1.8. No caso de atividade adstrita a uma legislagado especifica: ato de registro
ou autorizagao para funcionamento expedido pelo 6rgao competente.

15.1.9. Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as
alteragOes ou da consolidagao respectiva.

15.2. A REGULARIDADE FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA serd comprovada mediante a
apresentacao dos seguintes documentos:
15.2.1.  Os documentos relativos a regularidade fiscal somente serao exigidos,

em momento posterior ao julgamento das propostas, e apenas do
licitante mais bem classificado, independente se a fase de habilitagao
ira ou ndo anteceder as fases de apresentag¢ao de propostas e lances.

15.2.2. Prova de inscricdio no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ),
através do Comprovante de Inscricdo e de Situa¢ao Cadastral, emitido
pela Secretaria da Receita Federal do Ministério da Fazenda,
comprovando possuir situagdo cadastral ativa para com a Fazenda
Federal, ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

15.2.3. Prova de inscricdo no Cadastro de Contribuintes Estadual,
comprovando possuir Inscrigdo Habilitada no cadastro de contribuintes
estadual, ou Prova de Inscri¢do no Cadastro de Contribuintes Municipal
quando se tratar de prestador de servigo.

15.2.4. Prova de regularidade com a Fazenda Federal, mediante apresentacdo
de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal
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do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN),

referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da
Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a
Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n? 1.751, de
02/10/2014, do Secretdrio da Receita Federal do Brasil e da
Procuradora-Geral da Fazenda Nacional;

15.2.5. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual, relativa ao domicilio ou
sede do licitante, mediante a Certiddo Negativa ou Positiva com Efeitos
de Negativa de Débitos e Certiddo Negativa ou Positiva com Efeitos de
Negativa de Débitos da Divida Ativa, expedida pela Secretaria da
Fazenda Estadual;

15.2.5.1.  Caso o licitante seja considerado isento dos tributos estaduais
relacionados ao objeto licitado, devera comprovar tal condicdo
mediante a apresentagao de declaragdo da Fazenda Estadual do
domicilio ou sede do licitante, ou outra equivalente, na forma
da lei.

15.2.6. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal, relativa ao domicilio
ou sede do licitante, mediante a Certiddao Negativa ou Positiva com
Efeitos de Negativa, de Débitos e Certiddo Negativa ou Positiva com
Efeitos de Negativa de Débitos da Divida Ativa, expedida pela Secretaria
da Fazenda Municipal;

15.2.6.1.  Caso o licitante seja considerado isento dos tributos municipais
relacionados ao objeto licitado, devera comprovar tal condi¢do
mediante a apresentagao de declara¢do da Fazenda Municipal
do domicilio ou sede do licitante, ou outra equivalente, na
forma da lei.

15.2.7. Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo (FGTS), mediante Certificado de Regularidade do FGTS — CRF,
emitida pela Caixa Econ6mica Federal;

15.2.8. Prova de regularidade com a justica trabalhista, mediante a
apresentacdo da Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT),
emitida por 6rgdo competente da Justica do Trabalho (conforme Art. 3°
da Lei N2 12.440/2011);

15.2.9. Declaragdo de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo
menor, a partir de 14 anos, na condi¢dao de aprendiz, nos termos do
inciso XXXIII do art. 72 da Constitui¢do Federal;

15.2.10. Quando se tratar da subcontratacdo prevista no art. 48, Il, da Lei
Complementar n. 123, de 2006, a licitante melhor classificada devera,
também, apresentar a documentac¢do de regularidade fiscal, social e
trabalhista das microempresas e/ou empresas de pequeno porte que
serdo subcontratadas no decorrer da execuc¢do do contrato, ainda que
exista alguma restricdo, aplicando-se o prazo de regularizacao.
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15.3. HABILITACAO ECONOMICO-FINANCEIRA, que sera comprovada mediante
apresentacdo dos seguintes documentos:
15.3.1.  Certiddo negativa de feitos sobre faléncia, expedida pelo cartdrio

distribuidor da sede da pessoa juridica ou de execugao patrimonial em
caso de pessoas fisicas, emitida até 60 (sessenta) dias antes da data da
sessdo publica ou que esteja dentro do prazo de validade constante da
propria certidao;
15.3.1.1. Caso admitida participagcdo de Pessoas Fisicas ou Sociedade
Simples, deverd ser apresentada Certiddo Negativa de
Insolvéncia Civil, expedida pelo distribuidor do domicilio ou
sede do licitante, desde que admitida a sua participagao na
licitagdo.

15.3.2. Balango Patrimonial, Demonstracao de Resultado de Exercicio (DRE) e
demais demonstragdes contdbeis dos 2 (dois) Ultimos exercicios sociais
apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situagao financeira
da empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balancos
provisdrios.

15.3.2.1.  Os documentos referidos no item acima limitar-se-d3o ao udltimo
exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida ha
menos de 2 (dois) anos.

15.3.2.2.  As empresas com menos de um exercicio financeiro devem
cumprir a exigéncia deste item mediante apresentacdo de
Balanco de Abertura ou do Uultimo Balango Patrimonial
levantado, conforme o caso, devidamente registrado na forma
da lei.

15.3.2.3.  As sociedades empresdrias enquadradas nas regras da
Instru¢cdo Normativa RFB n2 2003, de 18 de janeiro de 2021, que
dispOes sobre a Escrituragao Contabil Digital — ECD, para fins
fiscais e previdencidrios poderdo apresentar o balango
patrimonial e os termos de abertura e encerramento do livro
diario, em versao digital, obedecidas as normas do paragrafo
Unico do art. 22 da citada instrugdo quanto a assinatura digital
nos referidos documentos, quanto a Certificacdo de Seguranca
emitida por entidade credenciada pela infraestrutura de Chaves
Publicas — Brasileiras — ICP — Brasil.

15.3.3. Declaragdo, assinada por Profissional area Contabil devidamente
registrado no Conselho Regional de Contabilidade, que ateste o
atendimento pelo licitante dos indices econdmicos nos termos do §19,
art. 69 da Lei 14.133/2021, aplicando férmulas da seguinte forma:

indice de Liquidez Geral (2 1,00):

L= Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
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indice de Liquidez Corrente (> 1,00):
Ativo Circulante

Passivo Circulante

indice de Solvéncia Geral (2 1,00):
Ativo Total

Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

SG =

15.3.4. Da analise dos documentos apresentados serdo calculados os indices
Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC) e Solvéncia Geral (LG), que
deverdo apresentar resultado igual ou superior a 1 (um).

15.3.5.  As empresas que apresentarem resultado do quociente de capacidade
econdmico-financeira menor do que o exigido, quando de sua
habilitacdo deverdo comprovar, considerados os riscos para a
administragdo, patrimoénio liquido no valor minimo de 10% (dez por
cento) do valor total dos seus itens ofertados, admitida a atualizagdo
para a data de apresentacdo da proposta através de indices oficiais.

15.3.6. O Microempreendedor Individual (MEI) que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar
n2 123 de 2006 estard dispensado da apresentacdo do balanco
patrimonial e das demonstragdes contdbeis do ultimo exercicio;

15.4. A QUALIFICACAO TECNICA, que sera comprovada através da apresentagdo dos
seguintes documentos:
15.4.1. Declaragdo de que o licitante tomou conhecimento de todas as

informacdes e das condic¢des locais para o cumprimento das obrigacoes
objeto da licitagdo.
15.4.1.1. A declaragdo acima podera ser substituida por declaragao
formal assinada pelo responsavel técnico do licitante acerca do
conhecimento pleno das condi¢Ges peculiares da contratagao.
15.4.2. Comprovagdo de aptiddo para execugdo de objeto de complexidade
operacional e, se for o caso, complexidade tecnoldgica, equivalente ou
superior com o desta contratagdo, ou com o item pertinente de seu
interesse, por meio da apresentagao de certidGes ou atestados, por
pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou regularmente
emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o caso.
15.4.3. Para fins da comprovacdo de que trata este subitem, os atestados ou
certiddes deverdao comprovar que a empresa, ou se for o caso, o
profissional, executou, satisfatoriamente, objeto compativel com o da
presente licitagdo ou com o item pertinente de seu interesse, contendo
informagdes que permitam estabelecer, por proximidade de
caracteristicas técnicas, comparagdo entre o objeto licitado e o
executado pela licitante.
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15.4.3.1.  Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados

em nome da matriz ou da filial do licitante.
15.4.3.2. O fornecedor disponibilizara todas as informacGes necessarias
a comprovacdo da legitimidade dos atestados ou certidoes,
apresentando, quando solicitado pela Administracao, cépia do
contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual da
CONTRATANTE e local em que foi executado o objeto
contratado, dentre outros documentos.
15.4.3.3. Somente poderdo ser aceitos atestados de capacidade técnica
expedidos apés a conclusdo do contrato ou se decorrido, no
minimo, um ano do inicio de sua execucdo, exceto se houver
sido firmado para ser prestado em prazo inferior.
15.4.3.4.  Os atestados ou certidGes que ndo possuirem as informacdes
minimas para a sua analise serdao objeto de diligéncia.
15.5. Além das declaragdes constantes dos itens especificos acima a licitante devera
apresentar ainda as seguintes declaragdes, sob pena de inabilitagdo:

15.5.1. Declaragdo de que atende aos requisitos de habilitagcdo, e o declarante
respondera pela veracidade das informacGes prestadas, na forma da lei
(art. 63, 1, da Lei n2 14.133/2021);

15.5.2. Declaragdo de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para
pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social,
previstas em lei e em outras normas especificas, na forma da lei (art. 63,
IV, da Lei n® 14.133/2021);

15.5.3. Declaragdo de que suas propostas econ6micas compreendem a
integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas
assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas
infralegais, nas convencGes coletivas de trabalho e nos termos de
ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas, na
forma da lei (art. 63, § 19 da Lei n® 14.133/2021).

16. MODELO DE EXECUGCAO DO OBJETO
Condigoes de Execugdo
16.1. A execucdo do objeto seguira a seguinte dinamica:
16.1.1. Inicio da execugao do objeto: 10 (dez) dias da assinatura do contrato ou
da emissao da ordem de servico;
16.1.2. Descricdo dos métodos, rotinas, etapas, tecnologias, procedimentos,
frequéncia e periodicidade de execugdo do trabalho:
16.1.2.1. A execucdo do objeto contratado observard metodologia
estruturada, composta por fases sequenciais e integradas,
garantindo organizagdo, controle e aderéncia as necessidades
da Secretaria Municipal de Educagdo de Cariré-CE. Os servigos
serdo executados em conformidade com as especifica¢cdes
técnicas constantes no Termo de Referéncia e seus anexos,
respeitando padrdes de qualidade, seguranga da informacao,
desempenho e disponibilidade da plataforma.
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16.1.2.2. Etapa de Planejamento e Alinhamento Inicial:
16.1.2.2.1. Apds a assinatura do contrato, sera realizada reunido
técnica inicial entre a contratada e a equipe designada
pela Secretaria Municipal de Educac¢do, com o objetivo
de alinhar cronograma, definir responsaveis, validar
escopo funcional, estabelecer plano de implantacdo e
organizar o fluxo de comunicacdo. Nesta fase serdo
definidos os perfis de usuarios, as unidades escolares
envolvidas, as prioridades operacionais e o
planejamento das capacitagdes.
16.1.2.3. 2. Etapa de Implantagdo e Parametrizagao:
16.1.2.3.1. A implantacdo da Plataforma de Gestdo Educacional
ocorrera de forma estruturada, contemplando:
16.1.2.3.1.1.  Configuracado inicial do ambiente web;
16.1.2.3.1.2. Parametrizagdo de mddulos conforme a
realidade da rede municipal;
16.1.2.3.1.3.  Criacdo de perfis de acesso (alunos,
professores, nlcleo gestor e equipe técnica da
Secretaria);
16.1.2.3.1.4. Insercdo ou migracdo de dados cadastrais,
qguando aplicavel;
16.1.2.3.1.5.  Testes operacionais e valida¢ao funcional.
16.1.2.3.2. Essa etapa seguira cronograma previamente definido
entre as partes, podendo ocorrer de forma gradual por
unidade escolar ou de maneira centralizada, conforme
estratégia definida pela Administragao.
16.1.2.4.  Tecnologias Utilizadas:
16.1.2.4.1. A solugdo devera operar integralmente em ambiente
web (modelo SaaS), acessivel por navegadores
atualizados, sem necessidade de instalagdo local
complexa. A plataforma deverd utilizar tecnologias
compativeis com padrdes atuais de mercado,
garantindo:
16.1.2.4.1.1. Disponibilidade continua do servico;
16.1.2.4.1.2. Armazenamento seguro em  servidores
adequados;
16.1.2.4.1.3.  Criptografia de dados e controle de acesso por
autenticacao;
16.1.2.4.1.4. Rotinas de backup periddico;
16.1.2.4.1.5. Conformidade com a legislagdo vigente de
protecdo de dados.
16.1.2.5. Rotinas Operacionais e Procedimentos Continuos (ltem 1 —
Execugdo Continuada):
16.1.2.5.1.  Alocagdo da plataforma caracteriza-se como servico de
natureza continuada, sendo executada de forma
ininterrupta durante toda a vigéncia contratual. As
rotinas compreender3o:
16.1.2.5.1.1. Disponibilizagdo permanente do sistema 24
horas por dia, 7 dias por semana;
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16.1.2.5.1.2. Monitoramento de desempenho e estabilidade
da plataforma;

16.1.2.5.1.3. Manutencdo preventiva periddica;

16.1.2.5.1.4. Manutencao corretiva sempre que
identificadas falhas ou inconsisténcias;

16.1.2.5.1.5.  Atualiza¢des evolutivas e adequacdes legais,
qguando necessarias;

16.1.2.5.1.6.  Atendimento a chamados técnicos por meio de
canais formais de suporte.

16.1.2.5.2. O suporte técnico deverd ser prestado de forma

continua, com registro e acompanhamento de
demandas, observando prazos de resposta e solucdo

compativeis com a criticidade do problema
apresentado.
16.1.2.6. Treinamento e Apoio a Implantagdo (Item 2 - Execug¢do
Parcelada):
16.1.2.6.1.  Os servicos de treinamento e apoio a implantacdo
serdo executados de forma parcelada, conforme
demanda da Secretaria Municipal de Educacgdo. As
atividades compreenderao:
16.1.2.6.1.1.  Capacitacdo inicial dos usudrios quanto as
funcionalidades do sistema;
16.1.2.6.1.2. Treinamentos presenciais ou remotos,
conforme definido pela Administragao;
16.1.2.6.1.3.  Apoio técnico na parametriza¢do e organizagao
dos cadastros;
16.1.2.6.1.4.  Orientagdo operacional as equipes escolares;
16.1.2.6.1.5.  Treinamentos  complementares, quando
necessario, em razdao de atualizacdo de
maddulos, ingresso de novos profissionais ou
necessidade de reforgo técnico.
16.1.2.6.2. A carga horaria sera executada conforme cronograma
definido pela Secretaria, sendo as horas utilizadas
conforme necessidade administrativa, respeitando o
guantitativo registrado.
16.1.2.7. Frequéncia e Periodicidade:
16.1.2.7.1. A disponibilizacdo da plataforma e o suporte técnico
ocorrerdo de forma continua e permanente durante os
12 meses de vigéncia contratual.
16.1.2.7.2.  As manutengdes preventivas poderdo ser realizadas
periodicamente, conforme planejamento técnico da
contratada, preferencialmente fora do horario de
expediente escolar.
16.1.2.7.3.  As atualizagbes do sistema ocorrerdo sempre que
necessarias para aprimoramento funcional, adequacgao
normativa ou melhoria de desempenho.
16.1.2.7.4. Os treinamentos serdo executados conforme

cronograma pactuado, podendo ocorrer de maneira
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concentrada na fase inicial de implantacdo ou
distribuidos ao longo da vigéncia contratual.
16.1.2.8. Monitoramento e Controle:

16.1.2.8.1. A execucado contratual sera acompanhada por gestor e
fiscal designados pela Administracdo, que verificardao a
conformidade dos servicos, a qualidade técnica, o
cumprimento dos prazos e a aderéncia as
especificacdes contratuais. Poderdao ser exigidos
relatdérios periddicos de execucdo, registros de
chamados técnicos e comprovacdao das horas de
treinamento realizadas.

Materiais a serem disponibilizados
16.2. Para a perfeita execucdo dos servicos, a Contratada deverd disponibilizar os
materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades
estimadas e qualidades estabelecidas, promovendo sua substituicdo quando
necessario.

Especificagdo da garantia do servigo (art. 40, §12, inciso lll, da Lei n? 14.133, de 2021)
16.3. A garantia dos servicos objeto da presente contratacdo deverd assegurar a plena
funcionalidade, estabilidade, seguranca e conformidade da Plataforma de Gestdo
Educacional durante toda a vigéncia contratual, resguardando a Administracdo
Publica contra falhas técnicas, indisponibilidades indevidas, inconsisténcias
operacionais e inadequacOes as especificacbes estabelecidas neste Termo de

Referéncia e seus anexos.

16.4. A contratada sera integralmente responsavel pela qualidade técnica da solugdo
disponibilizada, devendo garantir que todos os moddulos, funcionalidades,
integragoes, relatérios e rotinas operacionais estejam em perfeito funcionamento,
observando os padrdes de desempenho, seguranga da informacao, disponibilidade
e integridade de dados exigidos pela Administragdo.

16.5. Garantia de Funcionamento Continuo:

16.5.1.  Asolucdo devera permanecer disponivel de forma ininterrupta durante
a vigéncia contratual, ressalvadas interrupgdes programadas para
manuten¢do preventiva, previamente comunicadas a Secretaria
Municipal de Educacdo. A contratada devera assegurar:

16.5.1.1. Estabilidade da plataforma em ambiente web;

16.5.1.2. Integridade dos bancos de dados;

16.5.1.3. Regularidade no processamento das informacoes;

16.5.1.4. Correta execucdo das rotinas académicas, administrativas e
gerenciais;

16.5.1.5. Disponibilidade adequada para multiplos acessos simultaneos.

16.5.2. Eventuais indisponibilidades ndo programadas deverdo ser tratadas
como falhas sujeitas a corregao imediata, sem 6nus adicional para a
Administragado.

16.6. Garantia de Corregdo de Falhas (Manutengdo Corretiva):

16.6.1. Durante toda a vigéncia contratual, a contratada devera realizar, sem
qualguer custo adicional, a correcao de erros, bugs, inconsisténcias
sistémicas ou falhas de funcionamento que comprometam a execuc¢do
regular das atividades da Rede Municipal de Ensino.
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16.6.2. A manutencado corretiva compreendera:
16.6.2.1.  Diagndstico técnico da falha;
16.6.2.2. Corregdo do cédigo ou da parametrizagdo;
16.6.2.3.  Testes de validacao;
16.6.2.4. Restabelecimento integral das funcionalidades afetadas.

16.6.3. A contratada deverda manter canal formal de abertura e
acompanhamento de chamados técnicos, com registro das ocorréncias
e controle de prazos de atendimento, garantindo rastreabilidade e
transparéncia na execugdo da garantia.

16.7. Garantia de Atualizagdes Evolutivas e Adequacgdes Legais:
16.7.1. A garantia dos servicos abrange também a atualizagdo continua da
plataforma, incluindo:
16.7.1.1. Melhorias de desempenho;
16.7.1.2.  Aperfeicoamento de funcionalidades ja existentes;
16.7.1.3. Implementacdo de ajustes necessarios para adequacdo a
alteracGes normativas ou orientagdes técnicas dos érgdos de
controle;
16.7.1.4.  Atualiza¢Ges de seguranca digital.

16.7.2. Sempre que houver modificacdo na legislacdo educacional, em
normativas aplicdveis a gestdo publica ou em diretrizes administrativas
que impactem o funcionamento do sistema, a contratada devera
promover as adaptagdes necessarias para assegurar a conformidade da
solugdo, sem custos adicionais para a Administragao.

16.8. Garantia de Seguranga da Informagao:
16.8.1. A contratada deverd garantir a prote¢do dos dados armazenados e
processados pela plataforma, assegurando:
16.8.1.1.  Controle de acesso por perfis e niveis de permissao;
16.8.1.2.  Criptografia das informacgdes sensiveis;
16.8.1.3. Rotinas periddicas de backup;
16.8.1.4. Mecanismos de prevenc¢do contra perda, corrupgao ou acesso
nao autorizado aos dados.

16.8.2. A eventual necessidade de restauracdo de dados decorrente de falha
sistémica sera de responsabilidade da contratada, que devera realizar o
procedimento de forma célere e segura.

16.9. Garantia Relativa aos Servigos de Treinamento:

16.9.1.  Os servicos de treinamento e apoio técnico também estardo cobertos
por garantia quanto a sua qualidade e adequa¢do metodoldgica. Caso
seja verificada insuficiéncia técnica na capacitacdo prestada,
inconsisténcia nas orientagdes ou necessidade de complementagdo do
conteldo ministrado, a contratada devera realizar reforco ou
reaplicagao do treinamento, sem custos adicionais.

16.10. Responsabilidade Técnica:

16.10.1. A contratada permanecera responsdvel por todos os atos praticados
por seus profissionais, bem como pela idoneidade técnica da equipe
designada para execugao contratual.

16.11. 7. Auséncia de Custos Adicionais:

16.11.1. Toda e qualquer corregdo, ajuste, atualizacdo, suporte técnico,
manutenc¢do preventiva ou corretiva que se faca necessdria para
assegurar o pleno funcionamento da solugdo estara abrangida pela
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garantia contratual, sendo vedada a cobranca de valores adicionais
durante a vigéncia do contrato.
16.12. Vigéncia da Garantia:

16.12.1.  Agarantia dos servicos terd vigéncia durante todo o periodo contratual,
iniciando-se a partir da disponibilizacdo da plataforma e permanecendo
valida enquanto perdurar a execucao do contrato, sem prejuizo das
responsabilidades legais aplicadveis em caso de falhas graves, omissdes
ou danos decorrentes de ma execucgao.

17. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

17.1. O contrato deverd ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n2 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas
consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.

17.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o
cronograma de execucdo serd prorrogado automaticamente pelo tempo
correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

17.3. As comunicag¢0es entre o érgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas
por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de
mensagem eletronica para esse fim, conforme endereco eletrénico informado pela
contratada na sua proposta comercial.

17.4. 0O é6rgdo ou entidade podera convocar representante da empresa para adogdo de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

17.5. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o érgao ou entidade
poderd convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para
apresentacdo do plano de fiscalizagdo, que contera informagbes acerca das
obrigagdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para
execuc¢do do objeto, do plano complementar de execugdo da contratada, quando
houver, do método de aferi¢do dos resultados e das sang¢des aplicaveis, dentre
outros.

Fiscalizacao
17.6. A execugdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do
contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n2 14.133, de 2021, art. 117, caput).

Fiscalizacdo Técnica
17.7. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execuc¢do do contrato, para que sejam
cumpridas todas as condi¢Ges estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os
melhores resultados para a Administragdo

17.7.1. O fiscal técnico do contrato anotara no historico de gerenciamento do
contrato todas as ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato,
com a descricdo do que for necessdrio para a regulariza¢do das faltas ou
dos defeitos observados. (art. 117, §12 da Lei n2 14.133, de 2021).

17.7.2. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do
contrato emitira notificagdes para a corregao da execugao do contrato,
determinando prazo para a correcdo.

17.7.3.  Ofiscal técnico do contrato informara ao gestor do contrato, em tempo
habil, a situacdo que demandar decisdo ou adog¢ao de medidas que
ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias
e saneadoras, se for o caso.
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17.7.4. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execuc¢dao do contrato
nas datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicard o fato
imediatamente ao gestor do contrato.

17.7.5. O fiscal técnico do contrato comunicard ao gestor do contrato, em
tempo habil, o término do contrato sob sua responsabilidade, com
vistas a renovagcdo tempestiva ou a prorrogacao contratual.

Fiscalizacdao Administrativa
17.8. O fiscal administrativo do contrato verificard a manutencdo das condicbes de
habilitacdo da contratada, acompanhard o empenho, o pagamento, as garantias, as
glosas e a formalizacdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer
documentos comprobatdrios pertinentes, caso necessario.

17.8.1. Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal
administrativo do contrato atuard tempestivamente na solucdo do
problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as
providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia;

Gestor do Contrato
17.9. 0O gestor do contrato coordenara a atualizacdo do processo de acompanhamento e
fiscalizacdo do contrato contendo todos os registros formais da execuc¢do no
histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico, do
registro de ocorréncias, das alteracGes e das prorrogacdes contratuais, elaborando
relatério com vistas a verificacdo da necessidade de adequacGes do contrato para
fins de atendimento da finalidade da administragao.

17.10. O gestor do contrato acompanhard os registros realizados pelos fiscais do contrato,
de todas as ocorréncias relacionadas a execugao do contrato e as medidas
adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que
ultrapassarem a sua competéncia.

17.11. O gestor do contrato acompanhara a manutengao das condigdes de habilitagdo da
contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotard os
problemas que obstam o fluxo normal da liquidagdao e do pagamento da despesa
no relatério de riscos eventuais.

17.12. O gestor do contrato emitird documento comprobatdrio da avaliagdo realizada
pelos fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de
obrigacdes assumidas pelo contratado, com menc¢do ao seu desempenho na
execucdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos,
e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de
cumprimento de obrigacdes.

17.13. O gestor do contrato tomard providéncias para a formalizacdo de processo
administrativo de responsabilizacdo para fins de aplicacdo de sangbes, a ser
conduzido pela comissao de que trata o art. 158 da Lei n? 14.133, de 2021, ou pelo
agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.

17.14. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informacbes sobre a
consecucdo dos objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais
condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da
Administragado.

17.15. O gestor do contrato devera enviar a documentagdo pertinente ao setor de
contratos para a formalizagao dos procedimentos de liquida¢do e pagamento, no
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valor dimensionado pela fiscalizacdo e gestdo nos termos do contrato.

18. DA DOTACAO ORCAMENTARIA
18.1. As despesas decorrentes da presente contratacao correrdo a conta de recursos
especificos consignados no Orcamento Geral da Prefeitura Municipal de Cariré
deste exercicio, na dotacdo abaixo discriminada:

Nos termos da legislacdo vigente, a indicacdo da dotacao orcamentaria fica postergada para o
momento da formalizagdo do contrato ou instrumento equivalente.

18.2. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apods
aprovacdo da Lei Orcamentdria respectiva e liberacdio dos créditos
correspondentes, mediante apostilamento.

19. DO RECEBIMENTO DO OBIJETO

19.1. O objeto sera recebido provisoriamente, de forma sumaria, no ato da entrega ou
execuc¢do, juntamente com a nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente,
pelo(a) responsavel pelo acompanhamento e fiscalizacdo do contrato, para efeito
de posterior verificagcdo de sua conformidade com as especificagcdes constantes no
Termo de Referéncia e na proposta.

19.2. O objeto podera ser rejeitado, no todo ou em parte, inclusive antes do recebimento
provisdrio, quando em desacordo com as especificacdes constantes no Termo de
Referéncia e na proposta, devendo ser substituido no prazo de 5 (cinco) dias Uteis,
a contar da notificacdo da contratada, as suas custas, sem prejuizo da aplicacdo das
penalidades.

19.3. O recebimento definitivo ocorrerd no prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar do
recebimento da nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente pela
Administracdo, apds a verificagdo da qualidade e quantidade executados e
consequente aceitagdo mediante termo detalhado.

19.4. O prazo para recebimento definitivo podera ser excepcionalmente prorrogado, de
forma justificada, por igual periodo, quando houver necessidade de diligéncias para
a afericdo do atendimento das exigéncias contratuais.

19.5. No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade
e quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n? 14.133, de 2021,
comunicando-se a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela
incontroversa da execuc¢do do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento.

19.6. O prazo para a solucdo, pelo contratado, de inconsisténcias na execucdo do objeto
ou de saneamento da nota fiscal ou de instrumento de cobranca equivalente,
verificadas pela Administracdo durante a analise prévia a liquidacdo de despesa,
nao sera computado para os fins do recebimento definitivo.

19.7. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela
solidez e pela seguranca dos bens nem a responsabilidade ético-profissional pela
perfeita execuc¢ao do contrato.

20. DOS CRITERIOS PARA PAGAMENTO
20.1. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correrd o prazo de
dez dias uteis para fins de liquida¢ao, na forma da se¢do anterior, prorrogaveis por
igual periodo.
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20.2. Para fins de liquidagdo, o setor competente devera verificar se a nota fiscal ou
instrumento de cobranca equivalente apresentado expressa os elementos
necessarios e essenciais do documento, tais como:

20.2.1. o prazo de validade;

20.2.2.  adata da emissao;

20.2.3. os dados do contrato e do drgdo contratante;

20.2.4. o periodo respectivo de execucdo do contrato;

20.2.5. o valor a pagar; e

20.2.6. eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.

20.3. Havendo erro na apresentacdo da nota fiscal ou instrumento de cobranca
equivalente, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, esta ficard
sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-
se 0 prazo apds a comprovacdo da regularizacdo da situacdo, sem Onus ao
contratante.

20.4. A nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente deverd ser obrigatoriamente
acompanhado da comprovacdo das certiddes de regularidade junto a Receita
Federal do Brasil/Previdéncia, Trabalhistas, FGTS, Estado (divida ativa e tributos),
Municipio (divida ativa e tributos), nos termos do art. 68 da Lei n2 14.133, de 2021.

20.5. Constatando-se situacdo de irregularidade do contratado, sera providenciada sua
notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua
situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado
uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

20.6. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o
contratante devera comunicar aos 6rgdos responsaveis pela fiscalizacdo da
regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a
existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios
pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

20.7. Persistindo a irregularidade, o contratante deverd adotar as medidas necessarias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente,
assegurada ao contratado a ampla defesa.

20.8. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado ndo
regularize sua situacao fiscal.

20.9. 0 pagamento serd efetuado no prazo de até 30 (trinta) dias contados da finalizacdo
da liquidacdo da despesa, conforme item anterior.

20.10. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco,
agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.

20.11. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancdria para pagamento.

20.12. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na
legislagao aplicavel.

20.12.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha,
quando houver, serdo retidos na fonte, quando da realizagdo do
pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagdo vigente.

20.13. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n2 123, de 2006, ndo sofrerd a retencdo tributaria quanto aos
impostos e contribui¢Ges abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento
ficara condicionado a apresenta¢do de comprovagao, por meio de documento
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oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei
Complementar.

Cariré - CE, 02 de marco de 2026.

MARIA ELVILEMA FEITOSA TABOSA
ORDENADORA DE DESPESAS
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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR - ETP

P aN
LLLI

Unidade Requisitante
Secretaria Municipal de Educacgédo, 07.598.600/0001-42

Alinhamento com o Planejamento Anual

@/37 A necessidade objeto do presente estudo possui previsdo no plano de contratacdes anual
elaborado na Organizacdo para o exercicio 2026 e esta formalizado sob o cddigo 73 no PNCP e
DFD n22025102432.

0.0 Equipe de Planejamento
"C@ Jonathan Fernandes de Souza, Arthur Gabriel Chaves de Sousa, Antonia Karolina Siqueira
Rodrigues

Problema Resumido
A Secretaria Municipal de Educacdo de Cariré-CE enfrenta a necessidade de aprimorar seus
processos administrativos, pedagdgicos e gerenciais, diante do crescimento das demandas da
Rede Municipal de Ensino e da complexidade das rotinas que envolvem alunos, professores,
D@ gestores escolares e equipe técnica da prdpria Secretaria. Embora ja existam mecanismos e
procedimentos de apoio a gestdo educacional, observa-se a necessidade de maior integracao,
padronizacdo e eficiéncia na organizacdo das informagdes, no acompanhamento da vida escolar
dos alunos, na comunicagdo com pais e responsaveis, bem como no monitoramento das
atividades pedagdgicas e administrativas.

Em atendimento ao inciso | do art. 18 da Lei 14.133/2021, o presente instrumento
caracteriza a primeira etapa do planejamento do processo de contratagao e busca atender o
interesse publico envolvido e buscar a melhor solugdo para atendimento da necessidade aqui
descrita.

DESCRICAO DA NECESSIDADE

A Secretaria Municipal de Educac¢do de Cariré-CE vivencia um cendrio de ampliagdo
continua das demandas educacionais, decorrente do numero expressivo de alunos
matriculados, do quadro de professores e gestores escolares e da necessidade de
acompanhamento sistematico das atividades administrativas e pedagdgicas. Esse contexto
impoe desafios crescentes a estrutura organizacional da Rede Municipal de Ensino, exigindo
maior capacidade de coordenagdo, controle e monitoramento das informagdes estratégicas
relacionadas a vida escolar dos estudantes e a atua¢do dos profissionais da educagao.

Observa-se que, embora existam rotinas e instrumentos de apoio a gestdo, estes nem
sempre se encontram plenamente integrados, o que pode gerar retrabalho, inconsisténcias de
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dados, dificuldades na consolidagdo de informagbes e limitagcdes na producdo de relatérios
gerenciais. A auséncia de padronizacdao mais robusta compromete a agilidade na tomada de
decisGes e dificulta a obtencdo de diagndsticos precisos acerca do desempenho escolar, da
frequéncia dos alunos, do cumprimento do calendario letivo e da execucdo das acdes
pedagdgicas.

Além disso, a complexidade das atividades desempenhadas pela Secretaria e pelas
unidades escolares demanda maior eficiéncia na organizacdo e no fluxo das informacdes,
garantindo que gestores, professores e equipe técnica tenham acesso tempestivo a dados
confidveis e atualizados. A melhoria na comunicacdo institucional com pais e responsdaveis
também se apresenta como necessidade relevante, considerando a importancia do
acompanhamento familiar no processo de aprendizagem e no fortalecimento do vinculo entre
escola e comunidade.

Outro aspecto fundamental reside na necessidade de aprimoramento do planejamento
educacional e do monitoramento de resultados. A gestdo publica contemporanea exige decisdes
fundamentadas em evidéncias, indicadores e analises consistentes, capazes de orientar politicas
educacionais mais eficazes. Para tanto, torna-se imprescindivel dispor de mecanismos que
assegurem maior controle, rastreabilidade e transparéncia das informacgdes, contribuindo para
a eficiéncia administrativa e para o cumprimento das metas educacionais estabelecidas.

Dessa forma, evidencia-se que o Municipio de Cariré-CE busca fortalecer sua estrutura
de gestdo educacional, elevando o padrdo de organizagdo, integracdo e confiabilidade dos
processos internos. O aprimoramento dessas areas é condicdo essencial para ampliar a
capacidade institucional de atendimento as demandas da comunidade escolar, promover
melhores resultados educacionais e assegurar que alunos, professores, gestores e familias sejam
beneficiados por uma administracdo mais moderna, eficiente e alinhada as necessidades atuais
da educacgao publica.

REQUISITOS DA FUTURA CONTRATAGCAO

1. Requisitos Gerais da Solugdo:

A solucdo devera consistir na disponibilizacdo de plataforma de Gestdo Educacional
integralmente acessivel via web, operando exclusivamente em ambiente online, sem
necessidade de instalacdo local nos equipamentos da Secretaria Municipal de Educacdo ou das
Unidades Escolares. O sistema devera ser desenvolvido com linguagem de programacao voltada
estritamente para aplicagbes web, garantindo acesso por navegadores atualizados e
compatibilidade com dispositivos moveis.

Devera possuir arquitetura escalavel, permitindo a expansdo do nimero de usuarios e
funcionalidades conforme a evolu¢do das demandas da Rede Municipal de Ensino. A solugdo
devera assegurar desempenho, estabilidade, alta disponibilidade e seguranga das informagoes
durante toda a vigéncia contratual, contemplando aproximadamente 4.496 licengas de acesso
simultaneo.

Todos os dados cadastrados (unidades escolares, alunos, profissionais, componentes
curriculares e demais registros) deverdo ser integrados automaticamente entre os modulos
correlatos, vedando-se a necessidade de procedimentos manuais de importacdo/exportacio de
dados para sincronizacado de informacgdes.

2. Requisitos Funcionais:
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A plataforma devera:
e Disponibilizar mddulos integrados voltados a administragdo e gestdo educacional.
® Permitir parametrizacdo e configuracdo para adequacdo as rotinas administrativas e
pedagdgicas do Municipio.
Disponibilizar filtros de pesquisa avancados em todos os modulos.
Permitir exportacdo de dados em formato de planilhas eletrénicas.
Disponibilizar relatdrios gerenciais em formato PDF.
Operar com controle de acesso individualizado por usuario e/ou por grupo.
Permitir definicdo granular de perfis e niveis de permissdo por médulo e por
funcionalidade.
® Possuir mecanismo de auditoria com registro detalhado de logs, contendo, no minimo:
O Inclusodes, alteracdes e exclusGes realizadas;
o Data, hora e minuto da operacdo;
0 Nome do usudrio responsavel;
o0 Endereco IP da méquina utilizada;
o ldentificacdo do registro afetado.
® Restringir o acesso aos registros de auditoria a usuarios autorizados, conforme
hierarquia definida.

3. Requisitos de Infraestrutura e Seguranga:
A solugdo devera:
e Estar hospedada em ambiente virtual seguro e controlado.
® Realizar backup didrio em nuvem, com disponibilidade 24 horas por dia, 7 dias por
semana.
® Garantir rastreabilidade individualizada dos acessos e tratamentos de dados.
e Manter banco de dados estruturado de forma a possibilitar responsabilizagao em caso
de omissdes, desvios ou uso indevido das informagdes.
® Assegurar prote¢do contra acessos ndo autorizados, vazamentos e perda de dados.

4. Requisitos Relativos a Protegao e Tratamento de Dados Pessoais:
A contratada deverd cumprir integralmente a Lei n2 13.709 (Lei Geral de Prote¢do de Dados —
LGPD), observando:

e Utilizacdo dos dados exclusivamente para as finalidades que justificaram seu acesso.
Observancia dos principios previstos no art. 62 da LGPD.
Vedacdo ao compartilhamento de dados fora das hipoteses legais.
Eliminacdo dos dados ao término do tratamento, ressalvadas as hipdteses legais de
guarda.
Manutencdo de registros de tratamento de dados (art. 37 da LGPD).
Treinamento de seus empregados quanto as responsabilidades legais.
Exigéncia de cumprimento da LGPD por suboperadores e subcontratados.
Atendimento a diligéncias e solicitagdes da contratante.
Adequacdo a orientagdes da Autoridade Nacional de Prote¢do de Dados (ANPD),
quando aplicavel.

5. Requisitos de Suporte Técnico, Manutengao e Atualizagdes:
A contratada devera:
® Realizar manutengdes corretivas sem 6nus adicional a contratante.
e Executar manutengdes preventivas e atualizagdes periddicas necessarias ao pleno
funcionamento do sistema.
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e Disponibilizar central de atendimento para abertura de chamados via e-mail, chat,
telefone, acesso remoto ou sistema préprio.

® Prestar suporte técnico de segunda a sexta-feira, das 07h as 12h e das 13h as 17h.

® Garantir atendimento a todos os usudrios nas funcionalidades contratadas.

6. Requisitos de Implantagcao e Treinamento:
Os servicos de implantacao deverdao contemplar:
o Planejamento técnico da implantacao.
e Parametrizacdo do sistema conforme diretrizes da Secretaria.
® Apoio na realizagdo de cadastros iniciais.
® Acompanhamento assistido no inicio da operacao.
O treinamento devera:
e Ser executado de forma integrada a implantacao.
e Ter carga hordria compativel com a complexidade da solucdo.
e Contemplar aproximadamente 496 usuarios (professores, nucleo gestor e servidores
da Secretaria).
e Abranger uso das funcionalidades, procedimentos operacionais, parametrizacées e
rotinas administrativas e pedagdgicas.
e Incluir apresentacgdo de cronograma de execugdo conforme orientagGes da Secretaria
Municipal de Educacao.
e Garantir capacitacdo suficiente para assegurar autonomia operacional dos usuarios.

7. Requisitos de Licenciamento:

A solugdo devera disponibilizar de forma estimada 4.496 licengas de acesso,
considerando aproximadamente 4.000 alunos, 400 professores, 66 integrantes do nucleo gestor
e 30 servidores da secretaria municipal de educagdo, garantindo desempenho, estabilidade,
seguranca das informacgdes e disponibilidade dos servigos durante toda a vigéncia contratual.

8. Médulos e Especificagbes Técnicas da Plataforma

1. MODULO ACADEMICO — O Médulo de Controle Académico devera desempenhar funcio
estratégica na administragdo centralizada dos diversos componentes que integram o sistema
educacional municipal, compreendendo a gestdo integrada de estudantes, docentes, unidades
escolares e turmas, bem como o gerenciamento dos procedimentos de matricula, rematricula,
transferéncias e demais movimentacGes académicas. Caberd ainda ao mddulo o registro e
acompanhamento de ocorréncias disciplinares, a emissdo de boletins de rendimento escolar, o
monitoramento de situacdes de evasao e a execugdo de outras funcionalidades indispensaveis
a consolidacdo de uma gestdo educacional eficiente, padronizada e orientada a melhoria
continua da qualidade do ensino.

-Cadastro de Alunos — Esta funcionalidade deverd abranger o cadastramento completo dos
dados pessoais do discente, incluindo: informagdes de identificacdo (nome completo, filiagdo,
endereco, fotografia, nimero do cartdo SUS, entre outros); dados relacionados a saude
(controle de vacinagdo com especificagdo dos tipos e datas das doses aplicadas, registro de
comorbidades, diagndsticos clinicos e transtornos, como TOD, entre outros); informacgdes sobre
condigdes especificas (tipos de deficiéncia, possibilidade de anexacdo de laudos médicos,
indicagao da necessidade de Profissional de Apoio Escolar e recursos de acessibilidade, como
intérprete de Libras ou materiais em braile); dados de natureza social (utilizagdo de transporte
escolar, participagdo em programas de beneficios sociais — como Bolsa Familia ou similares —
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e autorizagdo para uso de imagem); registro de ocorréncias escolares; além da op¢do de anexar
documentos digitalizados pertinentes ao aluno.

-Matriculas — A funcionalidade devera contemplar o registro detalhado de todas as informacgdes
relativas ao ato de matricula, incluindo, no minimo: ano letivo, data de efetivacdo, unidade de
ensino, etapa educacional, turma, turno, modalidade de ensino (presencial ou semipresencial)
e situacdo do estudante (veterano ou novato). O sistema devera possibilitar a identificacdo de
matriculas realizadas em periodo anterior ou posterior ao Censo Escolar, bem como sinalizar
casos de distorcao idade-etapa e situacdes de idade incompativel com a etapa de ensino,
conforme a faixa etdria do aluno. Também devera permitir o controle especifico de estudantes
matriculados em atividades de contraturno.

-Rematriculas — A plataforma devera permitir a realizacdo do processo de rematricula tanto de
forma individualizada (por estudante) quanto em lote, assegurando celeridade, integridade dos
dados e rastreabilidade das operacGes efetuadas.

-Acompanhamento do Busca Ativa Escolar — Esta funcionalidade deverd possibilitar o
monitoramento da frequéncia escolar, identificando alunos com registros de infrequéncia e,
com base nessas informacGes, viabilizando a abertura de protocolos de intervencdo (por
exemplo: registro de contato da escola com a familia) e posterior insercdo da justificativa da
auséncia (como doenca do aluno, entre outras). O acompanhamento deverd ocorrer
diariamente, por meio de tela especifica que apresente, em tempo real, o quantitativo de
estudantes infrequentes em toda a rede municipal, discriminado por escola e por turno.

-Cadastro de Reserva — O sistema devera dispor de funcionalidade especifica para cadastro de
alunos em lista de espera, a ser utilizada quando as vagas disponibilizadas pela unidade escolar
estiverem totalmente preenchidas.

-Movimenta¢ées Académicas — A solucdo devera contemplar o gerenciamento das
movimentagdes académicas, incluindo remanejamentos de alunos entre turmas e
transferéncias entre unidades escolares da rede municipal. Todas as movimentagces deverdo
ser devidamente registradas, mantendo-se histérico completo e rastredvel das alteragOes
realizadas.

-Quadro de Matriculas — A plataforma deverd disponibilizar relatérios e/ou painéis em tempo
real que permitam a visualizacdo atualizada do numero de matriculas por unidade escolar,
assegurando suporte a tomada de decisdo gerencial.

-Relatodrios Gerenciais e Filtros de Pesquisa — O sistema deverd gerar relatdrios gerenciais em
formato PDF, indispensaveis ao processo administrativo, tais como: distribuicdo de alunos por
turma, quantitativo de alunos com deficiéncia e rela¢gdo de estudantes usuarios do transporte
escolar. Devera ainda contar com filtros de pesquisa avangados, possibilitando consultas
especificas, segmentadas e refinadas conforme critérios definidos pelo gestor.

-Cadastro de Unidades Escolares — A funcionalidade devera permitir o registro das informagdes
institucionais minimas das unidades escolares, incluindo: endereco completo, geolocalizagdo
em mapa online, identificacdo de polo/distrito/regido, natureza da ocupacdo do imodvel
(alugado, cedido ou proprio), anexa¢do de documentos e imagens, tipologia da instituicdo
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(escola sede, anexo, conveniada, entre outras), identificacdo de vinculo étnico (indigena,
quilombola, escola do campo, entre outros) e composi¢cdo do nucleo gestor.

-Dependéncias — O sistema devera possibilitar o cadastramento das dependéncias fisicas
existentes nas unidades escolares, contemplando, no minimo, cozinhas, bibliotecas, quadras
poliesportivas, sanitarios e salas de aula.

-Custos Operacionais — A plataforma devera oferecer funcionalidade para controle das despesas
operacionais das unidades escolares, incluindo gastos com agua, energia elétrica, internet, entre
outros, garantindo instrumentos adequados para a gestao eficiente dos recursos publicos.

-Controle de Patrimonio — A solucdo devera permitir o registro e acompanhamento dos bens
patrimoniais de cada unidade escolar, abrangendo eletrodomésticos, equipamentos de
informatica, mobilidrio e demais itens. O cadastro deverd conter, obrigatoriamente, nimero de
tombamento, grupo ou categoria do bem, localizacdo e outras informacGes pertinentes a
adequada gestdo patrimonial.

2. MODULO PEDAGOGICO - A solugdo devera obrigatoriamente disponibilizar portal exclusivo
destinado aos professores da Rede Municipal de Ensino, com acesso individualizado mediante
autenticacdo por login e senha, voltado ao registro e a gestdo das rotinas pedagdgicas, incluindo
Diario On-Line e Avaliagdo Diagndstica. O mddulo devera operar de forma totalmente integrada
aos sistemas de Gestdo Académica e de Recursos Humanos, assegurando atendimento a todas
as modalidades ofertadas pela rede: Educacdo Infantil, Ensino Fundamental — Anos Iniciais e
Anos Finais, Educa¢do em Tempo Integral e Atendimento Educacional Especializado (AEE).
Devera, ainda, permitir a geragdo e disponibilizagdo do Boletim On-Line em ambiente web
seguro, acessivel a Rede Municipal e aos responsaveis legais, garantindo transparéncia,
integridade, rastreabilidade e confiabilidade das informag¢des académicas, com preservagao
absoluta da confidencialidade dos dados.

- DIARIO DO ENSINO FUNDAMENTAL — ANOS INICIAIS E ANOS FINAIS
Planejamento Pedagdgico

A funcionalidade devera possibilitar que o(a) docente, por meio de seu perfil de acesso,
realize o langamento dos planejamentos pedagdgicos conforme os periodos definidos pela
Secretaria Municipal (diario, semanal ou mensal). O sistema devera exigir a indicacdo da turma
correspondente ao planejamento, permitindo também o langamento simultaneo para multiplas
turmas pertencentes a mesma etapa de ensino, com vistas a otimizagdo do processo.

Devera contemplar a sele¢do dos componentes curriculares envolvidos, bem como a
vinculagdo das habilidades previstas na Base Nacional Comum Curricular (BNCC) aos respectivos
componentes escolhidos.

O sistema devera dispor de mecanismo de duplicacdo de planejamentos previamente
cadastrados, facilitando a usabilidade e conferindo maior agilidade ao registro. Ao concluir o
langamento, devera ser possivel emitir relatério em formato PDF contendo todas as informagdes
registradas, incluindo: periodo do planejamento, identificagdo da unidade escolar, nome do(a)
professor(a), componentes curriculares, habilidades selecionadas e demais campos
preenchidos.

Frequéncia Escolar
A funcionalidade devera permitir o langamento da frequéncia por turma, possibilitando
ao professor selecionar a turma e a data correspondente, informar a quantidade de aulas
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ministradas no dia e registrar presenga ou auséncia de cada aluno, com opc¢do de indicar se a
falta é justificada ou ndo.

Registros e Habilidades Desenvolvidas

O sistema devera viabilizar o registro das atividades pedagdgicas realizadas por turma,
permitindo ao(a) docente lancar, de forma sistematica, as a¢Ges desenvolvidas em sala de aula.
Devera contemplar: selecdo da turma e da data da aula; indicagdo dos componentes curriculares
trabalhados; vinculagdo das habilidades previstas na matriz curricular vigente; campo especifico
para descricao detalhada das atividades executadas.
Também devera disponibilizar recurso de duplicacdo de registros/planejamentos ja cadastrados,
assegurando maior eficiéncia operacional.

Avaliagoes dos Alunos
A funcionalidade deverd abranger o lancamento das avaliagcdes aplicadas na Rede
Municipal, contemplando diferentes modalidades:
Modalidades avaliativas:
® Provas objetivas: lancamento do cartdo-resposta por aluno; indicagdo da situacdo
(“Avaliado: Sim ou Ndo”); campo para justificativa quando o estudante nado realizar a
prova (auséncia, atestado ou outro motivo).
e Avaliacdo do desenvolvimento da leitura e escrita: por etapa de ensino, com registro
dos niveis de desempenho e indica¢do das habilidades observadas.
e Simulados: langamento de resultados individualizados, com vinculagdo aos respectivos
componentes curriculares e habilidades avaliadas.

Funcionalidades complementares:
e Sintese geral de resultados por turma, escola e rede;
e Emissdo de relatdrios analiticos e sintéticos;
e Visualizagdo de indicadores de desempenho com filtros por escola, turma, etapa,
componente curricular e tipo de avaliagao.

Registro de Notas
O mddulo devera permitir o lancamento de notas por turma e por aluno, assegurando
conformidade com as diretrizes pedagdgicas da Rede Municipal.
Principais requisitos:
® Registro de notas individualizadas por componente curricular;
o (Cdlculo automatico da média bimestral, conforme critérios configurados pela rede;
o Geracao de relatdrios em PDF, tais como:

O Mapa de Notas por turma e componente;

O Mapa de Médias com desempenho individual;

O Relatdérios com indicadores de desempenho que possibilitem identificar alunos
em recuperacdo e alunos abaixo da média, por periodo, componente ou nota
especifica.

O sistema devera permitir o lancamento da média final de recuperagdo para estudantes
qgue ndo atingirem a média minima exigida, registrando a nova média obtida e atualizando
automaticamente o Boletim On-Line.

-DIARIO DA EDUCAGAO INFANTIL

Planejamento Pedagégico
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A funcionalidade devera permitir o registro do planejamento conforme periodos
definidos pela Rede Municipal (didrio, semanal ou mensal). Devera possibilitar a selegdo do
periodo de planejamento (data especifica, semana ou més), exigir a indicacdo da turma
correspondente e permitir planejamento para outras turmas da mesma etapa.

Devera contemplar a sele¢do dos Campos de Experiéncia e das Habilidades da Educacao
Infantil, conforme a BNCC. O sistema também devera oferecer recurso de duplicacdo de
planejamentos, conferindo maior agilidade ao processo.

Frequéncia Escolar

Devera permitir o lancamento de frequéncia por turma, contemplando: selecao da
turma e da data; indicacdo da quantidade de aulas realizadas; registro de presencas e faltas por
aluno; opcado de marcar faltas justificadas ou nao.

Registros e Habilidades Desenvolvidas

A funcionalidade devera possibilitar o registro das experiéncias desenvolvidas por
turma, permitindo selecionar turma e data da aula, bem como registrar as habilidades e
experiéncias trabalhadas.

O sistema deverd disponibilizar rotina de importacdo automatica dos dados do
planejamento correspondente, de modo que habilidades e descri¢cdes previamente cadastradas
sejam incorporadas ao registro.

Portfdlios
Devera permitir o upload do Portfélio da turma, garantindo compartilhamento
automatico entre todos os professores vinculados a mesma turma.
Requisitos:
® Qualquer docente lotado na turma poderd anexar documentos;
o O material anexado devera ficar visivel a todos os professores da turma;
e Organizagao clara dos documentos por turma;
e Possibilidade de visualizagdo, substituigdo ou novo envio de arquivos.

-DIARIO DO ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO (AEE)
Entrevista
A funcionalidade deverd permitir o registro da Entrevista Familiar dos estudantes
matriculados nas turmas de Jornada Ampliada — AEE, assegurando que o aluno esteja
devidamente vinculado a turma correspondente ao professor no Mddulo de Recursos Humanos.
A entrevista devera conter campos especificos para:
e Composicdo familiar (nomes e grau de parentesco);
e Histdrico gestacional e neonatal (dados sobre gestagdo, parto, peso ao nascer,
intercorréncias, entre outros);
e Histdrico de desenvolvimento da crianga;
o Informacdes de salde (diagndsticos, medicacdo, tratamentos e acompanhamentos);
e Campo aberto para observa¢des complementares.

Levantamento Pedagégico

Devera disponibilizar tela especifica para registro do Levantamento Pedagdgico/Estudo
de Caso do aluno atendido no AEE, com base nas informagdes coletadas na Entrevista Familiar,
vinculada ao estudante ja enturmado na Jornada Ampliada.

Planejamento
A funcionalidade deverd permitir o registro de planejamentos por meio de cronogramas
de atendimento do AEE, contemplando:
® Registro por periodo (semanal, quinzenal ou mensal);
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o Definicdo de data e hordrio do atendimento individual;

e Campos obrigatdrios como: Plano de Desenvolvimento Individual (PDI); aspectos de
raciocinio légico; atividades de psicomotricidade; recursos pedagégicos e tecnoldgicos;
descricao detalhada das atividades; campo para observagdes adicionais.

Registro

Devera permitir o langamento das atividades efetivamente realizadas no atendimento,
com integracdo automatica ao cronograma previamente registrado. A tela devera possibilitar
indicar presenca ou auséncia do estudante, incluindo campo para justificativa quando
necessario.

3. RECURSOS HUMANOS — A plataforma devera disponibilizar médulo especifico de gestdo de
pessoas, destinado ao acompanhamento integral de todos os servidores vinculados a Rede
Municipal de Ensino, abrangendo docentes, nucleo gestor, equipe de apoio e demais
profissionais da educacdo. Esse mddulo devera assegurar o registro sistematico, a atualizacdo
continua e a preservacdo da integridade das informacgdes funcionais.

Devera permitir o cadastramento informatizado, centralizado e seguro dos servidores,
garantindo armazenamento unificado de todos os dados relevantes, substituindo arquivos
fisicos suscetiveis a extravio, danos ou deterioracdo. O sistema também deverd possibilitar
consultas e alteragdes de informacgGes com agilidade, precisdo e plena rastreabilidade das a¢oes
realizadas.

-Cadastro do Servidor
A funcionalidade deverd contemplar todas as rotinas de manutencdo cadastral no sistema,
incluindo:
e Criacdo e gerenciamento dos vinculos funcionais dos servidores;
e Inclusdo de dados pessoais completos, como nome, data de nascimento, CPF, RG e
demais informagdes identificadoras;

e Cadastro de informagdes de contato, tais como enderego residencial, telefone e e-
mail;

® Registro das vacinas recebidas, com especificacdo das respectivas doses aplicadas;

e Insercdo de comorbidades eventualmente apresentadas pelo servidor;

e Inclusdo das titulacGes académicas e/ou profissionais, com possibilidade de anexar os

documentos comprobatérios correspondentes.

-Dados de Lotagao
Essa funcionalidade devera gerenciar todas as movimentacgdes relacionadas as lotagdes
dos servidores, contemplando, de maneira detalhada:
o Lotacdo de professores, com especificacdo da turma, componente curricular e carga
horaria atribuida;
® Registro de readaptagdes funcionais;
® Substituicdo de docentes efetivos por profissionais temporarios, com indica¢do do
motivo (cessdo, licenga, afastamento, entre outros);
e Lotagdo da equipe de apoio escolar, considerando as fungdes exercidas;
e Designacgdo dos integrantes do nucleo gestor, com identificacdo dos cargos e
respectivas atribuicdes;
e Lotacdo de todos os servidores vinculados a Secretaria Municipal de Educag¢do, com
indicagdo dos setores ou departamentos de exercicio.
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-Licengas e Readaptagoes

O sistema devera permitir o registro e controle das licencas concedidas, especificando:
tipo de licencga, data de inicio, data de término e observac¢Ges complementares.
Também deverad possibilitar o lancamento de readaptacdes funcionais, indicando: tipo
(tempordria ou definitiva), periodo de vigéncia (data inicial e final), nova fun¢do exercida pelo
servidor e parecer administrativo (deferido, em analise ou indeferido).

-Controle de Carga Horaria dos Servidores

A funcionalidade deverd abranger o registro das movimentacGes relacionadas a
ampliacdo ou reducdo de carga hordaria dos servidores, assegurando histdrico completo de cada
alteracao realizada.

O sistema deverd manter todas as informag¢des armazenadas de forma cronoldgica, com
possibilidade de consulta por periodo especifico (més ou intervalo de datas). Além disso, deverd
permitir a emissao de relatdrios em formato PDF contendo todas as ampliacGes e reducdes de
carga hordria ocorridas no periodo selecionado.

-Controle de Frequéncia dos Servidores
A plataforma deverd possibilitar a geracdo da frequéncia mensal dos servidores, com
emissdo de relatérios organizados por Escola ou por Setor da Secretaria de Educagao.
A frequéncia devera contemplar:
® Registro dos dias efetivamente trabalhados;
e Registro de faltas justificadas, com possibilidade de anexar documentos
comprobatodrios, como licengas, atestados médicos ou declaragdes;
o Registro de faltas ndo justificadas, caracterizadas pela auséncia de documentagdo
comprobatodria valida.

Ao final do processamento, o sistema devera gerar dois tipos de relatérios em formato PDF:
1. Relatério Completo de Frequéncia, contendo:
e Nome completo do servidor;
CPF;
Vinculo funcional;
Funcdo exercida;
Carga hordria (CH);
Quantidade de dias trabalhados;
Dias justificados;
e Faltas registradas.
2. Relatorio Especifico de Faltosos, contendo a relacdo de servidores com faltas ndo
justificadas, apresentando:
e Nome completo do servidor;
Nome da Unidade Escolar ou Setor da Secretaria de Educacao;
Quantidade total de faltas;
Dias correspondentes a cada auséncia;
Vinculo funcional do servidor.

-Auxilio Transporte
Essa funcionalidade devera permitir o registro das solicitagdes de auxilio transporte no
sistema, contemplando:
® Selecdo dos valores previamente definidos pela Secretaria Municipal de Educagao;
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e Possibilidade de solicitagdo tanto pelo Nucleo Gestor quanto pela Equipe de
Magistério;
® Insercdo do itinerario completo e/ou das linhas de transporte utilizadas pelo servidor;
o Anexacdo de documentos obrigatorios para analise, como comprovante de residéncia
e horarios de transporte publico;
® Acesso integral do setor de Recursos Humanos as solicitacdes registradas, com
possibilidade de andlise e classificagdo como:
o Deferidas;
o Indeferidas, com registro obrigatério da justificativa do indeferimento.

-Relatérios Gerenciais
O mddulo devera disponibilizar a geracdo de relatérios em formato PDF, incluindo, entre outros:
e Contrato para servidores com vinculo tempordrio, contendo todas as informacdes
necessarias;
e Termo de rescisdo contratual, com todos os elementos e dados obrigatdrios;
® Relatério do quadro de caréncias, com filtros por escola, turma e turno, permitindo
visualizacdo detalhada das necessidades de pessoal por unidade;
o Espelho de lotacdo, apresentando de forma consolidada a distribui¢cdo dos servidores
por cargo, funcdo e unidade de ensino.

4. TRANSPORTE ESCOLAR - O moédulo de Transporte Escolar deverd operar de forma
obrigatoriamente integrada ao sistema de gestdo de alunos, assegurando a consolidagao,
organizagdo e controle das informagdes indispensdveis a adequada execu¢dao do servigo. A
solugcdo devera permitir a definicdo, parametrizacao e gerenciamento de rotas, viabilizando a
distribuicdo automatica dos estudantes nos respectivos veiculos, considerando a unidade
escolar em que estdo matriculados e/ou o endereco de residéncia informado no cadastro.
Além disso, o sistema deverd oferecer mecanismos para controle das manutengdes preventivas
e corretivas de cada veiculo integrante da frota. O mdédulo devera contemplar, no minimo, as
funcionalidades descritas a seguir:

-Cadastro de Veiculos
A funcionalidade deverd permitir o cadastramento tanto dos veiculos destinados ao
transporte escolar quanto dos veiculos de passeio vinculados a Secretaria Municipal de
Educacdo, incluindo todos os dados documentais pertinentes.
Deverado ser registrados, entre outros:
® Ano de fabricacdo;
Modelo;
Situacdo atual de operagdo (ativo, inativo, em manutengdo, entre outros status);
Capacidade maxima de passageiros autorizada;
Tipo ou tipos de combustivel utilizados.
O sistema devera, ainda, manter histérico completo de movimentag¢des relacionadas a
cada veiculo, incluindo:
e Pagamento e controle de IPVA;
® Licenciamentos anuais;
e Vistorias realizadas, tanto pelo Departamento Estadual de Transito (Detran) quanto
aferi¢Ges de Tacégrafo.

-Cadastro de Motoristas
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A funcionalidade devera contemplar o registro completo de todos os motoristas
vinculados a Secretaria Municipal de Educacdo, abrangendo profissionais terceirizados,
comissionados, temporarios e efetivos.

No cadastro, deverdo constar obrigatoriamente:
o Dados pessoais do condutor, incluindo CPF, RG e nimero da Carteira Nacional de

Habilitacdo (CNH), com indicacdo da categoria correspondente;

e Histdrico de cursos de formagdo e capacitacdo realizados;
® Registro de ocorréncias relacionadas ao motorista, tais como infracdes de transito,
adverténcias administrativas ou outros fatos relevantes.

-Cadastro de Monitores
O sistema devera possibilitar o cadastro integral de todos os monitores vinculados a

Secretaria Municipal de Educacdo, sejam eles terceirizados, comissionados, temporarios ou
efetivos.
O registro devera conter, no minimo:

e Nome completo;

o CPF;

e RG;

e Endereco residencial.

-Cadastro de Rotas
A funcionalidade devera permitir a criagdo e o gerenciamento das rotas de transporte
escolar, possibilitando a vinculagdo de alunos a cada rota com base na integra¢do automatica
com o cadastro de matriculas.
Para a alocagdo dos estudantes, o sistema devera considerar obrigatoriamente:
A informacao registrada no ato da matricula indicando se o aluno é usuario do transporte
escolar;
O turno em que o estudante estd matriculado;
A unidade escolar correspondente.

-Controle de Manutengdes Preventivas e Corretivas
O maddulo devera possibilitar o registro detalhado de todas as manutencgdes realizadas
nos veiculos, sejam elas de natureza preventiva ou corretiva.
Devera permitir o langcamento de:
® Servicos executados;
® Substituicdo de pecas;
e [tens constantes na ordem de servigo, com descri¢cdo detalhada dos servicos realizados
e das pecas empregadas.

-Cadastro e Registro de Ocorréncias de Veiculos
A funcionalidade deverd manter histérico completo das ocorréncias associadas a cada
veiculo da frota, incluindo, entre outras informacgdes:
o ColisGes e acidentes registrados;
e InfragGes de transito cometidas;
e Demais eventos relevantes relacionados a utilizacdo e operagao do veiculo.

-Filtros de Pesquisa e Relatdrios Gerenciais
O sistema devera disponibilizar campos de pesquisa nas telas operacionais, permitindo
consultas especificas e refinadas. Também devera possibilitar a emissdo de relatérios gerenciais
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em formato PDF, contendo as informagdes consolidadas referentes a gestdo do transporte
escolar.

5. JOGOS ESCOLARES — O moddulo de Jogos Escolares devera abranger integralmente as
funcionalidades indispensaveis para inscricdo, organizacao, gerenciamento, acompanhamento
e administracdo das atividades esportivas envolvendo estudantes das redes Municipal, Estadual
e Particular de Ensino.

Todas as unidades escolares, independentemente da rede a qual pertencam, deverao
possuir perfil préprio de acesso a plataforma, permitindo o acompanhamento das informacodes,
atualizacdo cadastral e manutencao dos seus dados institucionais.

O sistema devera contemplar, obrigatoriamente, as seguintes funcionalidades:

e Disponibilizacdo de formulario especifico para cadastro de todas as unidades escolares
participantes, contendo, no minimo, informagdes como endereco completo, cédigo
INEP, classificagdo da escola (Municipal, Estadual ou Particular), entre outros dados
institucionais pertinentes;

o Disponibilizacdo de formulario destinado ao cadastro dos alunos participantes,
incluindo dados pessoais completos (endereco, data de nascimento, entre outros),
com possibilidade de insercdo de fotografia individual e identificacdo da escola a qual
o estudante esta vinculado;

e Disponibilizacdo de formulario para cadastramento das modalidades esportivas
ofertadas nos Jogos Escolares;

o Disponibilizacdo de formulario para registro das provas vinculadas a cada modalidade,
bem como das respectivas categorias correspondentes;

o Disponibilizacdo de formulario para cadastro dos naipes (masculino, feminino ou
outros previstos), considerando as faixas etdrias estabelecidas no regulamento da
competigao;

e Emissdo de relatdrio em formato PDF da Ficha de Inscrigdo Individual de cada
estudante participante;

e Emissdo de relatdrio em formato PDF das Fichas Coletivas, contemplando os dados
consolidados por equipe ou modalidade;

o Disponibilizacdo de componente de calendario integrado ao sistema, destinado a
insercdo, organizacdo e acompanhamento das datas e eventos relacionados as
competicOes;

e Possibilidade de upload e armazenamento de documentos oficiais, regulamentos,
manuais de orientacdo e demais arquivos pertinentes a organizacao dos Jogos
Escolares.

6. AVALIACAO DIAGNOSTICA — O moédulo de Avaliagdo Diagndstica deverd estar
obrigatoriamente integrado ao Mddulo de Controle Académico, assegurando a centralizacdo,
consolidacgdo, tratamento analitico e disponibilizagdo das informacdes relativas ao desempenho
dos estudantes, em consonancia com as diretrizes estabelecidas pela Secretaria Municipal de
Educacao.

O sistema deverd contemplar, de forma obrigatdria, as seguintes funcionalidades:

-Avaliagao Inicial do Nivel de Leitura:
Esta funcionalidade deverd permitir o registro das avaliagdes diagndsticas iniciais
referentes ao nivel de leitura dos estudantes, considerando as seguintes classificagdes:
o Nao leitor;
o Leitor de silabas;

Praga Elisio Aguiar N° 141 | Centro | CEP: 62184-000 | CNPJ: 07.598.600/0001-42
Telefone: (88) 3646-1133 | prefeituramcarire@gmail.com | www.carire.ce.gov.br




)5 [@ARIRE

Leitor de palavras;

Leitor de frases;

Leitor de texto sem fluéncia;
Leitor de texto com fluéncia.

Requisitos da funcionalidade:

o Ainterface devera possibilitar o langamento individualizado por estudante,
obrigatoriamente vinculado a respectiva turma e a etapa de ensino correspondente;

o Os registros deverdo poder ser realizados por periodo avaliativo (por exemplo,
bimestre, conforme definicdo da rede municipal);

® AsinformacgGes inseridas deverdo alimentar relatérios de monitoramento da evolugdo
dos estudantes ao longo do tempo;

o O sistema devera gerar indicadores e analises comparativas por turma, por escola e
por toda a rede, considerando os niveis de leitura registrados em diferentes periodos.

-Avalia¢ao das Habilidades de Escrita
A funcionalidade devera contemplar o lancamento das avalia¢gGes diagndsticas relativas

ao desenvolvimento da escrita, observando os seguintes niveis:

® Pré-silabico;
Silabico;
Silabico-alfabético;
Alfabético;
Ortografico.

Requisitos da funcionalidade:

e Atela ou menu correspondente devera permitir o registro individual por aluno, com
vinculagdo obrigatdria a turma e a etapa de ensino;

o Os lancamentos deverdo poder ser realizados por periodo avaliativo (exemplo:
bimestral, conforme organizacdo da rede);

o Os dados registrados deverdo subsidiar relatérios de acompanhamento da evolugao
dos estudantes ao longo do tempo;

e O sistema devera possibilitar a geracao de indicadores e andlises comparativas por
turma, escola e rede municipal, considerando os niveis de escrita registrados em
diferentes periodos.

-Classificagao do Nivel de Leitura

Esta funcionalidade deverad disponibilizar relatérios e indicadores especificos
relacionados a classificacdo dos niveis de leitura dos estudantes da rede municipal, permitindo
aplicagdo de filtros dindmicos para analises detalhadas e acompanhamento da progressao dos
resultados ao longo do tempo.

-Gabaritos (Cartdo-Resposta, Tépico/Tema e Habilidade)
O sistema deverda dispor de tela especifica para configuracdo e cadastramento dos
gabaritos das avaliagdes aplicadas na rede municipal de ensino.

Requisitos da funcionalidade:
Devera permitir:

e (Cadastro e parametriza¢do dos gabaritos;

® Insergdo obrigatdria dos seguintes campos:
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Quantidade total de quest&es aplicadas;

Etapa da turma e/ou etapa do aluno;

Componente curricular correspondente;

Habilidades previstas na BNCC ou na matriz de referéncia utilizada;
Tdpico ou tema das questGes avaliadas.

O O 0O OO

-Provas Objetivas (por etapa e por componente curricular)
A funcionalidade deverd disponibilizar ambiente especifico para configuracdo e
lancamento das Provas Objetivas aplicadas na rede municipal.

Requisitos da funcionalidade:
Devera permitir:

e Cadastro e configuragdo das Provas Objetivas por periodo avaliativo;

® Registro dos seguintes campos:

O Quantidade de questdes aplicadas;

Etapa da turma e/ou etapa do aluno;
Componente curricular correspondente;
Habilidades da BNCC ou matriz de referéncia avaliadas;
Tdpico ou tema das questdes.

O O OO

-Simulados (por escola, por etapa e por componente curricular)
O moddulo devera disponibilizar tela especifica para cadastramento e parametrizagao
dos Simulados aplicados no ambito da rede municipal.

Requisitos da funcionalidade:
Devera permitir:

e (Cadastro e configuragao dos Simulados por periodo;

® Registro dos seguintes campos obrigatérios:

O Quantidade de questdes aplicadas;

Etapa da turma e/ou etapa do aluno;
Componente curricular correspondente;
Habilidades da BNCC ou matriz de referéncia avaliadas;
Tdpico ou tema das questdes.

O O OO

-Relatério da Situagdo de Leitura do Aluno por Periodo
A funcionalidade devera disponibilizar relatérios gerenciais consolidados para toda a
rede municipal, possibilitando a visualizacdo detalhada da situacdo de leitura dos estudantes,
organizados por escola, etapa e/ou turma.
Os relatdrios deverdo conter obrigatoriamente:
e Todas as categorias avaliadas na aplicagdo da Avaliagdo de Leitura;
® Resultados nominais, com identificagdo individual de cada estudante avaliado.

-Relatério da Situagao de Escrita do Aluno por Periodo
O sistema deverd disponibilizar relatdrios gerenciais consolidados que permitam
visualizar a situagao da escrita dos estudantes da rede municipal, organizados por escola, etapa
e/ou turma.
Os relatérios deverao conter obrigatoriamente:
e Todos os niveis considerados na Avalia¢do de Escrita;
e Resultados nominais, com identificagado individual de cada estudante avaliado.
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-Filtros de Pesquisa e Relatdrios
O maddulo devera disponibilizar relatérios gerenciais de acompanhamento referentes as

diversas avalia¢Oes aplicadas, conforme previsto em edital.
Esses relatérios deverdo conter filtros dindmicos que permitam a andlise dos resultados em
diferentes niveis de detalhamento e desagregacao, tais como:

o Rede municipal (visdo geral);

e Escolas;

e Etapas de ensino;

e Modalidades de ensino.

7. HELP-DESK — O médulo de Help-Desk devera ser estruturado para recepcionar, registrar,
gerenciar e acompanhar solicitagdes e chamados relacionados a manutengdes preventivas e
corretivas, abrangendo, no minimo, as dreas de Microinformdtica, Manutencdo Elétrica,
Manutencdo Hidraulica, entre outras que se facam necessdrias a adequada prestacdo dos
Servigos.

O sistema deverd, ainda, incorporar mecanismo de monitoramento de SLA (Service
Level Agreement), possibilitando o controle do tempo de atendimento, desde a abertura do
chamado até sua finalizagdo, assegurando a gestdo dos prazos estabelecidos.
O médulo deverd contemplar, obrigatoriamente, as seguintes funcionalidades:

-Cadastro de Técnicos

Devera existir formuldrio especifico no sistema destinado ao cadastro de todos os
profissionais responsdveis pela execu¢do das manutengdes. Esse cadastro devera permitir o
registro e organizag¢do dos técnicos vinculados as diferentes dreas de atendimento, viabilizando
sua adequada identificagdo e vinculagdo aos chamados.

-Tipo de Solicitagdo (TI, Hidraulica e Elétrica)
O sistema devera disponibilizar tela de parametrizagdo voltada a configuragdo dos tipos

de solicitagdes e servigos de manutengdo, sejam eles preventivos ou corretivos.
Essa funcionalidade devera contemplar, no minimo, as seguintes areas finalisticas:

e Tecnologia da Informacao (TI);

e Hidraulica;

e Elétrica.
O menu correspondente devera permitir:

o Cadastro dos tipos de servicos a serem executados em cada area;

e Edicdo e atualizacdo dessas tipologias, sempre que necessario.

-Abertura de Chamados
O moédulo devera disponibilizar formuldrio eletrénico para registro de chamados
técnicos, contemplando, no minimo, as areas de:
® Tecnologia da Informagéo (TI);
e Hidraulica;
e Elétrica.
Apds a conclusdo do registro do chamado, o sistema devera gerar e disponibilizar ao
solicitante um Protocolo de Chamado Aberto, obrigatoriamente em formato PDF, contendo as
informacgdes essenciais da solicitacdo registrada.

-Acompanhamento do Atendimento Técnico
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O sistema deverd possuir tela especifica de consulta para acompanhamento integral dos
chamados registrados, permitindo a visualizacdo detalhada do andamento do atendimento
técnico, incluindo as a¢des realizadas, status atual e demais informagdes pertinentes a execuc¢ado
do servicgo.

-Filtros de Pesquisas e Relatorios

O mddulo devera disponibilizar filtros para consulta dos chamados técnicos registrados,
possibilitando buscas especificas e refinadas.

Também devera permitir a emissdo de relatérios gerenciais em formato PDF, incluindo,
entre outros, o Protocolo de abertura do chamado técnico registrado pelo solicitante,
garantindo rastreabilidade e controle administrativo das demandas atendidas.

8. GESTAO DE PROCESSOS — O médulo de Gestdo de Processos devera ser estruturado para
centralizar o gerenciamento e o controle dos processos administrativos (tais como oficios,
requerimentos, solicitages, entre outros) que tramitam entre as Unidades Escolares e a Rede
Municipal de Ensino.

Sua finalidade principal deverd ser assegurar o rastreamento sistemdtico e a
organizacao padronizada dos processos, promovendo transparéncia, controle institucional e
facilidade de acesso as informacdes. Tal objetivo devera ser alcangcado por meio da unificacdo
dos registros em ambiente Unico, permitindo maior agilidade na localizacdo, consulta e
acompanhamento das demandas protocoladas.

O moddulo deverd contemplar rotinas especificas para cadastramento dos processos,
contendo obrigatoriamente dados do requerente, tipo de processo, numero identificador do
processo, situagdo atual (status) e possibilidade de anexagdo dos documentos correspondentes.

Além disso, devera permitir o acompanhamento integral das tramitagdes entre os
diversos setores da Rede Municipal de Ensino, possibilitando que os usudrios acompanhem o
andamento e a situagdo atual de cada processo.

O sistema devera contemplar, no minimo, as seguintes funcionalidades:

-Cadastro de Processos
Essa funcionalidade devera possibilitar o registro de novos processos administrativos

(oficios, requerimentos, solicitacGes, entre outros), incluindo obrigatoriamente:

e Dados do requerente;
Tipo de processo;
Numero identificador do processo;
Status ou situacdo atual;
Anexacdo de documentos pertinentes ao processo.

-Controle de Tramita¢ao
O sistema devera permitir o acompanhamento detalhado de todo o fluxo do processo
entre os setores da Rede Municipal de Ensino, registrando de forma sistematica:
e Movimentacgdes realizadas;
o Setores envolvidos;
® Responsdaveis por cada etapa;
® Prazos definidos para andlise ou manifestagao.

-Consulta de Processos
Devera disponibilizar mecanismos de busca rapida e integrada, permitindo a localizagao
de processos por diferentes critérios, tais como:
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Numero do processo;
Tipo de processo;

Nome do requerente;
Status ou situacao atual.

-Historico e Rastreabilidade

O moddulo devera disponibilizar tela especifica que apresente o histérico completo das
movimentacdes realizadas em cada processo, garantindo transparéncia administrativa e
possibilitando auditoria e conferéncia detalhada das a¢des executadas.

-Relatério do Processo

Devera ser possivel emitir relatdrio individualizado do processo, contendo todo o
histérico de tramitacdo e movimentacOes registradas, assegurando consolidacdo das
informacdes para fins de controle, acompanhamento e arquivamento administrativo.

9. FORMAGAO DE SERVIDORES — O médulo destinado a Formac3o dos Servidores deverd estar
obrigatoriamente integrado ao Mddulo de Recursos Humanos, possibilitando o carregamento
automatico dos dados funcionais dos servidores que participarao das a¢des de capacitacdo. Essa
integracdo é fundamental para assegurar consisténcia cadastral, evitar retrabalho e reforgar a
politica de formacdo continuada dos profissionais da rede, contribuindo diretamente para o
aprimoramento da qualidade educacional ofertada.

O médulo deverd contemplar, obrigatoriamente, as seguintes funcionalidades:

-Cadastro da Formagao
Devera disponibilizar ambiente especifico para cadastramento das formagdes ofertadas,

contendo, no minimo, as seguintes informagdes:

e Nome da formagao;
Carga hordria;
Periodo de inscrigdes;
Periodo de realizagdao da formacao;
Tematicas a serem abordadas;
Identificacdo dos formadores;
Conteudo programatico;
Objetivos especificos;
Campo para anexacao de materiais relacionados a formacao, tais como manuais,
banners e demais documentos pertinentes.

-Inscricao
O sistema devera disponibilizar ambiente de inscri¢do online para que os servidores
possam se inscrever nas formagdes de interesse.
Regras e requisitos:
o Nido devera ser permitida mais de uma inscrigdo para a mesma formagao por um
mesmo servidor;
o No ato dainscri¢do, o servidor devera informar obrigatoriamente seu CPF;
e A partir do CPF informado, o sistema devera realizar consulta automdtica ao Mddulo
de Recursos Humanos, carregando dados como nome completo e e-mail;
® Apds a conclusdo da inscri¢do, o sistema deverda gerar um Cédigo de Inscri¢dao, que
serd utilizado posteriormente no processo de credenciamento;
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e Esse coédigo devera ser enviado ao servidor por e-mail e também disponibilizado no
ambiente de acesso do participante.

-Credenciamento
Devera existir funcionalidade especifica para registro de frequéncia, contemplando o
controle de entradas e saidas dos participantes em cada formacgao.
Essa funcionalidade devera:
e Permitir o registro das presencas (entrada e saida);
e Validar o credenciamento por meio do Cédigo de Inscricdo gerado no momento da
inscricao;
® Aceitar o codigo apresentado pelo participante via ambiente da plataforma ou pelo e-
mail informado;
e Disponibilizar declaragdo de participagdo vinculada a formacao realizada.

-Avaliacao
O sistema devera disponibilizar formulario eletrénico de avaliagdo da formacao,
permitindo que o participante registre seu feedback.
Requisitos:
e Todos os campos do formulario deverao ser de preenchimento obrigatério;
e Asinformacgdes coletadas deverdo subsidiar o setor responsavel na apuragdo de
indicadores de satisfacdo por item avaliado;
e A avaliagdo podera funcionar como etapa final do processo, servindo como
confirmacgado da saida do participante da formacgao.

-Certificado
O mddulo deverd emitir certificado de participagdo para o servidor da Rede Municipal
de Educacdo, contendo as tematicas abordadas e a carga horaria cumprida.
Regras para emissao:
e O certificado somente devera ser liberado para participantes que atingirem frequéncia
igual ou superior a 75%;
e 0O documento devera conter QR Code e hash de validagdo para conferéncia de
autenticidade diretamente na prépria plataforma.

-Calendario
Devera disponibilizar componente de calendario com o cronograma completo de todas
as formacgdes ofertadas, permitindo visualizagcdo organizada das datas e periodos.

-Perfis de Acesso
A plataforma devera disponibilizar:
Perfil do Servidor Participante:
® Acesso ao histérico de formagdes realizadas;
e Consulta e emissdao de declara¢des de participagao;
® Acesso e download de certificados emitidos.
Perfl do Setor de Formagdo da Secretaria Municipal de Educagao:
Devera permitir:
® Realizar as parametriza¢Ges necessarias das formacgdes;
® Autorizar no sistema saida antecipada de servidor, individualmente ou em lote;
e® Enviar declaragdes e certificados por e-mail, tanto individualmente quanto em lote;
e Efetuar ajustes ou corregdes de registros de entrada e saida, quando necessario;
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® Realizar ajustes de frequéncia em lote, conforme demanda administrativa.

10. ACOMPANHAMENTO DE INDICADORES ESTATISTICOS — O médulo de Acompanhamento de
Indicadores Estatisticos devera disponibilizar solugdo estruturada de Business Intelligence (B.1.),
concebida para fomentar a eficiéncia administrativa, elevar a qualidade do ensino e subsidiar a
tomada de decisdes estratégicas com base em dados consolidados e confidveis.

A solucdo devera incorporar mecanismos de controle de acesso aos painéis de
indicadores, observando rigorosamente os perfis e permissdes definidos para cada setor e/ou
departamento, conforme diretrizes estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educacao.

A apresentacado das informacgdes devera ocorrer por meio de dashboards compostos por
graficos com rétulos explicativos e tabelas dindmicas, permitindo a aplicacdo de filtros para
andlises segmentadas. O sistema deverd assegurar, ainda, a possibilidade de exportacdo dos
dados em formatos compativeis com planilhas eletronicas, garantindo flexibilidade no
tratamento das informagdes.

O médulo deverd contemplar, no minimo, os seguintes conjuntos de indicadores:

-PRINCIPAIS INDICADORES DO MODULO ACADEMICO

e Quantidade de alunos matriculados, segmentados por escola, turno, turma, faixa
etdria, etapa de ensino, distrito, modalidade (Anos Iniciais, Anos Finais, Educacdo de
Jovens e Adultos e Educagao Infantil);

e (Quantitativo de alunos por turno, apresentado tanto em nimeros absolutos quanto
em percentual;

e Quadro de turmas por escola, turno e etapa, contendo a quantidade de alunos
matriculados em cada turma e o numero de vagas disponiveis;

e Quadro geral de matriculas com totalizadores por escola, por etapa e por distrito;

e Quantidade de alunos usudrios do Transporte Escolar, segmentados por escola,
distrito, zona, turno, sexo e condi¢ao de deficiéncia;

e Quantidade de alunos com deficiéncia e em investigacao, detalhados por escola, tipo
de deficiéncia e distrito;

o Quantidade de estudantes beneficiarios de programas sociais (Bolsa Familia, BPC,
entre outros);

e (Quantidade de alunos por modalidade, tipo de atendimento e condi¢do da escola;

e Georreferenciamento de todas as unidades escolares da Rede Municipal em mapa
online;

e (Quantidade de registros da Busca Ativa, por data de infrequéncia, apresentando
diariamente o nimero de alunos infrequentes por turno (manh3, tarde e noite), bem
como o total diario;

e (Quantidade de alunos em contra-turno (Jornada Ampliada);

e (Quantidade de alunos em transferéncia e distribuicdo por cor e raga;

e Quantidade de alunos com idade incompativel com a etapa cursada ou em situacdo de
distor¢do idade-série.

-PRINCIPAIS INDICADORES DO MODULO DE RECURSOS HUMANOS

e Quantidade total de servidores ativos;
Quantidade de solicitagGes de auxilio-transporte;
Quantidade de servidores afastados por licenga, discriminados por tipo de licenca;
Quantidade de servidores readaptados, segmentados por tipo de readaptagao;
Quadro de lotagdo do Magistério, geral e por etapa de ensino;
Quantidade de servidores por vinculo, fungao exercida e grau de instrugao;
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e Quadro de lotagdo consolidado da Secretaria Municipal de Educac¢do (SME).

-PRINCIPAIS INDICADORES DO DIARIO DO PROFESSOR (ENSINO FUNDAMENTAL — ANOS
INICIAIS E ANOS FINAIS)

e Mapa comparativo de médias;
Mapa de notas em formato sintético (detalhado) e analitico (resumido);
Monitoramento consolidado dos planejamentos;
Indicadores de frequéncia dos alunos;
Monitoramento de planejamentos em formato resumido;
Monitoramento de frequéncias com indicadores especificos;
Monitoramento do registro de atividades;
Comparativo entre planejamentos realizados e registros de atividades;
Monitoramento de frequéncia dos alunos (Fundamental e Infantil).

-PRINCIPAIS INDICADORES DO DIARIO DO PROFESSOR (EDUCAGAO INFANTIL)
e Monitoramento da frequéncia dos alunos (Fundamental e Infantil);
e Monitoramento de planejamentos, com exibicdo da quantidade de planejamentos
realizados por professor;
e Monitoramento de registro de atividades, demonstrando a quantidade de registros
efetuados por professor;
e Comparativo entre planejamentos e registros de atividades.

-PRINCIPAIS INDICADORES DO MODULO DE AVALIAGAO
e Avaliagdo: tabela de acompanhamento;
Avaliagdo: situagdo por etapa do aluno;
Avaliagdo: relatério comparativo entre matriculados e avaliados;
Avaliagdo: resumo anual;
Avaliagdo: detalhamento anual;
Avaliagdo: avaliagao especifica de Matematica;
Provas Objetivas: detalhamento de acertos por questao;
Provas Obijetivas: resultados por status e por notas;
Provas Objetivas: gabarito detalhado por aluno;
Provas Obijetivas: habilidades avaliadas;
Provas Obijetivas: percentual de alunos avaliados;
Notas: detalhamento individual;
Notas: resumo consolidado.

-PRINCIPAIS INDICADORES DE FORMAGAO DE SERVIDORES

e Quantidade de inscritos por formagdo ofertada;
Indicadores de satisfagdo por item avaliado;
Percentual de avaliagdes realizadas por formagao;
Percentual de avaliagdes realizadas por més;
Calenddrio de cursos ofertados.

=1 SOLUGOES DISPONIVEIS NO MERCADO
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1. Locagdo de Plataforma Web de Gestdo Educacional (SaaS):
Descri¢ao
Contratacdo de empresa especializada para disponibilizacdo de plataforma de gestado

educacional em ambiente 100% web, mediante pagamento periddico (mensal/anual), incluindo
licenciamento de uso, hospedagem, suporte técnico, manutencdo, atualiza¢cdes e, conforme
contratado, treinamento e implantagao.
Pontos Positivos

e Menor investimento inicial.
Atualizagdes tecnoldgicas continuas inclusas no contrato.
Infraestrutura de hospedagem e backup sob responsabilidade do fornecedor.
Escalabilidade facilitada conforme crescimento da rede.
Maior previsibilidade orcamentaria.
Reducdo da necessidade de equipe técnica interna especializada.

e Implementac¢do mais agil.
Pontos Negativos

e Dependéncia contratual continua do fornecedor.
Necessidade de renovacado periddica do contrato.
CustomizagGes muito especificas podem gerar custos adicionais.
Dados hospedados em infraestrutura de terceiros (exige forte controle contratual e
conformidade com a LGPD).

2. Aquisi¢ao de Plataforma Web de Gestdo Educacional (Licenga Perpétua):
Descricao
Compra definitiva de licenga de uso do software, com instalagdo em infraestrutura

propria ou contratada pelo Municipio, podendo haver cobranga adicional por suporte,
manutencdo e atualizagdes futuras.
Pontos Positivos

e Maior autonomia sobre a solu¢ao adquirida.

® Possibilidade de customizagdes mais profundas.

o Reducdo de pagamentos recorrentes de licenciamento (dependendo do modelo).

e Maior controle sobre a infraestrutura de armazenamento de dados.
Pontos Negativos

e Elevado custo inicial de aquisicdo.
Necessidade de infraestrutura tecnoldgica propria (servidores, seguranca, backup).
Custos adicionais para suporte técnico, atualiza¢gdes e melhorias.
Exige equipe técnica qualificada para administra¢do do sistema.
Risco de defasagem tecnoldgica se ndo houver atualiza¢do continua.

3. Desenvolvimento de Sistema Proprio (Solucdo Sob Medida):
Descri¢ao
Contratacdo de empresa ou equipe técnica para desenvolvimento de sistema

personalizado, construido especificamente para atender as necessidades da Secretaria
Municipal de Educagao.
Pontos Positivos

o Total aderéncia as necessidades especificas do Municipio.

e Alto grau de personalizagdo.

e Controle sobre evolugao funcional da solugao.

® Possibilidade de propriedade intelectual do sistema.
Pontos Negativos
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Alto custo inicial de desenvolvimento.

Prazo de implantacdao mais longo.

Risco técnico elevado (falhas de projeto, atrasos).

Necessidade permanente de equipe para manutencdo evolutiva.

Dependéncia técnica da empresa desenvolvedora.

Necessidade de constante atualizacao para manter conformidade com normas legais
(como LGPD).

4. Parcerias Institucionais ou Consércios Publicos:
Descrigao
Adesdo a solugdes disponibilizadas por meio de consdrcios intermunicipais, parcerias

com outros entes publicos ou programas governamentais que oferecam plataformas de gestao
educacional compartilhadas.
Pontos Positivos

e Possivel redugdo de custos.

e Compartilhamento de boas préticas entre municipios.

e Padronizacdo regional de processos.

e Eventual suporte institucional coletivo.
Pontos Negativos

e Menor autonomia na definicdo de funcionalidades.

e Limita¢Oes quanto a customizacgao.

e Dependéncia das regras e governanga do consércio.

e Eventual dificuldade de adaptagdo as particularidades locais.

5. Utilizagao de Sistemas Gratuitos ou Open Source:
Descricao
Adocdo de plataforma de cddigo aberto ou solugdo gratuita, com possibilidade de

customizac¢do e hospedagem prépria.
Pontos Positivos

® Auséncia de custo de licenciamento.
Flexibilidade para customizacao.

e Independéncia de fornecedor especifico.

e Comunidade técnica ativa (dependendo da solucgdo).
Pontos Negativos

o Necessidade de equipe técnica qualificada para implantacdo e manutencao.
® Auséncia de suporte formal garantido.

e Custos indiretos com infraestrutura e desenvolvimento.

® Riscos de seguranca se ndo houver manuteng¢do adequada.

e Eventual incompatibilidade com requisitos especificos da gestdo municipal.

Andlise Comparativa das Solugdes:

As solucOes disponiveis apresentam caracteristicas distintas quanto ao modelo de
investimento, nivel de autonomia, necessidade de estrutura tecnoldgica prépria e
responsabilidade pela manutencdo e atualizagao do sistema.

Modelos baseados em locagcdo tendem a oferecer maior agilidade de implantagao,
atualizagdo continua e menor complexidade operacional para a administracdo publica,
especialmente quando ha limitagdo de equipe técnica interna. Por outro lado, modelos de
aquisicdo ou desenvolvimento préprio podem proporcionar maior controle e personalizagao,
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porém exigem maior capacidade técnica, investimento inicial elevado e gestdo continua da
infraestrutura.

Parcerias e consdrcios podem representar alternativa economicamente viavel, mas
podem impor restricdes quanto a flexibilidade e adaptacao as especificidades locais. Ja solucdes
open source oferecem liberdade tecnolégica, mas transferem ao Municipio a responsabilidade
integral pela gestdo técnica, seguranca da informacao e conformidade legal.

DESCRICAO DA SOLUGAO ESCOLHIDA COMO UM TODO

Da Solugdo Escolhida:

Apds a andlise das alternativas disponiveis no mercado — incluindo aquisicdo de licencga
perpétua, desenvolvimento de sistema prdprio, utilizacdo de solu¢des open source e parcerias
institucionais — verificou-se que, no contexto atual da Secretaria Municipal de Educacdo de
Cariré-CE, a solucdo que melhor atende as necessidades identificadas é a locagdo de Plataforma
Web de Gestao Educacional no modelo Software as a Service (SaaS). A escolha fundamenta-se
na necessidade de aprimorar de forma imediata e estruturada os processos administrativos,
pedagdgicos e gerenciais da Rede Municipal de Ensino, garantindo integracdo de dados,
padronizacdo de rotinas, seguranca da informacdo e suporte técnico continuo, sem impor a
Administracdo elevados custos iniciais ou dependéncia de estrutura tecnoldgica prépria
complexa.

O modelo de locagdo apresenta como principal vantagem a disponibilizacdo de solucao
tecnolégica atualizada, com manutencdo preventiva e corretiva ja incorporada ao contrato,
além de atualizagOes periddicas que asseguram evolugao funcional e adequagdo as exigéncias
normativas, inclusive no que se refere a conformidade com a Lei n2 13.709 (LGPD). Considerando
o volume estimado de aproximadamente 4.496 usudrios entre alunos, professores, gestores e
servidores, a escalabilidade inerente ao modelo SaaS permite expansdo ou ajustes conforme a
dindmica da rede municipal, sem necessidade de investimentos adicionais em infraestrutura
fisica, servidores ou equipe técnica especializada para administracdo do sistema.

A alternativa de aquisicdo definitiva da plataforma, embora proporcione maior
autonomia formal sobre o software, implicaria elevado investimento inicial, além da
necessidade de manutencdo continua de servidores, politicas de backup, seguranga cibernética
e equipe técnica dedicada. Tal modelo transferiria a Administracdo responsabilidades
operacionais que ndo constituem sua atividade finalistica, podendo gerar riscos de
desatualizacdo tecnoldgica e aumento de custos indiretos ao longo do tempo. De igual modo, o
desenvolvimento de sistema proprio, apesar de permitir personalizacdo integral, demandaria
prazo extenso de implanta¢do, alto custo de desenvolvimento e manutengdo evolutiva
permanente, além de riscos técnicos associados a dependéncia da empresa desenvolvedora.

Quanto as solu¢des baseadas em parcerias ou consércios publicos, embora possam
representar redugdao de custos, apresentam limita¢gdes quanto a flexibilidade, autonomia de
parametriza¢do e adaptacdo as especificidades locais da Rede Municipal de Ensino de Cariré-CE.
J4 as solugbes open source, apesar da inexisténcia de custo de licenciamento, exigiriam
estrutura técnica robusta para implantacdo, customiza¢do, seguranga e manutengdo, o que
poderia comprometer a continuidade operacional e a qualidade do suporte aos usudrios.

Diante desse cenario, a contrata¢do de empresa especializada para disponibilizagao, por
meio de loca¢do, de plataforma web de gestdo educacional mostra-se medida técnica e
economicamente adequada, pois permite implantacdo mais célere, suporte técnico
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estruturado, treinamento dos aproximadamente 496 usudrios estratégicos, manutencdo
continua, atualizacdes periddicas e central de atendimento formalizada. Tal solucdo atende aos
requisitos de integracdo dos modulos, controle de acesso granular, auditoria por logs, backup
diario em nuvem e conformidade com a legislacdo vigente, promovendo modernizagao
administrativa, eficiéncia na gestdo educacional e melhoria no atendimento a comunidade
escolar.

A decisdo adotada encontra respaldo nos principios da eficiéncia, economicidade,
planejamento e continuidade do servico publico previstos na Lei n? 14.133, uma vez que a
solucdo escolhida equilibra viabilidade técnica, sustentabilidade financeira e capacidade de
resposta as demandas atuais da Rede Municipal de Ensino, permitindo ao Municipio avangar no
fortalecimento da gestdao educacional com seguranca, estabilidade e perspectiva de evolucado
continua.

Da Fundamentagdo da Contratagdo:
Considerando a solugdo escolhida para atendimento da presente demanda — qual seja,
a contratacdo de empresa especializada para disponibilizagcdo, por meio de locagdo, de
Plataforma Web de Gestao Educacional (SaaS), incluindo mddulos integrados, suporte técnico,
manutencdo, atualizagdes continuas, bem como servicos de treinamento e apoio a implantagdo
— sugere-se que a contratacdo seja realizada por meio da modalidade Pregao Eletronico, com
utilizacdo do procedimento auxiliar do Sistema de Registro de Precos (SRP), conforme previsdo
expressa na Lei n? 14,133,
A escolha da modalidade Pregdo Eletrénico encontra fundamento no art. 69, inciso XLI,
da referida Lei, que dispde:
“Art. 62 Para os fins desta Lei,
consideram-se:
(...)
XLI — pregdo: modalidade de licitagdo
obrigatdria para aquisi¢do de bens e
servigos comuns, cujo critério de
julgamento poderd ser o de menor
preco ou o de maior desconto.”

O art. 28, inciso |, da mesma legislacdo, reforca:
“Art. 28. Sdo modalidades de
licitagdo:
| — pregdo;”

No caso em andlise, trata-se de contratacdo de servigos comuns de tecnologia da
informacgdo, consistentes na locacdo de plataforma web de gestdo educacional, com
funcionalidades objetivamente definidas no Termo de Referéncia, incluindo requisitos técnicos,
padrées de desempenho, critérios de seguranga da informacgao, conformidade com a legislagdo
de protecao de dados, suporte técnico, manutengao e treinamento. As especificagdes podem
ser claramente descritas e comparadas entre fornecedores, o que caracteriza a natureza comum
do objeto e torna o Pregdo Eletronico a modalidade adequada e legalmente compativel,
assegurando ampla competitividade, transparéncia, economicidade e isonomia entre os
licitantes.

Quanto a adogdo do Sistema de Registro de Precos, a fundamentagao encontra-se no
art. 62, inciso XLV, da Lei n2 14.133/2021:
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Item

“Art. 69 Para os fins desta Lei,
consideram-se:

(...)

XLV — sistema de registro de precos:
conjunto de procedimentos para
realizagdo, mediante contrata¢do
direta ou licitagdo nas modalidades
pregdo ou concorréncia, de registro
formal de precos relativos a prestagcdo
de servicos, a obras e a aquisigdo e
locagdo de bens para contratacoes
futuras;”

O art. 78, inciso IV, por sua vez, estabelece:
“Art. 78. Sdo procedimentos auxiliares
das licitagées e das contratagGes
regidas por esta Lei:

(...)

IV — sistema de registro de precos;”

A utilizacdo do SRP mostra-se especialmente pertinente no presente processo em razao
da natureza dos servicos envolvidos. Embora a locacdo da plataforma constitua necessidade
continua e previsivel, o Item 2 — referente ao treinamento e apoio a implantagdo — possui
caracteristica de demanda varidvel, pois a necessidade de capacitacbes complementares,
reforgos operacionais, novas parametrizagdes ou treinamentos adicionais pode surgir ao longo
da utilizagdo do sistema, em razdo de rotatividade de servidores, ingresso de novos profissionais,
atualizagdo de mddulos ou ampliagdo das funcionalidades da plataforma.

Nesse contexto, a adogdo do Sistema de Registro de Precos confere maior flexibilidade
a Administragdo, permitindo que os servigos de treinamento e apoio técnico especializado sejam
demandados conforme a real necessidade, durante toda a vigéncia da ata, inclusive em caso de
prorrogacdo, sem obrigatoriedade de contratacdo integral e imediata das quantidades
estimadas. Tal sistematica evita contratacGes excessivas ou subdimensionadas, promove melhor
gestdo orcamentaria e assegura eficiéncia na aplicagdo dos recursos publicos.

Assim, a realizagdo do certame por meio de Pregdo Eletrénico, com utilizacdo do
Sistema de Registro de Precos, encontra-se plenamente respaldada na Lei n? 14.133/2021,
harmonizando-se com os principios da eficiéncia, economicidade, planejamento e continuidade
do servico publico. A medida revela-se tecnicamente adequada as especificidades da
contratacdo de solucdo tecnoldgica em modelo Saa$, garantindo competitividade, seguranca
juridica e flexibilidade operacional para atendimento das necessidades da Secretaria Municipal
de Educacdo de Cariré-CE ao longo da vigéncia contratual.

QUANTITATIVOS E VALORES

ESPECIFICACOES E ESTIMATIVA DA CONTRATACAO
LOTE UNICO - PLATAFORMA DE GESTAO EDUCACIONAL E TREINAMENTO

Descri¢do Unidade Quant. RS Unid. RS Total
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LOCACAO DE PLATAFORMA DE GESTAO EDUCACIONAL EM
AMBIENTE WEB, INTEGRALMENTE ACESSIVEL PELA INTERNET,
COMPOSTA POR MODULOS INTEGRADOS DESTINADOS A
APOIAR E OTIMIZAR OS PROCESSOS DE ADMINISTRACAO E
GESTAO EDUCACIONAL DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE
CARIRE-CE, CONFORME  ESPECIFICACOES  TECNICAS,
REQUISITOS E CONDICOES DESCRITAS NO TERMO DE
REFERENCIA E SEUS ANEXOS. O SERVICO DEVERA
CONTEMPLAR  SUPORTE  TECNICO  CONTINUO  AS
FUNCIONALIDADES DO SISTEMA, MANUTENCAO PREVENTIVA
E CORRETIVA, BEM COMO A REALIZACAO DE ATUALIZACOES
PERIODICAS NECESSARIAS AO PLENO FUNCIONAMENTO DA
PLATAFORMA. A SOLUGCAO DEVERA DISPONIBILIZAR, DE
FORMA ESTIMADA, 4.496 LICENCAS DE  ACESSO,
CONSIDERANDO APROXIMADAMENTE 4.000 ALUNOS, 400
PROFESSORES, 66 INTEGRANTES DO NUCLEO GESTOR E 30
SERVIDORES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO,
GARANTINDO DESEMPENHO, ESTABILIDADE, SEGURANCA DAS
INFORMACOES E DISPONIBILIDADE DOS SERVICOS DURANTE
TODA A VIGENCIA CONTRATUAL.
PRESTACAO DE SERVICOS DE TREINAMENTO E APOIO A
IMPLANTACAO DA PLATAFORMA DE GESTAO EDUCACIONAL, A
SEREM EXECUTADOS DE FORMA INTEGRADA A LOCACAO DO
SISTEMA, ABRANGENDO A CAPACITACAO QUANTO AO USO
DAS FUNCIONALIDADES DA PLATAFORMA, BEM COMO OS
PROCEDIMENTOS  RELACIONADOS A IMPLANTACAO,
PARAMETRIZACAO, REALIZACAO DE CADASTROS E DEMAIS
ACOES NECESSARIAS A CORRETA OPERACIONALIZAGCAO DO
SISTEMA NO AMBITO DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE
CARIRE-CE.  OS  SERVICOS DEVERAO  CONTEMPLAR
TREINAMENTO COM CUSTO DEFINIDO COM BASE NA CARGA
HORARIA NECESSARIA, CONSIDERANDO A COMPLEXIDADE DA
SOLUCAO E A NECESSIDADE DE CAPACITACAO APROFUNDADA
DOS USUARIOS, ENVOLVENDO APROXIMADAMENTE 400
PROFESSORES, 66 INTEGRANTES DO NUCLEO GESTOR E 30
SERVIDORES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO,
TOTALIZANDO CERCA DE 496 USUARIOS A SEREM TREINADOS,
DE MODO A ASSEGURAR A PLENA UTILIZACAO DA
PLATAFORMA E SUA EFETIVA INTEGRACAO AS ROTINAS
ADMINISTRATIVAS E PEDAGOGICAS.

Valor Total RS 468.071,64

Més 12,00 RS 35.880,12 RS 430.561,44

Hora 90,00 RS 416,78 RS 37.510,20

Das Quantidades da Contratagao:

A definicdo das quantidades da presente contratacado foi realizada com base em critérios
técnicos, operacionais e orgamentarios, considerando a realidade da Rede Municipal de Ensino
de Cariré-CE, o numero estimado de usudrios, a natureza dos servicos e a necessidade de
garantir eficiéncia, previsibilidade e flexibilidade na execugao contratual. A estruturagdo em dois
itens distintos, porém interligados, permite adequada mensuragdo das unidades de
fornecimento, compatibilizando o objeto com sua natureza continua e eventual.

No que se refere ao Item 1 — Locagdo de Plataforma de Gestao Educacional em
ambiente web, a unidade de medida adotada foi més, tendo em vista o carater continuo do
servigo. Trata-se de disponibilizacdo permanente de sistema em ambiente online, com suporte
técnico, manutencdo preventiva e corretiva, bem como atualizacGes periddicas, o que exige
funcionamento ininterrupto ao longo da vigéncia contratual. A definicdo da quantidade em 12
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(doze) meses justifica-se por representar o ciclo anual padrdo utilizado na Administracdao

Publica, alinhando-se ao exercicio orcamentdrio e a dindmica do calendario escolar. Tal periodo
é tecnicamente adequado a natureza da locacdo, permitindo a consolidagdo, utilizacdo e
avalia¢do da solucdo ao longo de um ano letivo completo.

Ainda no ambito do Item 1, a estimativa de 4.496 licengas de acesso foi dimensionada
com base no quantitativo aproximado de usudrios da rede, considerando cerca de 4.000 alunos,
400 professores, 66 integrantes do nucleo gestor e 30 servidores da Secretaria Municipal de
Educacdo. Esse quantitativo busca assegurar que todos os perfis envolvidos nas rotinas
administrativas e pedagdgicas tenham acesso ao sistema, garantindo abrangéncia,
desempenho, estabilidade e seguranca das informagGes durante toda a vigéncia contratual.
Ressalta-se que a estimativa foi realizada com base em dados atuais da rede municipal, podendo
sofrer ajustes naturais decorrentes de variacdes de matricula ou quadro funcional, sem prejuizo
da estrutura geral do contrato.

Quanto ao Item 2 — Prestacao de Servigos de Treinamento e Apoio a Implantacao, a
unidade adotada foi hora, por se tratar de servico técnico especializado de natureza intelectual
e variavel, cujo dimensionamento estd diretamente relacionado a carga horaria efetivamente
executada. A adocgdo dessa unidade proporciona maior precisdo na mensuracdo dos servicos
prestados, além de permitir melhor controle financeiro e operacional por parte da
Administracdo. O pagamento por hora efetivamente utilizada assegura economicidade,
evitando desembolsos por periodos ndo executados.

A estimativa de 90 (noventa) horas foi estabelecida considerando a complexidade da
solucdo e o universo aproximado de 496 usuarios a serem capacitados, compreendendo 400
professores, 66 integrantes do nucleo gestor e 30 servidores da Secretaria. Trata-se de proje¢do
técnica baseada na necessidade de capacitagdo aprofundada quanto ao uso das funcionalidades
da plataforma, parametrizacdo, cadastros e demais procedimentos indispensdveis a correta
operacionalizagdo do sistema. Ressalta-se que, por estar vinculada ao Sistema de Registro de
Precos, essa estimativa confere a Administragcao maior flexibilidade, possibilitando a utilizagdo
dos servicos conforme a real necessidade ao longo da vigéncia da ata, garantindo controle,
racionalidade e adequac¢do as demandas que surgirem durante a implantagdo e uso da
plataforma.

Dessa forma, as quantidades definidas para ambos os itens encontram-se tecnicamente
fundamentadas, alinhadas a natureza de cada servi¢o e estruturadas de modo a assegurar
previsibilidade or¢gamentaria, eficiéncia administrativa e flexibilidade operacional, atendendo
aos principios do planejamento, economicidade e interesse publico que regem as contratacées
publicas do Municipio de Cariré-CE.

Estimativa de Pregos da Contratacao:

Para a definicdo do valor estimado da contratacdo, foram aplicados os seguintes
parametros conforme IN SEGES/ME n? 65/2021: Artigo 5, Inciso IV: pesquisa direta com, no
minimo, 3 (trés) fornecedores, mediante solicitagcdo formal de cotacdo, por meio de oficio ou e-
mail, desde que seja apresentada justificativa da escolha desses fornecedores e que ndo tenham
sido obtidos os orcamentos com mais de 6 (seis) meses de antecedéncia da data de divulgacdo
do edital.

Praca Elisio Aguiar N° 141 | Centro | CEP: 62184-000 | CNPJ: 07.598.600/0001-42
Telefone: (88) 3646-1133 | prefeituramcarire@gmail.com | www.carire.ce.gov.br




b [CARIRE

Neste caso, ndo foi possivel priorizar as consultas aos sistemas oficiais de precos e

contratagdes publicas similares para a definicdo do valor estimado, conforme recomendado
pelo artigo 59, §19, da IN SEGES/ME n2 65/2021. As bases oficiais de precos, como o Painel de
Precos e o banco de precos em saude, ndo apresentaram informagdes suficientemente
representativas ou atualizadas para o tipo especifico de servico necessdrio para esta
contratacao.

Por isso, optou-se por realizar pesquisa direta com fornecedores. As cotagGes coletadas
junto a trés fornecedores especializados permitiram a obtencdo de um valor atualizado,
ajustado as necessidades técnicas e especificidades do objeto. Essa abordagem garantiu que o
valor estimado estivesse em conformidade com as condi¢ces de mercado e assegurasse a
competitividade e exequibilidade das propostas.

Para garantir um levantamento de precos confidvel e atualizado, foram realizadas
cotacBes junto a trés fornecedores especializados no setor. Abaixo estdo as informacgdes dos
fornecedores consultados, incluindo as datas de envio e resposta, bem como as justificativas

Apresentou . Data . .
proposta Data envio proposta Justificativa para escolha
Em estrita observancia aos principios da isonomia e da
busca pela proposta mais vantajosa, e no exercicio de
seu dever de ampliar a competitividade, a
Administragdo realizou uma prospecgdo ativa de
WELLINGTON mercado. O fornecedor foi identificado a partir de
SIM 10/02/2026 11/02/2026 consulta a bancos de dados publicos, demonstrando
MOREIRA CESAR . L . .
possuir ramo de atividade compativel com o objeto.
Sua inclusdo nesta pesquisa € medida essencial para
assegurar uma amostragem de precos diversificada e
representativa, fundamental para a correta estimacao
do valor da contratacao.

Fornecedor

Em estrita observancia aos principios da isonomia e da
busca pela proposta mais vantajosa, e no exercicio de
seu dever de ampliar a competitividade, a

SOUTEC SOLUCOES Administragao realizou uma prospeccao atlvq de
E ASSESSORIA mercado. O fornecedor foi identificado a partir de
SIM 10/02/2026 11/02/2026 consulta a bancos de dados publicos, demonstrando

'EEDLENISTRATNA possuir ramo de atividade compativel com o objeto.

Sua inclusdo nesta pesquisa é medida essencial para
assegurar uma amostragem de precos diversificada e
representativa, fundamental para a correta estimacao
do valor da contratagao.

Em estrita observancia aos principios da isonomia e da
busca pela proposta mais vantajosa, e no exercicio de
seu dever de ampliar a competitividade, a
Administragdo realizou uma prospecgdo ativa de

DATASHOP mercado. O fornecedor foi identificado a partir de
ASSESSORIA & SIM 10/02/2026 11/02/2026 consulta a bancos de dados publicos, demonstrando
TECNOLOGIA LTDA possuir ramo de atividade compativel com o objeto.

Sua inclusdo nesta pesquisa € medida essencial para
assegurar uma amostragem de precos diversificada e
representativa, fundamental para a correta estimacao
do valor da contratacao.

para a escolha de cada um:
Justificativa Adicional:

Praga Elisio Aguiar N° 141 | Centro | CEP: 62184-000 | CNPJ: 07.598.600/0001-42
Telefone: (88) 3646-1133 | prefeituramcarire(@gmail.com | www.carire.ce.gov.




1 (CARIRE

® A selecdo desses fornecedores baseou-se na experiéncia técnica e na capacidade

comprovada de atender ao setor publico, assegurando cotagbes representativas e
atualizadas.

® As respostas das Empresas DATASHOP ASSESSORIA & TECNOLOGIA LTDA, SOUTEC
SOLUCOES E ASSESSORIA ADMINISTRATIVA LTDA e WELLINGTON MOREIRA CESAR
trouxeram dados consistentes que complementaram informacdes de bases oficiais,
permitindo uma estimativa de preco realista e adequada as necessidades especificas do
objeto de contratacao.

Para garantir a confiabilidade dos dados obtidos, as cota¢cdes foram coletadas e
consolidadas por meio de plataforma web especializada na realizagdo de pesquisas de pregos,
conforme preconiza o artigo 23 da Lei Federal n2 14.133/2021 e a IN SEGES/ME n? 65/2021.
Todo o processo foi conduzido pelo setor de compras da Secretaria, respeitando os principios
da transparéncia, economicidade e eficiéncia.

Os precos coletados foram avaliados com base em critérios de exequibilidade, sendo
excluidos valores considerados excessivamente elevados ou inexequiveis. A consolidacdo dos
valores unitarios e totais foi realizada por meio da média aritmética simples, metodologia que
se mostrou adequada diante da homogeneidade das propostas apresentadas e da variagao
moderada entre os valores cotados.

A aplicagdo da média aritmética visou garantir que o valor estimado refletisse uma
posicdo central e realista dos precos praticados no mercado, evitando distorcbes e
assegurando a competitividade entre os futuros credenciados. Essa metodologia permite que
a Administragao Publica tenha um parametro confidvel para avaliagao das propostas que vierem
a ser apresentadas, promovendo a adequada gestdo dos recursos publicos.

Ressalte-se que a utilizacdo dessa abordagem estd plenamente amparada pelas normas
legais vigentes, em especial pela Lei n? 14.133/2021 (Nova Lei de Licitagdes e Contratos
Administrativos), que exige que a estimativa de precos seja realizada com base em critérios
técnicos e fontes idéneas, respeitando os principios da impessoalidade, eficiéncia e
vantajosidade.

Dessa forma, a defini¢ao do valor estimado da contratacao e dos valores unitarios dos
itens do presente processo foi conduzida de forma criteriosa, técnica e transparente, permitindo
a Administragdo Publica adotar uma base sélida para a celebragdo dos contratos
administrativos, com foco na qualidade dos servigos prestados e na adequada aplicagao dos
recursos publicos.

Caso deseje validar os dados desta pesquisa, acesse o seguinte endereco:
http://precodereferencia.m2atecnologia.com.br/validacoes/validar _pesquisa/?codigo=c82ff09
d-e1ff-4ffd-90ff-486a4700bc23

s%5  PARCELAMENTO OU NAO DA CONTRATACAO

A contratagdo ndo serd parcelada.

Praca Elisio Aguiar N° 141 | Centro | CEP: 62184-000 | CNPJ: 07.598.600/0001-42
Telefone: (88) 3646-1133 | prefeituramcarire@gmail.com | www.carire.ce.gov.br



http://precodereferencia.m2atecnologia.com.br/validacoes/validar_pesquisa/?codigo=c82ff09d-e1ff-4ffd-90ff-486a4700bc23
http://precodereferencia.m2atecnologia.com.br/validacoes/validar_pesquisa/?codigo=c82ff09d-e1ff-4ffd-90ff-486a4700bc23

1y [@ARIRE

Nos termos do art. 47 da Lei n2 14.133, as contrata¢des publicas devem, como regra,
observar o parcelamento do objeto sempre que técnica e economicamente vidvel, com vistas a
ampliacdo da competitividade e a obtencdo da proposta mais vantajosa. Todavia, o préprio
ordenamento juridico admite a ndo divisao do objeto quando o parcelamento comprometer a
eficiéncia, a economicidade, a padronizacdo ou a adequada execucgao contratual. No presente
caso, apos analise técnica criteriosa, conclui-se que a contratacdo ndo devera ser parcelada,
devendo os itens serem licitados em lote Unico.

A presente contratacdo é composta por dois itens diretamente interdependentes: (i)
locacdo de Plataforma Web de Gestao Educacional em ambiente SaaS, com médulos integrados,
suporte técnico, manutencdo e atualizagbes continuas; e (ii) prestacdo de servicos de
treinamento e apoio a implantacao da plataforma, incluindo parametrizacdo, realizacdo de
cadastros e capacitacdo dos usudrios. Embora formalmente descritos como itens distintos,
ambos integram uma Unica solugdo tecnoldgica e operacional, cujo pleno funcionamento
depende da execucdo coordenada e integrada por um mesmo fornecedor.

O Item 2 (treinamento e apoio a implantacdo) ndo constitui servico autbnomo ou
dissocidvel da plataforma, mas etapa essencial a correta operacionaliza¢cdo do sistema objeto
do ltem 1. A adequada parametrizacao, a estruturacdo inicial dos cadastros, a capacita¢do dos
aproximadamente 496 usudrios estratégicos (professores, nucleo gestor e servidores da
Secretaria) e o suporte técnico especializado exigem conhecimento aprofundado da arquitetura,
das funcionalidades e das rotinas internas da prdpria solugdo disponibilizada. A eventual
contratacdo de empresas distintas para cada item poderia gerar conflitos de responsabilidade,
dificuldades na definicdo de obrigacbes, riscos de incompatibilidade técnica e
comprometimento da eficiéncia na implantacdo e uso do sistema.

Além disso, a integracao entre locagao, suporte técnico, manutencdo, atualizacdes e
treinamento é elemento central para o alcance do objetivo da contratagdo, qual seja, a melhoria
e integragao dos processos de gestdo da Rede Municipal de Ensino. A fragmentagao contratual
poderia resultar em desalinhamento metodoldgico, inconsisténcias na transferéncia de
conhecimento, retrabalho operacional e maior risco de falhas na transi¢cdo entre implantagdo e
operagdo assistida, prejudicando a continuidade e a qualidade do servigo publico educacional.

Do ponto de vista econdmico e administrativo, a contratagdo em lote Unico também
favorece a racionalizacdo da gestdo contratual, reduzindo custos indiretos de fiscalizacdo,
simplificando o acompanhamento da execucdo e garantindo maior clareza na responsabilizacdo
da contratada quanto ao desempenho global da solucdo. A centralizacdo da execu¢do em uma
Unica empresa assegura unidade técnica, padronizacdo dos procedimentos e coeréncia na
prestacdo dos servicos, elementos essenciais para a seguranca juridica e para o éxito da
implementacdo da plataforma.

Dessa forma, justifica-se tecnicamente e juridicamente a ndo adog¢do do parcelamento
do objeto, optando-se pela contratacdo em lote Unico, por se tratar de solucdo integrada,
indivisivel sob o aspecto funcional e operacional. A medida encontra respaldo na legislacdo
vigente e atende aos principios da eficiéncia, economicidade, planejamento e continuidade do
servigo publico, assegurando maior seguranc¢a na execuc¢do contratual e maior probabilidade de
sucesso na modernizagao da gestdo educacional do Municipio de Cariré-CE.

RESULTADOS PRETENDIDOS
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A presente contratacdo tem como resultados pretendidos, sob a dtica da
economicidade e do melhor aproveitamento dos recursos humanos, materiais e financeiros
disponiveis, a racionalizacdo dos processos administrativos e pedagodgicos da Secretaria
Municipal de Educacao de Cariré-CE, com consequente reducado de retrabalhos, duplicidade de
registros e desperdicios operacionais. Ao estruturar de forma integrada as rotinas da Rede
Municipal de Ensino, espera-se maior eficiéncia na utilizacdo do tempo dos servidores,
permitindo que professores, gestores escolares e equipe técnica concentrem esforcos em
atividades finalisticas, diretamente relacionadas a melhoria da qualidade do ensino.

Em termos de economicidade, a adocdo de solucdo tecnoldgica em ambiente web,
disponibilizada por meio de locacdo, possibilita a previsibilidade orcamentaria, com custos
previamente definidos e distribuidos ao longo da vigéncia contratual, evitando desembolsos
elevados de investimento inicial em infraestrutura prépria, aquisicdo definitiva de sistemas ou
manutenc¢do de equipes técnicas especializadas para desenvolvimento interno. Além disso, a
manutenc¢do continua e as atualizacBes incluidas no objeto contratual reduzem riscos de
obsolescéncia tecnolégica e despesas extraordindrias futuras com correcdes ou adequacgdes
emergenciais.

Quanto ao aproveitamento dos recursos humanos, a integra¢do das informagdes
académicas, administrativas e gerenciais tende a otimizar o fluxo de trabalho, reduzir a
dependéncia de controles manuais e planilhas paralelas e minimizar inconsisténcias de dados.
Com informacgGes organizadas e consolidadas em ambiente Unico, a gestdo passa a dispor de
relatérios mais confidveis e tempestivos, favorecendo a tomada de decisdo baseada em
evidéncias, o planejamento educacional e o monitoramento de indicadores estratégicos da Rede
Municipal de Ensino.

No que se refere aos recursos materiais, a sistematizacdo dos procedimentos
administrativos e pedagdgicos contribui para a diminui¢cdo do uso de papel, impressdo de
documentos fisicos e armazenamento de arquivos fisicos, promovendo maior sustentabilidade
e organizacao documental. A centralizagdao digital das informag¢des também reduz riscos de
extravio, perda de dados e falhas de comunica¢do entre unidades escolares e a Secretaria,
resultando em maior controle e seguranga das informagdes institucionais.

Por fim, sob o prisma financeiro, a contratagdo integrada da loca¢do da plataforma e
dos servicos de treinamento e apoio a implantacdo, estruturada de forma planejada, visa
assegurar a plena utilizacdo da solucdo contratada, evitando subutilizacdo do sistema ou
necessidade de contrata¢Ges adicionais ndo previstas. Com isso, busca-se maximizar o retorno
institucional do investimento publico realizado, garantindo que os recursos aplicados revertam
em ganhos concretos de eficiéncia administrativa, qualidade da gestdo educacional e melhor
atendimento a comunidade escolar do Municipio de Cariré-CE.

PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS

Previamente a celebragdo do contrato, a Administracdo deverd adotar um conjunto de
providéncias técnicas, administrativas e operacionais indispensaveis a adequada formalizagdo e
futura execugdo contratual, em observancia aos principios da legalidade, planejamento,
eficiéncia e controle. Inicialmente, deverd ser concluida a instru¢do processual, com a
consolidacdo do Estudo Técnico Preliminar, Termo de Referéncia, estimativa de custos
devidamente fundamentada, andlise de riscos, justificativas técnicas e parecer juridico,
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assegurando que todos os elementos estejam alinhados as disposi¢cGes da Lei n2 14.133/2021 e
as normativas internas do Municipio de Cariré-CE.

Serd igualmente necessaria a designacdo formal de gestor e fiscal do contrato,
preferencialmente servidores efetivos com conhecimento técnico compativel com o objeto,
especialmente nas dreas de tecnologia da informacdo e gestdo educacional. Se necessdrio, a
Administracao devera promover capacitacao especifica desses agentes, abordando temas como
acompanhamento da execu¢ao contratual, analise de conformidade dos servicos prestados,
verificacdo de niveis de servico (SLA), conferéncia de relatdrios técnicos, controle de prazos,
aplicacdo de san¢bes administrativas e registro de ocorréncias em processo préprio. Essa
medida visa mitigar riscos de falhas na fiscalizacdo e assegurar o cumprimento integral das
obrigacGes contratuais.

No que se refere a preparacao interna para a implantacdo da solugdo, a Secretaria
Municipal de Educa¢do devera realizar levantamento atualizado das unidades escolares,
usudrios, perfis de acesso e infraestrutura tecnoldgica disponivel (acesso a internet,
equipamentos e rotinas administrativas), a fim de viabilizar a adequada implementacdo do
sistema. Também sera importante a definicdo prévia de responsaveis em cada unidade escolar
para atuar como ponto focal durante a fase de implantagdo e treinamento, facilitando a
interlocugdo com a futura contratada.

Adicionalmente, recomenda-se a elaboracdo de um plano interno de transicdo e
organizacdao de dados, contemplando a identificacdo, higienizacdo e padronizagdo das
informacdes que eventualmente serdo inseridas na plataforma, como cadastros de alunos,
servidores, turmas e histdricos escolares. Essa preparacdo prévia reduzird inconsisténcias,
retrabalhos e atrasos na fase inicial de execucdo contratual, contribuindo para maior eficiéncia
na operacionalizacdo da solucdo.

Por fim, a Administracdo deverd estruturar mecanismos de controle e monitoramento
continuo, incluindo definigdo de indicadores de desempenho, rotinas de avaliagdo periddica da
execuc¢do contratual e procedimentos formais para registro de ocorréncias e solicitagdes de
suporte. Essas providéncias prévias sdo essenciais para garantir seguranca juridica, eficiéncia
administrativa e pleno alcance dos objetivos institucionais pretendidos com a contratagao,
assegurando que a solugao contratada produza os resultados esperados para a Rede Municipal
de Ensino de Cariré-CE.

CONTRATACOES CORRELATAS

No ambito do planejamento da presente contratagdo, verificou-se que ndo ha
necessidade de contrata¢des correlatas e/ou interdependentes para a adequada execucdo do
objeto pretendido. A solugdo definida contempla, de forma integrada e completa, a
disponibilizacdo da plataforma web de gestdo educacional, bem como os servigos de suporte
técnico, manutencgao, atualizagdes continuas, treinamento de usudrios e apoio a implantacao,
abrangendo todas as etapas essenciais para sua plena operacionalizagdo no ambito da Rede
Municipal de Ensino de Cariré-CE.

A natureza do objeto é autossuficiente, na medida em que a empresa a ser contratada
serd responsavel por fornecer a infraestrutura tecnoldgica necessaria ao funcionamento da
plataforma em ambiente web, incluindo hospedagem, armazenamento, seguranga da
informacao, suporte técnico e demais requisitos técnicos indispensdveis. Dessa forma, nao se
exige a contratacdo paralela de servicos adicionais de tecnologia da informacdo,
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desenvolvimento de sistemas, manutencdo de servidores préprios ou aquisicdo de softwares
complementares para viabilizar o funcionamento da solugao.

Além disso, o item referente ao treinamento e apoio a implantacdo encontra-se
diretamente vinculado a locacdo da plataforma, sendo executado de forma integrada e
coordenada pela mesma empresa contratada. Tal estrutura elimina a necessidade de
contratacdo de terceiros para capacitacdo, parametrizacdo ou operacionaliza¢do inicial do
sistema, evitando sobreposicdo de responsabilidades, conflitos técnicos e riscos de
incompatibilidade entre servicos prestados por diferentes fornecedores.

Ressalta-se, ainda, que a infraestrutura bdsica necessaria ao acesso a plataforma —
como equipamentos e conexdo a internet — ja integra a rotina operacional das unidades
escolares e da prépria Secretaria Municipal de Educacdo, ndo se configurando como objeto novo
ou especifico decorrente desta contratacdo. Assim, ndo se identifica demanda adicional que
justifique a abertura de procedimentos licitatdrios paralelos ou complementares
exclusivamente para viabilizar a execu¢do do contrato.

Diante do exposto, conclui-se que a presente contratac¢do é suficiente, por si so, para
atender as necessidades identificadas no planejamento, ndo havendo dependéncia de ajustes
contratuais externos ou de contratacGes correlatas. Tal constata¢do reforca a coeréncia do
escopo definido no Estudo Técnico Preliminar e no Termo de Referéncia, assegurando maior
seguranca juridica, eficiéncia administrativa e racionalidade na aplicacdo dos recursos publicos.

IMPACTOS AMBIENTAIS

A presente contratacdo, por se tratar da disponibilizagdo, por meio de locagdo, de
plataforma web de gestdo educacional em ambiente digital, apresenta impactos ambientais
consideravelmente reduzidos quando comparados a solu¢des baseadas em infraestrutura fisica
propria ou em processos predominantemente manuais e impressos. Ainda assim, no ambito do
planejamento responsavel e em consonancia com os principios da sustentabilidade previstos na
Lei n? 14.133/2021, faz-se necessaria a analise dos possiveis impactos ambientais e a defini¢do
de medidas mitigadoras adequadas.

Um dos principais impactos indiretos relaciona-se ao consumo de energia elétrica
decorrente da utilizacdo de equipamentos de informatica nas unidades escolares e na Secretaria
Municipal de Educacdo, bem como da infraestrutura de hospedagem em datacenters utilizada
para manter a plataforma em funcionamento. Como medida mitigadora, deverao ser priorizadas
solucBes tecnoldgicas que operem em ambiente web com arquitetura otimizada, que
demandem baixo processamento local e que sejam compativeis com equipamentos ja
existentes, evitando a necessidade de substituicdo prematura de hardware. Recomenda-se,
ainda, que a contratada utilize servidores hospedados em datacenters que adotem praticas de
eficiéncia energética, virtualizagao de recursos e politicas de redugao de consumo elétrico.

A adogdo da plataforma digital tende, por outro lado, a gerar impacto ambiental positivo
ao promover a redugdo significativa do uso de papel, impressGes, arquivos fisicos e
deslocamentos para entrega de documentos e relatérios. A digitalizacdo de processos
administrativos e pedagdgicos contribui para a diminui¢do do consumo de insumos como papel,
tinta e materiais de escritério, bem como para a redugdo da necessidade de armazenamento
fisico, favorecendo praticas mais sustentdveis no ambito da gestdo publica.

Quanto a eventual necessidade de substituicdo ou descarte de equipamentos obsoletos,
qguando aplicavel, deverd ser observada a legislacdo ambiental vigente, especialmente no que
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se refere a destinagdo ambientalmente adequada de residuos eletroeletronicos. Recomenda-se
gue a Administracdao adote procedimentos de logistica reversa, priorizando a destinacdo a
empresas especializadas em reciclagem ou recondicionamento de equipamentos, evitando o
descarte inadequado em aterros comuns.

Adicionalmente, poderdo ser incluidos como requisitos contratuais a utilizacdo de
sistemas que operem prioritariamente em ambiente digital, com assinatura eletronica de
documentos, armazenamento em nuvem e relatérios digitais, reduzindo a necessidade de
impressao fisica. Também se recomenda a adocdo de politicas internas de uso consciente de
energia nas unidades escolares, como desligamento de equipamentos fora do hordrio de
expediente e incentivo a utilizacado racional de recursos tecnoldgicos.

Dessa forma, conclui-se que os impactos ambientais da presente contratacdo sao
predominantemente indiretos e de baixa magnitude, sendo amplamente mitigdveis por meio de
boas praticas de eficiéncia energética, digitalizacdo de processos e destinacdo ambientalmente
adequada de residuos tecnoldgicos. A solucdo pretendida, além de atender as necessidades
administrativas e pedagdgicas da Rede Municipal de Ensino de Cariré-CE, alinha-se as diretrizes
de sustentabilidade e responsabilidade socioambiental exigidas nas contratagdes publicas
contemporaneas.

s%  PARTICIPAGAO DE CONSORCIO

A participacdo de consércios no presente procedimento foi vedada por decisdo
discriciondria da Administragdo, conforme previsto no art. 15 da Lei n2 14.133/2021. Tal decisdo
fundamenta-se na analise da conveniéncia e oportunidade administrativas, observando as
peculiaridades do objeto licitado e os riscos contratuais envolvidos.

Sobre o tema, Marcal Justen Filho (Comentdrios a lei de licitacGes e contratos
administrativos, 12. ed., Sdo Paulo: Dialética, p. 410) assevera:

O ato convocatdrio admitird ou ndo a participacdo de empresas em
consércio. Trata-se de escolha discricionaria da Administragdo Publica,
0 que evidentemente nao significa autorizagdo para decisdes
arbitrarias ou imotivadas.

E assim conclui:
Admitir ou negar a participacdo de consdrcios é o resultado de um
processo de avaliagdo do mercado em face do objeto a ser licitado e
da ponderagdo dos riscos inerentes a atuag¢dao de uma pluralidade de
sujeitos associados para a execuc¢do do objeto.

A jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unido (TCU), a exemplo do Acérddo n2
2813/2004 — 12 Camara, respalda a prerrogativa da Administracdo de avaliar, conforme o caso
concreto, os riscos e beneficios da atuacdo de empresas consorciadas, especialmente no que se
refere a responsabilidade solidaria dos consorciados em obriga¢Ges trabalhistas, previdenciarias
e contratuais, o que pode comprometer a regular execu¢ao do contrato, verbis:

26. O art. 33 da Lei de Licitacbes expressamente atribui a
Administracdo a prerrogativa de admitir a participacdo de consdrcios.
Estd, portanto, no ambito da discricionaridade da Administracdo. Isto
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porque, ao nosso ver, a formac¢do de consércio tanto pode se prestar
a fomentar a concorréncia (consdrcio de empresas menores que, de
outra forma, ndo participariam do certame), quanto a cercea-la
(associacdo de empresas que, caso contrario, concorreriam entre si).
Com os exemplos fornecidos pelo Bacen, vemos que é pratica comum
a ndo-aceitacao de consércios.

Considerando, ainda, a existéncia de empresas com plena capacidade técnica e
operacional individual para executar o objeto licitado, a vedacao a participacao de consdrcios
ndo representa afronta a competitividade, tampouco compromete os principios da
economicidade e moralidade administrativa.

Dessa forma, a decisdo de vedar a participacdo de consdrcios encontra-se devidamente
motivada, alinhada aos parametros legais e jurisprudenciais vigentes, e amparada em juizo
técnico da Administragdo quanto a adequacdo da medida aos interesses publicos envolvidos.
Trata-se, portanto, de escolha legitima, proporcional e coerente com os objetivos do certame,
garantindo a ampla competitividade entre empresas aptas, sem comprometer a seguranga
juridica, a eficiéncia contratual e os principios que regem a contratacdo publica.

PRE-QUALIFICACAO

A adocdo do procedimento auxiliar de pré-qualificacdo subjetiva total para a licitacdo
referente a presente contratagdo, justifica-se em razdo da complexidade técnica do objeto e da
necessidade de assegurar elevado padrao de qualidade, confiabilidade tecnoldgica e seguranca
da informacdo. Considerando que os servicos impactam diretamente a organizacdo da vida
escolar, o controle académico, a gestdo administrativa e a integridade dos dados de
aproximadamente 4.496 usudrios, a pré-qualificacdo visa garantir a participacdo apenas de
empresas que demonstrem comprovada capacidade técnica, experiéncia especifica em solugdes
educacionais e estrutura compativel com a natureza e dimensdo do objeto.

A pré-qualificacdo permitird a Administracdo selecionar previamente licitantes que
atendam a requisitos minimos relacionados a experiéncia na implementagao de plataformas de
gestdo educacional em redes publicas de ensino, a comprovag¢do de funcionamento regular de
sistemas em ambiente web com multiplos perfis de acesso, a capacidade de fornecimento de
suporte técnico continuo e a realizagdo de treinamentos estruturados. Esses elementos sao
essenciais para assegurar estabilidade operacional, seguranca de dados, integracdo entre
modulos e efetiva aderéncia as rotinas administrativas e pedagdgicas da Rede Municipal de
Ensino, além de contribuir para maior racionalizagdo e celeridade na fase subsequente de
julgamento das propostas.

O Decreto Municipal que regulamenta os procedimentos auxiliares no ambito do
Municipio de Cariré-CE autoriza a restricdo da futura licitacdo aos licitantes previamente
qualificados, desde que o aviso de convocagdo contenha informacdo expressa sobre essa
condicao, bem como apresente a estimativa do objeto e os prazos previstos para publicacao do
edital. Tal previsdo normativa confere respaldo juridico a ado¢do da pré-qualificacdo, garantindo
transparéncia, previsibilidade e igualdade de condicGes aos interessados, em consonancia com
os principios da legalidade, isonomia e publicidade.

Os critérios técnicos e objetivos para avaliacdo da pré-qualificacdo deverdo ser
previamente estabelecidos, contemplando, entre outros aspectos, a comprovagdao de
experiéncia anterior na implanta¢do de sistemas de gestdo educacional em entes publicos, a
qualificacdo técnica da equipe responsavel pela implantacdo e suporte, a capacidade de
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assegurar niveis minimos de disponibilidade e seguranga da informacao, a aptidao para realizar
treinamentos presenciais ou remotos com carga hordria compativel com o universo estimado
de usudrios, bem como a demonstracdo de infraestrutura tecnolédgica adequada. Tais critérios
serdo definidos de forma objetiva, distinta do modelo de inversdo de fases previsto no art. 78,
§19, da Lei n? 14.133/2021.

A pré-qualificacdo sera aplicada exclusivamente a esta licitacdo, assegurando ampla
publicidade e oportunidade de participacdo aos interessados que atendam aos requisitos
estabelecidos. Espera-se que a adoc¢do desse procedimento contribua para a selecdo de
empresas tecnicamente aptas, para a mitigacdo de riscos relacionados a execuc¢do contratual —
especialmente quanto a seguranca dos dados educacionais e a continuidade do servico — e para
o fortalecimento da eficiéncia administrativa da Secretaria Municipal de Educac¢do de Cariré-CE,
alinhando a contratacdo as boas praticas de governanga publica e moderniza¢do da gestdo
educacional.

()  CONCLUSAO

As analises iniciais demonstraram que a contrata¢do da solugdo aqui referida é vidvel e
tecnicamente indispensdavel. Portanto, com base no que foi apresentado, podemos DECLARAR
que a contratagdo em questdo é PLENAMENTE VIAVEL.

Cariré - CE, 02 de marco de 2026.

MARIA ELVILEMA FEITOSA TABOSA
ORDENADORA DE DESPESAS
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MAPA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS

Art. 18, inciso X da Lei 14.133/2021

<o Unidade Requisitante

LU secretaria Municipal de Educacio, 07.598.600/0001-42

0.0 Equipe de Planejamento

PC@ Jonathan Fernandes de Souza, Arthur Gabriel Chaves de Sousa, Antonia Karolina Siqueira

Rodrigues

Objeto Detalhado
REGISTRO DE PRECOS VISANDO A FUTURA E EVENTUAL DISPONIBILIZACAO, POR MEIO DE
D LOCACAO, DE PLATAFORMA WEB DE GESTAO EDUCACIONAL A SECRETARIA MUNICIPAL DE
@ EDUCACAO DE CARIRE-CE, INCLUINDO MODULOS INTEGRADOS, SUPORTE TECNICO,
TREINAMENTO DE USUARIOS, MANUTENCAO E ATUALIZACOES CONTINUAS, VISANDO A
MELHORIA E INTEGRACAO DOS PROCESSOS DE GESTAO DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO.

O presente gerenciamento de riscos permite acbes continuas de planejamento,
organizagao e controle dos recursos relacionados aos riscos que possam comprometer o sucesso
do planejamento da contratagao, da sele¢do do fornecedor e da gestdo contratual.

O Mapa de Gerenciamento de Riscos contém a identificacdo e a analise dos principais
riscos, consistindo na compreensdo da natureza e determinacdo do nivel de risco, que
corresponde a combina¢do do impacto e de suas probabilidades que possam comprometer a
efetividade da contratacdo, bem como o alcance dos resultados pretendidos com a solugdo a
ser contratada.

Para cada risco identificado, definiu-se: a probabilidade de ocorréncia dos eventos, os
possiveis danos e impacto caso o risco ocorra, possiveis acdes preventivas e de contingéncia
(respostas aos riscos), bem como o registro e o acompanhamento das a¢Ges de tratamento dos
riscos.

Para estimar o nivel dos riscos, utilizou-se a matriz abaixo recomendada no Referencial
Basico de Gestdo de Riscos do TCU.

ESCALA DE PROBABILIDADES
PROBABILIDADE DESCRIGAO DA PROBABILIDADE, DESCONSIDERANDO OS CONTROLES PESO
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. . Improvavel. Em situagdes excepcionais, o evento podera até ocorrer, mas nada
Muito Baixa . A e
nas circunstancias indica essa possibilidade. L
Baixa Rara. De forma inesperada ou casual, o evento podera ocorrer, pois as
circunstancias pouco indicam essa possibilidade. 5
- Possivel. De alguma forma, o evento podera ocorrer, pois as circunstancias
Média . .
indicam moderadamente essa possibilidade. s
Alta Provavel. De forma até esperada, o evento podera ocorrer, pois as
circunstancias indicam fortemente essa possibilidade g
. Praticamente certa. De forma inequivoca, o evento ocorrera, as circunstancias
Muito Alta - I
indicam claramente essa possibilidade 10
ESCALA DE CONSEQUENCIAS
IMPACTO DESCRICAO DA PROBABILIDADE, DESCONSIDERANDO OS CONTROLES PESO
. . Minimo impacto nos objetivos (estratégicos, operacionais, de
Muito Baixo | ~ P . NJ . ( ~ 8 P . 1
informacdo/comunica¢do/divulgacdo ou de conformidade).
Baixo Pequeno impacto nos objetivos (idem) 2
Médio Moderado impacto nos objetivos (idem), porém recuperavel. 5
Alto Significativo impacto nos objetivos (idem), de dificil reversao 8
Muito Alto Catastrofico impacto nos objetivos (idem), de forma irreversivel. 10
MATRIZ DE RISCO
'9 MUITO ALTO RISCO MEDIO ‘ RISCO MEDIO RISCO ALTO RISCO EXTREMO  RISCO EXTREMO
Q
&
S ALTO RISCO BAIXO RISCO MEDIO RISCO ALTO RISCO ALTO RISCO EXTREMO
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MEDIO RISCO BAIXO RISCO MEDIO RISCO MEDIO RISCO ALTO RISCO ALTO

BAIXO RISCO BAIXO RISCO BAIXO RISCO MEDIO RISCO MEDIO RISCO MEDIO

MUITO BAIXO RISCO BAIXO RISCO BAIXO RISCO BAIXO RISCO BAIXO RISCO MEDIO

MUITO BAIXA BAIXA MEDIA ALTA MUITO ALTA

PROBABILIDADE

Em atendimento ao inciso X do art. 18 da Lei 14.133/2021, o presente instrumento visa
analisar os riscos que possam comprometer o sucesso da licitagdo e a boa execugdo contratual.

Risco Médio - Incompatibilidade da plataforma com os sistemas legados da secretaria
Etapa Impacto Probabilidade
Planejamento Alto Baixa
Dano
Dificuldades na integragdo e migracdo de dados, podendo causar interrupgdo ou inconsisténcias nos processos atuais e perda de
informagdes relevantes.
AgOes Preventivas
Mapear e documentar todos os sistemas atualmente em uso, especificando necessidades de integragao.
Exigir comprovagdo prévia de integragdo da plataforma ofertada com sistemas similares.
Realizar reuniGes técnicas detalhadas com fornecedores antes do edital para alinhamento dos requisitos de integragdo.
AgOes de Contingéncia
Estabelecer plano de contingéncia para migragdo gradual de dados e reversdo em caso de falhas.
Dispor de backup integral dos sistemas atuais e rotinas para restauragdo rapida.

Risco Médio - Treinamento insuficiente dos usudrios finais
Etapa Impacto Probabilidade

Gestdo Contratual Médio Média
Dano
Dificuldade de adesdo dos servidores e professores ao novo sistema, resultando em baixa utilizagdo e erros operacionais.
Agoes Preventivas
Determinara carga horaria minima e cronograma para treinamentos presenciais e online, com avaliagdo de aprendizagem.
Prever clausula de treinamento recorrente para novos usuarios.
Agoes de Contingéncia
Aplicar treinamentos adicionais e especificos para setores com maior dificuldade.
Disponibilizar canal direto de suporte durante fase inicial de implantagao.

Risco Médio - Falta de atualiza¢do tempestiva da plataforma (corre¢oes de bugs e novas funcionalidades)
Etapa Impacto Probabilidade
Gestdo Contratual Alto Baixa
Dano
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Manutengao deficiente pode deixar a ferramenta vulneravel a falhas operacionais e de seguranca, além de limitagdo no atendimento

das necessidades da Secretaria.

Agoes Preventivas

Exigir SLA rigoroso no contrato para atendimento a chamados, corregdes e atualizagdes.

Prever entrega periddica de relatérios de atualizagdo e corregdo.

Agoes de Contingéncia

Reforgo na fiscalizagdo contratual e aplicacdo de penalidades previstas em caso de ndo cumprimento das atualizagdes/deadlines.
Acionamento de suporte externo caso o fornecedor ndo consiga resolver problemas criticos no prazo estabelecido.

Cariré - CE, 02 de margo de 2026.

MARIA ELVILEMA FEITOSA TABOSA
ORDENADORA DE DESPESAS
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