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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DO ACARAU-CE
CONTRATAGAO DOS SERVIGOS TECNICOS PROFISSIONAIS DE CONSULTORIAE
ASSESSORIA TECNICA NA ELABORACAO DE PROJETOS BASICO E EXECUTIVO COM
ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGAO DE OBRA, BEM COMO ALIMENTAGAO DE CONVENIOS
SIMEC E SISMOB, SOB DEMANDA, JUNTO A SECRETARIA DE URBANISMO,0BRAS E
SERVIGOS PUBLICOS DO MUNICIPIO DE SANTANA DO ACARAUICE
‘‘‘‘‘ i ENCA“GOS SEINFRA 28.0 SEM DESONERACAO
coD DESCRIGAO HORA% | MES%
A GRUPO A
Al INSS 20,00 20,00
A2 SESI 1,50 1,50
A3 SENAI 1,00 1,00
A4 INCRA 0,20 0,20
A5 SEBRAE 0,60 0,60
A6 Salario Educagdo 2,50 2,50]
AT Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00 3,00
AB FGTS 8,00 8,00
AS SECONCI 0,00 0,00
TOTAL 36,80 36,80
B GRUPO B
B1 Repouso Semanal Remunerado 17.?51 0,00
B2 Feriados 3,71 0,00
B3 Auxilio - Enfermidade 0,87 0,66
B4 13° Salario 11,03 8,33
B5 Licenga PaternidadE 0,07 0,05]
B6 Faltas Justificadas 0,74 0,56
B7 Dias de Chuvas 1,59 0,00
B8 Auxilio Acidente de Trabalho 0,11 0,08
BS Férias Gozadas 12,35 9,33
B10 Salario Maternidade 0,04 0,03
TOTAL 48,36 19,0
Cc GRUPO C
Cc1 Aviso Prévio Indenizado 5,52 4,17]
c2 Aviso Prévio Trabalhado 0,13 0,10
c3 Férias Indenizadas 1,72 1,30
C4 Depdsito Rescisdo Sem Justa Causa 2,87 2,17
C5 Indenizagdo Adicional 0,46 0,35
TOTAL 10,70 8,09
D GRUPO D
D1 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 17,80 7,01
D2 Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio Trabalhado e Reincidéncia do FGTS sobre Aviso 0,49 0,37
Prévio Indenizado
TOTAL 18,29 7,38

Horista = 114,15%
Mensalista = 71,31%
A+B+C+D

CREA:367575CE
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DO ACARAU-CE
CONTRATAGAO DOS SERVIGOS TECNICOS PROFISSIONAIS DE CONSULTORIAE
ASSESSORIA TECNICA NA ELABORAGAO DE PROJETOS BASICO E EXECUTIVO COM
ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGAO DE OBRA, BEM COMO ALIMENTAGAO DE CONVENIOS
SIMEC E SISMOB, SOB DEMANDA, JUNTO A SECRETARIA DE URBANISMO,0ERAS E
SERVIGOS PUBLICOS DO MUNICIPIO DE SANTANA DO ACARAU/CE
| ENCARGOS SINAPI 12/2025 SEM DESONERAGAO
coD DESCRIGAO HORA% | MES%
A GRUPO A
Al INSS 20,00 20,00
A2 SESI 1,50 1,50
A3 SENAI 1,00 1,00
Ad INCRA 0,20 0,20
A5 SEBRAE 0,60 0,60
A6 Salario Educagae 2,50 2,50
AT Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00 3,00
A8 FGTS 8,00 8,00
AS SECONCI 0,00 0,00
TOTAL 36,380 36,80
B GRUPO B
B1 Repouso Semanal Remunerado 17,86 0,00
B2 Feriados 3,71 0,00
B3 Auxilio - Enfermidade 0,86 0,65
B4 13° Salario 11,07 8,33
B5 Licenga Paternidade 0,07 0,05
B6 Faltas Justificadas 0,74 0,56}
BT Dias de Chuvas 1,64 0,00
B8 Auxilio Acidente de Trabalho 0,10 0,07
B9 Férias Gozadas 12,98 9,77
B10 Salario Maternidade 0,03 G,DSI
TOTAL 43,06 19,46(
Cc GRUPO C
C1 Aviso Prévio Indenizado 5,54 4,17
cz2 Aviso Prévie Trabalhado 0,13 0,10
c3 Férias Indenizadas 1,81 1,36
c4 Depésito Rescis@o Sem Justa Causa 2,75 2,07
Cs Indenizagao Adicional 0,47 0,35
TOTAL 10,70 8,05)
D GRUPO D
D1 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 18,05 7,16
D2 Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio Trabalhado e Reincidéncia do FGTS sobre Aviso 0,49 0,37
Prévio Indenizado
TOTAL 18,54 7,53
Horista = 115,10%
Mensalista = 71,84%
A+B+C+D




PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DO ACARAU-CE

CONTRATAGAO DOS SERVIGOS TECNICOS PROFISSIONAIS DE CONSULTORIAE
ASSESSORIA TECNICA NA ELABORAGAO DE PROJETOS BASICO E EXECUTIVO COM
ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGAO DE OBRA, BEM COMO ALIMENTAGAO DE CONVENIOS
SIMEC E SISMOB, SOB DEMANDA, JUNTO A SECRETARIA DE URBANISMO,0ERAS E

SERVIGOS PUBLICOS DO MUNICIPIO DE SANTANA DO ACARAU/CE

ENCARGOS ORSE 11/2025 SEM DESONERAGAO|

coD DESCRIGAO HORA% | MES%
A GRUPO A
Al INSS 20,00 20,00
A2 SESI 1,50 1,50
A3 SENAI 1,00 1,00
Ad INCRA 0,20 0,20
A5 SEBRAE 0,60 0,60
AB Salario Educagdo 2,50 2,50
AT Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00 3.00
A8 FGTS 8,00 8,00
A9 SECONCI 0,00 0,00
TOTAL 36,80 36,80
B GRUPO B
B1 Repouso Semanal Remunerado 17,86 0,00
B2 Feriados 3,93 0,00
B3 Auxllio - Enfermidade 0,84 0,85
B4 13° Salério 10,80 8,33¢
B5 Licenga PaternidadE 0,06 0,05
B6 Faltas Justificadas 0,72 0,56
B7 Dias de Chuvas 1.48 0,00
B8 Auxilio Acidente de Trabalho 0,09 0.0f'
B9 Férias Gozadas 8,54 6,60,
B10 Saldrio Maternidade 0,03 0,03
TOTAL 44,35 16,29
c GRUPO C
Cc1 Aviso Prévio Indenizado 4,75 3,67
cz2 Aviso Prévio Trabalhado 0,11 0,09
Cc3 Férias Indenizadas 4,72 3,64
C4 Depésito Rescis@o Sem Justa Causa 3,49 2,70
C5 Indenizagao Adicional 0,40 0,31|
TOTAL 13,47 10,41’
D GRUPO D
D1 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 16,32 5,99
D2 Reincidéncia de Grupo A sobre Avise Prévio Trabalhado e Reincidéncia do FGTS sobre Aviso 0,42 0,33
Prévio Indenizado
16,74 6,32

TOTAL|

Horista = 111,36%
Mensalista = 69,82%
A+B+C+D

José Hage
ENGENHEIRO CIVIL
CREA:367575C"



