by
-

MUNICIFIO DE MASSAPE
PODER EXECUTIVO
GABINETE DO PREFEITO
Rua Major Pauiine, 191 — Centro, Massapé/CE
CEP: 62.140-000/ (88) 3643-1066

& de rep‘rescntaﬂ*es dos empregadores ou trabalhadores; '

Pardgraie Gnico. Os membros previstos nas alineas "a" e "b" devem corresponder a mais de
50% (cinguenta por cente) de Consselhe. '

i « 08 membros sleitos ou indicados para compor o Conselho terdo mandato de quatro anos,

admitida uma reconducio, & nao poderdo ser conjuge, companheiro:ou parentes, consanguineos
cii afins, em linha reta ou coiateral, até o terceiro grau, do Prefeito, Vice-Prefeito, Secretarios
Municipais, e Vereadceres,;

iii = o prireirc mandaio de metade dos membros eleitos ou rndlcados deve ser de dois anos,

seaundo critérios estabslecidos no Estatuto;

% = o dirigente maximo da entidade deve participar das reunibes do Conselho, sem direito a voto;

Y . o Conselho deve reunir-se ordinariamente, no minimo, trés vezes a cada ano, e
sxtraordinariamente, z gueaiguer tempo;

Vi - gs conselheiros ndo receberdo remuneracgio pelos servigos que, nesta condi¢ao, prestarem a
Organizacio Social, ressalvada a ajuda de custo por reunido da qual participem;

Vi - o8 consalnairos 2lelios ou indicados para integrar a Diretoria da entidade devem renunciar ao
zssumirem correspondeniss fungdes execulivas.

wih, 49, Para os fins de atendimento dos reqwsﬁos de qualificagdo, devem ser incluidas entre as
atribuices privativas do Conselho de Administragao:

i - fixar o Ambiic de atuacao da entidade, para a realizagao de seu objeto;

it — aprovar a proposia ds contrato de gestdo da entidade;

i . aprovar 2 propeste de orgamente da entidade e o programa de investimentos;
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nat e dispensai o8 membros da Diretoria;
remuneracao dos membros da Direiorig;
Vi« aprova. o Estatuisc, bem como suas alteragoes e a extmgao da entidade por maioria, no
nimo, de 2/3 {dois tercos) de ssus memiros;

- apz‘o ar ¢ Regimentc i“’temo da entidade, que deve dispor, no minimo, sobre a estrutura, o
2 iamento, os cargos e as competéncias,

Vit - aprovar por maioria, no minimo, de 2/3 (dois tergos) de seus membros, o regulamento
proprio oontendo o5 procedimentos que deve adotar para a contratagdo de obras e servigos, bem
5 compras e alienagbes, & o plano de cargos, salérios e beneficios dos empregados da

1

e encaminhar, ao érgéo supervisor da execugdo do contrato:de gestéo, os relatorios

ds sfividades da entidade, elaborados pela Diretoria;
r urpsi imento das diretrizes & metas definidas e aprovar os demonstrativos-
is & as contas anuais da entidade.

) C. ARPITULO I
DA SELEGAD E CONTR: i:‘ A{ DAS ORGANIZAGOES SOCIAIS
Segdo i - Do g.sr so de selecdo de entidades

. 59. Mzvers prévio processo de selecdo sermpre que houver mais de uma entidade qualificada
omo organizacdo social no &mbitc do Municipio, ou quando assim for determinado pelo
S:—, retéric Municipal da pasia, observada a realizacdo de prévio chamamento publico, com edital
snde conste, no minimo:

— 0 objeto & & descricdo detalhad a atividade a ser transferida em regime de colaboragao,
ntos aue eventualmente forem destinados a esse fim:  _z

~am carne ns hans nassnsl & aoguins
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i — as disposigdes sobre a fase de qualificagio, quando houver necessidade, bem como sobre as
fases de hab:luar*ac de julgamento das propostas das entidades quallf[cadas que demonstrem
p

~

Secdo il - Do contrato de gestao

Ari. 6% Parz os sfelios desta Lei, entende-se por contrato de gestéo o instrumento: ﬁrmado entre’
o Poder Flslico e a eniidade qualificada como Organizagao Social, com vistas a formagéo de
ume parceiia enire as paries, para fomento e execugdo de atividades relativas a Salde,
Educagao, Esporte ou Culiura, que sera regulamentada por decreto proprio.
g 19 - E dispensavel a licitacgo para a celebragdo de contratos de que trata o caput deste artigo,
—~ma vez configuradas auaisquer das hipdteses do artigo 24, incisos IV ou XXIV, da Lei n°
£.666/93, & suas alteragGes posteriores, especialmente, neste ultimo caso, para fazer frente a
situagdes emergenuals ou calamitosas, visando evitar a solugdo! de continuidade ou: prejuizos
20s servicos ou hens publicos;

29 - Havendo mais de uma entidade qualificada para @ mesma area, havera, sempre que
cssivel, a realizagde de processo de selegdo de projeto apresentado pelas entidades
brar contrato de gestdc com o Municipio, mediante chamamento publico.
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interessadas em cslel

5 3% - A Oran‘Waf;-éO acial, quando destinada & prestacdo de servigos de salde, devera

obaervar 0s principios do Sis ema Unico de Satde, expressos no art. 198 da. Constitmgao Federal
n art. 7° da Lei n® 8.080, ce 18 de setembro de 1990;

- Nas esiimativas de ot i::iOS e pregos realizadas com vistas as contratagdes de que trata esta

sl serfo observados, sempre gue possivel, os pregos constantes do sistema de registro de
recos, ou das tabelas concantes do sistema de custos existentes no ambito da Administragao
Punlica, desde gue ssjam maie favoraveis, ou entdo os pregos identificados em pesquisa de
D:C,Yos ou cotagao Junto ao mercado ou ainda de contratagdes anteriores da mesma natureza,

5° O Poder Publico Municipal daréd publicidade:
- da decis3o de firmar cada contrato de gestéo, indicando as atividades que deverdo ser
execuiadas,
It - das entidades que manifestarem interesse na celebragdo de cada contrato de gestao.
&° £ vedada a cessao total ou parcial do contrato de gesté@o pela Organizagéo Social.

st 7°. O contrato de gestdo celebrado pelo Municipio, por intermédio do Secretario Municipal
ompe’reme, conforme sua natureza e objeto, discriminara as atribuigdes, responsabilidades e
sbrigacdes do Poder Publico e da entidade contratada e terd seu extrato publicado no Diario
Ciicigl.

10 O contraio de gastéo deve ser submetido, apds aprovagéo pelo Conselho de Administragao
dz eniidade interessads, ao Secretario Municipal da Pasta em questdo e ao Secretario de
inangas. _

2° O conirato poderé prever o custeio de despesas administrativas ou operacionais,
\:sda“nemu disciiminadas e mediante comprovagao.
°. O contrato podara praver a isengéc de tributos de competéncia municipal em beneficio da
orgar |zagao coniretacdz, desde que previamente autorizado pelo 6rgdo competente, com
inalidade de fomento-das atividades colabaorativas decorrentes do ajuste.

Art, 8°. Na eiaooncgao de contrato de gestédo devem ser observados principios gerais do art. 37
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Constituiggo Faderal, a Constituico do Estado e da Lei Orgénica do Municipio, bem como-os

egqintes precsitcs: 7%
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i = especificagéo do oroyama de trabalho proposto pela Organizagdo Social, estipulagdo dos

mdmaoores metas & serem atingidas e respectivos prazos de execugdo, bem como previséo
pressa dos Ciitérlos objetivos de avaliagdo de desempenho a serem utilizados, mediante

i .cucadorns de qualidads e produtividads; '

it - estipulagdo dos limites e critérios para a despesa com a remuneracdo e vantagens de

Qua'auer natureza a seren | percebidos pelos dirigentes e empregados da Organizagdo Social, no

-%}‘u..f'uIC io de suas funcdes

endimento &0s uuuar;os do Sistema Unico de Satde-SUS, quando o ajuste se destinar a

cgao de servicos de salde.
& ngr_n“ Uinico - O Sscretario Municipal da pasta envolvido devera definir as demais clausulas

'O

L";

—zcessarias dos corniratos de gestdo de que for signatario. ;

).-‘.?’?' QNG ol

CAPITULO Il N
DA EXECUCAD E FISCALIZAGAO
Segdo Gnica — Da Execugdo e Fiscalizagao do Contrato de Gestao

':c g° . A execucdo do contrato de gestio celebrado por Organizagdo Social sera fiscalizada
nelo Secretéaric Municipal da pasta competente, pelo Conselho Mummpal da pasta envolvida, pelo

Sec: stario de Financas, pela Comissdo de Avaliagdo constituida ‘antes do infcio dos trabalhos,

Jem como pela Controladoria especifica, se houver.

‘i° - O contraic de gzsido deve prever a possibilidade de o Poder Publico requerer a

sentagdo pela entidade qualificada, ao término de cada exercicio ou a qualquer momento,

oy

f!.)

ne recomende o interesse publico, de relatério de atividades pertinente: & execug&o do
to de gestdo, contendo comparativo espacifico das metas propostas com os resultados
icancados, acompanhado da prestagdo de contas correspondente e, quando for o caso, das
"ﬂD"O\f"QoeS quanto &s publicagdes obrigatorias.
- Os resultados atingidos com a execugdo do contrato de gestao serao ‘analisados,
=ri0dicament€-, por comissfc de avaliacio indicada e presidida pelo Secretario Municipal da
{::sfa envolvida, composis por.
 — 2 (dois) membros da sociedade civil, -escolhidos dentre: os membros do(s) Conselho(s)
FJurnczpa:{neﬁ de Polit lca( ) PuUblica(s) pertinente & drea de qualificagdo, ou dos Conselhos
GusLo.us dos servigog incluldos no contrato de gestdo, quando existirem estes;
1 (um) membro da Secretaria envolvida no contrato;
E. — 3 (trés) membios entre profissionais de notdria espeuallzagao e adequada quallﬁcag:ao que
mitirdo relatéric conclusivo, a ser encaminhado a autoridade Zompetente para emissao de
oﬂrocel conclusivo e aos 6rgaos de coniroles interno e externo.
18°. Os responséveis pela fiscalizagdo da execugdo do contrato de gestdo,-ao tomarem
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. Ponhec:rrni 1o de qualquer irregularidade ou ilegalidade na utilizagdo de recursos ou bens de

arigem pliblica por Organizacio Saocial, dela dar@o ciéncia ao Prefeito Municipal, & Procuradoria

do Municivio, ao Tribunal de Contas e ao Ministério Publico; para as providéncias relativas aos

respectivos dmbitos de atuagdo, sob pena de responsabllldade solidaria.

P:-agva;u Gnico. Qualquer cidaddo, partido politico, associagdo ou entidade sindical & parte

lsgitima para denunciar .rre:,'wandadeb cometidas pelas Organizagbes Sociais @ Administragao

hiunicipal, ao Tribunal de Contas ou & Camara Municipal. '

¢ Sem prejuizo da medida a que se refere o art. 9° desta Lei, quando assim exigir a

gravidade c:c faios ou o interesse publico, havendo indicios fundados de malversagéo de bens
iy 5 da oricern nlblica. os responséaveis pela fiscalizacdo comunicar@o ao Prefeito para
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etermine as providéncias cabiveis perame a autoridade judiciaria competente, a fim de obter

tqgso da indi sponicilidade de bsns da organizagdo e de seus dirigentes, bem como de
{blico ou Lui'CeifO, que possam ter enriquecido ilicitamente ou causado dano ao

nmomc puiolice. . ‘

¢ 42° . O balangc e demals prestacdes de contas da Organizagdo Social devem,

\ecessariamente, ser disponibilizados e serdo analisados pelo Tribunal de Contas.
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CAPITULO IV .
SRVENCAD E REQUISICAO DE BENS E SERVICOS
o Gnica - Da intervengdo em bens e servigos

4, 42° . Havendo comprovado risco de sclugdo de continuidade de servigos publicos em
«scucdo indirsta por organizagio social, o Municipio poderd intervir para garantir o atendimento
@ manutencdc do interesse publico, inclusive mediante requisicdo administrativa de bens e
ervigos. _ A

45 . A intervencac determinada, apds parecer juridico fundamentado, por meio de decreto do

I

:3’

) I'D M (0 N>

Chefa do Poder Exscuiivo, que indicard o interventor, e a comisséo de intervengéo, se o0 caso,
miencionando as ochL ves, lirites e duragdo da intervencao, que ficard limitada-a até 180 (cento e

oitenta dias), prorlr‘qqun._.

; 3° . Decretada a intervencdo, o Secretario Municipal da pasta devera envolvida, no prazo

£ erv

néximo de 15 (quinze) dias contados da publicagdo do ato, instaurar procedimento administrativo
LEia apum as causas determinantes da medida e definir responsabilidades, assegurando o
lireit raouo,' 0 & é ar 1p!=1 defesa, inclusive por meio de recurso a autoridade maxima.
acms as czlisas d ’rerminantes da intervengdo e uma vez ndo constatada a culpa ou a
I lusiva dos gestorss da organizagdo social, sem prejuizo do ressarcimento ou
indenizacdoc que se faga necessaria, inclusive apuragdo de responsabilidade por eventual
axcesso, e uma vezr havendo a possibiidade de prosseguimento do ajuste, poderéo ser
retomados 0s servicos;

& 5° Comprovado o cnnscamprimento doloso do contrato de gestdo ou a ocorréncia de prejuizos
n&o reparados pela organizacdo social, 0 mesmo serd rescindido e a entidade podera ser
desqualificada, com a imediata reversdo dos bens e servigos' ac Municipio, sem prejuizo das
lemais sangfes cabivels;

3°. Enquanto perdurar a intervencéo, os atos do interventor ou de sua equipe deverao seguir os
3oucd|m&mo= Iegﬂlt cue regem a Adminisiracdo Publica, respondendo pelos danos que
incevidarernite ocasionarem.

L’.'ﬂ L R v T

CABITULO YV
G FOI L‘EFRTO ESTATAL i
gdu Unic Do fomento as atividades sociais _
At 40 - As OrganizagBes Socials quam‘“c das no ambito do Municipio ficam declaradas de
ruemssc doc-al e uillicade piblica, para todos os efeitos legais.
& 4° - Ser&o destinados recursos orcamentarios e, eventualmente, bens publicos necessarios ao
cumprimento do contrate de gesté@o de que irata esta Leij;
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ES { e .
T ® . Pgderd ser adicionada aos crédiios orgamentarios destinados ao custeio do contrato de

gestdo, parcela de recursos para fins do disposto nesta Lei ou ainda dar-se a compensagéo pelo
afastamento ds servidor cedido, desde que haja jusiificativa expressa da sua necessidade pela

e
O L

Crganizagio Sccial, além da concordéncia expressa e motivada do Poder Pablico;

4¢ - Os bens de gue irata este artigo serdo destinados as ‘Organizagdes. Somais,‘ consoante
Jsula e 2 do uonirato de gestdo, dispensada a licitagdo, mediante permisséo de uso.
névals plblicos permitidos para uso poderao ser permutados por outros de igual
, condicionado 2 que os novos bens integrem o patnmomo do Municipio, sendo que
i:e (rats 2ale dispositivo dependerd de prévia avaliagdo do bem e expressa
soretzrio Municipal de pasta envolvida, do Secretério de Finangas e da Camara

b ]
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auio:'i:'agzac; do 8
E' l.F-”CIO& .
. 18° -« Fica facuiiadc a0 Poder Executivo a cessao especial de servidores para o exercicio de.
idade junto 2 argan izacao social.

{9 - A cessao poderd 22 aar com Shus zwra a orlgem ou ainda com prejuizo dos vencimentos do.

P
rvidor, que uma vez ficenciado junto & origem, passara a ser remunerado pela prépria
!zarao social, conforms dispuser o ato de cessdo, ouvido previamente o 'servidor, e desde
crevisto no dj ste firmado com a Organizaggo Social.
® - N&o seré incorporada aos vencimentos ou a remuneragdo de origem do servidor afastado
qum vantagem oecunidria que vier a ser paga pela organizagao social; -
- N&g sera permitido o pagamento de vantagem pecuniaria permanente. por ‘organizagéo
a sarvidor afastado com recursos provenientes do contrato de gestdo, ressalvada a
:motesa de adicional relative g0 exercicio de fungdo temporaria de dire¢éo ou assessoria;
- O servidor sfastadn perceberd as vantagens do cargo a que fizer jus no 6rgado de origem;
- Duranie o periode da disposigdo o servidor publico cedido observara as normas internas da
JﬂlZcXCaC‘ social,
- O ssrvidor plblico cedido, mediante requerimento ‘ou mamfestagao da orgamzag:ao social,
era ter sua dispesicas cancelada.
- O servidor com duplo vinculo funcional com o Municipio podera ser colocado a disposigao
oagam?acao social, apenas para um deles, desde que haja compatibilidade de horarios.
. 18° - B30 exiensiveis, no ambito do Municipio, os efeitos desta Lei para as entidades
lnc‘.—.cw como Oru-anweg as Sociais pela Unido, pelos Estados, Distrito Federal e Municipios,
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auando houver reciprocidade e desde que a legislagao respectiva ndo contrarie os principios e
normas contidos nesta 1ei.
CAPITULO VI
DA DESQUALIFICASAD DAS ORGANIZACOES SOCIAIS
Segdo Gnica - Da Desqualificacédo
A¢t 17° - G Poder Exscutivo poderd proceder & desqualificagdo da entidade como Organizagéo.
Sacial QLdndO vermuado o descumprimento das disposi¢des contidas no contrato de gestao.
é; 1¢ - A desqualificacée sera QFECEdIdc; de preccesso administrativo, conduzido por Comissao

Especial a ser designada peio Chefe do Poder Executivo, podendio ser delegada ao Secretario
;~r1L.mclpa, da pasia sm guestio, assegurado o direito a ampla defesa e ao contraditério, com os
reclirens inaranies mc.r'n'mpndn os diricentes e demais membros envolvidos da Oraanizacéo
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Sccial, individuasl e solidariamenie, pelos danos ou prejuizos decorrentes de sua agéo ou

& 2° - A desgusiifica c_: lmportara reversdo dos bens permitidos e do saldo remanescente-dos
recursos financeires en iragues a utilizagdo da Organizagdo Social, sem prejuizo das sangdes

contratuais Dcﬂal\ S 35'.3‘ licaveis a 8::080'6

1
Chyy

capiTuLo v h
S DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Es 520 1 — Do regularnento para contratagoes

J-"'-_.ii -

spon:bllpar em seu site oficial, no prazo méaximo de 90 (noventa dias), contados da assinatura
do conirato de gestdo, regulamento préprio contendo os procedimentos que adotara para a
contratagio de servicos, aguisicdo de bens e insumos e a realizagao de obras necessarias &
sxecucdo do contrato de gestdo, quando envolverem o emprego de recursos provenientes do

'Jﬂd—"‘r Publi”o

‘/ﬁ\\ .
' it 18° - A Organizacdc Social faré publicar na imprensa e no Diario Oficial, além de

K :‘
A=

L \l)

g3o de pesscal a organizagio social devera observar os principios da
fide u‘_‘c orimando sempre pela qualidade da-prestagao.

Segéa il — Das demais disposigdes

vz 180 « Os conselheircs e dirstores da organizagao social, ndo ppderdo exercer outra atividade

unerada com ou ,e""i vinculo empregaticio, na mesma entidade.
Z0° - Essa iei erd regulamentada, inclusive quanto aos requisitos especificos de
cgoes sociais, em decreto do Poder Executivo, observado sempre o

.".4
&)
1..;

r-{'- -J ¢
¥ H

quzlificacdo das organi

interesse publico. ;
Art, 21° - As despesas dscorrentes da execucio desta Lei correrdo & conta de verbas proprias,

ik snstantes dos orgamenios vigenies e fuiuras, que serdo suplementadas sempre que necessario

20 siendimento da susa finalidade.
&, 229« Esia Lei enira em vigor na caia de sua publicagao.

itura Municipal de Massap8, aos 28 (vinte e oito) dias do més de junho de

Jodo cq*ﬂes‘f%@%uquerque

Prafaite Municipal

Pacc da Prefe

2019,
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i anta a Lei Municipal n° 836, de 28 de
& 2019, que sobre a qualificagdo de
s como organizagdes sociais (0S) no

les
- do Municipio e da outras providéncias.
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s.taao de C, ara, por sua$ atnbuu;oes legais,

13 oferacer plena efetividade as <5'~ q“ugé s aviadas pela Lei Municipal n°
235,201 u;- dispds sobre a auzilficagsc de entidades como organizagdes.
3¢ 4o &mbito do Municlpic s deu outras providéncias, observado
'a.ente o sau artigo 20, o Poder Executivo Municipal apresenta a

zenta pronosta de Decreto Raguian

5‘).
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"\"""""“l oio de Massané pisiands inserir a via da atuagao colaborativa
fiva privada ser fing iucrativos entre suas ferramentas para
s politicas plblica

ASETLILO |
Das U canizagbes Sociais

Secdol
Dos Requisites para a Qualificagdo

'fj
ﬂn

Ash 4% As normas para a qualiiicagio e coniratagéo de Organizagoes Sociais
e Zmbito da Acmrmslragac Direfa do Municipio de Massapé passam a ser
rsgulameniadas através do pressmnte Duca a0, devendo o pedido de qualificagéo

COITio Ofiemcacco Social ser encaminnado ao ‘Secretario Municipal da pasta

compstent, por meio de requerimenio escrito, acompanhado dos documentos
gus co.npru«em

aic constitutivo, devidamiente ragistrade, dlspondo sobre:
stureza social de seus sbjstives relativos a respectiva ;area de atuagéo;

—
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h) finalidade nao-lucrativa, com & obrigatoriedade de investimento de seus
: tos financeiros no desenvolvinienio das proprias atividades;

) previsdo expressa de ter & entidade, como orgaos de deliberagao superior e
de diregzo, um Conselho de Adminisiragao, uma Diretoria e um Conselho Fiscal,
definidos nos termos do Estatuio, assegurado aquele primeiro uma composicao
e atribuicdes normativas e de conirole basicos previstos nesta Lei;

d) previsdc de participagdo, no orgéo colegiado de deliberagao superior, de
meroros da comunidade, de notéria capacidade profigsional e idoneidade
moral; :

e) compaesigdo e atribuicdes de ssus Grgéos internos;

f) obrigatoriedade de publicagéo ao rnenos anual; no Diario Oficial do-Municipio,
dos relatorios financeiros e do relatdric de execugdo do contrato de gestao com
o Municipio, ;

g) em caso de associagdo civil, & aceitagdo de novos associados, na forma do
estgiuto;

h} oroibicdo de distribuigdo de bens ou de parcela do patriménio liquido: em
quaiquer hipotese, inclusive em razéo de desligamento, retirada ou falecimento
de associado ou membro da entidade;

) previszo de incorperagac integral do patrimdnio, dos legados ou das doacdes
que Ine foram destinados, beim como dos excedentes financeiros decorrentes de
suzs atividades, em caso de exingdo ou desqualificagéo da entidade, ao
patriménio de ouira organizagdo sccial qualificada no ambito do Municipio e da
mesma area de atuacio, ou ao patriménio do préprio Municipio, na proporgao
dos recursos e bens adquiridos nessa condicao; b

o m

i~

it — comprovar as exigéncias legais para constituicdo da pessoa juridica, por
meio de prova de inscricdo no CNPJ/MF;

il — declaracao de que dispora de ssde, filial ou estabelecimento localizado no
Municipio de Massapé a pariir dz assinatura de contrato -de gestao e durante
toda 2 sua execugdo, ou ainda a pertir da disponibilizagéo de predio ou unidade
de presiacéo de servigos municipai, para destinagdo exclusiva ao atendimento
do objeto contratual, conforme ficar aoordado;

i/ - estar constituida hd pelc menos 05 (cinco) anos € comprovar o
desenvolvimenio de atividades deseiitas no caput deste dispositivo por si e por
seus profissionais, sendo gue estes deverdo demonstrar atuagao ha pelo menos
05 {cinco) anos nas suas respeciivas dreas de atuagao junto a entidades ou
instituicdes de competentes, especizlmente nas areas Jécnica, financeira e
juridica do segmento de atuagac; .

& 4°, Para fins do disposto no inciss 1V deste artigo, sera computado o tempo de
desenvolvimenio das atividades na raspectiva area de atuagdo por entidade da
qual seja sucessora, quando o caso, desde que devidamente comprovado,

5 2¢. Os documentos comprobaidrios o disposto neste artigo deverao ser

apresentados por meio de via originial ou copia autenticada ou conferida com o
criginal pelos membros da Comissao de Qualificagao;

2




22 _Poder"o ar soliciiados ouiros documentos alternativos que visem
demonstrara e wa capamdacr‘ i&cnica da entldade pretepdente a qualificagao,

Segao i
Do Procedimento para a Qualificagéo

Art 2.0 Fiea instituida, no Municipio de Massapé, a CQOS (Comissao de
Qualifica éu de Organizagbes Socizais), que tera competenma para decidir sobre
os requerimenios de qualiicagio das organizagdes sociais previstas na Lei
Municipal n® 838/201¢ e suas posteriores alteragoes.

& 4.° A CQGS sera composta per no minimo 3 (trés) membros e tera em sua
composigo um representante de cada pasia competente.

§ 2.° Qs membpros do CQOS serdo nomeados pelo prefeito municipal que
designara um dos seus membros para presidente.

% 3° Quando a composicdo dz CQOS exceder a 3 (trés) membros,
obrigaterizmante, terd um repressniante da procuradoria do Municipio.

& £.9 A Comisso se reuniré sempre que necessario ou quando for convocada

pelos seus mambros, para a adogao de providéncias de sua algada.

Art. &° O secretéric municipa! de cada pasta competente autuara o
requerimenic & a documentago apresentada e os encaminhara a CQOS, para
anélise quanto a0 preenchirmento dos requisitos formais de qualificagao.

Art. 42 A COOS proferird decisdo réconhecendo, ou ndo, o atendimento aos

requisitos formais especificos de guaiificagao.

!os casos previstos no § 5°, do artigo 2°, da Lei M_u.:licipal n°® 836/2019, a

§ 1°. N =

calsd & ii‘iC'._.!eI'II' o requerimento, prorovendo a publicagéo da decisao;

§ 2° Atendidos os requisitos formais de qualificagdo, o processo retornara ao

Secretarioc Municipal da Paste competente e posteriormente ao Prefeito

nunicioel, para a andlise e decisc guanto ao mérito do pedido de qualmcagéo

aue poders observar, dentre outros guesitos, o merito dos: trabalhos anteriores
u am desenvolvimento pela entidade ou membros e o reconhecimento do

-ebalho e gualificagdo de seus integrantes;

ublicidade na imgrensa oficial municinal;
& 4.° No caso de deferimenie do pedido, o processo sera encaminhado para

emissdo de ceriidie de qualificagic como: orgamzat;ao social, 0. que podera se
dar por maio de decreto, canstands 2s principais informacaes que identifiquem
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3.° A decisdo que deferir o indaferir o pedid'o de qualificagao devera ter ampla




a entidade, bem como o prazo de duragdo de no minimo 12 meses, passiveis de
prorrogacio, desde que respeitadas as exigéncias formais;de qualificacao;,

§ 5.° Em caso de indeferimento, & :QOS faré publicar o despacho motivado;

&.° Ocorrando a hindtese prevista no inciso lll, do § 5°, do artigo 2°, da Lei
dn icipal n® 8§36/ 2019 a CQOS poderéa conceder a requerente o prazo de até
{cinco) dias para a complementagio dos documentos exigidos.

c.') = o

g 7.° As entidades gualificadas como Organizagdes Sociais de que trata a Lei
Municipal 836/2019 e suas posieriores alieragbes serdo incluidas em -cadastro
gue sera disponibilizado no site oficial do Municipio;

Art. 5°. Qualquer alteragdo da finziidade ou do regime de funcionamento da
organizagio, que impligue mudanga das. condigoes que instruiram ‘'sua
qualificacdio, devera ser comunicada, com a devida justificagao, imediatamente,
s0 Secretario Municipal da pasta competente, sob pena de cancelamento da
qualificagéa. »
Ast. 8°. As entidades que forem quaiificadas como Organizagdes Sociais serao
consideradas aptas a assinar contiaio de gestdo com o Poder Publico Municipal
& absorver a cogestdo e execucdo de atividades e servigos publicos e de
interesse plblico nas areas previstas na Lei Municipal n® 836/2019 e suas
pOS’(u iores EI[(G'IEQOES.

CARITULO N .
Do Contrato.de Gestéo

eg.’m i
Das Clausulas Necesséarias do Contrato de Gestéo

Ass. 7°. O contrato de gesiZo celebradc pelo Municipio, por intermedio da
secretaria municipat da pasta competente, conforme sua natureza e objeto,
discrirninara as atribuigdes, responsabilidades e obngagocas do Poder Publico e
da entidade contratada e tera seu extraio publicado.

Paragrafo Unico. Poderé figurar como interveniente no-contrato de gestao ente
da Adminisiragdo direta ou eniidade integrante da Administragéo Indireta do

Municipio, ou ainda entidade privaca.

Art. 3°, Na elaboracgéo do contrato de gestdo, sem prejuizo do disposto no artigo
?-4.- d vern ser observados os seguintes preceitos:

— Cf‘j\_.LC' compativel com o disposto na Lei Municipal 836/2019 e suas
posteriorss alteracdes;

[l — especificacdo do programa de frabalho, estipulagéo das metas a serem
atingidas e respectivos prazos de execucdo, bem como previsdo expressa dos
critérios objetivos de avaliagdo de dessmpenho a serem utilizados, mediante
indicadores de qualidade e produtividade;

ill — estinulaczo dos limites e critérlos para a despesa com a remuneragao e
vantagens de qualquer natureza a serem percebidas pelos dirigentes e
empragados das Organizagbes Sociais de gue trata a Lei Municipal 836/2019 e

s



suas posteriores alteragdes, no exercicio de'suas fungdes, bem como a previsao

de cusieio de despesas administrativas ¢ operacionais, desde que devidamente
discriminadas, justificadas e mediante prévia comprovagao; _

IV — disponibilidade permanente ds documentacado para auditoria pelo Poder
Publico; %

V — previsdo das atribuices, responsabilidades e obrigagoes do Poder Publico
contratante e da entidade contraizda, bem como o compromisso de eventual
ente ou entidade interveniente; 8

Vi — vedacZo & cessZo total ou parciz! do contrato de gestao pela Organizagao
Social contratada;

Vil — atendimento preferenciaimenie acs usuarios do Sistema Unico de Salde —
SUE;

Vil — ¢ prazo de vigéncia do conirato sera preferencialmente de 12 (doze)

meses, prorrogaveis por iguais perfodos, sucessivamente, até o limite temporal
de 60 (sessenta) meses, e desds yue se tenha observado, a cada prorrogacao,
o atingimento de ao imenos 80% (oitenta) oitenta por cento das metas definidas
para o perfodo de execugdo imediatamente anterior ou a aceitagdo de
justificativas sobre o seu néo atingimento; '

IX — o orcamento, o cronograma de desembolso e as fontes de receita para a
SUa 8XEeCUgao;

X — sstipulagdo dz politica de psregos para compras e contratagoes, a ser
oraticada para execucdo das atividades objeto do contrato de gestao;

¥i — vinculagdo dos repasses financeiros que forem realizados pelo Poder
Publico no cumprimento das meias pactuadas no contrato'de gestao;

Xii - discriminaco dos bens mdévais & imbveis do poder publico, cujo uso sera
cedido por permissdo & Organizacac Social de que trata a Lei Municipal
836/2019 e suas posteriores alieracbes, quando houver;

X!} — am caso de rescisdo do contraio de gestao, o patriménio, os legados ou as
doagdes que the foram destinados, bem como os excedentes financeiros
decorrentes de suas atividades, em caso de extingdo ou desqualificagéo da
antidade, ou ssja, o acerve angariade pela Organizagéo Social até entao
contratada sera repassado ao patrirmdnio de outra organizagéo social qualificada
no ambito do Municipio, da mesma area de atuagéo, ou ao patriménio do préprio
Municipio, na proporcao dos recursos e bens por este alocados;

Xill — obrigaggo da coniratada de gue, ao término de cada exercicio ou a
gualausr mornento, conforme recomende o interesse publico, de emitir relatorio
nertinente & execugdo do contrato de gestdo, contendo comparativo especifico
das mietas propostas com os resuiiados alcangados, acompanhado da prestagao
de conias, assim como suas publicagtes oficiais ao término de cada exercicio
financeiro,

XV — a previsdo de qual serd a periodicidade de acompanhamento a ser
realizade pela Comissdo de Avaliagio.

Paragrafo Unico: O Secretério Municipal da pasta competente definira as demais
clausuias necessarias dos contraios de gestdo de que for signatério, atendidas
as especificidades da area de atuacéo que foi objeto de fomento, podendo exigir,
inclusive, que a apresentagdo de deronstragdes financeiras sejam auditadas
por auditores independentes. '

A
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Segdo bl
Do Chamamento Publico

Agt. 8°, A formalizagdo do conirato de gestdo sera precedida necessariamente
de :arnpls divuigacdo da convocagio, mediante Chamamento Publico para a
celebracgado de pa. cerias em reglmc de colaboragao com Organizagdes Sociais
de gue irata 2 Lei Municipal 836/2018 e suas posteriores alteragées, da qual
constaré:

P - (s) ohjato(s) da(s) parceria(s} que se pretende ﬁrmar,_fcom a descrigdo das

atividades gue deverao ser execuiadas;

I = |nd|Cdrao da data-limite para que as Organizagdes Sociais qualificadas ou a

se C{.J:lll‘i'C‘Jr:'I‘ﬂ quando 0 caso, manifestem expressamente seu interesse em

firmar o contrato de gestac;

iIt — especificagbes técnicas nescsesdrias, metas minimas e indicadores de

gesiao;

iV — limite maximo de orcamenio previsto para realizagdo das atividades e

servigos, ohservado o disposte no aftigo 5°, § 4°, da Lei Municipal n° 836/2019;

Y — criiérios técnicos de se&isgdo cla proposta mais vantajosa para a
Administragdo Pudblice;

Vz — prazo, local e forma para a’ps'esen'tag:éo da proposta de trabalho;

Vil — designacao da comisséo de selegdo; e

Vil - minuta do contrato de gestéo.

§ 1° Poderzo constar outras informagdes e anexos, a writério do secretario

mu*uapal da pasta competenie, gus se mostrem relevantas para a precisdo do

ajuste ou a elaboracZo de proposias econdmico-financeiras ou técnicas pelas

entidades;

‘(:i Vo)

§ 29, As minutas do edital de chaimarmento e do contrato de gestao deverao ser
reviamente examinadas pela Procuradoria Juridica do Municipio.

Art. 1G. A proposta de trabalhc zpreseniada pela entidade devera conter .0s
meics & 0s recursos necessarios a prestacio dos servicos a serem executados,
g, ainda:

i - espacificacae do O programa de #rabalho proposto, com a descrigdo da equipe
iécnica slou de apoio, do sparaic & ser empregado, das agbes a serem
empreendidas, do cronograma de trabalho e dos resultados almejados;

Il - especificacac do orgamenio € de fontes de receita;

il - definicdo de metas e indicadores de gestdo adequados & avaliagao de
decc-npcnno e qualidade na prestag@o dos servigos e r'éspectlvos prazos de
EXECUCa0,

AV asupulac‘c.o da politica de preqos a sar praticada, observado: o disposto no
ariigo 5°,§ 4°, daiei Vlunrcm n 838 szmg,
V- gerc\.ntual cu ntimero minimo de posics de trabalho voluntario, -quando for

0 ¢aso;



V! — indicar separadamenie 03 membros da equipe técnica que serao
direcionados 2 gestfio efou & execugdo das atividades ¥ins, das de meio, e
demais colaboradorss eventuaimente existentes;

VIl — indicer discriminadamente, & relagdo de servicos a serem executados por
nrestadores de servicos contratagos.

Art. 1A Aimite referida no incigo i do artigo 9° ndo podera ser inferiora 15
{(quinze) dias contados da data da publicagg&o do Chamamento Publico.
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Ari. 12, Caso ndo haja manifestacéo de interesse por parte das Organizagoes
Sociais de que irata 2 Lei Municipal n® 836/2019 regularmente qualificadas, a
secretaria municipal interessacz =m firmar a parceria podera repetir o
srocedimento de convocacdo pais celebragdo de contrato de gestao ou de

prévia gualificaggo quantas vezes forem necessarias.

A7t 43. Na hindtese de uma unica Organizagdo Social de que trata a Lel
Municipal n° 836/2019 manifestar interesse na formalizagao do contrato de
gestdo objeto da convocagéo, & desde que atendidas as sxigéncias relativas a
proposta de irabalho e demais requisitos legalmente exigiveis, o Poder Publico
ooderé cslebrar diretamente cony essa entidade o contrato de gestao.

i, 14, Em envelope proprio, conforme especificagdes que constarao do edital
& chamarmento plblico, além do ceddificado de qualificaga@o, a Organizacéo
Sacial de gue trata a Lei Municiga! n® 836/2019 e suas posteriores alteragoes
gus haja manifesiado tempestivameriie seu interesse em firmar contrato com o
Wiunicipio, devera apresentar, sempre que exigido, observadas as
espacificacdes do instrumento convocaidrio:

! — prova de capacidade juridica;

il — orova de regularidade fiscal e rabainista;

tl — prova de qguatifica¢go técnica;

iV — prova de gualificacdo econéinico-financeira

\/ — demais declaragdes e documeitos gue sejam exigidos’.

=2

a

o

(€

§1° A exigéncia de inciso ili dests arligo limitar-se-a & demonstragao, pela
entidade, de sua experiéncia técnica efou gerencial na area relativa a atividade
a ser executada, ou pela sua capacidade técnica operacional ou de seu corpo
dirigente e funcional ou equipe fécnica responsavel, podendo ser exigido,
conforme recomends o intersses oiblics, e considerando a natureza dos
servicos a serem executados, tempo minimo de experiéncia.

5 99 Poderso ser feitas outras exigéncias pertinentes, observada a legislagao em
gor.

142%
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Art. 15. A Comissao Especial de Selegio, instituida mediante portaria do Prefeito
Municipa!, aus sard composta por no minimo 3 (trés) membros, sendo um deles
designado como seu presidents.
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i - recebe
szlecaq;
il - anaiisar, julgar e classificar os programas de trabalho apresentados, em
conformidade com as regras e critérios estabelecidos po edital, bem como
declarar a Organizacdo Social de que trata a Lei Municipal n°® 836/2019
vancedora do processo de selegao;

it - julgar os requerimentos apressntados no ambito do processo de selecédo e
processar 0s rscursos,

IV - dirimir ou esclarecer evenituais dividas ou omissoes.

ompeie a Comisséo Espeacial de Selegéo:
r os docurentos e progremas de frabalho propostos no processo de

ass
csinada nelos meméaros da Comissao Especial de Selegéo e pelos

a6 de aberiura dos enveiopes sera lavrada ata circunstanciada,
@
'Jr

&
representantes das Crganizagdes Suciais de que trata a Lei Municipal n°
9 que estiverem presentes ne zlo.

Saclo W
Julgamento des Programas-de Trabalho

Ast. 48, No julgamento dos programas de trabalho proposfos, serao observados.
os critérios definidos no edital, conforme indices de: pontuagdo expressamente
determinados.

Parégrafo tnico. Sera considerado vencedor do processo de. selecdo o
programa de frabalho proposio gue obliver a maior pontuagdo na avaliagéo,
assim corsiderada a média aritmética das notas langadas por cada um dos
mambros da Comissdo Especial de Selecdo, observados os critérios definidos
no edital.

Art. 9. Apbs classificados os programas de frabalho propostos, ‘seréo abertos
os envelopes contendo os docurentos de que trata o artigo 14 deste
Regulamentio. '

81.° A habilitagdo far-se-2 com varificagao sucessiva, partindo daquele que:
obtiver a maior nois, de que ¢ participante comprova o atendimento dos
requisitos editalicios, respeitado o disp0sio no artigo 14 dgste Decreto.

§2.° Verificado o atendimento das exigéncias fixadas no edital, o melhor
classificado na fass de julgamento e devidamente habilitado, sera declarado
vencedor.

§3.° Caso resiem desatendidas as exigéncias qualificatérias ou habilitatérias a
selacace, a comissdo examinard os documentos dos candidatos subsequentes,
na ordern de classificacdo, ¢ assim sucessivamente, até a apuragdo de uma que:
atenda ao =dital, sendo esta deciarada vencedora.

849, Poderg, a Comissdo, admitir o sansainento de eventuais falhas, no prazo

“méximo de 3 (irés) dias.
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