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Art. 28, O resultado do julgamento declarando a Organizagao Social de que trat; L
a Lai Municioai n° 8362018 vancedora do processo de selegao sera proferido

deniro do praze estabelecido no adital & publicado.
At 24, Decorridos os prazos sem a interposigao de recursos ou apds o seu
julgamento, = Organizagao Social de que trata a Lei Municipal n® 836/2019
vencedora sera considerada apta a celabrar o contrato de gestao.

SegioV
Formalizacéo do Contrato de Gestao

Art 22, Havendo ou ndo prévio processo. seletivo, antes da assinatura do
respective instrumento, o contrato de gestdo devera ser aprovado, em sua
redacdo final:

| — pelo Conselho de Administragéo da Organizagao Social de que trata a Lei
Miunicipal n® 836/2019 ; "

{l — pelo secretério municipal da pasia competente;

Dardgrato Gnico. A aprovagdc deverd ser formalizada mediante ata de

-assembleia ou reunido pelos mambros do Conselho de Administragao da

Organizacao Social de que trata 2 Lei hMunicipal n° 836/2019.

Art. 23. O conirate de gestdo serd assinado pelo Pre;feito Municipal, pelo
secretério municipal da pasta competente e pelo dirigente maximo da entidade
contratada.

§ 1° O pelo secretario municipai da pasta competente providenciard ampla
acdo do exirate do contrate de gestdo, apds sua assinatura.

& #°. O pelo secretaric municipal da pasta competente devera, ainda,
disponibilizar, em meio eleirbnice, as meias € 08 indicadores de desempenho
paciuades e alcangados, devidamente sivalizados, no Portal da Prefeitura do
Muricipio de Massapé para fins de garantir a transparéncia e 0 acesso e controle
axterno 2 social do ajusie. '

carfTuLO _ o

DA EXECUCAO E FISCALIZACAC DO CONTRATO DE GESTAQ
]
Seciol '

Da farmalizacao do processc de seiegdo da entidade e de execugdo do
Corirate de Gestao

vt 24, O Municipio de Massapé remetera ao Tribunal de Contas, observado o
prazo e as especificagdes coniidas nas normas e instrugdes do referido érgéo
de controle externo, copia do processo administrativo de. formalizagao da
selecao da entidade qualificada cemo Organizagao Social de que trata a Lei
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Municipa! n° 838/2019, bem como 4o Srocesso administrativo de materializagao
da execucgao do conirato de gestac e de seus aditivos, quando houver.

§ 4°. O Municipio de Massapé deverd aviuar e formalizar nos processos todas
as informagdes decorrentes, medianie capas préprias, com a perfeita
identificacdo da fonie de recuisos, distinguindo-os se federais, estaduais,
oréprios, de convénio, entre outros, contendo a documentagao autenticada e
numerada, na astiita cronologia g&s gcorréncias;

& 2°. O processo administrative de formalizagao da selegdo e contratag&o da

entidade daveré conter, ao menes, 0s seguintes documentos:
| - o aditai de charmameanto;
il — o contraic de gestdc e de fodos os termos aditivos, modificativos ou

compiementares, de qualguer valor, ou 08 distratos celebrados;

it — as justificativas para a contratagéo e sobre eventuais alteragdes ocorridas
no objeto do ajuste; »

I/ — demonstrativo de calculo e orgamento.da Administragao Pdblica;

\ — pareceras € prova da autorizecac prévia da autoridade competente, quando
cabiveis,

V| — publicago e notas de empenhc vinguladas ao termo;

Vit — legislacao local reguladora dog nrocedimentos de qualificagao de entidades
como Organizacdas Sociais e dos Contratos de Gestao, :

Vill - oropostea orgamentaria e programa de investimentos, devidamente
aprevados pelo Conselho de Adiminietragao da Organizagao Social. .
IX - estatuto registrado da entidade qualificada como Organizagdo Social de que
wrata a Lei Municipal n® 836/201¢ ;

X - certificacao governamental dg gualificagao da contratada como Organizagéo
Social de aue fratz 2 Lei Municipai 5° $36/2019 ;

X - insericgo da Organizagio Sosial de que trata a Lei Municipal n° 836/2019 no
Cadasiro Nacional das Pessoas Juridicas (CNPJ);

¥l - demonstrativo e parecer téznico ‘gvidenciando que o contrato de gestao
representa vantagem econdmica para a Administracac, em detrimento da
realizacso direta do seu objeto;

Xill - declaragio quanto a compatibiizagdo e a adequagso da despesa contratual
z0s artigos 15 & 18 da Lei Compiemeriar Eaderal n® 101/2000, quando aplicavel;
XV — justficativa do Poder Piblico para firmar o contrato de gestdo, com
indicagdes sobre as atividades & serem executadas e entidades que
manifestaram interesse na celebragio do referido contrato,

¥V ~ justificativa sobre os critérios de ascolha da organizag&o social contratada;
MW - ato de aprovagdo do ¢© i de gestdo pelo Conselho de Administragao
da Organizagae Social e pelo enie ou entidade contratante;

WAL - Gliima 2te de eleicdc efol indicagao dos membros dos orgaos diretivos,
consultivos e normativos da Organizagéde Social de que trata a Lei Municipal n°
836/2018

XVl - terro de Cigncla 2 de Tt

riosficacao, relativo & tramitagdo do processo
perante o tribunal de contas, firmadc pela contratante e pela contratada;

%1% - cadastro da sutoridade publica que assinou o contrato de gestdo; o termo
aditivo, modificativo ou complemeniar, ou, 0 distrato;

L,
X\l - publicaggo do extrate do contiaty ¢ie gestao.
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§ 2°. Q proceseo administrativo de comprovagao da execugéo do contrato de \\‘. o
A -

gestdo, para fins de fiscalizacdo e acompanhamento das atividades
desenvolvidas pelas Organizagdes Sociais de que trata a Lei Municipal n°
836/2019, serdo abertos & encaradios anualmente, observado cada exercicio
financeiro em que perdurar a slagio contratual e deveréo:;.conter, ao menos, 0S
seguintes documenics!

| _ certid3o indicando os nomss dos membros da Comiss&o de Avaliagao da
exscucdc contratual, os érgéos que representam e os respectivos periodos de
atliagao;

I - certidas coniendo nomes dos membros do Conselho de Administragao da
Organizacio Social de gue trata & Lei Municipal n® 836/2019, os 6rgaos que
representam, & forma de sua remuneragao e os respectivos periodos de atuagao;
i - cartiddo contendo nomes dos membros da diretoria da Organizagdo Social
de que trate a Lai Municipal n° 836/2019 , os periodos de atuagao e afirmagao,
através de declaragdo emitida, da inexisténcia de ‘impedimento legal para
exercicio do cargo, do ndo-exercicic de cargos de chefia ou fungéo de confianga
no SUS, acompanhada o ato de fixagdo de suas remuneracoes;

N - certidzo contendo nomes dos dirigentes e dos Conselheiros da entidade

ptiblica gerenciada, objeto do contrato de gestao e respectivos periodos de
atuacdo, acompanhada do aio de fixagéo de suas remuneracoes;

V - ato da constituigso, estaiuto social e regimento'interno da Organizagéo Social
de que trata & Lei Municipal n® 835/2019 ;

Vi - regulamento para contratagao de obras, Servigos e compras com emprego
de recursos publicos;

Vi - plano de cargos, salérios ¢ beneficios dos empregados da Organizagao
Socizal de que frata 2 Lsi Municipal n° §36/2019 |

Vil - relatério da Organizacdc Social sobre atividades desenvolvidas no
gerenciamento da entidade plblica, obisto do contrato de gestao, contendo as
srincipais realizagbes e exposigan sobre as Demonstragées Contdbeis e seus
resutacos,

IX - relagso dos coniratos, convénios & raspectivos aditamentos, firmados com
a utilizacdo de recursos plblicos adiministrados pela Organizagao Social para 0s
fins estabelecidos no conirato de gestdo, contendo fipo e numero do ajuste;
norre do contratzdo ou conveniado; data; objeto; vigéncia, valor e condigdes de
pagaments;

X - relagdo dos bens méveis e iméveis mantidos pelo Poder Publico no periodo,
coin permissac de Uuso paiz as finaiidades do contrato de gestao;

)l - relagdo dos servidores e funcionarios ‘plblicos que foram cedidos a
Organizagéo Social, contendo ncine o servidor/funcionario; 6rgdo de origem;
cargo publico ocupado; fungdo dessmpenhada na Organizagao Social e datas
de inicio & tarmino da prestaggo de seivigo;

Xi - refagd@o dos empregados acinilidos au mantidos com recursos do contrato
de gestao, indicande as fungties & ¢ vaior global despendido no periodo;

i - demonstrative das eveniusis zjudas de custo pagas aos membros do
Conselho de Administracéo;

XIV - conciliacio bancaria do més de dezembro da conta corrente especifica,
aberta emn instiiuicdo financeira oficial, indicada pelo 6rgao contratante, para
movimeniacdo dos recursos do coniiato de gestdo,
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XV - demonstrativo integral das receitas e despesas computadas por fon_tes--de-\,,,/

recursc e por catagorias ou finalidades dos gastos, aplicadas no objeto do
coniraic de gesiao,

XVi - balangos dos exercicios arssirade e anterior e demais demonstragoes
contabeis & financsiras, e respectiva publicacdo na imprensa oficial, tanto da
entidade plblica gerenciada quanio da Organizagao Social; '

XV - certiddo sxpedida pelo Coneelho Regional de Contabilidade - CRC,
comprovandc a habilitaggo profissional cos responsaveis por balangos e
dernonstragbes contabeis;

WViil - reiatorio conclusivo da andlise da execugdo daf contrato de gestao,
elaborado pela Comissao de Avaliago,

XIX - paracer do Conselho de Administraggo da Organizagao Social sobre as
coritas e damonstragdes financeiras e contabeis da entidade publica gerenciada;
XX - parecer da Auditoria incependente, se houver, sendo exigivel para
conirataces com valor global igual ou superior a R$ 600.000,00;

¥} - parecer conclusivo elaborade pelo secretario municipal da pasta
competenis, nos termos das exigéncias do Tribunal de Contas.

§ £°, A prestacie de contas ac drgdo de controle externo sera encaminhada
sfravés de offcio, acompanhadc da documentagao requisitada, assinado pelo
responsével, identificando o contrato de gestédo a que se referem, sem prejuizo
das especificacdes contidas nas respaciivas normas de regéncia;

§ 8°. Juntada a documentaggo inicial, nos exercicios seguintes serdo acostadas
apehas as alteracdes ocorridas, ou, declaragao nesse senfido, salvo disposigao
arn conirério do drgée de controls. 1

§ €°. Os documentos originais de receitas e despesas vinculados-a contrato de
gestso, referentes & comprovagéo da aplicag@o dos recursos préprios efou de
origem piblica, apds contabilizados, fisar@o arquivados na Organizagéo Social

e coniicls.

§ 7°, Sohrevindo novas exigéncias de corposicdo ou fiscalizagdo de processo
de contratagéo cu de prestagao de cenias, nelo 6rgao de controle externo, serao
redistaments adotadas a pariir ¢e sua entrada em vigor.

Segioll
Fiscalizaggo ¢o Contrato de Gestao
]
as 25, O ente ou entidade contratarie devera estabelecer a data limite para
apresentagao das comprovagdes anuzis, data esta que néo podera ultrapassar
o dia 31 (irinta e um) de janeiro do exercicio seguinte 4 transferéncia dos
recursos.

49, O coniratante podera ainda:

- prcicir & redisiribuiggo dos reclrsog repassados a organizagéo social;

i - autorizar, & seu critério, de forma fundamentada, eventuais solicitagdes de
ororrogavdo de prazo, para aplicagao dos recursos e prestagdo de contas, sem
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prejuizo do disposto no inciso ! deste artigo e desde que atendidas, tambem, és\./’

exigéncias do § 2° do artigo 25 da i ei Complementar Federal n® 101/2000;

i - fiscalizar 2 aplicagdo dos recursos € 0 desenvolvimento das atividades
correspondentes a guaiquer temzo;

IV - exigir a indicaco, no corpo dos documentos originais das despesas, do
niimera do contrato de gestéo e do drgée publico contratante a que se referem,
extrzindo-se, em seguida, as cépias que serdo juntadas nas prestagdes de
conias;

- receber & examinar as comprovacdes apresentadas e, no prazo maximo de
30 (irintz) dias, & contar da data de sl recebimento, € emitir parecer conclusivo;
Vi - o caso de irregularidades na comprovagao apresentada ou na falta da
prestagio de contas, exigir da organizagao social, no prazo maximo de 30 (trinta)
dias, o saneamento da prestagzo, devando ser reiteradas tais providéncias até
o esgotamento das possibilidades di reqularizacdo das pgndéncias;

Vil - suspender, por iniciativa propria, nOvos repasses aos inadimplentes, quando
decorrido o prazo estabelecido no inciso anterior, sem a devida regularizagao,
exigindo da organizacao social, se for o caso, a devolugdo do numerario, com 0s
devidos acréscimes legais;

VIl - esgotadas as providéncias, comunicar a ocorréncia ao Tribunal de Contas,
no praze raéxdimo de 15 (quinze) dias, por meio de cdpia da documentagao
relativa as providéncias adotadas pelo 6rgéo contratante para a regularizagdo da
pendéncia, acompanhada de oficic, assinado pelo responsavel, fazendo
referéncia 2o ndmere do processy, no tribunal de contas, do contrato de gestéo;
X - expedir, & pedido dos intarsssados, declaragbes ou atestados de
regularidade referentes  as comprovaces apresentadas, ressalvado o
julgamente pelo drgéo de controle.

Art, 26. A execucao do contrato de gastho celebrado por Organizagao Social de

=}
qus trata a Lei Municipai n° 835/2049 sers fiscalizada pelo secretario municipal
da nzsia competente com o auxiic de Comissao de Avaliagdo especialmente
designada para esie fim e peio Consaihio Municipal da pasta competente.

§1° Os resultados atingidos com & exscugdo do contrato de gestao serao
analfisados periodicamente por CoIMISSE0 de Avaliagao, que emitira relatorios
parciais e, ao final de cadas exercicic financeiro, relatorio final conclusivo,
zbordando especiaimente os resuitados alcancados na execugao do contrato de
gesido e suas respeciivas metas, a ser encaminhado ao Chefe do Poder
Execuiivo & acs érgaos de controle internc e externo, sempre que necessario.

20 A Comissac de Avaliagio sera presidida pelo secretario municipal da pasta
omipstenta e composia por mais.

| — 2 (dois) mambros da sociedade civil, escolhidos dentre os membros do
Conselho Municipal de satde, ou dos Conselhos Gestores dos servigos incluidos
no contrato de gestao, quando existirent,

il — 1 {um) membro indicaco pelc ssoretario municipal da gasta competente;

i} — 3 (irés) membros entre profissicnais de notoria especializagéo e adequada
gualificaggo, que emitirao relatéric conclusivo a ser submetido a deliberagé@o dos
demais.
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§ 3° Os resultados atingidos cof 2 execucao do contrato de gestdo serao
analisados com periodicidade nunca inferior a um bimestre, tampouco superior
2 um sermasire, conforme seja fixado no correspondente contrato de gestao,
onde serdo avaliados os servigos exscittados de forma quzﬁlitativa e quantitativa;

& 4°, A Comissdc de Avaliagac se reunira ordinariamente observada a
periodicidade que ihefor especificada para emissdo dos pareceres de avaliagao,
parciais ¢ consolidado, gujo igor podera ser especificado na prépria ata de
reunido em gque for aprovado, convocado previamente representante da
organizagao social de que fraia a i_ei Municipal n® 836/20189 para, querendo,
cornparecer 20 ato,’
“0 A Comissas de Avaliagio poders se reunir extraordinariamente sempre gue
itado pelo secretdrio municipal da pasia competente ou quando o exigir
qualquer evento relacionado @ ex cugdo do contrato de gestao.

Ast 27, Os responséveis pela fiscalizacao da execugao do contrato de gestao,
a0 tomarem conhecimento de quaiquer irregularidade ‘ou ilegalidade na
uiilizagao de recursos ou bens de origer publica por Orgamizagéo Social de que
trata = Lei Municipal n® 836/2019, dela dardo ciéncia ao secretario municipal da
pasta compstents, 2 Procuradoriz Juridica, ao Tribunal de Contas e ao Ministério
Puslico, para as providéncias relativas aos respectivos ambitos de atuagéo, sob-
gena de responsabilidade solidéria.

Paragrafo Grico. Sem prejuizo da madida a que se refere o caput deste artigo,
o assim exigir a gravidade dos fatos ou o interesse publico, havendo
funcados de malverszgio de bens ou recursos de origem publica, os
responséveis pela fiscalizagéo comunicardo ao Prefeito para que determine as
niveis perante a autoridade judiciaria competente, a fim de obter
& decretagzo da indisponibiidade de bens da organizagao e de seus dirigentes,
berm como de agente publico ou terceire, que possam terenriquecido ilicitamente
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Syt 38. Qualquer cidad&o, partido peiitico, associagao ou entidade ‘'sindical
parte legitima para denunciar irregularidades cometidas pelas Organizagoes
Sociais de que tratz a Lei Municipai ni® 836/2019 a Administragdo Municipal, ao

)

Tribunal de Conias ou & Cémara Municipal.
&t 29. O balanco e demais prestagdes de contas da Organizagao Social de que
trata 2 Lel Municipal n® 836/201% dsvem, necessariamente, ser publicados no
G | & ser0 submetidos & anélise do Tribunal de Contas.
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CARITULO IV ‘
DO FOMENTO AS ATIVIDADES SOCIAIS

Segio |
Repasse de Recursos e Permissdo de Uso de Bens Pulblicos
D

At 30, As Organizagbes Sociais de que trata a Lei Municipal n° 836/2019
qualificadas no &mbito do Municipio ficam declaradas ¢e interesse social e
utilidade pablica, para todos os efeitos legais, podendo solrcitar certiddo-ou outro
instrumento gue o ateste.

Art. 3. As Organizagbes Sociais de que trataa Lei Municipal n® 836/2019 seréo
destinados recursos orgamentérios e, eventualmente, bens plblicos necessarios
20 cumprimento do contrato de gestfo.

s 4% Ficam assegurados as Organizages Sociais de que trata a Lei Municipal n°
créditos previstos nio' orgamento e as respectivas liberagdes
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§ 7° Poderé ser zdicionada aos crécitos orcamentarios destinados ao custeio do
contrate de gestéo, parcela de recursos para fins do disposto em-Lei, desde que
haja justificativa expressa da necessidade pela Organizagdo Social, mediante
termo aditivo ac contrato que contemple o aumento proporcional ‘da atividade
fomentada.

Avi 39 Podera ser adicionada aos créditos orgamentarios destinados ao custeio
do contratc de gestdo, parcela de recursos para fins do disposto em Lei ou
compensagio pela afastamento de sarvidor cedido, desde que haja justificativa
expressa da nacessidade pela Grganizagdo Social de que trata a Lei Municipal
20 836/2019 e concordancia expresse ¢ motivada do Poder Publico.

S

[
Y

art. 33, As Organizagdes Socizis de que trata a Lei Municipal n® 836/2019
Joderae capiar, com responsabilidade propria, recursos privados para a
execlicio de coniratos de gestdo, 2 serem integralmente aplicados na execugao
do ajuste & para o alcance de suz finalidade, revertendo ao final, eventual saldo,

& Administraggo Plblica.

Ast. 34. Os bens de que trata este artigo serdo destinagos as Organizacgdes
Sociais, consoante clusula expiessa do contrato de gestao, dispensada a
licitacdo, rmediante permisséo de uso.

Bardgrafo Unice. Os bens radveis plblicos permitidos para uso poderao ser

permutados por outros de iguai ou maior valor, condicionado a que 0s NovVos

bens integram o patrimdnio do Municipio, sendo que a permuta de que trata este

dispositivo dependera de prévia avaliagao do bem e expressa autorizagdo do
! \

secretaric municipal da pasta competentie.

L
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#¢t. 25, Fica facultado a0 Poder Executivo a cessdo especial de servidores para R

o exercicio de atividade junto & organizagdo social, com ou sem Onus para a
origern, nos termos da Lei n° 836/2018.

§ 4° N&o serd incorporada aos vencimentos ou a remuneragao de origem do
servidor afastado qualquer vantagem pecunidria que vier a ser paga pela

organizacac social;
& 2° Nao serd parmitido o pagamento de vantagem pecuniaria permanente por

socia! & servidor afastado com recursos: provenientes do contrato
de gestzo, ressalvada a hipétese de adicional relativo ao exercicio de fungao

At 36. S50 extensiveis, no ambito do Municipio, os efeitos da Lei n® 836/2019
parz as entidades qualificadas coino Organizagoes Sociais pela Uniao, pelos
Estados, Distrito Federal ou Municipios, quando houver reciprocidade e desde

que n&oc contraria 0s principios e inoimas contidos nesta lei.

| ) GAPITULO V
DA INTERVENGAO E REQUISICAO DE BENS E SERVIGOS

Sx¢a0 Unica
Da intervencio am bens e servigos

Art. 37. Havendo comprovado risce de solugdo de confinuidade de servigos
olblicos ern execugdo indireta por oiganizacdo social de que trata a Lei
Municipal n® 835/2019, o Municipio poderd intervir para garantir o atendimento e
a menutencio do interesse pliblico, inclusive mediante requisicdo administrativa
de bens e sarvigos.

§ 1° A intervengio deierminads, apds parecer juridico fundamentado, por meio
de decreto do Chele do Poder Exscutivo, que indicara ou interventor, e a
comissao de intervencao, se o caso, mencionando os objetivos, limites e duragéo
da intarvanigae, que ficara limitada 2 até 180 (centoe oitenta dias), prorrogaveis.

§ 2° Decrstada a intervengdo, o sacieldrio municipal da pasta competente
deverd, no praze maximo de 15 {quinze) dias contados da publicagéo do ato,
instaurar procedimento administiaiivo para apurar as causas determinantes da
medida & definir responsabilidades, assegurando o direito ao contraditério e a
ampla defesa, inclusive por meic de recurso a autoridade gaxima.

§ 3° Durante o perfodo de intervencéo, ¢ contrato de gestao restara suspenso;
§ 4° Cessadas as causas deferminanies da intervengdo e uma vez nao

constatade a culpa ou a culpa exciugiva dos gestores da org_anizagaosccial. sem
prejuize do ressarcimente que s& faga nacessario, observada a apuragéo de




'“VSL

responsabilidade pelo eveniuat excesso de membros do Poder Publico, sendo
gue, uma vez havendo a possibilidade de prosseguimento do ajuste, poderao ser
retomados 0§ Servigos; J

§ & Com pruvsdo o descumprimento doloso do contrato de gestdao ou a
ocorréncia de orejuizos ndo reparados pﬂla organlzagao social, o mesmo sera
rescindido & a entidade poders ser JCSGLPTIﬂCBda com a imediata.reversdo dos

[

bens e sarvigos 20 Municipio, ssm prejuizo das demais sangdes cabiveis;

&° Enquanio berdurar a intervengds, os atos do interventor ou de sua equape
everao seguir os procedimenics %:gaic que regem a Administragao Publica,
respondend pel os danos que indavidamenie ocasionarem.

SAPITULO W
DA DESQUALIFICACAC DASC ORGANIZACOES SOCIAIS.
Segao Ginica »

Da Desqualificagao

:"°Ade rU"lm sacio seré precedida de & processo administrativo, conduzido por
Comiss&o Especial 2 ser deagmaa peo Chefe do Poder Executivo, podendo
ser dele '*:*'a 20 secretario municinal da pasta competente, assegurado o direito
a ampla defesa e ac coniraditén r) coin 0S8 recursos que the sao inerentes,
respondendo os dirigentes e damais membros envolvidos da Organizagéo
SGC'al individual e solidariamenig, pslos danes ou prejuizos decorrentes de sua
a2C&0 OU OMiss&o;

4 reversdo dos bens permitidos e do saldo
1ce 1 0s e‘ltregues a utilizagao da Orgamzag:ao
coniratuais penais e civis aplicaveis a espécie.

4

§ 2°A aqual'ﬂcagao imporiar:
maﬁescemo uGa racursos finan
ocial, sem prejuizo das sangdes

""i {7

§ 3°. Sera assegurado o dirgito de manifestacao para fins de defesa, bem como
o direito da recurso de decisdes profaridas, a ser enderegado a autoridade
superior, obs eam:.cm em Cc.d o o prazo de 10 (dez) dias a partir da

asg
pubiicideds da decisZo ou da visia ::ic*s auios conferida ao interessado.

A
Sesud i
Do reguiamsnic para contratagbes

“zar na imprensa e 1o Didrio Oficial, além
, NG prazo maximo ce 90 (noventa dias),




cotiados da assinatura do conirato de gestdo, regulamento proprio contendo os
srocedimentos que adotara para a coniratacdo de servigos, aquisig@o de bens e
insumos e 2 realizacio de obras necsssarias a execugao do contrato de gestao,
quande envolvarem G 8mprege 4s reclisos provenientes do Poder Publico.

sapharais tnice. Na selegdn de passoal a organizagdo social devera observar

s':".i._r,ﬁ ;
os principics da impessoaliidade @ objetividade, primando sempre pela qualidade
da prestagao. »

Ssgdo ll
Das damais disposigdes

A0 45, Os conselheiros e diretorss da organizagéo social, ndo poderao exercer
outra atvidade remunerada com ou sem vinculo empregaticio, na mesma
entidade.

act 44, Os recuisiios especlficos de gualificagao das ‘organizagdes sociais

+ constarao do edital de chamamento que vier a conferir publicidade ao ato,

abservadas o8 requisitos previsios neste Decreto, na Lei n° 836/2018 e as
peculiaridades da prestagdo almejada, atendendo sempre o interesse puiblico.

Azt 42. O coniratado & responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais resultantes, pem como pelos danos causados a
Administracgo cu a terceiros, decoriantes de sua culpa ou dolo da execugéo do
conirato de gesi@o, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a
fiscalizagéo do contrato de gestéc pelo orgéo interessado.

n
o

: vedads 208 brgéos da Administragdo direta e indireta do Municipio de

5 o de Orgznizagdes Sociais de que trata a Lei Municipal n°
e sua cquaiificacdo, para servicos em area de atuagéo
ual a entidade foi certificada.
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Art. 44, Este Decreto entra em viger na data de sua publicagao.
GUNICIEAL DE MASSAPE, ao 01 dia do més de julho

FASO DA PREFEITURA

de 2018.

%R0 ALBUQUERQUE
PREFEITO DIE MASSAPE




Gestdo diferente e eficlente

ANEXO V -
PORTARIA DA
COMISSAO DE

QUALIFICACAO

DE
-~ ORGANIZACAO
- SOCIAL - OS -
PORTARIA N°

4 PREFEITURA MUNICIPAL DE MASSAPE/CE
' CNPJI N° 07.598.691/0001-16 | CGF N° 06.920262-1
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20250904001, DE E
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- PREFEITURA MUNICIPAL DE MASSAPE/CE
i CNPIN° 07.598.691/0001-16 | CGF N° 06.920262-1




& - PREFEITURA DE

IS MASSAPE [Setiness,

o Gestdo diferente e eflclente

PORTARIA N° 20250904001

Massapé, 04 de setembro de 2025

A PREFEITURA MUNICIPAL DE MASSAPE - ESTADO DO CEARA, no
uso de suas atribuigdes constitucionais, legais, bem como nos termos da Lei
Organica do Municipio de Massapé-CE c/c Lei n° 836/2019 e Decreto n°®

024/2019.
I‘.\_ y
= RESOLVE:

Art. 1°. DESIGNAR, os servidores publico municipais, abaixo
relacionados, para comporem a COMISSAO DE QUALIFICAGAO DE
ORGANIZACAO SOCIAL - OS DO MUNICIPIO DE MASSAPE/CE:

NOME DO(A) SERVIDOR(A) DESIGNAGAO
Melissa De Farias Abreu Presidente da Comissao
013.285.323-50
Douglas Soares Azevedo Membro da Comissao
608.170.963-96
Francisco Jacinto Rodrigues Membro da Comissao
472.737.713-68
N Art. 2°. Compete @ Comissao de Qualificagao de Organizagao

Social - OS:

| - Analisar e julgar os documentos das entidades apresentados
para fins de qualificagdo como Organizagao Social - OS na area de
interesse, em conformidade com as regras e critérios estabelecidos no
edital,

Il - Receber e julgar os recursos apresentados no ambito do
processo de qualificagao;

Il - Dirimir ou esclarecer eventuais duvidas ou omissbes

Paragrafo Gnico. A Comisséo de Qualificagao de Organizagao
Social - OS podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar g,

e




PREFEITURA DE

Gabi
), MASSAPE | Sobinete

Gestéo diferente e eficlente

autenticidade das informacgtes apresentadas ou para esclarecer duvidas
ou omissdes, desde que previamente comunicado a Entidade.

Art. 3°. As atividades dos membros da Comissdo nao serao
remuneradas.

Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao,
ficando revogadas as disposi¢gdes em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

™\ Prefeitura Municipal de Massapé - CE, em 04 de setembro de 2025.

OZIRES ' Assinado de forma
I digital por OZIRES

ANDRADE " ANDRADE

; PONTES 63144050334
PONTES 631 44 “Da dos: 2025 09.04
050334 . 1605:07-03'00

Ozires Andrade Pontes

Prefeito Municipal




