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EDITAL
ORIGEM DA LICITAGAO SECRETARIA DE SAUDE
MODALIDADE: CHAMADA PUBLICA N° 2026.01.

PROCESSO N°: 2026.01

Selecdo de entidade sem fins lucrativos, devidamente qualificada
como organizagdo social na area de saude no ambito do
municipio de Massapé, conforme a Lei Municipal n® 836/2019 €
Decreto Municipal n°® 024/2019, para administracdo gerencial,
OBJETO: operacionalizagdo e execucdo de servicos de Saude, mediante
termo de contrato de gestéo, junto a Secretaria de Saulde do
Municipio de Massapé/CE.

DATA DE ABERTURA 11 de marco de 2026
HORA DE RECEBIMENTO

E ABERTURA DOSl4'OO HS
ENVELOPES

O Municipio de Massapé, por intermédio da Secretaria de Salde de Massapé e da Comisséo
Especial de Selecado da Prefeitura de Massapé, nomeada pela Portaria n® 20250904002/2025, de 04
de setembro de 2025, torna publico Edital de Chamada Publica para a sele¢éo de organizacao social,
ja qualificada na area da saude, no ambito do Municipio de Massapé e homologacdo em favor
daguela que atenda a todos os requisitos dispostos neste Edital, notadamente, para assinatura de
contrato de gestdo para gerenciamento e execucdo de servigos nas redes de atencdo a saude
municipal - Centro de Parto Normal Dr. Eliezer Ximenes Rodriguyes, Estratégia de Saude da Familia,
Vigilancia Epidemioldgica, Centro de Especialidades Odontologicas - CEO e Centro de Atengéo
Psicossocial - CAPS, de acordo com as condi¢gfes estabelecidas neste instrumento convocatorio.

1. BASE LEGAL

1.1- Os preceitos do direito publico, o disposto no art. 197 da Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil; nas normas do Sistema Unico de Satde; na Lei 8.080/90 (SUS); Lei 8.142/90 (Gest&o do
SUS); Portarias de Consolidacdo n® 01/2017 e n° 02/2017, ambas instituidas pelo Ministério da
Saude; Lei Federal n°. 9.637 de 15 de maio de 1998; Lei Municipal n® 836/2019, de 28 de junho de
2019, Decreto Municipal n® 024/2019, de 01 de julho de 2019, e Lei de Licitagbes.

2. DO EDITAL E DA ENTREGA DA DOCUMENTACAO EXIGIDA

2.1- O Edital podera ser adquirido no sitio eletrénico da Prefeitura Municipal de Massapé/CE:
https://www.massape.ce.gov.br, no Portal de Licitagdes do Tribunal de Contas do Estado do Ceara -
TCE/CE: https://licitacoes.tce.ce.gov.br e/ou na Sala da Comisséo Especial de Sele¢éo da Prefeitura
Municipal de Massapé/CE, a Av. Crianca Dante Valerio, 481 - Centro - Massapé/CE - CEP: 62.140-
000. Esclarecimentos e mais informacgdes presencialmente no endereco supracitado e/ou no telefone
(88) 3619.1167 e/ou email: licitacaomassape.ce.gov.br@gmail.com.

A documentacao devera ser entregue e o certame sera realizado na Sala da Comissag
jial de Selecdo da Prefeitura Municipal de Massapé/CE, a Av. Crianca Dante Valerio, 481
PREFEITURA MUNICIPAL DE MASSAPE/CE
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Centro - Massapé/CE - CEP: 62.140-000.
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3. DAS DATAS E HORARIOS DA SESSAO PUBLICADATA DE ABERTURA: 11 de margo de 2026
HORA DE RECEBIMENTO E ABERTURA DOS ENVELOPES: 14:00 HS

3.1- Na hipotese de ndo haver expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a
realizacao do certame na data prevista, a sesséo ocorrerd automaticamente no préximo dia Util e no
mesmo hordario da prevista anteriormente.

4. NESTA CHAMADA PUBLICA SERAO ENCONTRADAS PALAVRAS, SIGLAS E
ABREVIATURAS COM OS MESMOS SIGNIFICADOS, CONFORME ABAIXO:

CHAMADA PUBLICA: O procedimento de que trata o presente certame;
PROPONENTE/PARTICIPANTE: Pessoa juridica que participa deste certame;

HABILITACAO: Verificacdo atualizada da situacio juridica, qualificacdo técnica e econdmica
financeira e regularidade fiscal de cada participante;

CREDENCIADA: Organizacao Social credenciada no certame, com a qual sera celebrado oContrato
de Gestéo;

CONTRATANTE: O Municipio de Massapé, que € signatario do instrumento contratual;

CONTRATADA: Pessoa juridica vencedora no certame, a qual foi adjudicado o seu objeto e
signataria do Contrato de Gestao;

CSOS DO MUNICIPIO DE MASSAPE/CSOS: Comissdo Especial de Selecéo de OS que realizara
os procedimentos de recebimento de envelopes, habilitagéo e julgamento de propostas referentes a
esta chamada;

PMF: Prefeitura Municipal de Massapé;

AUTORIDADE SUPERIOR: E o titular do érg&o de origem desta Chamada Publica, incumbido de
definir o objeto, elaborar seu Projeto Basico, orcamento e instrumento convocatério, decidir sobre
impugnacéo ao edital, determinar a abertura da chamada publica, decidir os recursos contra atos
da comissao, homologar o resultado da chamada publica e promover a celebracdo do contrato de
gestéao.

0.S.: Organizacao Social.
SECRETARIA DE SAUDE: Secretaria de Satde de Massapé.

5. DOS ESCLARECIMENTOS E IMPUGNACOES

5.1- Os pedidos de esclarecimentos referentes ao processo deverdo ser enviados até 3 (trés) dias
Uteis anteriores a data fixada para abertura da sesséo, exclusivamente por meio eletrénico, no
endereco licitacaomassape.ce.gov.br@gmail.com.

5.2- Até 3 (trés) dias uteis antes da data fixada para abertura das propostas, qualquer pessoa podera
impugnar o0 presente edital, podendo fazé-lo por meio eletrbnico, no enderego
licitacaomassape.ce.gov.br@gmail.com, ou mediante peticdo por escrito, protocolizada na Comisséo
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5.3- N&o serdo conhecidos os pedidos de esclarecimento e/ou as impugnacoes apresentadas fora

do prazo legal e/ou subscritas por representante ndo habilitado legalmente, exceto se tratar de
matéria de ordem publica.
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5.4- Cabera ao responsével, auxiliado pela érea interessada, quando for o caso, enviar a peticdo de
impugnacao juntamente com 0s autos processuais para que a autoridade competente decida no
prazo de até 72 (setenta e duas) horas.

5.5- Acolhida a impugnacdo contra o edital, caso necessério, ser4 designada nova data para a
realizacao da sesséo, exceto se a alteracdo nado afetar a formulacéo das propostas.

6. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

6.1- O recurso financeiro do primeiro ano, entendo-se este como 12 (doze) meses a partir na
assinatura do contrato de gestao, destinado ao financiamento do custeio dos servigos previstos neste
Termo de Referéncia importara no valor mensal estimado de R$ 4.140.008,47 (quatro milh&es cento
e quarenta mil oito reais e quarenta e sete centavos), sendo o valor global maximo de custeio para
0s 12 (doze) meses no montante estimado de R$ 49.680.101,64 (quarenta e nove milhfes seiscentos
e oitenta mil cento e um reais e sessenta e quatro centavos).

6.2- O valor global maximo de investimento durante toda vigéncia do contrato serd de R$
49.680.101,64 (quarenta e nove milhdes seiscentos e oitenta mil cento e um reais e sessenta e quatro
centavos) a ser utilizado quando necessario, de comum acordo entre o Contratado e a Contratante.

6.3- Desta forma o valor global maximo do Contrato de Gestao a ser firmado durante os 12 (doze)
meses de sua vigéncia correspondera a importancia total de R$ 49.680.101,64 (quarenta e nove
milhdes seiscentos e oitenta mil cento e um reais e sessenta e quatro centavos).

6.4- A origem do recurso destinado ao financiamento do Contrato de Gestdo a ser firmado sera
tripartite, ou seja, proveniente do Municipio, Estado e Unido, previsto nas seguintes dotacbes
orgcamentarias: 0604.10.302.0009.2.035 (MAC), 0604.10.301.0009.2.034 (AB) e
0604.10.305.0008.2.108 (VIGEP) e elemento de despesa n° 33.90.39.00.

6.4.1- Sendo dividido da seguinte forma:

EQUIPAMENTOS MENSAL TOTAL DOTACAO
HOSPITAL R$ 1.916.197,59 | R$ 22.994.371,08 | 0604.10.302.0009.2.035 (MAC)
ATENCAO BASICA R$ 1.897.445,85 | R$ 22.769.350,20 | 0604.10.301.0009.2.034 (AB)
VIGILANCIA R$ 26.499,00 R$ 317.988,00 0604.10.305.0008.2.108
EPIDEMIOLOGICA (VIGEP)

CENTRO DE | R$ 136.356,64 | R$1.636.279,68 | 0604.10.302.0009.2.035 (MAC)

ESPECIALIDADES
ODONTOLOGICAS - CEO
CENTRO DE ATENCAO | R$163.509,39 | R$1.962.112,68 | 0604.10.302.0009.2.035 (MAC)
PSICOSSOCIAL - CAPS

7. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO NA CHAMADA PUBLICA

7.1- Poderéo participar da presente Chamada Publica, Organiza¢c6es Sociais ja qualificadas, na area D O
de saude no amblto do Mun|C|p|o de Massape e que satisfacam plenamente todos 0s termos ;
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7.2- Para os fins da presente Chamada Publica, entende-se por Organizacéo Social - O.S. a pessoa
juridica de direito privado, sem fins lucrativos, que tenha qualificagdo como “Organizagéo Social’
comprovada por decreto ou outro instrumento normativo, que néo distribui, entre seus associados,
conselheiros, diretores, empregados ou doadores, eventuais resultados, sobras, excedentes
operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificacdes, participacdes ou parcelas do seu
patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que os aplica integralmente na
consecucao do respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da constituicdo de fundo
patrimonial ou fundo de reserva.
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com o objeto acima especificado.

7.3- A participacao implica a aceitacdo integral dos termos deste Edital.

7.4- E vedada a participacdo de pessoa fisica.

7.5- E vedada a participacdo de Organizacdo Social nos seguintes casos:

I- Tenha sido desqualificada como organizacao social, por descumprimento das disposi¢cdes contidas
no contrato de gestéo, nos termos do da Lei Municipal N° 836/2019, pelo periodo que durar a
penalidade;

II- Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

Ill- Tenha sido punida com uma das seguintes sanc¢des, pelo periodo que durar a penalidade:

a) suspenséo de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com o 6rgao supervisor oua
entidade supervisora; e

b) Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragcéo publica federal;

IV- Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal de Contas de
gualquer ente federativo, em decisao irrecorrivel, nos ultimos oito anos; e

V- ndo possuam comprovacao de regularidade fiscal, trabalhista e junto ao Fundo de Garantia do
Tempo de Servico - FGTS, por meio de:

a) Certiddo Negativa de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Uniéo;

b) Certificado de Regularidade do FGTS; e

c) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas.

VI- Sob a forma de consorcio, qualquer que seja a sua constitui¢ao;

VII- Que tenham em comum um ou mais dirigentes e/ou prepostos com procuracao;
VIlI- Que estejam em estado de insolvéncia civil ou sob processo de dissolucao judicial,

IX- Cujos dirigentes sejam servidores ou empregados publicos da Administragdo Publica Municipal
Direta ou Indireta;

enha em seu quadro de dirigentes:
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b) Cbénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau,
das pessoas mencionadas na alinea “a” deste inciso, bem como do inciso IX;
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a) Membro de Poder ou do Ministério Publico;

XI- Remunere, a qualquer titulo, com 0s recursos repassados:

a) Membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgéo ou entidade da administracéo
publica municipal;

b) Servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissédo ou funcdo de
confianca, de érgdo ou entidade da administracéo publica municipal, ou seu cbnjuge, companheiro
ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipéteses
em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias;

c) Pessoas naturais condenadas pela préatica de crimes contra a administracado publica ou contra o
patrimdnio publico, de crimes eleitorais para 0s quais a lei comine pena privativa de liberdade, e
de crimes de lavagem ou ocultagdo de bens, direitos e valores.

XlI- Entidades Estrangeiras.

7.6- E caso de nfo participacio a proponente que ndo comprove sua natureza de organizag&o
social na area da saude, no ambito do Municipio de Massapé.

7.7- As entidades interessadas em se qualificar como Organizacdo Social, para participacédo neste
processo, deverdo fazer através do Chamamento Publico n° 01/2025 que foi publicado no 30 de
setembro de 2025 no Jornal O Povo, Diario Oficial do Estado do Ceard - DOE/CE e Diério Oficial
da Unido - DOU, e encontra-se aberto do dia 30 de setembro de 2025 a 29 de setembro de 2026,
estando seu edital disponivel no site da Prefeitura Municipal de Massapé/CE especificamente no
seguinte link: https://www.massape.ce.gov.br/publicacoes.php, observado que a qualificacdo como
OS devera ser emitida até a data limite de abertura deste processo de selecao de OS (Chamada
Publica n° 2026.01), sendo a mesma de responsabilidade da entidade interessada.

7.8- Ainda, ndo poderdo participar do presente desta licitagdo:
7.8.1- Aguele que néo atenda as condicdes deste Edital e seus anexo;

7.8.2- Autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica,
guando a licitagd@o versar sobre obra, servigos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

7.8.3- Empresa, isoladamente ou em consoércio, responsavel pela elaboracdo do projeto basico ou
do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador,
acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, responsavel
técnico ou subcontratado, quando a licitag@o versar sobre obra, servigos ou fornecimento de bens a
ela necessérios.

7.8.3- Pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitacdo, impossibilitada de participar
da licitagdo em decorréncia de sanc¢ao que lhe foi imposta.

7.8.4- Aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econbmica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do 6rgao ou entidade contratante ou com agente publico que
desempenhe funcao na licitagdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestédo do contrato, ou que deles seja
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7.8.5- Empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n° 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, concorrendo entre si.
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7.8.6- Pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacéo do edital, tenha sido
condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploracéo de trabalho infantil, por submisséo
de trabalhadores a condi¢des analogas as de escravo ou por contratagdo de adolescentes nos casos
vedados pela legislacéo trabalhista.

7.8.7- Agente publico do 6rgao ou entidade licitante.
7.8.8- Organizacao da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condicao.

7.8.9- Nao poderé participar, direta ou indiretamente, da licitagdo ou da execucgdo do contrato agente
publico de 6rgédo ou entidade licitante ou contratante, devendo ser observadas as situacdes que
possam configurar conflito de interesses no exercicio ou apds o0 exercicio do cargo ou emprego, nos
termos da legislag@o que disciplina a matéria. As vedacdes de que trata este artigo estendem-se a
terceiro que auxilie a condugcdo da contratacdo na qualidade de integrante de equipe de apoio,
profissional especializado ou funcionario ou representante de empresa que preste assessoria técnica.

8. DA FORMA DE APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS

8.1- Os documentos deverao ser apresentados em original, ou cépia autenticada por servidor publico,
ou em copia ja autenticada por cartério competente (no que couber), devendo cada face de
documento reproduzido corresponder a uma autenticagdo, ainda que diversas reproducdes sejam
feitas na mesma folha, todos perfeitamente legiveis.

8.2- Caso na autenticacdo conste expressamente que a mesma se refere ao verso e ao anverso
do documento, a exigéncia referente & autenticacdo de todas as faces do documento fica sem
validade.

8.3- Caso o documento apresentado seja expedido por instituicdo que regulamente a disponibilizagédo
do documento pela Internet ou que possa ser consultado em registros puablicos municipais, a CSOS
podera verificar a autenticidade do mesmo através de consulta eletrénica.

8.4.- Caso o documento apresentado seja expedido por instituicdo publica que esteja com seu
funcionamento paralisado no dia de recebimento dos envelopes, a interessada devera, sob pena de
ser inabilitada, apresentar o referido documento constando o termo final de seu periodo de validade
coincidindo com o periodo da paralisacao e devera, quando do término da paralisacao, sob pena de
ser inabilitada supervenientemente, levar o documento a CSOS nas condi¢des de autenticado para
gue seja apensado ao processo do Edital da Chamada Publica.

8.5- Efetuada a entrega de Documentos de Habilitagdo ndo seréo aceitos pedidos posteriores de
inclusdo de documentacéo, conforme a previsdo no item 8.7. do presente Edital.

8.6- Serdo aceitas inscricdes por meio de terceiros, mediante a apresentacao de:
a) Procuracao com firma reconhecida e com a especificagao de amplos poderes para praticar todos
os atos referentes a esta CHAMADA PUBLICA, tais como formular questionamentos, interposicéo e

desisténcia de recurso, andlise de documentos, acompanhado do(s) documento(s) que comprove(m)
os poderes da outorgante;

b) Documento oficial de identificacdo do procurador e

c) Dcomuento que comprove os poderes de quem outorga os poderes (contrato social, ficha de
requerimentos ou outros competentes).
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Chamada Publica, a promocéao de diligéncia destinada a esclarecer ou a complementar a instrucéo
do processo, vedada a inclusdo posterior de documento ou informacdo que deveria constar
originariamente da proposta, conforme a Lei de Licitacdes.

5! MASSAPE R

8.8- A apresentacao da documentagdo dar-se-a em uma Unica via, em 03 (trés) envelopes, abaixo
descritos, que serdo analisados em 03 (irés) fases distintas, conforme as disposicbes deste
instrumento convocatério.

8.9- Os envelopes deverao ser entregues lacrados, indevassaveis, distintos e identificados, contendo
os documentos referentes a qualificacdo como Organizacdo Social, Habilitacdo e o Programa de
Trabalho até a data e horéario previstos neste Edital, devendo os envelopes, serem identificados
conforme modelos de etiquetas contidos nos itens 9, 10 e 11 deste Edital.

9. DA QUALIFICACAO COMO ORGANIZACAO SOCIAL

9.1- A documentacdo de qualificacdo como Organizacdo Social e Habilitacdo nesta Chamada
Publica, FASE 1, devera ser apresentada em envelope lacrado a Comissao, até o horario e dia
previstos neste Edital, tendo no frontispicio os seguintes dizeres:

ENVELOPE 1 - DOCUMENTOS DA QUALIFICAGCAO COMO ORGANIZAGCAO SOCIAL

A

CSOS DO MUNICIPIO DE MASSAPE

CHAMADA PUBLICA N° 2026.01

ORGAO: SECRETARIA DE SAUDE

RAZAO SOCIAL DA OS:

CNPJ Ne:

TELEFONE:

EMAIL:

ENVELOPE N° 01 - DOCUMENTOS DA QUALIFICACAO COMO ORGANIZAGCAO SOCIAL

9.2- O envelope indicado no item 9.1., referente a FASE 1, deverd conter a seguinte
documentacgéo:

a) Copia do Decreto Municipal que a qualificou como Organizacdo Social da Saude no ambito do
Municipio de Massapé;

b) Prova de inscricdo da Organizacdo Social no Cadastramento Nacional de Pessoa Juridica -
CNPJ, dentro do prazo de validade nela atestado;

c) A proponente que ndo possuir sede no Municipio de Massapé devera apresentar declaragcéo de
gue, caso seja vencedora da presente Chamada Publica, estabelecera escritério em Massapé/CE,
com estrutura para a perfeita execucao dos servicos objeto do presente edital, elaborada conforme
0 Anexo Xl deste instrumento.

10. DA HABILITACAO

10.1- A documentagdo de habilitagdo, FASE 2, devera ser apresentada em envelope lacrado a
Comisséo, até o horario e dia previstos neste Edital, tendo os seguintes dizeres no lado frontal:

ENVELOPE 2 - DOCUMENTOS DE HABILITACAO

A
CSOS DO MUNICIPIO DE MASSAPE
AMADA PUBLICA N° 2026.01
AO: SECRETARIA DE SAUDE
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RAZAO SOCIAL DA OS:
CNPJ No©:

TELEFONE:
EMAIL:
ENVELOPE N° 02 - DOCUMENTOS DE HABILITACAO

5! MASSAPE

10.1.1- Devera conter no envelope referente a FASE 2 a seguinte documentacao:
10.2- HABILITACA RIDICA

10.2.1- Inscricdo do Ato constitutivo, Estatuto ou Contrato Social consolidado/atualizado e
devidamente registrado no Cartério de Registro Civil de Pessoas Juridicas, acompanhado de
prova da eleicdo e posse da diretoria em exercicio;

10.2.2- Relacdo nominal atualizada dos dirigentes da Organizacdo Social, conforme seu Estatuto,
com endereco, correio eletrénico, nimero e 6rgéo expedidor da carteira de identidade e nimero do
cadastro de pessoas fisicas;

10.2.3- Copia do documento que comprove que a Organizacdo Social da Saude, qualificada no
ambito desta Municipalidade, funciona no endereco por ela declarado juntamente com conta de
consumo ou contrato de locacéo;

10.2.4.- Declaracdo do representante legal da Organizagdo Social com a informagédo de que a
entidade e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedacdes previstas na lei anticorrupcao;

10.2.5- A participante devera apresentar a declaracdo de conhecimento de todas as informacgdes e
das condi¢Bes locais para o cumprimento das obrigacdes objeto desta Chamada Publica, elaborada
conforme o Anexo Xll ou Xlll deste Edital;

10.3- QUALIFICACAQ ECONOMICO-FINANCEIRA

10.3.1- Balan¢o Patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstracdes
contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais, apresentados na forma da lei.

10.3.1.1- E vedada a substituicdo do Balanco Patrimonial e da Demonstracédo do Resultado do
Exercicio por balancetes ou balancgos provisorios.

10.3.1.2- No caso de a pessoa juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos, a demonstragéo
de resultado de exercicio e demais demonstracdes contdbeis limitar-se-do0 ao Ultimo exercicio
conforme dispde o art. 69, § 6° da Lei n® 14.133/2021.

10.3.1.3- As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as
exigéncias da habilitacdo e ficardo autorizadas a substituir os demonstrativos contabeis pelo balango
de abertura conforme dispde o art. 65, 81° da Lei n® 14.133/2021.

10.3.1.4- No caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a apresentacéo de
balanco patrimonial e demonstracdes contdbeis referentes ao periodo de existéncia da sociedade.

10.3.1.5- Tratando-se de pessoas juridicas submetidas a Escrituragdo Contabil Digital (ECD) por
meio do Sistema Publico de Escrituragdo Digital (SPED), admite-se a apresentacdo da ECD, em
observancia a data limite definida nas Normas da Secretaria da Receita Federal.

.2- Certiddo negativa de feitos sobre faléncia expedida pelo distribuidor da sede do licitante
p do prazo de validade.
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10.3.2.1- Na auséncia da Certiddo, a licitante em recuperacdo judicial devera comprovar o
acolhimento judicial do plano de recuperacéo judicial nos termos do art. 58 da Lei n°® 11.101/2005.
No caso do licitante em recuperagéo extrajudicial devera apresentar a homologacéao judicial do plano
de recuperacéo.

10.4- REGULARIDADE FISCAL IAL E TRABALHISTA

10.4.1- Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);

10.4.2- Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver, relativo
ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto

contratual.

10.4.3- Prova de regularidade perante a Fazenda Federal do domicilio ou sede do licitante, ou outra
equivalente, na forma da lei, dentro do prazo de validade.

10.4.4- Prova de regularidade perante a Fazenda Estadual do domicilio ou sede do licitante, ou outra
equivalente, na forma da lei, dentro do prazo de validade.

10.4.5- Prova de regularidade perante a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do licitante, ou outra
equivalente, na forma da lei, dentro do prazo de validade.

10.4.6- Prova de regularidade relativa a Seguridade Social e ao FGTS, que demonstre cumprimento
dos encargos sociais instituidos por lei, dentro do prazo de validade.

10.4.7- Prova de regularidade perante a Justica do Trabalho, dentro do prazo de validade.

10.4.8- Declarag&o do cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal.

10.5. QUALIFICACAQ TECNICA

10.5.1- Comprovacéo de aptiddo da empresa licitante mediante a apresentacdo de atestado(s) de
capacidade técnica, em nome do proponente, emitido(s) por pessoa juridica de direito publico ou
privado que comprove o desempenho satisfatorio na execucdo de servicos da mesma natureza
(experiéncia em gestdo de servigos de saude e em gestdo de unidades de saude e/ou redes de
atencdo secundaria e especializada) exigindo-se, portanto que se possa comprovar expertise
especifica as necessidades do servigco a executar.

10.5.1.1- Em havendo duvida acerca da veracidade do documento, A Comisséo Especial de Selegéo
podera promover diligéncia, a fim de comprovar a veracidade do documento, conforme inciso | do art.
64 da Lei 14.133/2021.

10.6- DAS DECLARACOES COMPLEMENTARES DE APRESENTACAO OBRIGATORIA:

10.6.1- Declaracdo de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia
e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas no art. 93 da Lei n® 8.213/1991.

11. DA PROPOSTA TECNICA

11.1- A Proposta Técnica compreende aos meios e recursos necessarios para execucdo das
atividades previstas, em atendimento as condi¢des deste EDITAL:
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ENVELOPE 3 - DOCUMENTOS DA PROPOSTA TECNICA E FINANCEIRA

A

CSOS DO MUNICIPIO DE MASSAPE

CHAMADA PUBLICA N° 2026.01

ORGAO: SECRETARIA DE SAUDE

RAZAO SOCIAL DA OS:

CNPJ N©;

TELEFONE:

EMAIL:

ENVELOPE N° 03 — PROPOSTA TECNICA E FINANCEIRA

11.2. Devera conter no envelope referente & FASE 3 a seguinte documentacao:
11.2.1. PROGRAMA DE TRABALHO, conforme detalhado abaixo:
11.2.1.1. Critérios de classificagdo do PROGRAMA DE TRABALHO

11.2.1.1.1- Este item sera avaliado através da analise do contelido do PROGRAMA DE TRABALHO,
compreendendo 0s meios e recursos necessarios para execucao das atividades previstas, em
atendimento as condi¢bes deste instrumento convocatorio e seus anexos, demonstrando de forma
objetiva o atendimento integral dos seguintes critérios:

a) Descricdo técnica das diferentes atividades assistenciais previstas, por tipo de servico e
unidades, devendo abordar o perfil assistencial da Unidade e o detalhamento das acdes de saude de
todos os servigos contratados, segundo normativas, protocolos e diretrizes mencionadosno Termo
de Referéncia.

b) Especificacdo dos Recursos Humanos: a O.S. devera apresentar o quadro completo de
recursos humanos de cada servico, unidade de salude e da coordenacdo técnico-assistencial,
apresentando o dimensionamento de pessoal a ser contratado, por categoria profissional, carga
horaria semanal e quantidade a ser utilizada pela Unidade e Servico de Saude, de forma que atenda
além da equipe assistencial minima descrita no Termo de Referéncia, o pessoal técnico,
administrativo e gerencial necessario para a execucao de todas as atividades propostas.

11.2.1.2- A ORGANIZACAO SOCIAL que apresentar PROGRAMA DE TRABALHO incompleto e/ou
que nao contemple todos os elementos descritos no item 11.2.1.1. sera desclassificada, e ndo serdo
julgadas a EXPERIENCIA nem a PROPOSTA FINANCEIRA.

11.2.2- Para avaliagido da EXPERIENCIA, apresentar documentos originais e/ou copiasautenticadas
gque comprovem a experiéncia da Organizacdo Social na execucdo de servicos de natureza
semelhante ao objeto desta contratacao, tais como Cadastro Nacional de Estabelecimentos da Saude
- CNES e/ou Contratos de Gestéo vigentes e seus aditivos.

11.2.3. DOCUMENTO TECNICO, conforme detalhado abaixo:
11.2.3.1- O Documento Técnico devera conter os componentes abaixo descritos, conforme
detalhado no item VII (Especificacdes Técnicas dos Servicos a Serem Prestados pela O.S.S.) do

Anexo | - Termo de Referéncia do Edital:

Assisténcia Especializada Hospital Municipal
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A O.S. devera descrever como compreenderd a assisténcia a saude prestada em regimede Hospital
Municipal, considerando o conjunto de atendimentos oferecidos ao paciente desde sua admissado no
Hospital Municipal até sua alta Hospital Municipal pela patologia atendida, incluindo-se ai todos os
atendimentos e procedimentos necessarios para obter e completar o diagndéstico e as terapéuticas
necessarias para o tratamento no ambito Hospital Municipal.

b) Hospital Municipal - Dia e Noite

O.S. devera descrever como a assisténcia em regime de Hospital Municipal - Dia e Noite ocorrera,
conforme definicdo do Manual do Sistema de Informacg8es Hospital Municipal do SUS (SIH/SUS) de
2004 e a Portaria n°. 44/GM em 10 de janeiro de 2001, os quais definem como regime de Hospital
Municipal - Dia e Noite a assisténcia intermediaria entre a internacdo e o atendimento ambulatorial,
para a realizacdo de procedimentos cirlrgicos e clinicos que requeiram permanéncia Hospital
Municipal maxima de 12 (doze) horas.

c) Atendimento A Urgéncia/Emergéncia Hospital Municipal

Considerar na descrigcdo do componente os atendimentos de urgéncia/emergéncia ndo programados
gue sejam dispensados pelo Servigo de Urgéncia e Emergéncia do Hospital Municipal apessoas que
procurem tal atendimento, sejam de forma espontanea ou encaminhada de forma referenciada. No
caso dos atendimentos Hospital Municipal por urgéncia, sem que tenha ocorrido apresentacdo da
documentagcdo necessaria, a mesma devera ser entregue pelos familiares e/ou responsaveis pelo
paciente, num prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas.

d) Servigos De Apoio Terapéutico e Diagndstico - SADT

Esta atividade se refere a todos os procedimentos diagndsticos e de apoio ao tratamentode
patologias e que serao oferecidas aos pacientes internos da Unidade de Saude sob a administragédo
da O.S..

11.2.4- Para avaliagio da PROMOCAO DE QUALIFICACAO DO CORPO TECNICO
PROFISSIONAL, a O.S. devera apresentar os documentos abaixo:

11.2.4.1- Projeto com propdsitos concordantes de atuacao na prestacdo de servicos em prol da
assisténcia na saude, conforme avaliagdo mencionada no item 13.1.1.

11.2.5- Declaracdo de Vistoria dos locais de execugdo dos servigos, elaborada conforme modelo
constante do Anexo XI deste Edital ou Declaracéo de Abstencao de Vistoria dos locais dos servicos,
assumindo a(s) responsabilidade(s) pela opgéo de néo realizacdo da vistoria (Anexo XII).

12.- DO RITO DO PROCESSAMENTO DA CHAMADA PUBLICA
12.1- DA REPRESENTACAO

12.1.1- A Organizacao Social poderd promover a indicagao e o credenciamento de seu representante
na presente selecdo, com a respectiva qualificacdo (Nome completo, RG, CPF, endereco, telefone,
fax, email), mediante instrumento publico de mandato, com firma reconhecida, mencionando que lhe
sdo conferidos, por ela, amplos poderes para tanto, inclusive para receber intimacdes e,
eventualmente, desistir de recursos. Em se tratando de representante legal da Organizagdo Social
devera ser apresentada copia do Ato Constitutivo, indicando tal condicao.

12.1.2- Os documentos de credenciamento serdo examinados antes da abertura dos envelopes
endo a documentagao referente a Habilitacao.
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12.1.3- A ndo apresentacdo ou incorrecdo do documento de credenciamento ndo sera motivo de
inabilitacdo da Organizacdo Social, mas impedira o representante de se manifestar e responder pela
mesma nas sessdes publicas.

12.1.4- Nao serao aceitas procuragGes que contenham poderes amplos, que nao contemplem
claramente a presente CHAMADA PUBLICA ou que se refiram a outros procedimentos, processosde
selecéo, licitagbes ou tarefas.

12.1.5- Os documentos de credenciamento serdo retidos pela Comissdo Especial de Selecao,
encarregada pelo processamento deste certame, e juntados ao processo de selecéo.

12.2- DA SESSAO

12.2.1- No inicio da sessao de abertura do certame serdo entregues os 3 (trés) envelopes fechados,
indevassaveis, distintos e identificados referentes a FASE 1, a FASE 2 e a FASE 3 do certame.

12.2.2- Os ENVELOPES 1, 2 e 3 deverao ser apresentados separadamente, com todas as folhas
rubricadas e numeradas sequencialmente, inclusive as folhas de separacgéo, catalogos, desenhos ou
similares, se houver, ndo sendo permitidas emendas, rasuras ou ressalvas.

12.2.3- Apo6s a Comissédo Especial de Selegédo declarar encerrado o prazo para recebimento dos
envelopes, ndo serdo aceitos quaisquer outros documentos que nao 0s existentes nos respectivos
envelopes, nem sera permitido que se faga qualquer adendo ou esclarecimentos sobre os
documentos, de forma a alterar o contedo original dos mesmos.

12.2.4- Em seguida, serdo analisados e credenciados os representantes das organizacdes sociais
interessadas e, passar-se-a a abertura do Envelope 1. Apoés verificacdo da regularidade da(s)
Organizacado(6es) Social(is), condi¢do essa que sera declarada em sessao, passar-se-a a analise do
Envelope 2.

12.2.5- Imediatamente apds, na mesma sessdo, a Comissdo Especial de Selecdo procedera a
abertura dos envelopes referentes a FASE 2 contendo os documentos referentes a habilitagcdo e fara
a conferéncia destes de acordo com as exigéncias deste edital, os quais serdo rubricados e
numerados pela Comissédo Especial de Selecdo. Os documentos serdo postos a disposi¢cdo dos
representantes das participantes, para que 0os examinem e os rubriquem.

12.2.6- A Comisséo Especial de Selecdo examinara possiveis apontamentos feitos por prepostos de
participantes, manifestando-se sobre o seu acatamento ou ndo. Em seguida, deliberard sobre os
documentos apresentados e, julgando-os satisfatérios, ou ndo, declarara as participantes habilitadas
e/ou inabilitadas, fundamentando sua decisao.

12.2.7- Na hip6tese de considerar qualquer participante inabilitada, a Comissao Especial de Selecdo
fundamentara a sua decisdo. Logo em seguida, os envelopes referentes a FASE 3 devidamente
colados, serdo rubricados pela Comissdo Especial de Selecdo e pelos representantes das

proponentes presentes a sessdo, salientando que os referidos envelopesficardo sob a guarda
direta da Comisséo Especial de Selegéo.

12.2.8- Se presentes 0s prepostos dos participantes a sesséo, a Presidente da Comissao Especial
de Selecao fara diretamente a intimagdo dos atos relacionados com a habilitagdo e/ou inabilitacao.
Caso os representantes desistam expressamente de interpor recurso, esta intencdo deverd ser
consignada em ata, por todos assinada.

.9- Nao ocorrendo desisténcia expressa de recurso quanto a habilitacdo e/ou inabilitacdo, &
0 sera suspensa e a intimagdo dos atos referidos no item anterior sera feita atravé
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comunicacao oficial pelos meios legalmente previstos, iniciando-se o prazo de 05 (cinco) dias Uteis
para a entrega a Comissdo Especial de Selecdo das razdes da recorrente, no primeiro dia Uutil
seguinte a publicacao.

12.2.10- Em seguida, proceder-se-a a abertura dos envelopes referentes a FASE 3 das licitantes
habilitadas na fase anterior. Os documentos neles contidos serdo lidos e rubricados pela Comisséo
e colocados a disposi¢ao das licitantes, para que os examinem e os rubriquem.

12.2.11- O julgamento das Propostas Técnicas e Financeira sera feito por Comissao Especial de
Selecdo de OS, devidamente instituida através de Portaria.

12.2.11.1- A Comisséo Especial de Selecdo de OS competira & avaliacio das Organizacbes Sociais
participantes quanto ao atendimento das diretrizes e critérios técnicos e financeiros, aos requisitos
legais, bem como ao atendimento dos critérios definidos no presente Chamamento Publico,
elaborando, ao final, relatério conclusivo.

12.2.12- O julgamento das Propostas Técnicas e Financeira € de exclusiva responsabilidade da
Comisséo Especial de Selecédo de OS.

12.2.13- Serao desclassificadas as propostas que ndo atenderem as exigéncias deste edital, as com
precos superiores aos determinados no edital ou manifestamente inexequiveis, assim considerados
aqueles que ndo venham a ter demonstrado sua viabilidade através de documentacao.

12.2.14- Se presentes 0s prepostos dos participantes a sesséo, a Presidente da Comissdo Especial
de Selecédo declarara a Organizacao Social vencedora, momento em que fara, também, diretamente
a intimacdo dos atos relacionados com a classificacdo/desclassificacdo. Caso 0s representantes
desistam expressamente de interpor recurso, esta intencéo devera ser consignada em ata, por todos
assinada.

12.2.15- N&o ocorrendo desisténcia expressa de recurso quanto a classificagdo/desclassificagdo das
propostas, ocorrera a publicacdo do resultado final nos mesmos meios em que se deu a publicacéo
primeira, iniciando-se o0 prazo de 05 (cinco) dias Uteis para a entrega a Comissao Especial de
Sele¢do das razbes da recorrente, no primeiro dia Util seguinte a publicacdo, através de meio
eletrbnico no endereco licitacaomassape.ce.gov.br@gmail.com, ou mediante peticdo por escrito,
protocolizada na CSOS, na na Sala da Comissédo Especial de Selecdo da Prefeitura Municipal de
Massapé/CE, & Av. Crianga Dante Valerio, 481 - Centro - Massapé/CE - CEP: 62.140-000, no horério
de expediente ao publico.

12.2.16- O resultado final do julgamento do presente Chamamento Publico sera divulgado nos meios
de publicidade legal, sem prejuizo da divulgacdo em outros meios que se entenda adequado,
restando a Organizacdo Social melhor classificada apta a firmar contrato de gestdo para a gestéo
da Unidade de Atencdo Secundaria e Especializada Secretaria de Saude. (ANEXO 1)

12.2.17- ApOs a publicacdo/divulgacédo do julgamento de eventuais recursos, a presente Chamada
Publica ser4 encaminhada para homologacéo.

13. CRITERIOS DE PONTUACAO DA PROPOSTA TECNICA

13.1- A avaliacao, selecao e classificacdo das propostas apresentadas consiste na analise técnica
da documentacéo referente a capacidade operacional das Organizac6es Sociais que obedecera aos
parametros estabelecidos no item abaixo.
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CRITERIOS DE PONTUACAO

1. EXPERIENCIA PONTOS
1.1. Em gestdo de Unidades Hospital Municipal Publicas, independente da quantidade. 5

2. QUALIDADE DOS SERVICOS PONTOS
2.1. Unidades Hospital Municipal Publicas com mais de 5 leitos 5

3. DOCUMENTO TECNICO PONTOS
3.1.Descricdo e analise dos problemas de saude do Municipio 15

4. QUALIFICACAO DO CORPO TECNICO PONTOS
4.1. Apresentacdo de plano com objetivo de promover qualificacdo do corpo técnico

visando a melhoria da eficiéncia da assisténcia médico- Hospital Municipal 15
TOTAL 40

13.1.2- A Nota da Proposta Técnica (NPT) de cada licitante ser4 a soma das pontuagdes obtidas para
os itens: atividade (NT1), a¢bes voltadas a qualidade (NT2), qualificacdo técnica (NT3) e politica
de recursos humanos (NT4) segundo a formula abaixo, sendo desclassificados os licitantes que
obtiverem (NT) inferior a 15 (quinze) pontos.

NPT =NT1 + NT2 + NT3 + NT4

13.2- Critério de Julgamento da EXPERIEI\!CIA, QUALIDADE DOS SERVICOS, DOCUMENTO
TECNICO e QUALIFICACAO DO CORPO TECNICO:

13.2.1- Pontuacdo relativa a avaliacdo da EXPERIENCIA

Este item serd pontuado através da apresentacdo de documentos originais quecomprovem a
experiéncia da Organiza¢ao Social na execucao de servigos de natureza semelhante ao objeto desta
contratagao.

Para finalidade de avaliacdo deste critério sera considerada a experiéncia da Entidade devidamente
comprovada por meio da apresentacdo de Contrato firmado, conforme especificacdo e pontuacao
dos itens abaixo relacionados:

13.2.1.1- Experiéncia em gestdo de Unidade Hospital Municipal publica, conforme quantidade
de leitos das Unidades geridas pela O.S., dentro do periodo correspondente aos ultimos 5 (cinco)
anos, conforme pontuacgéo descrita no 13.1.1.

13.2.2- Pontuacdo relativa a avaliacdo da QUAL IDADE

Para finalidade de avaliacao deste critério sera considerada a qualidade dos servicos prestados pela
Entidade, de acordo com o item 13.1.1.

13.2.3- Pontuacéo relativa ao DOCUMENTO TECNICO

Este item sera pontuado conforme a apresentacdo dos elementos abaixo relacionadosque
compdem o DOCUMENTO TECNICO:
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Avaliacao PEEEIUEY CES [FRee Numero de Pontos
Otimo 100% 15
Bom 80% 10
Regular 60% 05

13.2.4- Pontuacdo relativa & PROMOCAO DE QUALIFICACAO DO CORPO TECNICO
PROFISSIONAL

13.2.4.1- O plano com objetivo de promover qualificagdo do corpo técnico visando a melhoria da
eficiéncia da assisténcia médico-Hospital Municipal sera avaliado segundo o quadro abaixo:

Avaliacéo FETEEMINE Bes Femies NUumero de Pontos
Otimo 100% 15
Bom 80% 10
Regular 60% 05

13.3- A pontuacéo maxima atribuida &8 PROPOSTA TECNICA é de 40 (quarenta) pontos.

13.4- Seré classificada tecnicamente, a licitante cujo resultado final da avaliacdo de sua proposta
técnica, alcancar média igual ou superior a 15 (quinze) pontos, e ndo incorra nodisposto no item 13.5.
deste edital.

13.5- Serédo desclassificadas as propostas técnicas que:

a) Nao atenderem as exigéncias contidas neste edital e/ou impuser condi¢des;
b) Na avaliagc&o técnica obtiver média inferior a 15 (quinze) pontos.

14. DA PROPOSTA FINANCEIRA

14.1- A proposta financeira total ndo podera ultrapassar o valor maximo de R$ 49.680.101,64
(quarenta e nove milhdes seiscentos e oitenta mil cento e um reais e sessenta e quatro
centavos), correspondente ao valor total das despesas de custeio para 12 (doze) meses de
execucdao do contrato.

14.1.1- A Proposta Financeira devera ser apresentada de forma clara e detalhada nos termos do
Anexo XV deste Edital e estar de acordo com as exigéncias constantes do Anexo Il (Programa de
Trabalho) deste Edital.

14.2- Neste item a avaliacdo se dara sobre o detalhamento do volume de recursos financeiros
destinados para cada tipo de despesa de custeio, especificados de acordo com o Plano Orgamentario
de Custeio, conforme descrito no Programa de Trabalho apresentado.

Serdo desclassificadas as PARTICIPANTES cujas PROPOSTAS FINANCEIRAS:
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a) Contenham estimativa de despesa total para custeio e metas das atividades com valores
manifestamente inexequiveis

Gestdo diferente e eficiente
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b) Ndo apresentem os Planos Orcamentarios de Custeio de acordo com o modelo constante do
Anexo Ill (Modelo de Programa de Trabalho) deste EDITAL

¢) Nao atendam plenamente as exigéncias deste EDITAL.

A Nota final de Proposta Financeira (NPF) de cada PARTICIPANTE se fara de acordo com a
seguinte equagéao:

NPF = (Menor valor proposto pelas instituicdes / Valor total da proposta da instituicdo em analise)
x100

Onde:
NPF: Nota Proposta Financeira apés avaliagdo dos critérios definidos.

15. CLASSIFICAGCAO FINAL DAS PROPOSTAS

15.1- Sera considerada vencedora a ORGANIZACAO SOCIAL que obtiver a maior nota de PF
(Pontuacgéo Final).

15.2- A Pontuacdo final de cada PARTICIPANTE se fara de acordo com a seguinte equacao:
PF = (NPT x 0,7 ) + (NPF x 0,3)
Onde:

PF = Pontuacéo Final
NPT = Nota da Proposta Técnica NPF = Nota da Proposta Financeira.Peso NPT = 0,7
Peso NPF = 0,3

15.3- Na hipétese de ocorréncia de empate entre duas ou mais ORGANIZACOES SOCIAIS, o
desempate sera feito por meio de sorteio em ato publico, para o qual serdo convocadas todas as
participantes.

16. DA HOMOLOGAGCAO /ADJUDICACAO E CONTRATACAO:

16.1- A homologacdo da selecéo e adjudicagdo da entidade classificada em primeiro lugar sera
firmada pela Ordenador(a) de Despesas da Secretaria de Saude, apés a devida
publicac&o/divulgacao do resultado final do julgamento, conforme os ditames da lei, ocasido em que
a SECRETARIA DE SAUDE lavrara o Termo de Homologacdo e Adjudicacéo, a ser veiculado nos
meios de publicidade legal.

16.2- O titular da Secretaria de Salude/SECRETARIA DE SAUDE se reserva o direito de nio
homologar ou revogar o presente processo em sua integralidade por razdes de interesse publico
decorrente de fato superveniente, sem que caiba a organizacao social ressarcimento ou indenizacao
de qualquerespécie, seja a que titulo for ndo gerando obrigatoriedade de contratacdo posterior.

17. DA ASSINATURA DOS TERMOS DE PERMISSAO E DO CONTRATO DE GESTAO

- A vencedora tera o prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis contados da publicacdo d3
)logacdo do procedimento de que trata o item anterior para assinar os Termos de Permissao ﬂ
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Uso dos bens imoveis/moveis e o(s) Contrato(s) de Gestéo.

18. DO PRAZO DE VIGENCIA

18.1- O prazo de vigéncia do(s) Termo(s) de Permissdo de Uso e do(s) Contrato(s) de Gestéo,
decorrente desta Chamada Publica é de 12 (doze) meses, conforme a legislacao correlata, podendo
ser prorrogado em conformidade com os limites legais, mediante justificativa do interesse publico,
e modificado em conformidade com as condi¢gbes previstas no instrumento de contrato.

18.2- O contrato tera o prazo de vigéncia a partir de sua assinatura até 12 (doze) meses, podendo
ser prorrogado nos casos e formas previstos nha Lei n°® 14.133/2021 e suas alteracdes posteriores.

19. DAS OBRIGACOES

19.1- As obriga¢des a serem contraidas por cada uma das partes deverdo respeitar o disposto neste
Edital, seus Anexos e nas leis especificas regedoras da matéria, inclusive no pertinente a fiscalizacao
dos recursos.

20. DAS PENALIDADES

20.1 Pela inexecucéo total ou parcial do objeto desta Chamada Publica, a CONTRATANTE podera,
garantida a prévia defesa, aplicar a CONTRATADA as sangfes previstas na legislagéao.

21. DAS DISPOSICOES FINAIS

21.1- O desatendimento de condi¢bes de habilitacdo e qualificagdo, ndo implicara no afastamento
imediato do participante, desde que seja possivel a afericdo da qualificagdo, podendo a presidente
ou a autoridade superior, até a(s) fase(s) prevista(s) para recurso(s) da Chamada Publica, efetuar
diligéncia destinada a esclarecer ou a complementar a instrugdo do processo, atendidos 0s prazos
consignados na diligéncia.

21.2- A presidente ou a Autoridade Superior do Org&o, poder&o sanar erros formais e/ou materiais
gue ndo acarretem prejuizos para o0 objeto desta Chamada Publica, a Administracdo e aos
participantes, justificando sua deciséo.

21.3- Pelo principio da autotutela, podera a Administragdo Publica Municipal revogar ou alterar este
Edital no todo ou em parte, por conveniéncia administrativa e interesse publico ou fato superveniente,
devidamente justificado.

21.4- Ndo sendo indicado o prazo de validade das propostas fica subentendido como de 90 (noventa)
dias a partir da data de sua emissao.

21.5- Os termos constantes das propostas apresentadas sdo de exclusiva responsabilidade do
proponente, ndo Ihe assistindo o direito a qualquer modificagdo do seu conteldo ou substituicdo
de envelopes, apos sua entrega.

21.6- A Proposta de Pregos devera conter os prec¢os totais, em moeda corrente nacional, inclusindo
as despesas diretas e indiretas em geral e demais condi¢des de fornecimento que sejam devidas em
decorréncia, direta e indireta, da prestacéo dos servigos do objeto desta Chamada Publica.

21.7- A proposta financeira consistira no valor monetario proposto pelo proponente para o
desenvolvimento pleno do escopo definido no Termo de Referéncia, ou seja, a proponente devera
ar 0 servigo na sua integralidade.
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explicitar em sua proposta, ndo integrantes da Planilha de custos estabelecidas pela Administracao.
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21.9- Havendo discrepéancia entre os precos totais, prevalecerao os unitarios e, havendo discordancia
entre o total da proposta em algarismo e o total por extenso, prevaleceréa este ultimo.

21.10- Os precos apresentados corresponderdo exatamente as condicdes estabelecidas pela
Administracdo e apresentadas na Proposta, ndo podendo haver alteracées em relacéo a esta sob
pena de desclassificacdo do Proponente.

21.11- Serao desclassificadas as propostas que apresentarem preco global superior ao estabelecido
pela Secretaria de Saude, conforme disposto no ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA deste Edital.

22. DO FORO

22.1- O foro designado para julgamento de quaisquer questdes judiciais resultantes deste edital
sera o da Comarca de Massapé/CE.

23. DOS ANEXOS
23.1- Constituem anexos desta Chamada Publica, dela fazendo parte:

ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

ANEXO Il - RELACAO DAS UNIDADES DE SAUDE/SERVICOS

ANEXO Il - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

ANEXO IV - RELACAO DE EXAMES / SADT

ANEXO V - AVALIACAO E VALORACAO DOS INDICADORES DE ACOMPANHAMENTO E
AVALIACAO

ANEXO VI - SISTEMATICA DE AVALIACAO

ANEXO VIl - CRONOGRAMA DE INICIO DAS ATIVIDADES

ANEXO VIII - RELACAO DE MEDICAMENTOS

ANEXO IX - DECLARACAO DE PLENO CONHECIMENTO DOS TERMOS DO EDITAL E SEUS
ANEXOS

ANEXO X - DECLARAGCAO DE ESTABELECIMENTO DE ESCRITORIO EM MASSAPE
ANEXO XI - DECLARACAO DE VISTORIA DOS LOCAIS DOS SERVICOS

ANEXO XII - DECLARACAO QUE DECLINA DA REALIZACAO DA VISTORIA DO LOCALDOS
SERVICOS

ANEXO XIII - DECLARACAO RELATIVA AO TRABALHO DE EMPREGADO MENOR E
DECLARACAO DE RESERVA DE CARGOS

ANEXO XIV - MODELO DE PROPOSTA DE PRECO(MERAMENTE SUGESTIVO)
ANEXO XV - MINUTA DO TERMO DE PERMISSAO DE USO DE BENS IMOVEIS

ANEXO XVI - MINUTA DO TERMO DE PERMISSAO DE USO DE BENS MOVEIS

ANEXO XVII - MINUTA DE TERMO DO CONTRATO DE GESTAO

Massapé/CE, 20 de fevereiro de 2026.

Francisco Alex Sousa Oliveira
Ordenador(a) de Despesas da Secretaria de Saude

PREFEITURA MUNICIPAL DE MASSAPE/CE

CNPJ N° 07.598.691/0001-16 | CGF N° 06.920262-1
Rua Major Jose Paulino, 191 - Centro - Massapé/CE - CEP 62.140-000
e: (88) 3643-1499 | E-mail: administracao@massape.ce.gov.br | Site www.massape.ce.gov.br



mailto:administracao@massape.ce.gov.br
http://www.massape.ce.gov.br/

@ ewad o

ANEXO |- TERMO DE REFERENCIA
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TERMO DE REFERENCIA PARA A Selecéo de entidade sem fins lucrativos, devidamente qualificada
como organizacao social na area de salude no ambito do municipio de Massapé, conforme a Lei
Municipal n°® 836/2019 e Decreto Municipal n°® 024/2019, para administracdo gerencial,
operacionalizacao e execucédo de servicos de Salde, mediante termo de contrato de gestao, junto a
Secretaria de Saide do Municipio de Massapé&/CE, DE ACORDO COM AS ESPECIFICACOES
CONSTANTES NESTE EDITAL.

| - INTRODUCAO

Um sistema de salde é composto pela relacdo que o conjunto de instituicdes prestadorasde servicos
de salde mantém entre si. Enquanto sistema, tal como postulado pela teoria geral dossistemas,
refere-se a uma inter-relagéo entre seus elementos componentes onde o todo ou o sistema em si
nado pode ser reduzido a analise separada de seus componentes.

N&o hd um consenso sobre o modelo ideal de organizagdo ou mesmo sobre quais 0s seus
componentes e responsabilidades quanto a salde da populacao. Essa diversidade de interpretacfes
vem da proépria dificuldade de definir saude, bem como das distintas proposicdes politicas e tedricas
sobre a concepcao de saude publica, também compreendida como saude comunitaria ou medicina
preventiva e social.

O Sistema Publico de Saude do Brasil resultou de décadas de luta de um movimento que se
denominou Movimento da Reforma Sanitéria. Foi instituido pela Constituicdo Federal (CF) de 1988 e
consolidado pelas Leis n.°s 8.080 e 8.142. Esse Sistema foi denominado Sistema Unico deSatde
(SUS). Algumas caracteristicas desse sistema de saude, comecgando pelo mais essencial, dizem
respeito a colocacgédo constitucional de que Saude é Direito do Cidad&o e Dever do Estado.

O governo municipal vem priorizando ac¢Bes para fortalecer a Satide em MASSAPE/CE com adog&o
de medidas que visam garantir o atendimento Hospital Municipal na unidade e a ampliacdo de
servicos ambulatoriais e clinico-cirurgicos.

A Atencdo Secundéria avangou, tendo uma ampliacdo na oferta dos servicos de urgéncia e
emergéncia. Hoje, o municipio conta na unidade Hospital Municipal com servicos de classificacdo de
risco, e melhoria no SADT - Servigo de Apoio ao Diagnostico Terapéutico.

MASSAPE/CE dispde de consideravel rede de servicos de salde na cidade, no entanto, para bem
atender a demanda crescente da populacdo, faz-se necesséria a qualificacdo planejada da rede.
Deve-se destacar ainda, que 0 municipio apresenta uma peculiaridade em sua rede de servigos de
saude, pois é referéncia em alguns servigos para aos municipios vizinhos fator que tem impacto direto
no planejamento e aplicac@o dos recursos da saude.

A Secretaria de Saude busca organizar um sistema municipal de saulde integrado, com
comunicacdo entre o0s VAarios niveis e pontos de atencdo a saude,coordenado pela Atengéo
Primaria a Saude (APS), sendo a Estratégia Saude da Familia seu principal eixo estruturante e que
permitisse responder com efetividade, eficiéncia, seguranca e qualidade as condi¢fes de saude da
populacdo: as Redes de Atencdo a Saude (RAS) fortalecendo o servigo prestado no HOSPITAL

MUNICIPAL através do objetivo de cada unidade de saude.

Esse sistema que procura integrar todos 0s servi¢os tem o seguinte conceito, definido pelo Ministério

da Saude: “Arranjos organizativos de acbes e servicos de saude, de diferentes densidades

tecnolégicas, que integradas por meio de sistemas técnico, logistico e de gestédo, buscam garantir a
ggralidade do cuidado”.
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1. Dos niveis de atencédo (Primario, Secundario, Terciario);

2. Dos sistemas logisticos (registro eletronico, cartdo de identificacdo do usuario, sistema regulado,
transporte sanitario);

3. Dos sistemas de apoio (Servigos de Apoio Diagndstico e Terapéutico, Assisténcia Farmacéutica,
Sistemas de Informacao a Saude).

Uma das maiores prerrogativas do SUS € a garantia de acesso do usuério a atencdo a saude em
tempo adequado. Outra dimensado importante que merece destaque é que todas as acdes devem ser
executadas por equipes multiprofissionais e interdisciplinares desenvolvidas a partir das
necessidades de cada individuo.

Para isso, pode-se dispor de um conjunto de mecanismos, entre 0s quais se destacam:

v’ Estabelecimento de redes de atencdo a salde (em seus componentes e pontos de atengdo) a
partir de uma linha de cuidado integral a saude;

v Implementacao de diretrizes e protocolos de atendimento;
v' Definicdo de fluxos assistenciais que atendam as especificidades e necessidades dosusuarios;

v Criacdo e/ou aprimoramento de sistema de regulacdo e avaliacdo dos servicos
oferecidos, visando a qualidade do cuidado.

O acesso aos servigos esta fortemente relacionado a capacidade de acolhimento e resposta as
necessidades das pessoas atendidas. Isto requer andlise e definicdo do perfil epidemiologico dos
territérios, dos recursos disponiveis e de processos de educagdo permanente dos profissionais de
salde para que os resultados do cuidado ofertado possam gerar melhor qualidade de vida a
populacéo.

Il - OBJETO

E objeto deste plano e seus Anexos a contratacdo de entidade de direito privado sem fins lucrativos,
qualificada como Organiza¢do Social na area de atuacdo de servicos de atencdo a saude, para
GERENCIAMENTO E EXECUCAO DAS ATIVIDADES E SERVICOS DA REDE DE ATENCAO A
SAUDE MUNICIPAL - UNIDADE DE ATEN(;AO SECUNDARIA HOSPITAL MUNICIPAL.

As Especificacdes Técnicas da Unidade de Saude e Servico, objeto desta contratacdo, em
consonancia com as politicas de Saude do SUS e diretrizes da Secretaria de Saude, estédo
detalhadas no Item VIl deste plano.

EQUIPAMENTOS MENSAL TOTAL DOTACAO
HOSPITAL R$ 1.916.197,59 | R$ 22.994.371,08 | 0604.10.302.0009.2.035 (MAC)
ATENCAO BASICA R$ 1.897.445,85 | R$ 22.769.350,20 | 0604.10.301.0009.2.034 (AB)
VIGILANCIA R$ 26.499,00 R$ 317.988,00 0604.10.305.0008.2.108
EPIDEMIOLOGICA (VIGEP)
CENTRO DE | R$ 136.356,64 | R$1.636.279,68 | 0604.10.302.0009.2.035 (MAC)
ESPECIALIDADES
ODONTOLOGICAS - CEO

TRO DE ATENCAO | R$ 163.509,39 R$ 1.962.112,68
OSSOCIAL - CAPS
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IlI- OBJETIVOS

Constitui finalidade deste plano a definicdo de parametros para contratacdo de Organizacdo Social
para o gerenciamento e execucao das atividades e servigos da Rede de Atengdo a Saude Municipal
- Unidade de Atencdo Especializada HOSPITAL MUNICIPAL, conforme especificacbes,
guantitativos, regulamentacao e obrigacbes detalhadas ao longo deste plano, levando sempre em
consideracéo:

(i) Prestacao gratuita e universal dos servicos de atencdo a
SUS e conforme este plano;

salde aos usuarios, no ambito do

(i) Fortalecimento das Redes de Atencdo a Saude Municipal, através da integracéo dos sistemas de
informac&o em nivel secundario.

A Organizacdo Social contratada devera atuar como parceira da SECRETARIA DE SAUDE, e
oferecer ascondi¢cdes necessarias ao alcance dos objetivos definidos no Contrato de Gestéo.

A Prefeitura Municipal de MASSAPE/CE busca a gestdo das atividades com o foco nos eguintes
objetivos:

Eficiéncia e qualidade dos servicos prestados ao cidadao;
¢ Maior agilidade para operacionalizagdo dos servicos;
Dotacdo de maior autonomia administrativa e financeira, contribuindo para melhoria do
gerenciamento dos servigos;
e Utilizacdo dos recursos de forma mais racional, visando a reducéo de custos;
Priorizagcdo da avaliacao por resultados.

IV- JUSTIFICATIVAS

A construgdo de um modelo orgéanico-institucional para o setor publico no municipio suficientemente
flexivel para permitir o planejamento das ac¢des a partir de politicas publicas bem definidas onde se
possam antever o resultado da assisténcia a ser oferecida aos usuarios constitui busca incessante
da gestdo municipal a todos os niveis.

Em visdo clara e objetiva, sabe-se que na formulacdo de uma politica de saude, aestrutura
organizacional para garantir o cumprimento do preceito constitucional sera montada adequadamente
as condi¢des do meio a que se destina.

A contratualizacdo dos servicos de saude deve ter como objetivo uma melhor resposta as
necessidades e expectativas de saude da populagdo, por meio de uma prestacdo de servicos
eficiente e de qualidade, com um processo bem definido. Esse processo busca estabelecer uma
relacédo clara e objetiva, definindo, a partir de negociacdo, as metas e os resultados a serem atingidos,
sempre com foco nas necessidades de saude da populacao.

No Brasil, a “contratualizacao de resultados” foi adotada como um dos instrumentos da reforma do
Estado. O “acordo de resultados” representa um instrumento de negociagao entre dirigentes, para
fixar compromisso com resultados a serem alcancados em troca da ampliacdo de algum grau de
autonomia para entidade que assume 0 compromisso - iniciando pela definicdo clara de misséo da
entidade.
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por meio de parceria com Organiza¢fes Sociais de Saude - O.S.S.

Este modelo é objeto de inUmeras andlises e estudos, que apontam vantagens quanto a agilidade,
autonomia administrativa e desempenho. Dentre estes estudos citamos dois, o primeiro realizado
pela Secretaria da Salde do Estado de S&o Paulo e o segundo realizado pelo Tribunal de Contas do
Estado de Santa Catarina, ambos em 2017, que apontam uma maior eficiéncia dos equipamentos
geridos por O.S.S. em comparacdo com equipamentos dgeridos diretamente pelo Estado ou
Municipios.

A expansdo do modelo gerencial por O.S.S. busca atribuir, no nivel hierarquico de execucéao, a
implantacdo e desempenho de ferramentas inovadoras de gestdo, e a Secretaria de Saude e a
Prefeitura de MASSAPE/CE, funcdes reguladoras de acompanhamento, controle e avaliacao.

Dessa forma o principal objetivo da SECRETARIA DE SAUDE ¢é induzir a melhora do desempenho
das unidadesfuncionais, através de instrumentos de monitorizagcdo, permitindo uma gestao integrada,
rigorosa eequilibrada, consciente das necessidades das populacdes e, acima de tudo, visando a
melhoria noacesso aos cuidados de saude para poder alcancar melhores resultados.

O modelo de gestdo que devera iniciar € inovador, visando dar continuidade a constru¢do de uma
rede assistencial estrategicamente integrada, planejada, agil e flexivel, horizontalizada
hierarquicamente, envolvendo a participacdo dos funcionarios.

Acrescente a isso, 0 que sucede ainda:

O processo de implantacéo de Organizacdes Sociais para a gestao equipamentos de salde previstos
nos lotes presentes neste edital de chamamento, é uma das metas do Governo Municipal para
otimizar o modelo de gestdo para atuar nas agdes de saude do municipio, sobretudo na melhoria de
toda estrutura ja disponivel, instituindo uma politica de saude publica mais agil, moderna, eficiente,

econdmica e principalmente humanizada.

Dessa forma, o modelo de gestéo por organizacdo social visa garantir o desenvolvimento das acoes,
tecnologias e rela¢des, buscando intermediar a demanda dos usuarios por servi¢cos de saude e o seu
melhor acesso, garantindo a eficiéncia, eficacia e efetividade dos servigcos oferecidos pela unidade
de satde municipal, garantindo para que o usuario seja atendido com a maxima eficiéncia, no nivel
de complexidade necessario e no menor tempo.

No ambito do Sistema Unico de Saude - SUS, sempre foi pretendida a adocdo de um modelo de
gestao que atendesse tempestivamente as necessidades assistenciais da populacdo. Um modelo de
gestdo que, ao mesmo tempo, obedecesse a pontos prioritarios para a melhoria do Sistema de Saude
e ao aprimoramento dos processos, minimizando a demanda reprimida e melhorando a qualidade de
servicos ofertados.

Os estabelecimentos de saude tém por funcéo disponibilizar servigos assistenciais que ofertem a
atencdo acolhedora, resolutiva, humana e de qualidade, buscando para isso um constante
aprimoramento do padrdo técnico e funcional, além de atender as normas preconizadas pelo
Ministério da Saude - MS, especialmente os referentes ao atendimento humanizado e integral a
saude do usuéario.

Para tal, € necesséario superar dificuldades como a insuficiéncia de profissionais e os elevados custos
e prazos de aquisicdo de materiais e insumos, bem como para manutencdo dos equipamentos
proprios. Grandes sao os esfor¢cos para construcdo de um modelo de gestdo que garanta 0s
beneficios ao interesse publico, por meio da oferta de servicos de qualidade, bem como pela
alizacao de investimentos necessarios a prestacao da assisténcia.
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Tais cenarios apontam para a necessidade de busca de uma gestéo cada vez mais profissionalizada
e experiente, capacitada para atender as necessidades da populacdo. Identifica-se que, apesar de
todos os esforcos empreendidos no ambito da gestdo em salde municipal para sanar tais
pendéncias, 0s processos internos e tramites formais n&o correspondem ao tempo das necessidades
assistenciais.

O modelo da administracao direta pelo poder publico, fundamentado no paradigma burocratico, nem
sempre propicia o alcance de resultados esperados por uma sociedade cada vez mais exigente e
conhecedora de seus direitos e deveres no exercicio pleno da cidadania. O descompasso entre 0s
tempos técnico e administrativo em um setor como saude tem repercussfes importantes sobre sua
capacidade de operar mudancas nos indicadores de morbidade e mortalidade da populacao.

A complexa arquitetura do Sistema Unico de Salde - SUS e a dificuldade de sua implementag&o em
contextos tdo diversos, em um pais como 0 nosso, impdem a necessidade de que sejam
experimentados novos modelos de gestdo de acdes e servicos, capazes de gerar aprendizagem
organizacional necesséria ao desenvolvimento do SUS.

Assim, na busca de eficiéncia e considerando as questfes ja expostas, pretende-se que a
contratacido de ORGANIZACAO SOCIAL garanta a qualidade dos servigos de salde e o atendimento
a populacdo com assisténcia humanizada, visando assegurar a assisténcia em carater continuo e
resolutivo, observados os principios e diretrizes do SUS e as politicas publicas voltadas para a
regionalizacdo da saude, atuando complementarmente ao municipio.

A implantacdo de um novo modelo de contratualizagdo de servicos de saude por meio dessas
parcerias € a estratégia adotada pelo municipio de MASSAPE-CE, a exemplo de diversos Estados e
Municipios da Federacéo, para aprimorar a administracéo publica, consolidar a modernizacao e obter
eficiéncia, qualidade e adaptabilidade ao ambiente socioecondmico dindmico da sociedade. A
decisdo para estabelecimento de parceria com Organizacdo Social (OS) no ambito da saude, leva
em consideracdo metodologias ja existentes no mercado que apresentam significativos resultados
de éxito no tocante aos principios da economicidade, efetividade, vantajosidade e qualidade dos
Servigos.

Podemos verificar que a gestao de unidades de saude realizadas por OS, encontra-se sendo aplicada
na administracéo dos Hospitais Regionais do Estado do Ceara.

Os beneficios pertinentes a este modelo de servigo a ser adotado referem-se a melhoria na oferta
dos servicos aos pacientes, resolucdo dos problemas enfrentados pelo municipio no ambito do
gerenciamento de estabelecimentos de salde e a integralidade do funcionamento destes sem
interrupcdes motivadas por falta de manutencdo de equipamentos, estrutura fisica e auséncia de
pessoal médico e técnico especializado, pois a ORGANIZACAO SOCIAL ficara integralmente

responsavel pelo gerenciamento especializado da unidade de saude.

Ainda nesta linha, varios estudos apontam que o nivel de autonomia administrativa e financeira
concedido as OS, tanto para aquisicdo de bens e servigos quanto para contratacdo de recursos
humanos, permite que, dentro dos limites orcamentarios estabelecidos, sejam feitos todos os arranjos
institucionais que garantam o melhor uso possivel dos recursos destinados.

A garantia da oferta de acBes e servicos de saude pelas unidades sob gerenciamento de
ORGANIZACAO SOCIAL sera estabelecida no CONTRATO DE GESTAO, instrumento no qual estdo
detalhadas as metas de producdo a serem alcancadas, os indicadores de avaliacdo de desempenho

e 0 processo de acompanhamento rotineiro, procurando garantir que a unidade apresente 0s
[}
(3

resultados planejados.

ortante salientar que a implantacdo da modelagem de CONTRATO DE GESTAO introdu
ramentos aos mecanismos de avaliacao e controle de resultados, pois estabelece asgme ‘
3 .
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de producdo quantitativas e qualitativas, como também os indicadores de qualidade assistencial. O
CONTRATO DE GESTAO proposto estabelece ainda uma metodologia de penaliza¢éo financeira por
nao cumprimento de metas.

O CONTRATO DE GESTAO, instrumento juridico que formaliza a parceria, permite uma clara
visibilidade e transparéncia do uso dos recursos publicos, condi¢cdes estas necessarias ao Controle
Social, através da prestacdo de contas, realizada apds recebimento do repasse financeiro do més de
competéncia, na execucao dos servigos na unidade de saude.

Em nenhum momento, a gestdo e a politica publica de satude deixam de ser responsabilidade do
Poder Publico. Esta migra para um modelo que fortalece a separacao das fun¢des de financiamento

e contratualizacdo de servicos de salude, daquelas relacionadas a prestacdo dos servicos
assistenciais, favorecendo os principios de imparcialidade, legalidade e impessoalidade.

Uma alternativa gerencial para a integracao e a responsabilizacdo mutua pelos estabelecimentos de
saude é a vinculacdo, sob a mesma gestéo, dos pontos que prestam assisténcia as condi¢des agudas
definindo modelos gerenciais e processos de trabalho integrados, convergentes e com o
estabelecimento de indicadores complementares e que avaliem os resultados e/ou 0s processos
criticos para o sucesso sistémico (ou da Rede).

Neste modelo, o prestador parceiro que gerenciara adotando boas praticas de gestao - aferidas por
indicadores e que poderdo incidir descontos financeiros nos valores repassados - 0 que induz a
responsabilizagéo pelo paciente, independente de qual estabelecimento ele estard. O Compromisso
sera de ofertar ao usuario o servigo certo, no local certo, conforme o caso requerer, de forma a evitar
custos desnecessarios, pois caso estes ocorram, deverdo ser absorvidos pelo mesmo Gestor.

Para além do componente assistencial direto, a Organizacdo Social gerenciando todos o0s
estabelecimentos de salde conseguird padronizar os processos de trabalho, desde a area meio a
assistencial (recepgéo, seguranga, patrimoénio, estoque, manuten¢cédo de equipamentos, conservacao
e limpeza, atendimento na unidade assistenciais, dispensa¢cédo de medicamentos, laboratério, gestéo
de leitos, etc.) promovendo a comunicabilidade entre os estabelecimentos de salude, assim como
uma identidade institucional, que séo fatores criticos para a celeridade e qualidade do servigo
prestado.

Ademais, o gerenciamento dos estabelecimentos de salde objeto deste processo, estando sob a
responsabilidade de um Unico parceiro, permite uma clara economia de escala e efetiva reducéo de
custos para os cofres publicos, uma vez que a Organizacdo Social parceira realizara as aquisicdes e
contratacdes para os estabelecimentos de salde de forma concentrada. A titulo de exemplo faz-se
construtivo destacar a aquisicdo de medicamentos, cujo planejamento de consumo abarcara a
demanda de todos os estabelecimentos, ensejando forte poder de negociacdo no mercado com
consequente reducdo no custo das aquisicées. O mesmo exemplo aplica-se a lavanderia, material
médico hospitalar, exames laboratoriais, alimentagdo, material de escritério, assessoria juridica,
higienizacéo e limpeza, dentre outros processos afetos a gestdo de estabelecimentos de saude.

Cumpre salientar também que o gerenciamento dos estabelecimentos de saude, estando unificado,
representard maior celeridade e eficiéncia no controle, monitoramento, fiscalizacdo por parte do
Poder Publico, uma vez que otimiza-se a conducao dos trabalhos por parte da Comissao de Avaliacao
(art. 8°, Lei Municipal n° 395/2016), responsavel por monitorar e avaliar o desempenho do prestador,
frente aos indicadores e metas pactuadas no contrato de gestdo — facilitando também futuras
auditorias pelos 6rgéos fiscalizadores.

Constata-se que a contratacao dos servicos, atende aos preceitos constitucionais da prestacao dos {g
rvicos de assisténcia a saude prevista no art. 197 da Constituicdo Federal, a permitir que A

istracdo Publica, dentro da sua obrigacdo de prestar esses servigos, valha-se de terceiros po
PREFEITURA MUNICIPAL DE MASSAPE/CE c 3, A‘
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ela contratados.

Dos servigos a serem executados:

A CONTRATADA devera se responsabilizar pela gestdo administrativa da Unidade, incluindo, mas
nao se limitando:

e Gerenciamento da logistica dos recursos materiais, financeiros, de informacdes e
pessoal;
e Gerenciamento da Qualidade em Saude;
Contabilidade Financeira (gestdo de recursos, lista de credores e devedores, fluxo de
pagamentos);
Representacdo, inclusive juridica;
Governanga,
Gerenciamento de Riscos,
Gerenciamento de residuos Hospitalares;
Recursos Humanos;
Relagbes com fornecedores;
Educacdo permanente e aperfeicoamento profissional,
Gerenciamento das instala¢des (incluindo seguranca);
Gerenciamento da informag&o, inclusive automatizada;
Patrimonio;
Garantir a alimentacao de qualidade dos funcionarios e usuarios quando necessario,
lembrando que estas refei¢des, deverdo ser de no minimo 03 trés) por dia sendo: café
da manh&, almogo e jantar;
e Garantir na unidade medicamentos, materiais médico-hospitalares e correlatos, bem
como manter o estoque, quando se aplicar a unidade;
e Realizacdo de manutencéo corretiva e preventiva.

V- DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

O recurso financeiro do primeiro ano destinado ao financiamento do custeio dos servigcos previstos
neste Plano/Termo de Referéncia importara no valor maximo mensal estimado de R$ 4.140.008,47
(quatro milhdes cento e quarenta mil oito reais e quarenta e sete centavos), sendo o valor global
maximo estimado de custeio para os 12 (doze) meses no montante de R$ 49.680.101,64 (quarenta
e nove milhbes seiscentos e oitenta mil cento e um reais e sessenta e quatro centavos).

O valor global maximo de investimento durante toda vigéncia do contrato sera de R$ 49.680.101,64
(quarenta e nove milhdes seiscentos e oitenta mil cento e um reais e sessenta e quatro centavos) a
ser utilizado quando necessario, de comum acordo entre o Contratado e a Contratante.

Desta forma o valor global maximo do Contrato de Gestao a ser firmado durante os 12 (doze) meses
de sua vigéncia correspondera a importancia total de R$ 49.680.101,64 (quarenta e nove milhdes
seiscentos e oitenta mil cento e um reais e sessenta e quatro centavos).

A origem do recurso destinado ao financiamento do Contrato de Gestdo a ser firmado sera
tripartite, ou seja, proveniente do Municipio, Estado e Unido, previsto nas seguintes dotacdes
orgcamentarias: 0604.10.302.0009.2.035 (MAC), 0604.10.301.0009.2.034 (AB) e
0604.10.305.0008.2.108 (VIGEP) e elemento de despesa n° 33.90.39.00

VI - DA AVALIACAO DA ORGANIZACAO SOCIAL A SER SELECIONADA

tuacao relativa a avaliagdo da EXPERIENCIA
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Este item sera pontuado através da apresentacdo de documentos originais quecomprovem a
experiéncia da Organizacao Social na execucéao de servicos de natureza semelhante ao objeto desta
contratacao.
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Para finalidade de avaliacdo deste critério sera considerada a experiéncia através da apresentacao
dos Contratos firmados, conforme especificacdo constante do edital.

2) Pontuacdao relativa a avaliacdo da QUALIDADE

Para finalidade de avaliagcao deste critério sera considerada a qualidade dos servi¢os prestados pela
Entidade, de acordo com o item 13.1.1.

3) Pontuacao relativa ao DOCUMENTO TECNICO

Este item serd pontuado conforme a apresentacdo dos elementos ja relacionados nos edital.

Se presentes 0s prepostos dos participantes a sesséo, a Proposta Técnica sera encaminhada a
Secretaria de Saude, a qual, por intermédio da comissdo, analisard cada proposta e emitira a
pontuacgdo de cada, nos moldes dos critérios descritos no presente edital.

Caso ndo estejam presentes 0s prepostos dos participantes, ocorrera a publicacdo do resultado final
nos mesmos meios em que se deu a publicacdo primeira, iniciando-se o prazo de 05 (cinco) dias
Uteis para a entrega a Comisséo Especial de Selecdo das razbes da recorrente,no primeiro dia util
seguinte a publicacao.

Apos a publicacdo/divulgagéo do julgamento de eventuais recursos, a presente chamada publica sera
encaminhada para homologacao.

O resultado final do julgamento da presente Chamada Publica sera divulgado com a publicagdo nos
meios de publicidade legal, sem prejuizo da divulgacdo em outros meios que entenda adequado,
restando a organizagdo social melhor classificada apta a firmar o contrato de gestdo. Salientamos
gue tal contrato de gestao dependera, ainda, do contido na legislacdo especifica, Lei Municipal n°
836/2019, de 28 de junho de 2019 e Decreto Municipal n® 024/2019, de 01 de julho de 2019.

VIl - ESPECIFICACOES TECNICAS DOS SERVICOS A SEREM PRESTADOS PELA O.S.:

A CONTRATADA devera obrigar-se a executar os servigos detalhados na descricdo técnica deste
item assim como em manter o niumero minimo de profissionais estabelecido no referido documento.

Este item apresenta informagfes para elaboracdo do PROGRAMA DE TRABALHO, contendo
descricbes dos servicos assistenciais. Estas informagcfes deverdo ser complementadas com a
Vistoria Técnica.

Para realizar a Vistoria Técnica a O.S. participante devera comparecer 8 SECRETARIA DE SAUDE
para a retirada de autorizacdo, sendo que esta autorizacdo tem por finalidade permitir que as
entidades participantes conhegam as condi¢fes das instalacdes fisicas, de infraestrutura, de recursos
humanos das Unidades de Saude onde deverdo executar as agles previstas, sendo condi¢do
essencial para a elaboracdo do PROGRAMA DE TRABALHO, Anexo Il a este termo.

A organizacdo e o processo de trabalho das unidades de salde devem contemplar eestar
orientados pelas diretrizes técnicas assistenciais e programaticas priorizadas no planejamento da
SECRETARIA DE SAUDE, conforme modalidades de atencéo e estrutura da rede, descritas neste
0, assim como pelas necessidades identificadas na interlocucdo com as areas técnicas. E diretriz
ial que a unidade e os servigos gerenciados pela Organizagdo Social (O.S.) integrem as rede
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Além dos servicos elencados a O.S. devera introduzir uma metodologia da gestdo da qualidade, seus
conceitos e principios por meio de um conjunto de processos, capazes de dotara Unidade de
Saude, de ferramentas e instrumentos que possibilitem a melhoria de desempenho de seus servigos,
buscando a Acreditacdo dos servicos por Instituicdbes Acreditadoras Credenciadas - IAC, pela
Organizacdo Nacional de Acreditacdo - ONA. Para isso, a O.S. devera em até 90 dias apos a
assinatura do contrato, estruturar Escritério da Qualidade objetivando a gestdo da qualidade nas
unidades de salde. A partir dessa data as Unidades contempladas por este termo tera um periodo
de vinte e quatro meses para estarem acreditadas por Instituicdo reconhecida, e posteriormente
manter 0s processos que garantam a continuidade das acreditacoes.
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de cuidado e os sistemas de regulacdo municipal.

A SECRETARIA DE SAUDE vem também, através deste termo de referéncia em busca do
aperfeicoamentodos processos, da responsabilidade na gestdo financeira e da governanca ética,
possibilitando dessa forma uma gestdo mais eficiente da nossa Unidade. Para tanto, um dos servi¢os
a ser contemplado pelo Contrato de Gestéao a ser firmado, objeto deste Termo de Referéncia, é a
busca de parceria estratégica que apoie o desenho e implantacdo do modelo de gestdo e
assistencial do Centro de Parto Normal Casa Odilia Maria, contempladas neste termo, além de
realizar um diagndstico situacional da Rede Hospital Municipal do municipio.

1) Caracteristicas Gerais dos Servi¢gos Contratados

A O.S.S. CONTRATADA atenderd com seus recursos humanos e técnicos aos usuarios do SUS -
Sistema Unico de Saude, oferecendo, segundo o grau de complexidade de sua assisténcia e sua
capacidade operacional, os servigos de saude que se enquadrem nas modalidades abaixo descritas,
conforme a unidade Hospital Municipal.

O Servico de Admisséo ou Recepcgéo/Acolhimento da CONTRATADA solicitard aos pacientes, ou a
seus representantes legais, a documentacdo de identificacdo do paciente e a documentacdo de
encaminhamento, se for o caso, especificada no fluxo estabelecido pela Secretaria Municipal de
Saude.

A. Assisténcia Secundaria Hospital Municipal

Em caso de Hospital Municipal, a CONTRATADA fica obrigada a internar o paciente, no limite dos
leitos contratados, obrigando-se, na hipétese de falta ocasional de leito vago, a encaminhar os
pacientes, por meio da Central de Regulagéo, aos servi¢cos de saude do SUS instalados na rede de
atencao a saude de sua referéncia.

O acompanhamento e a comprovacdo das atividades realizadas pela CONTRATADA seréo
efetuados através dos dados registrados no SIH- Sistema de Informagdes Hospital Municipal, no SIA
- Sistema de Informac¢des Ambulatoriais, bem como através dos formulérios e instrumentos para
registro de dados de producéo definidos pela CONTRATANTE.

A assisténcia a saude prestada em regime de Hospital Municipal compreendera o conjunto de
atendimentos oferecidos ao paciente desde sua admissdo no Hospital Municipal até sua alta Hospital
Municipal pela patologia atendida, incluindo-se ai todos os atendimentos e procedimentos
necessarios para obter e completar o diagndstico e as terapéuticas necessérias para o tratamento no
ambito Hospital Municipal.

Nos processos de Hospital Municipal, estdo incluidos:
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e Tratamentos concomitantes diferentes daquele classificado como principal que motivou a internagéo
do paciente e que podem ser necessarios adicionalmente devido as condi¢cbes especiais do paciente
e/ou outras causas;

¢ Tratamento medicamentoso que seja requerido durante o processo de internacdo, de acordo com
listagem do SUS — Sistema Unico de Satde;

o Procedimento e cuidados de enfermagem necessarios durante o processo de internacao;
Alimentacao, incluidas nutricdo enteral e parenteral;

e Assisténcia por equipes interdisciplinares, que atendam as linhas de cuidado definidas pela
CONTRATANTE;

Utilizacdo do Bloco Cirargico e/ou Obstétrico;

¢ Insumos necessarios para atendimento as linhas de cuidado contempladas neste Termo;

Hospital Municipal em enfermarias, unidades fechadas ou isolamentos, quando necessario devido as
condicbes especiais do paciente;

¢ A acomodacao de acompanhantes devera seguir as normas que dao direito a presenca de
acompanhante que estdo previstas na legislacdo que regulamenta o SUS — Sistema Unico de
Saude;

e Suporte transfusional de acordo com as normas do SUS;

¢ Procedimentos terapéuticos complementares que se fizerem necessarios ao adequado atendimento
e tratamento do paciente, de acordo com a capacidade instalada e linhas de cuidado definidas neste
plano/termo, respeitando a complexidade do HOSPITAL MUNICIPAL.

B. Hospital Municipal - Dia e Noite

A assisténcia em regime de Hospital Municipal - Dia e Noite ocorrera conforme definicdo do manual
do Sistema de Informacdes Hospital Municipal do SUS (SIH/SUS) de 2004 e a Portaria n°. 44/GM em
10 dejaneiro de 2001, os quais definem como regime de Hospital Municipal - Dia e Noite a assisténcia
intermediaria entre a internagdo e o atendimento ambulatorial, para a realizacdo de procedimentos
cirdrgicos e clinicos que requeiram permanéncia Hospital Municipal maxima de 12 (doze) horas.

C. Atendimento a Urgéncia/lEmergéncia Hospital Municipal

Serdo considerados atendimentos de urgéncia/emergéncia aqueles ndo programados que sejam
dispensados pelo Servigo de Urgéncia e Emergéncia do Hospital Municipal a pessoas que procurem
tal atendimento, sejam de forma espontanea ou encaminhada de forma referenciada.

No caso dos atendimentos Hospital Municipal por urgéncia, sem que tenha ocorrido apresentacao
da documentacédo necessaria, a mesma deverda ser entregue pelos familiares e/ou responsaveis pelo
paciente, num prazo méaximo de 48h (quarenta e oito).

1. Sendo o Hospital Municipal do tipo “portas abertas”, 0 mesmo devera dispor de atendimento a
urgéncias e emergéncias, atendendo a demanda espontanea da populacdo e aos casos que forem
encaminhados, durante as 24 horas do dia, todos os dias do ano.

2. Sendo o Hospital Municipal do tipo “portas fechadas”, devera atender a demanda que lhe for
encaminhada conforme o fluxo estabelecido pela SECRETARIA DE SAUDE, durante as 24 horas do
dia, todos os dias do ano.

Para efeito de producdo contratada/realizada deverdo ser informados todos os atendimentos
realizados no setor de urgéncia/emergéncia independente de gerar ou ndo uma Hospital Municipal.

D. Servicos de Apoio Terapéutico e Diagngstico — SADT
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estabelecido pela SECRETARIA DE SAUDE e contratada.

5! MASSAPE

Esta atividade se refere a todos os procedimentos diagnosticos e de apoio ao tratamentode patologias
e que serdo oferecidas aos pacientes internos do HOSPITAL MUNICIPAL - MASSAPE sob a
administracédo da O.S.S..

No caso do SADT externo o paciente ser4 encaminhado e agendado via central de marcacao de
acordo com as vagas ofertadas.

Os Servicos de Laboratério e Servicos de Imagem (SADT Interno) serdo ofertados pela
CONTRATADA e CONTRATANTE, seguindo os moldes e parametros praticados em contratos.
Algum servico extra sera previsto no contrato de gestéo.

E. Programas Especiais e Novas Especialidade de Atendimento

Se, ao longo da vigéncia do contrato, de comum acordo entre 0s contratantes, existir anecessidade
de realizar outros tipos de atividades diferentes daquelas aqui relacionadas, seja pela introducao de
novas especialidades médicas, seja pela realizacdo de programas especiais para determinado tipo
de patologia ou pela introdugdo de novas categorias de exames laboratoriais, estas atividades
deverdo ser previamente autorizadas pela CONTRATANTE apOs analise técnica, sendo
guantificadas separadamente do atendimento rotineiro da unidade e sua orgcamentagdo econémico-
financeira sera discriminada e homologada através do Termo Aditivo ao presente contrato e revisao das
metas estabelecidas.

VIlI- CONDICOES PARA ELABORACAO DO PROGRAMA DE TRABALHO

Para elaboracdo do PROGRAMA DE TRABALHO, a Organizagdo Social da Saude -

0.S.S. devera comparecer 8 SECRETARIA DE SAUDE para o recebimento da AUTORIZACAO de
VISTORIA TECNICA. Esta autorizacdo tem por finalidade permitir que as entidades proponentes
conhecam as condi¢cdes das instalacdes fisicas, de infraestrutura, de recursos humanos das
Unidades de Saude onde deverdo executar as acgdes previstas no plano/Termo de Referéncia,
sendo condigdo essencial para a elaboracdo do PROGRAMA DE TRABALHO e PROPOSTA
FINANCEIRA.

As Vistorias Técnicas serdo devidamente comprovadas por meio do ATESTADO DE
COMPARECIMENTO que devera ser assinado pelo GESTOR da Unidade visitada e comprovara a
realizacdo obrigatoria dessa atividade em todas as unidades objeto do Chamamento.

N&o serdo reconhecidos como oficiais os atestados que sejam entregues em formatos distintos dos
impressos originais entregues pela Assessoria Técnica, bem como, que estejam de alguma forma,
incompletos quanto aos itens de preenchimento.

O PROGRAMA DE TRABALHO, compreendendo 0s meios e recursos necessarios para execugao
das atividades previstas, em atendimento as condi¢gbes deste plano/Termo de Referéncia devera ser
elaborado de acordo com os itens abaixo:

a) Descricao técnica das diferentes atividades assistenciais previstas, por tipo de servicos e
unidades, devendo abordar o perfil assistencial da Unidade e o detalhamento das acdes de saude de
todos o0s servicos contratados, segundo normativas, protocolos e diretrizes mencionados no
plano/Termo de Referéncia.

b) Especificacdo dos Recursos Humanos: a O.S.S. deverd apresentar o quadro completo de |A O
rsos humanos de cada servico, unidade de salde e da coordenacao técnico-assistencia
entando o dimensionamento de pessoal a ser contratado, por categoria profissional, carg
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horaria semanal e quantidades por Unidades e Servicos de Saude, de forma que atenda além da
equipe assistencial minima descrita no plano/Termo de Referéncia, o pessoal técnico, administrativo
e gerencial necessario para a execucao de todas as atividades propostas.

5! MASSAPE

A PROPOSTA FINANCEIRA devera conter valores para o periodo de 12 (doze) meses,
correspondentes ao primeiro ano de execucao das atividades bem como para o periodo de 12 (doze)
meses que poderd ser o prazo total de vigéncia do contrato a ser firmado, computados as despesas
de custeio e investimentos, de toda a Unidade e Servicos de Saude,objetos do contrato a ser
firmado. A mesma deve conter os seguintes elementos:

a) PLANO ORCAMENTARIO de Custeio e Investimentos para desenvolvimento das acbes e
servicos, correspondente ao total das despesas previstas de custeio e investimentos para aoperacao
do contrato a ser firmado. Devera ser elaborado um PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO E
INVESTIMENTOS PARA A UNIDADE DE SAUDE, objeto deste plano/Termo de Referéncia,
contemplando todas as despesas previstas para implementagcédo e execucao dasatividades. Devera
ser apresentado também o PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO E INVESTIMENTOS -
CONSOLIDADO, da unidade de saude e servigos, objeto deste chamamento, contemplando as
despesas previstas para implementacao e execucdo das atividades que serad considerado como
sendo o valor global da proposta financeira da entidade participante;

b) CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO MENSAL em consonancia com o cronograma de
implementacao e/ou execucgdo das atividades estabelecidos no plano/Termo de Referéncia.

¢) ldentificagc&o e assinatura do representante da entidade participante, descrigdo do valor total anual
da proposta financeira (em reais) por extenso, bem como, data de validade da proposta que néo
poderd ser inferior a 90 (noventa) dias.

IX- SISTEMA DE INFORMACAO
A O.S.S. CONTRATADA deveré:

a) Compor equipe de operacionalizacdo dos sistemas legados ou a serem implantados, devidamente

qualificada e corretamente dimensionados para a geracdo das informagBes que subsidiardo o

preenchimento dos sistemas de informagao nacionais do DATASUS;

b) Treinar e capacitar continuamente a equipe na utilizacdo dos equipamentos, visando melhorar os

processos e procedimentos e minimizando prejuizos ao usuario;

c) Operacionalizar e integrar os sistemas de informacdo em uso pela SECRETARIA DE SAUDE

municipal;

d) Garantir a informatizacdo de toda a Unidade sob sua gestdo, equipando, quando necessario, e

mantendo os equipamentos j& existentes possibilitando a operacionalizagdo dos sistemas;

e) Caso seja de interesse da SECRETARIA DE SAUDE a cessdo de equipamentos, a contratada

devera manter em perfeitas condicfes os equipamentos e instrumentais cedidos pela SECRETARIA

DE SAUDE de Massapé, inclusivesubstituindo-os por outros do mesmo padr&o técnico, caso seja

necessario (Manutencao Preventiva e Corretiva);

f) Operacionalizar sistema que faca a interface com os sistemas oficiais do Ministério da Saude e do

Municipio quer sejam de faturamento, quer sejam de acompanhamento de programas especificos e

regulagéo, além de manter atualizado o CNES;

g) Garantir a integracdo do sistema de informacdo utilizado na Unidade de Saude

mencionada neste plano/Termo de Referéncia com os demais pontos da Rede de Atencéo a Saude

municipal se necessario.

h) Submeter a aprovagédo da contratante qualquer mudanca de sistemas ja em funcionamento na

Unidade aqui contratada;
Atender as especificagdes da Sociedade Brasileira de Informética em Saude (SBIS) e do Conselhg

o.n
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Sistemas de Registro Eletronico em Saude (S-RES), versao 4.2, ou ainda, de documentos mais atuais
dessa instituicao;

j) Assegurar & SECRETARIA DE SAUDE o acesso irrestrito e em tempo real aos sistemas
informatizados a serem utilizados;

k) Fornecer dados necessarios para que a SECRETARIA DE SAUDE passe a Alimentar e atualizar
os sistemas de informacéo disponibilizados pelo Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)
e pela SECRETARIA DE SAUDE com as informagfes completas acerca dos servicos prestados e
procedimentos realizados, de forma a evitar glosas do Sistema Nacional de Auditoria do SUS;

) A CONTRATADA deve garantir a elaboracdo, manutencdo e atualizacdo de um sistema de
informacéo web de Bussiness Intelligence (Bl), em um prazo de 90 (noventa) dias, que realize as
rotinas de calculo autométicas de indicadores de desempenho e estratégicos atribuidos aos servigos
aqui contratados e que permita acesso remoto da SECRETARIA DE SAUDE de MASSAPE a todos
0s seguintes recursos: a. Visualizacao dos indicadores de desempenho em uma interface amigavel
e customizavel; b. Célculo automatico dos indicadores de desempenho e estratégicos; c. Relatérios
e gréficos customizaveis permitindo a emissado de relatérios das varidveis do sistema em qualquer
base de tempo; d. Banco de dados no qual ficardo armazenados todos os indicadores; e. Acesso ao
sistema web por meio de usuario e senha. Os usuarios poderao ter diferentes permissdes de acesso,
sendo que a gestdo dos acessos sera feita pela SECRETARIA DE SAUDE; f. Integracdo com
ferramenta de Business Intelligence em cédigo aberto.

m) A CONTRATADA devera utilizar equipamentos de Tl de configuracdo adequada ao parque
tecnolégico da unidade. Bem como, garantir recursos logisticos suficientes para o perfeito
andamento dos trabalhos contratados. Deverdo disponibilizar para suas equipes todos os
equipamentos de informatica (computadores, impressoras, softwares, tablets, etc.) e garantir sua
manutencgdo e adequado funcionamento assim como prever nos gastos da unidade.

DA AQUISICAO DE MATERIAL DE CONSUMO E CONTRATACOES

A CONTRATADA se responsabilizar4 pelo abastecimento de todos os insumos necessarios a
consecucao dos servicos previstos, para toda a Unidade contemplada neste termo.

A CONTRATADA devera ser responsavel pela prestacdo dos seguintes servigos:

e Contratacdo e gestdo de profissionais de todas as areas concernentes a operacao detoda a
Unidade de Saude;

e Gestdo e guarda, conservacao e manutencao predial, terreno e dos bens cedidos einventariados pela
Prefeitura de Massapé, incluindo os mobiliarios e os equipamentos médico- Hospital Municipal,

e Execucdo direta ou subcontratacéo e gestao, em qualquer caso, dos servicos acessorios necessarios

ao funcionamento da Unidade contemplada neste plano/termo, tais como lavanderia, manejo e

destinagéo de residuos Hospital Municipal, dentre outros;

Vigilancia;

Esterilizacdo;

Limpeza e Asseio Predial;

Manutencao Predial;

Manutencéo de Equipamentos;

Servico de Ouvidoria do equipamento;

Outros cuja necessidade vier a ser identificada e autorizada pela CONTRATANTE.

A CONTRATADA podera contratar servicos de terceiros, complementar e extraordinariamente,
responsabilizando-se pelo recolhimento dos encargos dai decorrentes, no limite dos recursos
financeiros repassados pela CONTRATANTE.
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Reformas de natureza fisica ou estrutural das instalacbes fica sob responsabilidade da
CONTRATANTE a execucao e recurso financeiro.

A observancia das clausulas anteriores poderd, a qualquer tempo, ser comprovada pela
CONTRATADA, por solicitacdo da CONTRATANTE, sob a pena de glosa dos recursos a serem
pagos.

As atividades desenvolvidas deverdo ser pautadas pelo acolhimento e humanizacdo em todos os
pontos de Atencdo da Unidade.

A Unidade devera possuir Rotinas Administrativas de Funcionamento e de Atendimento escritas,
atualizadas e assinadas pelo Responsavel Técnico. As rotinas devem abordar todos 0s processos
de responsabilidade da O.S.S., que contemplem desde o0s aspectos organizacionais até o0s
operacionais e técnicos.

X- DA PERMISSAO DE USO E ADMINISTRACAO DE BENS MOVEIS E IMOVEIS

O Contrato de Gestao dispora sobre os Bens Mdéveis e Imoveis disponibilizados para a Organizagéo
Social (0.S.) mediante Termo de Permissédo de Uso especifico e determinado - Anexo XVI e XVII,
emitido pela Secretaria de Salde de Massapé, apos detalhado inventério e identificacdo dos referidos
bens e que devera definir as responsabilidades da CONTRATADA, até a restituicdo dos bens ao
Poder Publico.

O Termo de Permissdo de Uso especificara os bens e o seu estado de conservacao e definira as
responsabilidades da CONTRATADA quanto & sua guarda e manutengao.

Os equipamentos e instrumental necessario para realizacdo dos servigos contratados deverdo ser
mantidos pela CONTRATADA em perfeitas condicoes.

A CONTRATADA devera comunicar a instancia responsavel da CONTRATANTE todas asaquisi¢cdes
de bens mdveis que forem realizadas, no prazo maximo de 30 (trinta dias) apds sua ocorréncia,
encaminhando as respectivas Notas Fiscais. O termo devera constar no contrato de gestéo.

Em caso de extingdo ou desqualificagéo da O.S.S., bem como da finalizacdo do Contrato de Gestéo,
o patrimdnio, os legados e doacdes que Ihe forem destinados e adquiridos com recursos oriundos do
contrato de gestdo deverdo ser incorporados integralmente ao patriménio do Municipio ou de outra
0.S.S,, qualificada na forma da lei e autorizada a recebé-los.

As benfeitorias realizadas na unidade de salude gerida através do contrato de gestao pela
CONTRATADA seréo incorporadas ao patriménio municipal, ndo importando sua natureza ouorigem
dos recursos.

A CONTRATADA responsabilizar-se-a pela manutengéo preventiva e corretiva de forma continua da
unidade de saulde sob sua gestao, incluindo os equipamentos, instalagées hidraulicas, elétricas, de
gases em geral, equipamentos de comunicagao, dentre outros, que porventura sejam utilizados para
consecucao dos objetivos do contrato de gestéo.

XI- GESTAO DE PESSOAS

A CONTRATADA devera contratar o pessoal necessario e suficiente para a execucdo das |A O
ividades previstas no contrato de gestéo, inclusive a equipe assistencial minima, conformedescritd
exo V, considerando os servidores da Secretaria de Saude. bem como as férias e licencas do
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A contratacdo de pessoal devera respeitar as legislacdespertinentes ao formato do vinculo, néo
gerando vinculo empregaticio com a CONTRATANTE.
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mesmos para 0 caso de substituicdo.

A contraprestacao a ser percebida pelos dirigentes e pessoal vinculado a CONTRATADA néo podera
exceder a média de valores praticados no mercado.

A CONTRATADA devera responsabilizar-se pelo recolhimento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execucdo do objeto do contrato, devendo
ainda neste contexto, utilizar, para a contratacdo de pessoal, critérios exclusivamente técnicos,
observando as normas legais vigentes; contratar servicos de terceiros, sempre que necessario,
responsabilizando-se pelos encargos dai decorrentes; responsabilizar-se perante pacientes por
eventual indenizacdo de danos materiais e morais decorrentes de acdo, omissdo, negligéncia,
impericia ou imprudéncia decorrentes de atos praticados por profissionais subordinados a
CONTRATADA.

A CONTRATANTE colocara a disposicdo da CONTRATADA, servidores publicos de seu quadro de
pessoal permanente, sendo garantidos aos mesmos todos os direitos e vantagens estabelecidos em
lei, vedado o pagamento de qualquer vantagem que vier a ser paga pelaCONTRATADA aos
vencimentos ou a remuneracao de origem dos servidores a disposi¢ao.

A CONTRATADA assumira todos os servidores que porventura estejam lotados nas unidades de
salde sob sua gestdo, porém nos casos em que o servidor faca a opgéo de ser transferido para um
equipamento sob administracdo direta do municipio, assim como nos casosde afastamento por
aposentadoria, licenca, dentre outros, a OSS deverd realizar a substituicio do mesmo, garantindo
dessa forma a equipe minima da unidade, conforme estabelecido neste Termode Referéncia.

A CONTRATADA devera manter controle do ponto biométrico de frequéncia de todos os profissionais
em servico na unidade, mantendo sob sua guarda para eventual solicitacdo por parte da
CONTRATANTE.

A CONTRATANTE podera fornecer mecanismo de controle de ponto eletrbnico que podera ser
utilizado pela CONTRATADA, quando a mesma nao possuir mecanismos proprios.

A CONTRATADA devera apurar eventual falta funcional de seus colaboradreos e demais prestadores
de servigos na execucao deste contrato e impor-lhes a sancéo devida.

Ficar4 a cargo da CONTRATADA dimensionar as equipes de apoio administrativo elogistico de
suporte aos Sservigos.

Nao poderdo ser contratadas, com recursos repassados pela CONTRATANTE, pessoas fisicas ou
juridicas que estejam impedidas de contratar com a Administragcédo Publica.

A CONTRATADA fica ciente de que é vedada a contratacdo dos membros de sua Diretoria e do
Conselho de Administracéo e respectivos conjuges, companheiros e parentes colaterais ou afins até
o terceiro grau, bem como de pessoa juridica das quais estes sejam controladores ou detenham mais
de 10% (dez por cento) das participacdes societarias, para prestar servicos objetos do contrato de
gestéao.

A CONTRATADA, nos termos da lei, afixara nas unidades de saude por ela gerenciadas, em local
visivel, a lista dos profissionais em servico no periodo, devendo informar a Coordenacdo dos
ptratos de Gestdo/Supervisdo Técnica as eventuais auséncias.
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Mensalmente, a CONTRATADA encaminhard a CONTRATANTE a relacdo nominal dos
colaboradores vinculados a este contrato, bem como as respectivas producdes/remuneracées.

A CONTRATADA devera apresentar Plano de Educacdo Permanente, com periodicidade anual,
gue contemple os profissionais das unidades por ela gerenciadas, até (trés) meses da assinatura do
contrato de gestao.

Xll- OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA ORGANIZACAO CONTRATADA

A O.S.S. contratada ter4 as seguintes obrigacdes:

1. Devera executar 0s servigcos previstos neste plano/Termo de Referéncia com plena observancia
das diretrizes técnicas e gerenciais estabelecidas pela Secretaria de Salde de Massapé por meio de
suas portarias e protocolos, da legislacéo referente ao Sistema Unico de Saude (SUS) e dos diplomas
legais, cabendo-lhe:

1.1. Executar as atividades e servicos de saude especificados neste plano/Termo de Referéncia e
seus Anexos e nos exatos termos da legislacdo pertinente ao SUS, especialmente o disposto na Lei
Federal n.8080, de 19 de setembro de 1990, regulamentada pelo Decreto da Presidéncia da
Republica n. 7.508 de 28 de junho de 2011, em especial 0s seguinte:

1.1.1. Universalidades de acesso aos servigos de saude;

1.1.2. Integralidade de assisténcia, entendida como o conjunto articulado e continuo das acgdes e
servicos preventivos e curativos, individuais e coletivos, exigidos para cada caso em todos 0s niveis
de complexidade do sistema, em atuacdo conjunta com os demais equipamentos do SUS existentes
no municipio;

1.1.3. Gratuidade de assisténcia, sendo vedada a cobranca em face de pacientes ou seus
representantes, responsabilizando-se a CONTRATADA por cobranga indevida feita por seu
empregado ou preposto;

1.1.4. Preservacao da autonomia das pessoas na defesa de sua integridade fisica e moral;

1.1.5. Igualdade da assisténcia a saude, sem preconceitos ou privilégios de qualquer espécie;

1.1.6. Direito de informacado as pessoas assistidas, sobre sua saude;

1.1.7. Divulgacéo de informacdes quanto ao potencial dos servi¢os de salude e a sua utilizagao;

1.1.8. Garantia de todas as instancias formais nos termos da legislacao pertinente para a participagéo
da comunidade;

1.1.9. Prestagdo dos servigos com qualidade e eficiéncia, utilizando-se dos equipamentos de modo
adequado e eficaz;

1.1.10. Respeito aos direitos dos pacientes, atendendo-os com dignidade de modo universal e
igualitario;

1.1.11. Laicidade na prestacédo dos servicos de saude, com observancia das diretrizes do SUS e da
Secretaria de Saude, independentemente das conviccdes religiosas da CONTRATADA,;

2. Garantia da presenca de um acompanhante em tempo integral, nas internacdes de criancas
scentes e idosos, com direito a alojamento e alimentacéo, nos termos do Estatuto da Crianca :n
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do Adolescente e do Estatuto do Idoso;
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1.1.13. Informacado aos pacientes sobre seus direitos como usuarios dos servigos e das acdes de
saude, de acordo com as disposi¢cfes contidas nas portarias do Ministério da Saude n°® 1286 de
26/10/93 e n°® 74 de 04/05/94, bem como, as resolugbes do Conselho Nacional de Saude, e
demais legislacdes pertinentes;

1.1.14. Observéancia, em respeito ao fomento publico, dos principios da legalidade,impessoalidade,
publicidade, moralidade, eficiéncia, motivacdo, finalidade, razoabilidade, proporcionalidade e
submissao ao efetivo controle administrativo.

2. A CONTRATADA devera executar os termos deste com plena observancia das diretrizes
especificadas pela SECRETARIA DE SAUDE;

2.1. A CONTRATADA obrigar-se-a ndao s6 a observar a legislacédo disciplinadora do SUS, mas
também a legislagdo municipal e as normas e diretrizes técnicas da CONTRATANTE por meio de
suas portarias e protocolos;

2.2. As orientacdes técnicas referentes a prestagdo dos servicos poderdo ser alteradas pela
CONTRATANTE, obrigando a CONTRATADA apenas apoés a devida comunicacdo da alteragéo;

2.3. Configurada a hipo6tese do item anterior, o cumprimento das normas técnicas da administragao
Municipal somente gerara a revisdo de metas estabelecidas e/ou revisdo do repasse de recursos,
guando da demonstracdo documentada pela CONTRATADA de que as novas normas estabelecidas
gerem custos adicionais ou inferiores aos previstos no PROGRAMA DE TRABALHO e, da aprovacao
pela CONTRATANTE;

2.4. ACONTRATADA devera participar dos processos de integracgao territorial entre os equipamentos
de salde e equipes na regido, visando a melhoria e maior eficiéncia na prestacdo dos servicos de
saude publica, de acordo com diretrizes a serem estabelecidas pelaCONTRATANTE por meio de
suas portarias e protocolos;

2.5. A CONTRATADA deverd, na unidade de saude, apoiar a realizagéo ’de praticas educativas,
projetos e programas de formacéo desenvolvida pela SECRETARIA DE SAUDE;

2.6. A CONTRATADA devera permitir o integral acesso ao estabelecimento de salde por ela
gerenciado aos servidores indicados pela CONTRATANTE e aos membros dos diferentes conselhos
de saude devidamente identificados;

2.7. A CONTRATADA devera adotar todas as medidas necessarias para que o Gestor Publico deste
e sua equipe, indicados pela CONTRATANTE, assim como as demais instancias fiscalizadoras,
acessem todas as informacdes de posse da CONTRATADA resultantes da execucao do objeto deste
contrato;

2.8. A CONTRATADA devera disponibilizar todas as informagfes assistenciais e financeiras,de
acordo com critérios e periodicidade estabelecidos pela CONTRATANTE e sempre que solicitadas
para a realizacdo do acompanhamento, controle e avaliagdo das acdes e servicos de saude
contratados, colaborando com a fiscalizagdo no emprego de recursos publicos e no integral
cumprimento deste termo de referéncia;

2.8.1. A apresentagdo das informag¢des nos prazos fixados pela CONTRATANTE ndo exime a
CONTRATADA de apresentar as informacdes requeridas durante a execucdo do CONTRATO DE
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2.8.2. A CONTRATADA devera manter atualizados os dados referentes aos sistemas de informacgéo
da SECRETARIA DE SAUDE e do DATASUS (SIGA, SAUDE, GSS, SAl, SIH,CNES, SIS RH) eos
respectivos prazos estabelecidos pela SECRETARIA DE SAUDE e pelo Ministério da Satde, bem
como outros que vierem a ser exigidos pela CONTRATANTE para a alimentacdo dos sistemas, e
todos os seus componentes;

5! MASSAPE

2.8.3. A CONTRATADA devera igualmente atender todas as solicitacdes para a implantacdo de
novos sistemas de informacéo pela SECRETARIA DE SAUDE, AHM ou DATASUS. Em caso de
geracdo de novos custos de aquisicdo, implantacdo e/ou manutencdo destes, devera a
CONTRATADA apresentar documentacdo pertinente e PROGRAMA DE TRABALHO que sera
avaliado pela CONTRATANTE, e podera implicar em revisao do repasse de recursos;

2.8.4. ACONTRATADA devera manter atualizados, nos prazos estabelecidos pela CONTRATANTE,
os dados do sistema de prestacdo de contas técnico-assistenciais e financeiras;

2.9. A CONTRATADA devera se submeter a legislacdo trabalhista, inclusive as normativas que
disciplinam seguranca e medicina do trabalho e prevencdo de acidentes, em especial as Normas
Regulamentadoras n° 32 e n° 7, devendo:

a) Implantar e garantir o funcionamento do Servigo Especializado em Seguranca e Medicina do
Trabalho (SESMT), em cumprimento a NR4;

b) Implantar e garantir o funcionamento da Comisséo Interna de Prevencao de Acidentes (CIPA), em
cumprimento a NR5, bem como de outras comissdes que a CONTRATANTE julgar oportuno;

c) Em ambos os casos devera a entidade contratada permitir e incentivar a participacdo dos
representantes dos empregados e empregadores, conforme explicitado na legislacéo respectiva.

2.10. A CONTRATADA deverd manter efetiva articulacdo entre os equipamentos de saude e as
equipes, que compdem as redes de saude, assegurando a continuidade do processo assistencial de
modo que seja reconhecido como tal pelo préprio usuario, de acordo com 0s seguintes critérios:

a) Utilizagao pelos profissionais de saude das referéncias e contras-referéncias estabelecidaspela
SECRETARIA DE SAUDE;

b) Utilizacdo dos protocolos estabelecidos pela SECRETARIA DE SAUDE sobre a informacéo
clinica necesséria,da rede basica até a atengéo especializada de maneira reciproca, para dar suporte
e continuidade ao processo terapéutico;

c) Utilizac&o de rotinas administrativas adequadas que evitem os deslocamentos desnecessarios dos
pacientes referenciados.

2.11. A CONTRATADA poderé instalar e utilizar sistema de informacéo referente as acdes de
assisténcia em qualquer unidade da rede por ela gerenciada, desde que previamente aprovado pela
CONTRATANTE.

2.12. Manter na Unidade de Saude o "Servico de Atendimento ao Cidadao”, que analisara o nivel de
satisfacao dos usuarios em relacdo aos servicos prestados nas Unidades;

2.13. Atender as solicitagdes da Ouvidoria da Secretaria Municipal de Saude, por meio dosistema
informatizado Ouvidor SUS, no prazo determinado pelo referido Orgao;

Prestar esclarecimentos a Secretaria Municipal de Saude, por escrito, sobre eventuais
u fatos noticiados que envolvam a CONTRATADA, independentemente de solicitacéo;
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2.15. Estimular a participacdo dos colaboradores da O.S.S. nos Conselhos de Salude em todas as
instancias, Local, Regional e Municipal;

2.16. Manter durante toda a execucao contratual, em compatibilidade com as obriga¢cbes assumidas,
todas as condi¢cBes de habilitacdo e qualificacido exigidas na Chamada Publica;

2.17. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a contratante ou a terceiros, decorrentes
da sua culpa ou dolo, quando da execucdo do objeto, ndo podendo ser arguido para efeito de
exclusdo ou reducdo de sua responsabilidade o fato de a contratante proceder a fiscalizacdo ou
acompanhar a execugao contratual,

2.18. Responder por todas as despesas diretas e indiretas que incidam ou venham a incidir
sobre a execuc¢do contratual, respondendo obrigatoriamente pelo fiel cumprimento das leis aplicaveis.

2.19. Prestar imediatamente as informacgdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
contratante, salvo quando implicarem em indagagfes de carater técnico, hipotese em que serédo
respondidas em prazo previamente acordado;

2.20. Substituir ou reparar o objeto contratual que comprovadamente apresente condi¢es de defeito
ou em desconformidade com as especificacbes desse termo, no prazo fixado pelo(s) 6rgao(s),
contando da sua notificacao;

2.21. Cumprir, quando for o caso, as condigdes de garantia do objeto, responsabilizando-se pelo
periodo oferecido em sua proposta técnica, observando o prazo minimo exigido pela Administragéao;

2.22. Os servicos deverdo obedecer as prescrigcdes e exigéncia contidas nas especificagfes deste
plano/Termo de Referéncia, bem como todas e quaisquer normas ou regulamentacdes intrinsecas
ao tipo de fornecimento;

2.23. Providenciar a substituicdo de qualquer profissional, cuja conduta seja considerada indesejavel
pela fiscalizagéo da contratante;

2.24. Contratar e pagar o pessoal necessario a execucdo dos servicos inerentes as suas atividades,
ficando como Unico responsavel pelo custo, respondendo integral e exclusivamente, em juizo ou fora
dele, isentando a SECRETARIA DE SAUDE de quaisquer obrigagfes, presentes ou futuras.

2.25. Observar, na prestacao dos servigos:

a) Respeito aos direitos dos Usuéarios, atendendo-os com dignidade de modo universal e
igualitario;

b) Manutencéo da qualidade na prestacdo dos servigos;

c¢) Garantia do sigilo dos dados e informag®es relativas aos Usuarios;

d) Esclarecimento dos direitos aos usuérios quanto aos servigos oferecidos;

e) Responsabilidade civil e criminal pelo risco de sua atividade.

2.26. Contratar servigos de terceiros para atividades acessoérias e apoio, sempre que necessario,
responsabilizando-se pelos encargos dai decorrentes;

2.27. Manter controle de riscos da atividade e seguro de responsabilidade civil nos casos pertinentes;

2.28. Adotar o simbolo e 0 nome designativo da unidade de salde cujo uso lhe for permitido, devendo
ixar aviso, em lugar visivel, assim como da gratuidade dos servigos prestados nessa condi¢ao;
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2.29. Administrar, manter e reparar os bens moveis e imdveis publicos, cujo uso Ihe seja permitido,
em conformidade com o disposto nos respectivos termos do contrato até sua restituicdo a
SECRETARIA DE SAUDE;

2.30. Manter em perfeitas condi¢oes os equipamentos e instrumentais cedidos pela SECRETARIA
DE SAUDE, inclusive substituindo-os por outros do mesmo padrao técnico, caso seja necessario, de
forma a realizar as atividades contratadas;

2.31. Manter uma ficha histérica com as intervenc¢des realizadas nos equipamentos ao longo do
tempo, especificando o servi¢co executado e as pecas substituidas;

2.32. Disponibilizar permanentemente toda e qualquer documentacéo ou base de dados para acesso
irrestrito e/ou auditoria do Poder Publico;

2.33. Dar conhecimento imediato & SECRETARIA DE SAUDE de todo e qualquer fato que altere de
modo relevante o normal desenvolvimento do contrato, ou que, de alguma forma interrompa a correta
prestacéo do atendimento aos Usuarios;

2.34. Implementar metodologia da gestdo da qualidade, seus conceitos e principios por meio de um
conjunto de processos, capazes de dotar as unidades de saulde, de ferramentas e instrumentos que
possibilitem a melhoria de desempenho de seus servigos;

2.35. Registrar, acompanhar e comprovar as atividades realizadas nos Sistemas de Informagéo
Municipal, prontuario eletrénico, sistemas oficiais do Ministério da Saude, bem como através dos
formulérios e instrumentos para registro de dados. Caso o contratado opte por desenvolver sistema
proprio, este devera satisfazer as especificagbes da Secretaria Municipal de Saude,inclusive com
exportacdo dos dados para o sistema do Municipio e Ministério da Saude e manter backup das
informagoes.

2.36. Adotar uma identificacdo especial (crachd) para todos os seus empregados, assim como
assegurar a frequéncia e pontualidade, com a manutencédo do sistema de controle de ponto por
via eletrénica, devendo ser adotados mecanismos que impe¢cam quaisquer fraudes na marcacao do
registro, bem como a boa conduta profissional;

XlIl - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

Para execucdo dos servicos do presente plano/Termo de Referéncia, a CONTRATANTE
compromete-se a:

1.1. Disponibilizar a CONTRATADA 0s meios necessarios a execucao do presente objeto, conforme
previsto neste termo;

1.2. Garantir os recursos financeiros para a execu¢ao do objeto deste termo de referéncia, fazendoo
repasse mensal & CONTRATADA, nos termos do disposto neste e conforme as disponibilidades
orcamentarias;

1.3. Programar no orcamento do Municipio 0s recursos necessarios nos elementos financeiros
especificos para custear a execucdo do objeto contratual, de acordo com o sistema de pagamento
previsto no Anexo | — Sistematica de Liberacéo de Parcelas, que integra este instrumento;

1.4. Ressarcir as despesas e/ou encargos financeiros e/ou prejuizos decorrentes de eventualatraso
nos repasses financeiros, desde que tal atraso ndo seja provocado, por qualquermotivo, pela
BRNTRATADA,
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1.5. Permitir o uso dos bens méveis e imoveis especificados no Termo de Permissao de Uso;
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1.6. Inventariar os bens referidos no item anterior desta Clausula, anteriormente a formalizacéo
dos Termos de Permissao de Uso;

1.7. Para efeitos de inventario e registro, realizar, de modo prévio ao efetivo gerenciamento por parte
da CONTRATADA, levantamento patrimonial, estrutural e dos documentos e informacbes
financeiros, contabeis, previdenciarios, trabalhistas e juridicos, bem como relatério das condi¢des
dos equipamentos médico-Hospital Municipal em uso nas Unidades;

1.8. Prestar esclarecimentos e informagbes a CONTRATADA que visem orienta-la na correta
prestacdo dos servigos pactuados, dirimindo as questfes omissas neste instrumento, assim como
Ihe dar ciéncia de qualquer alteracéo;

1.9. Desenvolver controle, avaliagao e fiscalizagdo do Contrato através de setor especifico designado
pela Secretaria Municipal de Saude;

1.9.1. Nomear a Comissdo de Acompanhamento e Avaliagcdo do Contrato de Gestdo, para atuar no
controle e acompanhamento da execugdo dos servigos realizados pela O.S.S, devendo conter a
participacdo de dois membros do Conselho Municipal de Saude , eleitos em plenaria, nessa
comisséo, todos constituidos conforme os critérios estabelecidos na legislagdo pertinente.

XIV- METAS DO CONTRATO DE GESTAO

As metas estipuladas para acompanhamento do Contrato de Gestédo a ser firmado serdo divididas
em dois grupos, conforme descritos abaixo.

1) Metas de Produtividade/Assistencial

Para analise destas metas serdo selecionados procedimentos do rol das atividades a serem
desenvolvidas para composicdo de metas de producdo por linhas de servicos. No conjunto de
procedimentos selecionados serdo aplicados parametros, conforme diretrizes das Areas Técnicas
envolvidas, para o calculo da meta de producdo com impacto financeiro.

ACOMPANHAMENTO MENSAL: A producdo assistencial devera ser acompanhada
MENSALMENTE pelo Gestor do Contrato, considerando as atividades realizadas frente as metas
estabelecidas para cada linha de servigo.

1.1. AVALIACAO DA PRODUCAOQ: A AVALIACAO dessa meta sera realizada TRIMESTRALMENTE
por ocasido da reunido da Comissdo de Acompanhamento e Avaliacdo do Contrato de Gestédo —
CAACG.

2) Metas de Qualidade

A afericdo da qualidade é realizada a partir do acompanhamento de indicadores classificados e
apresentados conforme como Indicadores de Qualidade.

AVALIACAO E PONTUACAO DOS INDICADORES DE QUALIDADE: As Metas de Qualidade ser&o
avaliadas e pontuadas por meio dos indicadores estabelecidos em Matriz de Indicadores de
Qualidade e Quadro Explicativo da Matriz de Indicadores de Qualidade.

PERIODICIDADE: A AVALIACAO dos indicadores de qualidade, com valoracdo dos resultados, sera
alizada TRIMESTRALMENTE pela CAACG.
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XV- AVALIACAO DO RESULTADO OBTIDO PELAS METAS

A nota atribuida ao indicador (ACAO) sera calculada pela relacdo percentual entre o valor esperado
e o valor obtido e devera culminar na distribuicdo conceitual a seguir:

Quadro: Atribuicdo de Notas
Resultado Comprovado Nota
>95% a 100% 10

> 85% até 94% 9
> 75% até 84% 8
> 40% até 74% 7
> 40% 6
Quadro: Avaliagdo dos Resultados
Média Conceito
9al0 Muito bom - Atingiu a totalidade ou quase a totalidade das metas compromissadas
8 Bom - Atingiu grande parte das metas compromissadas e seu desempenho pode
melhorar
7 Regular - Atingiu parte das metas compromissadas com resultado suficiente
6 Insuficiente - ndo atingiu as metas compromissadas

XVI- SISTEMATICA DE LIBERACAO DE PARCELAS

Os repasses dos valores a serem contratados terdo as caracteristicas e destinacdo, conforme
definidas no PROGRAMA DE TRABALHO e seu Cronograma de Desembolso.

XVII- SISTEMATICA DE AVALIACAO DOS INDICADORES DEACOMPANHAMENTO

As Metas (Producédo e Qualidade) serdo avaliadas trimestralmente, avaliacbes estas que serdo
consideradas para fins de desconto ou ndo no valor do repasse. Ressalte-se que todas estas metas
serdo acompanhadas de forma mensal, diferenciando-se apenas as suas avaliagbes em trimestral.

Cabe destacar também que estas metas serdo avaliadas de maneira definitiva epassardo a serem
consideradas para fins de descontos ou ndo, a partir do 4° (quarto) més, contados do inicio do
contrato, tendo em vista o periodo inicial de transigéao.

A Meta de Producéao Assistencial a ser alcancada é de 85% (oitenta e cinco por cento) enquanto que
para a Meta de Indicadores de Qualidade a ser atingida é de 100%. Estas duas metas sao avaliadas
trimestralmente, a avaliacdo do trimestre ocorrera no 1° més subsequente ao trimestre e caso ocorra
o desconto esse acontecera no 2° més subsequente ao trimestre. A Avaliacao do trimestre,
avaliara os 3 meses correspondentes, caso dentro deste periodo um ou mais meses ndo tenham
atingido o percentual esperado havera o desconto proporcional dagueles meses.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MASSAPE/CE
CNPJ N° 07.598.691/0001-16 | CGF N° 06.920262-1

Rua Major Jose Paulino, 191 - Centro - Massapé/CE - CEP 62.140-000



mailto:administracao@massape.ce.gov.br
http://www.massape.ce.gov.br/

@ ewad o

As Metas (Producédo e Qualidade) serdo avaliadas trimestralmente, avaliacbes estas que seréo
consideradas para fins de desconto ou ndo no valor do repasse. Ressalte-se que todas estas metas
serdo acompanhadas de forma mensal, diferenciando-se apenas as suas avaliagdes em trimestral.
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MENSALMENTE

Cabe destacar também que estas metas serdo avaliadas de maneira definitiva epassardo a serem
consideradas para fins de descontos ou ndo, a partir do 4° (quarto) més, contados do inicio do
contrato, tendo em vista o periodo inicial de transicéo.

A Meta de Producédo Assistencial a ser alcancada é de 85% (oitenta e cinco por cento) enquanto que
para a Meta de Indicadores de Qualidade a ser atingida € de 100%. Estas duas metas sao avaliadas
trimestralmente, a avaliagao do trimestre ocorrera no 1° més subsequente ao trimestre e caso ocorra
0 desconto esse acontecerd no 2° més subsequente ao trimestre. A Avaliagcdo do trimestre,
avaliard os 3 meses correspondentes, caso dentro deste periodo um ou mais meses nao tenham
atingido o percentual esperado havera o desconto proporcional dagueles meses.

XIX- SUPERVISAO, AVALIACAO E ACOMPANHAMENTO

A Supervisdo, avaliacdo e acompanhamento dos servigos, executados pela contratada, serdo
realizados pela Secretaria de Saude, que acompanhara a execucéo do referido derivado deste termo.

Havera um Gestor do Contrato, especialmente designado pela CONTRATADA para prestar as
informagodes solicitadas para a SECRETARIA DE SAUDE desempenhar a atividade de Superviséo,
avaliacdo e acompanhamento dos servigos,

O Gestor do Contrato é responsavel por emitir as autorizacdes, receber e encaminhar os documentos
e atividades técnicas, e autorizar os pagamentos correspondentes pela contratada e gerenciar a
unidade de forma compartilhada com ndcleo gestor extstente.

Além do Gestor do Contrato havera uma Comissdo de Acompanhamento e Avaliacdo do Contrato de
Gestao, constituida pela Ordenador(a) de Despesas da Secretaria de Saude, devendo conter
também a participacdo de dois membros do Conselho Municipal de Saude nessa comisséo além de
membros da SECRETARIA DE SAUDE, todos constituidos conforme os critérios estabelecidos na
legislacdo pertinente, cujas atribuigdes corresponderéo a verificagcdo trimestral do desenvolvimento
das atividades e retorno obtido pela Organizagdo Social com a aplicacdo dos recursos sob sua
gestao, elaborando relatorio circunstanciado, ou a comissao de avaliagéo do contrato sera constituida
pela Lei Municipal e Decreto Municipal.

A citada verificac&o se refere ao cumprimento das diretrizes e metas definidas para a CONTRATADA
e restringir-se-a aos resultados obtidos em sua execucdao, através dos indicadoresde desempenho
estabelecidos, em confronto com as metas pactuadas, com a economicidade no desenvolvimento
das respectivas atividades, considerando ainda, a regularidade no repasse dos recursos a O.S., 0s
guais serdo consolidados pela instancia responsavel da CONTRATANTE e encaminhados aos
membros da Comissdo de Acompanhamento e Avaliacdo do Contrato de Gestdo em tempo habil
para a realizacdo da avaliagéo trimestral.

Os relatérios mencionados serdo encaminhados a Ordenador(a) de Despesas da Secretaria de
Saude para subsidiar a decisdo do Prefeito Municipal acerca da manutencdo da qualificacdo da
entidade comoOrganizacao Social de Saude.
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acompanhamento do Contrato de Gestdo. Toda avaliacdo serd atribuida uma nota ao indicador
(ACAO) que seré calculada pela relacao percentual entre o valor esperado e o valor obtido.

Visando o acompanhamento e avaliacdo do CONTRATO DE GESTAO e o cumprimento das
atividades estabelecidas no mesmo, 0 CONTRATADO devera encaminhar mensalmente, até o dia
10 de cada més, a documentacdo informativa a relatérios financeiros, a CONTRATANTE.

A CONTRATANTE procederd ao acompanhamento mensal dos dados enviados pelo
CONTRATADO para que sejam efetuados os devidos pagamentos de recursos.

Da analise acima referida podera resultar uma repactuacao das quantidades de atividade assistencial
ora estabelecidas e seu correspgndente reflexo econdémico-financeiro, efetivada através de Termo
Aditivo ao CONTRATO DE GESTAO, na forma e limites estabelecidos em lei.

Os Termos Aditivos que venham a ser firmados, sejam estes para adicdo ou supressao dos servicos
pactuados, serdo estabelecidos na conformidade e nos limites do que disp6e a legislacdo que regula
a matéria.

XX- DO PRAZO DE VIGENCIA E DA TRANSICAO

O prazo de vigéncia do Contrato de Gestdo serd de 12 (doze) meses contados a partir da sua
assinatura, podendo ser prorrogado em conformidade com os limites da lei,mediante justificativa do
interesse publico.

No periodo de transi¢do para implantacéo das atividades correspondentes a data da ordem de inicio
de execugdo do contrato, as metas quantitativas e qualitativas serdo monitoradas para fins de
acompanhamento. A partir do 1° dia do término do periodo de transi¢do, inicia-se o controle e a
fiscalizacdo de cumprimento das respectivas metas para fins de impacto financeiro.

O periodo de transicdo se dara a partir do recebimento da ordem de inicio pela CONTRATADA,
visando assegurar a regularidade e a continuidade dos servicos. Este periodo de transicao tera
duracéo de até 90 (noventa) dias.

ANALISE SITUACIONAL DOS EQUIPAMENTOS DE SAUDE DE MASSAPE

Populacéo estimada: 37.697 pessoas [2022]
Area Territorial: 567,780km2 [2022]
DADOS DO IBGE 2022.

EQUIPAMENTO PUBLICO

ENDERECO

ANEXO BAIXIO (CSF AIUA)

Localidade Baixio, S/N, zona rural,
Massapé-CE, CEP: 62140-000

ANEXO CACHOEIRINHA (CSF TANGENTE)

Localidade Cachoeirinha, zona rural,
Massapé-CE, CEP: 62140-000

TANGENTE)

ANEXO CACIMBA VELHA DE BAIXO (CSF

Cacimba Velha de Baixo, zona rural,
Massapé-CE, CEP: 62140-000

TANGENTE)

ANEXO CACIMBA VELHA DE CIMA (CSF

Cacimba de cima, S/N, zona rural,
Massapé-CE, CEP: 62140-000

ANEXO CACIMBINHA (CSF TANGENTE)

Cacimbinha, S/N, Massapé, CEP: 62140-00

ANEXO GREGORIO (CSF MIRIM)

Distrito Gregorio, S/N, zona rural, Massapé-
CE, CEP: 62140-000
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ANEXO LAGOA GRANDE (CSF TUINA)
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Pv Lagoa Grande, S/N, Tuina, Massapé-
CE, CEP: 62140-00

ANEXO MERUOQUINHA (CSF MUMBABA DE
CIMA)

Distrito Meruoquinha, S/N, rural,

Massapé-CE, CEP: 62140-000

Zona

ANEXO MORGADO (CSF SALGADINHO)

Distrito Morgado, S/N, zona rural, Massapé-
CE, CEP: 62140-000

ANEXO PAUS BRANCOS (CSF PADRE

LINHARES)

Localidade Paus Brancos, S/N, zona rural,
Massapé-CE, CEP: 62140-000

ANEXO RIACHO FUNDO (CSF PE DA SERRA)

Distrito Riacho Fundo, S/N, zona rural,
Massapé-CE, CEP: 62140-000

ANEXO SAO DAMIAO (CSF PE DA SERRA)

Localidade Sdo Damiao, S/N, zona rural,
Massapé-CE, CEP: 62140-000

ANEXO SITIO RECIFE (CSF PADRE LINHARES)

Localidade Sitio Recife,
Massapé-CE, CEP: 62140-000

zona rural,

ANEXO SITIO SOCORRO (CSF PE DA SERRA)

Localidade Sitio Socorro, rural,

Massapé-CE, CEP: 62140-000

Zona

ANEXO TAPERA BAIXA (CSF TUINA)

Localidade Tapera Baixa,
Massapé-CE, CEP: 62140-000

zona rural,

Rua Prefeito Beto Lira, S/N, Centro,

CAPS Massapé-CE, CEP: 62140-000

CEO Rua Major Juvencio, 00, Centro, Massapé-
CE, CEP: 62140-000

CES Rua quasses Pontes, n°® 226, Centro,
Massapé-CE, CEP: 62140-000

CSE MIRIM Rua Centro Comunitario, S/N, norte

Massapé-CE, CEP: 62140-000

CSF MUMBABA DE BAIXO

Distrito Mumbaba, S/N, zona rural,

Massapé-CE, CEP: 62140-000

CSF MUMBABA DE CIMA

Rua Mumbaba de Cima, Centro, Mumbaba
(Massapé) CEP: 62140-000

CSF PADRE LINHARES

Distrito Padre Linhares, S/N, zona rural,
Massapé-CE, CEP: 62140-000

CSF PE DA SERRA

Distrito Pé da Serra, S/N, Massapé-CE,
CEP: 62140-000

CSF SEDE | ﬁiisa'sgficdié’, cl\élgfqﬁuzelszio-gégl’ rodagem.
csF seoE
CSE SEDE |V Eg?é\:ﬂéé)():ré];iljg_%ng/N, Centro, Massapé-
CSE TUINA 6Déslt£r|éc30(;l'0uma, S/IN, Massapé-CE, CEP:
ESPACO ACOLHER Rua Prefeito Beto Lira, N° 430, Centro,

Massapé-CE, CEP: 62140-000

OSPITAL

Coabh, S/N, sem bairro, Massapé-CE, CEP:
62140-000
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Indicadores - Tipo de Estabelecimento
CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA

Estabelecimento
CENTRO DE SAUDE DA FAMILIA DA RODAGEM

CNPJ CNPJ] Mantenedora
07598691000116

CENTRO DE SAUDE DA FAMILIA DA TUINA

07598691000116

CENTRO DE SAUDE DA FAMILIA DE MASSAPE

07598691000116

CENTRO DE SAUDE DA FAMILIA DO AIUA

07598691000116

CENTRO DE SAUDE DA FAMILIA DO MUMBABA

07598691000116

CENTRO DE SAUDE DA FAMILIA DO SALGADINHO

07598691000116

CSF DE PADRE LINHARES MANOEL JOVINIANO CUNHA

07598691000116

CSF DO ALTO DA BOA VISTA

07598691000116

CSF DO IPAGUASSU MIRIM ANTONIO BISPO FILHO

07598691000116

CSF DO PE DA SERRA MANOEL CLARINDO LOPES

07598691000116

CSF DO TANGENTE CICERO JACINTO DE OLIVEIRA

07598691000116

CSF JOSE ISAAC PONTES FILHO

07598691000116

Indicadores - Tipo de Estabelecimento
HOSPITAL GERAL

CNES Estabelecimento CNPJ CNPJ Mantenedora

2478277 HOSPITAL SENADOR OZIRES PONTES | ]07598691000116
1

TOTAL

Estabelecimento de Salde

Identificagéo
CADASTRADO NO CNES EM: 9/12/2005 ULTIMA ATUALIZACAO EM: 12/2/2026 DATA DE ATUALIZACAO LOCAL: 6/2/2025

o
A Exibir Ficha Reduzida por Competéncia Exibir Ficha Reduzida Atual

Veja onde se localiza:

Nome: CNES: CNPJ:
CEO DE MASSAPE 3694682
Nome Empresarial: CPF: Personalidade:
MUNICIPIO DE MASSAPE == JURIDICA
Logradouro: Namero: Telefone:
RUA MAJOR JOSE PAULINO 300 8836431311
Complemento: Bairro: CEP: Municipio: UF:

CENTRO 62140000 MASSAPE - IBGE - 230800 CE
Tipo Estabelecimento: Sub Tipo Estabelecimento: Gestao: Dependéncia:
CLINICA/CENTRO DE ESPECIALIDADE CEO-I MUNICIPAL MANTIDA

Namero Alvara:

Horario de Funcionamento:
VISUALIZAR HORARIO

Orgéo Expedidor:

Data Expedigdo:

PREFEITURA MUNICIPAL DE MASSAPE/CE

CNPJ N° 07.598.691/0001-16 | CGF N° 06.920262-1
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Estabelecimento de Salde

Identificacéo
CADASTRADO NO CNES EM: 21/5/2024 ULTIMA ATUALIZAGAO EM: 12/2/2026 DATA DE ATUALIZACAO LOCAL: 6/8/2025

s

Veja onde se localiza: i;;_' Exibir Ficha Reduzida por Competéncia Exibir Ficha Reduzida Atual

Nome: CNES: CNPI:
CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL DE MASSAPE 4644069
Nome Empresarial: CPF: Personalidade:
MUNICIPIO DE MASSAPE -- JURIDICA
Logradouro: Namero: Telefone:
RUA PREFEITO BETO LIRA S/N 8836431065
Complemento: Bairro: CEP: Municipio: UF:

CENTRO 62140000 MASSAPE - IBGE - 230800 CE
Tipo Estabelecimento: Sub Tipo Estabelecimento: Gestdo: Dependéncia:
CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL CAPS I MUNICIPAL MANTIDA
Namero Alvara: Orgio Expedidor: Data Expedigdo:

Horario de Funcionamento:
VISUALIZAR HORARIO

ANEXO 1.1
METAS E PAGAMENTOS DE ACORDO COM OS PROCEDIMENTOS REALIZADOS

METAS - LOTE 1. HOSPITAL MUNICIPAL

PROCEDIMENTOS META
ATENDIMENTO MEDICO EM UNIDADE DE 1.100
PRONTO ATENDIMENTO
ACOLHIMENTO COM CLASSIFICACAO DE 1.000
RISCO
AFERICAO DE PRESSAO ARTERIAL 1.100

METAS - LOTE 2. ATENCAO BASICA

Meta 1 — Implantar o programa de educacdo permanente e realizar pelo menos 01 capacitacdo
mensal
Meta 2 — Entregar relatorio mensal de execucéao das atividades ate o dia 15 do més subsequente

METAS - LOTE 3. VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

Meta 1 — Implantar o programa de educacdo permanente e realizar pelo menos 01 capacitacdo
mensal
Meta 2 — Entregar relatorio mensal de execuc¢éo das atividades ate o dia 15 do més subsequente

METAS - LOTE 4. CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE MASSAPE/CE
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mensal

Meta 2 — Entregar relatorio mensal de execucgéo das atividades ate o dia 15 do més subsequente

5! MASSAPE

METAS - LOTE 5. CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL - CAPS
Meta 1 — Implantar o programa de educagédo permanente e realizar pelo menos 01 capacitacdo

mensal
Meta 2 — Entregar relatorio mensal de execuc¢do das atividades ate o dia 15 do més subsequente

METAS E PAGAMENTOS DE ACORDO COM OS PROCEDIMENTOS REALIZADOS

ATIVIDADE REALIZADA ATIVIDADE REALIZADA
INDICADORES Entre 80% e 100% do 100% do valor da
ATINGIDOS Volume contratado parcela
Mensal (R$)
INDICADORES Entre 70% e 79,99% do | 95% do valor da parcela
ATINGIDOS volume contratado Mensal (R$)
INDICADORES Menos < 50% a 80% do valor da parcela
ATINGIDOS 69,99% do volume Mensal (R$)
contratado

PREFEITURA MUNICIPAL DE MASSAPE/CE

CNPJ N° 07.598.691/0001-16 | CGF N° 06.920262-1
Rua Major Jose Paulino, 191 - Centro - Massapé/CE - CEP 62.140-000



mailto:administracao@massape.ce.gov.br
http://www.massape.ce.gov.br/

@ ewad o

ANEXO LlI
TABELA DE RECURSOS HUMANOS - CATEGORIAS MINIMAS ESTABELECIDA

Gestdo diferente e eficiente

5! MASSAPE

DESCRICAO GERAL

Na execucdo do contrato de gestdo serdo utilizados profissionais médicos, enfermeiros, técnicos,
auxiliares e outros necessarios para atendimento ao publico, a fim de realizar atendimentos de
urgéncia e emergéncia em geral, adultos e pediatrico, de baixa e média complexidade, em
conformidade com os regulamentos do Sistema Unico de Satde — SUS, envolvendo acolhimento,
classificacdo de risco, procedimentos médicos e de enfermagem, como investigacdo diagnéstica,
tratamento e processos assistenciais da enfermagem e ainda servico de apoio e diagndstico,
mediante a realizacdo de exames complementares necessarios para o diagndstico ou a coleta de
materiais, e realizacdo de procedimentos terapéuticos imediatos imprescindiveis no atendimento da
emergéncia e estabilizacdo do paciente, bem como internacéo hospitalar.

GESTAO DE PESSOAL

LOTE 1. HOSPITAL MUNICIPAL

A Equipe Técnica Multidisciplinar, minima, estimada para as 24 (vinte e quatro) horas de
funcionamento do LOTE 1. HOSPITAL MUNICIPAL, é a seguinte, alguns colaboradores poderédo ser
cedidos, no caso de servidores efetivos do municipio. Os demais colaboradores, apos analise em

visita técnica, serdo inseridos na planilha de custeio do programa de trabalho:

PROFISSIONAIS / SERVICO QUANTIDADE POR PLANTAO
Médico 1
Enfermeiro 1
Técnico de Enfermagem 3

LOTE 2. ATENCAO BASICA

A Equipe Técnica Multidisciplinar, minima, estimada para as 08 (OITO) horas de funcionamento do
LOTE 2. ATENCAO BASICA, sera definida de acordo com a necessidade minima para funcionamento

de 12 (doze) unidades béasicas de saude.

PROFISSIONAIS / SERVICO QUANTIDADE POR PLANTAO
Médico 1
Enfermeiro 1
Técnico de Enfermagem 1

LOTE 3. VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

A Equipe Técnica Multidisciplinar, minima, estimada para as 08 (OITO) horas de funcionamento dq

PREFEITURA MUNICIPAL DE MASSAPE/CE
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funcionamento para 01 (uma) unidade.

PROFISSIONAIS / SERVICO QUANTIDADE POR TURNO

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 1
AGENTE ADMINISTRATIVO 1
PROFISSIONAL DE EDUCACAO FISICA NA SAUDE 2

LOTE 4. CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS

A Equipe Técnica Multidisciplinar, minima, estimada para as 08 (OITO) horas de funcionamento do
LOTE 4. CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS, sera definida de acordo com a
necessidade minima para funcionamento da unidade.

PROFISSIONAIS / SERVICO QUANTIDADE POR PLANTAO

DENTISTA 2
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 2

LOTE 5. CENTRO DE ATENGAO PSICOSSOCIAL - CAPS

A Equipe Tecnica Multidisciplinar, minima, estimada para as 08 (OITO) horas de funcionamento do
LOTE 5. CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL, é a seguinte:

PROFISSIONAIS / SERVICO QUANTIDADE POR PLANTAO
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 1
ASSISTENTE SOCIAL
TECNICO DE ENFERMAGEM
ENFERMEIRO

PSICOLOGO

PSIQUIATRA

RlR PR R

A entidade devera elaborar a Proposta Técnica e Econdmica considerando as especificacdes dos
servicos e atividades dispostas neste ANEXO.

Devera obedecer as normas legais, em especial da Secretaria Municipal de Saude, do Ministério da
Saude, do Ministério do Trabalho e Emprego, assim como as resolu¢des dos Conselhos de Classe.
A Secretaria Municipal de Saude disponibilizara veiculos adequados para o deslocamento dos

pacientes em atendimento nas unidades, caso seja necessaria transferéncia.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MASSAPE/CE
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ANEXO I. lll - ROTEIRO PARA ELABORACAO DA PROPOSTA DE PROGRAMA DE
TRABALHO

5! MASSAPE

Este Anexo destina-se a orientar as proponentes para elaboracdo da PROPOSTA DE PROGRAMA
DE TRABALHO.

Entende-se que a PROPOSTA DE PROGRAMA DE TRABALHO é a demonstracdo do conjunto dos
elementos necessarios e suficientes, com nivel de precisédo adequada para caracterizar o perfil das
unidades e o trabalho técnico gerencial definido no objeto da contratacdo com base nas indicacdes
e estudos preliminares dos informes basicos.

O proponente devera demonstrar a viabilidade técnica e a estimativa das despesas referentes a
execuc¢do das atividades propostas, com definicdo de métodos e prazosde execucdo, assegurada a
plena exequibilidade do objeto da contratacéo prevista.

O projeto apresentado devera conter a descri¢cao sucinta, com clareza, da proposta, evidenciando os
beneficios econdbmicos e sociais a serem alcancados pela comunidade, a abrangéncia geogréfica a
ser atendida, bem como os resultados a serem obtidos.

A apresentacdo da PROPOSTA DE PROGRAMA DE TRABALHO deve conter,invariavelmente,
todos os itens indicados neste roteiro, consoante abaixo disposto.

| ESTRUTURA DO DOCUMENTO DA PROPOSTA DE PROGRAMA DE TRABALHO

1. Titulo: PROPOSTA DE PROGRAMA DE TRABALHO PARA @)
GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZACAO E EXECUCAO DE ACOES E SERVICOS DE SAUDE
NO EQUIPAMENTOXXXXXXXXXXXXXXXXX NO MUNICIPIO DE .

¢ Roteiro para a Proposta de Programa de Trabalho

Introducgéo

Contextualizagdo da populagdo beneficiada e do territério habitado pela mesma, através da
apresentagdo do perfil socioecondmico e epidemioldgico dos sistemas oficiais do Ministério da
Saude, bem como da rede de servigos disponivel e apresentacdo da filosofia de gestdo da
proponente.

a) AcOes para a Gestao do EquipamentoXXXXXXXXXXXXXXXXX:

Proposta de Modelo e Organizacédo Gerencial do equipamento XXXXXXXXXXXXXXXXX

Este item devera caracterizar o modelo de gestdo que sera implantado na unidade, descrevendo:
As caracteristicas do Modelo de Gestao a ser implantado.

Os modelos e certificagcdes de qualidade que se relacionam com a proposta gerencial.

O processo de regulagéo assistencial a ser adotado, incluindo os mecanismosde referéncia e contra
referéncia com a Atengéo Basica e outras unidades de saude da regido.

Os instrumentos de comunicacdo e informagédo que serdo estabelecidos pela instituicdo com a
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

Descricdo do modelo de gestédo da informacéo, descrevendo as tecnologias que serdo utilizadas, o
modelo de gerenciamento eletrénico de prontuarios e sua integracdo com os sistemas de informacao
do SUS, principalmente o SIH (Sistema de Informacdo Hospitalar) e SIA (Sistema de Informacéo
Ambulatorial).

Gestéo e logistica de materiais e suprimentos.

Descricdo do modelo das normas e critérios para compras e contratacao de terceiros e empregados.
Apresentacdo do modelo do Plano de Gerenciamento de Residuos Sdélidos - PGRS, a ser implantado.
Descricdo do modelo do Programa de Gerenciamento de Riscos a ser implantado.

Apresentacéo dos indicadores de desempenho qualitativos e quantitativos a serem acompanhados,
juntamente com a sistematica avaliagdo e modelos de propostas de ac¢des corretivas.
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EquipamentoXXXXXXXXXXXXXXXXX

. Descricdo das caracteristicas do Modelo de Atencdo a Saude.

. Descricdo da organizacdo das unidades de urgéncia e emergéncia: equipes,organizacao
horéaria, etc.

. Descricdo da organizacdo do servico de apoio ao diagndstico e terapia:equipes que a
compdem, organizacao horaria, etc.

. Descricdo do servico de enfermagem: equipes, organizacdo horéria, modelo de cuidados,
principais obrigacdes, etc.

. Descricao do servigo de farmacia: equipes, organizacao horaria, extensao prevista da dose

unitaria, métodos de dispensacéao planejados e de controle sobre farmacos especificos (antibiéticos
e opiaceos), etc.

. Descri¢ao do servico de nutricdo e dietética: equipes, organizacao horaria, etc.

C) Proposta de Organizacéo das Atividades de Apoio do
EquipamentoXXXXXXXXXXXXXXXXX

. Organizacdo especifica do servico de almoxarifado: membros, organizacaohoraria, etc.
. Organizacdo especifica do servico de higiene e limpeza: membros,
organizacao horaria, etc.

. Organizacdo especifica do servico de lavanderia e rouparia: membros,
organizacao horéria, etc.

. Organizagdo especifica do servico de esterilizagdo: membros, organizacaohoraria, etc.
. Organizacdo dos servicos de manutencdo predial e de equipamentos: membros,

organizacao horéria, etc.

Obs: A descricdo das atividades de apoio deve respeitar e descrever as
peculiaridades de cada umas das trés unidades

d) Propostas de Rotinas, Manuais, Fluxos € Processos do XXXXXXXXXXXXXXXXX

. Proposta de Regimento Interno do EquipamentoXXXXXXXXXXXXXXXXX.

. Proposta de Regimento do Corpo Clinico do equipamento

. Manual de Rotinas Administrativas para 0 Acompanhamento de Processos de Trabalho e
Atendimento Interno e Externo.

. Manual de Rotinas Administrativas para Faturamento de Procedimentos.

. Manual de Rotinas para Administragédo Financeira.

. Modelos de Protocolos Assistenciais (minimo de trés protocolos).

e) AcOes para Gestdo de Recursos Humanos

. Politica de Recursos Humanos a ser implantada.

. Proposta de estrutura organizacional e o organograma dasunidades e servicos.

. Descricdo do perfil técnico dos membros da estrutura organizacionalproposta.
. Descri¢do das rotinas gerenciais da equipe gestora.

. Recursos Humanos estimados: a proponente deve apresentar o quadro de pessoal com a
guantificacdo, carga horaria, salarios, encargos, beneficios e provisionamentos, por categoria.

. Proposta de Educacéo e Capacitacdo em Saude.

Obs.: Para cada lote, dever& ser apresentado uma Proposta.
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ANEXO Il - RELACAO DAS UNIDADES DE SAUDE/SERVICOS
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Segue relacdo das Unidades de Saude e servigcos inicialmente contemplados por este
Termo de Referéncia, podendo ser acrescidas outras Unidades através de termo aditivo.

Todos o0s servicos mencionados deverdo ser ofertados obedecendo as diretrizes
elaboradas pela SECRETARIA DE SAUDE.

EQUIPAMENTO PUBLICO ENDERECO

< Localidade Baixio, S/N, zona rural,
ANEXO BAIXIO (CSF AlUA) Massapé-CE, CEP: 62140-000

ANEXO CACHOEIRINHA (CSF TANGENTE) IMo;SaSI;j;g%E (éaé:ﬁf)glzrﬂ%a}boozona rural,

ANEXO CACIMBA VELHA DE BAIXO (CSF|Cacimba Velha de Baixo, zona rural,

TANGENTE) Massapé-CE, CEP: 62140-000
ANEXO CACIMBA VELHA DE CIMA (CSF|Cacimba de cima, S/N, zona rural,
TANGENTE) Massapé-CE, CEP: 62140-000
ANEXO CACIMBINHA (CSF TANGENTE) Cacimbinha, S/N, Massapé, CEP: 62140-00

Distrito Gregorio, S/N, zona rural, Massapé-
CE, CEP: 62140-000
. Pv Lagoa Grande, S/N, Tuina, Massapé-
ANEXO LAGOA GRANDE (CSF TUINA) CE. CEP: 62140-00
ANEXO MERUOQUINHA (CSF MUMBABA DE |Distrito Meruoquinha, S/N, zona rural,
CIMA) Massapé-CE, CEP: 62140-000
Distrito Morgado, S/N, zona rural, Massapé-
ANEXO MORGADO (CSF SALGADINHO) CE. CEP: 62140-000
ANEXO PAUS BRANCOS (CSF PADRE |Localidade Paus Brancos, S/N, zona rural,
LINHARES) Massapé-CE, CEP: 62140-000
. Distrito Riacho Fundo, S/N, zona rural,
ANEXO RIACHO FUNDO (CSF PE DA SERRA) Massapé-CE, CEP: 62140-000
Localidade Sao Damido, S/N, zona rural,
Massapé-CE, CEP: 62140-000
Localidade Sitio Recife, zona rural,
Massapé-CE, CEP: 62140-000
Localidade Sitio Socorro, zona rural,
Massapé-CE, CEP: 62140-000
Localidade Tapera Baixa, zona rural,
Massapé-CE, CEP: 62140-000
Rua Prefeito Beto Lira, S/N, Centro,

ANEXO GREGORIO (CSF MIRIM)

ANEXO SAO DAMIAO (CSF PE DA SERRA)

ANEXO SiTIO RECIFE (CSF PADRE LINHARES)

ANEXO SITIO SOCORRO (CSF PE DA SERRA)

ANEXO TAPERA BAIXA (CSF TUINA)

CAPS Massapé-CE, CEP: 62140-000

CEO Rua Major Juvencio, 00, Centro, Massapé-
CE, CEP: 62140-000

CES Rua Melnasses Pontes, n°® 226, Centro,
Massapé-CE, CEP: 62140-000

CSE MIRIM Rua Centro Comunitario, S/N, norte

Massapé-CE, CEP: 62140-000
Distrito Mumbaba, S/N, zona rural,
Massapé-CE, CEP: 62140-000
Rua Mumbaba de Cima, Centro, Mumbaba
(Massapé) CEP: 62140-000

CSF MUMBABA DE BAIXO

CSF MUMBABA DE CIMA
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CSF PADRE LINHARES

P eeuH O

Distrito Padre Linhares, S/N, zona rural,
Massapé-CE, CEP: 62140-000

CSF PE DA SERRA

Distrito Pé da Serra, S/N, Massapé-CE,
CEP: 62140-000

CSF SALGADINHO

Distrito Salgadinho, zona rural, S/IN,
Massapé-CE, CEP: 62140-000

Rua Elpidio Marques, S/N, rodagem,

CSF SEDE | Massapé-CE, CEP: 62140-000

csr seoe
CSF SEDE IV Eé?éﬂéﬁré];ffgggbsm’ Centro, Massapé-
CSE TUINA g);slt;fi;[)c:o(;l'ouina, SIN, Massapé-CE, CEP:
=5PAGO ACOLHER
HOSPITAL Coabh, S/N, sem bairro, Massapé-CE, CEP:

62140-000

PREFEITURA MUNICIPAL DE MASSAPE/CE
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ANEXO IIl - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

MES/MES/MES/MES/IMES/MES/MES/MES/MES/MES/MES/MES/IMES/[TOTAL
ANO JANO ANO |JANO JANO |ANO JANO /ANO JANO |ANO ANO |IANO ANO DESEMBOLSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MASSAPE/CE
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SERVICOS DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO - SADT

O Hospital Municipal oferecerd os servicos de SADT abaixo relacionados, obedecendo ao fluxo
estabelecido pela SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.
O quadro abaixo apresenta a relacdo de exames de SADT que deverd ser realizado no Hospital

Municipal.

RELACAO DE EXAMES - SADT

ESPECIALIDADE
RAIO-X

US GERAL

US DE MAMA

US OBSTETRICO

US TRANSVAGINAL
ELETROCARDIOGRAMA
OUTROS

PREFEITURA MUNICIPAL DE MASSAPE/CE
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ANEXO V - AVALIACAO DOS INDICADORES DE ACOMPANHAMENTO

1. META DE PRODUCAO

PROGRAMACAO AMBULATORIAL - HOSPITAL MUNICIPAL - CNES: 2478277 MASSAPE
Sistema de Informacdo Ambulatorial (SIA)

PPI por Unidade e Procedimento - Consultas Basicas - 2021

CNES: 2478277 HOSPITAL MUNICIPAL - MASSAPE

PROCEDIMENTOS META
ATENDIMENTO MEDICO EM UNIDADE DE 1.100
PRONTO ATENDIMENTO
ACOLHIMENTO COM CLASSIFICACAO DE 1.000
RISCO
AFERICAO DE PRESSAO ARTERIAL 1.100

PREFEITURA MUNICIPAL DE MASSAPE/CE
CNPJ N° 07.598.691/0001-16 | CGF N° 06.920262-1
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META

META 1 — CLASSIFICACAO DE RISCO

2. META DE QUALIDADE

PERCENTUAL

80%

INDICADOR
CLASSIFICAR PELO MENOS 80% DOS PACIENTES QUE FOREM ATENDIDOS NA
UNIDADE

META 2 - REFERENCIA - NUMERO DE PACIENTES QUE NECESSITARM DE
ATENDIMENTOS DE COMPLEXIDADE NAO COMPATIVEL

100%

REFERENCIAR PACIENTES QUE PRECISAM DE ATENDIMENTO NAO COMPATIVEL
COM A UNIDADE

META 3 - iNDICE DE RESOLUTIVIDADE

60%

TRANSFERIR NO MAXIMO 40% DOS PACIENTES QUE BUSCAM ATENDIMENTO NA
UNIDADE QUE ESTAO NO PERFIL DO SERVICO

META 4 - REALIZAR PESQUISA DE SATISFAGAO DO USUARIO

60%

GARANTIR A DISPONIBILIZAGAO DA PESQUISA DE SATISFAGAO PARA O USUARIO

ANEXO VI - SISTEMATICA DE AVALIACAO

Modalidade de

Parédmetro de cumprimento de

Complexidade

Equi t Met Periodicidad % Valor % Valor
Atencéo quipamentos cta eriodicidade meta Alcancado Atingido
Producéo Trimestral 85%
Atencio Hospital HOSPITAL assistencial/produtividade
Municipal - Média MUNICIPAL Indicadores de Qualidade Trimestral 100%

PREFEITURA MUNICIPAL DE MASSAPE/CE

CNPJ N° 07.598.691/0001-16 | CGF N° 06.920262-1
Rua Major Jose Paulino, 191 - Centro - Massapé/CE - CEP 62.140-000
Fone: (88) 3643-1499 | E-mail: administracao@massape.ce.gov.br | Site www.massape.ce.gov.br



mailto:administracao@massape.ce.gov.br
http://www.massape.ce.gov.br/

g

PREFEITURA DE

MASSAPE

Gestdo diferente e eficiente

ANEXO VII - CRONOGRAMA DE INiCIO DAS ATIVIDADES

EQUIPAMENTO

DATA

HOSPITAL ~ MUNICIPAL  SECRETARIA  DE SAUDE E DEMAIS
EQUIPAMENTOS DE SAUDE

/Até 30 dias ap0s ato
de publicacao

PREFEITURA MUNICIPAL DE MASSAPE/CE
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ANEXO VIII - RELACAO DE MEDICAMENTOS

A relgao de medicamentos e materiais hospitalres e afins sdo aquelas contidas na Lista da Relagéo
Nacional de Medicamentos Essenciais - RENAME, proporcionando assim o uso racional, seguro e
responsavel dos medicamentos.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MASSAPE/CE
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ANEXO IX - DECIL ARACAQ DE PLEN NHECIMENTO DOS TERM DO EDITAL E SE
ANEXOS

A Comiss&o Especial de Selecdo da Prefeitura de Massapé

Chamada Publica n° 2026.01

O (PROPONENTE), (qualificagdo), por meio de seu representante legal, DECLARA que tomou
conhecimento da integridade da Chamada Publica n°® 2026.01, que trata da SELECAO DE
ORGANIZACAO SOCIAL JA QUALIFICADA NA AREA DE SAUDE NO AMBITO DO MUNICIPIO DE
Massapé PARA GERENCIAMENTO E EXECUCAO DAS ATIVIDADES E SERVICOS DO HOSPITAL
MUNICIPAL - PERTENCENTE A PREFEITURA MUNICIPAL DE MASSAPE , inclusive todos seus
anexos e esclarecimentos posteriores, que tem pleno conhecimento do seu conteldo e
determinagdes.

Massapé, de de 20.

Nome e carimbo do representante legal
(Emitir em papel timbrado da organizag&o social)

PREFEITURA MUNICIPAL DE MASSAPE/CE
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ANEXO X - DECLARACAQ DE ESTABELECIMENTO DE ESCRITORIO EM MASSAPE

(PROPONENTE), (qualificacdo), por meio de seu representante legal (qualificacdo), DECLARA que,
acaso se consagre vencedora da presente CHAMADA PUBLICA N° 2026.01, que tratada
SELECAO DE ORGANIZACAO SOCIAL JA QUALIFICADA NA AREA DE SAUDE NO AMBITO DO
MUNICIPIO DE MASSAPE PARA GERENCIAMENTO E EXECUCAO DAS ATIVIDADES E
SERVICOS NO CENTRO DE PARTO NORMAL SECRETARIA DE SAUDE, estabelecera no ambito
territorial do Municipio de Massapé - CE, escritorio com estrutura para a perfeita execu¢do dos
servicos objeto do presente edital de chamada publica.

Massapé - CE, de de 20.

Nome e carimbo do representante legal
(Emitir em papel timbrado da organizagéo social)

PREFEITURA MUNICIPAL DE MASSAPE/CE
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ANEXO X| - DECI ARACAQ DE VISTORIA DOS LOCAIS D ERVI

Chamada Publica n°® 2026.01

(nome/ razdo social) , inscrita no CNPJ sob o no

, com sede a , ha cidade de :
Estado de , por intermédio de seu responsavel o Sr(a) :
portador(a) da Carteira de Identidade n° , CPF n°

DECLARA, para todos os fins, que visitou os locais e instalacbes do
EQUIPAMENTOS DE SAUDE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE Massapé e que possui todas as
informacgBes relativas a sua execucdo. DECLARA, ainda, que ndo alegard posteriormente o
desconhecimento de fatos evidentes a época da vistoria parasolicitar qualquer alteragédo na vigéncia
e no valor estimado do contrato de gestao a sercelebrado, caso seja a organizagéo social vencedora.

Massapé de de 20.

Nome e carimbo do representante legal
(Emitir em papel timbrado da organizagéo social)

PREFEITURA MUNICIPAL DE MASSAPE/CE
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ANEXO XII - DECLARACA E DECLINA DA REALIZACAQ DA VISTORIA DO LOCAL D

SERVICOS
Chamada Publica n® 2026.01
(nome/ razao social) , inscrita no CNPJ sob o n. , com
sede a , ha cidade de , Estado de ,
por intermédio de seu responsavel o Sr(a) , portador(a) da Carteira de
Identidade n° , CPF n° DECLARA, para todos

os fins, que declina/abstém-se de visitar os locais do HOSPITAL MUNICIPAL PERTENCENTE A
PREFEITURA MUNICIPAL DE MASSAPE.

Declara, ainda, que nao alegara posteriormente o desconhecimento de fatos evidentes que poderiam
ser conhecidos a época da vistoria para solicitar qualquer alteracéo na vigéncia e no valor estimado
do contrato de gestdo a ser celebrado, caso seja a organizacao social vencedora.

Massapé, de de 20.

Nome e carimbo do representante legal
(Emitir em papel timbrado da organizagéo social)

PREFEITURA MUNICIPAL DE MASSAPE/CE
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ANEXO XIII - DECLARACAQ RELATIVA AO TRABALHO DE EMPREGADO MENOR E
DECLARACAQO DE RESERVA DE CARGOS

MODELO

(Identificacdo do proponente), inscrito no CNPJ n° , DECLARA, para fins do
disposto no inciso VI, do art. 68, da Lei Federal n°14.133/2021, de 01 de abril de 2021, acrescido pela
Lei Federal n® 9.854, de 27 de outubro de 1999, que ndo emprega em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre, menores de dezoito anos e em qualquer trabalho, menores de dezesseis anos, salvo na
condicéo de aprendiz, a partir de quatorze anos.

Massapé de de 20.

Nome e carimbo do representante legal
(Emitir em papel timbrado da organizacgéo social)

MODELO

(Identificacdo do proponente), inscrito no CNPJ n° , DECLARA, que cumpre
as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia
Social, previstas no art. 93 da Lei n® 8.213/1991.

Massapé de de 20.

Nome e carimbo do representante legal
(Emitir em papel timbrado da organizacgéo social)

PREFEITURA MUNICIPAL DE MASSAPE/CE
CNPJ N° 07.598.691/0001-16 | CGF N° 06.920262-1
Rua Major Jose Paulino, 191 - Centro - Massapé/CE - CEP 62.140-000



mailto:administracao@massape.ce.gov.br
http://www.massape.ce.gov.br/

5! MASSAPE QP eeus

Gestdo diferente e eficiente

ANEXO XIV - MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS (MERAMENTE SUGESTIVO)

Local e data,

A Central de Licitagbes da Prefeitura de Massapé

Ref: Chamada Publica n° 2026.01.

Objeto: Sele¢édo de entidade sem fins lucrativos, devidamente qualificada como organizacéo social
na area de saude no ambito do municipio de Massapé, conforme a Lei Municipal n® 836/2019 e
Decreto Municipal n° 024/2019, para administracdo gerencial, operacionalizacdo e execucao de
servigos de Saude, mediante termo de contrato de gestéo, junto a Secretaria de Saude do Municipio
de Massapé/CE.

Organizacao:

CNPJ:

ENDERECO:

FONE: FAX:
EMAIL:

PESSOA PARA CONTATO:

O Valor global para execucdo dos servicos objeto da presente Chamada Publica é de: R$

( ), valor méximo anual para gerenciamento e
execucdo das atividades e servigos das redes de atencao a saide municipal — unidades de atengéo
primaria e especializada, previstas no edital.

DETALHAMENTO DO CUSTEIO MENSAL

CUSTO MENSAL VALOR (R$)
MATERIAL DE CONSUMO
MATERIAL MEDICO HOSPITAL

MUNICIPAL/MEDICAMENTOS
SERVICOS DE TERCEIROS

OUTRAS DESPESAS: AGUA E SANEAMENTO,
ENERGIA ELATRICA E TELEFONIA.

USTO COM PESSOAL
STIMENTO
TOTAL MENSAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE FORQUILHA/CE

CNPJ N° 07.673.106/0001-03 | CGF N° 06.920191-9
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Prazo de validade da Proposta: 180 (cento e oitenta) dias.

Assinatura do Representante LegalNome:
Cargo:

PREFEITURA MUNICIPAL DE FORQUILHA/CE
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TERMO N°,

ANEXO XV - MINUTA DO TERMO DE PERMISSAQ DE DE BENS IMOVEI

TERMO DE PERM[SSAO DE USO DE IMOVEIS QUE ENTRE Sl CELEBRAM O MUNICIPIO DE
WMassapé, ATRAVES DA SECRETARIA DE SAUDE , E A
, ABAIXO

QUALIFICADOS, PARA O FIM QUE NELE SE DECLARA.

A PREFEITURA DE Massapé, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ sob on®
, Neste ato neste ato representado PELA SECRETARIA DE SAUDE, neste
ato representada pela Secretaria....................... I N , nheste
ato

representado por ser doravante designado simplesmente PERMISSIONARIO, tem
entre si justa e acordada a celebracdo do presente TERMO DE PERMISSAO DE USO DE BENS
IMOVEIS a titulo precério, na forma do constante no processo administrativo n° e
guese regera pelas seguintes normas, mediante as clausulas e condi¢des seguintes

TANGENTE)

EQUIPAMENTO PUBLICO ENDERECO

< Localidade Baixio, S/N, zona rural,

ANEXO BAIXIO (CSF AlUA) Massapé-CE, CEP: 62140-000
Localidade Cachoeirinha, zona rural,

ANEXO CACHOEIRINHA (CSF TANGENTE) Massapé-CE, CEP: 62140-000
ANEXO CACIMBA VELHA DE BAIXO (CSF|Cacimba Velha de Baixo, zona rural,

TANGENTE) Massapé-CE, CEP: 62140-000
ANEXO CACIMBA VELHA DE CIMA (CSF|Cacimba de cima, S/N, zona rural,

Massapé-CE, CEP: 62140-000

ANEXO CACIMBINHA (CSF TANGENTE)

Cacimbinha, S/N, Massapé, CEP: 62140-00

ANEXO GREGORIO (CSF MIRIM)

Distrito Gregorio, S/N, zona rural, Massapé-
CE, CEP: 62140-000

ANEXO LAGOA GRANDE (CSF TUINA)

Pv Lagoa Grande, S/N, Tuina, Massapé-
CE, CEP: 62140-00

ANEXO MERUOQUINHA (CSF MUMBABA DE
CIMA)

Distrito Meruoquinha, S/N,
Massapé-CE, CEP: 62140-000

zona rural,

ANEXO MORGADO (CSF SALGADINHO)

Distrito Morgado, S/N, zona rural, Massapé-
CE, CEP: 62140-000

ANEXO PAUS BRANCOS (CSF
LINHARES)

PADRE

Localidade Paus Brancos, S/N, zona rural,
Massapé-CE, CEP: 62140-000

ANEXO RIACHO FUNDO (CSF PE DA SERRA)

Distrito Riacho Fundo, S/N, zona rural,
Massapé-CE, CEP: 62140-000

ANEXO SAO DAMIAO (CSF PE DA SERRA)

Localidade Sdo Damiao, S/N, zona rural,
Massapé-CE, CEP: 62140-000

ANEXO SIiTIO RECIFE (CSF PADRE LINHARES)

Localidade Sitio Recife,
Massapé-CE, CEP: 62140-000

zona rural,

ANEXO SITIO SOCORRO (CSF PE DA SERRA)

Localidade Sitio Socorro, rural,

Massapé-CE, CEP: 62140-000

Zona

O TAPERA BAIXA (CSF TUINA)

Localidade Tapera Baixa,
Massapé-CE, CEP: 62140-000

zona rural,

PREFEITURA MUNICIPAL DE FORQUILHA/CE
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Rua Prefeito Beto Lira, S/N, Centro,

CAPS Massapé-CE, CEP: 62140-000

CEO Rua Major Juvencio, 00, Centro, Massapé-
CE, CEP: 62140-000

CES Rua Malnasses Pontes, n° 226, Centro,
Massapé-CE, CEP: 62140-000

CSE MIRIM Rua Centro Comunitario, S/N, norte

Massapé-CE, CEP: 62140-000

CSF MUMBABA DE BAIXO

Distrito Mumbaba, S/N, zona rural,
Massapé-CE, CEP: 62140-000

CSF MUMBABA DE CIMA

Rua Mumbaba de Cima, Centro, Mumbaba
(Massapé) CEP: 62140-000

CSF PADRE LINHARES

Distrito Padre Linhares, S/N, zona rural,
Massapé-CE, CEP: 62140-000

CSF PE DA SERRA

Distrito Pé da Serra, S/N, Massapé-CE,
CEP: 62140-000

CSF SALGADINHO

Distrito Salgadinho, zona rural, SI/N,
Massapé-CE, CEP: 62140-000

Rua Elpidio Marques, S/N, rodagem,

CSF SEDE | Massapé-CE, CEP: 62140-000

csF seoE
CSE SEDE |V EE?gSé?rggfjg.%ng/N’ Centro, Massapé-
CSE TUINA g)éslt;rlgfoc')l'ouma, S/IN, Massapé-CE, CEP:
=SPAGO ACOLHER
HOSPITAL Coabh, S/N, sem bairro, Massapé-CE, CEP:

62140-000

CLAUSULA PRIMEIRA:

1.1. Constitui objeto desta permisséao dos bens iméveis de propriedade da PREFEITURA DE Massapé,

localizados abaixo:

CLAUSULA SEGUNDA:

2.1. Pelo presente instrumento e na melhor forma de direito, a SECRETARIA DE SAUDE cede ao
PERMISSIONARIO, a titulo precario, as instalagbes e o prédio descritos no Contrato de Gestao,

Unica e exclusivamente para o fim especificado.

CLAUSULA TERCEIRA:

O PERMISSIONARIO compromete-se a manter os bens objeto deste instrumento sob suj
. e inteira responsabilidade, bem como se obriga a contratar seguro para cobertura e

PREFEITURA MUNICIPAL DE FORQUILHA/CE

CNPJ N° 07.673.106/0001-03 | CGF N° 06.920191-9
Paco Municipal Deputado Cesario Barreto de Lima, Avenida Crianga Dante Valério, 481
e: (88) 3619-1167 | E-mail: administracao@forquilha.ce.gov.br | Site www.forquilha.ce.g@



mailto:administracao@forquilha.ce.gov.br
http://www.forquilha.ce.gov.br/

T PREFEITURA DE
. MASSAPE e Quh
_ a =4
Gestdo diferente e eficiente
vigorar até a devolucao do prédio.

3.2. Durante o prazo de vigéncia deste instrumento, ou de suas prorrogacdes, correrdo por conta
exclusiva do PERMISSIONARIO, despesas com servicos manutencéo e conservacio, bem como
quaisquer outros 6nus decorrentes da utilizacdo que se fagcam necessarios.

3.3. A qualquer tempo e sem aviso prévio, o PERMISSIONARIO, podera, por seu corpo técnico,
promover a vistoria que julgar necessaria no imével cedido.

3.4. O PERMISSIONARIO compromete-se a devolver o imével objeto deste instrumento em bom
estado de conservacdo a Administracdo Publica, no prazo final previsto do Contrato de Gestéo,
considerados os Termos Aditivos, caso 0s mesmos venham a ser firmados.

CLAUSULA QUARTA

4.1. A permissdo de uso acompanhard a vigéncia do Contrato de Gestdo e suas eventuais
prorrogacoes.

CLAUSULA QUINTA

5.1. Fica eleito o foro da Comarca de MASSAPE, com exclusdo de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja, para dirimir quaisquer questdes relativas a execugdo deste Termo.

5.2. E, por assim se acharem justas e acordadas, as partes firmam o presente instrumento em 02
(duas) vias de igual teor e forma, na presenca de 02 (duas) testemunhas que também o subscrevem.

Local e data

(nome do representante) (nome do representante)
SECRETARIA DE SAUDE Permissionario(A)
Testemunhas:

(nome da testemunha 1) (nome da testemunha 2)RG: RG:
CPF: CPF:
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ANEXO XV| - MINUTA DO TERMO DE PERMI

TERMO N°. /

AO DE

DE BENS MOVE]|

TERMO DE PERMISSAO DE USO DE BENS MOVEIS QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO
DE MASSAPE, ATRAVES DA SECRETARIA DE SAUDE, E A

ABAIXO

QUALIFICADOS, PARA O FIM QUE NELE SE DECLARA.

A PREFEITURA DE MASSAPE, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ sob o

nO
representado pela Secretaria
ato

representado por ser

doravante designado simplesmente PERMISSIONARIO,

, neste ato neste ato representado PELA SECRETARIA DE SAUDE, neste ato
neste

entre si justa e acordada a celebragéo do presente TERMO DE PERMISSAO DE USO DE BENS

MOVEIS a titulo precario, na forma do constante no processo administrativo n°

seregera pelas seguintes normas, mediante as clausulas e condi¢bes seguintes:

1.2. CLAUSULA PRIMEIRA: - (objeto) -

Constitui objeto desta permissao dos bens méveis de

propriedade da PREFEITURA DE MASSAPE, localizados nas unidades de satde abaixo:

TANGENTE)

EQUIPAMENTO PUBLICO ENDERECO

< Localidade Baixio, S/N, zona rural,

ANEXO BAIXIO (CSF AlUA) Massapé-CE, CEP: 62140-000
Localidade Cachoeirinha, zona rural,

ANEXO CACHOEIRINHA (CSF TANGENTE) Massapé-CE, CEP: 62140-000
ANEXO CACIMBA VELHA DE BAIXO (CSF|Cacimba Velha de Baixo, zona rural,

TANGENTE) Massapé-CE, CEP: 62140-000
ANEXO CACIMBA VELHA DE CIMA (CSF|Cacimba de cima, S/N, zona rural,

Massapé-CE, CEP: 62140-000

ANEXO CACIMBINHA (CSF TANGENTE)

Cacimbinha, S/N, Massapé, CEP: 62140-00

ANEXO GREGORIO (CSF MIRIM)

Distrito Grego6rio, S/N, zona rural, Massapé-
CE, CEP: 62140-000

ANEXO LAGOA GRANDE (CSF TUINA)

Pv Lagoa Grande, S/N, Tuina, Massapé-
CE, CEP: 62140-00

ANEXO MERUOQUINHA (CSF MUMBABA DE
CIMA)

Distrito Meruoquinha, S/N, rural,

Massapé-CE, CEP: 62140-000

Zona

ANEXO MORGADO (CSF SALGADINHO)

Distrito Morgado, S/N, zona rural, Massapé-
CE, CEP: 62140-000

ANEXO PAUS BRANCOS (CSF PADRE

LINHARES)

Localidade Paus Brancos, S/N, zona rural,
Massapé-CE, CEP: 62140-000

ANEXO RIACHO FUNDO (CSF PE DA SERRA)

Distrito Riacho Fundo, S/N, zona rural,
Massapé-CE, CEP: 62140-000

ANEXO SAO DAMIAO (CSF PE DA SERRA)

Localidade Sao Damido, S/N, zona rural,
Massapé-CE, CEP: 62140-000

O SITIO RECIFE (CSF PADRE LINHARES)

Localidade Sitio Recife, zona

Massapé-CE, CEP: 62140-000

rural,
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ANEXO SITIO SOCORRO (CSF PE DA SERRA)

A0 B
 w—
e p
Localidade Sitio Socorro, zona rural,
Massapé-CE, CEP: 62140-000

ANEXO TAPERA BAIXA (CSF TUINA)

Localidade Tapera Baixa, zona rural,
Massapé-CE, CEP: 62140-000

Rua Prefeito Beto Lira, S/N, Centro,

CAPS Massapé-CE, CEP: 62140-000

CEO Rua Major Juvencio, 00, Centro, Massapé-
CE, CEP: 62140-000

CES Rua Ma}nasses Pontes, n° 226, Centro,
Massapé-CE, CEP: 62140-000

CSE MIRIM Rua Centro Comunitario, S/N, norte

Massapé-CE, CEP: 62140-000

CSF MUMBABA DE BAIXO

Distrito Mumbaba, S/N, zona rural,
Massapé-CE, CEP: 62140-000

CSF MUMBABA DE CIMA

Rua Mumbaba de Cima, Centro, Mumbaba
(Massapé) CEP: 62140-000

CSF PADRE LINHARES

Distrito Padre Linhares, S/N, zona rural,
Massapé-CE, CEP: 62140-000

CSF PE DA SERRA

Distrito Pé da Serra, S/N, Massapé-CE,
CEP: 62140-000

CSF SALGADINHO

Distrito Salgadinho, zona rural, SI/N,
Massapé-CE, CEP: 62140-000

Rua Elpidio Marques, S/N, rodagem,

CSF SEDE | Massapé-CE, CEP: 62140-000

osF seoE
CSE SEDE |V EE?(I\:AEEIIJDO:ré];IES-%g’OS/N’ Centro, Massapé-
CSE TUINA g)éslt;rlgfoc')rouma, S/IN, Massapé-CE, CEP:
=SPAGO ACOLHER
HOSPITAL Coabh, S/N, sem bairro, Massapé-CE, CEP:

62140-000

N&o serdo objetos desse contrato os bens méveis oficiais ou locados ao municipio de Massapé que
serdo utilizados na consecucdo desse contrato de gestdo. Segue a relacdo dos bens
moveis:

e CLAUSULA SEGUNDA:

- (Destinacdo dos bens) — Os bens que terdo o uso permitido através do

ente instrumento destinar-se-80, exclusivamente, a operacionalizagdo e execucdo dos servigos
relacionados GESTAO PARA A ADMINISTRACAO DO HOSPITAL MUNICIPAL, vedad
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instrumento.

CLAUSULA TERCEIRA: - (Prazo) — A presente permissdo de uso sera vélida apenas enquanto
estiver o em vigor o contrato de gestao, do qual é parte integrante.

CLAUSULA QUARTA: - (Conservacéo dos bens) — Obriga-se o PERMISSIONARIO a conservar 0s
bens que tiverem o uso permitido, mantendo-os permanentemente limpos e em bom estado de
conservacao, incumbindo-lhe, ainda, nas mesmas condi¢des, a sua guarda, até a efetiva devolugéo.

CLAUSULA QUINTA: - (Modificagbes) — E vedado ao PERMISSIONARIO realiza quaisquer
alteracdes nos bens que tiverem o uso permitido, sejam estas de que natureza forem, sem prévia e
expressa autorizacdo da Secretaria de Saude de MASSAPE, devendo-se subordinar eventual
montagem de equipamentos também as autorizagbes e aos licenciamentos especificos das
autoridades municipais competentes.

CLAUSULA SEXTA: - (Finalizagdo) — Obriga-se o PERMISSIONARIO a assegurar 0 acesso aos
bens que tenham o uso permitido aos servidores da Secretaria de Salde de MASSAPE, ou de
guaisquer outras reparticbes Municipais, incumbidos de tarefas de fiscalizagdo geral, ou em
particular, da verificacdo do cumprimento das disposi¢cdes do presente termo.

CLAUSULA SETIMA: - (Obrigacbes para com terceiros) — O Municipio ndo sera responsavel por
quaisquer compromissos ou obrigacées assumidos pelo PERMISSIONARIO com terceiros, ainda
gue vinculados ou decorrentes do uso dos bens objeto deste termo. Da mesma forma, ndo sera
responsavel, seja a que titulo for, por quaisquer danos ou indenizac6es a terceiros, em decorréncia
de atos do PERMISSIONARIO ou de seus empregados, visitantes, subordinados, prepostos ou
contratantes.

CLAUSULA NONA: - (Restricdes outras no exercicio dos direitos desta permissio) -
PERMISSIONARIO reconhece o carater precéario da presente permissao.

a) A restituir os bens moveis ao Municipio, nas condi¢des previstas no paragrafo unico da clausula
décima quarta, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contado do recebimento do aviso que |he for
dirigido, sem que haja necessidade do envio de qualquer interpelacéo ou notificacdo judicial;

b) A ndo usar os bens sendo na finalidade prevista na clausula segunda deste termo;

¢) A néo ceder, transferir, arrendar ou emprestar a terceiros, no todo ou em parte, os bens objeto
desta permissédo ou os diretos e obrigacdes dela decorrentes, salvo com expressa e prévia decisédo
autorizativa da Administracdo Publica e assinatura de termo de aditivo para tal finalidade.

CLAUSULA DECIMA: - (Condicbes de Devolucdo) — Finda a qualquer tempo a permisséo de
usodevendo o PERMISSIONARIO restituir os bens em perfeitas condi¢cdes de uso e conservacao.

PARAGRAFO UNICO — Qualquer dano porventura causado aos bens que tiveram o uso permitido
serd indenizado pelo PERMISSIONARIO, podendo o Municipio exigir a reposicdo das partes
danificadas ao estado anterior ou 0 pagamento do valor correspondente ao prejuizo em dinheiro,
como entender que melhor atenda ao interesse publico.

DECIMA-PRIMEIRA: - (Devolucdo dos bens) — O PERMISSIONARIO cara
PREFEITURA MUNICIPAL DE FORQUILHA/CE =
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multa de até 5% (cinco por cento) sobre o valor do CONTRATO DE GESTAO, se findada
porqualquer das formas aqui previstas a permissdo de uso e o0 PERMISSIONARIO n&o restituir os
bens na data do seu termo ou sem a observancia das condi¢cbes em que o recebeu.

Paragrafo Unico. A multa incidira até o dia em que os bens forem efetivamente restituidos ouretornem
aquelas condices originais, seja por providéncias do PERMISSIONARIO, seja pela adogdode
medidas por parte da Administracdo Publica. Nesta Ultima hipétese, ficara o PERMISSIONARIO
também responsavel pelo pagamento de todas as despesas realizadas para tal finalidade.

CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA: - (Remocdo de Bens) — Terminada a permissdo de uso ou
verificado o abandono dos moveis pelo PERMISSIONARIO, podera o Administracdo Publica
promover a imediata remocdo compulsoéria dos referidos bens para local de sua escolha.

CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA: - (Rescisdo de Pleno Direito) — A presente permisséo de
uso estara rescindida de pleno direito com o término da vigéncia do Contrato de gestéo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Além do término do contrato de gestdo, o descumprimento, pelo
PERMISSIONARIO, de qualquer das obriga¢des assumidas darda a Administragéo Publica o direito
de considerar rescindida de pleno direito a presente permissdo, mediante aviso com antecedéncia
de30 (trinta) dias.

PARAGRAFO SEGUNDO - Rescindida a permisséo, & Administracdo Publica, de pleno direito, se
reintegrara na posse dos bens moveis afetados a permissdo, oponivel inclusive a eventuais
cessionarios e terceiros.

CLAUSULA DECIMA-QUARTA: - (Notificagbes e Intimagdes) — O PERMISSIONARIO sera
notificado das decis6es ou dos despachos proferidos ou que lhe formulem exigéncias através de
qualquer uma das seguintes formas: 1) Publicacdo no Nos meios de publicidade legal; 1) por via
postal, mediante comunicacdo registrada e enderecada ao PERMISSIONARIO, com aviso de
recebimento (A.R.); Ill) pela ciéncia que do ato venha a ter o PERMISSIONARIO: a) no processo,
em razao de comparecimento espontaneo ou a chamado de reparticdo do Municipio; b) através
do recebimentode auto de infracdo ou documento analogo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: - (Condigbes Juridico-Pessoais) — O PERMISSIONARIO apresenta,
neste ato, toda a documentacao legal comprovando o atendimento das condi¢ées juridico pessoais
indispensaveis a lavratura deste Termo, que, lido e achado conforme, é rubricado e assinado pelas
partes interessadas, pelas testemunhas e por mim que o lavrei.

Fica eleito o foro da Comarca de MASSAPE A /CE, com exclusdo de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja, para dirimir quaisquer questdes relativas a execucdo deste Termo.

E, por assim se acharem justas e acordadas, as partes firmam o presente instrumento em 02 (duas)
vias de igual teor e forma, na presenca de 02 (duas) testemunhas que também o subscrevem.

Local e data

(nome do representante) (nome do representante)
ECRETARIA DE SAUDE Permissionario(A)

nunhas:
estemunha 1) (nome da testemunha 2)
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S MASSAPE i
RG: RG:
CPF: CPF:

Visto:
(Nome do(a) procurador(a)/assessor(a) juridico(a))
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ANEXO XVI| - MINUTA DE TERMO D NTRATO DE GESTA

CONTRATO DE GESTAO N°

CONTRATO DE GESTAO N° PARA
GERENCIAMENTO E EXECUCAO DAS
ATIVIDADES E SERVICOS DO - HOSPITAL

MUNICIPAL QUE ENTRE SI CELEBRAM A
PREFEITURA MUNICIPAL DE MASSAPE,
ATRAVES DA SECRETARIA DE SAUDE E O
(A)-,

QUALIFICADO COMO ORGANIZACAO SOCIAL,
NA FORMA E CONDICOES A SEGUIR:

Pelo presente instrumento, de um lado a Prefeitura Municipal de Massapé, por intermédio da
SECRETARIA DE SAUDE, na qualidade de entidade supervisora, com sede nesta cidade na Rua

Centro, inscrita no CNPJ sob o n° , Neste ato representada pela
sua Secretaria em exercicio, Dra. ......cco.cccevveennn.. , brasileira, casada, médica, portadora da Cédula
de Identidade n°. ....ccooviiiiiiiinnenn, , inscrita no CPF sob o n°.

........................... , residente e domiciliada nesta cidade, doravante denominada CONTRATANTE,
e de outro lado 0 com sede na cidade de
na

inscrito no CNPJ/MF sob 0 N° ..ovvviviiiiieieenn, , com Estatuto arquivado

no

sobon® ... , heste ato representado pelo seu

Presidente

portador da Cédula de Identidade RG n° ..................... , 6rgdo expedidor ............. e registro no CPF
nO

....................... , residente e domiciliado em ........................, doravante denominado CONTRATADO,

resolvem celebrar o presente CONTRATO DE GESTAO, para O GERENCIAMENTO E EXECUCAO
DAS ATIVIDADES E SERVICOS SERVICOS DO HOSPITAL MUNICIPAL, ficando o cumprimento
deste contrato vinculado ao termo do ato que o autorizou, e a proposta da contratada, e seus anexos,
0S quais constituem parte deste instrumento, independente de sua transcri¢ao.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO FUNDAMENTO LEGAL

O presente CONTRATO DE GESTAO rege-se por toda a legislacéo aplicavel, notadamente pelos
preceitos do direito publico; o disposto no art. 197, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil;
nas normas e principios norteadores do Sistema Unico de Satude — SUS; na Lei Federal n°. 8.080/90
(SUS); na Lei Federal n°. 8.142/90 (Gestao do SUS); na Portaria GM/MS n°. 2.567, de 25 denovembro
de 2016 (participagdo complementar da iniciativa privada na execucgéo de agdes e servicosde saude
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Lei Federal n°. 9.637 de 15 de maio de 1998, no que couber; na Lei Municipal n°® 836/2019, de 28 de
junho de 2019 e Decreto Municipal n® 024/2019 e; na Lei Federal n°.14.133/2021, de 01 de abril de
2021 e suas alteracBes posteriores; considerando o Edital de Chamamento Publico n°. .................. ,
e o correspondente Ato de Homologacdo publicado no Nos meios de publicidade legal de

........................ , inserido nos autos do Processo Administrativo SPU N°. ........cceeevvviviiiiniiineenn €,
ainda,

no Decreto N°. ...........eeeveeenn. ,de ... de .......... (o [ , que qualificou o CONTRATADO
como

Organizacédo Social na 4rea da salude no ambito desta Municipalidade para os fins ora colimados.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO E DA FINALIDADE

O presente CONTRATO DE GESTAO tem por objeto o gerenciamento e execucéo, pelo
CONTRATADO, das atividades e servicos do em conformidade com os
padrées de eficacia e qualidade descritos no Termo de Referéncia e no Edital de Chamamento
Publico n° /2021, integrantes deste instrumento, independentemente de transcrigdo, e nos seguintes
anexos:

ANEXO | - DESCRICAO DOS SERVICOS ANEXO Il - SISTEMATICA DE PAGAMENTOANEXO ||
- SISTEMATICA DE AVALIACAO ANEXO IV - PROGRAMA DE TRABALHO
CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGACOES E DAS RESPONSABILIDADES DO CONTRATADO

Em cumprimento ao que foi pactuado, cabe ao CONTRATADO, além das obrigag8es constantes das
especificagbes explicitadas no Termo de Referéncia e nos ANEXOS |, II, lll, IV e daquelas
estabelecidas na legislacéo referente ao Sistema Unico de Satde — SUS, Federal e Municipal que
regem a presente contratacao e as seguintes:

Prestar, & populacio usuéria do Sistema Unico de Saltde — SUS, os servicos de saude que estio
especificados no ANEXO | - DESCRICAO DOS SERVICOS;

Dar atendimento exclusivo aos usuarios do Sistema Unico de Salde — SUS, nos termos da
legislagéo vigente;

Dispor, por razfes de planejamento das atividades assistenciais de informagfes sobre o endereco
de residéncia dos pacientes que Ihe forem referenciados para atendimento nos equipamentos objeto
do presente contrato, registrando 0 municipio de residéncia;

Responsabilizar-se pela indenizacdo de danos decorrentes de a¢cdo ou omissdo voluntaria ou de
negligéncia, impericia ou imprudéncia, que sua equipe causar a pacientes, aos 6rgaos do Sistema
Unico de Salde — SUS e terceiros a estes vinculados, bem como aos bens publicos moveis
eimdveis objetos de permissao de uso, assegurando-se o direito de regresso contra o responsavel
noscasos de dolo ou culpa, sem prejuizo da aplicacdo das demais san¢des cabiveis;

A responsabilidade de que trata o item anterior estende-se aos casos de danos causados por falhas
relativas a prestagéo de servigos, nos termos do art. 14, da Lei Federal n°. 8.078, de 11 de setembro
de 1990 (Cdédigo de Defesa do Consumidor);

Zelar pelos bens moveis, iméveis, equipamentos e instalagdes em conformidade com o disposto nos
respectivos Termos de Permisséo de Uso, até sua restituicdo ao Poder Publico, assim como aplicar
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Assegurar a organizacao, administragdo e gerenciamento das atividades e servicos do HOSPITAL
MUNICIPAL, objeto do presente CONTRATO DE GESTAO, através de técnicas adequadas que
permitam o desenvolvimento da estrutura funcional e a manutencéo fisica da referida unidade e de
seus equipamentos, além do provimento dos insumos (materiais) e medicamentos necessarios a
garantia do seu pleno funcionamento;

Transferir integralmente, a CONTRATANTE em caso de desqualificacdo e consequente extingao da
Organizacédo Social de Saude, o patriménio, os legados ou doa¢des que Ihe forem destinados, bem
como os excedentes financeiros decorrentes da prestacdo de servicos de assisténcia a saude do
HOSPITAL MUNICIPAL, cujouso lhe fora permitido;

Responsabilizar-se integralmente pela contratacdo, dispensa e pagamento de pessoal do
CONTRATADO, inclusive pelos encargos sociais e obrigacfes trabalhistas decorrentes, em
obediéncia aos preceitos legais;

Responsabilizar-se pela contratacdo de servicos de terceiros necessarios a manutencdo das
atividades do HOSPITAL MUNICIPAL, inclusive pelos encargos fiscais e comerciais decorrentes, em
obediéncia aos preceitos legais;

Utilizar o simbolo e o nome designativo do HOSPITAL MUNICIPAL, seguindo pela designacao
“OrganizagaoSocial de Saude”;

Responsabilizar-se por cobranca indevida feita ao paciente ou ao seu representante, por profissional
empregado ou preposto, em raz&o da execucdo deste CONTRATO DE GESTAO;

Manter sempre atualizado os Boletins de Atendimento dos pacientes. O arquivo devera ser mantido
em meio eletrdnico por prazo indeterminado, e em papel por 20 (vinte) anos;

N&o utilizar e nem permitir que terceiros utilizem o paciente para fins de experimento cientifico;
Atender os pacientes com dignidade e respeito, de forma humanizada e igualitaria, primando
sempre pela exceléncia na qualidade da prestacdo dos servigos;

Manter os pacientes informados sobre seus direitos e sobre assuntos pertinentes aos servicos
prestados;

Respeitar a decisdo do paciente ao consentir ou recusar prestacado de servicos de saude, salvonos
casos de iminente perigo de vida ou obrigagao legal;

Garantir a confidencialidade dos dados e informacgdes relativas aos pacientes;

Assegurar aos pacientes o direito de serem assistidos, religiosa e espiritualmente, por ministro
representante de qualquer culto religioso;

Cumprir as normas técnicas e diretrizes operacionais expedidas pela CONTRATANTE, visando
assegurar a uniformizacéo e integracdo das atividades ora publicizadas;

Elaborar e submeter a aprovacdo do Conselho de Administracdo da Organizacdo Social e
encaminhar a CONTRATANTE os Relatorios Gerenciais de Atividades, na forma e prazos por esta
estabelecidos;

Disponibilizar a CONTRATANTE acesso irrestrito a toda base de dados e informagdes necessarias
ao monitoramento das areas, objeto do CONTRATO DE GESTAOQ;

esentar, ao término de cada exercicio ou a qualquer momento, quando a CONTRATANTE assi
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desenvolvidas pela CONTRATADA,;

Aplicar os recursos financeiros que lhe forem repassados em estrita obediéncia as disposi¢cdes deste
CONTRATO DE GESTAO, ndo sendo permitido em nenhuma hipétese, serem assumidos quaisquer
compromissos sem respaldo e garantia de efetiva disponibilidade orcamentéria e financeira, sob pena
de apuracéo de responsabilidade;

Apresentar a CONTRATANTE, por ocasido da solicitacdo de parcela mensal do cronograma de
desembolso, a comprovacédo da execucdao fisica das metas;

Cumprir as obrigacdes trabalhistas e previdenciarias, assegurando a guarda dos documentos
conforme prazos legais e o acesso livre e irrestrito & CONTRATANTE e aos 6rgdos de controle,
sendo sua regularidade, condicéo para a liberacao de parcela do cronograma de desembolso;

Elaborar e submeter & apreciacdo do Conselho Fiscal da Organiza¢cdo Social, trimestralmente, os
balancetes e demais demonstracdes financeiras que serdo encaminhados para aprovacdo do
Conselho de Administragao, e disponibiliza-los sempre que solicitado a CONTRATANTE e aos
orgédos de controle;

Apresentar trimestralmente, a CONTRATANTE, para fins de analise da Comissao prevista no caput
da Clausula Décima, relatério parcial pertinente a execucéo do presente CONTRATO DE GESTAO,
contendo comparativos especificos de metas propostas com os resultados alcangados;

Apresentar justificativa, junto & Comissé@o de Avaliagdo para os casos de ndo execugdo, total ou
parcial, das metas previstas no presente instrumento, na forma do disposto na Clausula Décima,
paragrafos terceiro e quarto deste CONTRATO DE GESTAO;

Comunicar por escrito a CONTRATANTE qualquer alteracdo que venha a ser feita em seu Estatuto
Social e/ou Regulamento;

Abrir conta bancéria especifica, em banco da rede oficial, para fins de movimento dos recursos
oriundos deste CONTRATO DE GESTAO, os quais somente poderdo ser movimentados para
pagamento das despesas pertinentes as metas e atividades previstas neste CONTRATO DE
GESTAO;

Disponibilizar & CONTRATANTE o acesso aos projetos relativos a experiéncias inovadoras e
exitosas de gestdo com vistas a intercambio de conhecimentos e boas praticas;

Providenciar, periodicamente, PESQUISA DE SATISFACAO com pacientes atendidos.

Manter Gestor de Contrato para executar as metas e demais atividades do contrato.

PARAGRAFO UNICO - O CONTRATADO devera definir Plano de Acdo especifico para
cumprimento dessas obrigagbes, assim como manter documentos comprobatorios de seu
cumprimento na forma de atas, formularios, documentos fiscais, paginas eletrénicas, prontuarios,

relatérios e/ou banco de dados, aplicando, quando couberem, informacdes comparativas em séries
histéricas para possibilitar parametrizacédo e evolucao das acoes.

CLAUSULA QUARTA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
Com vistas ao cumprimento deste instrumento, compete & CONTRATANTE:

Designar, por meio de portaria, um gestor da unidade para orientar a CONTRATADA, acompanhando

0 desenvolvimento das suas atividades, segundo programa, objetivos e metas definidos ng
RATO DE GESTAO e garantindo todo o suporte politico-institucional, comorepresentante ln
piQ, ha execucgdo e supervisdo deste CONTRATO DE GESTAO;

PREFEITURA MUNICIPAL DE FORQUILHA/CE

CNPJ N° 07.673.106/0001-03 | CGF N° 06.920191-9
Paco Municipal Deputado Cesario Barreto de Lima, Avenida Crianga Dante Valério, 481
e: (88) 3619-1167 | E-mail: administracao@forquilha.ce.gov.br | Site www.forquilha.ce.g@



mailto:administracao@forquilha.ce.gov.br
http://www.forquilha.ce.gov.br/

5! MASSAPE ePeens ©

Gestdo diferente e eficiente

Monitorar mensalmente e fiscalizar, nos termos da legislagdo pertinente, as atividades do
CONTRATADO, relativas & execucdo das metas deste CONTRATO DE GESTAO, bem como
verificar a manutencdo da capacidade e das condi¢cbes enquanto entidade qualificada como
Organizacédo Social de Saude, para confirmar, mediante emissao de atestado, se a mesma continua
a dispor de suficiente capacidade juridica e nivel técnico-assistencial para a execucao do objeto
contratual;

Orientar, sempre que necessario as acdes a serem desenvolvidas, emitindo notas técnicas durante
a sua execucao e parecer conclusivo, sobre o cumprimento da prestacao dos servigos previstos neste
CONTRATO DE GESTAO;

Programar, nos elementos financeiros especificos do orcamento do Municipio, os recursos
necessarios para custear a execucdo do objeto contratual, de acordo com a SISTEMATICA DE
PAGAMENTO conforme ANEXO Il - SISTEMATICA DE PAGAMENTO.

Assegurar, mediante prévio acompanhamento o cumprimento do cronograma de desembolso dos
recursos financeiros, pactuado e constante deste CONTRATO DE GESTAO;

Constituir Comissdo de Acompanhamento e Avaliagdo, composta por representantes da
CONTRATANTE que se reunira, trimestralmente, para a avaliagdo do cumprimento das metas e das
acoes relacionadas a este CONTRATO conforme ANEXO IIl = SISTEMATICA DE AVALIACAO;

Inventariar e avaliar as condi¢cGes dos bens méveis e imoveis, que para execugdo desse CONTRATO
DE GESTAO, possam vir a ser objeto de permissao de direito de uso pelo CONTRATADO,;

Prover o CONTRATADO dos recursos materiais permanentes e de infraestrutura necessarios a
consecucdo das acdes/metas definidas neste CONTRATO DE GESTAO, inclusive aqueles
indispensaveis a manutengéo e guarda dos bens moveis e imoveis permitidos em uso.

Arcar com todos os encargos e multas, de qualquer natureza, seja de natureza tributaria,
previdenciaria, trabalhista, administrativas, judiciais e outras que venham a incidir sobre o
CONTRATADO em virtude de atraso, nas parcelas deste CONTRATO DE GESTAO.

Emitir o Termo de Encerramento do Contrato, atestando o cumprimento das condi¢des contratuais,
pela Comissédo de Acompanhamento e Avaliacao.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O gestor ou comissdo gestora indicada pela CONTRATANTE
responsabilizar-se-a pelos esclarecimentos e informacgdes solicitadas por 6rgéos controladores.

PARAGRAFO SEGUNDO - A CONTRATANTE devera encaminhar para o CONTRATADO o
cronograma de reunifes trimestrais da Comissdo de Acompanhamento e Avaliacdo a serem
realizadas durante a execucéo deste CONTRATO DE GESTAO bem como sua nomeacao.

CLAUSULA QUINTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

Pela prestacdo dos servicos objeto deste CONTRATO DE GESTAO, especificados no Anexo |
—DESCRICAO DOS SERVICOS, a CONTRATANTE repassara ao CONTRATADO, no prazo e
condi¢cBes constantes neste instrumento, e de acordo como ANEXO Il - SISTEMATICA DE
PAGAMENTO.

O recurso financeiro dos 12 (doze) primeiros meses destinado ao financiamento do custeio dos
servicos importara no valor maximo de R$

......................................................... ), sendo o valor global méximo de custeio para os 13
meses no montante de R$ ....... (v ).
global, maximo de investimento durante toda vigéncia do contrato sera de R$ ..........
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(cevrrernrere e e e e e e e e e e aaaaaaaaas ), a ser utilizado quando necessario, de comum acordo
entre 0 CONTRATADO e a CONTRATANTE.

Desta forma o valor global méaximo do CONTRATO DE GESTAO a ser firmado durante os 12 (doze)
meses de sua vigéncia corresponderd a importancia total estimada de R$ R$

............................ USRS B
PARAGRAFO PRIMEIRO - A alteracdo do montante constante no caput desta Clausula implicara

narevisdo do Programa de Trabalho e Cronograma de Desembolso e devera ser firmada em
competente Termo Aditivo.

PARAGRAFO SEGUNDO - As despesas com o presente CONTRATO DE GESTAO correréo
porconta das seguintes Dota¢gBes Or¢camentarias:

PARAGRAFO TERCEIRO - Os resultados de aplicagdes no mercado financeiro, dos recursos
repassados ao CONTRATADO, deverdo ser revertidos exclusivamente aos objetivos deste

CONTRATO DE GESTAO, ou a obrigag@es a ele vinculadas, estando sujeitos as mesmas condi¢bes
de prestacdo de contas exigidas para os recursos transferidos.

PARAGRAFO QUARTO - O eventual saldo remanescente do CONTRATO DE GESTAO, inclusive
aquele proveniente de aplicacdes financeiras, devera ser devolvido a CONTRATANTE no prazo
méaximo de 30 (trinta) dias da extingdo contratual, apdés apuracdo de despesas remanescentes
oriundas das acgdes objeto deste CONTRATO DE GESTAO.

PARAGRAFO QUINTO - A CONTRATANTE podera suspender os repasses dos recursos
destinados a este CONTRATO DE GESTAO, caso sejam constatados, por ocasifo dos trabalhos de
avaliacdo, acompanhamento, monitoramento ou auditoria, irregularidades ou desvios na aplicagédo
dos recursos na forma do que determina a lei n.° 14.133/2021 e suas alteracoes.

PARAGRAFO SEXTO — Além dos recursos financeiros repassados pela CONTRATANTE para a
execucdo do objeto do presente CONTRATO DE GESTAO, outros poderdo ser obtidos através de
receitas auferidas por servicos que possam ser prestados sem prejuizo da assisténcia a saude,
doacdes e contribuicbes de entidades nacionais e estrangeiras, rendimentos de aplicacbes
financeiras da Organizacdo Social de Saude e de outro que por ventura estejam disponiveis nos
termos do art. 16, da Lei Municipal n°® 836/2019, de 28 de junho de 2019 e Decreto Municipal n°
024/2019.

CLAUSULA SEXTA — DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

O Montante global mencionado no caput da Clausula Quinta devera ser destinado ao custeio das
despesas estimadas para o periodo de 12 (doze) meses.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O valor global maximo de até R$ ...ccccoovverennne,

(eeeee e ), de que trata a Clausula Quinta do presente CONTRATO DE
GESTAO, sera repassado ao CONTRATADO mediante a liberacéo de 12 (doze) parcelas mensais,
conforme detalhado no ANEXO Il - SISTEMATICA DE PAGAMENTO, que integra o presente
CONTRATO DE GESTAO.

PARAGRAFO SEGUNDO - As parcelas mensais dos recursos serdo pagas até o 05° (quinto) dia
de cada més, apds o recebimento da documentacédo informativa das atividades realizadas.

ULA SETIMA — DOS RECURSOS HUMANOS
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Os gastos com remuneracao, encargos trabalhistas e vantagens de qualquer natureza dos dirigentes
e empregados do CONTRATADO, vinculados a este CONTRATO DE GESTAO, ndo poderéo
ultrapassar 70% (setenta por cento) das despesas de custeio previstas neste CONTRATO DE
GESTAO, salvo nos casos em que haja aprovacdo em Programa de Trabalho, em condic&o diversa,
por parte do CONTRATANTE.

CLAUSULA OITAVA — DA PERMISSAO DO DIREITO DE USO E DA ADMINISTRAGCAO DOS
BENS PUBLICOS

Os bens moveis e imbveis, equipamentos e instalacdes deverdo ser objeto de inventario e avaliacdo
por parte da CONTRATANTE, para que, mediante formalizacdo de contrato especifico a ser
assinado, possam ser cedidos ao CONTRATADO, a titulo de permissdo de uso e pelo prazo de
vigéncia do presente CONTRATO DE GESTAO, cabendo ao permissionario manté-los em perfeito
estado de conservacao e usé-los exclusivamente para os fins previstos neste instrumento.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Os bens moveis, instalaces e equipamentos cedidos ou que venham
a ser cedidos na forma prevista no caput desta Clausula, bem como aqueles adquiridos pelo
CONTRATADO poderao, mediante prévia avaliacdo e manifesta autorizacdo da CONTRATANTE,
ser alienados e substituidos por outros de igual ou maior valor, condicionado a que 0s novos bens
integrem concomitantemente, mediante termo de doacao expresso, o patriménio do Municipio, sob
administracdo da CONTRATANTE.

PARAGRAFO SEGUNDO - Com vistas ao cumprimento desta Clausula, cabera 8 CONTRATANTE:
Comunicar ao CONTRATADO as normas e procedimentos formais e operacionais para o controle do
acervo patrimonial e técnico mencionado no caput desta Clausula;

Comunicar ao CONTRATADO toda e qualquer movimentagdo de bens patrimoniais por ele
controlados, para o devido registro e localizagdo dos bens no procedimento de inventario;

Manter, através do CONTRATADO sistema informatizado para o controle dos bens patrimoniais
citados no caput desta Clausula;

Comunicar ao CONTRATADO, em tempo habil para o cumprimento, os prazos de realizacdo e
encaminhamento do inventario de bens méveis e imoéveis;

Adquirir os bens moéveis e imoéveis e, também, realizar as pequenas reformas que venham a ser
necessarias a execucao deste CONTRATO DE GESTAO, podendo ser facultado ao CONTRATADO
adquirir os bens moveis e imoveis e realizar pequenas reformas quando nédo impactarem prejuizo a
execucdo do CONTRATO DE GESTAO e cumprimentos de suas metas.

PARAGRAFO TERCEIRO — Com vistas ao cumprimento desta Clausula, cabera, ainda,
ao

CONTRATADO:
Controlar a distribuicdo, a localizacédo e o remanejamento de bens entre suas unidades;
Utilizar e manter sistema informatizado de controle de bens patrimoniais;

Encaminhar a0 GESTOR do CONTRATO DE GESTAO, antes da Ultima reunifio da Comissdo de
Acompanhamento e Avaliacdo, relatério do inventario dos bens cedidos e dos adquiridos com
recursos do CONTRATO DE GESTAO.

CLAUSULA NONA - DA FISCALIZACAO, DO ACOMPANHAMENTO E DA AVALIACAO DOS
RESULTADOS
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execucdo deste CONTRATO DE GESTAO, cabendo-lhes a supervisdo, o acompanhamento e a
avaliacdo do desempenho do CONTRATADO, tudo de acordo com 0s objetivos e metas constantes
deste instrumento e das alteragdes que por ventura venham a ser efetuadas no PROGRAMA DE
TRABALHO.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO de que
trata

esta Clausula reunir-se-4, trimestralmente, a fim de proceder ao acompanhamento e as avaliacdes
parciais e final do cumprimento das metas estabelecidas neste CONTRATO DE GESTAO.

PARAGRAFO SEGUNDO — Os critérios para avaliacdo dos resultados a serem utilizados
pela

COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO, estdo contidos no ANEXO il

SISTEMATICA DE AVALIACAO, podendo ao longo da execucdo do presente CONTRATO DE
GESTAO, ser adicionados e/ou modificados os critérios, observando a consonancia com os objetivos
supracitados.

PARAGRAFO TERCEIRO — Os valores correspondentes as metas executadas parcialmente,
segundo a avaliacdo de desempenho realizada pela COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO E
AVALIACAO, deverdo ser liberados pela CONTRATANTE, conforme a proporcionalidade definida
no ANEXO Ill - SISTEMATICA DE AVALIACAO, onde define avaliacio e valoracdo dos desvios nas
guantidades das atividades desenvolvidas.

PARAGRAFO QUARTO — Com o atesto do cumprimento das metas estabelecidas neste

CONTRATO DE GESTAO, emitido pela COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO,
0s

saldos financeiro remanescentes poderéo ser utilizados pela CONTRATANTE em beneficio das
unidades geridas.

CLAUSULA DECIMA — DA PRESTACAO DE CONTAS

O CONTRATADO elaborara e apresentara, a CONTRATANTE, relatérios circunstanciados,
trimestralmente ou a qualguer momento, sempre que solicitado, de execugédo deste CONTRATO DE
GESTAO, comparando as metas propostas com os resultados alcancados, acompanhados dos
demonstrativos financeiros da adequada utilizagdo dos recursos publicos, da avaliagdo da execugéo
do CONTRATO DE GESTAO, das andlises gerenciais cabiveis e de parecer técnico conclusivo
sobre o periodo em questao.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A CONTRATANTE podera exigir, a qualquer tempo, que o
CONTRATADO forneca informac8es complementares e apresente o detalhamento de tépicos
constantes dos relatérios.

PARAGRAFO SEGUNDO - Caber4& ao CONTRATADO encaminhar & CONTRATANTE
mensalmente, o relatério de atendimentos ambulatoriais e Hospital Municipal realizados para
atualizacaodo Sistema de Informacdes Hospital Municipal e Ambulatoriais (SIH-SUS, SIA-SUS, SIM,
SINASC, entre outros) e relatério financeiro do més anterior.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os valores correspondentes as metas ndo executadas total ou DO
arcialmente, segundo a avaliagdo de desempenho realizada pela Comissdo de Acompanhamento §
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efetiva execucdo das atividades, deverdo ser ressarcidos, conforme disposto na Clausula Quinta —
Dos Recursos Orcamentarios e Financeiros.

PARAGRAFO QUARTO - Caberd ao GESTOR deste CONTRATO DE GESTAO, tomar as
providéncias necessérias ao cumprimento da devolucéo do eventual excedente financeiro, conforme
disposto no paragrafo terceiro.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA VIGENCIA E DAS ALTERACOES DO CONTRATO

O presente CONTRATO DE GESTAO ter4 vigéncia a partir de ........ de e, de .ooeeeen.
e se estendera até ........ de o de....ccoee. , podendo ser prorrogado por iguais
e

sucessivos periodos, em conformidade com os limites da lei, mediante justificativa do interesse
publico, e modificado em conformidade com as condi¢des previstas na Clausula Décima Sétima
deste instrumento.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA RESCISAO E DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

O presente CONTRATO DE GESTAO podera ser rescindido mediante acordo entre as partes ou,
administrativamente, sem prejuizo das medidas legais cabiveis, nas seguintes hipoteses:

Se houver descumprimento, ainda que parcial, das Clausulas, do Programa de Trabalho, dos
objetivos e das metas, decorrente da ma gestao, culpa, dolo ou violagéo de lei ou Estatuto Social do
CONTRATADO;

Nao atendimento as recomendac¢des da fiscalizacdo, na forma da Clausula Décima;

Se forem praticados atos néo justificados que ponham em risco a fiel execu¢éo do objeto, o alcance
dos objetivos, a consecuc¢do dos resultados e o cumprimento de metas definidas neste CONTRATO
DE GESTAO;

Se houver alteragfes do Estatuto da CONTRATADA que impliguem em modificagfes nas condi¢gbes
de sua qualificagdo como Organizacao Social ou na execucdo do presente CONTRATO DE
GESTAOQO;

Se a utilizagdo dos recursos, oriundos deste CONTRATO DE GESTAO, estiver em desacordo
com os objetivos estabelecidos com o Programa de Trabalho do presente instrumento;

Pela superveniéncia de norma legal que o torne formal ou materialmente inexequivel.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A rescisdo administrativa sera precedida de processo administrativo,
assegurando o contraditério e a ampla defesa, com vistas & promocdo da desqualificacdo da
Organizacao Social.

PARAGRAFO SEGUNDO — No caso de rescisdo administrativa e/ou extincdo, o
CONTRATADO

devera de imediato:

Devolver ao Patriménio do Municipio os bens cujo uso lhe foi permitido de acordo com a Clausula
Nona,

Entregar a CONTRATANTE os moveis, utensilios e equipamentos adquiridos com os recursos
inanceiros repassados através deste CONTRATO DE GESTAO;

er a CONTRATANTE os valores referentes a parte do objeto ndo executado.

ec
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obrigac0fes estipuladas sujeita a parte inadimplente a indenizacao por perdas e danos.

PARAGRAFO QUARTO — Pela inexecucdo total ou parcial do CONTRATO DE GESTAO, bem
comoo cometimento de faltas que ensejem a rescisdo do CONTRATO DE GESTAO, sujeitard o
CONTRATADO, garantida a prévia defesa, & multa de mora de 2% (dois por cento) descontada
sobre o crédito imediatamente posterior a identificacdo da irregularidade cometida, sem prejuizo da
aplicacdo de outras san¢Ges administrativas previstas no art. 87, da Lei Federal n°.14.133/2021, de
01 de abril de 2021.

PARAGRAFO QUINTO — Em caso de rescisdo unilateral por parte da CONTRATANTE, que n&o
decorra de ma gestao, culpa ou dolo da CONTRATADA, o Municipio de MASSAPE-CE arcara com
0s custos relativos a dispensa do pessoal contratado pela organizacéo para execuc¢ao do objeto deste
contrato, independentemente de indenizacdo a que a CONTRATADA faca jus.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PUBLICIDADE

O presente instrumento serd publicado pela CONTRATANTE, em Extrato, no Nos meios de
publicidade legal, dentro do prazo previsto na legislacdo em vigor.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA DIVULGACAO

Em razdo do presente instrumento, o0 CONTRATADO obriga-se a fazer constar identificacbes da
Prefeitura Municipal de Massapé e da Secretaria de Saude, nosseguintes locais:

Placas de identificacdo do Hospital Municipal HOSPITAL MUNICIPAL, objeto deste CONTRATO
DE GESTAO;

Cartazes e/ou outros meios de divulgagdo do CONTRATADO;

Bens patrimoniais adquiridos ou produzidos com recursos deste CONTRATO DE GESTAO
evidenciando, nos veiculos automotores, 0 uso exclusivo em servico, €;

Material didatico e trabalhos publicados pelo CONTRATADO, produzidos por seu quadro depessoal,
guando custeados com recursos deste CONTRATO DE GESTAO.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS PRERROGATIVAS

No caso de haver paralisacéo das atividades do CONTRATADO, sob qualquer hipétese, a Prefeitura
Municipal de Massapé conservara a faculdade de assumir a execucdo do PROGRAMA DE
TRABALHO, nas seguintes modalidades:

Através da CONTRATANTE, a fim de evitar a descontinuidade da prestacdo dos servigcos de saude;

Por meio dos 6rgdos competentes, com o intuito de realizar a fiscaliza¢do fisico-financeira das
atividades deste CONTRATO DE GESTAO.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA MODIFICACAO

Com excecdo do seu objeto, este CONTRATO DE GESTAO podera ser modificado em quaisquer
das suas clausulas e/ou disposicfes, mediante Termo Aditivo e de comum acordo entre as partes
contratantes, desde que tal interesse seja previamente manifestado por uma das partes, por escrito,
em tempo habil para tramitac&o do referido Termo, obedecendo a validade deste Instrumento.

PARAGRAFO UNICO - A repactuacao, parcial ou total deste CONTRATO DE GESTAO, formalizada
mediante Termo Aditivo €, necessariamente, precedida de justificativa da CONTRATANTE e podera
er, a qualquer tempo dentro da vigéncia do contrato, para:

acdo do PROGRAMA DE TRABALHO as demandas do sistema de salde, como decg
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5! MASSAPE o

Gestdo diferente e eficiente

de avaliacdes especificas de resultados obtidos em sua execucao;
Adequacéo da Lei Orcamentaria Anual - LOA;

Ajuste das metas resultantes de relatorios, pareceres e reunides das partes atraves de
Coordenadoria Supervisora da Organizacdo Social e a COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO E
AVALIACAO, segundo trata o Paragrafo Primeiro da Clausula Décima;

Adequacédo das condicbes contratuais as novas politicas de governo que possam inviabilizar a
execucdo do CONTRATO DE GESTAO nas condi¢ées originalmente pactuadas;

Cumprimento dos dissidios coletivos das categorias contratadas como prestadoras de servigos
essenciais e corpo funcional da instituicao;

Cumprimento dos reajustes de preco das contas publicas, dos servicos e dos materiais necessarios
a execucdo deste CONTRATO DE GESTAO.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DAS DISPOSICOES FINAIS

E vedada a cobranga por servigos de qualquer natureza em raz&do da assisténcia devida aos usuarios
do Sistema Unico de Salude - SUS, sem prejuizo do acompanhamento, da fiscalizacdo e da
normatividade suplementar exercida pela CONTRATANTE sobre a execucdo do presente
CONTRATO DE GESTAO;

O CONTRATADO reconhece prerrogativa de controle e autoridade normativa genérica da diregéo
nacional do Sistema Unico de Saude - SUS, decorrente da Lei Federal n°. 8.080, de 19 de setembro
de 1990 (Lei Orgéanica da Saude), ficando certo que a alteracdo decorrente de tais competéncias
normativas sera objeto de termo aditivo ou de notificagao dirigida ao CONTRATADO.

E facultada a CONTRATANTE a cessdo especial de servidor publico municipal para o
CONTRATADO, com 6nus para a origem, nos termos da legislagdo municipal.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FORO

Fica eleito o foro de Massapé, para dirimir quaisquer davidas ousolucionar questdes que ndo possam
ser resolvidas administrativamente, renunciando as partes, de logo, a qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

E por estarem assim justas e acordadas, firmam, as partes, o presente CONTRATO DE GESTAO
em 02 (duas) vias de igual teor e forma e para os mesmos fins de direito e que, depois de lido e
achado conforme, vai assinado pelas partes e pelas testemunhas abaixo, para que produza seus
efeitos juridicos e legais.

Massapé/CE, ........... (o [ de ....ooon.

(nome do representante) (nome do representante)
SECRETARIA DE SAUDE CONTRATADO(A)
Testemunhas:

(nome da testemunha 1) (nome da testemunha 2)

RG: RG:
: CPF:
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