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DISPENSA ELETRONICA SEM DISPUTA - N° 03.GAB-PD/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° KCIN49OPD10THU

A Prefeitura Municipal De Groairas, torna publico para o conhecimento dos
interessados, que fara realizar, fara realizar Processo de Contratacao Direta, com
fulcro na Lei 14.133/2021,

ORGAO GERENCIADOR

OBJETO

VALOR TOTAL
ESTIMADO

PORTAL UTILIZADO
ENDERECO PORTAL
DATA

HORARIO

E-MAIL

AGENTE DE
CONTRATACAO

AUTORIDADE
COMPETENTE

DADOS DO PROCESSO
GABINETE DO PREFEITO

CONTRATA(;AO DE INSTITUICAO PARA A PRESTA(;AO DE SERVICOS
TECNICOS ESPECIALIZADOS DE ELABORACAO, ORGANIZAQAO
PLANEJAMENTO E EXECUCAO DE CONCURSO PUBLICO, COM O
OBIJETIVO DE PREENCHER VAGAS E FORMAR CADASTRO DE
RESERVA PARA CARGOS DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DO
MUNICIPIO DE GROAIRAS-CE, EM CONFORMIDADE COM A LEI

MUNICIPAL N°1.044/2026, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2026, QUE
CRIA A SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA DO
MUNICIPIO DE GROAIRAS E INTEGRA A GUARDA CIVIL MUNICIPAL A
SUA ESTRUTURA, ALEM DE ESTABELECER AS BASES LEGAIS PARA
SUA IMPLEMENTA(;AO E COM AS DEMAIS NORMAS LEGAIS
APLICAVEIS RELATIVAS A REALIZAQAO DE CONCURSO PUBLICO E
INGRESSO NO SERVICO PUBLICO.

R$ 125.000,00 Cento e vinte e cinco mil reais.)

LICITA MAIS BRASIL
https://licitamaisbrasil.com.br/
15/04/2026

14:00

licitacao@groairas.ce.gov.br

ANA ELOISA CANDIDO DE SOUSA CAVALCANTE

CELIA MARIA CARNEIRO BRAGA
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CRITERIOS ESPECIFICOS DA CONTRATAGCAO
CRITERIO DE JULGAMENTO MENOR PRECO
FORMA DE ADJUDICACAO GLOBAL
MODO DE DISPUTA SEM DISPUTA
INTERVALO ENTRE OS LANCES R$ 0,01
REGIME DE EXECUGAO EMPREITADA POR PRECO GLOBAL
APRESENTACAO DE AMOSTRAS NAO

EXIGENCIA DE GARANTIA DE
PROPOSTA

EXIGENCIA DE GARANTIA DE
CONTRATO

PERMITE PARTICIPACA,O DE
CONSORCIO

HAVERA INVERSAO A FASE DE

HABILITACAO AO

PRAZO DE VALIDADE DA PROPOSTA 90 DIAS

1. OBJETO DA LICITAGAO

1.1 O objeto do presente Processo de Contratacdo Direta € a escolha da proposta
mais vantajosa para CONTRATACAO DE INSTITUICAO PARA A PRESTACAO DE
SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS DE ELABORAGCAO, ORGANIZACAO,
PLANEJAMENTO E EXECUCAO DE CONCURSO PUBLICO, COM O OBIJETIVO DE
PREENCHER VAGAS E FORMAR CADASTRO DE RESERVA PARA CARGOS DA
GUARDA CIVIL MUNICIPAL DO MUNICIPIO DE GROAIRAS-CE, EM CONFORMIDADE
COM A LEI MUNICIPAL N° 1.044/2026, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2026, QUE CRIA
A SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA DO MUNICIPIO DE
GROAIRAS E INTEGRA A GUARDA CIVIL MUNICIPAL A SUA ESTRUTURA, ALEM DE
ESTABELECER AS BASES LEGAIS PARA SUA IMPLEMENTACAO, E COM AS DEMAIS
NORMAS LEGAIS APLICAVEIS RELATIVAS A REALIZACAO DE CONCURSO
PUBLICO E INGRESSO NO SERVICO PUBLICO., conforme condicdes, quantidades
e exigéncias estabelecidas neste Aviso de Contratacdo Direta e seus anexos.

1.1.1 Em caso de discordancia existente entre as especificacbes deste Aviso de
Contratacao Direta e aquelas descritas na Plataforma da Dispensa Eletronica,
serao consideradas como validas as deste Aviso de Contratacdo Direta, sendo
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estas a que os interessados deverdao se ater no momento da elaboragao da
proposta.

2. RECURSO ORCAMENTARIO

2.1 As informagdes sobre os recursos orcamentarios sao as constantes no Termo
de Referéncia.

3. CONDICOES PARA PARTICIPACAO

4. DA APRESENTAGCAO DA PROPOSTA

3.1 Poderdo participar deste procedimento de contratacdo os fornecedores
estabelecidos no Pais, que satisfagcam as condi¢Ses e disposicdes contidas neste
Aviso de Contratacao Direta e nos seus Anexos, inclusive quanto a documentacao,
que desempenhem atividade pertinente e compativel com o objeto deste
procedimento de contratagao.

3.2 Ficam impedidos de participar deste Processo de Contratacdo Direta:

3.2.1 Empresas que nao atenderem as condi¢des deste Aviso de Contratagao
Direta;

3.2.2 Empresas que estejam em processo de dissolucao, liquidagao, faléncia ou
concurso de credores;

3.2.3 Empresas que tenham sido suspensas ou declaradas inidoneas para
contratar por 6rgao da administracdo publica, direta ou indireta, federal, estadual,
municipal ou do Distrito Federal, enquanto perdurarem os motivos determinantes
da punicdo. Igualmente ndo poderdo participar as empresas suspensas ou
declaradas inidoneas para participar de licitacdes e/ou contratar com a
PREFEITURA MUNICIPAL DE GROAIRAS;

3.2.4 Servidor de qualquer 6rgdao ou entidade vinculada a PREFEITURA
MUNICIPAL DE GROAIRAS, bem assim a empresa da qual tal servidor seja
empresario, socio, dirigente ou responsavel técnico.

3.2.5 Empresas estrangeiras que nao tenham representacao legal no Brasil com
poderes expressos para receber citacdo e responder administrativa e
judicialmente;

3.2.6 Empresas que possuam empresario, socio(s), dirigente(s), responsavel
(eis) técnico(s), e/ou qualquer outro(s) responsavel(eis), independente da
denominagdo, com participagdo entre as mesmas;

3.2.7 Empresas cujos proprietarios e/ou socios exercam mandato eletivo capaz
de ensejar os impedimentos previstos nos arts. 29, inciso IX com 54, |, "a" e Il
"a", da Constituicdo Federal.

3.2.8 Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando
nessa condicao (Acérdao n°® 746/2014-TCU-Plenario);

3.3 A simples apresentacao da proposta implica, por parte do fornecedor, de que
inexistem fatos que impecam a sua participacdo no presente Processo de
Contratagao Direta.
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41 Os fornecedores interessados deverao apresentar suas propostas
exclusivamente por meio da plataforma eletronica SILGOV, por meio do link
indicado no preambulo do presente instrumento, até a data e o horario
previamente estabelecidos para a abertura do procedimento. A proposta devera
conter a descricdo detalhada do objeto ofertado, com a indicacdo das
quantidades, dos precos unitarios e totais, bem como da marca, quando aplicavel,
em conformidade com as condigoes previstas neste instrumento.

4.1.1 Devera ser consignado na proposta declaracdo de que compreende a
integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados
na Constituicdio Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas
convencdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta
vigentes na data de entrega das propostas.

4.2 O fornecedor devera consignar, na forma expressa que no valor de sua
proposta, j4 estdo considerados e inclusos todos os tributos, fretes, tarifas e
demais despesas decorrentes da execucdo do objeto.

4.2.1 Os precos ofertados, serdo de exclusiva responsabilidade do fornecedor,
nao lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteracao, sob alegacdo de erro,
omissdo ou qualquer outro pretexto.

4.3 Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta, em especial o preco,
vinculam a Contratada.

4.4 O fornecedor devera declarar, que nao emprega menores de dezoito anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre, nem menores de dezesseis anos em
qualquer trabalho, salvo na condicdao de aprendiz, a partir dos quatorze anos.
4.5 As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverao encaminhar a
documentacdo de habilitagdo, ainda que haja alguma restricdo de regularidade
fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, § 1° da LC n°® 123, de 2006.

5. JULGAMENTO DAS PROPOSTAS DE PRECO

a. Encerrado prazo para encaminhamento das propostas, sera
verificada a conformidade da proposta classificada em primeiro
lugar quanto a adequacdo do objeto e a compatibilidade do preco
em relacdo ao estipulado para a contratacao.

b. Da sessao que analisar as propostas, sera lavrada ata de reunido
que devera constar a relagdo de todas as propostas apresentadas
e todas as informacgdes e decisdes.

c. No caso de o preco da proposta vencedora estar acima do estimado
pela Administracdo, podera haver a negociacdao de condi¢des mais
vantajosas.

i. Neste caso, serd encaminhada contraproposta ao fornecedor
que tenha apresentado o melhor preco, para que seja obtida
a melhor proposta com preco compativel ao estimado pela
Administracao.

ii. A negociacdo podera ser feita com os demais fornecedores
classificados, respeitada a ordem de classificagdo, quando o
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primeiro colocado, mesmo apbés a negociacdo, for
desclassificado em razao de sua proposta permanecer acima
do preco maximo definido para a contratagao.
iii. Em qualquer caso, concluida a negociacdo, o resultado sera
registrado na ata do procedimento da dispensa eletronica.
5.4 O prazo de validade da proposta ndao sera inferior a 60 (sessenta) dias, a
contar da data de sua apresentacao.
5.5 Sera desclassificada a proposta que.
5.5.1 Contiver vicios insanaveis;
5.5.2 Nao obedecer as especificagdes técnicas pormenorizadas neste aviso ou
em seus anexos;
5.5.3 Apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima do preco maximo
definido para a contratacao;
5.5.4 Nao tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela
Administracao;
5.5.5 Apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste aviso
ou seus anexos, desde que insanavel
5.6 Quando o fornecedor ndo conseguir comprovar que possui ou possuira
recursos suficientes para executar a contento o objeto, sera considerada
inexequivel a proposta de precos que:
5.6.1 For insuficiente para a cobertura dos custos da contratacdo, apresente
precos global ou unitarios simbélicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis
com os precos dos insumos e salarios de mercado, acrescidos dos respectivos
encargos, ainda que o ato convocatério da dispensa ndao tenha estabelecido
limites minimos, exceto quando se referirem a materiais e instalagdes de
propriedade do proéprio fornecedor, para os quais ele renuncie a parcela ou a
totalidade da remuneracéo.
5.6.2 Apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam inferiores
aqueles fixados em instrumentos de carater normativo obrigatério, tais como leis,
medidas provisorias e convengoes coletivas de trabalho vigentes
5.7 Em contratagdo de obras ou servicos de engenharia, além das disposi¢coes
acima, a analise de exequibilidade e sobrepreco considerara o seguinte:
5.7.1 Para efeito de avaliagdo da exequibilidade e de sobrepreco, serdo
considerados o preco global, os quantitativos e os precos unitarios tidos como
relevantes, observado o critério de aceitabilidade de precos unitario e global a
ser fixado neste Aviso de Contratacdo Direta, conforme as especificidades do
mercado correspondente;
5.7.2 Serao consideradas inexequiveis as propostas cujos valores forem inferiores
a 75% (setenta e cinco por cento) do valor orcado pela Administracéo.
5.7.3 Sera exigida garantia adicional do fornecedor vencedor cuja proposta for
inferior a 85% (oitenta e cinco por cento) do valor orcado pela Administragéo,
equivalente a diferenca entre este ultimo e o valor da proposta, sem prejuizo das
demais garantias exigiveis de acordo com a Lei
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5.8 Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da
necessidade de esclarecimentos complementares, poderao ser efetuadas
diligéncias, para que a empresa comprove a exequibilidade da proposta.

5.9 Erros no preenchimento da planilha ndao constituem motivo para a
desclassificacdo da proposta. A planilha podera ser ajustada pelo fornecedor,
desde que nado haja majoracao do preco.

5.9.1 O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que
nao alterem a substancia das propostas;

5.9.2 Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcdo a
indicacdo de recolhimento de impostos e contribuicdes na forma do Simples
Nacional, quando nao cabivel esse regime

5.10 Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificacdes
do objeto, podera ser colhida a manifestacdo escrita do setor requisitante do
servico ou da area especializada no objeto

5.11 Se a proposta vencedora for desclassificada, sera examinada a proposta
subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificacao.

5.12 Havendo necessidade, a sessao sera suspensa, informando-se no “chat” a
nova data e horario para a sua continuidade.

5.13 Encerrada a analise quanto a aceitacdo da proposta, se iniciara a fase de
habilitagdo, observado o disposto neste Aviso de Contratacdo Direta

6. DOS CRITERIOS PARA APLICACAO DE BENEFICIOS AS ME/EPPs

6.1 O licitante que deixar de assinalar o campo da “Declaragdo de ME/EPP” nao
tera direito a usufruir do tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n°
123, de 2006, mesmo que microempresa, empresa de pequeno porte e
equiparadas.

6.1.1 Sera concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas
de pequeno porte, para as sociedades cooperativas mencionadas no artigo 34 da
Lei n° 11.488, de 2007, para o agricultor familiar, o produtor rural pessoa fisica
e para o microempreendedor individual — MEl, nos limites previstos da Lei
Complementar n® 123, de 2006, e nos termos estabelecidos no preambulo do
presente instrumento.

6.2 Apos a fase de lances, se a proposta mais bem classificada nao tiver sido
apresentada por microempresa e empresa de pequeno porte, e houver proposta
de microempresa ou empresa de pequeno porte que seja igual ou até 5% (cinco
por cento) superior a proposta mais bem classificada, proceder-se-a da seguinte
forma:

6.2.1 A microempresa ou a empresa de pequeno porte mais bem classificada
podera, no prazo de 5 (cinco) minutos, contados do envio da mensagem
automatica pelo sistema, apresentar uma ultima oferta, obrigatoriamente inferior
a proposta do primeiro colocado, situagcdo em que, atendidas as exigéncias
habilitarias e observado o valor estimado para a contratacao, sera adjudicado em
seu favor o objeto deste procedimento.
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6.2.2 Nao sendo vencedora a microempresa ou a empresa de pequeno porte
mais bem classificada, na forma da subcondicdao anterior, o sistema, de forma
automatica, convocara as licitantes remanescentes que porventura se enquadrem
na situagdo descrita nesta condicdo, na ordem classificatoria, para o exercicio do
mesmo direito.

6.2.3 No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas ou
empresas de pequeno porte que se encontrem no intervalo estabelecido nesta
condicdo, o sistema fara um sorteio eletronico, definindo e convocando
automaticamente a vencedora para o encaminhamento da oferta final do
desempate.

6.2.4 A convocada que nao apresentar proposta dentro do prazo de O5 (cinco)
minutos, controlados pelo Sistema, decaira do direito previsto nos artigos 44 e
45 da Lei Complementar n.° 123/2006.

6.2.5 Na hipotese de nao contratagcdo nos termos previstos neste item, o
procedimento licitatorio prossegue com as demais licitantes.

6.3 No preambulo do presente instrumento constam todos os beneficios
especificos que serao aplicados as microempresas e empresas de pequeno porte,
e conforme cada beneficio seguirdo regras especificas, conforme estabelecido nos
itens subsequentes.

6.4 Quando aplicado o beneficio de itens/lotes destinados a participagao
exclusiva para MEI/ME/EPP, com valores totais at¢ R$ 80.000,00 (oitenta mil
reais), proceder-se-a da seguinte forma:

6.4.1 Em atendimento ao disposto no artigo 48, |, da Lei Complementar n°® 123,
de 14 de dezembro de 2006, todos os itens/lotes cujo valor total seja de até R$
80.000,00 (oitenta mil reais), serdo destinados exclusivamente a participacdo de
microempresas e empresas de pequeno porte.

6.5 Quando aplicado o beneficio de ltens/Lotes com reserva de cotas destinados
a participagcao exclusivamente para MEI/ME/EPP?, proceder-se-a da seguinte
forma:

6.5.1 Em atendimento ao disposto no artigo 48, lll, da Lei Complementar n° 123,
de 14 de dezembro de 2006, todos os itens/lotes cujo valor total seja superior a
R$ 80.000,00 (oitenta mil reais), serdo divididos em cotas para participacdo
exclusiva de microempresas e empresas de pequeno porte, conforme percentual
estabelecido no preambulo deste instrumento.

6.5.2 Para a cota reservada para microempresas e empresas de pequeno porte,
a proposta comercial devera ser apresentada separadamente, para cada item/lote,
conforme itens relacionados no Termo de Referéncia.

6.5.3 Nao havendo vencedor para a cota reservada, esta podera ser adjudicada
ao vencedor da cota principal, ou diante de sua recusa, aos licitantes
remanescentes, desde que pratiquem preco do primeiro colocado.

6.5.3.1 Se a mesma licitante vencer a cota reservada e a cota principal, a
contratacdo se dara pelo NAO APLICAVEL ofertado.

6.6 Quando aplicado o beneficio de prioridade de contratacdo para MEI/ME/EPP
sediadas local ou regionalmente, até o limite de 10% (dez por cento) do melhor
preco valido, proceder-se-a da seguinte forma:
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6.6.1 Apds a fase de lances, se a proposta mais bem classificada nao tiver sido
apresentada por microempresa ou empresa de pequeno sediada no ambito local
ou regional, e houver proposta de microempresa ou empresa de pequeno porte
sediada localmente ou regionalmente, que seja igual ou até 10% (dez por cento)
superior a proposta mais bem classificada, sera dada PRIORIDADE de contratacao
da microempresa ou empresa de pequeno porte sediada localmente ou
regionalmente, com a declaracdao de vencedor do item.

6.6.2 No preambulo deste instrumento convocatério esta definido se o presente
beneficio sera aplicado somente em ambito local ou regional.

6.7 A participacao nos itens/lotes expressamente reservados as microempresas e
empresas de pequeno porte, por licitante que ndo se enquadra na definicao legal
reservada a essas categorias, configura fraude ao certame, sujeitando a mesma a
aplicacao de penalidade de impedimento de licitar e contratar com esta Prefeitura
Municipal, sem prejuizo das multas previstas neste Edital e das demais
cominagoes legais.

7. DA NEGOCIACAO

7.1 A negociagao sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada
pelos demais licitantes.

7.2 O Agente de Contratacdo podera encaminhar contraproposta diretamente a
licitante que tenha apresentado o lance mais vantajoso, observado o critério de
julgamento e o valor estimado para a contratagao.

7.3 Na hipétese da proposta do primeiro colocado permanecer acima do preco
maximo ou inferior ao desconto definido para a contratacdo, o Agente de
Contratacdo podera negociar condicdes mais vantajosas, apds definido o
resultado do julgamento.

7.3.1 A negociagdo podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem
de classificacdo inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo
apo6s a negociagao, for desclassificado em razdo de sua proposta permanecer
acima do preco maximo definido pela Administracgao.

7.4 O resultado da negociacao sera divulgado a todos os licitantes e anexado aos
autos do processo licitatério.

7.5 A licitante classificada provisoriamente em primeiro lugar devera encaminhar
a proposta de preco adequada ao ultimo lance no prazo minimo de 2h (duas
horas), acompanhada, se for o caso, dos documentos complementares, quando
necessarios a confirmacgao daqueles exigidos neste Edital, contado da convocacgao
efetuada pelo Agente de Contratacao.

7.5.1 O prazo estabelecido podera ser prorrogado pelo Agente de Contratacao
por solicitagdo justificada do licitante, formulada antes do fim do prazo, e
formalmente aceita.

7.5.2 A licitante que abandonar o certame, deixando de enviar a documentacao
indicada nesta secdo, sera desclassificada e sujeitar-se-4 as sangdes previstas
neste Edital.




R ARAS

Um novo tempo, uma nova histérial

7.6 Apds a negociacao do preco, o Agente de Contratacdo iniciara a fase de
aceitacdo e julgamento da proposta.

8. DA CONTRATACAO

9. DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES

8.1. Apos adjudicacao e homologacdo, caso se conclua pela contratacdo, esta
Prefeitura Municipal convocara o detentor do menor preco para assinar o Termo
de Contrato ou aceitar/retirar o instrumento equivalente (Nota de
Empenho/Carta Contrato/Ordem de Fornecimento e Servico) que devera ocorrer
em até O5 (cinco) dias Uteis, prazo este que podera ser prorrogado uma vez, por
igual periodo, quando solicitado pelo fornecedor vencedor durante o seu
transcurso e desde que ocorra motivo justificado, aceito por esta Prefeitura
Municipal.

8.2. A assinatura devera ser feita, preferencialmente, pessoalmente pelo
representante legal da fornecedor na sede da Prefeitura Municipal

8.2.1. Alternativamente a convocacgao para comparecer a Prefeitura Municipal para
a assinatura, a Administragcdo podera encaminha-la para assinatura via endereco
eletronico de e-mail, que devera ser devolvida em original, com reconhecimento
da firma do representante em cartério, mediante correspondéncia postal com
aviso de recebimento (AR) para o endereco constante do rodapé do presente.
8.2.2 Podera ainda ser assinada eletronicamente através de certificado digital,
por processo de certificacao disponibilizada pela ICP-Brasil, nos termos da Medida
Proviséria n° 2.200-2, de 24 de agosto de 2001, serdo recebidos e presumidos
verdadeiros em relagcdo aos signatarios.

8.2.3 Considerar-se-a, para fins de contagem do prazo da assinatura, a data da
postagem do Contrato.

8.3. O Aceite da Nota de Empenho ou do instrumento equivalente, emitida a
empresa adjudicada, implica no reconhecimento de que:

8.3.1 Referida Nota esta substituindo o contrato, aplicando-se a relagao de
negocios ali estabelecida as disposi¢coes da Lei n° 14.133, de 2021;

8.3.2 A contratada se vincula a sua proposta e as previsdes contidas no Aviso de
Contratacao Direta e seus anexos;

8.3.3 A contratada reconhece que as hipoteses de rescisdo sdao aquelas previstas
nos artigos 137 e 138 da Lei n° 14.133/21 e reconhece os direitos da
Administragdo previstos nos artigos 137 a 139 da mesma Lei.

8.4 A recusa injustificada da beneficiaria da ata de registro de precos em assinar
o Termo de Contrato ou aceitar/retirar o instrumento equivalente (Nota de
Empenho/Carta Contrato/Ordem de Fornecimento e Servico), dentro do prazo
estabelecido |Ihe sujeitara, além das demais penalidades previstas em lei, as do
presente instrumento.

8.5 Por ocasiao da assinatura do contrato, verificar-se-a se o fornecedor vencedor
mantém as condicdes de habilitacao.
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9.1. O(A) licitante ou o(a) Contratado(a) sera responsabilizada administrativamente
pelas seguintes infragdes:

9.1.1. der causa a inexecucao parcial do contrato administrativo;

9.1.2. der causa a inexecugdo parcial do contrato administrativo que cause grave
dano ao Contratante ou ao funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse
coletivo;

9.1.3. der causa a inexecucao total do contrato administrativo;

9.1.4. deixar de entregar a documentacao exigida para o certame;

9.1.5. ndo mantiver a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente
devidamente justificado;

9.1.6. ndo celebrar o contrato administrativo ou ndao entregar a documentacao
exigida para a contratacdo administrativa, quando convocado dentro do prazo de
validade de sua proposta;

9.1.7. ensejar o retardamento da execucdao ou da entrega do objeto da
contratacao administrativa sem motivo justificado;

9.1.8. apresentar declaragdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou
prestar declaracao falsa durante o processo de Inexigibilidade ou execucao do
contrato administrativo;

9.1.9. fraudar a licitacdo publica ou praticar ato fraudulento na execucdao do
contrato administrativo;

9.1.10. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
9.1.11. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos do certame;

9.1.12. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846/2013.

9.2. Serdao aplicadas ao responsavel pelas infracdes administrativas acima
descritas as seguintes sancdes:

9.2.1. Adverténcia: quando o(a) Contratado(a) der causa a inexecucdo parcial do
contrato administrativo, sempre que nao se justificar a imposicdo de penalidade
mais grave (§ 2° do art. 156 da Lei n°. 14.133/2021);

9.2.2. Impedimento de licitar e contratar administrativamente: quando praticadas
as condutas descritas nas alineas 9.1.2, 9.1.3, 9.1.4, 9.1.5, 9.1.6 e 9.1.7 do
subitem acima deste contrato administrativo, sempre que ndo se justificar a
imposicao de penalidade mais grave (§ 4° do art. 156 da Lei n°. 14.133/2021);

9.2.3. Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar administrativamente:
quando praticadas as condutas descritas nas alineas 9.1.8, 9.1.9, 9.1.10, 9.1.11
e 9.1.12 do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas 9.1.2, 9.1.3,
9.1.4,9.1.5,9.1.6 e 9.1.7, que justifiquem a imposicao de penalidade mais grave
(§ 5° do art. 156 da Lei n°. 14.133/2021)

9.3. Multa:

9.3.1. moratoéria de 5% (cinco por cento) por dia de atraso injustificado sobre o
valor da parcela inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias;

9.3.1.1. O atraso superior a 30 (trinta) dias autoriza ao Contratante a promover a
rescisso do contrato administrativo por descumprimento ou cumprimento
irregular de suas clausulas, conforme dispde o inciso | do art. 137 da Lei n.
14.133/2021.
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9.3.2. compensatéria de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato
administrativo, no caso de inexecucao total do objeto;

9.4. A aplicagdao das sangdes previstas neste contrato administrativo nao exclui,
em hipbtese alguma, a obrigacdo de reparacao integral do dano causado ao
Contratante (§ 9° do art. 156 da Lei n°. 14.133/2021)

9.5. Todas as sancbes previstas neste contrato administrativo poderdo ser
aplicadas cumulativamente com a multa (art. 156, §7° da Lei n°. 14.133/2021).
9.6. Antes da aplicagcdo da multa sera facultada a defesa da Contratante no prazo
de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacao (art. 157 da Lei n°.
14.133/2021)

9.7. Se a multa aplicada e as indenizagGes cabiveis forem superiores ao valor do
pagamento eventualmente devido pelo Contratante o(a) Contratado(a), além da
perda desse valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera
cobrada judicialmente (§ 8° do art. 156 da Lei n°. 14.133/2021).

9.8. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera ser
recolhida administrativamente no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar da
data do recebimento da comunicagao enviada pela autoridade competente.

9.9. A aplicagdo das sangdes realizar-se-a em processo administrativo que
assegure o contraditério e a ampla defesa a(o) Contratado(a), observando-se o
procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n® 14.133/2021,
para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragdo de
inidoneidade para licitar ou contratar.

9.10. Na aplicagao das sangdes serao considerados (§ 1° do art. 156 da Lei n°.
14.133/2021):

9.10.1. a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

9.10.2. as peculiaridades do caso concreto;

9.10.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;

9.10.4. os danos que dela provierem para o Contratante;

9.10.5. a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade,
conforme normas e orientacdes dos o6rgaos de controle.

9.11. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n° 14.133/2021,
ou em outras leis de licitagcdes e contratos da Administracao Publica que também
sejam tipificados como atos lesivos na Lei n° 12.846/2013 serdo apurados e
julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e
autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159 da Lei n°
14.133/2021).

9.12. A personalidade juridica do(a) Contratado(a) podera ser desconsiderada
sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a
pratica dos atos ilicitos previstos neste contrato administrativo ou para provocar
confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sancdes aplicadas a
pessoa juridica serao estendidos aos seus administradores e sécios com poderes
de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com
relacdo de coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com o(a) Contratado(a),
observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a
obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160 da Lei n°. 14.133/2021).
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9.13. O Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias uteis, contado da
data de aplicacdo da sancdo, informar e manter atualizados os dados relativos as
sangbes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de
Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS — e no Cadastro Nacional de Empresas
Punidas — CNEP —, instituidos no ambito do Poder Executivo Federal (art. 161 da
Lei n°. 14.133/2021).

9.14. As sancbes de impedimento de licitar e contratar e declaracao de
inidoneidade para licitar ou contratar sao passiveis de reabilitacdo na forma do
art. 163 da Lei n° 14.133/2021.

9.15. O(A) contratado(a) que deixar de cumprir as exigéncias deste edital de
credenciamento e dos contratos administrativos firmados com a Administragdo
sera descredenciado para a execugao de qualquer objeto, sem prejuizo das
sancoes previstas nos itens acima.

10. DISPOSICOES GERAIS

10.1 O procedimento sera divulgado no Sitio Oficial da PREFEITURA MUNICIPAL
DE GROAIRAS descrito no rodapé do presente Aviso de Contratacdo Direta e no
Portal Nacional de Contratagdes Publicas - PNCP.

10.2 No caso de todos os fornecedores restarem desclassificados ou inabilitados
(procedimento fracassado), a Administracdo podera:

10.2.1 Republicar o presente aviso com uma nova data.

10.2.2 Valer-se, para a contratagdo, de proposta obtida na pesquisa de precos
que serviu de base ao procedimento, se houver, privilegiando-se os menores
precos, sempre que possivel, e desde que atendidas as condi¢des de habilitacao
exigidas.

10.3.3 Fixar prazo para que possa haver adequacdo das propostas ou da
documentacao de habilitagdo, conforme o caso

10.3.4 As providéncias dos subitens acima poderao ser utilizadas se ndao houver
o comparecimento de quaisquer fornecedores interessados (procedimento
deserto)

10.3 Havendo a necessidade de realizacdo de ato de qualquer natureza pelos
fornecedores, cujo prazo nao conste deste Aviso de Contrataciao Direta, devera
ser atendido o prazo indicado pelo agente competente da Administracdo na
respectiva notificacao.

10.4 Cabera ao fornecedor acompanhar as operagoes, ficando responsavel pelo
6nus decorrente da perda do negécio diante da inobservancia de quaisquer
mensagens emitidas pela Administracdo ou de sua desconexao.

10.5 Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que
impeca a realizacdo do certame na data marcada, a sessao sera automaticamente
transferida para o primeiro dia util subsequente, no mesmo horario anteriormente
estabelecido, desde que ndo haja comunicacao em contrario.

10.6 No julgamento das propostas e da habilitacao, a Administragao podera sanar
erros ou falhas que nao alterem a substancia das propostas, dos documentos e
sua validade juridica, mediante despacho fundamentado, registrado em ata e
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acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de habilitacdo e
classificacao.

10.7 As normas disciplinadoras deste Aviso de Contratacdo Direta serdao sempre
interpretadas em favor da ampliagdo da disputa entre os interessados, desde que
ndao comprometam o interesse da Administracdo, o principio da isonomia, a
finalidade e a seguranca da contratacao.

10.8 Os fornecedores assumem todos os custos de preparagdo e apresentacdo de
suas propostas e a Administracdo nao sera, em nenhum caso, responsavel por
esses custos, independentemente da conducao ou do resultado do processo de
contratacao.

10.9 Em caso de divergéncia entre disposicoes deste Aviso de Contratagdo Direta
e de seus anexos ou demais pecas que compdem o processo, prevalecera as deste
Aviso.

10.10 Os licitantes ficam informados sobre os termos da Lei n.° 12.846, de 1° de
agosto de 2013 (Lei Anticorrupcao), que dispde sobre a responsabilizacdo
administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos lesivos contra a
Administracdo Publica, em especial, ao constante no art. 5.°, inciso IV,
correspondente aos procedimentos licitatorios, indicando que qualquer indicio de
conluio, ou de outra forma de fraude ao certame, implicara aos envolvidos as
penalidades previstas no mencionado diploma legal.

11. ANEXOS

Anexo | Termo de Referéncia

Anexo |l Modelo de Proposta de Precos
Anexo lll Minuta do Termo de Contrato

Groairas - Ce, 08 De Abril De 2026

CELIA MARIA CARNEIRO BRAGA
ORDENADOR(A) DE DESPESAS
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TERMO DE REFERENCIA

1. DAS CONDICOES GERAIS DA CONTRATAGAO

1.1 O presente Termo de Referéncia tem como objeto CONTRATACAO DE INSTITUICAO
PARA A PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS DE ELABORAGCAO,
ORGANIZAGAO, PLANEJAMENTO E EXECUCAO DE CONCURSO PUBLICO, COM O
OBJETIVO DE PREENCHER VAGAS E FORMAR CADASTRO DE RESERVA PARA CARGOS
DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DO MUNICIPIO DE GROAIRAS-CE, EM CONFORMIDADE
COM A LEI MUNICIPAL N°1.044/2026, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2026, QUE CRIA A
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA PUBLICA DO MUNICIPIO DE GROAIRAS E
INTEGRA A GUARDA CIVIL MUNICIPAL A SUA ESTRUTURA, ALEM DE ESTABELECER
AS BASES LEGAIS PARA SUA IMPLEMENTACAO, E COM AS DEMAIS NORMAS LEGAIS
APLICAVEIS RELATIVAS A REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO E INGRESSO NO
SERVICO PUBLICO.

2. ESTIMATIVA DE CONSUMO

ESPECIFICACOES E ESTIMATIVA DA CONTRATACAO

N° Descricédo Unidade Qnt. Valor Total

1 NIVEL MEDIO UNIDADE 1.000 R$ 125,00 R$ 125.000,00

CONTRATACAO DE INSTITUICAO PARA A PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS DE ELABORACAO, ORGANIZACAO,
PLANEJAMENTO E EXECUCAO DE CONCURSO PUBLICO, COM O OBJETIVO DE PREENCHER VAGAS E FORMAR CADASTRO DE RESERVA PARA
CARGOS DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DO MUNICIPIO DE GROAIRAS-CE, EM CONFORMIDADE COM A LEI MUNICIPAL N° 1.044/2026, DE 23
DE FEVEREIRO DE 2026, QUE CRIA A SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA DO MUNICIPIO DE GROAIRAS E INTEGRA A GUARDA
CIVIL MUNICIPAL A SUA ESTRUTURA, ALEM DE ESTABELECER AS BASES LEGAIS PARA SUA IMPLEMENTACAO, E COM AS DEMAIS NORMAS
LEGAIS APLICAVEIS RELATIVAS A REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO E INGRESSO NO SERVICO PUBLICO.

ESPECIFICACOES DO ITEM:

a) ELABORACAO DO EDITAL E ATOS NORMATIVOS:
A instituicdo contratada sera responsavel pela elaboracdo do edital do concurso publico, incluindo todos os anexos, cronograma, contetdo
programatico, critérios de avaliacdo, requisitos para investidura nos cargos e demais normas necessarias a conducdo do certame, em
conformidade com a legislagdo vigente.

b) PLANEJAMENTO E ORGANIZACAO DO CERTAME:

Compreende a definicdo de todas as etapas do concurso, estruturacdo do cronograma, dimensionamento de locais de prova, logistica
operacional e planejamento de recursos humanos e materiais necessarios a execucéo integral do processo seletivo.

c) GESTAO DAS INSCRICOES:

Inclui a disponibilizacdo de sistema informatizado para realizagdo das inscri¢gdes, emissao de boletos, controle de pagamentos, processamento
de dados dos candidatos e atendimento ao publico, garantindo seguranca, acessibilidade e transparéncia.

d) ELABORAGAO, APLICACAO E CORREGAO DAS PROVAS:

Abrange a elaboracdo de provas objetivas, discursivas e demais avaliagcdes previstas, bem como a aplicagdo, fiscalizacdo, correcdo e
processamento dos resultados, assegurando sigilo, isonomia e padronizacdo dos procedimentos.

e) REALIZAGCAO DE ETAPAS COMPLEMENTARES:

Execucdo de etapas especificas para o cargo de Guarda Civil Municipal, tais como teste de aptidao fisica, avaliacdo psicolégica, investigacdo
social e curso de formacdo, conforme previsto na legislacdo e no edital.

f) DIVULGAGAO DE RESULTADOS E GESTAO DE RECURSOS:

Responsabilidade pela publicagdo de resultados preliminares e finais, anélise e resposta a recursos administrativos interpostos pelos
candidatos, garantindo transparéncia e ampla publicidade dos atos do certame.

g) SEGURANCA DA INFORMAGAO E PREVENGAO DE FRAUDES:

Adocdo de mecanismos de controle e seguranca, incluindo sigilo na elaboragdo e guarda das provas, controle de acesso, rastreabilidade de
processos e medidas preventivas contra fraudes ou vazamentos de informagoes.

h) SUPORTE TECNICO E ASSESSORIA A ADMINISTRACAO:

Prestacdo de apoio técnico durante todas as fases do concurso, incluindo orientacdo a Administracdo, fornecimento de relatérios gerenciais,
acompanhamento po6s-certame e entrega de banco de dados final dos candidatos.
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VALOR TOTAL

RS 125.000,00

@ JUSTIFICATIVA DA ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES

A estimativa de aproximadamente 1.000 inscricdes para o concurso publico destinado
ao provimento de cargos da Guarda Civil Municipal do Municipio de Groairas-CE foi
definida com base em parametros técnicos e comparativos, considerando experiéncias
anteriores em concursos realizados em municipios com caracteristicas semelhantes.

Foram analisados certames promovidos por municipios de porte populacional e estrutura
administrativa equivalentes, os quais apresentaram quantitativo médio de inscritos
compativel com o ora estimado. Esse levantamento considerou fatores como o numero
de vagas ofertadas, o perfil da populacdo local e regional, bem como o histérico de
demanda por concursos publicos na area de seguranca publica.

Destaca-se, ainda, que a atratividade do cargo de guarda municipal - em razdo da
estabilidade, remuneracdo e possibilidade de progressao na carreira publica - contribui
para elevada procura, especialmente em municipios do interior. Dessa forma, a previsdo
de 1.000 inscricdes mostra-se razoavel e adequada para fins de planejamento, servindo
como base para o dimensionamento da execucao do certame.

Ej JUSTIFICATIVA DA ESTIMATIVA DO PRECO

O valor estimado da contratacdo foi definido com base em pesquisa de precos realizada
em conformidade com os parametros estabelecidos pela Instrucdo Normativa SEGES/ME
n® 65/2021, especialmente o disposto no art. 5° inciso Il, que prevé a utilizacdo de
contratacdes similares realizadas pela Administracdo Publica como referéncia para a
formacdo de precos.

Para tanto, foram analisadas contratacdes publicas recentes, realizadas por 6rgdos e
entidades da Administracdo Publica, envolvendo a prestacdo de servigos técnicos
especializados na organizagdo e execugdo de concursos publicos. As referéncias
utilizadas contemplam contratacdes concluidas ou em execugdo no periodo compativel
com o estabelecido na norma, garantindo a atualidade e a aderéncia dos valores a
realidade de mercado.

A pesquisa considerou trés cotacdes validas, todas classificadas como exequiveis, obtidas
por meio de sistemas oficiais e plataformas especializadas em pesquisa de precos
publicos, assegurando a confiabilidade das informacbes utilizadas. Os valores
identificados apresentaram variacdo moderada, evidenciando homogeneidade entre as
propostas analisadas.

Diante disso, adotou-se como metodologia para definicdo do valor estimado a média
aritmética simples dos precos coletados, por se tratar de método adequado em situagdes
em que nao ha discrepancias relevantes entre os valores obtidos. Tal critério permite a
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obtencdo de um valor representativo e equilibrado, mitigando a influéncia de eventuais
variagcdes pontuais.

Ressalta-se que o valor estimado foi calculado com base no custo unitario por candidato
inscrito, considerando o quantitativo estimado de participantes no certame, pratica usual
no mercado de instituicbes organizadoras de concursos publicos. Essa abordagem
assegura maior precisdao na estimativa global da contratagdo, tornando-a compativel com
o modelo de remuneracdo adotado no setor.

Assim, o valor estimado de R$ 125.000,00 (cento e vinte e cinco mil reais) mostra-se
compativel com os precos praticados pela Administracdo Publica para objetos
semelhantes, atendendo aos principios da economicidade, eficiéncia e vantajosidade, bem
como garantindo a adequada fundamentacdo técnica para a realizagdo do processo de
contratacdo.

Caso deseje validar os dados desta pesquisa, acesse o seguinte endereco:
http://precodereferencia.m2atecnologia.com.br/validacoes/validar pesquisa/?codigo=a0
6bfbbb-e478-489f-af97-41e1c70758d9

3. DESCRICAO DA JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

A crescente demanda por seguranca publica no municipio de Groairas-CE evidencia a
necessidade de implementacdo de mecanismos institucionais capazes de promover a¢des
preventivas, protecdo do patriménio publico e apoio a manutencdo da ordem publica.
Nesse contexto, destaca-se a inexisténcia, até o presente momento, de um corpo
funcional vinculado a Guarda Civil Municipal, o que limita a atuagdo do Municipio na area
de seguranca publica.

A criagdo da estrutura administrativa voltada a seguranca publica, por meio da Lei
Municipal n° 1.044/2026, representa um marco na organizacdo administrativa do
Municipio, ao estabelecer diretrizes para o desenvolvimento de politicas publicas na area
e prever a atuacdo da Guarda Civil Municipal. Considerando que ndo ha, até o presente
momento, quadro de servidores constituido, evidencia-se a necessidade de formacdo
inicial do corpo funcional, condicdo indispensavel para viabilizar a implementacdo das
atividades previstas na legislacdo e o efetivo funcionamento da estrutura instituida.

Ademais, a constituicdo de um quadro de pessoal qualificado é essencial para assegurar
que as atribuicdes sejam desempenhadas de forma eficiente, observando-se os principios
constitucionais da administracdo publica, especialmente os da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, conforme previsto no art. 37 da
Constituicdo Federal.

A auséncia de provimento de cargos efetivos compromete a implementacdo das acdes
previstas na legislagdo municipal, prejudicando a capacidade do Municipio de atender as
demandas crescentes da populagdo no tocante a segurancga publica.
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Dessa forma, resta evidenciada a necessidade de adocdo de medidas administrativas
voltadas a selecdo e formagdo de pessoal qualificado para composicao do quadro da
Guarda Civil Municipal, em conformidade com a legislagdo vigente.

FUNDAMENTACAO

Para viabilizar a presente contratacdo, a fundamentacdo legal encontra-se prevista no art.
75, inciso XV, da Lei n® 14.133/2021, que dispde:

“Art. 75. E dispensavel a licitacdo:

XV — para contratacdo de instituicdo
brasileira que tenha por finalidade
estatutaria apoiar, captar e executar
atividades de ensino, pesquisa,
extensao, desenvolvimento institucional,
cientifico e tecnolégico, ou que detenha
inquestionavel reputacdo ética e
profissional e ndo tenha fins lucrativos,
para a realizacgdo de concursos
publicos.”

Os servigos a serem contratados possuem natureza técnica especializada, exigindo da
instituicdo executora comprovada experiéncia, capacidade operacional e qualificagdo
técnica para conducdo de todas as etapas do certame, desde a elaboracdo do edital até
a divulgacdo do resultado final.

A opcdo pela contratacdo direta justifica-se pela necessidade de selecionar instituicdo
com reconhecida reputacdo ética e profissional, apta a assegurar a lisura, transparéncia
e isonomia do processo seletivo, bem como a adoc¢do de mecanismos eficazes de controle
e seguranca. Ressalta-se que a escolha devera ser devidamente motivada, com base em
critérios objetivos e andlise técnica que comprove a compatibilidade entre a finalidade
institucional da entidade e o objeto da contratacdo.

Nesse contexto, a contratacdo com fundamento no dispositivo legal mencionado revela-
se a alternativa mais adequada, eficiente e segura para a Administracdo Publica,
garantindo a realizagdo de concurso publico com elevado padrdo de qualidade e plena
observancia aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia.

4. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

Diante da necessidade de estruturacdo da Guarda Civil Municipal de Groairas-CE,
instituida pela Lei Municipal n® 1.044/2026, a solucdo adotada consiste na contratagdo
de instituicdo especializada para a prestacdo de servigcos técnicos de elaboracdo,
organizacao, planejamento e execucdo de concurso publico, visando ao provimento de
cargos efetivos e a formagdo de cadastro de reserva, em conformidade com a legislacdo
vigente.
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A instituicdo contratada sera responsavel pela execucdo integral do certame, incluindo
elaboracdo do edital, gerenciamento das inscri¢des, organizacio e aplicagcdo das provas,
correcao, divulgacdo dos resultados e analise de recursos, assegurando a lisura,
transparéncia e isonomia em todas as etapas. A execugdo por entidade especializada
permite a adogcdo de procedimentos técnicos adequados, utilizacdo de sistemas
informatizados e implementacdo de mecanismos de seguranca e prevencao a fraudes.

A adocao dessa solucdo mostra-se a mais adequada sob os aspectos técnico, juridico e
operacional, pois possibilita a seleciao de profissionais qualificados para compor o quadro
inicial da Guarda Civil Municipal, contribuindo para a efetiva implementacdo da politica
de seguranca publica no Municipio e para o atendimento das demandas da populacdo.

5. GARANTIA DA CONTRATAGCAO

Nao havera exigéncia da garantia da contratacdo dos artigos 96 e seguintes da Lei n°
14.133, de 2021.

6. DA SUBCONTRATAGAO

6.1 Nao é admitida a subcontratacdo do objeto contratual:

A vedacdo a subcontratacdo na presente contratacdo é motivada pela natureza
estratégica e sensivel do objeto, que envolve a execucdo de todas as etapas do concurso
publico para a Guarda Civil Municipal. A execucdo unitaria por instituicdo especializada
assegura maior controle, confidencialidade das informagdes, padronizacdo dos
procedimentos e mitigacao de riscos de fraudes ou vazamentos de dados, aspectos

essenciais para a lisura e credibilidade do certame.

A possibilidade de subcontratacdo poderia fragmentar a responsabilidade, dificultar o
controle direto pela Administracdo e aumentar o risco de inconsisténcias operacionais,
além de comprometer a seguranca das informagbes e a transparéncia do processo
seletivo. Considerando o elevado grau de criticidade e o impacto institucional do
concurso, a vedacdo é medida proporcional e alinhada a gestao de riscos.

A decisdo observa o disposto no art. 122 da Lei n°® 14.133/2021 e esta em consonancia
com os principios da motivagdo e transparéncia previstos no art. 5° da mesma lei, ndo
restringindo indevidamente a competitividade, pois a execucdo do objeto demanda
atuacdo unitaria e especializada, sem etapas acessérias tecnicamente separaveis.

7. DAS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS

7.1 Justificativa para nao Aplicacdo do Tratamento Diferenciado as ME/EPP

7.1 Nos termos da Lei Complementar n° 123/2006, que estabelece o tratamento
diferenciado e favorecido as microempresas, empresas de pequeno porte e
microempreendedores individuais, registra-se que tais beneficios ndo se aplicam a
presente contratacao.
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7.2 A contratacdo em andlise fundamenta-se no art. 75, inciso XV, da Lei n
14.133/2021, que prevé a dispensa de licitacdo para contratagdo de instituicdo brasileira
sem fins lucrativos, com finalidade estatutaria voltada ao ensino, pesquisa,
desenvolvimento institucional ou a realizagdo de concursos publicos, desde que detenha
inquestionavel reputacgdo ética e profissional.

7.3 Dessa forma, a natureza juridica e os requisitos legais do objeto restringem a
participacdo a entidades especificas, que ndao se enquadram como microempresas,
empresas de pequeno porte ou microempreendedores individuais, afastando, portanto, a
aplicacdo dos beneficios previstos na Lei Complementar n® 123/2006.

7.4 Assim, nao se aplicam, ao presente processo, as disposicoes relativas a exclusividade,
reserva de cotas ou quaisquer outros tratamentos diferenciados previstos no art. 48 da
referida Lei Complementar.

8. DA VIGENCIA CONTRATUAL

8.1 Os contratos decorrentes deste Termo de Referéncia serdo limitados ao exercicio
financeiro, conforme estabelece o art. 105 da Lei n° 14.133/2021, extinguindo-se
automaticamente em 31 de dezembro do ano de sua assinatura, salvo hipéteses legais
de prorrogacdo.

8.2 A prorrogacao da vigéncia contratual para o exercicio subsequente podera ser
admitida, desde que configurada medida comprovadamente vantajosa para a
Administracdo, observando-se, de forma cumulativa, os seguintes requisitos 1) A
Administracdo devera realizar pesquisa de precos no mercado, utilizando fontes validas
e contemporaneas, incluindo contratacdes publicas analogas, portais oficiais, banco de
precos e outros meios adequados, a fim de comprovar que a prorrogacdo é mais
vantajosa do que a realizacdo de novo procedimento de contratacdo; 2) A prorrogacdo
estard condicionada a existéncia de dotacdes orcamentarias suficientes no exercicio
financeiro subsequente, em conformidade com a Lei Orcamentaria Anual (LOA), a Lei de
Diretrizes Orcamentarias (LDO) e demais normas de financas publicas aplicaveis; 3) A
contratada devera comprovar que mantém todas as condi¢des de habilitacdo e
qualificagdo exigidas na licitacdo originaria, especialmente quanto a regularidade fiscal,
trabalhista, qualificacdo técnica e econémico-financeira; 4) A prorrogacdo dependera de
anuéncia expressa da contratada, que deverd aceitar a manutencdo das condigdes
contratuais, preservando-se o equilibrio econémico-financeiro inicial.

8.3 Atendidos todos os requisitos acima, a prorrogacdo sera formalizada por termo
aditivo e produzira efeitos exclusivamente dentro do novo exercicio financeiro, sendo
vedado ultrapassar o limite temporal estabelecido pela legislacdo para este tipo de
contratacao.

8.4 Na forma do art. 108, o contrato podera ser revisto para fins de restabelecimento
do equilibrio econémico-financeiro, sempre que comprovado:

* fato imprevisivel ou previsivel de consequéncias incalculaveis;

*  caso fortuito ou forca maior;

* alteracdo de tributos ou encargos legais que impactem os custos da execucao;

*  variagles extraordinarias de precos.

8.5 A solicitacido de reequilibrio econdémico-financeiro devera ser formalmente
apresentada pela contratada, acompanhada de documentagdo comprobatéria idénea que
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demonstre, de forma clara e objetiva, a ocorréncia dos fatos que motivam o pedido.
Poderdo ser utilizados, entre outros elementos: séries histéricas de precos, indices
oficiais, publicacdes técnicas especializadas, noticias veiculadas na imprensa que
evidenciem impactos inflacionarios, alteracbes de aliquotas tributarias ou quaisquer
outros documentos que comprovem a variacdo extraordinaria dos custos. A
Administracdo, por sua vez, realizara pesquisa de precos atualizada (IN SEGES/ME N° 65,
DE 7 DE JULHO DE 2021) e demais andlises técnicas necessarias para verificar a
consisténcia das informacdes apresentadas e decidir pela aceitacdo, total ou parcial, do
pedido de reequilibrio.

8.6 O reequilibrio serd formalizado por termo aditivo, mediante apresentacdo de
demonstracdo analitica e documentacdo comprobatoria.

9. MODELO DE EXECUGCAO DO OBJETO

Condicoes de Execucao
A execucdo do objeto seguira a seguinte dinamica:

Inicio da execugdo do objeto: O5 (cinco) dias da assinatura do contrato ou da emissdo da
ordem de servico;

Descricdo detalhada dos métodos, rotinas, etapas, tecnologias, procedimentos,
frequéncia e periodicidade de execucdo do trabalho:

A instituicdo contratada sera responsavel pela execucdo integral do concurso publico,
assegurando todas as etapas do certame com rigor técnico, transparéncia e isonomia,
conforme a legislagdo vigente. A execucdo dos servigos seguira as seguintes diretrizes:
a) Planejamento e Organizacao: elaboragdo do cronograma completo do concurso,
incluindo datas de inscri¢des, aplicagdo das provas, prazos de recursos, divulgagdo de
resultados e convocagdo de aprovados. O planejamento contemplara a estrutura logistica
necessaria, recursos humanos, materiais e tecnoldgicos, garantindo eficiéncia e
cumprimento dos prazos.

b) Elaboracdo de Edital e Materiais: desenvolvimento do edital conforme legislacdo
aplicavel, incluindo descricdo detalhada de cargos, requisitos, etapas do concurso,
critérios de avaliacdo e normas para recursos. Preparacdo de provas objetivas, discursivas
e outros instrumentos de avaliacdo, assegurando qualidade, confidencialidade e
seguranca.

c) Gestdo de Inscricoes: implantacdo de sistema informatizado de inscricdo e controle de
candidatos, com registro de dados pessoais, pagamento de taxas e emissdo de
comprovantes. As inscricbes ocorrerdo de forma online, com suporte técnico e
atendimento aos candidatos.

d) Aplicacdo das Provas: organizagdo e execucdo das provas, presenciais ou online,
garantindo seguranca fisica e digital, prevencdo contra fraudes, logistica de transporte
de materiais e supervisdao das etapas. Realizacdo de testes em ambiente controlado para
validagdo do sistema de aplicagdo, quando aplicavel.

e) Correcdo e Divulgacdo de Resultados: utilizacdo de sistemas informatizados para
correcdo objetiva e, quando necessario, avaliacio de provas discursivas por banca
especializada. Divulgacdo dos resultados de forma publica, clara e segura, com abertura
de prazo para recursos e analises conforme edital.

f) Atendimento e Suporte: disponibilizacdo de canais de atendimento para esclarecimento
de duvidas, suporte técnico e orientagdo aos candidatos, desde o inicio das inscricdes
até a finalizacdo do certame.

g) Seguranca e Confidencialidade: ado¢do de medidas de protecdo das informacgdes,
garantindo sigilo das provas, dados dos candidatos e resultados preliminares.
Implementacdo de protocolos de auditoria, controle de acesso e monitoramento continuo
de processos criticos.
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h) Frequéncia e Periodicidade: os servicos serdo executados de forma continua durante
todo o periodo do concurso, do planejamento inicial até a homologacao final, respeitando
o cronograma estabelecido no edital e garantindo a integridade de cada etapa.

O pIanejamento do Concurso Publico realizado pela Contratada devera ser submetido a
aprovacdo da PREFEITURA MUNICIPAL DE GROAIRAS - CE, ora Contratante.

CARGOS:

O Concurso Publico se dard para preenchimento de vagas e formacdo de cadastro de
reserva para os cargos de GUARDA MUNICIPAL do quadro permanente da PREFEITURA
MUNICIPAL DE GROAIRAS, conforme legislacdo municipal e federal, utilizando as vagas
ja criadas por lei e as que por ventura forem criadas por Lei Municipal especifica. Além
das vagas e cargos previstas nos quadros abaixo os mesmos poderdo serem acrescidos
ou diminuidos no edital, conforme a conveniéncia e oportunidade da administracdo

DO QUADRO DE VAGAS

CARGO VAGAS CADASTRO RESERVA SALARIO
GUARDA CIVIL MUNICIPAL 10 05 RS

DO CURSO DE FORMAGCAO

AULAS TEORICAS - 24 (vinte e quatro) HORAS

LIDERANCA POLICIAL APLICADA;

ETICA, DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA;

CONHECIMENTOS JURIDICOS E ESPECIFICOS SOBRE A GUARDA MUNICIPAL, LE N°
13.022 E LEI N° 13.675;

USO DE RADIOCOMUNICAGAO;

TECNICAS E PROCEDIMENTOS NA FISCALIZACAO DA UTILIZACAO DO ESPACO PUBLICO;
MEDIAQAO DE CONFLITOS E USO DIFERENCIADO DA FORCA,;

ETICA PROFISSIONAL;

ORATORIA E CONSTRUQAO DE RELATORIO;

TECNICAS DE VIGILANCIA E SEGURANGA DE INSTALAGOES;

W

ORNe O A

AULAS PRATICAS - 70 (setenta) HORAS

DEFESA PESSOAL COM E SEM TONFA;

ORDEM UNIDA E PRATICAS DE HIERARQUIA E DISCIPLINA;
TECNICA DE ABORDAGEM A PESSOAS E VEICULOS;

ATUACAO DA GUARDA EM EVENTOS;

CONDICIONAMENTO FISICO; 3 .
TATICAS DEFENSIVAS: IMOBILIZACAO, CONDUCAO E ALGEMACAO;
USO DIFERENCIADO DA FORCA;

EMPREGO DE EQUIPAMENTOS NAO LETAIS.

POLICIAMENTO COMUNITARIO ESCOLAR

CONGOOAWN S

FINALIZACAO DO CURSO - 6h (seis) HORAS DE ESTAGIO (ACOMPANHADO)

1. ESTAGLO SUPERVISIONADO;
2. CERIMONIA DE CERTIFICACAO
3. COFFE BREAK

TOTAL 100h

As vagas para os cargos definidas no Edital serdo para preenchimento de vagas
existentes e para formacdo de cadastro de reserva, condicionando a convocac¢do dos
aprovados a conveniéncia e oportunidade da administracdo publica, conforme preceitua
a Legislagdo pertinente, e poderédo sofrer alteragbes no Edital do Certamente.

DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO A SEREM EXECUTADAS:

O Concurso Publico sera realizado em etapas, como segue:

Cargos de Nivel Médio

Prova Objetiva com carater eliminatério e classificatério e versara sobre questdes gerais
doutrinarias sempre ligadas a area de conhecimento em tela.
TAF com carater eliminatoério e versara sobre porte fisico dos candidatos.
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Curso de Formacdo com carater eliminatério versard sobre o papel da Guarda e dos
direitos e deveres, amplo conhecimento com estagio pratico acompanhado do
Instrutor/Coordenador.

Todas as etapas serdo pormenorizadas no edital do concurso a ser elaborado pela
contratada.

Local e Horario da Prestacdao dos Servicos
Os servicos serdo prestados em Groairas — CE no local/endereco estipulado pela
contratante, dentro do prazo legal do concurso.

Materiais a serem disponibilizados

Para a perfeita execugdo dos servicos, a Contratada devera disponibilizar os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e
qualidades estabelecidas, promovendo sua substituicdo quando necesséario.

Especificacao Dos Servicos A Serem Executados Pela Contratada:

A Contratada devera cumprir todas as etapas do Concurso Publico, incluindo todos os

procedimentos administrativos necessarios e exigidos pelo Tribunal de Contas e

Legislagdo aplicavel. Caberd, ainda, a instituicdo Contratada garantir a completa e efetiva

consecuc¢do do objetivo explicitado neste Termo de Referéncia, com a observancia das

normas legais incidentes e, precipuamente, as disposicées que se seguem.

Do Edital e Comunicados:

A instituicdo Contratada deverd elaborar o edital, comunicados e/ou avisos, abaixo

relacionados e outros pertinentes ao certame:

a) abertura do Concurso Publico;

b) convocacdo para as provas objetivas, com os respectivos locais e horarios de
realizacdo;

c) resultado provisério e definitivo das etapas relacionadas no item especifico
constante deste termo, e as demais que porventura forem estipuladas no edital do
concurso;

d) resultado final do Concurso Publico.
O edital de abertura do Concurso Publico devera conter: forma, procedimento e periodo
de inscricdo, valor da taxa de inscricdo, disposicido dos cargos, areas de atuacdo,
atribuicbes sumarias dos cargos, jornada de trabalho, formas de aplicacido das provas,
local e data de realizagdo das provas, conteddo programético, estabelecimento de
critérios para desempate e fase de recursos, disposicdo de requisitos para a investidura
no cargo, remuneracdo do cargo e prazo de validade do Concurso Publico e demais
informacdes que a Contratante julgar necessarias.

A instituicdo Contratada devera apresentar, com a devida antecedéncia de no méaximo

(48 horas), as vias definitivas do edital a PREFEITURA MUNICIPAL DE GROAIRAS, ora

Contratante, a fim de que esta providencie suas publicagdes na imprensa oficial do

municipio, sem prejuizo da Contratante fazer as publicagdes necessarias para o correto

andamento do concurso.

Todos os atos relativos ao Concurso Publico ficardo a disposicdo dos candidatos na

pagina eletronica da Contratada e no site da PREFEITURA MUNICIPAL DE GROAIRAS.

A Contratada devera publicar em sua pagina eletronica na Internet o edital relacionado

ao concurso, bem como as publicagdes necessarias para o correto atendimento a

legislacdo, a publicidade e a transparéncia, ap6s a certificacdo de que sua publicagdo

tenha sido efetivada na imprensa oficial, além de comunicados referente ao Concurso

Publico.

Todos os procedimentos interlocutérios relacionados a execucdo do Concurso Publico,

serdo submetidos a apreciacdo da respectiva Comissdo de Acompanhamento e

Fiscalizacdo, que se manifestara quanto a sua aprovagdo ou nao.

A validade do Concurso Publico, sera de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogavel uma

Unica vez por igual periodo.

Descricéo e Especificacdao do Cargo:
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A descricao e especificacdo detalhada do cargo para o qual se abrira Concurso Publico,
constarao do edital de abertura do respectivo certame.

Das Inscricoes:

As inscricdes deverdo ser abertas pelo periodo de no minimo 30 (trinta) dias e efetuadas
exclusivamente no site da Contratada, que providenciard que seu acesso esteja
disponivel ininterruptamente 24 (vinte e quatro) horas por dia, durante todo o periodo
de inscrigdo, podendo ser prorrogada desde que justificada.

A Contratada podera disponibilizar postos facilitadores de inscricio em locais
estratégicos de grande movimentacao para uma maior divulgacdo do certame.

Nao havera a devolucdo do valor da taxa de inscri¢ao.

Nao havera isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, ressalvados os casos

previstos em lei.

As despesas referentes aos candidatos isentos serdo de responsabilidade da Contratada,
que atendera a legislacdo aplicavel para garantir a correta isencdo aos candidatos que
terdo direito nos casos previstos em lei.

O recebimento, andlise e julgamento dos pedidos administrativos serdo de
responsabilidade da Contratada.

O candidato dispora de prazo razoavel (48 horas) para contestar o indeferimento da
solicitacdo de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo, a partir da divulgagdo da
relacdo.

As inscricdes observardo as disposi¢coes que se seguem:

a) no ato da inscricdo, o candidato devera confirmar, em campo préprio, a opgao pela
area do conhecimento, se aplicavel;

b) aformalizacdo da inscricdo implicara a aceitacdo, pelo candidato, de todas as regras
e condicOes estabelecidas no edital de abertura e somente se concretizara com o
preenchimento de todos os campos contidos na ficha de inscricio e com a
confirmacdo do pagamento da taxa;

c) os dados ou informagbes e eventuais documentos fornecidos pelo candidato serdo
considerados de sua inteira responsabilidade.

Do Cadastramento dos Candidatos:

A instituicdo Contratada devera compor cadastro geral de candidatos inscritos, a partir
das informacgdes fornecidas nas inscrigoes. )

A instituicio Contratada devera encaminhar a PREFEITURA MUNICIPAL DE GROAIRAS,
ora Contratante, relatorios contendo: nimero de candidatos inscritos, além do numero
de candidatos inscritos com isencdo de taxa, bem como relatério de resultados em 2
(duas) vias, em ordem de classificacdo e ordem alfabética, em meio a ser definido pela
Contratante.

Do Atendimento aos Candidatos:

A instituicdo Contratada devera colocar a disposicdo dos candidatos um nucleo de
atendimento no Estado de Ceara durante todo o certame, até o resultado final de todas
as etapas, bem como disponibilizar um profissional capacitado a solucionar as situacdes
apresentadas no periodo, a fim de orienta-los em todas as etapas do Concurso Publico,
mediante e-mail, fac-simile, telefone/aplicativo de mensagens, e o site da empresa.

Os questionamentos formulados pelos candidatos deverdao ser respondidos em tempo
habil pela instituicio Contratada, para garantir a participacdo desses nas etapas
relacionadas a consulta.

A instituicdo Contratada devera disponibilizar, em sua pagina eletronica, um link de
consulta ao local de provas por nome e/ou CPF do candidato, bem como o comprovante
de inscricdo, ambos com opgdo para impressao.

Do Exame de Habilidades e de Conhecimentos:

Os conteddos programaticos das provas de conhecimentos basicos e especificos serdo
definidos em conjunto com o PREFEITURA MUNICIPAL DE GROAIRAS, ora Contratante.
As provas escritas deverdo conter questdes gerais doutrinarias sempre ligadas a area de
conhecimento a qual o candidato se inscreveu, sorteada dentre 10 (dez) itens escolhidos
de forma aleatéria dentre as ementas constantes no Anexo |ll, sendo em numero de 02
(duas) questdes, podendo ser aumentadas ou diminuidas em conformidade a
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conveniéncia e oportunidade da administragdo, com duracdo da prova de 04 (quatro)

horas.

Os membros das bancas deverdo elaborar as questdes de forma isolada, de modo a

assegurar que nenhum deles obtenha conhecimento do conteltido global a ser aplicado.

As folhas de respostas das provas deverdo ser adequadas contendo espaco suficiente

para que o candidato expressar seus argumentos.

As provas deverao ser impressas, acondicionadas, lacradas e produzidas em quantidade

suficiente para atender as necessidades do Concurso Publico.

Todo o material impresso deverd ser produzido em parque gréafico préprio da

Contratada, com acesso restrito a equipe da instituicio Contratada.

A instituicdo Contratada devera enviar, ap6s a realizagdo do Concurso Publico, a prova

que foi aplicada no certame a Contratante.

Da Aplicacdo da Prova Escrita:

Todos os locais de aplicagdo das provas deverdo ser selecionados entre aqueles que

possuam infraestrutura adequada para permitir a boa acomodacdo fisica dos candidatos,

facilidade de acesso e sinalizagdo para orientar os candidatos no dia das provas.

A instituicdo Contratada devera atender as obrigagdes minimas a seguir elencadas:

a) Elaboragdo de questdes, em conformidade com o nivel de escolaridade do cargo,
bem como com as atribuigdes.

b) Analise técnica das questdes, com revisdo de portugués;

c) Digitacdo e edicdo, quando necessario;

d) Impressdo dos cadernos de questdes, quando necessario;

e) Manutencdo do sigilo das questdes e da seguranca da prova;

f)  Verificagdo dos locais disponibilizados para aplicagdo das provas e definicdo das
datas em conjunto com a Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo do Concurso
Publico;

g) Distribuicdo dos candidatos nos locais das provas;

h) Emissdo da relagdo geral dos candidatos em ordem alfabética, contendo o local de
realizacdo das provas;

i) Mapeamento e identificacdo das salas para a realizacdo das provas;

j) Elaboragdo dos materiais de apoio para a realizagdo das provas, tais como etiquetas
para envelopamento dos cartoes de respostas, listas de presenca;

k) Acondicionamento e transporte dos cadernos e grades aos locais das provas, com o
devido lacre garantidor de sigilo e segurancga, quando necesséario;

I) Aplicacdo efetiva das provas, com a presenca de equipe de coordenacgdo
proporcional ao nimero de candidatos;

m) Elaboracdo de atas e listas de presenca;

n) Emissdo de boletins individuais e relatério de notas de todos os candidatos;

o) Correcédo e entrega dos resultados da prova;

p) Emissdo de relatério das notas dos candidatos para publicacdo em tempo habil.

Da Prova de Titulo:

a) A Contratada sera a responsavel por definir os critérios de avaliacdo das provas de
titulos.

Dos Recursos Técnicos minimos de participacédo:

A instituicdo Contratada devera dispor dos seguintes recursos técnicos minimos:

a) Central de atendimento ao candidato;

b) Site especifico no qual deverdo estar disponiveis todos os editais e comunicados
referentes ao certame;

¢) Inscri¢des on-line;

d) Impressdo de comprovante de inscricdo on-line.

A comprovacgdo do uso dos recursos técnicos a serem avaliados sera feita através da

apresentacdo de documentacdo pertinente, que demonstre de forma irrefutavel a

disponibilidade dos mesmos.

Dos Recursos Humanos:

A Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo ou qualquer outro setor do PREFEITURA

MUNICIPAL DE GROAIRAS, ora Contratante, ndo obtera, em hip6tese alguma, acesso ao
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conteudo das provas antes de sua aplicagdo pela instituicio Contratada, devendo acatar
o critério tradicional de confidencialidade de suas constituicdes.

A instituicdo Contratada devera disponibilizar equipe para aplicagdo das provas composta
minimamente por: 1 (um) fiscal para salas de até 40 (quarenta) candidatos, e 2 (dois)
fiscais por sala, quando estas possuirem nimero de 40 (quarenta) a 70 (setenta)
candidatos; 1 (um) coordenador por local de prova, bem como, pessoal de apoio em
ndmero suficiente ao atendimento das eventuais necessidades.

A instituicio Contratada, deverd providenciar vistoria em cada candidato, antes da
entrada nos banheiros, por meio de detector de metal portatil.

A instituicio Contratada devera indicar e treinar a equipe responsavel pelos
procedimentos relativos a realizacdo do Concurso Publico.

Dos Mecanismos de Seguranca:

A instituicdo Contratada sera a Unica responsavel pelo sigilo na elaboracdo das provas,
devendo adotar os mecanismos de seguranca necessarios e aplicaveis, com vistas a
preservar a integridade dos conteudos.

As provas deverdo ser lacradas e acondicionadas em envelopes de plastico opaco, com
lacre inviolavel, devendo ser guardadas em ambiente seguro até a data de aplicacdo.
Sera proibida, nos locais de aplicacdo das provas, a utilizacdo pelos candidatos de
qualquer tipo de equipamento eletrénico, bem como o uso de reldgios, bonés e afins,
6culos escuros, sendo permitido apenas o uso de canetas esferogréaficas nas cores azul
ou preta, devendo a instituicio Contratada adotar as medidas necessarias ao
cumprimento dessa proibicdo.

Dos Recursos:

A instituicdo Contratada devera receber e julgar os eventuais recursos administrativos
que vierem a ser propostos, inclusive fora do periodo contratual, caso vier a ocorrer.
O procedimento de interposicdo e julgamento dos recursos deverdao seguir as
determinacdes elencadas no edital do Concurso Publico.

Serao admitidos recursos referentes a todas as fases do Concurso Publico.

Apbs a andlise dos recursos interpostos contra o gabarito oficial preliminar das provas,
as justificativas de anulagoes/alteracbes de gabarito deverdo ser divulgadas na pagina
eletronica da Contratada, quando da divulgacdo do resultado oficial definitivo.

Demais orientacbes que se fizerem necessarias serdo definidas em conjunto com o
PREFEITURA MUNICIPAL DE GROAIRAS, ora Contratante, e constardo nos respectivos
editais.

DO CRONOGRAMA DE ATIVIDADES:

A instituicdo Contratada devera seguir o seguinte cronograma:

EVENTO DIA
Finalizacdo do processo de contratacdo da empresa para realizagdo
do Concurso Publico e assinatura de contrato
Elaboracdo do edital que regulamenta o Concurso Publico
Divulgacdo/Publicacdo do Edital que regulamenta o Concurso Publico
Periodo de inscricdes
Fechamento do cadastro de inscritos e divulgacdo das inscri¢gdes
deferidas
Recurso da divulgacdo da lista de inscricdes diferidas
Divulgacdo/Publicacdo da relagdo dos locais de realizagdo da Prova
Obijetiva
Consulta/Impressdo do Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo via
Internet
Aplicacdo da Prova Obijetiva
Divulgacdo do gabarito preliminar da Prova Objetiva
Interposicdo de recursos contra o gabarito preliminar da Prova
Obijetiva
Divulgacdo/Publicacdo do gabarito definitivo
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Divulgacdo/Publicacido do resultado dos recursos contra o gabarito
preliminar

Divulgacdo/Publicacao do resultado das Provas Objetivas
Aplicacdo da Prova de Capacidade Fisica

Divulgacdo/Publicacdo do resultado preliminar da Prova de|
Capacidade Fisica

Interposicdo de recursos contra Prova de Capacidade Fisica
Divulgacdo/Publicacdo do resultado poés - recurso da prova de
Capacidade Fisica

Divulgacdo/Publicacdo do resultado das Provas de capacidade
Fisica

Curso de Formacdao — 100h

Divulgacdo/Publicacdo do resultado preliminar do Curso de Formacao
Interposicdo de recursos contra o Curso de Formacao
Divulgacdo/Publicacdo do resultado pés — recurso do Curso de
Formacao

Curso de Formacao Inicial

DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL PRELIMINAR

PRAZO PARA RECURSO RESULTADO FINAL

RESULTADO FINAL DEFINITIVO

O cronograma podera ser alterado, desde que previamente justificado e aceito pela
contratante.

10. GESTAO E FISCALIZACAO CONTRATUAL

10.1 O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021, respondendo cada
parte pelas consequéncias de sua inexecugado total ou parcial.

10.2 Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdao do contrato por
iniciativa da Administragdo, o cronograma de execugao sera automaticamente prorrogado
por prazo equivalente, mediante simples anotacdo por apostila, nos termos do art. 124
da Lei n® 14.133/2021.

10.3 As comunicagdes entre a Administragdo contratante e a contratada serdo feitas por
escrito, inclusive por meio eletronico com certificacio de autenticidade, quando
necessario, ou conforme endereco eletronico indicado pela contratada em sua proposta
comercial.

10.4 A Administracdo poderd convocar o representante da contratada a qualquer
momento para adocdo de providéncias imediatas relativas a execugao do contrato.

10.5 Apds a assinatura do contrato, podera ser convocada reunido inicial com o
representante da contratada para apresentacdo do plano de fiscalizagdo, que contera:

a) obrigagbes contratuais;

b) mecanismos de fiscalizacdo;

c) estratégias de execucdo do objeto;

d) plano complementar de execugdo (quando houver);

e) método de afericdo de resultados;

f) san¢des aplicaveis;

g) canais de comunicagdo com o gestor e fiscais do contrato.

Preposto da Contratada
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10.6 A contratada devera designar formalmente, antes do inicio da execugdo, um
preposto com poderes para representa-la na execucdo do contrato, cujas atribuicdes
constarao expressamente do termo de designacdo.

10.7 O preposto devera permanecer no local da execucdo do objeto durante a vigéncia
da contratacdo, salvo motivo justificado aceito pela Administracdo.

10.8 A Administracdo podera, mediante justificativa formal, recusar a designagdo ou a
permanéncia do preposto indicado, devendo a contratada indicar outro profissional, sem
6nus adicional.

Fiscalizacdo do Contrato (art. 117 da Lei n° 14.133/2021)

10.9 A execucgdo contratual serd acompanhada e fiscalizada por um ou mais fiscais
designados formalmente pela autoridade competente, com atribuicdes especificas
conforme a natureza da fiscalizacdo: técnica ou administrativa.

Fiscalizagcdo Técnica

10.10 Compete ao fiscal técnico verificar o cumprimento das condicdes contratuais,
assegurando a conformidade da execucdo com os padrdes de qualidade exigidos.
10.10.1 O fiscal técnico devera registrar, no histérico de gerenciamento do contrato, todas
as ocorréncias relevantes, descrevendo eventuais faltas ou defeitos e as medidas
corretivas necessarias (art. 117, § 1°).

10.10.2 O fiscal técnico notificara a contratada sempre que verificar irregularidades,
fixando prazo para correcao.

10.10.2.1 Quando a irregularidade ultrapassar sua competéncia, devera comunicar o
gestor do contrato em tempo habil para adocdo das providéncias cabiveis.

10.10.3 Ocorréncias que possam comprometer o cronograma contratual deverdo ser
comunicadas de imediato ao gestor.

10.10.4 O término da execugdo contratual serd comunicado pelo fiscal técnico ao gestor,
visando subsidiar eventual prorroga¢do ou nova contratacao.

Fiscalizacao Administrativa

10.11 O fiscal administrativo é responsavel por acompanhar:

a manutencdo das condigoes de habilitacdo da contratada;

o empenho e pagamento;

garantias contratuais;

glosas;

apostilas e aditivos.

10.11.1 Em caso de descumprimento contratual, devera atuar tempestivamente e
comunicar o gestor para que delibere as medidas cabiveis.

Gestdo do Contrato
10.12 O gestor do contrato coordenara todas as agbes de fiscalizagdo, mantera
atualizados os registros formais de execugdo e elaborara relatérios sobre o cumprimento
do objeto, conforme art. 117, § 2° da Lei n® 14.133/2021.

10.13 Cabera ao gestor consolidar as informacdes dos fiscais, avaliar riscos e informar,
quando necessario, a autoridade superior sobre situagcdes que exijam deliberacdo
estratégica ou medidas disciplinares.

10.14 Deverd também acompanhar a regularidade fiscal e trabalhista da contratada e
controlar pendéncias que impactem a liquidacdo e o pagamento contratual.
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10.15 O gestor emitird parecer sobre o desempenho da contratada, com base em
indicadores objetivos definidos no TR, incluindo histérico de penalidades e cumprimento
das obrigagdes contratuais.

10.16 Na hipétese de infracdes contratuais, o gestor dard inicio ao processo
administrativo de responsabilizacdo, conforme previsto no art. 158 da Lei n°
14.133/2021.

10.17 Ao final do contrato, devera elaborar relatério conclusivo, registrando o
cumprimento dos objetivos pactuados, com recomendagdes para aprimoramento das
contratacdes futuras.

10.18 O gestor é responsavel por remeter a unidade competente os documentos
necessarios a liquidacdo e pagamento, no valor aferido pela fiscalizagdo contratual.

11. CRITERIO DE SELECAO

11.1 O fornecedor sera selecionado por meio de procedimento de contratacdo direta, com
fundamento no inciso XV do art. 75 da Lei n° 14.133/2021, sendo a escolha
fundamentada pelo MENOR PRECO.

Forma de fornecimento
O servigo objeto sera INTEGRAL.

12. DA PARTICIPACAO DE CONSORCIOS

12.1 E vedada a participacdo de licitantes sob a forma de consércio, nos termos do art.
15, 8§ 1°a 5°da Lei n® 14.133/2021.

12.2 A participacdo de consércios no presente procedimento foi vedada por decisdo
discricionaria da Administragcdo, conforme previsto no art. 15 da Lei n° 14.133/2021.
Tal decisdo fundamenta-se na andlise da conveniéncia e oportunidade administrativas,
observando as peculiaridades do objeto licitado e os riscos contratuais envolvidos.

Sobre o tema, Marcal Justen Filho (Comentarios a lei de licitagbes e contratos
administrativos, 12. ed., Sdo Paulo: Dialética, p. 410) assevera:
O ato convocatério admitird ou ndo a participacdo de empresas
em consorcio. Trata-se de escolha discricionaria da
Administracdo Publica, o que evidentemente ndo significa
autorizacdo para decisdes arbitrarias ou imotivadas.

E assim conclui:
Admitir ou negar a participacdo de consoércios é o resultado de
um processo de avaliacdo do mercado em face do objeto a ser
licitado e da ponderacdo dos riscos inerentes a atuacdo de uma
pluralidade de sujeitos associados para a execugao do objeto.

A jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unido (TCU), a exemplo do Acérdao n°
2813/2004 — 1® Camara, respalda a prerrogativa da Administracdo de avaliar, conforme
o caso concreto, os riscos e beneficios da atuagdo de empresas consorciadas,
especialmente no que se refere a responsabilidade solidaria dos consorciados em
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obrigacOes trabalhistas, previdenciarias e contratuais, o que pode comprometer a regular
execucao do contrato, verbis:

26. O art. 33 da Lei de Licitacdes expressamente atribui a
Administracdo a prerrogativa de admitir a participacdo de
consorcios. Esta, portanto, no ambito da discricionaridade da
Administragdo. Isto porque, ao nosso ver, a formacdo de
consoércio tanto pode se prestar a fomentar a concorréncia
(consorcio de empresas menores que, de outra forma, ndo
participariam do certame), quanto a cercea-la (associagdo de
empresas que, caso contrario, concorreriam entre si). Com os
exemplos fornecidos pelo Bacen, vemos que é pratica comum a
nao-aceitacdo de consércios.

Considerando, ainda, a existéncia de empresas com plena capacidade técnica e
operacional individual para executar o objeto licitado, a vedagcdo a participacdo de
consércios ndo representa afronta a competitividade, tampouco compromete os
principios da economicidade e moralidade administrativa.

Dessa forma, a decisdo de vedar a participacdo de consércios encontra-se devidamente
motivada, alinhada aos parametros legais e jurisprudenciais vigentes, e amparada em
juizo técnico da Administracdo quanto a adequacdo da medida aos interesses publicos
envolvidos. Trata-se, portanto, de escolha legitima, proporcional e coerente com os
objetivos do certame, garantindo a ampla competitividade entre empresas aptas, sem
comprometer a seguranca juridica, a eficiéncia contratual e os principios que regem a
contratacdo publica.

13. HABILITAGAO

A HABILITACAO JURIDICA sera comprovada, mediante a apresentacdio da seguinte
documentacao:

No caso de empresario individual: inscricio no Registro Publico de Empresas Mercantis,
a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

Em se tratando de microempreendedor individual — MEI: Certificado da Condicdo de
Microempreendedor Individual — CCMEI, cuja aceitagdo ficard condicionada a verificagdo
da autenticidade no sitio www.portaldoempreendedor.gov.br;

No caso de sociedade empresaria, ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor,
devidamente registrado na Junta Comercial da respectiva sede;

No caso de ser o participante sucursal, filial ou agéncia, inscricdo no Registro Publico de
Empresas Mercantis onde opera, com averbacdo no Registro onde tem sede a matriz;
No caso de sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas
Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicacdo dos seus
administradores;

No caso de cooperativa: ata de fundacdo e estatuto social em vigor, com a ata da
assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no
Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, bem como o registro de que trata
o art. 107 da Lei n°® 5.764, de 1971;

No caso de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais: decreto de
autorizacio;
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No caso de atividade adstrita a uma legislagdo especifica: ato de registro ou autorizagao
para funcionamento expedido pelo 6rgdao competente.

Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteracbes ou da
consolidacdo respectiva.

A REGULARIDADE FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA serd comprovada mediante a
apresentacdo dos seguintes documentos:

Os documentos relativos a regularidade fiscal somente serdo exigidos, em momento
posterior ao julgamento das propostas, e apenas do licitante mais bem classificado,
independente se a fase de habilitacdo ira ou nao anteceder as fases de apresentacido
de propostas e lances.

Prova de inscricio no Cadastro Nacional de Pessoa lJuridica (CNPJ), através do
Comprovante de Inscricdo e de Situagdo Cadastral, emitido pela Secretaria da Receita
Federal do Ministério da Fazenda, comprovando possuir situagdo cadastral ativa para
com a Fazenda Federal, ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

Prova de inscricdo no Cadastro de Contribuintes Estadual, comprovando possuir Inscricdo
Habilitada no cadastro de contribuintes estadual, ou Prova de Inscricido no Cadastro de
Contribuintes Municipal quando se tratar de prestador de servigo.

Prova de regularidade com a Fazenda Federal, mediante apresentacdo de certidao
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios
federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles
relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02/10/2014,
do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional;
Prova de regularidade com a Fazenda Estadual, relativa ao domicilio ou sede do licitante,
mediante a Certidao Negativa ou Positiva com Efeitos de Negativa de Débitos e Certidao
Negativa ou Positiva com Efeitos de Negativa de Débitos da Divida Ativa, expedida pela
Secretaria da Fazenda Estadual;

Caso o licitante seja considerado isento dos tributos estaduais relacionados ao objeto
licitado, deverd comprovar tal condi¢do mediante a apresentacéo de declaragdo da
Fazenda Estadual do domicilio ou sede do licitante, ou outra equivalente, na forma da lei.
Prova de regularidade com a Fazenda Municipal, relativa ao domicilio ou sede do licitante,
mediante a Certiddo Negativa ou Positiva com Efeitos de Negativa, de Débitos e Certiddo
Negativa ou Positiva com Efeitos de Negativa de Débitos da Divida Ativa, expedida pela
Secretaria da Fazenda Municipal;

Caso o licitante seja considerado isento dos tributos municipais relacionados ao objeto
licitado, deverd comprovar tal condicGo mediante a apresentacéo de declaracdo da
Fazenda Municipal do domicilio ou sede do licitante, ou outra equivalente, na forma da
lei.

Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS),
mediante Certificado de Regularidade do FGTS — CRF, emitida pela Caixa Econdémica
Federal;

Prova de regularidade com a justica trabalhista, mediante a apresentacdo da Certidao
Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), emitida por érgao competente da Justica do
Trabalho (conforme Art. 3° da Lei N° 12.440/2011);

Declaracdo de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na
condicdo de aprendiz, nos termos do inciso XXXIIl do art. 7° da Constituicido Federal;
Quando se tratar da subcontratacdo prevista no art. 48, ll, da Lei Complementar n. 123,
de 2006, a licitante melhor classificada devera, também, apresentar a documentacdo de
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regularidade fiscal, social e trabalhista das microempresas e/ou empresas de pequeno
porte que serdo subcontratadas no decorrer da execugcdao do contrato, ainda que exista
alguma restri¢do, aplicando-se o prazo de regularizacéo.

A QUALIFICAGAO TECNICA, que sera comprovada através da apresentacdo dos seguintes
documentos:

Declaracdo de que o licitante tomou conhecimento de todas as informacdes e das
condicdes locais para o cumprimento das obrigagdes objeto da licitagdo.

A declaragéo acima poderd ser substituida por declaracdo formal assinada pelo
responsdvel técnico do licitante acerca do conhecimento pleno das condi¢cbes peculiares
da contratagéo.

Comprovacdo de aptidéo para execugéio de objeto de complexidade operacional e, se for
o caso, complexidade tecnoldgica, equivalente ou superior com o desta contratagéo, ou
com o item pertinente de seu interesse, por meio da apresentacdo de certidées ou
atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou regularmente emitido(s)
pelo conselho profissional competente, quando for o caso.
Para fins da comprovacdo de que trata este subitem, os atestados ou certiddes deverao
comprovar que a empresa, ou se for o caso, o profissional, executou, satisfatoriamente,
objeto compativel com o da presente licitacdo ou com o item pertinente de seu interesse,
contendo informagdes que permitam estabelecer, por proximidade de caracteristicas
técnicas, comparacdo entre o objeto licitado e o executado pela licitante.

Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz
ou da filial do licitante.

O fornecedor disponibilizard todas as informag¢bes necessdrias a comprovagdo da
legitimidade dos atestados ou certidbes, apresentando, quando solicitado pela
Administracdo, cépia do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual da
CONTRATANTE e local em que foi executado o objeto contratado, dentre outros
documentos.

Somente poderdo ser aceitos atestados de capacidade técnica expedidos apds a
concluséo do contrato ou se decorrido, no minimo, um ano do inicio de sua execucgdo,
exceto se houver sido firmado para ser prestado em prazo inferior.

Os atestados ou certidbes que néo possuirem as informagcées minimas para a sua
andlise serdo objeto de diligéncia.

Para comprovacgéo do que dispée o item acima, serd necessdria a apresentacdo de
no minimo 03 (trés) Atestados de capacidade técnicas fornecidos por érgdos ou entidades
da administracéo publica direta ou indireta, Federal, Estadual ou Municipal, que ja
realizou Concurso Publico ou Concurso Publico/vestibular com utilizagcéo de cartéo
resposta e correcdo por leitura ética, para no minimo 1.000 (mil) candidatos inscritos.
Apresentacdo de relacdo explicita da equipe técnica responsavel pelo certame, das
instalacoes e descricido dos equipamentos a ser utilizados de forma compativel com o
objeto do Certame.

Comprovacédo de que possui grafica propria ou exclusiva para a confeccido de todos os
materiais graficos necessarios a aplicagdo do Concurso Publico, sendo a comprovacdo de
exclusividade feita por meio de apresentacdo de contrato firmado para esta finalidade.

A Licitante deverd comprovar que possui no minimo, 20 (vinte) detectores de metais
através de NF e 10 (dez) radios comunicadores, para uso nos locais estratégicos de
aplicacdo das provas, cujos equipamentos obrigatoriamente devem ser de sua
propriedade.
Devera ser apresentada DECLARACAO assumindo possuir pessoal técnico qualificado
para operar os equipamentos.
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Comprovacdo através de declaracdo de que dispde de recursos para realizar a coleta de
digitais a fim de garantir a seguranca dos candidatos e a lisura do concurso;

Declaragdo assumindo possuir os servigos especializados indispensaveis a aplicacido dos
instrumentos de avaliagdo, com transporte das provas feito em malotes de couro tipo
banco, bem como armazenamento em sala-cofre proépria, absolutamente segura, com
vigilancia 24 horas e entrada restrita e ainda ata notarial atestando a existéncia da
empresa bem como de todos os equipamentos declarados.

Apresentar ato de credenciamento como instituicio de ensino superior publicado no
Diario Oficial, ou, ato de convenio institucional com objetivo de elaborar questées de
provas, apresentando este documento com firma reconhecida em cartério, anexando ato
de credenciamento da instituicdo de ensino superior. A validade do funcionamento e
credenciamento da instituicdo de ensino superior sera verificada no site do e-MEC,
devendo estar “Ativa” ou “Em atividade”;

Além das declaragbes constantes dos itens especificos acima a licitante devera apresentar
ainda as seguintes declaragdes, sob pena de inabilitacdo:

Declaragdo de que atende aos requisitos de habilitacdo, e o declarante respondera pela
veracidade das informacdes prestadas, na forma da lei (art. 63, |, da Lei n® 14.133/2021);
Declaragdo de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com
deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas
especificas, na forma da lei (art. 63, IV, da Lei n°® 14.133/2021),

Declaragdo de que suas propostas econdémicas compreendem a integralidade dos custos
para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis
trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencdes coletivas de trabalho e nos termos
de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas, na forma da lei
(art. 63, § 1°, da Lei n° 14.133/2021).

14. RECEBIMENTO DO OBIJETO

14.1 O objeto sera recebido provisoriamente, de forma sumaria, no ato da entrega ou
execucao, juntamente com a nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente, pelo(a)
responsavel pelo acompanhamento e fiscalizacdo do contrato, para efeito de posterior
verificacdo de sua conformidade com as especificacdes constantes no Termo de
Referéncia e na proposta.

14.2 O objeto podera ser rejeitado, no todo ou em parte, inclusive antes do recebimento
provisoério, quando em desacordo com as especificacdes constantes no Termo de
Referéncia e na proposta, devendo ser substituido no prazo de 5 (cinco) dias uteis, a
contar da notificagdo da contratada, as suas custas, sem prejuizo da aplicacdo das
penalidades.

14.3 O recebimento definitivo ocorrerd no prazo de 10 (dez) dias uteis, a contar do
recebimento da nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente pela Administracdo,
apés a verificagdo da qualidade e quantidade executados e consequente aceitagcdo
mediante termo detalhado.

14.4 O prazo para recebimento definitivo podera ser excepcionalmente prorrogado, de
forma justificada, por igual periodo, quando houver necessidade de diligéncias para a
afericdo do atendimento das exigéncias contratuais.

14.5 No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensao, qualidade
e quantidade, deverd ser observado o teor do art. 143 da Lei n° 14.133, de 2021,
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comunicando-se a empresa para emissdao de Nota Fiscal no que pertine a parcela
incontroversa da execucdo do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento.

14.6 O prazo para a solugdo, pelo contratado, de inconsisténcias na execucdo do objeto
ou de saneamento da nota fiscal ou de instrumento de cobranga equivalente, verificadas
pela Administracdo durante a analise prévia a liquidagdo de despesa, ndo sera computado
para os fins do recebimento definitivo.

14.7 O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela
solidez e pela seguranca dos bens nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita
execugao do contrato.

15. CRITERIOS DE PAGAMENTO

15.1 A presente contratacdo nao implicara transferéncia de recursos financeiros por parte
da Administracdo Publica ao contratado, sendo vedado qualquer pagamento direto
decorrente da execugdo contratual.

15.2 A remuneracgdo da instituicdo contratada ocorrera exclusivamente por meio da
arrecadacdo das taxas de inscricio pagas pelos candidatos participantes do certame,
conforme valores previamente definidos e aprovados pela Administracao.

15.3 Eventuais custos operacionais, logisticos, administrativos ou quaisquer encargos
relacionados a realizagdo do certame deverdo ser integralmente absorvidos pela
instituicdo contratada, ndo cabendo a Administracido Publica qualquer responsabilidade
financeira por tais despesas.

15.4 A contratada devera apresentar, quando solicitado pela Administracado, relatério
financeiro contendo a prestacdo de contas relativa a arrecadacdo das inscricdes e a
execucao das despesas do certame, assegurando transparéncia e controle por parte do
ente publico.

15.5 O inadimplemento de obrigacdes contratuais pela contratada podera ensejar a
adocdo das sancbes previstas na Lei n° 14.133/2021 e nos demais normativos
aplicaveis, inclusive rescisdo contratual, assegurados o contraditério e a ampla defesa.
15.6 Eventuais obrigacdes tributarias, previdenciarias e trabalhistas decorrentes da
execucao do objeto contratado sdo de inteira responsabilidade da instituicdo contratada,
que devera manter sua regularidade fiscal durante todo o periodo contratual, conforme
dispoe o art. 68 da Lei n® 14.133/2021.

15.7 A Administracdo podera exigir, a qualquer tempo, a apresentacdo das certidoes
comprobatoérias de regularidade fiscal e trabalhista, sendo facultado adotar as medidas
legais cabiveis em caso de descumprimento.

16. DISPONIBILIDADE ORGCAMENTARIA

16.1 As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos
especificos consignados no Orcamento Geral da PREFEITURA MUNICIPAL DE GROAIRAS
deste exercicio, na dotagdo abaixo discriminada:

DOTACAO ORCAMENTARIA

PROGRAMA - ELEMENTO DE
DESCRICAO DESPESA

ORGAO UNIDADE | FONTE
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0201 04 122 0402
2.006 3.3.90.39.00 1500000000
GABINETE GERENCIAMENTO OUTROS SERV. RECURSOS
DA 0201 2.006 ADMINISTRATIVO E DE TERC. NAO
PREFEITA ESTRATEG. PESSOA VINCULADOS
DO GABINETE DO JURIDICA DE IMPOSTOS
PREFEITO

A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apés aprovagao
da Lei Orcamentaria respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes, mediante
apostilamento.

DA SALVAGUARDA AO ERARIO PUBLICO

17 .1 Considerando que a presente contratacdo sera executada sem repasse de valores
por parte da Administracdo Publica, qualquer risco de desequilibrio financeiro decorrente
de baixa adesdo dos candidatos ou inadimpléncia sera de inteira responsabilidade da
contratada, inexistindo 6nus para o Municipio de GROAIRAS/CE.

17.2 Fica expressamente vedado a contratada pleitear qualquer tipo de ressarcimento,
indenizagdo ou compensagdo financeira junto ao Poder Publico Municipal em razdo de
eventuais prejuizos operacionais, administrativos ou financeiros relacionados a execucao
do contrato.

17.3 A Administracdo Municipal reserva-se o direito de realizar, a qualquer tempo,
auditoria sobre a execucgao financeira do contrato, podendo requerer apresentacdo de
documentos comprobatérios adicionais aqueles exigidos ordinariamente, inclusive livros
contabeis e extratos bancarios vinculados ao certame.

Groairas - Ce, 08 De Abril De 2026

CELIA MARIA CARNEIRO BRAGA
ORDENADOR(A) DE DESPESAS
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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR - ETP

O

Unidade Requisitante
PREFEITURA MUNICIPAL DE GROAIRAS

Alinhamento com o Plano de Contratacédo Anual

A contratagcdo de instituicdo especializada para a prestacdo de servigcos
técnicos voltados a elaboragdo, organizagdo, planejamento e execucdo de
concurso publico para a Guarda Municipal do Municipio de GROAIRAS-CE,
embora ndo prevista originalmente no Plano de Contratagdes Anual (PCA),
justifica-se pela superveniéncia de nova demanda legal e administrativa,
formalizada por meio da Lei Municipal n® 1.044/2026, de 23 de fevereiro
de 2026. Essa lei criou um novo quadro de pessoal do Poder Executivo
Municipal e autorizou expressamente a realizagdo do referido concurso,
estabelecendo as normas gerais para sua execugdo e o ingresso de novos
servidores. A necessidade da contratacdo ndo pode ser antecipada no
momento da elaboragdo do PCA, tendo em vista que a legislacdo que a
fundamenta ainda ndo havia sido aprovada. Entretanto, considerando a
urgéncia e a importancia de reforcar o efetivo da Guarda Municipal para
garantir a seguranca publica e o bem-estar da populagdo, a realizacdo do
concurso se tornou imprescindivel. Assim, a contratacio ora proposta visa
atender de forma célere e eficaz a nova realidade administrativa e a
demanda identificada, justificando sua execucdo mesmo fora da previsdo
inicial do PCA.

Em atendimento ao inciso | do art. 18 da Lei 14.133/2021, o presente instrumento
caracteriza a primeira etapa do planejamento do processo de contratacdo e busca atender
o interesse publico envolvido e buscar a melhor solugdo para atendimento da
necessidade aqui descrita.

D:g DESCRICAO DA NECESSIDADE

A crescente demanda por seguranca publica no municipio de Groairas-CE evidencia a
necessidade de implementacdo de mecanismos institucionais capazes de promover a¢des
preventivas, protecdo do patrimonio publico e apoio a manutencdo da ordem publica.
Nesse contexto, destaca-se a inexisténcia, até o presente momento, de um corpo
funcional vinculado a Guarda Civil Municipal, o que limita a atuagdo do Municipio na area
de seguranca publica.

A criacdo da estrutura administrativa voltada a seguranca publica, por meio da Lei
Municipal n°® 1.044/2026, representa um marco na organizacdo administrativa do
Municipio, ao estabelecer diretrizes para o desenvolvimento de politicas publicas na area
e prever a atuacdo da Guarda Civil Municipal. Considerando que ndo ha, até o presente
momento, quadro de servidores constituido, evidencia-se a necessidade de formacédo
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inicial do corpo funcional, condicdo indispensavel para viabilizar a implementacdo das
atividades previstas na legislacdo e o efetivo funcionamento da estrutura instituida.

Ademais, a constituicdo de um quadro de pessoal qualificado é essencial para assegurar
que as atribuicdes sejam desempenhadas de forma eficiente, observando-se os principios
constitucionais da administracdo publica, especialmente os da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, conforme previsto no art. 37 da
Constituicdo Federal.

A auséncia de provimento de cargos efetivos compromete a implementacdo das agdes
previstas na legislagdo municipal, prejudicando a capacidade do Municipio de atender as
demandas crescentes da populagdo no tocante a seguranca publica.

Dessa forma, resta evidenciada a necessidade de adocdo de medidas administrativas
voltadas a selecdo e formacdo de pessoal qualificado para composicdo do quadro da
Guarda Civil Municipal, em conformidade com a legislacao vigente.

REQUISITOS DA FUTURA CONTRATACAO

A contratacdo de servicos especializados para a realizagdo de concurso publico destinado
a formagado do efetivo da Guarda Civil Municipal de Groairas-CE deve ser planejada de
forma a assegurar a eficiéncia, transparéncia e qualidade do processo seletivo, atendendo
a demanda por estruturacdo da seguranca publica municipal. Os requisitos a seguir
decorrem da necessidade identificada e visam garantir a adequada execugao dos servicos,
conforme disposi¢des da Lei Municipal n® 1.044/2026 e demais normas aplicaveis.

Requisitos:

1. Realizacdo de concurso publico com elaboracdo de edital claro, objetivo e em

conformidade com a Lei Municipal n°® 1.044/2026, contendo a definicao das
atribuicdes, requisitos dos cargos e regras do certame;

2. Organizacdo das etapas do processo seletivo, incluindo provas de conhecimentos
gerais e especificos, bem como fases complementares compativeis com o cargo,
como teste de aptidao fisica, avaliacdo psicolégica e investigagdo social, quando
cabiveis;

3. Adocdo de procedimentos que assegurem a verificagdo da idoneidade dos
candidatos, incluindo analise de antecedentes e demais exigéncias legais
pertinentes ao exercicio da fungdo publica;

4. Definicdo de critérios objetivos de avaliagdo, classificacdo e eliminacdo,
garantindo transparéncia e igualdade de condig¢Ges entre os participantes;

5. Elaboragdo de cronograma com prazos adequados para todas as fases do
concurso, desde a publicacdo do edital até a homologacdo do resultado final;

6. Estabelecimento prévio do quantitativo de vagas, formacdo de cadastro de
reserva, bem como aplicagdo de politicas de inclusdo e cotas, quando previstas
em legislacio;

7. Disponibilizacdo de canais de atendimento aos candidatos, garantindo suporte
para esclarecimento de duvidas, recebimento de recursos e divulgacido de
informacdes ao longo de todo o certame.
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@ LEVANTAMENTO DE MERCADO

OBJETO

VANTAGENS

DESVANTAGENS

POSSIVEIS PROBLEMAS

CONTRATACAO DE
INSTITUICAO
ESPECIALIZADA EM
CONCURSOS PUBLICOS

Permite a terceirizagdo integral das
etapas do certame, garantindo
expertise técnica, imparcialidade e
seguranca juridica. Reduz riscos de
fraudes e erros procedimentais,
assegura atendimento a prazos
legais e proporciona maior
transparéncia e credibilidade ao
processo seletivo. Facilita a adogédo
de tecnologias modernas e praticas
inovadoras de avalia¢do.

Pode apresentar custos
superiores em relacdo a execugdo
direta, exige rigorosa fiscalizacdo

contratual. A terceirizagdo pode
limitar o controle direto da
Administracdo sobre detalhes
operacionais e decisdes pontuais
do certame.

Risco de questionamentos
judiciais em caso de falhas na
execucdo, necessidade de
acompanhamento rigoroso do
contrato e eventual atraso na
condugdo das etapas,
impactando o provimento dos
cargos.

PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO (PSS)

Permite maior celeridade na
contratacdo, possibilitando o
preenchimento rapido das vagas.
Apresenta custo reduzido em
relacdo ao concurso publico e maior
flexibilidade na definicdo de
critérios de selecdo, podendo ser
ajustado conforme necessidades
emergenciais.

Apresenta menor grau de
estabilidade juridica e
administrativa, além de
fragilidade na percepcdo de
transparéncia e legitimidade. Os
vinculos sdo precarios, podendo
gerar alta rotatividade.

Risco de questionamentos
quanto a legalidade para
provimento de cargos
permanentes, limitacdo da
competitividade e possivel
comprometimento da
continuidade e qualidade do
servico publico.

REALIZACAO DO
CONCURSO POR
CONSORCIO PUBLICO
INTERMUNICIPAL

Permite compartilhamento de
custos e recursos entre municipios,
viabilizando a realizagdo de
concursos mesmo em contextos de
restricdo orcamentaria. Possibilita
padronizacdo de procedimentos e
ganho de escala em processos
seletivos regionais.

Pode gerar dificuldades de
coordenacéo entre diferentes
entes, falta de alinhamento as

necessidades especificas do

municipio e aumento da
complexidade burocratica.
Eventuais conflitos de interesse e
divergéncias normativas podem
comprometer a eficiéncia.

Riscos de atrasos por entraves
administrativos, divergéncias
quanto a critérios de selecdo e
dificuldades de adaptacéo as
peculiaridades locais. A gestao
compartilhada pode diluir
responsabilidades e dificultar a
fiscalizagdo.
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RESUMO ANALITICO

1. Instituicdo especializada em concursos publicos:

. Mais adequada para cargos permanentes e estratégicos.

e  Garante transparéncia, seguranga juridica e profissionalismo.

. Exige investimento financeiro e acompanhamento contratual constante.

2. Processo Seletivo Simplificado (PSS)
. Rapido e barato, adequado para demandas temporarias ou emergenciais.
. Menor seguranca juridica e fragilidade em transparéncia, pouco indicado para cargos efetivos da Guarda Municipal.

3.  Consoércio publico intermunicipal
. Pode gerar economia e padronizacdo, mas aumenta a complexidade operacional e burocréatica.
. Pode dificultar fiscalizagdo e atendimento as necessidades especificas de Groairas.

Concluséao: Para o provimento de cargos efetivos da Guarda Civil Municipal, a contratacdo de instituicdo especializada em concursos publicos
se apresenta como a alternativa mais segura, eficiente e transparente, alinhada aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia.

DESCRICAO DA SOLUGCAO COMO UM TODO

Diante da necessidade de estruturacdo da Guarda Civil Municipal de Groairas-CE,
instituida pela Lei Municipal n® 1.044/2026, a solucdo adotada consiste na contratagdo
de instituicio especializada para a prestacdo de servicos técnicos de elaboracdo,
organizacao, planejamento e execucdo de concurso publico, visando ao provimento de
cargos efetivos e a formacdo de cadastro de reserva, em conformidade com a legislacdo
vigente.

A instituicdo contratada sera responsavel pela execucdo integral do certame, incluindo
elaboracdo do edital, gerenciamento das inscri¢des, organizacao e aplicacdo das provas,
correcdo, divulgacdo dos resultados e analise de recursos, assegurando a lisura,
transparéncia e isonomia em todas as etapas. A execu¢do por entidade especializada
permite a adogcdo de procedimentos técnicos adequados, utilizacdo de sistemas
informatizados e implementacdo de mecanismos de seguranca e prevencao a fraudes.

A adocao dessa solucdo mostra-se a mais adequada sob os aspectos técnico, juridico e
operacional, pois possibilita a selecio de profissionais qualificados para compor o quadro
inicial da Guarda Civil Municipal, contribuindo para a efetiva implementacdo da politica
de seguranca publica no Municipio e para o atendimento das demandas da populacdo.

a=., ESTIMATIVA DO PRECO DA CONTRATACAO

ESPECIFICACOES E ESTIMATIVA DA CONTRATACAO

CONTRATA(;AO DE INSTITUICAO ESPECIALIZADA PARA A PRESTAQAO DE SERVICOS TECNICOS DE ELABORA(;AO
ORGANIZAQAO PLANEJAMENTO E EXECUCAO DE CONCURSO PUBLICO DESTINADO AO PROVIMENTO DE VAGAS E A
FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA PARA CARGOS DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DO MUNICIPIO DE GROAIRAS-CE, EM
OBSERVANCIA A LEI MUNICIPAL N° 1.044/2026, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2026, QUE CRIA A SECRETARIA MUNICIPAL DE
SEGURANCA PUBLICA E INTEGRA A GUARDA CIVIL MUNICIPAL A SUA ESTRUTURA, BEM COMO AS DEMAIS NORMAS LEGAIS
PERTINENTES A REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO E AO INGRESSO NO SERVICO PUBLICO.
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Item Descricao Unidade Quant. RS Unid. RS Total
1 NIVEL MEDIO UNIDADE | 1.000,00 | R$ 125,00 R$ 125.000,00
Valor Total RS 125.000,00

@ JUSTIFICATIVA DA ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES

A estimativa de aproximadamente 1.000 inscricdes para o concurso publico destinado
ao provimento de cargos da Guarda Civil Municipal do Municipio de Groairas-CE foi
definida com base em parametros técnicos e comparativos, considerando experiéncias
anteriores em concursos realizados em municipios com caracteristicas semelhantes.

Foram analisados certames promovidos por municipios de porte populacional e estrutura
administrativa equivalentes, os quais apresentaram quantitativo médio de inscritos
compativel com o ora estimado. Esse levantamento considerou fatores como o numero
de vagas ofertadas, o perfil da populagio local e regional, bem como o histérico de
demanda por concursos publicos na area de seguranca publica.

Destaca-se, ainda, que a atratividade do cargo de guarda municipal - em razdo da
estabilidade, remuneracdo e possibilidade de progressao na carreira publica - contribui
para elevada procura, especialmente em municipios do interior. Dessa forma, a previsdo
de 1.000 inscricoes mostra-se razoavel e adequada para fins de planejamento, servindo
como base para o dimensionamento da execugao do certame.

Ej JUSTIFICATIVA DA ESTIMATIVA DO PRECO

O valor estimado da contratagdo foi definido com base em pesquisa de precos realizada
em conformidade com os parametros estabelecidos pela Instrucdo Normativa SEGES/ME
n® 65/2021, especialmente o disposto no art. 5° inciso Il, que prevé a utilizacdo de
contratacdes similares realizadas pela Administracdo Publica como referéncia para a
formacdo de precos.

Para tanto, foram analisadas contratacdes publicas recentes, realizadas por 6rgdos e
entidades da Administracdo Publica, envolvendo a prestacdo de servigos técnicos
especializados na organizagdo e execugdo de concursos publicos. As referéncias
utilizadas contemplam contratagdes concluidas ou em execugdo no periodo compativel
com o estabelecido na norma, garantindo a atualidade e a aderéncia dos valores a
realidade de mercado.

A pesquisa considerou trés cotacdes validas, todas classificadas como exequiveis, obtidas
por meio de sistemas oficiais e plataformas especializadas em pesquisa de precos
publicos, assegurando a confiabilidade das informacdes utilizadas. Os valores
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identificados apresentaram variacdo moderada, evidenciando homogeneidade entre as
propostas analisadas.

Diante disso, adotou-se como metodologia para definicdo do valor estimado a média
aritmética simples dos precos coletados, por se tratar de método adequado em situacoes
em que nao ha discrepancias relevantes entre os valores obtidos. Tal critério permite a
obtencdo de um valor representativo e equilibrado, mitigando a influéncia de eventuais
variagdes pontuais.

Ressalta-se que o valor estimado foi calculado com base no custo unitario por candidato
inscrito, considerando o quantitativo estimado de participantes no certame, pratica usual
no mercado de instituicbes organizadoras de concursos publicos. Essa abordagem
assegura maior precisdao na estimativa global da contratagado, tornando-a compativel com
o modelo de remuneracdo adotado no setor.

Assim, o valor estimado de R$ 125.000,00 (cento e vinte e cinco mil reais) mostra-se
compativel com os precos praticados pela Administracdo Publica para objetos
semelhantes, atendendo aos principios da economicidade, eficiéncia e vantajosidade, bem
como garantindo a adequada fundamentacdo técnica para a realizagdo do processo de
contratacdo.

Caso deseje validar os dados desta pesquisa, acesse o seguinte endereco:
http://precodereferencia.m2atecnologia.com.br/validacoes/validar_pesquisa/?codigo=a0
6bfbbb-e478-489f-af97-41e1c70758d9

JUSTIFICATIVA DOS VALORES DAS TAXAS DE INSCRICAO

A definicdo dos valores das taxas de inscricdo foi realizada com base nos principios da
razoabilidade, proporcionalidade e modicidade, buscando assegurar o equilibrio entre a
viabilidade econémica da execu¢do do concurso e o amplo acesso dos candidatos ao
certame.

Os valores fixados consideram os custos operacionais necessarios a realizagdo do
concurso publico, incluindo elaboracdo e aplicacdo de provas, logistica, recursos
humanos, sistemas informatizados e demais etapas indispensaveis a execucdo do
certame, sendo integralmente suportados pela arrecadacdo das taxas de inscricdo.

Destaca-se que os valores estabelecidos ndao possuem carater arrecadatério para o
Municipio, destinando-se exclusivamente a remuneracdo da instituicdo contratada.
Ademais, sera assegurada a possibilidade de isencdo da taxa de inscricdo aos candidatos
que se enquadrarem nos critérios legais, garantindo a observancia do principio da
igualdade de acesso ao servico publico.

JUSTIFICATIVA PARA PARCELAMENTO OU NAO DA CONTRATACAO
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O objeto da contratacdo, consistente na prestacdo de servigos técnicos especializados
para a realizagdo de concurso publico destinado ao provimento de cargos da Guarda Civil
Municipal, ndo comporta parcelamento, tendo em vista que as atividades envolvidas sado
interdependentes e integram um processo Unico, continuo e sequencial.

A eventual divisio do objeto poderia comprometer a coordenacdo das etapas, a
padronizacdo dos procedimentos, a seguranca da informacédo e a responsabilizacdo da
instituicdo executora, aumentando o risco de falhas, inconsisténcias e prejuizos a lisura
do certame.

Nos termos do art. 9°, inciso VI, da Instrucdo Normativa SEGES/ME n°® 58/2022, bem
como da Sumula n° 247 do Tribunal de Contas da Unido, o parcelamento deve ser
adotado apenas quando técnica e economicamente viavel. No presente caso, a
indivisibilidade técnica e operacional do objeto justifica a contratacdo em lote Unico,
assegurando maior eficiéncia, controle e seguranca juridica ao processo seletivo.

DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

A contratacdo de instituicio especializada para a realizagdo do concurso publico
destinado a Guarda Civil Municipal de Groairas tem como objetivo assegurar maior
eficiéncia, transparéncia, legalidade e seguranca na selecdo de novos servidores,
possibilitando a formacdo de um quadro funcional qualificado e apto a atender as
demandas crescentes da seguranca publica municipal.

A realizacdo do concurso publico constitui instrumento legitimo e idoneo de provimento
de cargos publicos, garantindo a observancia dos principios constitucionais da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. Nesse contexto, a
adocdo de metodologia técnica especializada assegura a isonomia entre os candidatos,
a lisura do certame e a transparéncia de todas as etapas do processo seletivo,
fortalecendo a confianga da sociedade na Administracdo Publica.

Como resultados esperados, destacam-se a melhoria da qualidade dos servicos prestados
pela Guarda Civil Municipal, o fortalecimento das a¢ées de seguranca publica, a protecédo
do patrimbnio publico e o aumento da capacidade de resposta as demandas da
populagdo, contribuindo diretamente para a promogdo de um ambiente mais seguro e
para o aprimoramento continuo da gestdo publica municipal.

DA SUGESTAO DE MODALIDADE E CRITERIO DE JULGAMENTO

A escolha da forma de contratacdo por dispensa de licitacdo, fundamentada no art. 75,
inciso XV, da Lei n° 14.133/2021, mostra-se adequada a natureza do objeto, que
consiste na contratacdo de instituicdo especializada para a execugdo de concurso publico,
servico de carater técnico e singular, voltado ao desenvolvimento institucional da
Administracao Publica.
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A selecdo da instituicdo devera observar critérios técnicos, considerando especialmente
a experiéncia comprovada na realizacdo de concursos publicos, a capacidade operacional,
a qualificacdo da equipe técnica e a reputacdo ética e profissional da entidade, em
consonancia com as exigéncias legais aplicaveis.

Ressalta-se que, em razdo da natureza do objeto e do modelo de remuneracdo adotado
- sem 6nus para a Administracdo Publica, ndo se aplica, de forma isolada, o critério de
julgamento pelo menor preco, devendo a escolha recair sobre a proposta que melhor
atenda as exigéncias técnicas e operacionais, garantindo a adequada execugdao do
certame, com segurancga, transparéncia e eficiéncia.

@ PROVIDENCIAS PREVIAS AO CONTRATO

Antes da formalizagdo do contrato, a Prefeitura Municipal de Groairas devera promover
a designacdo formal dos gestores e fiscais do contrato, nos termos da Lei n°
14.133/2021, bem como assegurar a capacitacdo dos servidores responsaveis pelo
acompanhamento e fiscalizacdo da execugdo dos servicos.

Deverd, ainda, ser realizada a verificagdo da regularidade juridica, fiscal e trabalhista da
instituichio a ser contratada, bem como a andlise de sua qualificacdo técnica e
documentacdo comprobatéria, garantindo o atendimento a todos os requisitos legais e
editalicios.

Adicionalmente, sera necessario disponibilizar a instituicdo contratada as informacdes
institucionais, legais e operacionais necessarias a execucdo do certame, incluindo
legislacdo municipal, quantitativo de vagas, estrutura organizacional e demais dados
pertinentes. Também deverdo ser planejadas previamente as condi¢des logisticas para
realizacdo das etapas presenciais, quando houver, com definicdo de locais de prova,
cronograma e responsaveis, assegurando a adequada execucdo do concurso.

ﬂ§ﬂ CONTRATACOES CORRELATAS/INTERDEPENDENTES

A andlise da necessidade de contratacdes correlatas e/ou interdependentes para a
solugdo escolhida, que é a contratacdo de uma instituicdo para a elaboracéo, organizagéo,
planejamento e execug¢do de concurso publico para preenchimento de vagas da Guarda
Municipal de Cariré-CE, revela que ndo ha contratacées adicionais necessarias antes desta
decisdo.

A contratacdo da instituicdo especializada é suficiente para atender integralmente as
demandas relacionadas ao concurso publico. A execucdo do concurso depende
exclusivamente da competéncia técnica da instituicido a ser contratada e ndo requer
suporte de outras contratagdes ou servicos correlatos nesse momento. Por exemplo, ndo
sdo necessarias adequacdes prediais para a realizacgdo do concurso, pois as provas
podem ser aplicadas em locais ja existentes e adequados para tal finalidade.
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Além disso, a estrutura organizacional atual da Prefeitura ja contempla os recursos
necessarios para apoio a realizagdo do concurso, sem demandar contratos paralelos.
Também ndo ha necessidade de manutencdo prévia de infraestrutura ou aquisicio de
novos equipamentos especificos, visto que o foco estd na convocagdo de novos
servidores, que ocorrera apés a efetivacdo do concurso.

Portanto, diante dessa andlise, confirma-se que a Unica contratacdo pertinente e
necessaria neste contexto é a que visa a selecdo da instituicdo especializada para a
conducdo do concurso publico, sem a exigéncia de contratacdes correlatas ou
interdependentes com impacto técnico ou operacional relevante.

Contudo, ressalta-se a necessidade de acompanhamento de futuras contratacdes
correlatas, especialmente aquelas destinadas a estruturacdo e operacionalizacdo da
Guarda Civil Municipal, tais como aquisicdo de equipamentos, fardamentos, capacitacio
e treinamento dos servidores, as quais poderdo demandar planejamento integrado por
parte da Administracgéo.

Nesse sentido, embora ndo haja dependéncia direta para a execu¢cdo do objeto ora
proposto, a articulagdo com futuras contratacbes mostra-se relevante para garantir a
plena efetividade das acdes de seguranca publica no ambito municipal.

IMPACTOS AMBIENTAIS

A prestacdo de servicos técnicos para a realizacdo de concurso publico possui impacto
ambiental direto reduzido, dada a natureza predominantemente intelectual e
administrativa das atividades envolvidas. Entretanto, é possivel adotar medidas para
minimizar o uso de recursos naturais, como a digitalizacdo de inscri¢cdes, divulgagao
eletronica de resultados e comunicagdo online com os candidatos.

Recomenda-se a inclusao de clausulas contratuais que estimulem praticas sustentaveis,
como o uso racional de papel, descarte adequado de residuos gerados durante a
aplicacdo de provas presenciais e incentivo a logistica reversa de materiais. Tais medidas
estdo alinhadas ao art. 9°, Xll, da IN SEGES/ME n° 58/2022 e ao Plano de Logistica
Sustentavel (PLS), promovendo a responsabilidade socioambiental da Administragao.

¢=f PARTICIPACAO DE CONSORCIO

A participacdo de consércios no presente procedimento foi vedada por decisdo
discricionéaria da Administragcdo, conforme previsto no art. 15 da Lei n® 14.133/2021.
Tal decisdo fundamenta-se na andlise da conveniéncia e oportunidade administrativas,
observando as peculiaridades do objeto licitado e os riscos contratuais envolvidos.

Sobre o tema, Marcal Justen Filho (Comentarios a lei de licitagbes e contratos
administrativos, 12. ed., Sdo Paulo: Dialética, p. 410) assevera:
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O ato convocatério admitird ou ndo a participagdo de empresas
em consércio. Trata-se de escolha discricionaria da
Administracdo Publica, o que evidentemente ndo significa
autorizagdo para decisOes arbitrarias ou imotivadas.

E assim conclui:
Admitir ou negar a participagdo de consoércios é o resultado de
um processo de avaliacdo do mercado em face do objeto a ser
licitado e da ponderacdo dos riscos inerentes a atuacdo de uma
pluralidade de sujeitos associados para a execugao do objeto.

A jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unido (TCU), a exemplo do Acérdao n°
2813/2004 — 12 Camara, respalda a prerrogativa da Administracdo de avaliar, conforme
o caso concreto, os riscos e beneficios da atuacdo de empresas consorciadas,
especialmente no que se refere a responsabilidade solidaria dos consorciados em
obrigacgOes trabalhistas, previdenciarias e contratuais, o que pode comprometer a regular
execucao do contrato, verbis:

26.0 art. 33 da Lei de Licitagdes expressamente atribui a
Administracdo a prerrogativa de admitir a participacdo de
consorcios. Esta, portanto, no ambito da discricionaridade da
Administragdo. Isto porque, ao nosso ver, a formacdo de
consorcio tanto pode se prestar a fomentar a concorréncia
(consorcio de empresas menores que, de outra forma, ndo
participariam do certame), quanto a cercea-la (associacdo de
empresas que, caso contrario, concorreriam entre si). Com os
exemplos fornecidos pelo Bacen, vemos que é pratica comum a
nao-aceitacdo de consércios.

Considerando, ainda, a existéncia de empresas com plena capacidade técnica e
operacional individual para executar o objeto licitado, a vedagcdo a participacdo de
consércios ndo representa afronta a competitividade, tampouco compromete os
principios da economicidade e moralidade administrativa.

Dessa forma, a decisdo de vedar a participagdo de consoércios encontra-se devidamente
motivada, alinhada aos parametros legais e jurisprudenciais vigentes, e amparada em
juizo técnico da Administracdo quanto a adequacdo da medida aos interesses publicos
envolvidos. Trata-se, portanto, de escolha legitima, proporcional e coerente com os
objetivos do certame, garantindo a ampla competitividade entre empresas aptas, sem
comprometer a seguranca juridica, a eficiéncia contratual e os principios que regem a
contratacdo publica.

|°d  SUBCONTRATAGAO

N 7

A vedagcdo a subcontratacdo na presente contratacdo é motivada pela natureza
estratégica e sensivel do objeto, que envolve a execucdo de todas as etapas do concurso
publico para a Guarda Civil Municipal. A execucdo unitaria por instituicdo especializada




R -ARAS

Um novo tempo, uma nova histérial

assegura maior controle, confidencialidade das informagdes, padronizacio dos
procedimentos e mitigacdo de riscos de fraudes ou vazamentos de dados, aspectos
essenciais para a lisura e credibilidade do certame.

A possibilidade de subcontratacdo poderia fragmentar a responsabilidade, dificultar o
controle direto pela Administracdo e aumentar o risco de inconsisténcias operacionais,
além de comprometer a seguranca das informagdes e a transparéncia do processo
seletivo. Considerando o elevado grau de criticidade e o impacto institucional do
concurso, a vedagdo é medida proporcional e alinhada a gestao de riscos.

A decisdo observa o disposto no art. 122 da Lei n° 14.133/2021 e esta em consonancia
com os principios da motivacdo e transparéncia previstos no art. 5° da mesma lei, ndo
restringindo indevidamente a competitividade, pois a execucdo do objeto demanda
atuacdo unitaria e especializada, sem etapas acessérias tecnicamente separaveis.

() CONCLUSAO

Conclui-se que a contratagdo de instituicdo especializada para a realizagdo do concurso
publico da Guarda Civil Municipal de Groairas-CE é tecnicamente viavel e juridicamente
adequada, atendendo as exigéncias legais e aos principios da Administragdo Publica.

A solucdo adotada mostra-se vantajosa, considerando a necessidade de fortalecimento
da seguranca publica municipal, bem como o modelo de execu¢do sem 6nus direto para
o Municipio, aliado a exigéncia de qualificacio técnica da instituicdo contratada, o que
contribui para o uso eficiente dos recursos publicos e para o alcance dos objetivos
estabelecidos na legislacdo vigente.

Dessa forma, resta demonstrada a viabilidade da contratacdo, em consonancia com o
interesse publico e com os objetivos institucionais do Municipio.

Groairas - Ce, 08 De Abril De 2026

CELIA MARIA CARNEIRO BRAGA
ORDENADOR(A) DE DESPESAS
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IDENTIFICACAO E GERACAO DE RISCOS EM CONTRATACOES

PUBLICAS

MAPA DE RISCOS - Art. 18, Inciso X da Lei 14.133/2021

O

UNIDADE REQUISITANTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE GROAIRAS

OBJETO DA CONTRATACAO

CONTRATACAO DE INSTITUICAO PARA A PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS
ESPECIALIZADOS DE ELABORACAO, ORGANIZACAO, PLANEJAMENTO E EXECUCAO DE
CONCURSO PUBLICO, COM O OBJETIVO DE PREENCHER VAGAS E FORMAR CADASTRO DE
RESERVA PARA CARGOS DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DO MUNICIPIO DE GROAIRAS-CE, EM
CONFORMIDADE COM A LEI MUNICIPAL N° 1.044/2026, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2026,
QUE CRIA A SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA PUBLICA DO MUNICIPIO DE GROAIRAS °
E INTEGRA A GUARDA CIVIL MUNICIPAL A SUA ESTRUTURA, ALEM DE ESTABELECER AS

BASES LEGAIS PARA SUA IMPLEMENTAGAO, E COM AS DEMAIS NORMAS LEGAIS APLICAVEIS

RELATIVAS A REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO E INGRESSO NO SERVICO PUBLICO.

DESCRICAO DA NECESSIDADE
A crescente demanda por seguranca publica no municipio de Groairas-CE
evidencia a necessidade de implementacdo de mecanismos institucionais
capazes de promover acdes preventivas, protecdo do patriménio publico e
apoio a manutencdo da ordem publica. Nesse contexto, destaca-se a
inexisténcia, até o presente momento, de um corpo funcional vinculado a
Guarda Civil Municipal, o que limita a atuacdo do Municipio na area de
seguranca publica.
A criacdo da estrutura administrativa voltada a seguranca publica, por meio
da Lei Municipal n® 1.044/2026, representa um marco na organizacao
administrativa do Municipio, ao estabelecer diretrizes para o
desenvolvimento de politicas publicas na area e prever a atuagdo da Guarda
Civil Municipal. Considerando que ndo ha, até o presente momento, quadro
de servidores constituido, evidencia-se a necessidade de formacao inicial do
corpo funcional, condicdo indispensavel para viabilizar a implementacdo das
Dy atividades previstas na legislacdo e o efetivo funcionamento da estrutura
" instituida.
Ademais, a constituicdo de um quadro de pessoal qualificado é essencial
para assegurar que as atribuicbes sejam desempenhadas de forma eficiente,
observando-se os principios constitucionais da administracdo publica,
especialmente os da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia, conforme previsto no art. 37 da Constituicdo Federal.
A auséncia de provimento de cargos efetivos compromete a implementacédo
das ages previstas na legislagdo municipal, prejudicando a capacidade do
Municipio de atender as demandas crescentes da populacdo no tocante a
seguranca publica.
Dessa forma, resta evidenciada a necessidade de adocdo de medidas
administrativas voltadas a selecdo e formacdo de pessoal qualificado para
composicdo do quadro da Guarda Civil Municipal, em conformidade com a

LSV
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legislacao vigente.

O presente gerenciamento de riscos permite acdes continuas de planejamento,
organizacao e controle dos recursos relacionados aos riscos que possam comprometer o
sucesso do planejamento da contratacido, da selecdo do fornecedor e da gestdo
contratual.

O Mapa de Gerenciamento de Riscos contém a identificacdo e a anélise dos principais
riscos, consistindo na compreensao da natureza e determinacdo do nivel de risco, que
corresponde a combinacdo do impacto e de suas probabilidades que possam
comprometer a efetividade da contratacdo, bem como o alcance dos resultados
pretendidos com a solugdo a ser contratada.

Para cada risco identificado, definiu-se: a probabilidade de ocorréncia dos eventos, os
possiveis danos e impacto caso o risco ocorra, possiveis agdes preventivas e de
contingéncia (respostas aos riscos), bem como o registro e o acompanhamento das a¢des
de tratamento dos riscos.

Para estimar o nivel dos riscos, utilizou-se a matriz abaixo recomendada no Referencial
Bésico de Gestao de Riscos do TCU.

ESCALA DE PROBABILIDADES

PROBABILIDADE DESCRICZ\O DA PROBABILIDADE PESO
. Rara - De forma inesperada ou casual, o evento podera ocorrer, pois as circunstancias
Baixa . . 2
pouco indicam essa possibilidade.
- Possivel - De alguma forma, o evento podera ocorrer, pois as circunstancias indicam
Média - 5
moderadamente essa possibilidade.
Provavel - De forma até esperada, o evento podera ocorrer, pois as circunstancias
Alta - - 8
indicam fortemente essa possibilidade
e Praticamente Certa - De forma inequivoca, o evento ocorrerd, as circunstancias indicam
Critica o 10
claramente essa possibilidade
ESCALA DE CONSEQUENCIAS
IMPACTO DESCRICAO DA PROBABILIDADE PESO
Baixo Pequeno impacto nos objetivos (idem) 2
Médio Moderado impacto nos objetivos (idem), porém recuperavel. 5
Alto Significativo impacto nos objetivos (idem), de dificil reversao
Critico Catastrofico impacto nos objetivos (idem), de forma irreversivel. 10
MATRIZ DE RISCO
CRITICO RISCO MEDIO RISCO CRITICO RISCO CRITICO
ALTO RISCO MEDIO RISCO CRITICO
IMPACTO MEDIO RISCO MEDIO RISCO MEDIO
BAIXO RISCO MEDIO RISCO MEDIO RISCO MEDIO

X BAIXA MEDIA ALTA CRITICA
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PROBABILIDADE

Em atendimento ao inciso X do art. 18 da Lei 14.133/2021, o presente
instrumento visa analisar os riscos que possam comprometer o sucesso da licitacio e a
boa execucgado contratual.

Eg MAPA DE GERENCIMENTO DE RISCOS

Risco Critico - Contratacdo de instituicdo sem comprovacdo de reputagdo ética e capacidade técnica para execugdo dos servicos do concurso
publico.

Impacto Probabilidade
Critico Baixo
Causas
Auséncia de critérios rigorosos na selecéo da instituicdo contratada, falta de verificacdo documental e de histérico técnico e ético da instituicdo.
Tratamento/Mitigacao Responsavel
Exigir comprovagdo documental rigorosa da reputacdo ética e capacidade técnica da instituicéo,
incluindo certidGes, atestados de capacidade técnica e andlise de histérico de contratagdes Agente de Contratagdo
anteriores.
Monitoramento Responsavel

Revisdo documental prévia e auditoria periédica durante a execucdo do contrato, com relatérios =
. . . Agente de Contratacgo
trimestrais de conformidade.

Risco Alto - Falta de clareza e precisdo no edital e no planejamento do concurso publico, ocasionando divergéncias e atrasos na execugédo do
contrato.

Impacto Probabilidade

Alto Médio

Causas
Elaboragdo inadequada do edital e do estudo técnico preliminar, auséncia de detalhamento das etapas e critérios do concurso, falhas na
comunicagdo entre as equipes envolvidas.
Tratamento/Mitigagao Responsavel
Elaboracdo detalhada do edital e do estudo técnico preliminar com participacdo da equipe de
planejamento e assessoria juridica, revisdo técnica e juridica antes da publicagao.
Monitoramento Responsavel
Monitoramento continuo durante a fase preparatéria, com reunides semanais e validacdo
documental antes da publicacdo do edital.

Risco Alto - Risco de subcontratacdo indevida ou execucdo parcial do objeto contratado, comprometendo a qualidade e a lisura do concurso
publico.

Equipe de Planejamento

Equipe de Planejamento

Impacto Probabilidade
Alto Baixo
Causas

Contratagéo sem clausulas contratuais claras que vedem subcontratagdo total ou parcial, auséncia de fiscalizacdo efetiva durante a execucédo
do contrato.

Tratamento/Mitigacao Responsavel
Incluir clausulas contratuais expressas proibindo subcontratacdo total ou parcial do objeto
principal, realizar fiscalizagdo rigorosa e auditorias periédicas para garantir cumprimento.
Monitoramento Responsavel
Fiscalizagdo mensal da execucdo contratual, com relatérios de conformidade e registro de
eventuais irregularidades para tomada de providéncias.

Fiscal de Contratos

Fiscal de Contratos

Groairas - Ce, 08 De Abril De 2026

CELIA MARIA CARNEIRO BRAGA
ORDENADOR(A) DE DESPESAS
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ANEXO Il - MODELO CARTA PROPOSTA

DISPENSA ELETRONICA SEM DISPUTA - ELETRONICA N° 03.GAB-PD/2026
Prezados Senhores,

Pelo presente, submetemos a apreciagdo de V. Sra. a nossa proposta relativa a licitagdo em
epigrafe, assumindo inteira responsabilidade por quaisquer erros ou omissdes que venham a
ser verificados na preparacao.

2. PROPOSTA DE PRECOS

ITEM | DESCRICAO MARCA | QUANT. V. UNITARIO | V. TOTAL

VALOR GLOBAL RS (POR EXTENSO)

3. PROPONENTE

RAZAO SOCIAL:
CNPJ:
ENDERECO:
TELEFONE:
FAX:

E-MAIL:

4. REPRESENTANTE LEGAL QUE ASSINARA A ATA DE REGISTRO DE PRECOS E/OU O
CONTRATO

NOME:
CPF:

RG:

NACIONALIDADE:
ESTADO CIVIL:
PROFISSAO:
ENDERECO COMPLETO:

5. PRAZO DE VALIDADE DA PROPOSTA

6. DADOS BANCARIOS DA EMPRESA

Declaramos que estamos ciente e concordamos com as condi¢des contidas no edital e seus
anexos, bem como de que a proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para
atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas,
nas normas infralegais, nas conveng¢des coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de
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conduta vigentes na data de sua entrega em definitivo e que cumpre plenamente os requisitos
de habilitacdo definidos no instrumento convocatério.

Local e data

Nome e assinatura do representante legal da empresa
(N° da identidade do declarante)
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ANEXO Il - MINUTA DO CONTRATO
CONTRATO N° /

DADOS DO CONTRATO
PROCESSO DE ORIGEM DISPENSA ELETRONICA SEM DISPUTA KCIN49OPD10THU

OBJETO CONTRATUAL CONTRATA(;AO DE INSTITUICAO PARA A PRESTAQAO DE SERVICOS
TECNICOS ESPECIALIZADOS DE ELABORACAO, ORGANIZAQAO
PLANEJAMENTO E EXECUCAO DE CONCURSO PUBLICO, COM O
OBJETIVO DE PREENCHER VAGAS E FORMAR CADASTRO DE RESERVA
PARA CARGOS DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DO MUNICIPIO DE
GROAIRAS-CE, EM CONFORMIDADE COM A LEI MUNICIPAL
N° 1.044/2026, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2026, QUE CRIA A
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA DO MUNICIPIO DE
GROAIRAS E INTEGRA A GUARDA CIVIL MUNICIPAL A SUA ESTRUTURA,
ALEM DE ESTABELECER AS BASES LEGAIS PARA SUA IMPLEMENTA(;AO
E COM AS DEMAIS NORMAS LEGAIS APLICAVEIS RELATIVAS A
REALIZAQAO DE CONCURSO PUBLICO E INGRESSO NO SERVICO
PUBLICO.

GESTOR DO CONTRATO CELIA MARIA CARNEIRO BRAGA
VALOR CONTRATUAL

DADOS DO CE | CNPJ: 07.598.709/0001-80
CONTRATANTE (Groairas Rua Ver. Marcolino Olavo Parente 770 - Centro, Groairas/CE)
Responsavel Contratante CELIA MARIA CARNEIRO BRAGA

DADOS DO CONTRATADO RAZAO SOCIAL CONTRATADO,CNPJN° _ . ./ -

Endereco:

Responsavel Contrado ,CPFEN°___ . . -
PREAMBULO
Aos de de , a Razdo Social Contratante.... — UF.., através da Unidade
Adminsitrativa Contratante ....., inscritanoCNPJn° __ . . / -__, em observancia as disposi¢oes

da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021 na presenca de testemunhas abaixo nomeadas acordam em
assinar o presente TERMO DE CONTRATO, decorrente do Processo de Contratacdo em epigrafe,
mediante as clausulas e condi¢des a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO E DA VINCULAGAO (art. 92, | e II)

1.1 O presente instrumento tem por CONTRATACAO DE INSTITUICAO PARA A PRESTACAO DE SERVICOS
TECNICOS ESPECIALIZADOS DE ELABORACAO, ORGANIZACAO, PLANEJAMENTO E EXECUCAO DE
CONCURSO PUBLICO, COM O OBJETIVO DE PREENCHER VAGAS E FORMAR CADASTRO DE RESERVA
PARA CARGOS DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DO MUNICIPIO DE GROAIRAS-CE, EM CONFORMIDADE
COM A LEI MUNICIPAL N°1.044/2026, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2026, QUE CRIA A SECRETARIA
MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA DO MUNICIPIO DE GROAIRAS E INTEGRA A GUARDA CIVIL
MUNICIPAL A SUA ESTRUTURA, ALEM DE ESTABELECER AS BASES LEGAIS PARA SUA
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IMPLEMENTACAO, E COM AS DEMAIS NORMAS LEGAIS APLICAVEIS RELATIVAS A REALIZACAO DE
CONCURSO PUBLICO E INGRESSO NO SERVICO PUBLICO. de acordo com as especificacdes e condicdes
definidas no Termo de Referéncia/Projeto Basico e em conformidade com a proposta de preco
apresentada pela CONTRATADA.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRECO (art. 92, V)

2.1 O valor do presente Contrato é de R$ ......... (ST ), em conformidade com a proposta
apresentada pela CONTRATADA, conforme quadro abaixo:

ESPECIFICACOES E ITENS DO CONTRATO

Item  Descricao Marca Unidade Quant. Valor Unit. Valor Total

1
Valor Total RS 0,00

2.2 No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da
execucao do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros necessarios ao
cumprimento integral do objeto da contratacao.

2.3 O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao contratado
dependerao dos quantitativos efetivamente executados.

2.3 Sao anexos a este instrumento e vinculam esta contratacdo, independentemente de transcricao:
2.3.1 O Termo de Referéncia que embasou a contratacdo, em especial as clausulas especificas quanto
a forma de execucdo do objeto;

2.3.2 Edital de Licitacdo e/ou Aviso de Contratagdo Direta, conforme o caso;

2.3.3 A Proposta do Contratado;

2.3.4 Eventuais anexos dos documentos supracitados.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO

3.1 O prazo de vigéncia da contratacdo terd inicio na data de __/ /e encerramento em
_/__/___, na forma do artigo 105 da Lei n° 14.133, de 2021, e, em caso de servicos e
fornecimentos continuos, poderdo ser prorrogaveis por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107
da Lei n°® 14.133, de 2021.

3.1.1 O prazo de vigéncia sera automaticamente prorrogado, independentemente de termo aditivo,
quando o objeto nao for concluido no periodo firmado acima, ressalvadas as providéncias cabiveis no
caso de culpa do contratado, previstas neste instrumento.

3.1.2 A prorrogacdo de que trata esse item é condicionada a avaliagdo, por parte do Gestor do Contrato,
da vantajosidade da prorrogacdo, a qual devera ser realizada motivadamente, com base no Histérico
de Gestdo do Contrato, nos principios da manutencdo da necessidade, economicidade e oportunidade
da contratacdo, e nos demais aspectos que forem julgados relevantes.

3.2 O contratado ndo tem direito subjetivo a prorrogacdo contratual.

3.3 Em caso de prorrogacgdo de contrato devera ser promovida mediante celebracdo de termo aditivo
ou apostilamento.

3.4 O contrato ndo podera ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado nas sancées de
declaragdo de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico, observadas as
abrangéncias de aplicacdo.
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CLAUSULA QUARTA — MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAIS (art. 92, IV, VIl e XVIII)

4.1 O regime de execucdo contratual, os modelos de gestdo e de execugdo, assim como os prazos e
condicdes de conclusdo, entrega, observacdo e recebimento do objeto constam no Termo de
Referéncia/Projeto Basico, anexo a este Contrato.

5.1 O prazo para pagamento ao contratado e demais condicdes a ele referentes encontram-se definidos

CLAUSULA QUINTA — DAS CONDICOES DE PAGAMENTO (art. 92, V e VI)

no Termo de Referéncia, parte integrante a este Contrato.

CLAUSULA SEXTA — DO REAJUSTE (art. 92, V)

6.1 Os precos inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data
do orcamento estimado constante do processo administrativo que deu origem ao presente termo de
contrato.

6.2 Apods o interregno de um ano, e independentemente de pedido do Contratado, os precos iniciais
serdo reajustados, mediante a aplicacdo, pelo CONTRATANTE, do indice indice Geral de Precos de
Mercado — IGP-M, exclusivamente para as obrigacdes iniciadas e concluidas apés a ocorréncia da
anualidade.

6.3 Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o intervalo minimo de um ano sera contado a partir dos
efeitos financeiros do ultimo reajuste.

6.4 No caso de atraso ou nado divulgacdo do(s) indice (s) de reajustamento, o CONTRATANTE pagara
ao Contratado a importancia calculada pela ultima variacdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tao logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

6.5 Nas aferigdes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(ao), obrigatoriamente, o(s)
definitivo(s).

6.6 Caso ofs) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de qualquer
forma ndo possa(m) mais ser utilizado(s), sera(ao) adotado(s), em substituicdo, o(s) que vier(em) a ser
determinado(s) pela legislacdo entdo em vigor.

6.7 Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial,
para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

6.8 O reajuste sera realizado por apostilamento.

CLAUSULA SETIMA — DO OBRIGAGCOES PERTINENTES A LGPD

7.1 Quando o presente instrumento tratar de informagbes pessoais, as partes deverdo cumprir a Lei n°
13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados pessoais a que tenham acesso
em razdo deste contrato administrativo, independentemente de declaracdo ou de aceitagdao expressa.
7.2 Os dados obtidos somente poderao ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso
e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

7.3 E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses permitidas em
Lei.

7.4 A Administracdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos os contratos
de sub-operacdo firmados ou que venham a ser celebrados pelo CONTRATADO.

7.5 Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do contratado elimina-
los, com excecdo das hipéteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de
guarda de documentacdo para fins de comprovagdo do cumprimento de obrigacbes legais ou
contratuais e somente enquanto ndo prescritas essas obrigacoes.
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7.6 E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD.

7.7 O CONTRATADO devera exigir de sub operadores e subcontratados o cumprimento dos deveres
da presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.

7.8 O CONTRATANTE podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo o
CONTRATADO atender prontamente eventuais pedidos de comprovagédo formulados.

7.9 O CONTRATADO devera prestar, no prazo fixado pelo CONTRATANTE, prorrogavel
justificadamente, quaisquer informagoes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD,
inclusive quanto a eventual descarte realizado.

7.10 Bancos de dados eventualmente formados a partir de deste instrumento contratual, notadamente
aqueles que se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual
controlado, com registro individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada
acesso, data, horario e registro da finalidade, para efeito de responsabilizacdo, em caso de eventuais
omissoes, desvios ou abusos.

7.10.1 Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de
garantir a reutilizacdo desses dados pela Administragdo nas hipoteses previstas na LGPD.

7.11 O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados
pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides
técnicas ou recomendacdes, editadas na forma da LGPD.

7.12 Os contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD deverao ser comunicados a
autoridade nacional.

CLAUSULA OITAVA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA (art. 92, VIII)

8.1 As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orcamento Geral da Prefeitura Municipal de Saboeiro deste exercicio, na dotacao
abaixo discriminada:

DOTAGCAO ORCAMENTARIA
UNIDADE: .......
CLASSIFICAGAO: .......
NATUREZA DA DESPESA: .......
FICHA: .......

8.2 A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada ap6s aprovacdo da Lei
Orcamentaria respectiva e liberagdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

CLAUSULA NONA — DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, Xl e XIV)

9.1 Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pelo Contratado, de acordo com o contrato
€ seus anexos;

9.2 Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia/Projeto Basico.

9.3 Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢bes verificadas no objeto
fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas
expensas.

9.4 Acompanhar e fiscalizar a execu¢do do contrato e o cumprimento das obrigacdes pelo Contratado.
9.5 Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente ao fornecimento do objeto, no prazo,
forma e condic¢bes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia.
9.6 Aplicar ao Contratado as sanc¢des previstas na lei e neste Contrato.
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9.7 Cientificar o 6rgdo de representacdo judicial da Procuradoria desta administragdo para adocdo das
medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigacdes pelo Contratado.

9.8 Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacdes e reclamagdes relacionadas a execugao
do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente
protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execugao do ajuste.

9.8.1 A Administragdo tera o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data do protocolo do requerimento
para decidir, admitida a prorrogacao motivada, por igual periodo.

9.9 Responder eventuais pedidos de restabelecimento do equilibrio econémico-financeiro feitos pelo
contratado no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

9.10 Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuracdo
de descumprimento de clausulas contratuais, nos termos do §4° do art. 137, da Lei n°® 14.133, de
2021.

9.11 A Administracido nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com
terceiros, ainda que vinculados a execucdo do contrato, bem como por qualquer dano causado a
terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA DECIMA — DAS OBRIGAGOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVI e XVII)

10.1 O Contratado deve cumprir todas as obrigacdes constantes deste Contrato e Termo de
Referéncia/Projeto Basico, parte integrante a este Contrato, assumindo como exclusivamente seus os
riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugdo do objeto, observando, ainda, as
obrigagbes a seguir dispostas.

10.2 Em casos de fornecimento de equipamentos, entregar o objeto acompanhado do manual do
usuario, com uma versao em portugués, e da relacdo da rede de assisténcia técnica autorizada.

10.3 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com os artigos 12, 13
e 17 a 27, do Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990).

10.4 Comunicar ao CONTRATANTE, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede a data
da execucdo, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida
comprovagao.

10.5 Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou autoridade
superior (art. 137, ll) e prestar todo esclarecimento ou informacdo por eles solicitados.

10.6 Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, os bens nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorrecées
resultantes da execuc¢do ou dos materiais empregados.

10.7 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, bem como por todo
e qualquer dano causado a Administracdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a
fiscalizacdo ou o acompanhamento da execucdo contratual pelo CONTRATANTE, que ficara autorizado
a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida, o valor correspondente aos danos
sofridos.

10.8 A empresa CONTRATADA devera entregar ao setor responséavel pela fiscalizagdo do contrato,
junto com a Nota Fiscal para fins de pagamento, os seguintes documentos relacionados na Ordem de
Fornecimento/Servico.

10.9 Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convencao, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obriga¢oes
trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja
inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao CONTRATANTE;

10.10 Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local da execu¢do do objeto contratual.
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10.11 Paralisar, por determinacdo do CONTRATANTE, qualquer atividade que ndo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de
terceiros.

10.12 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas,
todas as condicdes exigidas para habilitacdo na licitagdo, ou para qualificagdo, na contratacédo direta;
10.13 Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei
para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as
reservas de cargos previstas na legislagao (art. 116);

10.14 Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, com a indicacdo dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116, paragrafo
unico);

10.15 Guardar sigilo sobre todas as informagoes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;
10.16 Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de
sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o
atendimento do objeto da contratagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art.
124, 1l, d, da Lei n° 14.133, de 2021.

10.17 Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas
de seguranca do CONTRATANTE.

10.18 Alocar os empregados necessarios, com habilitacdo e conhecimento adequados, ao perfeito
cumprimento das clausulas deste contrato, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender as recomendacbes
de boa técnica e a legislacio de regéncia.

10.19 Orientar e treinar seus empregados sobre os deveres previstos na Lei n° 13.709, de 14 de
agosto de 2018, adotando medidas eficazes para protecdo de dados pessoais a que tenha acesso por
forca da execucdo deste contrato.

10.20 Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente, cumprindo
as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local da execucdo do objeto e nas
melhores condi¢des de seguranca, higiene e disciplina.

10.21 Submeter previamente, por escrito, ao CONTRATANTE, para analise e aprovacdo, quaisquer
mudancas nos métodos executivos que fujam as especificagdes do memorial descritivo ou instrumento
congénere.

10.22 Nao permitir a utilizagcdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigédo
de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nhem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de
dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA EXTINGAO CONTRATUAL (art. 92, XIX)

111 Para os contratos por escopo, assim considerados os contratos nos quais se impde ao
CONTRATADO o dever de realizar a execu¢do de objeto especifico em um periodo predeterminado, a
extincdo contratual se dard nos seguintes termos:

11.1.1  Quando cumpridas as obrigagdes de ambas as partes, ainda que isso ocorra antes do prazo
estipulado para tanto.

11.1.2 Se as obrigagdes ndo forem cumpridas no prazo estipulado, a vigéncia ficara prorrogada até a
conclusdo do objeto, caso em que deverd a Administracdo providenciar a readequagdo do cronograma
fixado para o contrato:

11.1.2.1 Quando a ndo conclusdo do contrato referida no item anterior decorrer de culpa do
CONTRATADO;
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a) ficara ele constituido em mora, sendo-lhe aplicaveis as respectivas san¢des administrativas;

b) podera a Administracdo optar pela extincido do contrato e, nesse caso, adotara as medidas admitidas
em lei para a continuidade da execugao contratual.

11.2 Em se tratando de objeto de natureza continua a extin¢do se dara quando vencido o prazo nele
estipulado, independentemente de terem sido cumpridas ou ndo as obrigacdes de ambas as partes
contraentes.

11.2.1 O contrato pode ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o CONTRATANTE, quando
esta ndo dispuser de créditos orcamentarios para sua continuidade ou quando entender que o contrato
nao mais lhe oferece vantagem.

11.2.2 A exting¢do nesta hipétese ocorrera na préxima data de aniversario do contrato, desde que haja
a notificacdo do contratado pelo CONTRATANTE nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de
antecedéncia desse dia.

11.2.3 Caso a notificagdo da ndo-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com menos
de 2 (dois) meses da data de aniversario, a extingdo contratual ocorrera apés 2 (dois) meses da data
da comunicagao.

11.3 O contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obriga¢des nele estipuladas, ou antes do prazo
nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n° 14.133/21, bem como
amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

11.3.1 Nesta hipétese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

11.3.2 A alteracdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara a
rescisdo se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.

11.3.2.1 Se a operacdo implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo
aditivo para alteragao subijetiva.

11.4 O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:

11.4.1 Balan¢o dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

11.4.2 Relac¢do dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

11.4.3 Indeniza¢des e multas.

11.5 A extingdo do contrato ndo configura ébice para o reconhecimento do desequilibrio econémico-
financeiro, hipétese em que sera concedida indenizacdo por meio de termo indenizatério (art. 131,
caput, da Lei n.° 14.133, de 2021).

11.6 O contrato podera ser extinto caso se constate que o CONTRATADO mantém vinculo de natureza
técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade
contratante ou com agente publico que tenha desempenhado fungdo na licitacdo ou atue na fiscalizacdo
ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso IV, da Lei n.° 14.133, de 2021).

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS INFRAGOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS (art. 92, XIV)

12.1 Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n°® 14.133, de 2021, o Contratado que:

a) der causa a inexecugao parcial do contrato;

b) der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecucdo total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execugdo do objeto da contratagdo sem motivo justificado;

e) apresentar documentacdo falsa ou prestar declaracdo falsa durante a execucédo do contrato;
f) praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;

g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013.
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12.2 Serdo aplicadas ao responsavel pelas infragdes administrativas acima descritas as seguintes
sancoes:

i) Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugdo parcial do contrato, sempre que nao se
justificar a imposicio de penalidade mais grave (art. 156, §2° da Lei n°® 14.133, de 2021);

ii) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”", “c” e
“d" do subitem acima deste Contrato, sempre que ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais
grave (art. 156, § 4°, da Lei n°® 14.133, de 2021);

iii) Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
alineas “e”, “f", “g” e “h"” do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas “b”, “c” e “d", que
justifiquem a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, §5°, da Lei n® 14.133, de 2021).

b) Multa de:

i) Moratoéria de 1% (um por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida,
até o limite de 30 (trinta) dias;

ii) Moratéria de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso
injustificado, até o maximo de 2% (dois por cento), pela inobservancia do prazo fixado para
apresentacdo, suplementacdo ou reposicdo da garantia, quando exigida no Termo de Referéncia, parte
integrante a este Contrato.

a. O atraso superior a 30 (trinta) dias autoriza a Administracdo a promover a extingdo do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde o inciso | do art. 137
da Lein. 14.133, de 2021.

iii) Compensatoéria, para as infracdes descritas nas alineas “e” a “h” do subitem 12.1, de 20% a 30%
do valor do Contrato.

iv) Compensatoéria, para a inexecucao total do contrato prevista na alinea "a", "b", “c” e "d" do subitem
12.1, de 1% a 30% do valor do Contrato.

12.3 A aplicacdo das sancdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigacdo de
reparacdo integral do dano causado ao CONTRATANTE (art. 156, §9°, da Lei n® 14.133, de 2021).
12.4 Todas as sangdes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa
(art. 156, §7°, da Lei n® 14.133, de 2021).

12.4.1 Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias
Uteis, contado da data de sua intimacdo (art. 157, da Lei n°® 14.133, de 2021).

12.5 Se a multa aplicada e as indeniza¢cdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo CONTRATANTE ao CONTRATADO, além da perda desse valor, a diferenca
serad descontada da garantia prestada, quando exigida, ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §8°,
da Lei n° 14.133, de 2021).

12.6 Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da
comunicagdo enviada pela autoridade competente.

12.5 A aplicagdo das sangdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditério e
a ampla defesa ao CONTRATADO, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do
art. 158 da Lei n°® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de
declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

12.5 Na aplica¢do das sancdes serdo considerados (art. 156, §1°, da Lei n® 14.133, de 2021):

a) a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o CONTRATANTE;

e) a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orienta¢des
dos érgdos de controle.
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12.7 Os atos previstos como infracdes administrativas na Lei n°® 14.133, de 2021, ou em outras leis
de licitacSes e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na
Lei n° 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o
rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

12.8 A personalidade juridica do CONTRATADO podera ser desconsiderada sempre que utilizada com
abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato
ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das san¢des aplicadas a pessoa
juridica serdo estendidos aos seus administradores e so6cios com poderes de administracdo, a pessoa
juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacdo de coligagdo ou controle, de fato ou de
direito, com o CONTRATADO, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a
obrigatoriedade de andlise juridica prévia (art. 160, da Lei n°® 14.133, de 2021).

12.9 O CONTRATANTE devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias uteis, contado da data de aplicagao
da sancdo, informar e manter atualizados os dados relativos as san¢des por ela aplicadas, para fins de
publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional
de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161).

12.10 As sanc¢des de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n°® 14.133/21.

12.11 Os débitos do CONTRATADO para com a Administracdo CONTRATANTE, resultantes de multa
administrativa e/ou indenizagdes, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou
parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgdao decorrentes deste mesmo contrato ou de
outros contratos administrativos que o contratado possua com o mesmo 6rgao ora contratante.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA GARANTIA DE EXECUCAO (art. 92, XlI)

13.1 As regras acerca da prestacao de garantia na presente contratacdo sdo as estabelecidas no Termo
de Referéncia/Projeto Basico, parte integrante a este Contrato.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — ALTERAGCOES

14.1 Eventuais alteracdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n°
14.133, de 2021.

14.2 O Contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou
supressées que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

14.3 As alteragdes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebragdo de termo aditivo,
submetido a prévia aprovacdo da consultoria juridica da CONTRATANTE, salvo nos casos de justificada
necessidade de antecipacdo de seus efeitos, hipétese em que a formalizagcdo do aditivo devera ocorrer
no prazo maximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei n°® 14.133, de 2021).

14.4 Registros que nao caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples apostila,
dispensada a celebracdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n® 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS CASOS OMISSOS

15.1 Os casos omissos serdo decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas na Lei
n°® 14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposicbes
contidas na Lei n° 8.078, de 1990 — Cédigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais
dos contratos.
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CLAUSULA DECIMA SEXTA — SUBCONTRATACAO

16.1 As regras para subcontratacdo do objeto deste instrumento de contrato constam no Termo de
Referéncia, parte integrante deste Contrato.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1 O presente contrato é regido pela Lei 14.133/21 e demais diplomas legais.

17.2 Incumbird ao CONTRATANTE divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratagdes
Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio
oficial na Internet, em atencdo ao art. 91, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021, e ao art. 8°, §2° da Lei
n. 12.527, de 2011, c/c art. 7°, §3°, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

17.3 Fica eleito o Foro da Comarca de GROAIRAS - CE, para dirimir os litigios que decorrerem da
execucdo deste Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 92,
§1°,da Lei n° 14.133/21.

ASSINATURAS

PELA CONTRATANTE PELA CONTRATADA

TESTEMUNHAS

NOME: NOME:
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