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Lei Municipal n° 447 de 19 de setembro de 1995. 
(Atualizado cm 13/04/201 atO a Lei Municipal n° 2.606, de 13 de abril de 2017) 

Institui o Estatuto dos Servidores Ptiblicos da 
Administracao Direta, Autarquias e Fundacoes 
Ptiblicas do Municipio de Maracanau, 

0 Prefeito Municipal de Maracanati, no uso de suas atribuiciies le gals, faz saber quo a Camara 
Municipal aprovou a seguinte Lei, quo ora sanciona: 

T1TULO I ;... 
DAS DISPOSI°OES PREL1MINARES 

Art. 1°. Pica instituldo nos termos da Lei Municipal no 422, de 05 de Junho de 1995, o Estatuto dos 
Servidores PUblicos Municipais da Administracao Direta, Autarquias e FundacOes Publicas do Municipio de 
Maracanau. 

Art. 2°. Para os efeitos desta Lei, servidor public() é a pessoa legalmente investida em cargo public°. 
„ • 

Art. 3°. Cargo publico é o conjunto de atribuicoes e responsabilidades previstas na estrutura 
organizacional, cometidas a urn servidor. 

Paragrafo Unico. Os cargos publicos, acessiveis a todos as brasileiros, sao criados por lei, corn 
denominagao prOpria e vencimento pago pelos cofres publicos, para provimento em otter efetivo ou em 
comissao. 

, 

Art. 4°. Os servidores municipais abrangidos por esta Lei serao integrados em Plano de Cargos e 
Carreiras especifico, conforme determinar lei propria. 

Art. 50. E expressamente proibida a prestacao de servico gratuito para a municipalidade, salvo nos 
casos considerados relevantes e previstos em lei. 

'I:11'UL° II 
DO PROVIMENTO DOS CARGOS 

CAPITULO 1 
DAS DISPOSIcoES PRELIMINARES 

Art. 6°. Os cargos dispoem-se, em padrOes horizontais e classes verticals, formados das categorias 
fupcionais de cada grupo ocupacional, nos niveis basico, media e superior. 

Paragrafo (him. Os cargos, padrb'es, classes, categorias funcionais, grupos ocupacionais e\ 

referencias integrarao o Plano de Cargos e Carreiras do Municipio de Maracanau. 

Ail. 7°. Sao requisitos basicos para a investidura em cargo public(); 
I ser brasileiro; 
11- ter idade minima de dezoito (18) anos; 
IV - estar no gozo dos direitos politicos; 

' 	IV - possuir capacidade ffsica e mental; 
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v - estar em dia corn o Servico Militar; 
VI estar em dia corn as obrigagOes eleitorais; 
VII - ter idoneidade moral; 
VIII - ter o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo. 

Art. 8°. Sao formas de provimento dos cargos publicos: 
I - nomeacao; 
II - promocao; 

'III - ascensao; 
IV - transferencia; 
V - readaptagao; 
VI - reversao; 
VII - reintegracao; 
VIII - aproveitamento; 

it 	reconducao; 
'X - transformagao. 

Art. 9°. Os cargos de provimento em comissao sac de livre nomeacao e exoneracao, respeitados a 
especificpcao e os pre-requisitos exigidos para o seu exercicio. 

Paragrafo Unica. Compete, exclusivamente, ao Prefeito e ao Presidente da Camara Municipal o 
Vrovimento dos cargos publicos dos respectivos Poderes, 

CAPITULO 
DO CONCURSO PUBLIC() 

Art. 10. 0 concurso pUblico sera de provas ou de provas e titulos, podendo ser realizado em duas 
etapas, conforme dispuser a lei e /ou o regulamento. 

rt, 1. 0 concurs° public° tera validade de dais (2) anos, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por 
igual period°. 

Paragrafo Unico. Nao se realizard novo concurs° enquanto houver candidato aprovado em concurs° 
anterior, para o mesmo cargo, cujo prazo de validade nao tenha expirado. 

Art. 12. Revogado pela Lei Municipal n" 962 de 29 de tnargo de 2004 

CAPITULO III 
DA NOMEA00 

Art. 13. A nomeacao far-se-a: 
I - em carater efetivo, quando se tratar de cargo isolado de provimento efetivo ou de carreira; 
II em carater transitorio, para as cargos de provimento em comissao, de livres nomeacao e 

voneragao.. 

CAPITULO IV 
DA POSSE 

Art. 14. Posse é a investidura no cargo, corn aceitacao expressa das atribuicOes, condicOes e 
responsabilidades a ele inerentes, sendo formalizada atraves das assinaturas do termo respectivo, pela 
autoridade competente e pelo empossado. 

§ 	A posse ocorrera no prazo maxim° de trinta (30) dias, a contar do ato de nomeacao 
prorrogavel por igual period°, a requerimento do interessado. 

§ 2°. A posse podera dar-se mediante procuracao especifica, 
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3°. Em se tratando de servidor legalmente afastado, o prazo sera contado do termini) do 
afastamento. 

§ 4°. SO havera posse nos casos de provimento de cargos par nomeacao e ascensao. 
§ 5°. No ato da posse o servidor apresentard declaracao de bens e valores que constituem seu 

patrimOnio e declaragao quanta ao exercfcio ou nao de outro cargo, emprego ou funcao pOblica. 
Art. 15. A posse em cargo public° dependera de previa inspecao pela Junta Medica Municipal. 
Pdr4grafo Unico. Somente tomard posse aquele que for julgado apto, ffsica e mentalmente, para o 4 

exercicio.do  cargo. 

posse. 
§ 2°. Será exonerado o servidor que nao entrar em exercfcio no prazo previsto no paragrafo anterior. 
§ 30. A autoridade dirigente do orgao ou entidade para onde for designado o servidor, compete dar-

the o exercfcio. 

Art. 17. 0 'nick), a suspensao, a interrupgao e o reinfcio do exercfcio serao registrados nos 
assentamentos individuals do servidor. 

Paragrafo unico. Ao entrar em exercfcio o servidor apresentard, ao orgao competente, os documentos 
necessarios aos seus assentamentos individuals. 

Art...18. 0 exercfcio de cargo pOblico exigird, de seu ocupante, integral dedicacao ao servico, podendo 
_ser convocado, extraordinariamente, sempre que houver interesse da administragao municipal. 

Art. 19. As atribuicOes a serem desenvolVidas pelos ocupantes de cargos publicos serao estabelecidas 
em lei e especificadas em regulamento. 

Paragrafo Unico. Nao se podera atribuir, a servidor pblico, tarefa nao inerente ao seu cargo, salvo 
nos de provimento em comissao. 

sEcAo II 
DO ESTAGIO PROBATORIO 

Art. 20. Ao entrar em exercfcio, o servidor nomeado para o cargo de provimento efetivo ficara sujeito a 
estagio probatorio de 03 (tress) anos, durante o qual sera observada e apurada pela administragao a 
conveniencia ou no de sua permanencia no servico publico, atraves de sua aptidao e capacidade, objeto de 

„..avaliacao-  para o desempenho do cargo, observados as seguintes criterios: (nedacilo dada pc/a. Lei 
Municipoi n" 1.158 de 20 de dezernbro de 2006) 

I - idoneidade moral; 
assiduidade; 

III - pontualidade; 
IV - disciplina; 
V - eficiencia; 
VI dedicagao. 
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DOS PRINCIPIOS GERAIS 

• 
Exercfcio é o efetivo desempenho das atribuicOes do cargo. 

1 1°. 0 prazo maxim° para o servidor entrar em exercfcio é de trinta (30) dias, contados da data da 
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'•Art. 21. 0 superior imediato do • servidor, 04 (quatro) meses antes de findo o period() do estagio 

probatorio, informard a Secretaria de Recursos Humanos e Patrimoniais sobre seu desempenho, tendo em 
vista as criterios enumerados no artigo anterior e aos deveres relativos ao servidor pablico, mencionados no 
art, 142, (nedaca'o dada pela Lei Municipal n° 1..158 de 20 de dezembro de 2006) 

§ 1°. 0 prazo aludido no caput tido impedird que o servidor sob estagio probatOrio seja avaliado, a 
qualquer...tempo, pela Administracdo. (1.1?edacilo dada pela Lei Municipal n" 1.158 de 20 de 
dezdrlibro do 2006) 

§ 2°. Como condicdo para a aquisicdo da estabilidade, é obrigatoria a avaliacdo especial de 
desempenho por comissdo, formada por servidores estaveis, previamente institufdas por ato do Chefe do 
Poder Executivo Municipal para essa finalidade. (Rodagao. dada pela Lei Municipal n" 1.158 do 20 
de dezernbro de 2006) 	• 

'=§ 3°. A vista da informacdo da chefia imediata do servidor, a Secretaria de Recursos Humanos e 
'1Patrinianiais encaminhard a Comissao de Avaliagao de Desempenho, para emitir parecer conclusivo sobre o 

desempenho do servidor, sempre observado o contraditorio e a ampla defesa, (Redagae dada pole 1,ei 
Municipal no 1,158 de 20 de dezernbro de 2006) 

§ 40. Se o parecer conclusivo da Comissdo de Avaliacdo de Desempenho for favoravel 
permanencia do servidor em estagio probatorio, ficard automaticamente ratificado o ato de nomeacdo. 
(Redagao dada pela Lei Municipal n°1„158 de 20 do dezernbro de 2006) 	 • 

‘§ 5°. No caso de parecer contrario a permanencia, dar-se-d vista ao servidor sob estagio probatOrio, 
pelo prazb de dez (10) dias, para oferecer recurso ao: titular da Secretaria de Recursos Humanos e 
Patrimoniais, (kodacao dada pela Lei Municipal n°1,158 de 20 de dezembro de 2006) 

§ 6°. Julgado o recurso, a Secretaria de Recursos Humanos e Patrimoniais,: considerando 
aconselhavel a exoneracdo do servidor em estagio probatOrio, encaminhard ao Chefe do Poder Executivo, a 
respectiva expedigdo do ato administrativo competente corn exposicao de motivos sabre o assunto. 

.., ;.(Recla.eao dada pela Lei Municipal n°1,158 do 20 de dezombro de 2006) 
•.1 	0 •• ..„§ 7 . A apuragdo dos criterios exigidos no estagio probatOrio devera processar-se de modo que a 

exoneracdo do servidor em estagio probatorio, quando desaprovado, possa ser feita antes de findar o period() 
do estagio. (/nsendo pela Lei Municipal no .1,158 do 20 de dezernbro de 2006) 

§ 8°. A Secretaria de Recursos Humanos e Patrimoniais diligenciard junto as chefias que 
supervisionam servidor em estagio probatOrio, de forma a evitar que a aprovacdo se de por mero transcurso 
de pra4 	 pela Lei Municipal n"1.158 de 20 de dezembro de 2006) 

Ait. 21-A. 0 servidor ndo aprovado no estagio probatorio sera exonerado ou, se estavel, reconduzido 
ao cargo anteriormente ocupado, observado o disposto no artigo 33. (Insericlo pela Lei Municipal n° 
1.158 de 20 de dezernbro de 2008) 

Art. 21-B. 0 servidor em estagio probatorio ndo podera ser exonerado nem demitido sem process° 
acirninistrativo, em que !he seja assegurado o contraditorio e a ampla defesa, ou sem as formalidades legais 
,de apUracao de sua capacidade, a que alude o art. 21. ansericio pela Lei Municipal n° 1.158 do 20 
de clezeinbro de 2006) 

Art. 21-C. 0 servidor estavel so perdera a cargo em virtude de sentenca judicial transitada em julgado 
ou de process° administrativo disciplinar no qua! he seja assegurado o contraditOrio e a ampla defesa. 
art.seriVopeki Lei Municipal n°1.158 de 20 do dozombro de 2006) 
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•IArt, 21-D. 0 servidor em estagio probatdrio podera perceber quaisquer vantagens constantes no 
•- Estatuto 'dos Servidores Publicos Civis Municipals e na Legislacao Municipal vigente, bem como exercer 

quaisquer cargos de provimento em comissdo ou funabes de dire*, chefia ou assessoramento, no &gala de 
origem ou* unidade de exercfcio. (lnserido pela Lei Municipal n° 1.158 de 20 do dezernbro do 
2006) 

Paragrafo Unico. Ato do Chefe do Poder Executivo Municipal estabelecera criterios para fins de 
,conce4sdo do disposto no caput. 

Art. 21-E. Ao servidor em estagio probatOrio somente poderao ser concedidas as . licengas e os 
afastamentos previstas no artigo 61, incisos I a VII e IX, (inserido pc/a tel Municipal tic.' 1.158 de 20 
de dezernbro de 2006) 

frArt. 21-F. 0 estagio probatorio ficara s'uspenso durante as licences, os afastamentos previstos nos 
'artigos'• 75 e 83 e as cessOes de servidores *Naos para os Orgdos da Administragdo POblica Federal, 
Estadual e Municipal. (Insericlo pela Lei Municipal n°1.958 de 01. de fevereiro de 2006) 

Art. 21-0. 0 servidor habilitado em concurso public° e empossado em cargo de provimento efetivo 
adquirird estabilidade no servigo Odic° municipal ao completer 03 (tres) anos de efetivo exercfcio, apos 

„aprovaaao previa na avaliagdo de desempenho a que elude o art. 21. (Inserido pela Lei Municipal n" 
1.15849,20 de dezembro de 2006) 

• Art.,..21-1-1. A avaliagao de desempenho dos profissionais do magisterio durante o estagio probatdrio 
sera disciplinado por lei espectfica. (Inscrido pela Lei Municipal n° 1.345 de 14 do novembro de 
2008) 

sEcAo in 
DA LowtcAo, DA RELOTACAO E DA REmocAo. 

Art. 22. Lotagdo é a quantidade de cargos existentes em cada orgdo da Administracao Direta, que 
constituem o Quadro Unico de Pessoal e a quantidade de cargos constantes nos Quadros de Pessoal das 
Entidades Autarquicas ou Fundacionais do Poder Executivo Municipal. 

4'rt.:23. Relotagao é o deslocamento do servidor, corn o respectivo cargo, de um para outro &go do 
lriiesmo Poder, observed°, sempre, o interesse da administragao municipal. 

Paragrafo Onico. A relotagao dependera da existencia de vaga e sera processada por ato do chefe do 
respectivo,Poder. 

Art. 24. Remoado é o deslocamento do servidor de urn para outro Orgao de unidade administrativa e 
,processar-se-d de offal° ou a pedido do servidor, respeitada a lotacao de cada orgdo ou entidade. 

CAPITULO VI 
DA ESTABILIDADE 

Art.' 25. 0 servidor habilitado em concurso pUblico e empossado em cargo de provimento efetivo 
adquirira estabilidade do servico pOblico ao completar dois (2) anos de efetivo exercfcio. 

At 26. 0 servidor estavel so perdera o cargo em virtude de sentenca judicial transitada em julgado, ou 
de decisao em processo disciplinar no qual the tenha sido assegurada ampla defesa. 

CAPITULO VII 
DA ASCENSAO FUNCIONAL 
Palacio Antonio Conceives 
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Art. 27. A evplucao do servidor public° municipal na 
Paragrato Unico. A ascensao funcional integrard 

Maracanatj e tera as seguintes modalidades: 
I progressao; 
H.- promocao; 
III - transformagdo. 

CAPITULO VIII 
DA TRANSPERENCIA 

Art, 28. Transferencia é a passagem do servidor de cargo de carreira para outro de igual denominacao, 
classe .r0erencia, pertencente a Quadro de Pessoal Diverso. 

Art. 29. A transferencia ocorrera de oficio ou a pedido do servidor, mediante o preenchimento de vaga, 
atendido o interesse da administracao municipal. 

CAPITULO IX 
DA READAPTACAO 

:IA- 30. Readaptacdo é a passagem do servidor de uma carreira para outra de referencia diferente, de 
igual valor de vencimento, compativel corn sua capacidade funcional, podendo ser de oficio ou a pedido, 
dependendo, cumulativamente, de: 

I - inspegao pela Junta Medica Municipal, que comprove sua incapacidade para a carreira ou a 
classe que acupa e capacidade para a nova carreira ou classe; 

II- possuir habilitagao legal para o ingresso na nova carreira; 
HI - existencia de vaga. 

Paragrafo unico. Se julgado incapaz para o servico pbIico, o readaptando sera aposentado. 

CAPITULO X 
DA REVERSAO 

Art 31. Reversdo é o reingresso, de oficio ou a pedido, do aposentado no servigo pUblico municipal, 
depois de verificado, em processo administrativo, que nao subsistem as motivos determinantes da 
aposentadoria, 

CAPITULO XI 
DA REINTEGRAcAo 

Art. 32. Reintegragdo é a reinvestidura do servidor no cargo anteriormente ocupado, ou no cargo 
resultante de sua transformacao, quando invalidada a sua demissao ou readaptacao, por decisao 
administrativa ou judicial, 

Paragrafo Unico. E assegurado o ressarcimento de todas as vantagens ao servidor reintegrado por 
invalidagdo da sua demissao, 	

CAPITULO XII 
DA RECONDUCAO 

Art. 33. Reconducdo é o retorno do servidor ao cargo anteriormente ocupado. 
§ 1°. A reconducao decorrera de reintegrac'ao do anterior ocupante ou de inabilitagdo em estagio 

probathrio relativo a outro cargo, 
§ 2°. Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor sera aproveitado em outro. 

CAPITULO Xiii 
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DO APROVEITAMENTO E DA DISPONIBILIDADE 
Art. 34. Aproveitamento é o retorno ao exercicio do cargo do servidor em disponibilidade. 

Art,15. A jufzo e no interesse da administracao municipal, os servidores ocupantes de cargos extintos 
ou deClarados desnecessarios, poderao ser aproveitados em outros cargos compativeis corn sua aptidao 
funcional, mantido o vencimento e vantagens incorporaveis do cargo, ou postos em disponibilidade, 

§ 1°. 0 aproveitamento dependera de provas de habilitagdo, de sanidade e capacidade ffsica, 
avaliadas mediante exames de suficiencia e inspecao, pela Junta Medica Municipal. 

§ 2°. Quando o aproveitamento ocorrer em cargo cujo vencimento for inferior ao do anteriormente 
ocupado, o servidor percebera a diferenca, a tftulo de vantagem pessoal, incorporada ao vencimento para fins 
de progreSsao horizontal, disponibilidade e aposentadoria. 

'§ 3°. Nao se abrird concurso public°, nem se preenchera vaga no sistema administrativo municipal, 
sem que se verifique, previamente, a inexistencia de servidor a aproveitar, possuidor da necessaria 
habilitacdo. 

Art. 36. Na ocorrencia de vagas nos quadros da administracao municipal, o aproveitamento tera 
precedencia sobre‘as demais formas de provimento, ressalvada as destinadas promocao e ao acesso. 

Paragrafo Unica. Havendo mais de urn concorrente a mesma vaga, a preferencia sera, pela ordem, 
para o servidor 

I - de melhor classificacao em prova de habilitacao; 
II - de major tempo em disponibilidade; 
lU - de major tempo de servico public°. 

Art. 37. Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade do servidor, se este, 
clentificado do ato de aproveitamento, nao tomar posse prazo legal, salvo no caso de doenca, comprovada 
em inspecao pela Junta Medica Municipal. 

Paragrafo Unico. Provada em inspecao medica a incapacidade definitiva, a disponibilidade sera 
convertida em aposentadoria. 

CAP1TULO XIV 
DA TRANSF0RMAcA0 

Art. 38. Transformacao é a passagem do servidor de qualquer classe de nivel basica, para a inicial de 
nivel media ou superior, ou de qualquer classe de nivel media para a primeira de nivel superior, obedecidos 
os criterios exigidos para o ingresso nas respectivas carreiras. 

TITULO III 
DA VACANCIA E DA SUBSTITUIcAOCOMISSA0 ESPECIAL DE LICITAcA0 

CAPITULO I 	ATESTO QUE A ;.--','•.7.:ENITTE- CePtA 
DA VACANCIA 	CONFERE COM 0 °RIC NAL 

Art. 39. A vacancia do cargo public° decorrera de: 
I - exoneracao; 
II- demissao; 

• - III - promocao; 
IV - readaptacao; 
V - ascensao; 
VI - posse em outro cargo; 
VII - transferencia; 

. VIII - aposentadona; 
IX falecimento, 
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Art. 40. A exoneragdo de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor, ou de offcio. 
Paragrafo linico. A exoneracao de offcio dar-se-a: 

quando nao satisfeitas as condicOes do estagio probatario; 
- quando, tendo tornado posse, o servidor nao entrar em exercfcio no prazo estabelecido. 

Art. 41. A exoneracao de cargo de provimento em comissdo dar-se-d: 
I - a jufzo da autoridade competente; 
II - a pedido do proprio servidor. 
§ 10. 0 afastamento do servidor de funcao de direcao chefia ou assessoramento dar-se-d: 
- a pedido; 

H mediante dispensa, nos casos de: 
a) promocao; 
b) por falta de exacdo no exercfcio de suas atribuicOes, segundo o resultado do processo de 

avaliagao, conforme estabelecido em lei e regulamento; 
• c) afastamento para desempenho de mandato eletivo, 
. § 20. 0 servidor exonerado percebera as seguintes pagas, quando do seu desligamento funcional: 

I - saldo de remuneracao; 	 COMISSA0 ESPECIAL DE LicrrAgAo 
H - ferias vencidas e/ou proporcionais; 	 ATESTO QUE A PRESENTE COPIA 
III adicional de ferias; 	 CONE RE COM 0 ORIGINAL 
IV - 13a remuneracdo integral ou proporcional. 	 /  114_ 	/ 	 

CAPITULO II  
DA SUBSTITUICAO 

Art, 42, Somente os ocupantes de cargo de provimento em comissao terao substitutos, sendo estes 
previamente designados pela autoridade competente, 

Paragrafo Unico. 0 substituto assumird automaticamente o cargo, nos afastamentos ou impedimentos 
do titular, fazendo jus a remuneracao pelo seu exercfcio, salvo nos casos de substituicao inferior a quinze (15) 
dias,-.pagas na proporcdo dos dias de efetiva substituicdo, facultada a opcao, na hipOtese do servidor exercer 
outro cargo de provimento em comissao. 

TITULO IV 
DOS DIREITOS E VANTAGENS 	 • 

CAPITULO I 
DOS DIREITOS 

sEcAo 
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAc Ao 

Art. 43. Vencimento é a retribuicdo pecuniaria ao servidor pelo exercfcio efetivo do cargo e 
correspondente padrao fixado em lei. 

§ 1°. Nenhum servidor percebera, a tftulo de vencimento, importancia inferior ao salario 
admitida remuneracao proporcional a carga horaria efetivamente cumprida. 

§ 2°. Nenhum servidor podera perceber, mensalmente, remuneracdo superior a soma dos valores 
percebidos, e em especie, pelo Prefeito Municipal, 

Art, 44. Remuneracao e o vencimento do cargo, acrescido das vantagens pecuniarias permanentes ou 
temporarias, estabelecidas em lei, 
• Paragrafo Onico. Ao servidor public° ocupante de cargo provimento efetivo investido em foga° de 
dire*, chefia ou assessoramento, ou cargo de provimento em comissdo podera optar pelo vencimento base 
e as vantagens pecuniarias de natureza permanente inerente ao cargo efetivo, vedada a percepcdo de 
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qualquer vantagem pecuniaria prevista nesta Lei, salvo a gratificagdo de representagao do cargo ou fungao 
comissionada para o qual foi investido e a gratificagao de funcao. (Reciag4o dada pela Lei Municipal 
n"„1.958 de 01 de fevereiro de 2013) 

Art. 45. 0 servidor perdera: 
I - a remuneragao dos dias que faltar ao servigo, salvo nos casos previstos nesta Lei; 

- um tergo (1/3) do vencimento do dia, se cpmparecer ao servigo dentro da hora seguinte a fixada 
para infcio do expediente ou retirar-se antes de findo o period° de trabalho; 

• ill - metade da remuneragao, na hipotese prevista no § 2° do Art. 156, desta Lei. 
IV - na hipatese de falta ao servigo em decorrencia de atestado medico, o servidor pUblico mantera 

o vencimento base do cargo referente aos dias faltosos, perdendo as demais vantagens pecuniarias quo 
compOem a remuneragao no mes correspondente a apresentagao do atestado medico, (Redacao dada 
pela Lei Municipal n" 2.019 de .25 de junho do 2014 

§ 1°. Para fins do disposto no inciso IV, o orgao responsavel pela administragao de recursos 
•hurnapos realizard, a cada 90 dias, o levantamento dos atestados apresentados pelos servidores publicos, 
efetivando os descontos das vantagens pecuniarias no primeiro mes subsequente, nos seguintes percentuais: 
(R6cia0o dada pela Lei Municipal n° 2.019 de 25 de junho de 2013J) 

I - Nenhum percentual de desconto, em caso de apresentagao de um (01) atestado medico; 
(Inserido pela. Lei Municipal n" 2.019 de 25 de junho de 20.13) 

II - 25% em caso de apresentagao de dois (02) atestados medicos; (Inserido pela Lei 
Municipal n° 2.019 de 25 de junho de 2013) 

ID - 50% em caso de apresentagao de tres (03) ou mais atestados medicos, (?nser ido pela Lei 
Manifipal n" 2.019 de 25 de junho de 2013) 

§ 2°, Para fins dos descontos descritos no § 1° desta Lei, nao serao computada a Gratificagao de 
Titulagao Academica institufda pela Lei no 1.214, de 15 de junho de 2007 e suas modificagOes posteriores e 
as GratificagOes de Produtividade institufdas por leis municipais. (Inserido pela Lei Municipal n" 2.019 
de 25 do junho do 2013) 

f,  • Art. 46. 0 vencimento, a remuneracao, o provento e quaisquer vantagens pecuniarias atribufdas ao 
servidor nao sofrerao descontos, alem dos previstos em lei, nem serao objeto de arrest°, seqUestro ou 
penhora, salvo em se tratando de: 

I - prestacao de alimentos, determinada ou acordada judicialmente; 
H reposicao ou indenizagao devida a Fazenda Municipal. 

Art. 47. 0 servidor podera optar pelos vencimentos quando: 
." I - no exercfcio de cargo de provimento em comissao; 

H - no exercfcio de cargo eletivo; 
HI designado para servir em qualquer &go do Estado ou da Uniao, a pedido do Governador do 

Estado ou do Presidente da RepUblica. 

Art. 48. Ficam autorizadas as consignagbes em folha de pagamento dos Servidores Publicos do 
Municfpio de Maracanau, as quais deverao obedecer regras previamente definidas, a elas aplicadas, e quo se 
classificam nas modalidade obrigatOria e facultativa. 

§ 1°. Consignagao obrigatoria 6 o descant° incidente sobre a remuneragao do servidor, efetuado 
por forga de Lei, Decisao Judicial e/ou Administrativa. 

§ 2°. Consignagao facultativa 6 o descant° incidente sabre a remuneracao do servidor, mediante 
autorizagao previa e formal, corn anuencia da Administragao Publica Municipal. 
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§ 3°. As reposicoes e indenizagoes devidas a Fazenda Publica Municipal serdo descontadas em 
parcelas mensais limitadas individualmente a 20% (vinte por cento) da remuneracao do servidor, 

§ 4°. A soma das consignacoes facultativas nao excedera de 40% (quarenta por cento) da 
remuneracao, deduzida as consignagoes obrigatorias. 

§ 5°. Para a cobertura dos custos operacionais de consignacbes facultativas, a Administragdo 
PUblica Municipal cobrard das Entidades Consignatarias, a titulo de taxa, urn percentual sabre o valor 
consignado, a ser definido por Decreto do Chefe do Poder Executivo. 

§ 6°. Os recursos financeiros pertinentes a. taxa de que trata o paragrafo precedente, sera° 

sEcAo 
DAS FERIAS 

Art. 49. 0 servidor tera direito a trinta (30) dias de ferias por ano, concedidas de acordo corn a escala 
organizada para este fim, pela chefia ou diretoria do Orgao ou entidade em que o servidor estiver em 
exercicio. 

§ 1°. As ferias poderao ser concedidas em dois (2) periodos, de acordo corn a conveniencia do 
servigo aprovacao do responsavel pela unidade administrativa, desde que urn dos periodos nao seja inferior 
a det„(10). dias corridos. 

§ 2°. Os Assessores Municipais, detentores de cargo de confianca, de provimento em comissao, 
farao jus a gratificagao estabelecida no caput deste artigo, (RedactIo dada pe.la La/Municipal n" 
1263, de 05 de dezembro de 2007) 

Art. 50. 0 servidor tera direito as ferias apas doze (12) meses de efetivo exercicio, 

•'.4• 
Art. 51. As ferias sera° acrescidas de urn adicional correspondente a urn tergo (1/3) do period() a ser 

concedido e deverao ser pagas corn antecedencia minima de quarenta e oito (48) horas de seu inicio. 
Paragrafo Unico. 0 servidor, a criteria da administracao municipal, podera converter um terco (1/3) do 

period° de ferias em abono pecuniario, desfrutando o restante do period°. 

kft. 52. E vedada a acumulacao de ferias, salvo por necessidade do servico, e no maxima de dois (2) 
periodos, "atestada de oficio pelo responsavel do orgao ou unidade em que estiver lotado ou em exercicio o 
servidor. 

Paragrafo unico. No caso previsto neste artigo, o period() de ferias acumulado devera ser remunerado 
corn o dobro do valor do periodo normal de ferias. 

Art. 53. Na hipOtese de acumulacao de tress (3) periodos aquisitivos de ferias, havera imediatamente a 
conVersalo do primeiro em tempo de servico, contado em dobro, para efeito de aposentadoria. 

Art. 54. As ferias serao concedidas e remuneradas na seguinte proporcao: 
I - trinta (30) dias, quando o servidor nao houver faltado ao servico, por mais de seis (6) vezes; 	' 

- vinte e quatro (24) dias, quando o servidor houver faltado ao servico de sete (7) a quinze (15) 
vezes; 

III - dezoito (18) dias, quando o servidor houver faltado ao servico de dezesseis (16) a vinte e tres 
(23) iieies; 
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repassados a Secretaria de Administracao, orgao Gestor do Sistema de Folha de Pagamento. 
• § 7°. A Administragao Publica Municipal nao respondera pela consignagao nos casos de perda do 
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IV - doze (12) dias, quando o servidor houver faltado ao servigo de vinte e quatro (24) a trinta e duas 
(32) vezes. 

Art. 55. As ferias poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade pblica, comogao interna, 
convocagOes legais obrigatOrias ou necessidade comprovada de retorno inadiavel e intransferivel ao trabalho. 

Art. 56. 0 servidor perdera o direito ao gozo das ferias quando: 
I - houver tido mais de trinta e duas (32) faltas ao servico; 

em licenca corn remuneracao por mais de cento e vinte (120) dias; 
UI - em licenga sem remuneragao, por mais de cento e oitenta (180) dias, 

sEcAo tu 
DO TEMPO DE SERVICO 

Art. 57. A apuracao do tempo de servigo sera feita em dias, que sera° convertidos em anos, 
considerado o ano corn trezentos e sessenta e cinco (365) dias. 

Art. 58. Serao considerados de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de: 
I ferias; 
H casamento, ate oito (8) dias; 
HI - luto, ate cinco (5) dias corridos, par falecimento do conjuge, companheiro, pais, madrasta ou 

padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela e irmaos; 
IV - exercicio de cargo de provimento em comissao ou equivalente em orgaos ou entidades dos 

Poderts da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, quando legalmente autorizados; 
- V - convocaga'o para o Servico Militar ou outros encargos de seguranga nacional; 

VI - participacao em trabalhos do Tribunal do JUri; 
V0 - convocacao da Justica Eleitoral; 	 COMISSAO ESPECIAL DE LICITACAO 

VIII - licenga: 	
ATESTO OUE A PRESENTE COPIA 

a) a maternidade, a adotante e a paternidade; 	
C 	ERE COM 0 ORIGINAL 

/ 
b) para tratamento de satjde; 

, 	6) por motivo de doenca na familia; 
d) prernio; 
e) para desempenho de funcao junto ao Fundo de Previdencia do Municipio de Maracana0; 
X - afastamento: 
a) em razao de inquerito administrativo, quando o servidor for considerado inocente; 
1.3) para desempenho de mandato eletivo; 

em razao de doenca, cuja necessidade seja comprovada pela Junta Medica Municipal. 

Art. 59. E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado concomitantemente em mais 
de urn cargo ou fungao de Orgdo ou entidade dos Poderes da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos 
Municipios, autarquia, fundagao pUblica, sociedade de economia mista e empresa publica ou privada. 

Art. 60. Para efeito de aposentadoria e promogdo por antiguidade contar-se-d: 
I o tempo de servigo pUblico prestado a Uniao, Estados ou outros Municipios; 
II - a licenca para mandato eletivo; 
III - o tempo de servigo prestado as Forgas Armadas; 

o tempo de servigo em atividade privada, vinculada a Previdencia Social. 
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sEcAo Iv 

DAS LICENCAS 
sussEcAo I 

DAS DISPOSIOES PRELIMINARES 
Art..61. Conceder-se-a licenga ao servidor; 

I - para tratamento de sailde; 
II- por motivo de doenga em pessoa da familia; 

A. HI - maternidade; 
IV - paternidade; 
V - por acidente em servico; 

• VI - para o Servigo Militar; 
VII para acompanhar conjuge ou companheiro; 
VIII - para desempenho de mandato classista; 
IX para atividade politica; 

(nevogado pela Lei Municipal n° 2.606, de 13 de abril do 2017); 
XI - para desempenhar fun* junto ao Fun do de Previdencia do Municiplo de Maracanal. 

Art. 62. Ao servidor em estagio probatorio é vedada a concessdo das licencas constantes dos incisos 
VI ao XI, do artigo anterior. 

s;A: 	Art. 63. A licenga para tratamento de sailde dependera de inspegdo medica, realizada pela Junta 
1::Madica'Municipa1, e tera a duragdo que for indicada no respectivo laudo, 

Paragrafo Unico. Terminado o prazo, o servidor sera submetido a nova inspecao pela Junta Mica 
Municipal, devendo constar no laudo sua aptidao para o servigo ou prorrogacao da licenca. 

Art. 64. A licenga, ao seu final, podera ser term inada ou prorrogada, de oficio ou a pedido. 
Paragrafo Unico. 0 pedido de prorrogagao devera ser apresentado antes de finda a licenca e, se 

indeferido, contar-se-d como licenca o period° compreendido entre a data do termino e a do conhecimento 
oficial do despacho. 

'Art. 65. As licengas concedidas dentro de sessenta (60) dias, contados do termino da anterior, serao 
consideradas em prorrogagao. 

Paragrafo Onico. Para efeito do disposto neste artigo, somente serao levadas em consideragao as 
licengs do mesmo tipo, corn o mesmo objetivo. 

Art. 66. Terminado o prazo determinado para a licenca, o servidor reassumird imediatamente o 
• exercfcio, sob pena de se apurarem como faltas injustificadas as dias de ausencia. 

Art. 67. 0 servidor licenciado nos termos do artigo 61, incisos I a V, que dedicar-se a qualquer 
atividade remunerada, tera sua licenga cancelada e seu ato considerado como falta grave. 

Art. 68. Todas as licengas serao encaminhadas pelo orgao central de recursos humanos a unidade 

administrativa competent°. 

suBsEcAo II 
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE 

.Art. 69. A licenca para tratamento de sake sera concedida de °tido ou a pedido do servidor ou de seu 
legftimo representante, quando a proprio estiver incapacitado de requerer, 
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Art. 70. 0 exame pal a concessao de licenca para tratamento de saude sera feito pela Junta Medica 

exceto nos casos em que o servidor encontrar-se fora do Municfpio, quando a inspegao sera 
realizada por medico da localidade e, posteriormente, homologada pela Junta Medica do Municipio de 
M aracan 

Art.  71. 0 servidor que recusar a submeter-se a exame ou inspegad medica na Junta Medica 
Municipal, sera punido disciplinarmente corn suspensdo de trinta (30) dias, cessando o efeito da penalidade 
logo que se realize o exame ou inspegao medica para que seja emitido laudo comprobatorio da necessidade 
da licenca. 

Art. 72. No period() de curso da licenga, podera o servidor requerer exame medico, caso se julgue em 
condicoes de reassumir o efetivo exercfcio. 

Art:73. A licenca a servidor acometido de molestia que, a jufzo da Junta Medica Municipal, ocasionar-
lhe incapacidade total e definitiva, sera concedida quando o exame medico nao concluir pela concessao 
imediata da aposentadoria. 

Paragrafo Onico. A relagao das molestias mencionadas no caput deste artigo sera divulgada em 
document° proprio emitido pela Junta Medica Municipal. 

. 	• .Art .74. A remuneracao do servidor em licenca para tratamento de sat:1de sera integral, fazendo jus, 
: incluskie, a todas as alteragOes de vencimento que forem atribuidas aos ativos, 

suBsEcAo in 
DA LICEKA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA PAMiLIA 

Art 75. Podera ser concedida licenca ao servidor por motivo de doenca do cOnjuge ou companheiro, 
dos pais,do padrasto ou da madrasta, dos filhos ou dos enteados, dos irmaos, ou dependente que viva as 
:suas eXpensas e conste do seu assentamento funcional, mediante comprovacao por pericia da Junta Medica 
do Municfpio de Maracanau. (Reolacao dada peia Lei Municipal n° .1..508, de 29 de dezembro 
de 2009) 

§1°. A licenca somente sera deferida se a assistencia direta do servidor for indis-pensavel e nab 
pud-er .ser prestada simultaneamente. corn o exercicio do cargo ou mediante compensagao de horarib. 
(Redagao dada pela Lei Municipal n° .1.508, de 29 do dezembro de 2009) 

.§_•. 2°. A licenca sera concedida, sem prejufzo da remuneracao do cargo, por ate 30 (trinta) dias, 
pbdendoSer prorrogada por igual period° e, excedendo estes prazos, sem remuneragao, por ate 90 (noventa) 
dias. (Redactie dada pela Lei Municipal n°1.508, do 29 de dezembro de 2009) 

§ 3°. Nos 10 (dez) dias finals do prazo da licenga o servidor devera requerer a prorrogagao desta, 
sob pena de indeferimento do pedido e do inicio do period() de que trata o §4°. (Inserido pela Lei 
Municipal n°1.508, de 29 de dezembro de .2009) 

.-§' 4°. Nao sera concedida nova licenga em period° inferior a 12 (doze) meses do termino da Ultima 
licertg.a..concedida. (inserido pelal„.ei Municipal n"1.508, de 29 de dezembro de 2009) 

§ 5°. Nao se consideram licenga, para fins deste artigo, as declaragoes de acompanhamento por 
motivo de doenga de pessoa da familia de ate 10 (dez) dias. (Inset-id° peia Lei Municipal n0 1.508, de 

29 de dezembro de 2009) 
6°. Sera° beneficiados pela licenca de que trata este artigo somente os servidores detentores de 

,4.cargo'de:. piovimento efetivo ou quando estes estiverem no exercfcio de cargo de provimento em comissao ou 
fungd° de.. confianga e os servidores admitidos antes da promulgagao da Constituicao Federal de 1988, 

.•• Onserido pela Lei Municipal n° 1.508, de 29 de dezembro de 2009) 
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• • 
1,-1°. A servidora phlica deve, mediante atestado medico, comunicar por escrito ao chafe ime.diato 

da data do inicio do afastamento das funcOes, que podera ocorrer entre o, 28° (vigesimo oitavo) dia antes do 
parto e a ocorrencia deste. (Inserido pela Lei Municipal n° 1..100, de 25 dq mak) de 2006) 

§ 2°. Em caso de parto antecipado, a servidora pCiblica gestante telt direito aos 180 (canto e 
oitenta) dias previstos neste artigo. (inseTicie .pela 	Municipal n° 1.100, de 25 de male de 

:2005) 	• 
E garantido a servidora pCiblica gestante durante a gravidez sem prejurzo dos vencimentos e 

demais direitos: (inseride pela Lei Municipal n".1.100, de .25 de male de 2006) 
1- transferencia de funck, quando as condicOes de sailde o exigirem e devidamente atestada por 

laudo medico dos orgaos competentes da Prefeitura, assegurada a retomada da fun* anteriormente 
exercida, logo apos o retorno as funcOes; (inSerido pela Lei Municipal n° L100, de 25 de maio do 
2096) 	• 

. 	• .t U dispensa do horario de trabalho pelo tempo necessario para a realizacao de, no minim°, seis 
•Consultas niedicas e demais exames complementares. (Thscride pela Lei Municipal n" 1.100, de 25 
de male de 2006) 

Art, 76-A, A servidora publica mde de filho prematuro sera° concedidos 30 dias de licenca-
maternidade alem. do period° estipulado no caput do art, 76, corn direito a percep(ao da remuneraca'o 

"?integral,:(inserido pola Lei Municipal n" 2.243, de 24 dc setembro de 2014) 
ftragrafo Nicol A con di* de filho prematuro sera inspecionada pela Junta Medica'Municipal ou 

pot esta homologada.(Inserido peia Lei Municipal n° 2.243, do 24 de setembro de 2014) 

Art. 77. A servidora publica que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de ado* de crianca sera 
concedida licenca-maternidade nos termos do art. 76, ressalvadas as hipdteses dos paragrafos seguintes. 

..(Rock. jcap.da pela Lei Municipal n"1.100, do 25 dc rnaio de 2006) 
. 	§1°. No caso de adocao ou guarda judicial de champ ate 06 (seis) mesas de idade, o period° de 

licenca sera de 180 (canto e oitenta) dias corridos, (lnseride pc/a Lei Municipal n° 1.100, de 25 de 
s rn .ale do 2006) 

§ 2°. No caso de adocao ou guarda judicial de crianca acima de 06 (seis) meses ate 01 (urn) ano, o 
perfodo de licenca sera de 120 (canto e vinte) dias corridos. (inseride pela Lei Municipal n° 1.100, de 
25 demalo de 2006) 

1: § 3°. No caso de adocao ou guarda judicial de crianca acima de 01 (urn) ano ate 04 (quatro) anos, o 
periodo.  de licenca sera de 60 (sessenta) dias corridos. (Insericle pela Lei Municipal n".1.100, de 25 
de male de 2006) 

§ 4°. No caso de adogao ou guarda judicial de crianga acima de 04 (quatro) anos ate 08 (oito) anos 
de idade, o period() de licenca sera de 30 (trinta) dias. (inscrkle pela Lei Municipal n° 1.100, de 25 
de maie...de 2006) 

• . § 5°. A licenca-maternidade s6 sera concedida mediante apresentacao do termo judicial de guarda a 
• . servidcira palica adotante ou guardia. (Inseride pela Lei Municipal n".1.„100, de 25 de male de 

. 2006) 

SUBSECAO V 
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SUBsEcAo iv 

DA LICENQA MATERNIDADE 
Art. 76. A servidora publica gestante, mediante inspecdo medica, realizada pela Junta Medica 

Municipal ou por esta homologada, sera licenciada por 180 (cent° e oitenta) dias corridos, corn direito a 
percepOo da. remuneracdo integral, (Redagi:le da pela Lei Municipal n" 1.100, de 25 de male de 

. .2906) 	•• 
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DA LICENCA PATERNIDADE 

Art. 78. Sera concedida licenca paternidade ao servidor quo, por ocasiao do nascimento do filho ou 
adocao, apresentar registro civil de nascimento da crianga ou prova de adocao. 

Paragrafo Unico. A licenga paternidade é de cinco (5) dias corridos, contados do nascimento ou 
ado* da crianca, 

SUBSECAO VI 
DA LICENCA POR ACIDENTE EM SERVIc0 

Art. 79. Constitui-se acidente em servico o dano ffsico ou mental sofrido polo servidor quo se relacione, 
direta e imediatamente, corn as atribuicoes inerentes ao cargo exercido, 

Paragrafo Onico. Equiparam-se ao acidente em servigo o dano: 
I - decorrente de agressao sofrida e nao provocada polo servidor no exercfcio do cargo; 
II sofrido no percurso da residencia para o trabalho e vice-versa. 

Art. 80. A comunicagao oficial do acidente sera realizada no menor prazo possfvel, nal° excedente, por 
qualquer causa, a dez (10) dias, a partir da data da ocorrencia, 

Art. 81. Ao servidor afastado por acidente em servico 6 devida a remuneragao integral ate o decimo 
quint° ..(15°) dia, contados do infcio da licenca, passando a responsabilidade, a partir do decimo sexto (16°), a 
Previdenaia Municipal. 

Art. 82. A concessao de licenga de quo trata esta Subsegao, depende de inspegao e emissao de laudo 
pela Junta Medica Municipal. 

suBsEcAo vii 
DA LICENcA PARA 0 SERVIc0 MILITAR 

Art. 83. Ao servidor convocado para o Servigo Militar ou outros encargos de seguranga nacional sera 
concedida licenga para este fim, na forma da lei, 

Paragrafo Unico. Concluido o Servigo Militar ou encargo de seguranga nacional, o servidor reassumird 
o exercfcio do cargo no prazo maxima de trinta (30) dias. 

Art. 84. Do vencimento do servidor descontar-se-a o que perceber come incorporado, salvo se optar 
pelas Vantagens do Servigo Militar. 

suBsEcAo vIll 
• DA LICEKA PARA ACOMPANHAR CONJUGE OU COMPANHEIRO 

Art. 85. Ao servidor cujo cOnjuge ou companheiro tiver side mandado servir, independentemente de 
solicitagao, em outro ponto do territOrio nacional, ou no exterior, podera ser concedido licenga sem 
rewaneragao. 

„§ 	Excluem-se do conteudo do caput deste artigo as municfpios pertencentes a Regiao 
Metropolitana de Fortaleza. 

§ 2°. A licenga sera concedida mediante requerimento do interessado, devidam,ente instrufdo e 
vigorard polo tempo quo durar a nova fungao ou missao do cOnjuge ou companheiro, 

§ 3°. A licenga sera concedida pela autoridade maxima do Poder Competente. 

• suBsEciA0 
DA LICENCA PARA DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA 

Art. 86. assegurado ao servidor o direito a Licenca para o Desempenho de mandato Classista em 
sindicato representativo da categoria, no ambito do municfpio de MaracanaCi. (Alterado pela Lei 
Municipal n" 2.438, de 23 de outubro de 2015) 
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§ 1°. A licenca tratada no caput deste artigo, somente sera concedida ate o maxim° de tress (3) 
servidores para o sindicato representativo da classe. 

§ 2°. Ao servidor que for concedida a licenea para desempenho de mandato classista, sera 
assegurada a percepgdo do vencimento e das vantagens do cargo ocupado, quando eleito, empossado e 
permariecendo em exercfcio do mandato. 

Art. 87. A licenga tera duracao igual a do mandato, podendo ser renovada, uma Unica vez, no caso de 
reeleicdo, vedada a concessao de licenca para outros cargos de direcao da mesma entidade . (Aiteradp 
pelalei Municipal n" 2.438, de 23 de outubro de 2018) 

SUBSECAO X 
DA LICENCA PARA ATIVIDADE POLITICA 

Art. 88. 0 servidor tera direito alicenca, sem remuneracao, pelo period() compreendido entre a sua 
escolhaem convened° partidaria, como candidato a cargo eletivo, e a vespera do registro de sua candidatura 
perante a Justiga Eleitoral. 

Paragrafo unico. 0 servidor candidato a cargo eletivo na localidade onde desempenha suas funcoes e 
l'que exerca cargo de provimento em comissao, arrecadacao ou fiscalizacao, sera afastado, a partir do dia 

imediato a° registro de sua candidatura perante a Justiga Eleitoral, ate o decimo quinto (15°) dia seguinte ao 
pleito. 

Art. 39. A partir do registro da candidatura e ate o decimo quint° (15°) dia seguinte ao do pleito, o 
servidor fara jus a licenca como se em efetivo exercfcio estivesse, corn a remuneracdo de que trata o Art. 44. 

suBsEcAo XI 
DA LICENCIA PREMIO 

Art. 90. Revogado pela Lei Municipal n° 2.606, de 13 de abril de 2017 

Art. 97. Revogado pela Lei Municipal n" 2.606, de 13 de abril de 2017 

suBsEcAo XII 
DA LICENCA PARA DESEMPENHAR FUNCAO JUNTO AO FUNDO 

DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE MARACANAO 
Art. 98. Os servidores municipais designados ou eleitos para desempenhar fungbes junto ao Fundo de 

Previdencia de Municfpio do Maracanau, terao direito a licenca para este fim, 

sEcAo v 
DOS AFASTAMENTOS 

SUBSECAO I 
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES 

Art. 99. 0 servidor public° municipal podera se afastar do exercfcio funcional: 
I sem prejufzo da remuneracao, quando: 
a) for realizar trabalho ou estudo de interesse da administracao publica fora do Municipio de 

Maracanau; 
•b) por motivo de casamento, ate o maximo de oito (8) dias corridos; 
c) por motivo de luto, ate o limite de cinco (5) dias; 
II - sem direito a percepedo da remuneracao, quando se tratar de afastamento para tratar de 

assunto de ipteresse particular; 
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III - Corn ou sem direito a percepcao de remuneracao, conforme se dispuser em lei ou regulamento, 
quando para o exercfcio das atribuicbes de cargo, fun* ou emprego em orgdos ou entidades da 
Administracao Federal, Estadual ou Municipal. 

Par4grafo Unico. Os servidores ocupantes de cargo de carreira ou de provimento em comissao 
poderao, quando devidamente autorizados, integrar ou assessorar comisseies, grupos de trabalho ou 
programas, corn ou sem prejuizo da remuneragao. 

• suBsEgiko 
DO AFASTAMENTO PARA TRATAR DE ASSUNTO DE INTERESSE PARTICULAR 

Att:1.00. A criteria da autoridade maxima municipal podera ser concedido, ao servidor, afastamento, 
:fsem remuneracao, pelo prazo maxima e improrrogavel de dais (02) anos, 

§ 1°. 0 afastamento sera requerido pelo servidor, que aguardard em exercfcio a sua concessao. 
.§ 2°. Uma vez concedido, o afastamento podera ser interrompido, por desistencia do servidor ou, 

ainda, por convocagao da administracaa municipal, casos em que retornard ao exercfcio de suas fungbes. 
• 3°. Nao sera concedido nova afastamento antes de decorrido a prazo de dais (2) anos do termino 

do gozo do anterior. 
fi 4°. Ao servidor em estagio probatario nao será concedido o afastamento previsto neste artigo. 

suBsEcAo III 
DO AFASTAMENTO PARA 0 DESEMPENHO DE MANDATO ELET'IVO 

Art. 101. 0 servidor public() municipal exercera o mandato eletivo, observadas as disposicoes desta Lei 
-e conforrne o estabelecido nesta subsecao, 

§ 1°. Quando investido no mandato de Prefeita, sera afastado de seu cargo, sendo-lhe facultada a 
'opcao pelo vencimento do cargo. 

§ 2°. Quando investido no mandato de Vereador, havendo Compatibilidade de horarios, exercera o 
cargo e ()'mandato, fazendo jus, portanto, ao vencimento e ao subsfdio. 

§ 3°. No havendo compatibilidade de horarios, optard pelo vencimento ou pelo subsfdio. 
• 14°. Findo o mandato a servidor reassumira o seu cargo. 

Art.102. Nao tera afastamento para desempenho de mandato eletivo o servidor de cargo de llyre 
nomeacao e exoneragdo. 

:,Art, 103. 0 afastamento de que trata esta subsecao sera requerido pet() servidor, corn a documentacao 
comprobatOria, que aguardard em exercicio a sua concessao. 

SEçA0VI  
DAS CONCESSOES 

Art 104- Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servico: 

.
1- por um (1) dia, para cloaca() de sangue; 

- por dois (2) dias, para se alistar como eleitor, 
no dia do seu aniversario, (inseride pola Lei Municipal na 1.049, de 18 de 

J.Voverpbre de 2005) 
• • 	Paragrafo ilnico. Para reconhecimento da' hipatese a que alude o inciso Ill, é indispensavel a previa 

comunicacao por escrito ao seu Chefe imediato, (inserido pela Lei Municipal na 1.049, de 18 de 
Novembro de 2005) 

• .Ar(.. 105. Sera concedido horario especial ao servidor estudante, quando comprovada a 

• .• jpcompatibilidade entre a horario escolar a a da unidade administrativa, sem prejufzo do exercfcia do cargo. 
, 
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§ 1°, Para o direito do disposto neste artigo, sera exigida a compensacao de horario na unidade 

administrativa, respeitada a duragao semanal de trabalho. 
§ 2°. A concessao tratada neste artigo, nao podera exceder a uma (1) hora diaria. 

sEcAo VII 
DO DIREITO DE PETICAO 

Art. 106. Ao servidor é assegurado o direito de, peticao para requerer ou representar e pedir 

reconsideragao. 

Art: 107. 0 pedido de reconsidera* sera dirigido a autoridade que houver expedido o ato ou 

proferido a primeira decisaa, nao podendo ser renovado. 

Paragrafo unico. 0 requerimento e o pedido de reconsidera* de que tratam os artigos anteriores, 
deverao ser despachados no prazo de cinco (5) dias uteis e decididos dentro de trinta (30) dias. 

Art: 108. Cabera recurs(); 
I - do indeferimento do pedido de reconsideracao; 

- das decisbes sabre os recursos sucessivamente interpostos. 
Paragrath tinico. 0 recurs°, que nao tera efeito suspensivo, sera dirigido a autoridade imediatamente 

superior' a quern tiver expedido o ato ou proferido a decisdo e sera encaminhada pela autoridade a que estiver 
imediatamente subordinado o requerente. 

$.Art. 109. 0 direito de requerer, na esfera administrative, prescrevera; 
I em cinco (5) anos quando aos atos de que decorrerem a demissao, cassacao de aposentadoria 

ou disponibilidade; 
- II em cento e vinte (120) dias, nos demais casos. 

Art. 110. 0 prazo de prescricao contar-se-d da data da divulgacao do ato impugnado e quando esta for 
de natureza reservada, da data em que o interessado dele tiver ciencia. 

Art. 111. 0 pedido de reconsideracao, quando cal:Jive!, interrompe a prescricao. 
Paragrafo Unico. A prescricao interrompida recomegard a correr, pela metade do prazo, da data do ato 

que a interrompeu, ou do ultimo ato ou termo do respectivo process°. 

4*. CAPITULO H 
DAS VANTAGENS 

sEcAo I 
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES 

Art. 112. Atom do vencimento, poderao ser pagas as seguintes vantagens; 

I adicionais; 
II - gratificagOes; 

; III produtividade; 
IV - diarias. 

Paragrafo unico. Os adicionais, as gratificacOes, a produtividade e as indenizacOes nao se incorporam 

ao venOmento para qualquer efeito. 

Art. 113. As vantagens enumeradas no artigo anterior nao sera° computadas para efeito de concessao 

de ciLlaiquer outros acrescimos pecuniarios posteriores, sob o mesmo titulo ou outro fundamento. 
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sEcAo ii 

DOS ADICIONAIS 
Art. 114. Poderao ser concedidos aos servidores municipais os seguintes adicionais: 

Revogado pela Lei Municipal nci 2.606. , de 13 de abril de 2017 
- de insalubridade ou de periculosidade; 

III - por servicos extraordinarios; 
.iv - por trabalho noturno. 

• N1.; 	• suBsEcAo 
• DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO 

Art. 115. Revogado pela Lei Municipal n° 2.606, de 13 de abril de 2017 
paragrafo Unico. Revogado pela Lei Municipal n° 2.606, de 13 de abrif de 2017 

suBsEcAo n 
DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE OU DE PERICULOSIDADE „.. 

	

.• 	'Art. 116. Os servidores que trabalham corn habitualidade em locals insalubres ou em contato 
'permanente corn substancias toxicas, radioativas ou corn risco de vida, fazem jus a urn adicional sobre o 
menor yencimento vigente na municipalidade. 

. 	§ 1°. 0 servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de periculosidade devera optar por 
urn deles. 

• . 	0 direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa corn a inexistencia das 
ondicoes Op dos riscos que determinaram a sua concessao. 

•• § 3°. Os adicionais de insalubridade e de periculosidade serao calculados corn base nos seguintes 
percentuais: 

• • 	1,7  dez por cento (10%), vinte par cento (20%) e quarenta por cento (40%), no caso da insalubridade 
nos graus.minimo, medio e maxim°, respectivamente. (Reciagab dada peia Lei Municipal n" 1.886 
de 08 de julho de 2011) 

trinta por cento (30%), no caso da periculosidade. (Rodagao dada pela Le! Municipaln° 
691 d 01° de julho de 2011) 

§ 4°. A afericao do grau de insalubridade sera feita pelo Ministerio do Trabalho. 

Art." 117. Havera permanente controle das atividades dos servidores em operacties ou em locals 
insalubres, perigosos ou em atividades consideradas penosas. 

Paragrafo Unico. A servidora gestante ou lactante sera afastada, enquanto durar a gestacao ou 
lactacao, das operagOes e locals especificados no caput deste artigo, exercendo as suas atividades em local 
salubre, nao penoso e no perigoso. 

• Art...118. Os locals de trabalho e os servidores que operem aparelhos de raios X e outras substancias 
radioativas serao mantidos sob controle permanente, de modo que as exposicdes as radiagdes ionizantes 
nao ultrapassem o nivel maxim° permitido na legislacao propria. 

• Paragrafo Unico. Os servidores a que se refere este artigo sera° submetidos a exame medico a cada 
• seis (6) meses, pela Junta Medica Municipal. . 

Art.,119. Sao consideradas atividades ou operacties perigosas aquelas que, por sua natureza ou 
metodo de trabalho, impliquem em contato permanente corn inflamaveis, explosivos ou eletricidade, em 
condOes de risco acentuado. (Redacdo dada pela Lei Municipal n° 2.190, do 20 de mai° de 

• 01.4.) : 

• suBsEcAo III 
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DO ADICIONAL POR SERVICOS EXTRAORDINARIOS 

Art..120. 0 servigo extraordinario sera remunerado corn acrescimo de cinqiienta par cento (50%) ern 
relagao a hora normal de trabalho, quando realizado em dias Oteis, e de cem par cento (100%) quando 
realizado nos demais dias. 

Art. 121. 0 .Iimite maxima do servico extraordinario é oitenta par cento (80%) do valor correspondente a 
duas Vezes. e ,meia do menor vencimento base pago pelo Municipio, (Redacelo dada pela Lei 
4uniclipaln" 1.381 de 02 de marco de 2009) 

Art. 122. Somente sera permitido servico .extraordinario para atender a situactles excepcionais e 
temporarias, respeitado. o limite maxima de duas (2) horas par jornada, em dias teis, e de oito (8) horas nos 
demais. 

. 	.
Art 122 A Fica autorizada a utilizacao de Banco de Horas pelos Orgaos ou entidades da 

, 	administracdo pUblica municipal direta e indireta na realizacao de servigo extraordinario pelos servidores 
pu'blicos municipais. (Acrescido 	Municipal n° 1.333, de 30 de junho de 2008) 

Paragrafo Unica Ato do Chefe do Fader Executivo regulamentard o Banco de Horas. (Acrescido 
pe/a Lei Municipal n° 1.333, de 30 de junho de 2008) 

suBsEcAo iv 
DO ADICIONAL PO.R TRABALHO NOTURNO 

• Art; 123. 0 trabalho noturno tera rernuneracao superior a do diurno e, para esse efeito te,ra um 
acrescirno de vinte e cinco por cento (25%) sabre a hora diurna. 

• § 1°. A hora do trabalho noturno sera computada coma de cinqaenta e dois (52) minutos e trinta (30) 
segundos, 

. 	Considera-se noturno, para efeito deste artigo, o trabalho executado entre as vinte e duas (22) 
'horas de U1n dia.e as seis (6) horas do dia seguinte, 

§ 3°. Nos horarios mistos, aplicam-se as horas de trabalho noturno, o disposto neste artigo e seus 
paragrafos. 

sEcAo iv 
DAS GRATIFICAOES 

. 	 suBsEcAo 
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES!  

Art. 124. 0 servidor public° municipal, titular de cargo efetivo ou comissionado, ou de funcao 
gratificada, fard jus, nos termos desta lei, as seguintes gratificagoes: 

I - Revogado pela Lei Municipal n° 2.606, de 13 de abril de 2017; 
II - de Representacao - GR; 

„III-;... Especial de Gabinete - GAB; 
41V 	 peia tel Municipal no 1.894, de .19 de outubro de 2012 

• 7 -.v.,:Revogado pela Lei Municipal n°1.894, de 19 de outubro de 2012 
VI - de Produtividade Fiscal - FISC; 
VII - de Qualidade e Produtividade GQ&P; 
VIII - de Natal - 13°. 

. 	• 	§ 1°. E vedada a acumulagao de quaisquer das gratificagOes previstas nos incisos I, a VII deste 
corn excecao: 

11. 7: •da Gratificagao de FRepresentacao, que ja integra a remuneracao de cargos de provimento em 
comissao, somando-se ao valor do seu vencimento; 
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..,.., p - da Gratificagao de Qualifi-cagao Tecnica - GQT e da Gratificagao de Assessoramento Superior - 
. 	pAs, Orainstiturdas, as quais podem ser concedidas-  aos titulares de cargos comissionados de simbologia 
• ' FAD eAefuncties Gratificadas Temporarias de simbologia FGT, acrescendo-se ao valor de sua remuneracao. 

. 	• § 2°. A Gratificagao de Qualificagao Tecnica - GQT e a Gratificagao de Assessoramento Superior - 
GAS no podem ser cumulativas entre si. 

SUBSEcAO II 

'••• 	4 	 DA GRATIFICA00 DE ruNcAo 
Art. 125. Revogado pela Lei Municipal n° 2.606, de 13 de abril de 2017 
Art; 126. Revogado polo art. 6° da Lei Municipal no 1.143, de 16 de novembro de 2006 

Art. 127. Os membros efetivos das Comissbes de Licitagao terao direito a uma gratificagao no 
percentual de 100% (cem por cento) do vencimento do cargo, a excecao dos Presidentes que perceberao 

, remuneracao correspondente a urn FAD1. 

SUBSECAO III 
DA GRATIPICAcAO DE REPRESENTAcA0 

Art. 128. A gratificacao de representacao é atribuida aos ocupantes de cargos de provimento em 
comissao e outros que a legislagao determinar, tendo em vista despesas de natureza social e profissional 
determinadas polo exercfcio funcional, 

§1°. Os percentuais desta gratificagao serao estabelecidos em lei, observado o limite determinado 
-nb Art.:43;paragrafo segundo desta 

g 2°. A gratificagao de representagao sera proporcional aos dias trabalhados. 

SUBSEçAO IV  
DA GRATIFICAcA0 DE GABINETE 

. 	• 

 
Art 129 0 servidor pCiblico municipal, mediante requerimento do diretor da unidade administrativa em 

• 1.-41.1e estivetem exercfcio, *lard jus a gratificacao de gabinete. 
§ 1°. Para a solicitagao da gratificacao, o diretor considerard os seguintes aspectos, em relacao ao 

servidor e suas responsabilidades funcionais: 
1- eficiencia; 

dedicagao exclusiva; 
. 	- interesse polo servigo; 

• • 	IV - pontualidade; 
sigilo profissional, no exercicio de suas atribuicdes; 

. VI- assiduidade. 
• § 20. 0 requerimento de que trata o caput deste artigo, em caso de aprovacao pelo dirigente, sera 

fundamentado e especificard o percentual da gratificagao. 
§ 3°. Nao sera concedida a gratificagao de que trata este artigo ao servidor que faltar, por qualquer 

-3..4rititivo.ou'flescumprir o horario fixado para o expediente. 
• .• 	.4°. A gratificagao de que trata este artigo sera paga na seguinte proporgao: 

• :1*- De dez por cento (10%) a cem por cento (100%) para os servidores que percebam, a titulo de 
vencimento basic°, ate urn e meio (1,5) piso vencimental vigente na municipalidade; (Redacao dada pcia 

• Lei Municipal n° 2,003 de 23 de male de 20,13) 
- De dez por cento (10%) a sessenta e cinco por cento (65%) para os que percebam, a titulo de 

„..i.vencimento. .basico, acima de urn e meio (1,5) ate o .limite de dots e meio (2,5) pisos vencimentais da 

• iunicipalidade; (Redacao dada peia Lei Municipal n° 2.003 de 23 de maio de 2013) 
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•'..111:,-• De dez por cento (10%) a cinquenta par canto (50%) para os que percebam, a tftulo de 
vencimentd -  basica, acima de dois e Meio (2,5), ate o imite de quatro (04) pisos vencimentais da 
municipalidade; (Redagao dada pela .  Lei Muniaipal.n" 2.003 de 23 de mai° de 2013) 

IV - De dez por cento (10%) a vinte e cinco por cento (25%) para as que percebam acima.de  quatra 
(04). vencimentos base vigentes na municipalidade, (Redacilo dada pela Lei Municipal no 2.003 de 
23 de male de 2013) 

Art. 130. 0 requerimento sera . encaminhado ao Secretario, ou responsavel pela unidade administrativa, 
que Se manifestard, visando a decisao do Chefe do Poder, a favor ou contra a concessao da gratificagao. 	. 

Art. 131. A gratificacaO de gabinete podera ser cancelada par ausencia de qualquer dos criterios 
usados para solicitacao, por decisao do Chefe do Poder ou, ainda, por restricOes econOmicas e finariceiras 

. municipais., • 

SUBSECAO V 
DA GRATIFICAck NATALINA (1.3a  REMUNERA00) 

Art. 132. A gratificacao natalina corresponde a urn doze avos (1/12) da remuneracao a que o servidor 
fizer jus no mes de dezembro, por mes de exercicio, no respectivo ano. 

§ 10. A frack igual ou superior a quinze (15) dias sera considerada como mes integral. 
. §:2°. Os Assessores Municipais, detentores de cargo de confianca, de provimento em comissao, 

farao jus p beneffcio estabelecido no caput deste artigo. (Redagao dada pela Lei Municipal n° 
-1.263, de 05 de dezembro de 2007) 

§ 3°. Para as fins do Caput deste artigo, o servidor ao entrar em gozo de ferias :lard jus 
gratificacao de produtividade referente a medida das pontuaodes nos Oltimos seis meses. 	• 

Art. 133. A criteria da administracao municipal, o pagamento da gratificagao natalina podera efetuar-se 
dua's parcelas, de mesmo percentual. 

Art. 134. 0 pagamento da 13°  remuneracao nao podera ultrapassar o dia 20 de dezembro de cada 
ano, 

. 	 DA PRODUTIVIDADE 
• jt. 135. Farao jus a produtividade as Fiscais de Tributos da Secretaria de Financas do Municfpio, os 

Fiscais do Departamento de Vigilancia Sanitaria e os Fiscais do Departamento de Transportes e Urbanismo, 
; que nao ocupem cargo de provimento em comissao. 

Paragrafo unico. Mediante avaliacao e parecer do responsavel pela unidade administrativa e 
.aprovacao . do Chefe do Executivo, a produtividade podera ser concedida a outras categorias funcipnais que, 
....efetivamente, contribufrem para a aumento da arrecadacao municipal. (Redacao dada polo Lei 

• • •Munielpat•no 619 de 13 de agosto de 1998) 
• ,e• 

Art. 137. 0 Chefe do Poder Executivo baixara ato, disciplinando a forma e os criterios para a 
percepcao da Gratificacao de Produtividade, a ser atribufda, mensalmente. 

Paragrafo UnicO. Cada ponto equivale a 1% (urn por cento) do vencimento do cargo do servidor. 
•. (Redavio dada pela Lei Municipal n" 619 de 13 do agosto de 1998) 

„ 
rt..' 138. 0 limite a ser fixado para a percepcdo da Gratificagao da Produtividade nao podera 

ultrapassar a 500 (quinhentos) pontos, nab sendo permitida a transferencia do excesso para o mes 

subsequente. (Reciacelo dada pale). Lei Municipal n° 619 de 13 de agosto de 1998) 
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Art, 139. Por ocasiao do gozo de ferias regulamentares, o servidor percebera a Gratificacao de 
Produtividade pela media dos valores a que fez jus, nos ultimos 6 (seis) meses. (Redacao dada pela Lei 
Municipal n° 619 de 13 de agosto do 1998) 

§ 1°. A instauracao de Sindicancia no impede a percepcao da gratificacao, pelo servidor indiciado, 
calcUlada na forma preconizada no caput deste artigo, salvo na hipOtese de conversa'o em Inquerito 
Administrativo Disciplinar. (Redacao dada polo toi Municipal n" 619 de 13 de /;‘gosto de 1998). 

, § 2°. Relativamente ao period() do Inquerito Administrativo Disciplinar, instaurado diretamente ou por 
conversao de Sindicancia, o servidor indiciado Rao fard jus a gratificacao, independente da conclusao do 
linquerito. (Fiedagao dada pela Lei Municipal n° 619 de 13 de Agosto de 1998) 

sEcAo V 
DAS DIARIAS 

. Art. 140. 0 servidor que, a servico, se afastar do Municfpio, em carter eventual ou transitario, para 
outro:ponto do territorio nacional ou para o exterior, fara jus a passagens e diarias, para cobrir as despesas de 
hospedagem, alimentacao e locomocao, cujo valor sera fixado por ato do Chefe do Poder competente. 

Paragrafo Unico. A diaria sera concedida por dia de afastamento, sendo devida pela metade quando 
deslocamento no exigir pernoite fora do Municfpio. 

• 
'Art. 141. 0 servidor que receber diarias e nao se afastar do Municfpio, por qualquer motivo, fica 

obrigadaa restituf-las, integralmente, no prazo de cinco (5) dias. 
Paragrafo Unica. Na hipotese .do servidor retornar ao Municfpio em prazo menor do que o previsto 

para o seu afastamento, restituird as .diarias recebidas em excesso, no prazo de cinco (5) dias. 

T1TULO V 
DO REGIME DISCIPLINAR 

CANTULO I 
DOS DEVERES 

Art. 142. Sao deveres do servidor: 
I - exercer corn zelo e dedicacao as atribuicOes do cargo; 

- ser leal as unidades ou instituicoes a que servir; 
III seguir as normas legais e regulamentares; 
'IV cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais; 

- atender corn presteza: 
a) ao ptIblico em geral, prestando as informagOes requeridas, ressalvadas as protegidas por sigilo; 
b) a expedicao de certidoes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de situacao de 

intereSse pessoal; 
4 	c) as requisicOes para defesa da Fazenda Municipal; 

VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver ciencia em razao 
do carga:- 

VII - zelar pela economia do material 0 conservacao do patrimonio publico; 
VIII - guardar sigilo sobre assunto funcional; 
IX - manter conduta compativel corn a moralidade administrativa; 

: 	X - ser assiduo e pontual no servico; 
XI - tratar corn urbanidade as pessoas; 

representar contra ilegalidade, omissao ou abuso de pa den..  
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Paragrafo unico. A representacao de que trata o inciso XII sera encaminhada pela via hierarquica e 

apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual é formulada, assegurando-se ao representando 
ampla defesa. 	. 

• 
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CAPITULO 
DAS PROIBICOES 

Art. 143. Ao servidor municipal é proibido: 
I - ausentar-se do servico durante o expediente, sem previa autorizacao do chefe imediato; 
II - retirar, sem autoriza* previa e escrita, qualquer document°, objeto ou bem da unidade 

administrativa ou sob guarda desta; 
III - recusar fe a documentos publicos; 
IV - opor existencia injustificada ao andamento de documentos e processos ou execucao de 

servicos; 
V. promover manifestagao de apreco e desaprego no recinto da unidade; 
VI - cometer a pessoa estranha a unidade, fora dos casos previstos em lei, o desemPenho de 

atribuicaa que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado; 
VII coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiar-se ou desfiliar-se a associacao profissional ou 

sindical, ou a partido politico; 
VIII 	mantel' sob a sua chefia imediata, em cargo de provimento em comissao, conjuge, 

companheiro ou parente ate segundo grau civil; 
IX - tirar .proveito, prOprio ou para terceiros, do cargo ocupado, em detrimento da dignidade da 

fungal° pciblica; 
'• X - participar de gerencia ou administracao ou de. empresa privada, de sociedade civil, ou exerear o 

cameral°, e nesta condicao, transacionar cam a administracao municipal; 
XI atuar, como procurador ou intermediario, junto a unidades administrativas.ou entidades pblicas 

municipals, exceto quanta se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes ate o segundo 
grau civil de cenjuge ou companheiro; 

XII - receber propina, comissa'o, presente ou vantagem de qualquer especie, em razao de suas 
atribUicoes; 

XIII praticar usura sob qualquer de suas formas; 
XIV - proceder de forma desidiosa; 
XV - utilizar pessoal ou recursos materiais da administragao em servicos ou atividades particulares; 
XVI cometer a outro servidor atribuicOes estranhas ao cargo que ocupa, exceto em situacOes de 

emergencia e transitorias; 
XVII - exercer quaisquer atividades incompativeis corn o exercicio do cargo ou fun* ou corn o 

horario de trabalho; 
XVIII - dificultar ou impedir o acesso de servidores aos seus locais de trabalho; 
XIX - fornecer informacdes incorretas ou adulteradas ao public° em geral e, especialmente a 

servidores, para vantagens proprias ou de terceiros. 

CAPITULO III 
DA AcumuLAcAo 

Art. 144. Ressalvados as casos previstos na Constituicao Federal e na Lei Organica do Municfpio é 
vedada a acumulacao dos cargos, empregos e funcoes publicas, nas autarquias, fundacties publicas, 
empresas publicas e sociedades de economia mista da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos 
Municfpios. 

Art. 145. A acumulacao de cargos, ainda que Ilcita, fica condicionada a comprovacao da 
Oarripatibilidade de horarios e ao efetivo exercicio dos cargos. 
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Art. 146. 0 servidor no podera exercer mais de urn cargo de provimento em comissao, nem ser 
remunerado pela participagao em Orgao de deliberagao coletiva. 

CAP1TUL0 IV 
DAS RESPONSABILIDADES 

Art. 147. 0 servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercfcio irregular de suas 
atribuicoes. 

Art. 148. A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou culposo, que resulte 
em prejuizo ao erario ou a terceiros, 

Art. 149. A responsabilidade penal abrange os crimes e contraversdes imputadas ao servidor, nessa 
qualidade. 

Art. 150. A responsabilidade. administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo praticado no 
desempenho do cargo ou fun*, 

it. 151. As sancOes civis, penais e administrativas poderao cumular-se, sendo independente entre Si. 

Art. 152. A responsabilidade civil ou administrativa do servidor sera afastada no caso de absolvicao 
criminal que negue a existencia do fato ou sua autoria. 

CAPITULO V 
DAS PENALIDADES 

it 153. Sao penalidades disciplinares: 
I - advertencia; 

suspensao; 
HI - demissao; 
IV cassagao de aposentadoria ou disponibilidade; 

destituicao de cargo de provimento em comissa'o. 

Art. 154. Na aplicagao das penalidades serao consideradas a natureza e a gravidade da infra* 
cometida, os danos que dela provierem para o servico pCiblico, as circunstancias agravantes ou atenuantes e 
os antecedentes funcionais. 

Art, 155. A advertencia sera aplicada, por escrito, nos casos de violag'ao de qualquer das proibigOes 
cons** do artigo 143, incisos I a VIII, e de inobservancia de dever funcional previsto nesta lei. 

Art. 156. A suspensao sera aplicada em caso de reincidencia das faltas punidas corn advertencia e de 
violaço das demais proibigOes que nao tipifiquem infracao sujeita a penalidade de demissao, no podendo 
exceder de noventa (90) dias, 

, 	§ 1°. Sera punido corn suspensao de ate trinta (30) dias o servidor que, injustificadamente, recusar- -, 	4  
se a ser .submetido a inspecao medica determinada pela autoridade competente, cessando os efeitos da 
penalidade uma vez cumprida a determinacao. 

§ 2°. Quando houver conveniencia para o servico, a penalidade de suspensao podera ser convertida 
em multa, na base de cinquenta por cento (50%) por dia Cie vencimento ou remuneracao, ficando o servidor 
obrigado a permanecer em servico. 
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Art. 157. As penalidades de advertencia e de suspensao terao seus registros cancelados, apOs o 

decurso de tres (3) e cinco (5) anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o servidor nao !louver, nesse 
period°,•praticado nova infracao disciplinar. 

Airtr..158. A demissao sera aplicada nos seguintes casos: 
I - crime contra a administracao 

- abandono de cargo; 
III - inassiduidade habitual; 
IV - improbidade administrativa; 
V - incontinencia publica e cpnduta escandalosa, na administracao; 

- Insubordinacao grave em servico; 
VII - ofensa ffsica em servico, a servidor ou a particular, salvo em legftima defesa propria ou de 

outrem; 
VIII - aplicagao irregular de dinheiros publicos; 
IX - revelacao de segredo funcional; 

- dilapidacao do patrimanio phlico municipal; 
corrupcao ativa ou passiva; 

- acumulacao ilegal de cargos, empregos ou funpaes pUblicas; 
XIII transgressao dos incisos IX a XIX do artigo 143 desta Lei. 

COMISSAO ESPECIAL DE LICITACAO 
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Art. 159. Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do inativo que houver praticado, na 
. atividadet  falta ponfvel corn a demissao. 

'Paragrafo Unico. Constatada a hipotese de que trata este artigo, a exoneracao efetuada nos termos 
do artigo 41 sera convertida em destituicao do cargo de proyimento em comissao. 

Art. 160. Nao podera retornar ao servico *lido municipal o servidor que for demitido ou destitufdo do 
cargo de provimento em comissao por infringencia do artigo 158, incisos I, IV, VIII, IX, X, XI e XIII. 

•• 	• ..- Art„. 161. Configura abandon° de cargo a ausencia intencional e injustificada do servidor ao servico por 
trinta (30) dias consecutivos. 

Art. 162. Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servico, sem causa justificada, por sessenta 
(60) dias, interpoladamente, durante o period() de doze (12) meses. 

Aft. 163. 0 ato de imposicao da penalidade mencionara sempre o fundamento legal e a causa da 
Sancao 

Art. 164. As pengdades disciplinares sera° aplicadas: 
I - pelo Prefeito ou Presidente da Camara Municipal ou dirigente superior de autarquias ou 

fundacOes pUblicas, as de demissao, cassapao de disponibilidade, de aposentadoria e destituicao de cargo de 
provitnento em comissao; 
. 	II- pelo Secretario Municipal, ou autoridade equivalente, a de suspensao superior a trinta (30) dias; 

• - pelo Diretor de Departamento, ou autoridade equivalente, a de suspensao por prazo inferior a 
trinta (30) dias; 

IV - todas as autoridades administrativas, as de advertencia. 

Art. 165. A agao disciplinar prescrevera: 
em cinco (5) anos, quanto as infracOes puniveis corn demissdo, cassagdo de aposentadoria e 

• disponibilidade e destituicao de cargo de provimento em comissao; 
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em dois (2) anos, quanto a suspensao; 
III - em cento e oitenta (180) dias, quanta a advertencia, 

• M.;§ 1°. 0 prazo de prescricao comega a correr da data em que o fato se tornou conhecido, 
§ 2'. Os prazos prescricionais previstos na lei penal aplicam-se as infragoes disciplinares 

capituladas tambem como crime, 
§ 3°. A abertura de sindicancia ou a instauragao de processo disciplinar interrompe a prescrigao, ate 

a decisao final proferida por autoridade competente, 
§ 4°. Interrompido o curso da prescricao, o prazo comegard a correr a partir do dia em que cessar a . 

•  interrupgao. 

TITULO VI 
DO PROCESS° ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR 

CAPITULO I 
DAS DISPOSIOES PRELIMINARES 

Art 166. A autoridade que tiver ciencia de irregularidade no servico publico e obrigada a promover a 
sua apuracao imediata, mediante sindicancia ou processo administrativo disciplinar, assegurada ao acusado 
ampla defesa. 

Art. 167. As denuncias sobre irregularidades serao objeto de apuragao, desde que contenham a 
identificagao e o enderego do denunciante 0 sejam formulados por escrito, confirmada a autenticidade. 

Paragrafo Unico. Quando o fato narrado rid° configurar evidente infracao disciplinar ou 'licit° penal, a 
denuncia. sera arquivada, por falta de objeto. 

Art. 168. Da sindicancia podera resultar: 
I - arquivamento do processo; 

- aplicacao de penalidade de advertencia ou suspensao de ate trinta (30) dias; 
HI - instauragao do processo disciplinar. 

1Paragrafo Unico. 0 prazo para conclusao da sindicancia nao excedera trinta (30) dias, podendo ser 
prorrogadb por igual period°, a criteria da autoridade superior. 

Art 169. Sempre que o 'licit° praticado polo servidor ensejar a imposigao de penalidade de suspensao 
por mais de trinta (30) dias, de demissao, cassagao de aposentadoria ou de disponibilidade, ou destituicao de 
cargo de provimento em comissao, sera obrigatoria a instauracao de processo disciplinar. 

.:, 	 CAPITUL0 11 
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO 

• Art. 170. Como medida cautelar e a fim de que o servidor nao venha influir na apuracao da 
irregularidade, a autoridade instauradora do processo disciplinar podera determinar o seu afastamento do 
exercfcio do cargo, pelo prazo de ate sessenta (60) dias, sem prejufzo da remuneragao. 

Par6grafo Unico. 0 afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o qual cessarao os seus 
.efeitos; ainda que nao conclufdo o processo. 	 • 

Art. 171. 0 processo disciplinar é o instrumento destinado a apurar responsabilidade de servidor por 
\ infraca'o praticada no exercfcio de suas atribuigbes ou que tenha relacao corn as atribuigoes do cargo em que 

se encontre investido. 

Art. 172 0 processo disciplinar sera conduzido por comissao composta de tress (3) servidores 

•designados pela autoridade competente, que indicard, entre eles, o seu presidente. 

• Palacio Antonio Goncalves 
Rua 01, n° 652, Conjunto Novo Maracanati, Maracanati, Ceara CEP 61.905-430. 



Gq' 	
ESPECIAL DE LICITKAO 

QUE A PRESENTE COPIA 
ERE COM 0 0511

,
GINAL Zfrt. 

PREFFITURA 

MARACANAU 
1°. A comissao tera como secretario servidor designado polo seu presidente, podendo a indica* 

,lecaittem.um de seus membros. 
§ 2°. Nao podera participar da comissao de sindicancia ou de inquerito, conjuge, companheiro ou 

parente 'do acusado, consangOineo ou afim, em linha reta ou colateral, ate o terceiro grau. 

Art. 173. A comissao exercera suas atividades corn independencia e imparcialidade, assegurado o 
sigilo neoessario a elucidagao do fato ou exigido polo interesse da administracao. 

Paiigrafo Unica. As reunioes e as audiencias das comissOes terao carter reservado. 
Art. 174. 0 processo disciplinar se desenvoKie nas seguintes fases: 

I - instauracao, corn a publicacao do ato quo constituir a comissao; 
II - inquerito administrativo, que compreende instrucao, defesa e relaterio; 
III julgamento. 

Art.  175. 0 prazo para conclusao do process° disCiplinar nao excedera sessenta (6O)di, contados 
da data de divulgagao do ato que constituir a comissao, admitida a sua prorrogacao por igual prazo, quando 
as circunstancias o exigirem. 

§ 1°. Sempre que necessario, a comissdo dedicara tempo integral aos seus trabalhos, ficancio seus 
membros dispensados do ponto, ate entrega do related° final. 

5 2°. As reunitjes da comissao sera° registradas em atas, que deverao detalhar as deliberacdes 
adotacla :  

sEcAo 
DO INQUERITO 

Art, 176. 0 inquerito administrativo obedecera ao principio do contraditerio, assegurado ao acusado, 
ampla defesa, corn a utilizagdo dos mobs e recursos admitidos em direito. 

Art. 177. Os autos da sindicancia integrarao o processo discip[inar, como peca informativa da 
• instrucao. • 

pAragrafo Unica. Na hipatese de o related° da sindicancia concluir que a infracao esta capitulada 
como rilicito penal, a autoridade competente encaminhara copia dos autos ao Ministerio 
independentemente de imediata instauracao do process° disciplinar. 

Art. 178. Na fase do inquerito, a comissao promovera a tomada de depoimentos, acareacties, 
investiga0es e diligencias cabiveis objetivando a coleta de prova, recorrendo, quando necessario, a tecnicos 
e peritos, de modo a permitir a completa elucidagao dos fatos. 

.• 

Art. 179. E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o process° pessOaimente ou por 
intermedio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e contraprovas e formular 

„„4,  gyesitosi quando se tratar de prova pericial, 
• r 

	

	§ 1°. 0 presidente da comissao podera denegar pedidos considerados impeitinentes, meramente 
protelaterios, ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos. 

§ 2°. Sera indeferido o pedido da prova pericial, quando a comprovacao do fato independer de 
conhecimento especial do perito. 

Art. 180. As testemunhas sera° intimadas a depor mediante mandado expedido pelo presidente da 
Comi$sdO, devendo a segunda via, corn o ciente do interessado, ser anexada aos autos. 

Varagrafo Unica. Se a testemunha for servidor public°, a expedicao do mandado sera imediatamente 
corriiniCada ao (Mete da unidade onde serve, corn a indicacao do dia e hora marcados para inquiricao. 
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Art. 181. 0 depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, nao sendo licit° a testemunha 
traze-lo por escrito. 

§ 1°. As testemunhas sera° inquiridas separadamente, 
§ 2°. Na hipotese de depoimentos contraditerios ou que infirmem, proceder-se-ä a acareacao entre 

os depoentes. 

.Art. 182. Conclufda a inquiricao das testemunhas, a comissao promovera o interrogated° do acusado, 
observado os procedimentos previstos nos arts, 180 e 181, 

§ 1°. No caso de mais de um acusado, cada urn deles sera ouvido separadamente e, sempre que 
divergirem em suas declaracCies sobre fatos ou circunstancias, sera promovida a acareacao entre des. 

§ 2°. 0 procurador do acusado podera assistir ao interrogated°, bem como a inquiricao das 
testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando-se-lhe, porem, reinquiri-las, 
pot intermedio do presidente da comissao. 

Art. 183. Quando houver dOvida sobre a sanidade mental do acusado, a comissao proporá a 
autoridade competente que ele seja submetido a exame pea Junta Medica Municipal, da qual participe, pelo 
menos; urn medico psiquiatra. 

Paragrafo unico. 0 incidente de sanidade mental sera processado em auto apartado e apenso ao 
processo principal, apes a expedicao do laudo pericial. 

Art. 184. Tipificada a infracao disciplinar, sera formulada a indiciacao do servidor, corn a especificacao 
dos fatos a ele imputados e das respectivas provas, 

§ 1°. 0 indiciado sera citado por mandato expedido pelo presidente da comissao para apresentar 
defesa escrita, no prazo de dez (10) dias, assegurando-se-lhe vista do processo na unidade. 

§ 2°. Havendo dois ou mais indiciados, o prazo sera comum e de vinte (20) dias. 
§ 	3°. 0 prazo de defesa ode rá ser prorrogado pelo dobro, para diligencias reputadas 

indispensaveis, 
§ 4°. No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na copia da citacdo, o prazo para defesa 

contar-se-á da data declarada, em termo proprio, pelo membro da comissao que fez a citagao, corn 
assinatura de duas (2) testemunhas. 

Art. 185. 0 indiciado que mudar de residencia fica obrigado a comunicar a comissao o lugar onde 
podera ser encontrado. 

4 Art. 186. Achando-se o indiciado em lugar incerto e nao sabido, sera citado por edital, publicado em 
DiariO Oficial ou em jornal de grande circulagao, para apresentar defesa. 

Paragrafo OniCo. Na hipotese deste artigo, o prazo para defesa sera de quinze (15) dias a- partir da 
tiknapublicagao do edital. 

Art. 187. Considerar-se-d revel o indiciado que, regularmente citado, nao apresentar defesa no prazo 
legaL 

§ 1°. A revelia sera declarada, por termo, nos autos do processo, pela comissao, que devolvera o 
prazo para defesa. 

§ 2°. Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo designard urn 
servidbr como defensor dativo, ocupante de cargo de nivel igual ou superior ao do indiciado. 

Art. 188. Apreciada a defesa, a comissao elaborard related° minucioso, onde resumirá as pecas 
principals dos autos e mencionard as provas em que se baseou para informar a conviccao. 
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- g 19. 0 relatorio sera sempre conclusivo quanto a inocencia ou a responsabilidade do servidor. 
§ 2°. .Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissao indicard o dispositivo legal ou 

regulamentar transgredido, bem como as circunstancias agravantes ou atenuantes. 
• 

Art 189. 0 processo disciplinar, corn o relatorio da comissa'o, sera remetido a autoridade que 
determinpu sua instauracao, para julgamento. 

sEcAo 
DO .1ULGAMENT0 

Art, 190. No prazo de vinte (20) dias, contados do recebimento do processo, a autoridade julgadora 
proferird spa decisao. 

§.4.F.. Se a penalidade a saplicada exceder a alcada da autoridade instauradora do processo este 
será encaminhado a autoridade competente, que decidird em igual prazo. 

§ 2°. Havendo mais de um indiciado e diversidade de sancOes, o julgamento cabera a autoridade 
competente para a imposicao de pena mais grave. 

§ 3°. Se a penalidade prevista for a demissao ou cassagaa de aposentadoria ou disponibilidade, o 
julgamento cabera as autoridades de que trata o inciso I do art. 164. 

_ 
Att. 191. 0 julgamento acatard o relatorio da comissao, salvo quando contrario as provas dos autos. 
Paragrafo Unico. Quando relatario da comissao contrariar as provas dos autos, a autoridade julgadora 

podera, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-la ou isentar o servidor de responsabilidade. 

Art. 192, Verificada a existencia de vicio insanavel, a autoridade julgadora declarara a nulidade total ou 

pacial do.:processo e ordenard a constituicao de nova comissao para instauracao de novo. processo. 

§1°. 0 julgamento fora do prazo legal nao implica nulidade do processo. 
g 2°. A autoridade julgadora que de causa A prescricao de que trata o Art. 165, sera 

responsabilizada na forma do Capftulo V do Tftulo V. 

Art. 193. Extinta a punibilidade pela prescricao, a autoridade julgadora determinard o registro do fato 
nos assentamentos individuals do servidor. 

Art. 194. Quando a infracao estiver capitulada como crime, o processo disciplinar sera remetido ao 
Ministerio Public° para instaufacao da acao penal, ficando transladado na unidade. 

Art. 195. 0 servidor que responder a processo disciplinar so podera ser exonerado a pediclo, ou 
aposentado voluntariamente, apOs a conclusao do processo e cumprimento da penalidade, caso aplicada. 

ParaOrato Unico. Ocorrida a exoneracao de que trata o inciso I do artigo 40, o ato sera convertido em 
deMissad, se for o caso. 

Art. 196. Sera assegurado transporte e diarias: 
I - ao servidor convocado para prestar depoimento fora do local de sua residencia, na condicao de 

testemunha, denunciado ou indiciado, 
jH : aos membros da comissao e ao secretario, quando obrigados a se deslocarem da sede dos , 

trabalhoS 'gra a realizacao de missao essencial ao esclarecimento dos fatos. 

sEcAo HI 
DA REVISAO DO PROCESS° 

.? 	• 
••••••., 	Rua 01, no 652, Conjunto Novo Maracanaii, Maracanati, Ceara CEP 61.905-430. 
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'Art. 197. 0 processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a pedido ou de oficio, quando se 
aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis de justificar a inocencia do punido ou a inadequacao da 
penalidade aplicada. 

§ 1°. Em caso de falecimento, ausencia ou desaparecimento do servidor, qualquer pessoa da familia 
podera requerer a revisao do processo. 

2°. No caso de incapacidade mental do servidor a revisao sera requerida pelo respectivo curador. 

Art. 198. No processo revisional o Onus da prova cabe ao requerente. 
Art. 199. A simples alegac'ao de injustica da penalidade nao constitui fundamento para a revisao, que 

requer elementos novos ainda nao apreciados no processo originario. 

Art. 200. 0 requerimento de revisao do processo sera dirigida a autoridade maxima do respectivo 
Poder,,que, se autorizar a revisao, encaminhard o pedido ao dirigente da unidade administrativa ou entidade 
onde se originou o processo disciplinar. 

Paragrafo Unico. Deferida a peticao, a autoridade competente providenciard a constituicao de 
comissao, na forma do art. 172. 

1 Art. 201. A revisao ocorrera em apenso ao processo originario. 
Paragrafo Unico. Na peticao inicial, o requerente pedira dia e hora para a producao de provas e 

inquiriqa'o das testemunhas que arrolar. 

Art. 202. A comissao revisora tera sessenta (60) dias para a conclusao dos trabalhos. 

Art. 203. Aplicam-se aos trabalhos da comissao revisora, no que couberem, as normas e 
procedimentos proprios da comissao do processo disciplinar. 

4 

Art. 204. 0 julgamento cabera a autoridade que aplicou a penalidade, nos termos do art. 164. 
Paragrafo Unica. 0 prazo para o julgamento sera de vinte (20) dias, contados do recebimento do 

processo, no curso do qual a autoridade julgadora podera determinar diligencias. 

:Art. 205. Julgado procedente a revisao, sera declarada sem efeito a penalidade aplicada, 
restabeleCendo-se todos os direitos do servidor, exceto em relacao a destituicao de cargo de provimentos em 
comissao, que sera convertida em exoneracao. 

Paragrafo Onico. Da revisao do processo nao podera resultar agravamento de penalidade. 

TiTULO VII 
DAS DISPOSIgOES GERAIS E TRANSITORIAS 

Art. 206. 0 Dia do Servidor Public° sera comemorado a vinte e oito (28) de outubro. 

Art. 207. Poderao ser instituidos, no ambito dos Poderes Executivo e Legislativo, Os seguintes 
incentivos funcionais, alem daquele ja previstos .nos respectivos planos de carreiras: 

I premio pela apresentacao de ideias, incentivos ou trabalhos que favorecam o aumento de 
produtividade.e a reducao dos custos operacionais; 

concessao de medal has, diplomas de honra ao merit°, condecoragao e elogio. 

Art. 208. Os prazos previstos nesta Lei serao contados em dias corridos, excluindo-se o dia do comeco 
e incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado, para a primeiro dia Otil seguinte, o prazo vencido em dia 
em que no haja expediente. 

Palacio Antonio Goncalves 
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Art. 209. Por motivo de crenca religiosa ou conviccao filosafica ou politica, o seividor no podera ser 
privadode quaisquer dos seus direitos, softer discriminacao em sua vida funcional, nem eximir-se do 
cumprimento de seus deveres, 

Art. 210. Ao servidor ptIblico é assegurado, nos termos da Constituicao Federal, o direito a livre 
associacao sindical e os seguintes direitos, entre outros, dela decorrentes: 

1- de ser representado polo sindicato, inclusive como substituto processual; 
H - de inamovibilidade do dirigente sindical, ate urn (1) ano apes o final do mandato, exceto se a 

pedidp.

•

'- 
. 	- (Revogado pela Lei Municipal n° 64/ de 29 de janeiro de/999) 

Art. 211. Sao assegurados aos serviclores publicos do Municipio de Maracanau, os beneficios relativos 
securidade social, inclusive aposentadoria e pensao, que sera'o objeto de lei especifica, 

• '41Atto 212. 0 Grupo do Magisterio sera regulamentado por legislacao prapria
ii 

 

Art. 213. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao, revogadas as disposicties em contrario. 

Paco Quatro de Julho da Prefeitura Municipal de Maracanatl, em 19 de setembro de 1995. 

Dionisio Broxado Lapa Filho 
Prefeito Municipal 
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INsmucAo NORMATIVA CONIUNTA i,,10  2017 SEFIN/SRHP 

CONIISSA0 ESPECIAL DE LiCITAcAo 
ATESTO QUE A PRESENTE COP 
CONF RE COM 0 OR QINAL 

Regularnenta as condicoes referentes as 
consignagoes facultativas em folha de 
pagamento no ambito da Administraggc 
Dit'eta dO Municipio de MaracanaCi. 

0 Seacretario de Gestaot  Orcannento 	tancas, em conjunto corn o Secretario 
de Recursos Humanos e Patrimortial.s do Municfplo de Maracanatl, no uso das 
atribuigoes que !he sao conferidas pela Lei n° 629, de 30 de novembro de 1998, e de 
conformidade corn as normas estabelecidas na Lei Municipal n° 27, de 22 de outubro 
de 1985, alterada pela Lei no 132, de agosto de 1989. 

Considerando o disposto no art. 48, da Lei Munic;pal no 447, de 19 de setembro de 
.1995 - Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Maracanau, clue autoriza e 
estabelece rearas gerais para a consignacSo em folha de pagamento na Prefeitura de 
Maracanaii. 

Considerando o disposto no Decreto Municipal no 2.090, de 03 de agosto de 2009, 
que regulamenta parcialmente a consignagAo e preve a elaboraga-o de ato conjunto da 
Secretaria de Recursos Humanos e Patrimonials - SRHP, corn a Secretaria de Gestao, 
Orgamento e Finangas SEFIN, para cornplementar a regulamentaggo da materia. 

Considerando a necessidade de aprirnorar Os procedirnentos a serem adotados para 
o cadastramento das entidades consignatarias a os procedimentos a serem observados 
pare averbagSo e repasse das consignageSes, barn como de estabelecer regras para o 
ressarcimento dos custos operacionais decorrentes da realizagao dos servigos por 
parte da Prefeitura de MaracanaU. 	 • 

Considerando as alteracoes reaiizadas no software aplicativo de gestao das 
consignagoes, desenvolvido pela equipe tecnica do Municfplo para gerendar as 
operageies de consignaggo em folha de pagamento dos servidores municipals. 

RESOLVE: 

Art. 10. As consignageies em folhe de pagamento de servidores publicos ativos, do 
ambito da Administragao Direta do Municipio de Maracanat5, sera° regida 
complementarmente por esta ins'2 	.tOrrnativa. 

Palacio Anthill° congalves 
Rua 01, n° 652, Cohjuilt° Hovo Maracanaa, Maracanau, Ceara.  

CEP 61.906-430 



PREF I' I I (ISA DE , 

NAG 

§ 10. As regras e condigks estabelecidas nesta Instrugao Normative aplicam-se 
inclusive as entidades ja credenciadas antes da entrada em vigor deste diploma legal. 

§ 20. Alern do previsto nesta Instrugao Normative, aplicam-se no que couber o 
disposto na Constituigao Federal da RepCibIlea, no Codigo de Process° Civil, no Codigo 
de Defesa do Consumidor, e nas normas do Banco Central do Brasil, do Conselho 
Monetario Nacional, alem do disposto na Lei Municipal no 447/95 e no Decreto 
Municipal no 2.090/09. 

§ 30. Considera-se servidor ativo, os servidores de vinculo efetivo, os ocupantes de 
mandato eletivo no Poder Executivo, os ocupantes de cargo em comisseo, os 
servidores contratados por tempo determined°, que estejam durante a vigencia do 
respectivo contrato, e outros servidores equiparados a esses, nos termos de Lei 
Municipal no 447/95, desde que recebam seus proventos atraves da Folha de 
Pagamentos da Prefeitura de Maracana6, gerida pela Secretaria de Recursos Humanos 

e Patrimoniais. 
COMISSA0 ESPECIAL l'JE Lai-AO° 
Al ESTO OUE A PIRESENTE COPIA 
CO 	ERE COM 0 ORIGINAL 

/ I to  12q  

Art 20. Sao consideradas consignagOes facultativas, alern des elencadas no art. 40  do 
Decreto 2.090/09, as seguintes: 

• 
I. Contribuigao pare piano de seguro ern geral e piano de saiide, inclusive 

odontologico; 

H. Despesa hospitalar e aquisig5o de medicamento; 

III. Contribuigeo pare piano de assistencia funeral e piano de previdencia 

privada; 

IV. Contribuicao e/ou mensalidade estatutaria de entidade consignataria; 

V. Prestagao de servigos de assistencia juridica, social e recreative (auxilio-
mutuo, peciio, consorcio, mensalidade educacional, clube de campo, col8nia de 
ferias, titulo de expensgo social, turismo, dentre outros); 

Palacio Antonio Gongalves 
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VI. Parcela de born (novel OLI knovol, adquirido por meio de parcelarnento ou 
financlamento junto a institui0o carrik,,rcial crecienciada ao Municfplo; 

VII. Empre'stimo pessoal obtido junto cooperaUva de credito; 

Emprestimo, -financiamento, taut() de capitallzack e clemals proclutos 
contratados junto & InstiLuicao financeira Oki bance,ria. 

Art. 3°. Podelo fazer uso d consip,nac'ao em falha do pogamentos, servidores ativos 
qua tenham recebido, no minima, uma remuncractlo integral, quo servira do base para 
a.  calculo do valor do morgem consigniivel, nos Lemnos do disposto no art. 10  do 
Decree, Municipal no 2.090/09, 

Art. 40. Para a realizacia das oporacoos em consIgnacSof  as servidares devertio 
dispor do margem consigndvol cornpativol cam a valor da parcela a ser descontada ern 
folha e contrato au vincula corn vigdncia compativol ao flumes° do parcetas a cantratar 
no operagAo. 

Art, So. 0 pedida de cradenciamento como entidode Consignatkla devera ser feito 
par mei() de requerimento dirigido A Secrciaria do Recursos Humanos e Patrimonlais„ 
contendo a identificactla do institui0o requerante, o objeto do consignacelo e a 
qualificag5o de seus representantes. 

§ 19. Na analise do pediclo do credenciamonto a Secretaria de Recursos Hurnanos e 
Patrimoniais observara alem do interesse coletivo, a conveniencla e a oportunidade do 
eventual Termo de Acordo pora a ,Axlministra0a Municipal, born coma se foram 
atendidas as candigoos extqldas para a cadostra e habilitaca'o. 

§ 20. A habilitack para a processamcnto do consignocties .deatandere., de previa 
cadastramento, ou recadastramento, das antidadas consignatklas, a ser roolizado 
periadicamente, de acordo corn cronograma a ser estabolecido polo Secretaria Gesigo, 
Orgamento o Financas. 	 • 

§ 3o. Para credenciamenta, as entidadv9 dever:o apresentor prova do habilitack 
juridica e do reguloridode fiscal, de ocorda corn a natureza do consignatario a 
specie de consignagga. 

§ 4o. Casa aprovado o crodenciamento do quo tuata o caput do art. 40, a SecreLaria de 

Reaursos Humanos o Patrimoniais: firmar6 "Tenno de Acordo" corn a Consignataria, 
quo dispor6 sabre as direitos e obrigaceics das partes„ providenclara a cria0o de 

Palt,clo AntrdnIo Goncalves 
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rubrica cm folha do pagamontos par a aquclas modalidades de consignagSo aincia no 
cadastradas. 

At. 60. A partir d.a pUblicagib desta Instru0o NormatiVa as instituicties conveniadas 
ao .MUnIcIpio tern o prazo de 60 (sessenta) dia8 para se adequarem a norma, conforme 
segue" 

L Enviar oficio a Secretaria de Recutsos I lurnanos e Patrimoniais corn pecliclo do 
credenciamentO/recaclastramento, nos terrnos do Art. 50  cieste regulamento. 

.11....Atuallzaggo do Cadastro de Consignatdria junto a .t,iecretaria de Gestho, 
...Orcamento c Flnancas, conforrne Decroto 2.090, do 03 de agosto de 2009. 

III. Enviar ".aroutvo do legado", .corn todas as infOrmacCies referentes as operacties 
em consIgnagao já implantadas, contend° no minimo: 

a) Nome do servIdor consignado; 

b) No do CPF do servidor consignado; 

c) No do Contrato; 

d) Valor total da operu.cdo; 

-. e) Valor do Custo Ffetivo Total - cur da operac5o, para operagb'es financeiras; 

f) Valor da parcela; 

g) No cla parcela no total do parcel-as, 

Paragrafo Onkel: a estrutura c a leiauto do arquivo de legado serk defintdos pela 
equipe tecnica da Secretaria de Recursos Humanos e Patrirnonials. 

CAPXTM.0 XI 
OA 0 •,tal.,C.X0 

Art. 70. 0 Sistema de Eletriinico do Gestao dz.ls Consignagoes, disponibilizado pela 
Secretaria de Recursos liumanos e. Patrirnoniais, atraves da Internet (rode .Mundial de 
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computadorps), para as InstiLuicbes consignaLthias de uso obrigate.Jrio para consuita 
e everbaggo de margern. 

§.. 10. A empresa ConSisinatArfa informara h Secre.taria de Recursos Humanos e 
PatriMonials, Waves de comunicagao oficial, os dados para cadastrarnanto de urn, on 
mais "usuario !nestle, autorizados a .gorenciarem atraves do Sistema do Eletronico de 
Consignagoes os derrrals usuarios da ConsIgnataria, suas permiss6es e acessos. 

§ 20. Para cada usu.ario .a Consignataria deverA inforrnar: norne,, CPI", ernaiI, telefone 
a sou vinculo profissional, 

§ 30. 0 acesso sera -efetivado COM login e senho individuals, sendo o primeiro acesso 
corn senha provisoria, quo obrigatoriamento sera alterada polo usuario, 

§ 40. 0 login e a senha so pessoais a intransforiveis, ficando a. Consignataria 
respons6vel por notificar a Secretaria do Recursos ilumanos a Patrirnonlais sobre 
altera0o de dados, substituiggo ou exclus6o dos usu6rios. 

§ 40. As operagoes realizacias par uswirios atitorizados pcia Consignatziria sac) de sua 
responsabilidadc, no podendo ossa alegar dc,,sconhecirnento da operaggo apes a sua 
efetivag5o. 

vedado a entidade ConsignaLaria: 

I. Ceder a terceiros codigos .de acesso a especies de descontos que the tenharn 
sido atribuidos; 

Utilizar o seu c6dlgo o suas 	para descontos de nature diversa 
daqueles quo the tenharn sit:Jo autorindos no termo de acordo; 

IlL Transferir sua admintstracgo, total ou parcialmente, a terceiros. 

IV Praticar qualquer conduta cm cicsil.lcordo ao disposto neste decreto. 

Ali. So. Os descontos .a titulo de consigna0o fnultativa sornentc sera° adenitidos 
corn .autorizack expresso por escrito, ou por (nolo eletr8nico corn uso de senha 
pessoal a Intransferivel, do sarvidot consignado junto a entidade 

§ 10. A autarizack de quo trata .0 art. 00  cleverzi ser encaminhad a Secretaria de 

•Recursos Humanos a Patrimonlois., •cm mei° Impresso ou aletremico r  junto ao arquivo 

de car-0 Inicial da opera*. 
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Quando tratar-sc de °pep-) .tio de cr6dilo realizada per institulgoes flnanceiras, 
bancarlas ou cooperativas de credit°, El autorlzacSo podera ficar sob a guarda da 
cntidade ConsIgnataria, podenclo scr roquisitadar  a qualquer moment°, pela Socretaria 
de Recursos Humanos e Patrimonials, 6r0° ye.stor do sistema. 

Art. 90. Atravos do Sistema de Eletronico do ConsignagOes a entidade ConsignatMa 
deverki fazer a consuita da situaghl funcional do servidor, visualizando: 

a) Dados cadastrais b6s1cos do servidor inieressado em realizar a operaggo; 

b) Vincula funciOnal do servidor junto 1.̀:; Prefeitura de Maracanall; 

c) -Data de adrnissb'o e vlgonola do vinculo, se for o caso; 

d) 0 valor da margem consignAvel disponivel a utilizada; 

e) 'Historic° das open:193os cm consignacilo, ativas. 

Art. 10. Atraves do Sistema fileironico do Consignag:dos a Consignataria deverif 
realizar as seguintes ovractics: 

a) Rcscrvar a margnm temporariamoni.c, polo period° definido pola Secretarla de 
Recursos Humanos a Patrimonials, noccssArio para a concretlzag5o da 
operacgo dosejada polo sorvidor; 

• b) Anexar copia do contrato firrnacio cm formate de imagem, text° ou similar; 

c Realizar rencgociacSo de contratos precxistentes, oriundos da propria 
instituic5o Consignabria; 

d) Realizar a portabilidado da divida do servidor em outra instituicao financelra, 
em conformidado corn as regri,ls fixadas polo Banco Central do arasil e do 
Conselho Monetzirio Naciona.l. 

§ 10. As operagoes solleitadas pela ConsignalAria alraves do Sistetna do Etetranieo. de 
Corisignaci5es sergo analisadas pela Secrataria de Recursos Humanos e Patrimonials 
cm ate 02 (dols) dias ads, para ofetivaggo ou indeferimento. 

§ 20....0s motivos dos aventuals indeferimentos sertio descritos em camp° especifico 
do Sistema Eletronico de Consrpac6es. 

Art, 1.1. Ern se tratando de oporago'cs de credit°, ornprestimos e financlarnentos, 
consighagAo no poder6 exceder a 96 (noventa a seis) mesas. 

Paltdo Ant8nio Goncalvss 
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§ 10. Em se tratando de financia-mento do Imovois residenciais, o prazo lirnite• th-) 
operagao podere ser o dobro do mencionado no caput. 

§ 20-; Os prazos mencionados nest° artigo no so impositivos, so apenas Ilmites 
maxims definidos para as operagoes. A ConsignatAria podera trabalhar corn prazos 
menores, conforme sua analise de &kilt° para cat-1.a casa.. 

Art 12. A Entldade Consignatada .dever6 onviar rawsalmento arquivos de rernessa 
para descant° em folha, =forme modelo disponlhilindo pela Secretarla de Recursos 
Humanos e Patrimonials. 

ri 10. Os arquivos de remessa clever-So ostar de acordo corn as operacaes efcltuad,3s 
atrav6s do Sistema de Eletr8nico do Consignacties, disponibilizaclo oda Secretaria do 
Recursos liumanos o Patrimonials. 

§ 2.0.. Os arquivos de remossa des instituicOos financeirast  banc6rias ou cooperativas 
de credit° deverSo obedecor ao padrao "ci'an '240" adotado pela Federacgo 
Orasileira de Bancos FEI3RABAN, e deveKio vir acompanhados de relatorio, enviado 
atraves de e-mall ofidal, informando o resumo das operacCies, contend° no minima as 
seguiptes Informaco'es: 

a) Nome do servIdor consignado; 	COMMA° ESPECIAL DE LICITAcA0 
ATESTO OUE A PRESENTE COPtA 

b) No do CPF do servidor consignado; 	COrRE CO 0 0RI.9iNAL 

c) No do Contrato; 

d) Valor total da operacZio; 

e) Valor do Custo Efetivo Iota' CEI da oocraga'o, mensal e anua ; 

f) Valor da parcela; 

g) No da parccla / no total do parcelas; 

n) Saida devedor atualizado. 

§ 30. Servidores com mais de urn vincula funcional, ou seja, actIrnula legal de cargos, 
sera tratados indlvidualmento corn operaceies distintas para cada vincula. 

§ 40 ._p Arquivo de remessa devar6 ser enviado ate o dia 15 de cada ms, au die thl 
imcdiatamente subsequente a este. As opcYegoos realizadas apOs a envlo do arquIvo 
clovergo ser informadas no rns subsequeni.n. 

.Pslacio Ac,tôio Gongalves. 
Rua 01, 	02, Gonjunto ;‘Z .0)1{) Maracan.110, 	raciiü5  Ccaizs. 

CF.P 61.,::•06,430 



Art. 13. Apos o processarnento da folha de pagamentos a Secretorla de Recursos 
Humanos c Patrimoniais enviara' a Consl9nata'ria "arquivo de retorno" corn as 
operagoes efetivadas e as nao realizadas corn as respectiv-as rozoes, 

§ 10. 0 arquivo de retomo deverg ser encarninhado a Consignataria em ate 03 (tri..$) 

dias Oteis apos o processarnento da folha de pagarnentes. 

§ 20. Cabera a ConsigriaiAria definir junto ao servidor a forma de ressarclmento da 
parcela(s) no consignada(s) ern folha de pagamentos. 

Act. 14. 0 servidor consignado podar‘ a qualquer tempo solicitor a quitagao total ou 
parcial da operacgo de credit° Junto a Consignotaria. 

• 10. A consignataria tera o prazo de 02 ((lois) dias ads, contados do protocol° 
mail ou oficio escrito), para atend.er  a .soticitacio, com amiss& de saldo devedor c 
forma de gultocao do abito, 

20. 0 document° requorido no § .10 desse arugo, devera obrigatoriamente canter as 
seguintes informag6es: 

a) Nome completo e CP1,  do servidor; 

b) 0 nijmerci de control() do contrato/oPara0o, disponibilizado internarnente pefa  
ConsIgnatilria; 

..c) ..  0 valor total da operacilo pactuada; 	 comisSA0 ESPECIAL DE LICITAcA0 
ATESTO GIDE A PRESENTE COPIA 

d) 0 valor $consignado em falba de pagarnento; 	CO ERE coo ORIAL 

e) 0 .valor devido ainda a veneer; 

f) A taxa de juros e o Custo Hedy° Total CET' 

grOs juros utilizados e clescontos de juros ofei Lados para efelto de liquidocgo 
anthcipada. 

h) 0 prazo da avenga e o prazo rosiantcprevisto para quitagSo do debit°. 

§ 30. 0 descumprimento do disposto .nos §§ 10. 	desta attlgo Oda Cotistgnatiiria,. 
desda. quo comprovado polo servidor prejudici,Ido, atravds do protocol() devidamente 
datado, autorizara a Secret6ria de Recursos l'iumanos e Patrimonlais, a suspender o 
credenciamento per urn pram de 90 (noventa) dias, medlante procedimento 
administrativo, assegurado a :.-zimpla defe,sa e a contraditorio a sem prejuizo das 

Rtis 
PaIAcio Antonio-  Gongalves 

n° 652, Conjunto Novo Marnanai% Maracandt, Coara 
CEP 51..505,430 



Pianif-URt. 
"I'VJ 

consignacoes anteriormente langadas no sisi.orna oletr8nico de controle 
consignagoes, 

§ 4°. Lima vez liquidado 0 debito do forma anlocipada, desde que toialmenle, deverA 
ser providenciado o cancolamento da operagLio na prOxima folha de pagamenlo c 
reembolsar o servidor e/ou empregado pirblico de possivel parcela 16 encaminhada ern 
folha em ate 48 horas -11-)(5s recebirnento do OrgZio pagador, caso hecoss6rfo. 

50. Nos casos do amortizaca'o parcial de (Alio dever6 ser recalculado, 
providenciado o pedido do alteragAo do prect'o na praxima folha de pagarnento. 

COMISSA0 ESPECIAL DE LICiTAcAO 
ATESTO ME A PRESENTE COPIA 
CO 	ERE CO IVI 0 OR1 ANAL 

C:2ipiu..1:4:.,  KIX 
bos Cusilcis d Opera --!ao 

Art. 15. Os custos administrativos, referontos ao desenvolvimento 0 rnanutenci10 dos 
sistemas de Informaggo de gesijio da margorn, conferencia e control° das oporagoes, 
lan0.mento das parcolas ern foina, rocepcao, analisc c. retorno do arquivos, 
informago-es sobre as operacoes ofetivadas nao .cfetivadas e valor de repasse, entre 
outras atividades envolvidas no process°, ?..-.04o i'estarcIdo3. pole. Consigiiatetita, 
conforme previsto no Art. 48 da Loi Municipal no 447, de 19 de sotembro de 1995 c ro 
Art., 60  do Decreto Municipal no 2.090, do 03 de agosto de 2009, quo rogularnenta as 
consigriagdes no ambito do Municipio. 

Art. 16.. 0 valor deterrninado a titulo de rossarcimento pelos custos doscritos no item 
anterior sera cobradp por linha de 1nser0o do desconto efetivamente irnolantados em 
folha de pagamentos, conform° a seguir: 

'a) ..R$ 1400 (urn real) por linha de doscol Ito, quando se tratar de valores fixos, cons, 
• .teajustes perladicos (anual) como contribulgoes c mensalidades estatut6rias. ou 

associativas, .como sindicatos, assoclacaes, escolas, clubes, piano de assisiAncia 
funeral, segures em ger& e similares; • 

b) R$ 1;50 turn real e cinquenta centavos por iinha de desconto, para. vaioros 
-variaveis como contribuicZo para pianos do sat'ide ou odontologia corn co-
.participag4o, despesas hospltalarcs ou compra do modicarnentos e similares; 

PaI40o Anteolo Gongalves 
Ru3 01, 652, Cordunto Novo :':;3ractinaii, LI:mu-and()  Cesil. 

-CEP 61.g06.430 
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COMISSAOESPECIALDELICITAcA0  

ATESTO QUE A PRESENTE COP 
CON ERE COM 0 ORIGINAL 

FitarP1 t1R A  Dt, 

MA 

ic11$ 2,00 (do's reals) para flnanciamentos, olieragoes Financeiras Oti banearias, 
corno emprestimos, aquisk-Ao do bens por financlamento banckio, 
refinanciamento de divides, c similaros. 

10. Os valores definidos .nesta Instructio Norrnativa tern vigencia Minima de 21 
(Vinte e quatro) mescs, poclondo serern revistos periodicamente d acordo corn 
.estirnativas de custos. levantadas pelas. Secreti-rias de kecursos HuManos e 
Pafrimoniais e Secretaria de Gest'ao, .Orcamento e Finances. 

f, 20. Os valores estabelecidos • nosta Instrugb:o NormatIva aplicam-se Inclusive hs 
operacoes já contratadas antes da entrada orn vigor deste diploma legal. 

§ 30. Ern se tratando da instlWiço bancAria -due atua corm agente linancefro do 
Tesouro do. Municipio de Maracana6, o 'valor de ressarcimento referente a alinea "c" 
deste artigo, podera sor reduzido ern me SO% (ciriquenLa por cento)„. mediante acordo 
entre as partes. 

Art. 17. Os valores referentcs ao ressercimento dos custos o.peracionals; mencioneclos 
no, artigo anterior, scrAo dc:t;scontados Mensalmonte dos valores retidos a erem 
repassados pela• Profeitura a.•Consignattri;), cm cOnformidade corn as inforrnacties 
confides no arouivo de retorno, previstes flO art, 13 (Jesse Regulamento, 

NIfr1igv4fo l'inicot 	recursos oriundos do ressarcimento das operar3es do . 
consignag:lo sere destinacios para o financiamento de aco'es de desenvolvirnento 
profissional dos servidores, viabilizando capackagaes, partIcipagaes em congressos e 
semlnarios e similares, born cora° para aquislOo de equipamentos do inforrn6tica e 
infraestrutura de reties, para apz.welhar as seCretarias de Recursos Hurnamos c 
Pafrimonials e de Gest5o, 0i-cement° e iinai iças. 

t)a ForenalLe.dcao dolf.winto 	Ikcoalo ou Conv.into 

Art. 1-8. 0 termo de acordo ou convtlnio a set' celebrado polo Municiplo pare fins de 
consignagAo dever6 conter, &dm do quo rcge z.) Lei 8.666/93, o soguinte: 

a) Ciencia da entidade consignataria de que: 

Goncalves 
Rua 01, r? C52, Conjurito Novo .lar.na.nr-10, i'.4zrAcanaa, Curf, 

CEP 01.00C-130 



COMISSA0 ESPECiAL DE LiCiTAcA0 
ATESTO QUE A PRESENTE COM 
CO 	RE CO O OR GiNAL 

1)15 

ita t 

As operaceies realiza&i!.4 tergo que estdr de acordo corn .o disposto nn 
legislaggo municipal, cm especial oo previsto no ail, 48 do lel no 417/95, 
Decreto no 2.090/09  •e nesto Insiruggo Normativa, 

2. Para a reallzaggo dos operocties de consignaggo, os servidores devergo 
dIspor de rnargem conSigritivel suficiente para arnparar as prostagties 
decorrentes da operag5o. 

• 3. 0 Sistema EletrOnico de Gestgo di Consignagoes serA do uso obrigtorio no 
averbaggo 'dos operagtes. 

4. 0 Municiplo de Maracanau nó scr6 ern nenhuma hipotese, avalista, 
garante ou subs.critor de qualquc,:r das operag6es contratadas pelos 
servidores municipals, 

S. Nenhuma responsabilidade ou onus caber,;-1 Administraggo PtIblica Municipal 
pelos eventuais arras ou roLardi.qraonto oriundos das ernpresas 
Consignatarias no implantaggo das consignogoes em folha de pagarnento ou 
no envio de arquivos de rernessa; - 

b Compromisso da entidade consignotArid d 

Monter Lodas as condigOes de babilltaglio exigicias no cadastro, duronte todo 
o prazo de Vigencia do Termo de ACOrti0; 

. 2. Restituir ao servidor no prazo rnximo de 72 setenta e duaS horas, apos 
recebimento em conta-corrente cadastrad. as quantias referontes aos 
valor-es descontados indevidamente; 

3 Informar prevlamente ao Municfplo qualquer alteragIo dos terrnos 
candig6es dos a ustes, a.cordos au contratos; 

.4 Quo as crif,..ditos oriundos de einprdstirnos ou financlomento devern $er 
sempre creditados ern conta-corrento ou corita.- poupongo do consignado„ 
Preferenclalrnente no .conta-correntc onde recebe su.a remuneraggo. 

Informar o .Custo Efetivo Ibtal 	da operaggo, e..xpresso no forma de taxa 
percentual anual e mensal, colculado nos termos da.  regulamentagao 
expedida polo Banco Control do tirosil; 

• 6. Disponibilizar urna via do contri.,Ito da operag5o de consignaggo para o .  

consignado,.em letra legIvel oainpliado, caso este, venha a solicitor. 

paracio Ants  !o csortgons 
Rua 01, n 52, Conjunto Novo %:arsoanaa, Maracanait, Coark 

CEP Si Si0.430 
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7. Cumprir e rospeitar s disposigoOs desta Instrugao Normativa. 

Aft, 	. 0 prazo do vigencia dos Iermos do Acordos ou Convenios sera.° de 12 (doze 
. meses, podendo ser prorrogados medianto acordo de vontade entre as pares atrav6s 

Termo Aditivo, 

Art. 20. Qualquer mudanga do dodos cadastrais ou financeiros da consignathlo 
devera ser encaminhada, via cor.responcR.s.,ncio oficial, protocolada junto a Secretaria de 
Recursos tiumanos a Parimoniais, quo inforrnari; a Secrotarit de GestSo Orcamento e 
• Hnangas, para atualiza0o cadastral intern, sob pona de no roceber os valores 
devidos nas datas provistas, eximindo-se a AdministracSo PLiblica do qualquer 
rosponsabilidado nostcs casos. 

Art._ 2.1,. Os repassos financoiros do pareolas descontadas orlUndas de Termos de 
Acordos ou Convenios quo tonhom enixerddas Stias.  viganclas ou quo tenham as 
operaceies suspensas por qualquer motivo, continuartio a ser efetivados mensalmente, 
observado o valer do ressarchnento pi-m/1sta no art. 15. 

V 
oindtits31;; ‘..fiNi.iPael:5:;f2; a &tit Penalidades 

Art. 	A Consignatkia quo agir ern prejulzo do servidor publica, ou agir de ma f6, 
transgredir as normas csta'ociecidas em lei ou fiesta instrug5o Normativa a, aindal  

anuoncia da Administrack 	alterar .a estrutura organizacional e/ou sua 
raztio social, transferfr, ceder, vender Ou subloc.ar  a rubrica ou codlgo de ac'esSo ao 
sistema, podera sofrer as se.guintes sangdes: 

Advertencia por escrito; 

Suspensao de quaisquer consignagoos om folha de pagamento, polo praio de 90 
(noventa) dias; 

UI - Cancelamento de quaisquei consignacoos cm folha do pagame.nto; 

Cancelamento do cadastro a suspansfia do nova cadastramento • do prozo de atcc 
dois anos. 

Pack; AntOrtio Gorolves 
Rtf9. Oi, ri3  65Z Conjuoto Nov.° rbreona, Mararana0, Gearii 

CF.'? M.0,06-430 



"oPorttITURA )E, 

Art. 26... Esta Instru* Nornlativa entra era vigor no data de sua publica*. 

AntOnio Gcligains 
Rua 01, no 852, Conjunto Novo Msracanat5, MarazerteCi, Cava 
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• COMISSA0 ESPECIAL DE LICITACAO 
ATESTO QUE A PRESENTE COPIA 
CO 	RE C 0 0 IGINAL 

§ 	Configuradd denuncla grave do irreg.ularidaoc, 	Se.cret6ria do Recursos 
I-lumanos e Patrimenials poder6 suspender as consignacoes preventivamanle, per 
period() no superior ao previsto no Item Ii. deste artigo. 

§..2!.. Da aplicag5o das sanOcs previstas nos itens 1, 11, III e IV desto artigo, cabera 
p.ed.icio de reconsidera* sem efeito suspensive, no pram. de 15 (quinze) dias, 
centados da ciencia per pane da consignatziria; 

§ 30. Quando apenada corn cancelarnente, a antidade rige podera solicitar novo 
credenclamento pale period° do 02 (dots) ancis, c.ontados a partir da oplicocao 
definitiva da sangae. 

Art. 23. Ski constderadas condutas graves, c_mtre outras: 

Cebranca do valor no auterinde 01.1 cm valor superior ao a.utorizado polo 
consign ado; 

XS - Condicioname.ntp de fornecimento do produto 014 service ao fornectmente do outro 
produto ou set vico; 

XXI - Venda do produto ou service inexistente„ ou cuja clescrig5o no correspond,' ae 
quo foi efetivamente protrictticle; 

IV,- Fraude na euterizack c no lancamente 	thsconte do consignado; 

V - Transferir, ceder, vender ou sublocar rubrico ou coclige de desconte. 

10. Set-6 asseguraclo o contraditOrio o a mpla defeso Consignat6ria, na apuracilo 
das condutas mencionadas neste artigo. 

Art. 24. As entidades consignatarias .cradencladas anteriormente 6 data de. publica* 
desta IN., devergo se submeter,. ebrigatoriamente, ao recetiactminierito a case 
auterizades pela Secretaria do RCCUFSOS Hurnanos c Patrirnonials„ poder5o firmar 
Terme:de Acerdo ou Convent°, condi* indispanseivel para o acesso ae &sterna de 
gestao de consignagoes. 

Art. 25. Os cases misses scr5o dacidides pela auteridade competenta, conforme o 
case, corn apt° .da Procuraderia Garai do Municlpie do -MaracerieCi, a posterior-mei-4.e 
sOmeticios ao titular da Secretaria do R.ocurses Humaties c Patrimoniais. 
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kita Helena Fonseca r;esSa 
SecretArla do Recuirsos itiuirizican Patriatolih* `:‘seceetealo 

C0MISSA0 ESPECIAL DE LICITAcA0 
ATESTO QUE A PRESENTE COPIA 
CONF RE COM 0 0 IG1NAL 

ento e Fiiiancas 

Ail. 27.. Hearn revogadas 	disposicOos cm contrario este,4-nstrum nto legal, cm especial 
a 1nstruco Norrnativa 002 - SRhir. do 20 dc fcvereiro de

i2014. 
Registre-er Publiquie-s:c.1 	

Ceirrci Administrativo 06 de Marco, em 30 de janeiro de 2.017. 

Palacio AntOrilo Concalyos 
Rua 01, n°0432, Conjunto Nova Mire:mat), Illaracena0, Ceara 

Cf.ZP 61.00e,./130 



GOV.EANo MUNICIPAL 

Vt. 	 codos 

CERTIDAO Dt: PUt3LICAcA0 OA 
1NSTRUCAO -NORMATIVA COMMA isr 001/2017 - SEP1N/SRHP 

CERTincia PARA OS DKVIDOS FINS QUE A XNSTRUcA0 NOR.MATIVA 
CON3UNTA No 001/2017 - SE.FIN/SItHp, QUE REGULAMENTA AS 
CONDIOES REFERE.NTES AS CONSIGNAOIS FACULIATIVAS EM FOLHA DE 
PAGAMENTOS NO 'AMBITO DA ADMINISTRAcA0 DIREFA DA PREFEITURA DE 
MARACANAL), FOX PUBLICADO POR A; IXAr.A0 NO FLANELoGRAFO DA 
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANos L PATRIMONIAIS, DA PREFEITURA 
MUNICIPAL DE MARACANAU - CE (QUADRO DE AVISOS PUBLICAcoEs), NA 
FORMA DO DISPOSTO DO ARTIGO 130 DA Li-I ORGANICA DO MUNICIPIO. 

MARACA 	, 30 DE JANEIRO DE 2017 

A E 	ARACiA0 
biro or Admileistiziivo StlfiP 

Mai. 
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