
Maracanat), Estado do Ce , aos 09 de outubro de 2024. 

o)))1  

Anderson Gaze 
Presidente da Comissao 

e Sousa 
ecial de Licitcoes 1 

Prefeitura de 
Maracanati 

CHAMADA PUBLICA N° 05.002/2024-CHP 

ANEXO I: TERMO DE REFERENCIA E ANEXOS 

OBJETO: CREDENCIAMENTO DE INSTITUIcOES FINANCEIRAS E INSTITUIOES DE 
PAGAMENTO PARA CONCESSAO DE EMPRESTIMOS E SERVIcOS CREDITiCIOS E 
FINANCEIROS, DESTINADOS AOS SERVIDORES POBLICOS ATIVOS, APOSENTADOS E 
PENSIONISTAS PERTENCENTES A FOLHA DE PAGAMENTO DA PREFEITURA DE 
MARACANAO-CE E DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE MARACANAO, COM CONSIGNAgA0 
EM FOLHA DE PAGAMENTO. 

PERiODO DE INSCRIcAO: pelo prazo de 12 meses, a partir de 11 de outubro de 2024, no horario 
de 08:00h as 16:00h 

VALOR TOTAL ESTIMADO: 0 servico em questa° nao deve gerar nenhum onus financeiro para o 
Municipio de Maracanat), considerando que o valor devido as consignatarias sera totalmente 
custeado pelos servidores consignados. 

Avenida Dunial Tomaz de Souza, no 150, Centro Administrativo, Conjunto Jereissati I, Maracanau, Ceara 
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ONDEIS 

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR PARA ASSEGURAR A VIABILIDADE 
TECNICA PARA A REALIZACAO DE CREDENCIAMENTO DE 
INSTITUICOES FINANCEIRAS E INSTITUWOES DE PAGAMENTO 
PARA CONCESSAO DE EMPRESTIMOS E SERVICOS CREDITICIOS E 
FINANCEIROS AOS SERVIDORES POBLICOS ATIVOS, INATIVOS E 
PENSIONISTAS PERTENCENTES A FOLHA DE PAGAMENTO DA 
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARACANAO / INSTITUTO DE 
PREVIDENCIA DE IvIARACANAU CE 
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Secretaria de Recursos Humanos e Patrimoniais SRHP 

2 	Institut° de Previdencia de Maracanaii - 1PM 
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2.1 Assegurar a viabilidade tecnica para o credenciamento de instituicoes financeiras e 
instituicoes de pagamento para concessao de emprestimos e servicos crediticios e financeiros 
aos servidores pitblicos ativos, pertencentes a folha de pagamento da Prefeitura Municipal de 
Maracanati - CE, tudo conforme especificacoes contidas neste Estudo Tecnico Preliminar. 

2.2. DETALHAMENTO DO OBJETO 
2.2.1 Abrir credenciamento visando oportunizar as instituicOes interessadas e devidamente 
habilitadas a atuar no seguimento, a apresentarem requerimento e documentacao necessaria para 
firmar futuro e eventual contrato corn o Municipio de Maracanail, visando a oferta de produtos e 
servicos financeiros aos servidores municipais, corn pagamento da contraprestacdo mediante 
consignacao em folha de pagamentos. 

2.3 DA LEGISLACAO APLICAVEL 
a) Lei 14.133/2021 - Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos 
b) Lei 447/1995 - Estatuto dos Servidores Pdblicos do Municipio de Maracanail. 
C) Decreto Municipal n° 4.943/2024, que dispde sobre o processamento das consignaceies em folha 

de pagamento. 

d) Decreto n° 11.878, de 9 de janeiro de 2024, que regulamenta o procedimento auxiliar de 
credenciamento para a contratagao de bens e servicos, no ambito da administracao pUblica federal 

direta, autarquica e fundacional. 

e) Instrucao Normativa Conjunta n(2. 001/2017 - SEFIN/SRHP. 

1. DAMEISSEMDEAtt a fart. Ia, § P,! 

Secretaria de Recursos Humanos e Patrimoniais 
Avenida Durval Tomaz de Souza n° 150, Jereissati I, Maracanag CE, CEP: 61.905-430 

Telefone: (5) 3521.5070 — VVebsite: www.maracanau.ce.gov.br  
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3.1 0 presente Estudo Tecnico Preliminar visa o Credenciamento de Instituicifies Financeiras e 

instituicOes de pagamento, autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil, interessadas em 

realizar a concessao de emprestimos e servicos crediticios e financeiros aos servidores pablicos 

ativos, pertencentes A folha de pagamento da Prefeitura Municipal de Maracanau - CE, corn 

consignagao em folha de pagamento, nos termos da Lei n° 447, de 19 de setembro de 1995 e 

Decreto Municipal n° 4.943, de 24 de junho de 2024, bem como corn as demais legislacdes aplicaveis 

3.2 0 credenciamento de Instituicoes Financeiras é de fundamental importancia por valorizar a 

pluralidade de instituicOes financeiras concessoras de emprestimos consignados, considerando que 
. a multiplicidade de instituiciies pode gerar melhores taxas e condicOes de emprestimos aos 
servidores deste Municipio. 

04. PIEVISAGiMONITDAT 	1101190 DECONTINTAV/ESANOWL (wt. „IDA 11,11) 

4.1 As eventuais pactuacOes decorrentes do Credenciamento nao foram prevista no PCA - Plano de 

ContratacOes Anual, entretanto nao gerarao despesas para o Municipio. 

got,. vosimpuTsrrasat-covpmsnighofart r8, § jQ HI) 

5.1 Podem participar do Edital de Credenciamento quaisquer instituicOes bancarias ou financeiras, 
as cooperativas de credit°, cujos funcionamentos sejam autorizados pelo Banco Central do Brasil, na 

forma da Lei n9  4.595, de 31 de dezembro de 1964, aptas a oferecerem emprestimos pessoais em 
consignacao. 

5.1.1 Para o Credenciamento sera° exigidos no minim° os seguintes documentos: 

a) Registro, arquivamento ou inscricao na Junta Comercial, no Registro Civil das Pessoas juridicas ou 
pela reparticao competente, do ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, bem como da 
ata de eleicao e posse da diretoria e do tempo de investidura dos representantes legais da pessoa 
jurfclica; 
b) Inscricao no Cadastro Nacional da Pessoa juridica (CNPJ); 

c) CertidOes negativa de debitos fiscais: federal, estadual e municipal; 

d) Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS); 

0) Copia autenticada do RG e do CPF do representante legal da entidade consignataria; 
f) Autorizacao de funcionamento expedido pelo Banco Central do Brasil, quando se tratar de 

Cooperativa constituida de acordo corn a Lei Federal n° 5.764/1971; 

g) Autorizacao de funcionamento expedida pelo Banco Central do Brasil, constando descricao das 

carteiras autorizadas, quando se tratar de instituicao bancaria ou financeira; 

h) Declaracao de Inexistencia de Fato Impeditivo de Credenciamento, conforme model° a ser 
indicado no Edital de Credenciamento; 

i) Dados Bancarios da entidade consignataria para fins de repasse dos valores descontados em folha 

de pagamento. 

5.2 Instituicoes que atendam aos requisitos estabelecidos e apresentem corretamente todos os 

documentos exigidos no Edital de Credenciamento, concordando expressamente corn as normas, 

termos e condicOes fixadas pelo Municipio de Maracana6. 	 tt> 
5.3 E vedado o credenciamento de instituicao que: 

1,:' 
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a) esteja impedida de licitar ou contratar corn a administracao publica em todas as suas esferas 

(federal, estadual, distrital ou municipal); 

b) mantenha vinculo de natureza tecnica, comercial, econornica, financeira, trabalhista ou civil corn 

dirigente do orgao ou da entidade credenciante ou corn agente piablico que desempenhe funcao no 

process° de contratacao ou atue na fiscalizacao ou na gestao do contrato, ou que deles seja conjuge, 

companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, ate o terceiro grau. 

5.4 0 interessado que atender aos requisitos de habilitacao previstos no edital sera credenciado pelo 

orgao ou pela entidade credenciante, corn a possibilidade de, no interesse da administracao, ser 

convocado para executar o objeto. 

ft: EMMA TWA DOVITAIRIVAVIVOiest. 18, § 12, TV) 
6.1 0 Credenciamento visa oportunizar urn numero ilimitado de potenciais consignatarios, para que 

possam ofertar produtos e servicos aos servidores, pois se trata de uma selecao a criterio de 

terceiros, caso em que a selecao do contratado ficard a cargo do beneficiario direto da prestagao. 

6.2 De acordo corn a base de dados da Folha de pagamentos da Prefeitura de Maracana6, no mes de 

julho/2024, o Municipio de Maracanau possui 8.843 servidores ativos e 1344 aposentados e 

pensionistas, conforme abaixo: 

Ordem Vinculo Qtd Renda.Media 

1 Concursados (efetivos) 3.098 R$ 6.853,56 

Contrato Regular / Estabilizados 290 R$ 4.155,65 

3 Comissionados 1.547 R$ 4.212,14 

4 Contratados por tempo determinado 3.223 R$ 2.821,66 

5 Estagiarios / Bolsistas 685 R$ 630,35 

6 Aposentados e Pensionistas 1344 R$: 5.565,60 

47. IDENTIRCA.05 ItEPOSSfiRIE MVOS ALTERIVATIVASASNATA0fast.t8, § /2, V) 

 

ORDEN SOLUcAo ENCORTINVOA 

	

Credenciamento 	de 	instituigOes 

	

financeiras 	e 	instituigOes 	de 
pagamento para concessao de 
emprestimos e servigos credit:dos e 
financeiros aos servidores publicos 

ativos, pertencentes a folha de 

pagamento da Prefeitura Municipal de 

Maracanau. 

	

. 	_ 
Conveniar apenas corn o banco 

detentor da Conta da Prefeitura para 

ofertar credit() consignado aos 
servidores. 

CONSIDERAOES 

0 credit° consignado é uma opcdo que possibilita o 

I acesso a uma linha de credit°, corn juros e condigOes 
mais vantajosas para o servidor, devido A seguranga 

quanto ii garantia de recebimento por parte da 

instituicao financeira. 0 credenciamento de mais 

instituigOes fomenta a competigAo entre elas, baixando 

ainda mais as taxas de juros e ofertando servigos de 

melhor qualidade. 

A manutengao de apenas uma instituigao financeira 

como possibilidade de ofertar credit() aos servidores, 

sem concorrencia, vai fatalmente encarecer as taxas de 

juros, ademais, corn o advento da portabilidade 
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LP,  

salarial, que consiste na possibilidade de 
transferencia, a pedido do beneficiario, do valor 
creditado na conta-salario para uma conta de 
titularidade do beneficiario, por ele escolhida, em 
outra instituigao autorizada a funcionar pelo Banco 
Central do Brasil, inviabiliza essa possibilidade. 

SOLKAO ESCOLHIDA 
	

1 

.JUSTIFICATIVA: 

0 credenciamento de instituigoes financeiras e instituigOes de pagamento para concessao de emprestimos 
e servigos crediticios e financeiros aos servidores 6 a solugao mais viavel, pois possibilita a escolha, por 
parte do servidor, daquela instituicao que lhe for mais vantajosa, alem do mais a pluralidade de 
consignatarios fomenta a concorr6ncia e consequentemente a oferta de taxas mais baixas e servigos de 
melhor qualidade para atrair o cliente. 

M..170TALGREATIIVIAtreat.CMITRATAcADtart. 

8.1 As contratagOes decorrentes do Credenciamento nao vao gerar nenhum onus financeiro para o 

Municipio de Maracanata, pelo contrario, sera cobrado uma taxa das instituicoes que vierem a firmar 
o contrato corn o Municipio, uma taxa por linha de desconto efetivamente deduzidos em folha, tendo 

em vista que a Prefeitura vai apenas disponibilizar as ferramentas de controle para retencao das 

consignacties e o repasse desses valores as respectivas entidades consignatarias. 

69. DESCRIcADVA SERWAORCINIMENirMafart 18., § T, Wfl 
9.1 A solucao proposta é o Credenciamento de instituicOes financeiras e instituicOes de pagamento 

para concessao de emprestimos e servicos crediticios e financeiros aos servidores pCiblicos ativos, 

aposentados e pensionistas pertencentes a folha de pagamento da Prefeitura 'Municipal de 

Maracanall e do Instituto de Previdencia de Maracanall - CE, visando ofertar urn namero maior de 

opgoes para que o servidor de Maracana6 possa negociar e escolher a que lhe for mais vantajosa, 

quer seja em relagao aos custos ou em relacao a qualidade e conveniencia. 

9.2 ApOs o Credenciamento as instituicOes financeiras e instituicoes de pagamento, devidamente 

autorizadas e aptas a operar, poderao firmar contrato corn o Municipio de Maracanall, atraves da 

Secretaria de Recursos Humanos e Patrimoniais e Instituto de Previdencia de Maracarrau para ofertar 

seus servigos aos servidores municipals, corn o pagamento da contraprestacao atraves da 

consignagao em folha de pagamentos. 

9.3 Em paralelo a contratagao corn o Municipio, a instituicao consignataria devera tambem firmar 

parceria corn a empresa detentora do software de gestao da margem consignavel da Prefeitura de 

Maracanatl, informando os usuarios que deverao utilizar a ferramenta para participar de 

treinamento sobre a utilizacao do mesmo. 

9.4 A Secretaria de Recursos Humanos e Patrimoniais devera tambern criar o(s) respectivo(s) 

cOdigo(s) de evento na folha de pagamentos para cada Consignataria. 

9.5 Apos cadastro dos eventos e o treinamento dos usuarios, a Consignataria estara apta a oferecer 

seus servigos aos servidores municipais, corn apoio da Secretaria de Recursos Humanos 
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Patrimoniais em relacao a divulgacao da pactuacao e a liberacao de espacos pablicos de circulacao 

dos servidores para as campanhas de apresentacao da nova Consignataria. 

9.6 As operacOes deverao ter a autorizacao formal do servidor, seja mediante contrato, termo de 

adesao ou outro meio fisico ou digital, que permanecera na guarda da Consignataria para eventuais 

solicitacOes por parte do servidor ou da Secretaria para fins de comprovacao. 

9.7 As operacOes so poderao ser efetivadas se o servidor consignado possuir margem consignavel 

suficiente para alocar o pagamento das mensalidades decorrentes da contratacao. 

9,8 Ape's a implantagao das operacOes no sistema de gestao da margem, a Secretaria de Recursos 

Humanos e Patrimoniais fara o processamento da folha de pagamentos e informara atraves de 

relatorio de conciliacao, a ser disponibilizado no referido sistema, os valores efetivamente 

descontados e os nao descontados, corn os respectivos motivos, para que a consignataria adote as 
providencias cabiveis. 

9.8.1 A data de corte para implementagao das operacOes sera ate o dia 15 (quinze) do m'es corrente, 
QU dia imediatamente subsequente caso venha a cair em dia nao atil. 

9.9 Os repasses dos valores retidos dos servidores sera° repassados as Consignatarias, em conta de 
sua titularidade, ate o dia 15 (quinze) do mes subsequente ao da competencia dos pagamentos. 

9.9.1 Do valor do repasse sera° retidos os valores equivalentes a taxa de servico por linha de 
desconto em folha efetivamente descontados. 

-.10....jUSTIFICATIVA,DO:PARC.ELAMENTO-011 NAODO OBJETO tart 18,1 .1g, VIII) 

10.1 0 Credenciamento de potenciais instituicoes sera ilimitado, podendo se habilitar todas as 
instituicOes durante o period° do credenciamento. 

11..RESULTADOSPRETENDID.OS-(art. 18, § 

11.1 Corn o Credenciamento de instituicOes financeiras e instituigOes de pagamento, o Municipio 

pretende fomentar a concorrencia entre as consignatarias, reduzindo o valor de taxas de juros e de 

servicos, ofertando urn major flamer° de opcOes para os servidores que resolverem realizar 

operaciies de credit°. 

12. DASPROVIDENCIAS-A .SEREM. ADOTADASPELAADMINISTRACAOlart .18,_.§ 12,1); 

. 12.1 Apos a conclusao deste Estudo Tecnico Preliminar, esta. Secretaria de Recursos Humanos e 
Patrimoniais devera encaminha-lo para a Controladoria Geral do Municipio para manifestagao 

'previa, em relacao a formalizacao do processo e a sanar eventuais vicios ou falhas,,eventualmente 

identificados na analise, em seguida devera elaborar o Termo de Referencia, contendo todos os 
elementos necessarios para o Credenciamento previsto no objeto e encaminha-los a Comissao 

Especial de Licitagao, que sera responsavel pela elaboracao do edital do chamamento pablico, corn a 

,respectiva publicizacao no Portal Nacional de ContratagOes Pablicas - PNCP; 

12.2 Apes o credenciamento das instituicoes financeiras e instituicOes de pagamento, interessadas 

na concessao de emprestimos e servicos crediticios e financeiros aos servidores pablicos de 

Maracanau, a Secretaria de Recursos Humanos e Patrimoniais e o Institut° de Previdencia de 

Secretaria de Recursos Humanos e Patrimoniais 
Avenida Dural Tomaz de Souza n° 150, Jereissati I, Maracanan CE, CEP: 61.905-430 

Telefone: (85) 3521.5070 Website: www.maracanau.ce.qov.br   
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Maracanau deverao formalizar contrato corn as respectivas consignatarias e instruf-las sobre o 
process° de consignacao. 

11; CONTRATAOES,CO:RRELAWAS.E/OUINTERDEPENDENTESfart„18,:§11„.X1) 

13.1 A Prefeitura de Maracanau já dispOe das ferramentas e possui urn sistema de gestao de margem 
em comodato, que atendera todos os requisitos necessarios para implementacao das consignacoes . 
em folha, no sendo necessaria mais nenhuma outra contratacao correlata. 

14. POSSWEISIMPACTOS:.ANIBIENTAISE'RESPECTIVAS,MEDIDAS,MITIGADORAStarL. 18, §I.V„ 
'MD 

14.1 A Contratada clever& sempre que possivel, utilizar-se de meios digitais para recebimento e envio 
de informacOes, reduzindo ao maxim° a impressao de documentos em papel. 

15. POSICIONAMENTO CONC.:MD:TO SOBRE A VIABILIDADE DA CONTRATAcA0 (art. 18, § 1°.„ 
:XHI) 

15.1 Diante de todas as informacOes colhidas nesta etapa de planejamento, o presente Estudo aponta 
pela viabilidade tecnica e econornica do CREDENCIAMENTO de instituicoes financeiras e instituicties 
de pagamento para concessao de emprestimos e servicos crediticios e financeiros aos servidores 
.publicos ativos, aposentados e pensionistas pertencentes a folha de pagamento da Prefeitura 
Municipal de Maracanau e do Instituto de Pr'evidencia de Maracanau - CE. 

Andrea Reyvila 	keyed° 
Assesgpm l'ecc.rica 

itibtricu31.152)'SRliP 
V. 

Andreza KeykiOliveira de Azevedo 
Assessora Tecnica - SRHP 

Maracanau/CE, 1, e julho de 2024. / 
/ 

/ . 

..„.--- 	, ....-• , - 

Andre ñartins Aragdo 
SecretariO Executivo - SRHP 
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TERMO DE REFERENCIA ng. 0510.24.08.13.001 

CREDENCIAMENTO DE BANCOS PARA CONSIGNAcA0 EM FOLHA 

1. OBJETO: 

0 credenciamento de instituigOes financeiras e instituigOes de pagamento para concessao de 
emprestimos e servigos crediticios e financeiros destinados aos servidores ptiblicos ativos, 
aposentados e pensionistas pertencentes a folha de pagamento da Prefeitura Municipal de 
Maracanati - CE e do Institut° de Previdencia de MaracanaU, tudo conforme especificagOes contidas 
neste Termo, oriundas do Estudo Tecnico Preliminar a° 2024.07.18.001 

1.1 DA ESPECIFICACAO DO OBJETO 

1.1.1 As instituigOes financeiras e instituigOes de pagamento que realizarem o credenciamento e 
firmarem termo de contrato corn o Municipio de Maracanau ou Instituto de Previdencia de 
Maracanad, estarao aptas a ofertar seus servigos, como a concessao de emprestimos e 
financiamentos aos servidores municipals, corn pagamentos das prestagOes decorrentes atraves da 
consignagao em folha de pagamento. 
1.1.2 0 servigo em questa° nao deve gerar nenhum Onus financeiro para o Municipio de Maracanati 
e/ou Institut° de Previdencia de Maracanad, considerando que o valor devido as consignatarias 
sera totalmente custeado pelos servidores consignados. 
1.1.3 Municiplo e/ou IPM-Maracanati tera uma receita decorrente da taxa a ser cobrada pelos 
servigos prestados as consignatarias, mediante valor fixo a ser cobrado por linha de consignagao 
efetivamente descontada do servidor, conforme previsto na Instrugao Normativa Conjunta n° 
001/2017 - SEFIN/SRHP. 

1.1.4 0 valor sera retido do repasse a ser realizado para a consignataria 

2. DA JUSTIFICATIVA: 

2.1 0 presente Termo de Referencia visa o Credenciamento de instituicOes financeiras e instituigOes 
de pagamento, autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil, interessadas ern realizar a 
concessao de emprestimos e servigos credit:dos e financeiros aos servidores ptiblicos ativos, 
pertencentes a folha de pagamento da Prefeitura Municipal de Maracanan - CE e/ou IPM-
Maracanaft, corn consignagao em folha de pagamento, nos termos da Lei nc-' 14.133, de 2021, Lei 
Municipal n° 447, de 19 de setembro de 1995 e Decreto Municipal n° 4.943, de 24 de junho de 
2024, bem como com as demais legislagoes aplicaveis 

2.2 0 credenciamento de InstituicOes Financeiras e de fundamental importancia por valorizar a 
pluralidade de instituigOes financeiras concessoras de emprestimos consignados, considerando que 
a multiplicidade de instituigOes pode gerar melhores taxas e condicoes de ernprestimos aos 
servidores deste Municipio. 

2.3. 0 credenciamento sera realizado de forma presencial, junto a Comissao Especial de LicitagOes 1. 
2.3.1. Justifica-se a adogao da forma presencial para o referido credenciamento, tendo em vista que 
a Administragdo Municipal visa expandir a gama de opcties de pagamento nas mais diversas 
instituigOes financeiras, para que os contribuintes possam guitar os debitos de tributos municipais. 
Foi realizada uma pesquisa previa entre os bancos que prestam servigos no municipio e constatado 
que nenhuma das instituiceies contatadas fazem uso de plataformas digitais para participagao de 
certames licitatOrios, levando a gestao municipal a entender que urn processo como este, sendo 
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grande perda na arrecadacao municipal, resultando finalmente numa perda significativa da receita 
do corrente exercicio. 

3. DA VIGENCIA: 

3.1 A vigencia dos contratos decorrentes do credenciamento sera de 05 (cinco) anos, contados a 
partir da data de publicacao do contrato, prorrogaveis por igual period° ate a vigencia maxima de 
10 (dez) anos, conforme art. 110, inciso I, da Lei n° 14.133/2021. 

4. DAS CONDORS PARA PARTICIPAcAO: 

4.1. Poderao participar do Credenciamento quaisquer instituicties bancarias ou financeiras, bem 
como as cooperativas de credit°, cujos funcionamentos sejam autorizados pelo Banco Central do 
Brasil, na forma da Lei nQ 4.595, de 31 de dezembro de 1964, aptas a oferecerem emprestimos 
pessoais em consignacao, com limite estabelecido de acordo corn a margem consignavel disponivel 
no mento da contratagao. 

4.1.1. Para o Credenciamento serao exigidos no minim° os seguintes documentos: 

a) Registro, arquivamento ou inscricao na Junta Comercial, no Registro Civil das Pessoas Juridicas 
ou pela repartigao competente, do ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, bem como 
da ata de eleigao e posse da diretoria e do tempo de investidura dos representantes legais da pessoa 
juridica; 

b) Inscricao no Cadastro Nacional da Pessoa juridica (CNPJ); 

c) Certideles negativa de debitos fiscais: federal, estadual e municipal; 

d) Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS); 

e) Cdpia autenticada do RG e do CPF do representante legal da entidade consignataria; 

f) Autorizacdo de funcionamento expedido pelo Banco Central do Brasil, quando se tratar de 
Cooperativa constituida de acordo corn a Lei Federal n° 5.764/1971; 

g) Autorizacao de funcionamento expedida pelo Banco Central do Brasil, constando descricao das 
carteiras autorizadas, quando se tratar de instituicao bancaria ou financeira; 

h) Declaragao de Inexistencia de Fato Impeditivo de Credenciamento, conforme modelo a ser 
indicado no Edital de Credenciamento; 

Dados Bancarios da entidade consignataria para fins de repasse dos valores descontados em folha 
de pagamento. 

4.2 Instituivies que atendam aos requisitos estabelecidos e apresentem corretamente todos os 
documentos exigidos no Edital de Credenciamento, concordando expressamente corn as normas, 
ternaos e condigOes fixadas pelo Municipio de Maracanau e IPM-Maracanaa. 

4.3 E vedado o credenciamento de instituicao que: 

a) esteja impedida de licitar ou contratar corn a administracao publica em todas as suas esferas 
(federal, estadual, distrital ou municipal); 

b) mantenha vfnculo de natureza tecnica, comercial, econOmica, financeira, trabalhista ou civil corn 
dirigente do Orgao ou da entidade credenciante ou corn agente pdblico que desempenhe funcao no 
process° de contratagao ou atue na fiscalizacao ou na gestao do contrato, ou que deles seja cenjuge, 
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, ate o terceiro grau. 
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pelo contratado; e 

4.4 0 interessado que atender aos requisitos e habilitacao previstos no edital sera credenciado pelo 
orgao ou pela entidade credenciante, corn possibilidade de, no interesse da administracao, ser 
convocado para executar o objeto. 

05. DOS IMPEDIMENTOS: 

5.1. Sera vedada a participacao no Credencia ento da instituicao financeira, que: 

5.1.1. Estiver em processo de intervencao judicial ou extrajudicial, falencia, insolvencia ou liquidacao; 

5.1.2. Tenha sido declarada inidonea para co tratar corn qualquer orgAo/entidade da Administragao 
Publica em qualquer Poder ou esfera de Gove no; 

5.1.3. Nao apresente toda a documentacao ex.gida no Edital de Credenciamento 

06 - DO CREDENCIAMENTO: 

6.1. Atendidas todas as condiches previstas ne te Termo de Referenda e no Edital de Credenciamento, 
a Instituigao Financeira estard apta a firmar c edenciamento corn Municipio de Maracanaa e/ou IPM-
Maracanaa, corn objetivo de operar nos term's de sua proposta e nas condiceies estabelecidas para a 
concessao de emprestimos e operaches c diticias, consignados em folha de pagamento aos 
servidores ativos, aposentados e pensionista pertencentes a folha de pagamento do Munidpio de 
Maracanad e do Instituto de Previdencia de M racanan - CE. 

6.1.1. 0 Munidpio de Maracanau e/ou o IPM- aracanaa convocard o credenciado no prazo definido 
no edital de credenciamento para assinar ou etirar o instrumento contratual, dentro das condicoes 
estabelecidas na legislacao e no edital, e dar nIcio a execucao do objeto. 0 instrumento contratual 
devera ser assinado pelo representante legal o credenciado e observara a minuta contemplada no 
edital de credenciamento. 

6.2. A Instituicao Financeira credenciada d vera explicitar condiches especiais de credit() aos 
servidores pertencentes A folha de pagamento •o Municipio de Maracanau e/ou IPM-Maracanau, corn 
reducao das taxas de juros praticadas, configu ando-se entre as menores taxas de juros para creditos 
consignados publicos divulgados mensalment pelo site oficial do Banco Central do Brasil; 

6.3. A responsabilidade pelo processamento, geracao de arquivos ou relatorios, lancamentos em 
folhas de pagamento, controle, conferencia geracao de informacties a serem encaminhadas As 
Instituicijes Financeiras para prosseguiments dos atos envolvidos corn as consignagOes sao de 
responsabilidade da Secretaria de Recursos umanos e Patrimoniais do Municipio de Maracanan 
e/ou IPM-Maracanaa; 

07. DOS PRAZOS DO CREDENCIAMENTO E 

7.1. 0 edital de credenciamento sera divul 
ContratacOes Publicas - PNCP, de modo a 
interessados pelo period° de vigencia do Edit 

7.2. 0 orgao ou a entidade credenciante poder 

I - pedido formalizado pelo credenciado; 

H - perda das condiches de habilitacao do cred 

HI - descumprimento injustificado do contrato 

Secretaria de Recur 
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IV - sancao de impedimenta de licitar e contratar ou de declaracao de inidoneidade superveniente ao 
credenciamento. 

7.2.1 0 pedido de descredenciamento de que trata o inciso I do item 7.2 nao desincumbira o 

credenciado do cumprimento de eventuais contratos assumidos e das responsabilidades deles 
recorrentes. 

7.2.2 Nas hipoteses previstas nos incisos II e III do item 7.2, alem do descredenciamento, devera ser 
aberto processo administrativo, assegurados o contraditorio e a ampla defesa, para possivel aplicacao 
de penalidade, na forma estabelecida na legislacao. 

7.2.3 Se houver a efetiva prestagao de servicos, os pagamentos serao realizados normalmente, ate 

decisao no sentido de rescisao contratual, caso o credenciado nao regularize a sua situacao. 

7.2.4 Somente por motivo de economicidade ou no interesse da administracao, devidamente 

justificado, em qualquer caso, pela autoridade maxima do orgao ou da entidade contratante, nao sera 
rescindido o contrato em execucao corn empresa au profissional que estiver irregular. 

08 DAS RESPONSABILIDADES E DOS CUSTOS DO CREDENCIAMENTO: 

8.1. 0 Municipio de Maracanad e/ou IPM-Maracanad nao sera garantidora ou responsavel pelas 
obrigacoes financeiras assumidas pelos servidores ativos e/ou inativos em ato de emprestimo 
consignado, em quaisquer hipoteses ou situacaes. 

8.1.1 Considera-se servidor ativo, os servidores de vincula efetivo, os ocupantes de mandato eletivo 
no Poder Executivo, os ocupantes de cargo em comissao, os servidores contratados por tempo 

determinado, que estejam durante a vigencia do respectivo contrato, e outros servidores equiparados 
a esses, nos termos da Lei Municipal ng. 447/95, desde que recebam seus proventos atraves da Folha 

1/de Pagamentos da Prefeitura de Maracanad, gerida pela Secretaria de Recursos Humanos e 
Patrimoniais e/ou IPM-Maracanad. 

8.2 Para a realizacao da operacao sera necessario, alem da previa autorizacao do servidor, a 

disponibilidade de margem consignavel suficiente para suportar o valor da mensalidade/prestacao 
contratada, 

8.3. Fica o Municiplo de Maracanad e o IPM-Maracanad isento de qualquer responsabilidade quanta 

a nao efetuacao do desconto em folha nos casos em que nao se processar o pagamento, devido ao 
afastamento ou qualquer situacao funcional que acarrete a exclusao do contratante do emprestimo 

da folha de pagamento, bem como a qualquer fato administrativo relativo as questdes relacionadas A 
situacao funcional do servidor; 

8.4. E de responsabilidade exclusiva da Instituicao Financeira avaliar a situagao cadastral do servidor 

para fins de concessao do emprestimo, cabendo a ela decidir pela sua concessao ou pela negativa, de 

acordo corn seus proprios criterios e, de consequencia, responsabilizar-se-a tambern pela situacao de 

inadimplencia; 

8.5. Apos a avaliacao da situacao cadastral do servidor pela Instituicao Financeira, conforme previsto 

no subtopico anterior, caso a aludida instituicao decida pela concessao do emprestimo, o 

processamento da operac-ao do emprestimo consignado fica condicionado a aprovacao, pela 

Secretaria de Recursos Humanos e Patrimoniais, do Municipio de Maracanad e/ou IPM-Maracanad, 

para averbacao de acordo corn a margem consignavel disponivel tendo como base o ultimo 

pagamento recebido pelo servidor. 

Secretaria de Recursos Humanos e Patrimoniais 
Avenida Durval Tomaz de Souza no 150, Jereissati I, Maracana0 — CE, CEP: 61.905-430 
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- 09. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO 

9.1 As instituigeies financeiras e instituigoes de pagamento estarao aptas para formalizar o termo de 
contrato necessario para facultar a concessao de emprestimos e servigos crediticios e financeiros aos 

servidores pUblicos ativos, aposentados e pensionistas pertencentes a folha de pagamento da 
Prefeitura Municipal de Maracanaa e do Institut° de Previdencia de Maracanau. 

9.2 Em paralelo a contratagao corn o Municfpio e/ou IPM-MaracanaU, a instituigao consignataria 

devera tambem firmar parceria corn a empresa detentora do software de gestao da margem 
consignavel da Prefeitura de MaracanaU e/ou IPM-Maracanad, informando os usuarios que deverao 
utilizar a ferramenta para participar de treinamento sobre a utilizagao do mesmo. 

9.3 A Secretaria de Recursos Humanos e Patrimoniais e o Institut° de Previdencia de Maracanail 
deverao tambem criar o(s) respectivo(s) cOdigo(s) de evento na folha de pagamentos para cada 

Consignataria. 

9.4 ApOs cadastro dos eventos e o treinamento dos usuarios, a Consignataria estard apta a oferecer 
seus servigos aos servidores municipais, corn apoio da Secretaria de Recursos Humanos e 
Patrimoniais e IPM-Maracanan em relagao a divulgagao da pactuagao e a liberagdo de espagos 

pUblicos de circulagao dos servidores para as campanhas de apresentagao da nova Consignataria. 

9.5 As operagoes cleverao ter a autorizagao formal do servidor, seja mediante contrato, termo de 

adesao ou outro meio ffsico ou digital, que permanecera na guarda da Consignataria para eventuais 

solicitagOes por parte do servidor ou da Secretaria/Ente para fins de comprovagao. 

9.6 As operagoes so poderao ser efetivadas se o servidor consignado possuir margem consignavel 

suficiente para alocar o pagamento das mensalidades decorrentes da contratagao. 

9.7 Apos a implantagao das operagOes no sistema de gestao da margem, a Secretaria de Recursos 
Humanos e Patrimoniais e o Institut° de Previdencia de Maracanau farao os respectivos 

processamentos de suas folhas de pagamentos e informarao atraves de relatorio de conciliagao, a ser 

disponibilizado no referido sisterna, os valores efetivamente descontados e os nao descontados, corn 

os respectivos motivos, para que a consignataria adote as providencias cabiveis. 

9.7.1 A data de corte para implementagao das operacOes sera ate o dia 15 (quinze) do mes corrente, 

ou dia imediatamente subsequente caso venha a cair ern dia nao 

9.8 Os repasses dos valores retidos dos servidores sera° repassados as Consignatarias, ern conta de 

sua titularidade, ate o dia 15 (quinze) do mes subsequente ao da competencia dos pagamentos. 
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8.6. Para cob rtura dos custos operacionais de cadastramento da Instituicao Financeira no Sistema 

de Folha de Pagamento, sera cobrada da instituicao financeira, uma taxa no valor equivalente a 

R$ 2,00 (dois reais) por linha de insercao de desconto efetivamente implantados em folha de 

pagamentos, conforme previsto no art. 48, da Lei 447/1995, regulamentado pelo Decreto Municipal 
n2  4.943, de 24 de junho de 2024 e pela Instrugao Normativa Conjunta n2 001/2017 SEFIN/SRHP. 

8.6.1 Os valores referentes ao ressarcimento dos custos operacionais, mencionados no artigo anterior, 

sera° descontados mensalmente dos valores retidos a serem repassados pela Prefeitura e/ou IPM-
Maracanau a consignataria. 

8.7. 0 Municfpio e/ou IPM-Maracanati reserva-se o direito de utilizar servigos de informatica ou 

plataformas de gestao de margem terceirizado, que poderao pactuar a oferta de servigos as 
instituigOes financeiras consignatarias corn custos adicionais. 
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9.8.1 Do valor do repasse serao retidos as valores equivalentes a taxa de servico por linha de desconto 
em folha efetivamente descontados. 

10. DA FISCALIZAcA0 E DA GESTAO: 

10.1. A fiscalizacao, assim como a gestao do credenciamento celebrado entre a consignataria e o 

MunicIpio de Maracana6 e/ou IPM-Maracana6, sera realizada por servidor formalmente designado 

coma gestor, pertencente ao quadro de servidores do Municipio de Maracanad e/ou IPM-Maracanau, 

a quem cabera fiscalizar, acompanhar e verificar sua perfeita execucao, em todas suas fases. 

10.2. 0 Gestor devera realizar procedimentos de fiscalizacao, bem como adotar as providencias 

necessarias ao fiel e perfeito cumprimento do credenciamento, inclusive registrando todas as 
eventuais ocorrencias que estejam em desacordo corn o avencado, tendo por parametro os resultados 
previstos neste Termo de Referenda, no Edital de Credenciamento e no Termo de Contrato para 
realizar as consignacoes em folha. 

11. DAS OBRIGAcOES: 

11.1. 0 Municlpio e/ou IPM-Maracanaa se responsabiliza por: 

a) Repassar a instituicao financeira consignataria ate o dia 15 do mes subsequente (ou dia ad] 

imediatamente posterior), medjante credit° na conta-corrente de titularidade da mesma, informada 
no credenciamento, o total das contribuicoes mensalmente consignadas. 

b) Informar, mensalmente, a instituicao financeira consignataria, as valores consignados 
devidamente identificados e as nao consignados corn a devida justifjcativa, logo apos o 
processamento e antes da data estipulada para o repasse das prestacoes. 

c) Fazer a divulgagao das condigOes pactuadas neste Termo de Contrato junto aos servidores 
municipals, atraves de seus canals de comunicacao. 

d) Permitir o acesso da instituicao financeira consignataria as areas de circulagao de servidores dentro 

das reparticaes publicas municipais, para que essa faca a divulgacao de seus produtos, entretanto 
NAO sera permitido o acesso aos locals de exercicio dos servidores ou atendimento aos usuarios, a 
fim de nao interromper o expediente nas referidas reparticOes. 

11.2 A instituicao financeira consignataria se responsabiliza por: 

a) Informar as dados de seus prepostos, autorizados a utilizar o sistema proprio ou terceirizado de 
gerenciamento de consignacoes da Prefeitura de Maracana( e/ou IPM-Maracanau, contend° no 

minima: nome completo, CPF, telefone, e-mail e vincula do preposto corn a instituicao financeira 
consignataria. 

b) Manter sob sua guarda durante o prazo de vigencia das operacoes e encaminhar a Secretaria de 

Recursos Humanos e Patrimoniais SRHP ou Instituto de Previdencia de Maracanan, sempre que 

solicitado, as autorizac5es formais e individuals para consignagdo, assinadas pelo servidor ou 
autorizada atraves de meios magneticos. 

c) Enviar mensalmente arquivo eletronico, conforme modelo definido pela Secretaria de Recursos 
Humanos e Patrimonjais SRHP e IPM-MaracanaU, contendo a relacao dos servidores, CPF, matricula 

e valor a ser descontado. 
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d) Manter seus dados cadastrais atualizados junto ao Municfpio e/ou IPM-Maracanad, informando 

quando necessario quaisquer alteracOes de endereco, composicao da Diretoria e Estatuto Social, 

entre outras. 

e) Manter a regularidade fiscal e tributaria, informando mensalmente as certidoes negativas de 

debit() junto A Fazenda Federal, Estadual e Municipal, junto A justica do Trabalho e ao Fundo de 

Garantia por Tempo de Servico FGTS. 

fJ Disponibilizar aos servidores do Municipio e/ou IPM-Maracanan informacoes relativas As 

respectivas operagOes por eles contratadas ao amparo deste Instrumento. 

g) Restituir ao servidor consignado, no prazo maxima de 72 (setenta e duas) horas apos recebimento do 

orgao pagador, os valores descontados indevidamente. 

12. DA PR0TEEA0 DE DADOS: 

12.1 As InstituicOes Financeiras deverao observar as disposicOes da Lei 13.709, de 14.08.2018, Lei 
Geral de Protecao de Dados, quanta ao tratamento dos dados pessoais dos servidores, ativos, em 

especial quanto A finalidade e boa-fe na utilizacao de suas informacOes pessoais para consecucao dos 

fins a,que se prop6e o presente. 

12.2 0 Municfpio e/ou IPM-Maracanaa figura na qualidade de controlador dos dados quando 

fornecidos A instituicao financeira consignataria para tratamento, sendo este enquadrado coma 
Operador dos dados. A instituicao financeira consignataria sera Controladora dos dados corn relagao a 

seus proprios dados e suas atividades de tratamento. 

12.3 Os partfcipes estao obrigados a guardar o mais completo sigilo por si, por seus ernpregados ou 
prepostos, nos termos da Lei Complementar n° 105, de 10 de janeiro de 2001 e da Lei Geral de 

Protecao de Dados Pessoais (LGPD), cujos teores declaram ser de seu inteiro conhecimento, em 
relacao aos dados, informacoes ou documentos de qualquer natureza, exibidos, manuseados ou que 
por qualquer forma ou modo venham tomar conhecimento ou ter acesso, em razao do Termo a ser 
firmado, ficando, na forma da lei, responsaveis pelas consequencias da sua divulgacao indevida e/ou 
descuidada ou de sua incorreta utilizacao, sem prejuizo das penalidades aplicaveis nos termos da lei. 

12.4 Alem das obrigacoes relacionadas no paragrafo anterior, sao obrigados ainda a: 

I - Garantir que as dados foram e sera° obtidos de forma licita, corn base legal apropriada nos termos 

da LGPD, inclusive para fins de compartilhamento ou tratamento inerentes ao escopo e para fins deste 

Credenciamento; 

II - Possuir sistemas que garantam que a utilizacao dos dados seja realizada de acordo corn a LGPD, 

observando, a manifestacao revogabilidade do consentimento feita pelo titular dos dados; 

III - Adotar medidas de seguranca, tecnicas e administrativas aptas a proteger as dados de acessos 

nao autorizados e de situacOes acidentais ou ilicitas de destruicao, perda, alteracao, comunicacao ou 

qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito; 

IV - Manter avaliacao periodica do tratamento para garantir a seguranca e qualidade do objeto do 

Credenciamento; 

V - Fornecer, no prazo solicitado pelo outro participe, informacOes, documentos, certificacOes e 
relatOrios relacionados ao Tratamento, conforme diretrizes do Controlador dos dados; e 

VI - Auxiliar o outro participe na elaboracao de avaliacOes e relatorios de impacto a protecao aos 

dados pessoais e demais registros, documentos e solicitacoes requeridos por Lei. 
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13. DAS PENALIDADES: 

13.1 A Consignataria que agir em prejuizo do servidor public°, ou agir de ma fe, transgredir as normas 
estabelecidas na Legislacao Municipal e, ainda, sem a anuencia da Administracao Pablica, alterar a 

estrutura organizacional e/ou sua razao social, transferir, ceder, vender ou sublocar a rubrica ou 
c6digo de acesso ao sistema, podera sofrer as seguintes sancOes: 

I - Advertencia por escrito; 

H - Suspensao de quaisquer consignacOes em folha de pagamento, pelo prazo de 90 (noventa) dias; 

HI - Cancelamento de quaisquer consignacOes em folha de pagamento; 

IV - Cancelamento do cadastro e suspensao de novo cadastramento pelo prazo de ate 2 (dois) anos. 

13.2 Configurada denuncia grave de irregularidade, a Secretaria de Recursos Humanos e Patrimoniais 
e/ou IPM-Maracanau podera suspender as consignacoes preventivamente, por period° nao superior 
ao previsto no item II deste artigo. 

13.3 Da aplicagao das sangOes previstas nos itens I, II, III e IV do item 13.1, cabera pedido de 
reconsideracao sem efeito suspensivo, no prazo de 15 (quinze) dias, contados da ciencia por parte da 
consignataria; 

13.4 Quando apenada corn cancelamento, a entidade nao podera solicitar novo credenciamento pelo 
period° de 02 (dois) anos, contados a partir da aplicacao definitiva da sancao. 

13.5 So consideradas condutas graves, entre outras: 

I - Cobranca de valor nao autorizado, ou em valor superior ao autorizado pelo consignado; 

H - Condicionamento de fornecimento de produto ou servico ao fornecimento de outro produto ou 
servico; 

III - Venda de produto ou servigo inexistente, ou cuja descricao nao corresponda ao que foi 
efetivamente prometido; 

IV - Fraude na autorizacao e no lancamento de descant° do consignado; 

V — Transferir, ceder, vender ou sublocar rubrica ou cOdigo de desconto. 

13.6 No processo de apuracao das condutas mencionadas no item 13.5, sera assegurado sempre o 
direito ao contraditorio e a ampla defesa para a instituiedo financeira consignataria investigada. 

14. DAS CONDIOES GERAIS: 

14.1. A apresentacao da proposta de adesao ao Credenciamento caracteriza que a Instituigao 

Financeira tern conhecimento pleno de todas as disposicOes e concorda expressamente corn os 
requisitos estabelecidos, corn as normas, termos e condicoes fixadas pelo Municipio de Maracanaft 

e/ou IPM-Maracanatl. 

14.2. A consignacao em folha de pagamento, a criteria da consignataria e sem nenhuma 

responsabilidade para o Municipio de Maracana6 e/ou IPM-Maracana6, podera ser estendida pela 
entidade consignataria ao servidor public° comissionado. 

14.3. A consignataria devera se resguardar corn todas as garantias possiveis, eximindo o Municipio 

de Maracana6 e IPM-Maracana6 de qualquer responsabilidade por perdas ou prejuizos decorrentes 

Secretaria de Recursos Humanos e Patrimoniais 
Avenida Durval Tomaz de Souza n° 150, Jereissati I, Maracana0 — CE, CEP: 61.905-430 
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do rompirnento de vinculo do consignante corn esta Administracao Püblica, o que podera ocorrer nos 
termos da legislagdo propria e sem aviso previo a consignataria. 

15. DOS ANEXOS: 

I - Minuta do Termo de Contrato (Municipio de Maracanaa / Instituto de Previdencia de Maracanau) 

H - Formulario de Credenciamento 

III - Declaraceies 

Maracanau - CE, 13 de agosto de 2024 

firt 

Jose Meter Alves Correia 	 Andre 1Wrtins Arag.ao 
Agente Administrativo - Mat. 30131 	 Secretario Executivo - SRHP 
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ANEXO I 
MINUTA DO TERMO DE CONTRATO 

MUNICIPIO DE MARACANAU 

CONTRATO Nxxxx 
CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM 0 MUNICIPIO DE 
MARACANAU E xxxxxxxxxxxxxvax, PAFtA A OFERTA 
DE PRODUTOS E SERVICOS AOS SERVIDORES 
MUNICIPAIS ATRAVES DE CONSIGNAcA0 EM FOLHA 
DE PAGAMENTO. 

I - DAS PARTES 

0 MUNICIPIO DE MARACANAU, pessoa jut-Mica de Direito PUblico, corn sede no Palacio Antonio 
•Goncalves, sito a Rua Edson Queiroz, 270, CEP: 61900-200, bairro Centro, Maracanan CE, inscrito no 
CNPJ sob o n 07.605.850/0001-62, neste ato representado pelo Secretario-executivo de Recursos 
Humanos e Patrimoniais, xxxxxxxxxxxx, (qualificacao), doravante denominado MUNICIPIO, e 0 
xxxxxxxxxxxxxxxxla, (qualificacao), corn sede na xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxmocxxx, municipio de 
Xxxxxxxxxxxwx, inscrito no CNPJ sob o n5  xxxxxwxxxxxx, neste ato representado por 
xxxxxxvocxxxxxxxxx, nacionalidade, profissao, portador do document° de identidade n2  xxxxxxxxxxxxx 
(orgao expedidor), residente e domiciliado a xxxxxxxxxxxxxxxxrcorroorxxxxxxx, denominado 
CONSIGNATARIO, celebram o presente Termo sob as clausulas e condicoes adiante estipuladas, em 
conformidade corn a legislacao que dispoe sobre a autorizacao para consignacao em folha de pagamento. 

II - OBJETO  

CLAUSULA PRIMEIRA - 0 presente Termo tern por objeto estabelecer condicOes gerais e demais criterios 
a serem observados na oferta de credit°, produtos e servicos aos servidores municipais, corn averbacao 
das prestagOes decorrentes atraves de consignacao na folha de pagamentos do MUNICIPIO, mediante as 
normas legais de direito pnblico administrativo. 

CLAUSULA SEGUNDA - DA FUNDAMENTACAO LEGAL 

2.1. A consignacao na folha de pagamentos da Prefeitura de Maracanan esta disciplinada no art. 48, da Lei 
Municipal n° 447, de 19 de setembro de 1995 - Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de 
Maracanair, no Decreto Municipal n2 4.943/2024, que dispbe sobre o processamento das consignacties em 
folha de pagamento, e, na Instrucao Normativa Conjunta n2  001 - SEFIN/SRHP, de 30 de janeiro de 2017 
e da Lei Federal 14.133/2021. 

2.2. Para a realizagao das operagOes mencionadas no objeto deste Termo, os servidores deverao dispor de 
margem consignavel suficiente para amparar as prestacaes decorrentes, nos termos da Legislagan 
aplicavel. 

CLAUSULA TERCEIRA - DA OPERACAO 

3.1. As operacOes de consulta e averbacao de margens deverao ser realizadas, obrigatoriamente, por 
intermedio de sistema eletrOnico de gestao das consignacoes, proprio ou terceirizado, que fara a gestao 
das consignacoes do Municipio de Maracanan, mediante autorizacao de acesso corn login e senha 
individuals e intransferiveis. 

3.2. Atraves de sistema eletronico de gestao das consignacoes, proprio ou de terceiros, a CONSIGNATARIA 
fara a consulta da situacao funcional do servidor, visualizando informacoes cadastrais basicas, vinculo 
funcional, data de admissao, valor da margem consignavel, historic° das operacoes ativas, alem de averbar 
a operacao desejada pelo servidor. 

3.3. A CONSIGNATARIA informara ao MUNICIPIO ou a entidade detentora do sistema eletronico de gestao 
das consignagO'es, os dados para cadastramento dos usuarios autorizados a utilizarem o software de 
gestao das consignacOes, informando o vinculo funcional dos mesmos corn a CONSIGNATARIA, nome, CPF, 
e-mail e telefone. 

Secretaria de Recursos Humanos e Patrimoniais 
Avenida Durval Tomaz de Souza n° 150, Jereissati I, Maracana0 CE, CEP: 61.906-430 
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3.4. 0 acesso sera efetivado corn login e senha individuals, sendo o primeiro acesso corn senha provisOria, 
que obrigatoriamente sera alterada pelo usuario. 

3.5. As operagOes realizadas no sistema de gestao das consignacOes por usuarios autorizados pela 
Consignataria serao de sua responsabilidade, nao podendo essa alegar desconhecimento da operacao 
apes a sua efetivagao. 

3.6. A Consignataria devera manter sob sua guarda a autorizacao para desconto em folha, que podera ser 
requisitada a qualquer tempo pelo servidor consignado ou pelo Municipio. 

3.7. Atraves do sistema eletronico de gestao das consignacoes a Consignataria podera realizar 
••• renegociacao de contratos preexistentes, oriundos da propria instituicao Consignataria, ou realizar a 

portabilidade da divida do servidor em outra instituicao financeira, em conformidade corn as regras 
fixadas pelo Banco Central do Brasil. 

3.8. A Entidade Consignataria devera alimentar o sistema de consignacOes mensalmente, corn arquivos de 
remessa para desconto em folha, conforme modelo disponibilizado pela Secretaria de Recursos Humanos 
e Patrimoniais e/ou pela gestora do sistema de gestao das consignagoes. 

3.9. Os arquivos de remessa deverao estar de acordo corn as operacOes efetuadas atraves do sistema de 
•• eletronico de gestao das consignacoes. 

3.10. Os arquivos de remessa deverao obedecer ao padrao "CNAB" adotado pela Federacao Brasileira de 
Bancos - FEBRABAN, ou outro leiaute definido pelo MUNICIPIO, e deverao vir acompanhados de related°, 
enviado atraves de e-mail oficial, ou plataforma, informando o resumo das operacoes, contend° no minim° 
as seguintes informacoes: 

a) Nome do servidor consignado; COMISSA0 ESPECIAL PE LICITACAO 
b) N° do CPF do servidor consignado; 	 ATESTO QUE A PRESENTE COPIA 

c) Ng do Contrato; 	 CON' RE COM 0 ORIGINAL 

d) Valor total da operacao; 

e) Valor do Custo Efetivo Total - CET da operacao, mensal e ankal; 	 

Valor da parcela; 

N9  da parcela n° total de parcelas; 

h) 	Saldo devedor atualizado. 

3.11. Servidores corn mais de urn vinculo funcional, ou seja, acumulo legal de cargos, serao tratados 
individualmente corn operacOes distintas para cada vincula. 

3.12. 0 Arquivo de remessa devera ser enviado ate o dia 15 de cada mes, ou dia Otil imediatamente 
subsequente a este. As operagOes realizadas ap6s o envio do arquivo deverao ser informadas no me's 
subsequente. 

3.13. ApOs o processamento da folha de pagamentos, sera disponibilizado o Related° de Concillacao, corn 
as operacOes efetivadas e as nao realizadas corn as respectivas razees. 

3.14. 0 Related° de Conciliacao ficard a disposicao da Consignataria em ate 03 (tres) dias Citeis apes o 
processamento da folha de pagamentos. 

3.14.1. Cabera a CONSIGNATARIA definir junto ao servidor a forma de ressarcimento da(s) parcela(s) n5o 
consignada(s) em folha de pagamentos. 

3.15. 0 servidor consignado podera a qualquer tempo solicitar a quitacao total ou parcial da operagao de 
credit() junto a Consignataria. 

3.15.1.A consignataria tera o prazo de 02 (dois) dias uteis, contados do protocol° (e-mail ou oficio escrito), 
para atender a solicitac5o, corn erniss5o de saldo devedor e da forma de quitacao do debit°. 

3.15.2. 0 document° requerido no 3.15.1, devera obrigatoriamente conter as seguintes informacoes: 

a) Nome completo e CPF do servidor; 

b) 0 nOmero de controle do contrato/operacao, disponibilizado internamente pela Consignataria; 

c) 0 valor total da operacao pactuada; 

d) 0 valor já consignado ern folha de pagamento; 

0 valor devido ainda a vencer; 

Secretaria de Recursos Humanos e Patrimoniais 
Avenida Durval Tomaz de Souza n° 150, Jereissati I, Maracana0 CE, CEP: 61.905-430 
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3.15.3. Nos casos de amortizacao parcial de debit° devera ser recalculado, providenciado o pedido de 
alteragao de prazo na proxima folha de pagamentos. 

CLAUSULA QUARTA - DOS CUSTOS 

4.1. Conforme previsto na Legislacan aplicada, os custos administrativos referentes ao gerenciamento e 
repasse das operacoes em consignacao, realizados pela Prefeitura de Maracanau, serao ressarcidos pela 
CONSIGNATARIA. 

4.2. 0 valor determinado a titulo de ressarcimento pelos custos descritos no item anterior sera de R$ 2,00 
(dois reais), por linha de insergao de desconto em folha de pagarnentos, sem prejuizo de outros valores, 
eventualmente cobrados pela administradora do software de gestao das consignacoes. 

- 4.3. 0 valor referente ao item anterior sera deduzido mensalmente do repasse a ser feito 
CONSIGNATARIA, decorrente dos valores retidos dos servidores consignados. 

4.4. Os descontos mencionados no Item 4.3 aplicam-se inclusive as operacOes eventualmente contratadas 
antes da entrada ern vigor deste Termo de Contrato. 

III - DAS RESPONSABILIDADES DAS PARTES 

C1AUSULA QUINTA - DAS RESPONSABILIDADES DO MUNICIPIO 

5.1. 0 MUNICIPIO se responsabiliza por: 

a) Repassar a CONSIGNATARIA ate o dia 15 do mes subsequente (ou dia ütil imediatamente 
posterior), mediante credit() na conta xxxxxxxxxxx, Agencia xxxxxxxxxxx do Banco xxxxxxxxxxx, 
c6digo xxx, o total das contribuicOes mensalmente consignadas. 

b) Informar, mensalmente, aCONSIGNATARIA, os valores consignados devidamente identificados e 
os no consignados corn a devida justificativa, corn antecedencia minima de 03 (tres) dias da data 

. estipulada para o repasse das prestacties. 	 • 

Fazer a divulgacao das condiceies pactuadas neste Termo de Contrato junto aos servidores 
municipais, atraves de seus canais de comunicacao. 

• d) 	Permitir o acesso da CONSIGNATARIA as areas de circulagao de servidores dentro das reparticoes 
publicas municipais, para que essa faca a divulgacao de seus produtos, entretanto NAO sera permitido o 
acesso aos locals de exercicio dos servidores ou atendimento aos usuarios, a fim de nao interromper o 
expediente nas referidas reparticeies. 

5.2. A Administracao PUblica Municipal n5o sera, em qualquer hipotese, avalista, fiador, garante ou 
subscritor de qualquer das operacoes.mencionadas no objeto deste Termo, para qualquer servidor. 

•CLAUSULA SEXTA - DAS RESPONSABILIDADES DA CONSIGNATARIA 

6.1. A CONSIGNATARIA se responsabiliza por: 

	

a) 	Informar os dados de seus prepostos, autorizados a utilizar o Sistema de Gerenciamento de 
ConsignacOes da Prefeitura de Maracanaa, contend° no minimo: nome completo, CPF, telefone, e-mail e 
vinculo do preposto corn a CONSIGNATARIA. 

	

- b) 	Manter sob sua guarda durante o prazo de vigencia das operacoes e encaminhar a Secretaria de 
Recursos Humanos e Patrimoniais SRHP, sempre que solicitado, as autorizacoes formais e individuais 
para consignacao, assinadas pelo servidor ou autorizada atraves de meios magneticos. 

	

c) 	Enviar mensalmente arquivo eletronico, conforme model° definido pela Secretaria de Recursos 
Humanos e Patrimoniais SRHP, contend° a relacao dos servidores, CPF, matricula e valor a ser 
•descontado. 

Secretaria de Recursos Humanos e Patrimoniais 
Avenida Durval Tomaz de Souza n° 150, Jereissati I, Maracana0 CE, CEP: 61.905-430 
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d) Manter seus dados cadastrais atualizados junto ao Municipio, informando quando necessario 
quaisquer alteracoes de endereco, composicao da Diretoria e Estatuto Social, entre outras. 

e) Manter a regularidade fiscal e tributaria, informando mensalmente as certidees negativas de 
debit° junto a Fazenda Federal, Estadual e Municipal, junto a Justica do Trabalho e ao Fundo de Garantia 
por Tempo de Servigo - FGTS. 

Disponibilizar aos servidores do Municipio informacees relativas as respectivas operacoes por 
eles contratadas ao amparo deste Instrumento. 

- 	Restituir ao servidor consignado, no prazo maxim° de 72 (setenta e duas) horas apes recebimento 
do orgao pagador, os valores descontados indevidamente. 

- IV - DA VIGENCIA 

CLAUSULA SETIMA - DO PRAZO DE VIGENCIA 

7.1. Este Contrato tern vigencia de 60 (sessenta) meses, podendo ser prorrogado, mediante manifestacao 
de vontades e acordo entre as partes, limitada a vigencia maxima decenal, nos termos do art. 110, inciso 
I, da Lei 14.133, de 01 de abril de 2021. 

7.2. E facultada as partes denunciar o presente Instrumento a qualquer tempo, mediante aviso escrito corn 
aritecedencia minima de 30 (trinta) dias, ficando suspensas novas adesoes a partir da denUncia, sem 
prejuizo das operacaes já contratadas. 

CLAUSULA OITAVA - DO PRAZO DAS OPERACOES 

- 8.1 Em se tratando de operaceies de credit°, emprestimos e financiamentos, a operacao em consignagao 
nao podera exceder a 96 (noventa e seis) parcelas mensais. 

- 8.2. Para operacOes cujo objeto seja o financiamento de imoveis residenciais para o servidor, o prazo limite 
da operaeao podera ser o dobro do mencionado no caput. 

- 8.3. Os prazos mencionados nesta Clausula sao opcionais e estao sujeitos a analise de credit() por parte da 
CONSIGNATARIA. 

V - DEMAIS CONDO S 

CLAUSULA NONA - DAS CONDUTAS VEDADAS E DAS PENALIDADES 

9.1. A Consignataria que agir em prejuizo do servidor public°, ou agir de ma fe, transgredir as normas 
estabelecidas em lei ou nesta Instrucao Normativa e, ainda, sem a anuencia da Administragao PUblica, 

• alterar a estrutura organizacional e/ou sua razao social, transferir, ceder, vender ou sublocar a rubrica ou 
cedigo de acesso ao sistema, podera sofrer as seguintes sancOes: 

- a) 	Advertencia por escrito; 

b) 	Suspensao de quaisquer consignacaes em folha de pagamento, pelo prazo de 90 (noventa) dias; 

• c) 	Cancelamento de quaisquer consignacees em folha de pagamento; 

d) 	Cancelamento do cadastro e suspensao de novo cadastramento pelo prazo de ate 2 (dois) anos. 

9.2. Sao consideradas condutas graves, entre outras: 

a) Cobranca de valor n5o autorizado ou em valor superior ao autorizado pelo consignado; 

b) Venda de produto ou servigo inexistente, ou cuja descricao nao corresponda ao que foi 
efetivamente contratado; 

c) Fraude na autorizacao e no lancamento de desconto do consignado; 

d) , 	Transferir, ceder, vender ou sublocar rubrica ou codigo de desconto, sem a devida anuencia do 
MUNICiP10. 

9.3, Em Wdos os casos, objeto de denrincias, sera assegurado o contraditorio e a amnia defesa a 
CONSIGNATARIA na apuragao das condutas rnencionadas. 	 9:K% 
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CLAUSULA DECIMA - DA SUSPENSAO TEMPORARIA DO CONTRATO 

10.1 a Consignataria suspendera a concessao de novos emprestimos e/ou financiarnentos consignados 

ou eletranicas ao MUNICIPIO, quando: 
aos servidores, atraves de bloqueio autornatico corn envio de notificacao por intermedio de vias digitais 

a) 
Ocorrer o descumprimento por parte do MUNICIPIO de qualquer clausula ou condicao(Oes) estipulada(s) neste CONTRATO; 

b) 
0 MUNICIPIO nao repassa a CONSIGNATARIA os valores consignados informados 

CONSIGNATARIA, no prazo de ate 5 (cinco) dias rite's apos a data de credit() dos vencimentos. 6 
CONSIGNATARIA; 0 CONTRATO apresentar indices de inadimplencia e de consignagao nao admitidos pela 

e) 	Ocorrer alteragao(oes) no CONTRATO que interfira nas condicaes pactuadas; 

justificativas devidamente fundamentadas. 
Ocorrer atraso, ou nao envio das informacaes de consignacao mensal nos prazos pactuados, sem 

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA REPASSE DE VALORES CONSIGNADOS 

11.1 0 MUNICIPIO constitui-se depositario das importancias consignadas ern folha de pagarnento dos 

Consignataria. servidores destinadas ao pagamento dos emprestimos e/ou financiamentos, ate o seu efetivo repasse 

- § V Na hipOtese de o MUNICIPIO descontar ern folha de pagamento os valores dos emprestimos e/ou 

financiamentos contratados pelos servidores e no os repassar a Consignataria tempestivamente, a 

CONSIGNATARIA podera adotar as medidas cabiveis, mediante previa notificacao judicial ou extrajudicial. § 22 
 0 IVIUNICIPIO constitui-se como devedor principal e solidario perante a Consignataria exclusivamente 

pelos valores efetivamente descontados do servidor consignado, em razao das contratagoes de operagOes 

confirmadas nos termos deste CONTRATO, que deixarem, por sua falha ou culpa de serem repassados CONSIGNATARIA. 

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS 
§ 12 

 Os PARTfCIPES deverao observar as disposigries da Lei 13.709, de 14 de agosto de 2018, Lei Geral de 

Prategan de Dados Pessoais (LGPD), quanto ao tratamento dos dados pessoais dos servidores, em especial 
quanto a finalidade e boa-fe na utilizacao de suas informacties pessoais para consecucao dos fins a que se 
proptie o presente convenio de concessao de credit() consignado. 
§ 22 

 0 MUNICIPIO figura na qualidade de Controlador dos dados quando fornecidos a CONSIGNATARIA 
para tratamento, sendo este enquadrado como Operador dos dados. A CONSIGNATARIA sera Controlador 
dos dados corn relagan a seus proprios dados e suas atividades de tratamento. 
§ 32

, Os PARTICIPES estao obrigados a guardar o mais completo sigilo por si, por seus empregados ou 
prepostos, nos termos da Lei Complementar n° 105, de 10 de janeiro de 2001 e da Lei Geral de Protegan 
de Dados Pessoais (LGPD), cujos teores declaram ser de seu inteiro conhecimento, em relacan aos dados, 

informagbes ou documentos de qualquer natureza, exibidos, manuseados ou que por qualquer forma ou 

rnodo venham tornar conhecimento ou ter acesso, ern razao deste CONTRATO, ficando, na forma da lei, 

responsaveis pelas consequencias da sua divulgacao indevida e/ou descuidada ou de sua incorreta 
utilizacao, sem prejuizo das penalidades aplicaveis nos termos da lei. 

- § 42 
 Mem das obrigagoes relacionadas no paragrafo anterior, sat) obrigados ainda a: 

I - Garantir que os dados foram e sera'o obtidos de forma licita, corn base legal apropriada nos termos da 

• - ../;" Secretaria de Recursos Humanos e Patrimoniais 
Avenida Durval Tomaz de Souza n° 150, Jereissati I, Maracanat) — CE, CEP: 61,905-430 
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LGPD, inclusive para fins de compartilhamento ou tratamento inerentes ao escopo e para fins deste CONTRATO; 

-II- Possuir sisternas que garantam que a utilizacao dos dados seja realizada de acordo corn a LGPD, 
observando, a manifestacao revogabilidade do consentimento feita pelo titular dos dados; 

III - Adotar medidas de seguranga, tecnicas e administrativas aptas a proteger os dados de acessos nao 
autorizados e de situageies acidentais on ilicitas de destruicao, perda, alteracao, comunicacao ou qualquer 
forma de tratamento inadequado ou ilfcito; 

CONTRATO; - IV - Manter avaliacao periodica do tratamento para garantir a seguranga e qualidade do objeto desse 

- V - Fornecer, no prazo solicitado pelo outro PARTICIPE, informagiies, documentos, certificaci5es e 
relatorios relacionados ao Tratamento, conforme diretrizes do Controlador dos dados; e 

VI Auxiliar o outro PARTICIPE na elaboragao de avaliaceies e relatorios de impact() a protecao aos dados 
pessoais e demais registros, documentos e solicitaceies requeridos por Lei. 

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA FORMALIZACAO 

- TILL Quaisquer alteracOes nos termos e condicbes do presente Contrato deverao ser objeto de aditivo, 
firmados a qualquer tempo, que passarao a integrar o presente para todos os efeitos de direito. 

CLAUSULA DtCIMA QUARTA- DO FORO 

- 11.1 Fica eleito o foro da Comarca de Maracanaii para dirimir eventuais davidas decorrentes da 
interpretagao ou cumprimento deste instrumento, as quais nao puderem ser solucionadas 
administrativamente pelas partes. 

E, estando assim justos e acordados, declaram-se cientes e esclarecidos quanto as cleusulas deste Termo 
de Contrato, firmando o presente ern 03 (tres) vias de igual tear, na presenca das testemunhas abaixo, para 
que produza os devidos e legais efeitos. 

Maracanau - CE, xx de xxxxxxxxx de 20xx 

MUNICIPIO DE MARACANAO 

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX 
Secretario-executivo - SRHP 

RAZAO SOCIAL 

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 
Representante legal 

Testemunhas: 

Nome: 
CPF: 	 Nome: 

CPF: 

Secretaria de Recursos Humanos e Patrimoniais 
Avenida Durval Tomaz de Souza no 150, Jereissati I, Maracanart — CE, CEP: 61.905-430 

Telefone: (85) 3521-5070-- Website: wvvw.maracanau.ce.qov.br  



ANEXO I 
MINUTA DO TERMO DE CONTRATO 

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE MARACANAll 
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CONTRATO N2  max 

I - DAS PARTES 

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM 0 INSTITUTO DE 
PREVHANCIA DE MARACANAH E 

xxxxxxxxxxvotx, 
PARA A OFERTA DE PRODUTOS E SERVICOS AOS 
SERVID ORES MUNICIPAIS ATRAVES DE CONSIGNACAO 
EM FOLHA DE PAGAMENTO. 

0 INSTITUTO DE PREVID tNCIA DE MARACANA6 IPM MARACANA1j, Autarquia Municipal de Direito corn sede na Av. III, n9 
 268, bairro Jereissai I, CEP: 61900-370, Maracana6 CE, inscrito no CNPJ 

sob o n9 17.943.447/0001-05, neste ato representado Por seu Diretor - Presidente, xxxxxxxxxxax, (qualificacao), doravante denominado IPM
-
MARACANgi, e o(a) xxxxxxxxxxxxx.xxxxx, (qualificacao), 

corn sede na xmocxxxxxxxxx,woocxx)ocxx)ocxxxxxx, municfpio de Xvocxxxxx)ocxx)oc, ins crito no CNPJ sob o 
n9 xxxxmoocxxxxxx, neste ato representado por xxxxxxxxxxxxxxxxxx, nacionalidade, profissao, portador 
do document° de identidade n9 xxxxxxxxxxxxx (organ expedidor), residente e domiciliado a 
moaxxxxx>ocxxxxxxx)ocxxx.xxxxxx, denorninado CONSIGNATARIO, celebram o presente Term° sob as 
clausulas e condicoes adiante estipuladas, em conformidade corn a legislagao que dispi5e sobre a 
autorizacao para consignagao ern folha de pagamento. 

UTO  

CLAUSULA PRIMEIRA -0 presente Terrno tern por objeto estabeIecer condicOes gerais e demais criterios 
a erem observados na oferta de credit°, produtos e servicos aos servidores municipais, corn averbacao 
das prestactes decorrentes atraves de consignagao na folha de pagarnentos do IPM-MARACANACI, 
rnediante as normas legais de direito public° administrativo. 

CLAUSULA SEGUNDA - DA FUNDAMENTACAO LEGAL 

2.1.A consignacao na folha de pagamentos da Prefeitura de Maracana6 esta disciplinada no art. 48, da Lei Municipal n2 
 447, de 19 de setembro de 1995 - Estatuto dos Servidores Publicos do Municfpio de Maracana6, no Decreto Municipal n.9 4.943/2

024, que dispeie sobre o processamento das consignagbes em folha de pagamento, e, na Instrugao Normativa Conjunta n
9  001 - SEFIN/SRHP, de 30 de janeiro de 2017 e da Lei Federal 14.133/2021. 

2.2. Para a realizagao das operacOes mencionadas no objeto deste Termo, os servidores deverao dispor 
de rnargem consignavel suficiente para amparar as prestacOes decorrentes, nos termos da Legislacao aplicavel. 

CLAUSULA TERCEIRA - DA OPEFtACAO 

3.1. As operagOes de consulta e averbacao de margens deverao ser realizadas, obrigatoriamente, por 
intermedio de sistema eletronico de gestao das consignacOes, pr6prio ou terceirizado, que fara a gestao 
das consignagOes do Municfpio de Maracana6, mediante autorizacao de acesso corn login e senha individuais e intransferfveis. 

3.2. Atraves de sistema eletrOnico de gestao das consignacbes, proprio ou de terceiros, a CONSIGNATARIA 
lará,. a consulta da situacao funcional do servidor; visualizando informacOes cadastrais basicas, vfnculo 
ftmcional, data de admissao, valor da margern consignavel, historic° das operacOes ativas, alem de averbar a operagao desejada pelo servidor. 
3.3. A CONSIGNATARIA informara ao IPM-

MARACANAO ou a entidade detentora do sistema eletrOnico de 
gestao das consignaceies, os dados para cadastramento dos usuarios autorizados a utilizarem o software 
de gestao das consignacOes, informando o vfnculo funcional dos mesrnos corn a CONSIGNATARIA, norne, CPF, e-mail e telefone. 

Secretaria de Recursos Humanos e Patrimoniais 
Avenida Durval Tomaz de Souza n' 150, Jereissati I, Maracana9 — CE, CEP: 61.905-430 

Telefono: (85) 3521.5070 Website: wvvw.maracanau.ce, ov.br 
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3.4. 0 acesso sera efetivado corn login e senha individuals, sendo o primeiro acesso corn senha provisoria, 
que obrigatoriamente sera alterada pelo usuario. 

---- 3.5. As operacOes realizadas no sistema de gestao das consignagoes por usuarios autorizados pela 
• Consignataria sera° de sua responsabilidade, nao podendo essa alegar desconhecimento da operagao 

ap6s a sua efetivacao. 

3.6. A Consignataria devera manter sob sua guarda a autorizacao para desconto ern folha, que podera ser 
requisitada a qualquer tempo pelo servidor consignado ou pelo IPM-MARACANAO. 

3.7. Atraves do sistema eletronico de gestao das consignacoes a Consignataria podera realizar 
renegociacao de contratos preexistentes, oriundos da propria instituicao Consignataria, ou realizar a 
portabilidade da divida do servidor em outra instituicao financeira, em conformidade corn as regras 
fixadas pelo Banco Central do Brasil. 

3.8. A Entidade Consignataria devera alimentar o sistema de consignacoes mensalmente, corn arquivos de 
remessa para descant° em folha, conforme modelo disponibilizado pela Secretaria de Recursos Humanos 
e Patrimoniais e/ou pela gestora do sistema de gestao das consignacoes. 

3.9. Os arquivos de remessa deverao estar de acordo corn as operacees efetuadas atraves do sistema de 
eletronico de gestao das consignacoes. 

.3.10. Os arquivos de remessa deverao obedecer ao padrao "CNAB" adotado pela Federacao Brasileira de 
Bancos FEBRABAN, ou outro leiaute definido pelo IPM-MARACANAO, e deverao vir acompanhados de 
relater-la, enviado atraves de e-mail oficial, ou plataforma, informando o resumo das operacOes, contend° 
no minim° as seguintes informacoes: 
a) Nome do servidor consignado; 

b) N2  do CPF do servidor consignado; 

c) N2  do Contrato; 

.d) 	Valor total da operacao; 

e) 	Valor do Custo Efetivo Total - CET da operacao, mensal e anual; 

.0 	Valor da parcela; 
N2  da parcela / n2  total de parcelas; 

h) 	Saldo devedor atualizado. 

3.11. Servidores corn mais de um vinculo funcional, ou seja, acilmulo legal de cargos, sera° tratados 
individualmente corn operacaes distintas para cada vInculo. 

3.12. 0 Arquivo de remessa devera ser enviado ate o dia 15 de cada mes, ou dia nth imediatamente 
subsequente a este. As operacOes realizadas apos o envio do arquivo deverao ser informadas no me's 
subsequente. 

3.13. ApOs o processamento da folha de pagamentos, sera disponibilizado o Relatorio de Conciliacao, corn 
as operagOes efetivadas e as nao realizadas corn as respectivas razOes. 

3.14. 0 Relaterio de Conciliagao ficara a disposicao da Consignataria em ate 03 (tres) dias uteis apOs o 
processamento da folha de pagamentos. 

3.14.1. Cabera a CONSIGNATARIA definir junto ao servidor a forma de ressarcimento da(s) parcela(s) nao 
consignada(s) em folha de pagamentos. 

3.15. 0 servidor consignado podera a qualquer tempo solicitar a quitacao total ou parcial da operagao de 
credit° junto a Consignataria. 

3.15.1.A consignataria tera o prazo de 02 (dais) dias Oteis, contados do protocolo 	ou Ado escrito), 
para atender a solicitacao, corn emissao de saldo devedor e da forma de quitagao do debit°. 

3.15.2. 0 document° requerido no 3.15.1, devera obrigatoriamente canter as seguintes informacOes: 

Nome completo e CPF do servidor; 

0 nomero de controle do contrato/operacao, disponibilizado internamente pela Consignataria; 

0 valor total da operacao pactuada; 

0 valor já consignado em folha de pagamento; 	 • 

0 valor devido ainda a vencer; 
b 

Secretaria de Recursos Humanos e Patrimoniais 
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A taxa de juros e o Custo Efetivo Total - CET 

Os juros utilizados e descontos de juros ofertados para efeito de liquidagao antecipada. 

0 prazo da avenga e o prazo restante previsto para quitagao do debit°. 

3.15.3. Nos casos de amortizagao parcial de debit° devera ser, recalculado, providenciado o pedido de 
alteragao de prazo na prOxima folha de pagamentos. 

CLAUSULA QUARTA - DOS CUSTOS 

4.1. Conforrne previsto na Legislagao aplicada, os custos administrativos referentes ao gerenciamento e 
repasse das operagoes em consignagdo, realizados pelo IPM-MARACANAU, sera() ressarcidos pela 
CONSIGNATARIA. 

4.2. 0 valor determinado a titulo de ressarcimento pelos custos descritos no item anterior sera de R$ 2,00 
(dois reais), por linha de insergao de desconto em folha de pagamentos, sem prejuizo de outros valores, 
eventualmente cobrados pela administradora do software de gestao das consignagoes. 

_ 4.3. 0 valor referente ao item anterior sera deduzido mensalmente do repasse a ser feito 
CONSIGNATARIA, decorrente dos valores retidos dos servidores consignados. 

4.4. Os descontos mencionados no Item 4.3 aplicam-se inclusive as operagoes eventualmente contratadas 
antes da entrada em vigor deste Termo de Contrato. 

- DAS RESPONSABILIDADE DAS P RTES 

CLAUSULA QUINTA - DAS RESPONSABILIDADES DO IPM-MARACANAO 

5.1. 0 IPM-MARACANAO se responsabiliza por: 

a) Repassar a CONSIGNATARIA ate o dia 15 do mes subsequente (ou dia 	imediatamente 
posterior), rnediante credit() na conta xxxxxxxxxxx, Agenda xxxxxxxxxxx do Banco xxxxxxxxxxx, 
codigo xxx, o total das contribuigoes mensalmente consignadas. 

b) Informer; mensalmente, a CONSIGNATARIA, os valores consignados devidamente identificados e 
os nao consignados corn a devida justificativa, corn antecedencia minima de 03 (tres) dias da data 
estipulada para o repasse das prestagb'es. 

Fazer a divulgagao das condigoes pactuadas neste Termo de Contrato junto aos servidores 
municipals, atraves de seus canais de comunicacao. 

d) 	Permitir o acesso da CONSIGNATARIA as areas de circulagao de servidores dentro das repartigOes 
publicas municipals, para que essa faga a divulgagao de seus produtos, entretanto NAO sera permitido o 
mess° aos locais de exercicio dos servidores ou atendimento aos usuarios, a fim de nao interromper o 
expediente nas referidas reparticeies. 

5.2. 0 IPM-MARACANAO nao sera, em qualquer hipOtese, avalista, fiadon garante ou subscritor de 
qualquer das operagOes mencionadas no objeto deste Termo, para qualquer servidor. 

CLAUSULA SEXTA - DAS RESPONSABILIDADES DA CONSIGNATARIA 

6.1. A CONSIGNATARIA se responsabiliza por: 

a) Informar os dados de seus prepostos, autorizados a utilizar o Sistema de Gerenciamento de 
Consignagoes do IPM-MARACANAU, contend° no minima: name completo, CPF, telefone, e-mail e 
vinculo do preposto corn a CONSIGNATARIA. 

b) Manter sob sua guarda durante o prazo de vigencia das operagOes e encaminhar ao IPM-

MARACANAO, sempre que solicitado, as autorizacOes formals e individuais para consignagao, 
assinadas pelo servidor ou autorizada atraves de meios magneticos. 

c) Enviar mensalmente arquivo eletronico, conforme model° definido pelo IPM-MARACANAO, 
contend° a relagao dos servidores, CPF, matricula e valor a ser descontado. 

d) Manter seus dados cadastrais atualizados junto ao IPM-MARACANA13, informando quando 
necessario quaisquer alteracties de enderego, composigao da Diretoria e Estatuto Social, entre outras. 

h) 

Secretaria de Recursos Humanos e Patrimoniais 
Avenida Durval Tomaz de Souza n° 150, Jereissati 1, Maracana6 CE, CEP: 61.905-430 
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Manter a regularidade fiscal e tributaria, informando mensalmente as certidOes negativas de 
debit° junto a Fazenda Federal, Estadual e Municipal, junto a justica do Trabalho e ao Fundo de Garantia 
por Tempo de Servico FGTS. 

0 	Disponibilizar aos beneficiarios do IPM-MARACANAO informaceies relativas as respectivas 
operacaes por eles contratadas ao amparo deste Instrumento. 

Restituir aos servidores aposentados/pensionistas consignados, no prazo maxim° de 72 (setenta 
e duas) horas apos recebimento do orgao pagador, os valores descontados indevidamente. 

IV - DA VIGENCIA 

CLAUSULA SETIMA - DO PRAZO DE VIUNCIA 

7.1. Este Termo de Contrato tern vigencia inicial de 60 (sessenta) meses, podendo ser prorrogado, 
niediante manifestacao de vontades e acordo entre as partes, limitada a vigencia maxima decenal, nos 
termos do art. 110, inciso I, da Lei 14.133, de 01 de abril de 2021. 

7.2. E facultada as partes denunciar o presente Instrumento a qualquer tempo, mediante aviso escrito corn 
antecedencia minima de 30 (trinta) dias, ficando suspensas novas adesoes a partir da denuncia, sem 
prejuizo das operacaes já contratadas. 

CLAUSULA OITAVA - DO PRAZO DAS OPERACOES 
8.1 Em se tratando de operaceies de credit°, emprestimos e financiamentos, a operacao em consignacao 
nao podera exceder a 96 (noventa e seis) parcelas mensais. 

8.2. Para operacties cujo objeto seja o financiamento de imoveis residenciais para o servidor o prazo limite 
da Operacao podera ser o dobro do mencionado no cap ut. 

8.3. Os prazos mencionados nesta Clausula sao opcionais e estao sujeitos a analise de credit° por parte da 
,CONSIGNATARIA. 

V - DEMAIS CONDICOES 

CLAUSULA NONA - DAS CONDUTAS VEDADAS E DAS PENALIDADES 

9.1, A Consignataria que agir em prejuizo do servidor aposentado/pensionista, on agir de ma fe, 
transgredir as normas estabelecidas em lei ou nesta Instrucao Normativa e, ainda, sem a anuencia do IPM-
MARACANAO, alterar a estrutura organizacional e/ou sua razao social, transferir, ceder, vender on 
sublocar a rubrica ou codigo de acesso ao sistema, podera sofrer as seguintes sancOes: 

a) Advertencia por escrito; 

b) Suspensao de quaisquer consignacoes em folha de pagamento, pelo prazo de 90 (noventa) dias; 

c) Cancelamento de quaisquer consignacaes em folha de pagamento; 

d) Cancelarnento do cadastro e suspensao de novo cadastramento pelo prazo de ate 2 (dois) anos. 

9.2. Sao consideradas condutas graves, entre outras: 

a) .. Cobranca de valor nap autorizado ou em valor superior ao autorizado pelo consignado; 

b) Venda de produto ou servico inexistente, ou cuja descricao nao corresponda ao que foi 
efetivamente contratado; 

c) Fraude na autorizacao e no lancamento de desconto do consignado; 

Transferin ceder, vender ou sublocar rubrica ou cOdigo de desconto, sem a devida anuencia do 
IPM-MARACANAt. 
9.3. Ern todos os casos, objeto de dentIncias, sera assegurado o contraditorio e a ampla defesa 
CONSIGNATARIA na apuracao das condutas mencionadas. 

CLAUSULA DECIMA - DA SUSPENSAO TEMPORARIA DO CONTRATO 
10.1 a Consignataria suspendera a concessao de novos emprestimos efou financiamentos consignados 
aos servidores aposentados/pensionistas, atraves de bloqueio automatic° corn envio de notificacao por 

'SO 
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - REPASSE DE VALORES CONSIGNADOS 

11.1 0 IPM-MARACANACJ constitui-se depositario das importancias consignadas em folha de pagamento 

a.Consignataria. dos servidores destinadas ao pagamento dos emprestimos e/ou financiamentos, ate o seu efetivo repasse 

§ 12 
 Na hipotese de o IPM-MARACANAO descontar em folha de pagamento os valores dos emprestimos 

e/ou financiamentos contratados pelos servidores e nao as repassar Consignataria tempestivamente, a 

CONSIGNATARIA podera adotar as medidas cabiveis, mediante previa notificacao judicial ou extrajudicial. § 22 
 0 IPM-MARACANAD constitui-se coma devedor principal e solidario perante a Consignataria 

exclusivamente pelos valores efetivamente descontados do servidor consignado, em razao das 

CONSIGNATARIA. 
cantratacoes de operacoes confirmadas nos termos deste TERMO, que deixarem, por sua falha ou culpa de serem repassados 

j) 	
das informacOes de consignagao mensal. 

0 
intermedio de vias digitais ou eletronicas ao IPM

-MARACANAD, quando: 

condicao(Oes) estipulada(s) neste Contrato; 
Ocorrer o descumprimento por parte do IPM

-
MARACANAO de qualquer clausula ou 

0 WM-
MARACANAU nao repassar a CONSIGNATARIA as valores consignados informados 

'CONSIGNATARIA, no prazo de ate 5 (cinco) dias titeis apes a data de credito dos vencimentos (dia de vencirnento das prestagoes); 
h)  

CONSIGNATARIA; 0 Contrato apresentar indices de inadimplencia e de consignacao nao adrnitidos pela 

i) 
Ocorrer alteracao(Oes) no Contrato que interfira nas condicoes pactuadas; 
Ocorrer atraso ou nao envio  
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA PROTE00 DE DADOS PESSOAIS 
§ 31(2   

Os PARTICIPES deverao observar as disposic'Oes da Lei 13.709, de 14 de agosto de 2018, Lei Geral de 
Protecao de Dados Pessoais (LGPD), quanta ao tratamento dos dados pessoais dos servidores, ern especial 
qu:anto a finalidade e boa-fe na utilizacao de suas informagOes pessoais para consecucao dos fins a que se 
propoe o presente convenio de concessao de credit() consignado. 
§ 41.° 	IPM-

MARACANAD figura na qualidade de Controlador dos dados quando fornecidos 
CONSIGNATARIA para tratamento, sendo este enquadrado coma Operador dos dados. A CONSIGNATARIA 
sera Controlador dos dados com relagao a seus pr6prios dados e suas atividades de tratamento. 
§ 32 

 Os PARTICIPES estao obrigados a guardar o mais completo sigilo por si, por seus empregados ou 
prepostos, nos termos da Lei Complementar n2 

 105, de 10 de janeiro de 2001 e da Lei Geral de Protecao 
de Dados Pessoais (LGPD), cujos teores declaram ser de seu inteiro conhecimento, em relacao aos dados, 

informagoes ou documentos de qualquer natureza, exibidos, manuseados ou que por qualquer forma ou 
modb venham tomar conhecimento ou ter acesso, em razao deste CONTRATO, ficando, na forma da lei, 

responsaveis pelas consequencias da sua divulgacao indevida e/ou descuidada ou de sua incorreta 
utilizacao, sem prejuizo das penalidades aplicaveis nos termos da lei. 

§ 4 Alen) das obrigagOes relacionadas no paragrafo anterior, so obrigados ainda a: 

I - Garantir que as dados foram e serao obtidos de forma licita, com base legal apropriada nos termos da 

CONTRATO; LGPD, inclusive para fins de compartilhamento ou tratamento inerentes ao escopo e para fins deste 

- Possuir sistemas que garantam que a utilizacao dos dados seja realizada de acordo corn a LGPD, 
observando, a manifestacao revogabilidade do consentimento feita pelo titular dos dados; 

III Adotar medidas de seguranca, tecnicas e administrativas aptas a proteger os dados de acessos nao 

Secretaria de Recursos Humanos e Patrimoniais 
Avenlda Durval Tomaz de Souza n° 150, Jereissati I, Maracanati — CE, CEP: 61.905-430 
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autorizados e de situacOes acidentais ou iiicitas de destruicao, perda, alteracao, comunicagao ou qualquer 
forma de tratamento inadequado ou ilicito;  

IV - Manter avaliacao periodica do tratamento para garantir a seguranca e qualidaCONTRATO; 
de do objeto desse 

V - Fornecer, no prazo solicitado pelo outro PARTICIPE, informagOes, documentos, certificagfies e 
relatorios relacionados ao Tratarnento, conforme diretrizes do Controlador dos dados; e 

VI - Auxiliar o outro PART1CIPE na elaboracao de avaliacOes e relatorios de impact() a protecao aos dados 
pessoais e demais registros, documentos e solicitacOes requeridos por Lei. 

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA FORMALIZACAO 
10.1. 

Quaisquer alteragOes nos termos e condicoes do presente Contrato deverao ser objeto de aditivo, 
firmados a qualquer tempo, que passarao a integrar o presente para todos os efeitos de Direito. 

CLAUSULA DECIMA QUARTA- DO FORO 
11.1 

Fica eleito o foro da Comarca de Maracanati para dirimir eventuais cifividas decorrentes da 
interpretagao ou cumprimento deste instrumento, as quais nao puderem ser solucionadas adrninistrativarnente pelas partes. 

E, estando ass fm justos e acordados, deciaram-se cientes e esclarecidos quanto as clausulas deste Termo 

que produza os devidos e legais efeitos. de Contrato, firmando o presente ern 03 Itres) vias de igual teor, na presenca das testemunhas abaixo, para 

Maracanati - CE, ,oc de xxxxxxxxx de 20xx 

INSTITUT° DE PREVIDENCIA DE MARACANAO 

XxxxXXXxXxXXXxXXXXXXXXXXXXXX 
Diretor Presidente do IPM 

RAZAO SOCIAL 

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 
Representante legal 

Testemunhas: 

Nome: 
? CPF: 	 Nome:  

CPF: 
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ANEXO II 

EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° XX/2024 

FORMULARIO DE CREDENCIAMENTO 

DADOS DO PROPONENTE 

RAZA0 SOCIAL: 

ENDEREcO COMPLETO: 

TELEFONES: (DDD) 
	

E-MAIL: 

DADOS DO(S) REPRESENTANTE(S) LEGAL(IS) 
NOME: 

CARGO: 

RG N°: 

CPF N°: 

TELEFONES: (DDD) 
	

E-MAIL: 

COMISSAD ESPECIAL DE LICIT4A0 
ATESTO OUE A PRESENTE COPIA 
COVE- RE COM 0 OM)MAL 

Pelo presente, apresentamos e submetemos a apreciacao, nossa Solicitacao de Credenciamento 

referente a prestagdo de servigos de na oferta de credit°, produtos e servigos aos servidores municipais, 
corn averbacao das prestagOes decorrentes atraves de consignagdo na folha de pagamentos da Prefeitura de 
Maracanati 

Visando a instruir este Pedido de Credenciamento, encaminhamos a documentacao de habilitagao 
constante no Edital de Credenciamento//com o qual manifestamos, de forma irretratavel e irrevogavel, 

nossa plena con rdancia. 

Maracanan - CE, em 	de 	de 2024. 

ASSINATURA DO RESPONSAVEL 
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Secretaria de Recursos Humanos e Patrimoniais 
Avenida Dove' Tomaz de Souza n° 150, Jereissati I, Maracanad CE, CEP: 61.905-430 

Telefone: (85) 3521-5070 — Wencitr 
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ANEXO III 

EDITAL DE CREDENCIAMENTO N°' XX/2024 

DECLARACOES 

	, inscrita no CPF/CNPJ. sob o n° 	  
, e-mail 	 , telefone 	  

atraves de seu representante legal Sr(a) 	 , alma-to no CPF sob o n° 	  DECLARA, 
sob as sancoes administrativas cabiveis e sob as penas da lei, que na presente data: 

a) 
esta ciente e concorda corn as disposicoes previstas no Edital de Chamamento Public° e ern seus 

anexos, bem como que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade e legitimidade das 
informacOes e documentos apresentados durante o processo de credenciamento e celebracao de 
instrumento contratual; 

b) 
nao mantem vinculo de natureza tecnica, comercial, econornica, financeira, trabalhista ou civil corn 

dirigente do orgao on entidade contratante ou corn agente public° que desempenhe funcao no 

process° de credenciamento ou atue na fiscalizacao ou na gestao do contrato, ou que deles seja 
cfinjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral on por afinidade, ate o terceiro grau; 
c) 

nao foi condenada judicialmente, corn transit° em julgado, por exploragao de trabalho infantil, por 
subrnissao de trabalhadores a condicaes analogas as de escravo ou por contratacao de adolescentes 
nos casos vedados pela legislacao trabalhista, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacao do edital; 

'd) nao possui agente public° do orgao contratante ern seu quadro societario ou de funcionarios ou 
prestadores de servicos; 

e) nao emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nao emprega 

menor de dezesseis anos. Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condicao de 
ap'rendiz ( ). 

f) esta ciente da obrigacao de guardar o mais eompleto sigilo por si, por seus empregados ou 

prepostos, em relacdo aos dados, informaeOes ou documentos de qualquer natureza, exibidos, 

manuseados ou que por qualquer forma ou modo venham tomar conhecimento ou ter acesso, em 

razao deste Credenciamento e do Contrato, ficando, na forma da lei, responsaveis pelas 

consequencias da sua divulgacdo indevida e/ou descuidada ou de sua incorreta utilizacao, sem 

prejuizo das penalidades aplicaveis nos termos da Lei Complementar no 105, de 10 de janeiro de 

2001 e da Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (LGPD), cujos teores declaram ser de seu 
inteifo conhecimento 

ASSINATURA DO RESPONSAVEL 

Secretaria de Recursos Humanos e Patrimoniais 
Avenida Durval Tomaz de Souza n° 150, Jereissati I, Maracana0 — CE, CEP: 61.905-430 

Telefone: (85) 3521-5070 — Website: www.maracanau.ce.uov.br  
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