Prefeitura de

Maracanau

CHAMADA PUBLICA N° 05.002/2024-CHP
ANEXO |: TERMO DE REFERENCIA E ANEXOS

OBJETO: CREDENCIAMENTO DE INSTITUICOES FINANCEIRAS E INSTITUIGOES DE
PAGAMENTO PARA CONCESSAO DE EMPRESTIMOS E SERVIGOS CREDITICIOS E
FINANCEIROS, DESTINADOS AOS SERVIDORES PUBLICOS ATIVOS, APOSENTADOS E
PENSIONISTAS PERTENCENTES A FOLHA DE PAGAMENTO DA PREFEITURA DE
MARACANAU-CE E DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE MARACANAU, COM CONSIGNAGAO
EM FOLHA DE PAGAMENTO.

PERIODO DE INSCRICAO: pelo prazo de 12 meses, a partir de 11 de outubro de 2024, no horario
de 08:00h as 16:00h

: VAEOR’TE’TOTAL ESTIMADO: O servico em questdo ndo deve gerar nenhum 6nus financeiro para o
Municipio de Maracanau, considerando que o valor devido as con3|gnatar|as sera totalmente
custeado pelos servidores consignados.

Maracanau, Estado do Ceard, aos 09 de!outubro de 2024,

Anderson Gazetta de Sousa
Presidente da Comissao -§%,efél de Licitcdes 1

Avenida Durval Tomaz de Souza, n® 150, Centro Administrativo, Conjunto Jereissati |, Maracanau, Ceara



ESTUDO TECNICO PRELIMINAR N2 2024.07.18.001

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR PARA ASSEGURAR A VIABILIDADE
TECNICA PARA A REALIZACAO DE CREDENCIAMENTO DE

COMISSAQ ESPECIAL DE LICITAGAO INSTITUICOES FINANCEIRAS E INSTITUICOES DE PAGAMENTO
ATESTO QUE APRESENTE COPIA PARA CONCESSAO DE EMPRESTIMOS E SERVICOS CREDITICIOS E
CONFERE COM O ORIGINAL FINANCEIROS A0S SERVIDORES PUBLICOS ATIVOS, INATIVOS E
O3 \o JJL; PENSIONISTAS PERTENCENTES A FOLHA DE PAGAMENTO DA
Y PREFEITURA MUNICIPAL DE MARACANAU / INSTITUTO DE
P R0 A PREVIDENCIA DE MARACANAU ~ CE
[§ ¥

ERESSADOLS)

ORGAO/ENTIDADE
1 Secretaria de Recursos Humanos e Patrimoniais - SRHP j
2 Instituto de Previdéncia de Maracanai ~ IPM

2.1 Assegurar a viabilidade técnica para o credenciamento de institui¢des financeiras e
instituicdes de pagamento para concessdo de empréstimos e servi¢os crediticios e financeiros
‘aos servidores publicos ativos, pertencentes a folha de pagamento da Prefeitura Municipal de
Maracanaii - CE, tudo conforme especificacdes contidas neste Estudo Técnico Preliminar.

2.2. DETALHAMENTO DO OBJETO

2.2.1 Abrir credenciamento visando oportunizar as instituicdes interessadas e devidamente

habilitadas a atuar no seguimento, a apresentarem requerimento e documentagao necessaria para

firmar futuro e eventual contrato com o Municipio de Maracanay, visando a oferta de produtos e
~ servicos financeiros aos servidores municipais, com pagamento da contraprestagio mediante

consignagéo em folha de pagamentos.

2.3 DA LEGISLACAO APLICAVEL
aj Lei 14.133/2021 - Lei de Licita¢bes e Contratos Administrativos

b} Lei 447/1995 - Estatuto dos Servidores Pblicos do Municipio de Maracanat.

) ¢} Decreto Municipal n® 4.943/2024, que dispde sobre o processamento das consignagdes em folha
de pagamento.
d) Decreto n? 11.878, de 9 de janeiro de 2024, que regulamenta o procedimento auxiliar de
credenciamento para a contratagéo de bens e servicos, no dmbito da administragdo ptiblica federal
direta, autarquica e fundacional.
e) Instrugdo Normativa Conjunta n? 001/2017 ~ SEFIN/SRHP.

3. DA NECESSIDADE DA. CONTR? \TACAO (art. 18, § 12,1)

7
Secretaria de Recursos Humanos e Patrimoniais

Avenida Durval Tomaz de Souza n° 150, Jereissati |, Maracanali - CE, CEP: 61.905-430
Telefone: (85) 3521-5070 ~ Website: www.maracanau.ce.gov.br
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3.1 O presente Estudo Técnico Preliminar visa o Credenciamento de Instituicdes Financeiras e
institui¢des de pagamento, autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil, interessadas em

_realizar a concessdo de empréstimos e servicos crediticios e financeiros aos servidores piblicos
~ ativos, pertencentes a folha de pagamento da Prefeitura Municipal de Maracanati - CE, com

consignagdo em folha de pagamento, nos termos da Lei n? 447, de 19 de setembro de 1995 e
Decreto Municipal n® 4.943; de 24 de junho de 2024, bem como com as demais legislacdes aplicaveis

3.2 O credenciamento de Instituicdes Financeiras é de fundamental importancia por valorizar a
pluralidade de institui¢des financeiras concessoras de empréstimos consignados, considerando que

~a multiplicidade de instituicdes pode gerar melhores taxas e condi¢des de empréstimos aos

servidores deste Municipio.

4. PREVISAO DA CONTRATACAONO PLANO DE CONTRATAGOES ANUAL fart. 18,§ 1°, 1D

4.1 As eventuais pactuagdes decorrentes do Credenciamento néo foram prevista no PCA - Plano de

Contratagdes Anual, entretanto ndo gerardo despesas para o Municipio.

105. DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO (art. 18, § 12, HI)

5.1 Podem participar do Edital de Credenciamento quaisquer institui¢des bancérias ou financeiras,
as cooperativas de crédito, cujos funcionamentos sejam autorizados pelo Banco Central do Brasil, na
forma da Lei n? 4.595, de 31 de dezembro de 1964, aptas a oferecerem empréstimos pessoais em

consignagao.

5.1.1 Para o Credenciamento serdo exigidos no minimo os seguintes documentos:

a} Registro, arquivamento ou inscrigdo na Junta Comercial, no Registro Civil das Pessoas Jur{dicas ou
pela reparticdo competente, do ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, bem como da
ata de eleic80 e posse da diretoria e do tempo de investidura dos representantes legais da pessoa
juridica;

. b) Inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

c) CertidBes negativa de débitos fiscais: federal, estadual e municipal;

d) Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS);

e) Cdpia autenticada do RG e do CPF do representante legal da entidade consignataria;

f) Autorizacdo de funcionamento expedido pelo Banco Central do Brasil, quando se tratar de
Cooperativa constituida de acordo com a Lei Federal n® 5.764/1971;

g} Autorizagio de funcionamento expedida pelo Banco Central do Brasil, constando descrigéo das
carteiras autorizadas, quando se tratar de instituigdo bancéaria ou financeira;

h) Declaragdo de Inexisténcia de Fato Impeditivo de Credenciamento, conforme modelo a ser
indicado no Edital de Credenciamento;

i) Dados Bancarios da entidade consignataria para fins de repasse dos valores descontados em folha
de pagamento.

5.2 InstituicGes que atendam aos requisitos estabelecidos e apresentem corretamente todos os
documentos exigidos no Edital de Credenciamento, concordando expressamente com as normas,
termos e condigdes fixadas pelo Municipio de Maracanat.

5.3 E vedado o credenciamento de instituigdo que:

Secretaria de Recursos Humanos e Patrimoniais
Avenida Durval Tomaz de Souza n° 150, Jereissati |, Maracanali — CE, CEP: 61.905-430
Telefone: (85) 3521-5070 — Website; www.maracanau.ce.gov.br
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a) esteja impedida de licitar ou contratar com a administragdo piblica em todas as suas esferas
(federal, estadual, distrital ou municipal);

b) mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com
dirigente do 6rgdo ou da entidade credenciante ou com agente ptblico que desempenhe fun¢do no
processo de contratagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau.

5.4 0 interessado que atender aos requisitos de habilitagéo previstos no edital ser4 credenciado pelo
6rgdo ou pela entidade credenciante, com a possibilidade de, no interesse da administragdo, ser

“convocado para executar o objeto.

06: ESTIMATIVA DO-Q TATIVO-(art. 18, § 1°, IV)
6.1 O Credenciamento visa oportunizar um ndmero ilimitado de potenciais conﬁgnatanos para que
possam ofertar produtos e servigos aos servidores, pois se trata de uma selecdo a critério de

_terceiros, caso em que a selegéo do contratado ficaré a cargo do beneficiario direto da prestaggo.

6.2 De acordo com a base de dados da Folha de pagamentos da Prefeitura de Maracanag, no més de
julho/2024, o Municipio de Maracanat possui 8.843 servidores ativos e 1344 aposentados e
pensionistas, conforme abaixo: :

Ordem Vinculo @td | Renda:Média
1 Concursados (efetivos) 3.098 R$ 6.853,56
2 Contrato Regular / Estabilizados 290 R$ 4.155,65
3 Comissionados 1.547 R$ 4.212,14
4 Contratados por tempo determinado 3.223 R$ 2.821,66
5 Estagiarios / Bolsistas 685 R$ 630,35
6 Aposentados e Pensionistas 1344 R$: 5.565,60

A0:(art. 18, § 12, V)
CONSIDERACOES

SOLUCAO ENCONTRADA

' .RDEM

Credenciamento

de  instituicdes
financeiras e  instituictes de
pagamento para concessdo de !
empréstimos e servigos crediticios e
financeiros aos servidores pﬁblicos§
ativos, pertencentes a folha de
pagamento da Prefeitura Municipal de
Maracanai.

Conveniar apenas com o banco
detentor da Conta da Prefeitura para
ofertar crédito consignado aos
‘i servidores.

melhor qualidade.

© A manutengio de apenas uma instituigdo financeira

| sem concorréncia, vai fatalmente encarecer as taxas de
i juros, ademais, com o advento da portabilidade

Secretaria de Recursos Humanos e Patrimoniais
Avenida Dusval Tomaz de Souza n° 150, Jereissati |, Maracanal — CE, CEP: 61,905-430
Telefone: (85) 3521-5070 — Website: www.maracanau.ce.qov.br

0 crédito consignado é uma op¢do que possibilita o
acesso a uma linha de crédito, com juros e condigdes
mais vantajosas para o servidor, devido a seguranca
quanto a garantia de recebimento por parte da
instituicdo financeira. O credenciamento de mais
instituigoes fomenta a competigdo entre elas, baixando

ainda mais as taxas de juros e ofertando servigos de

como possibilidade de ofertar crédito aos servidores,
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I ‘@A‘{A’e - | salarial, que consiste na possibilidade de
| transferéncia, a pedido do beneficidrio, do valor
 creditado na conta-salario para uma conta de
f}titularidade do beneficidrio, por ele escolhida, em
outra instituicdo autorizada a funciondr pelo Banco
Central do Brasil, inviabiliza essa possibilidade.

SOLUCAO ESCOLHIDA 1 ,

JUSTIFICATIVA:
O credenciamento de institui¢Ges financeiras e instituicges de pagamento para concessdo de empréstimos
e servicos crediticios e financeiros aos servidores é a solugfo mais vidvel, pois possibilita a escolha, por
parte do servidor, daquela instituicio que lhe for mais vantajosa, além do mais a pluralidade de
consignatarios fomenta a concorréncia e consequentemente a oferta de taxas mais baixas e servicos de
melhor qualidade para atrair o cliente.

DA CONTRATACAO (art. 18,8 12, VD)

8.1 As contratagoes decorrentes do Credenciamento nfo vdo gerar nenhum dnus financeiro para o
Municipio de Maracanau, pelo contrario, serd cobrado uma taxa das institui¢des que vierem a firmar
0 contrato com o Municipio, uma taxa por linha de desconto efetivamente deduzidos em folha, tendo
em vista que a Prefeitura vai apenas disponibilizar as ferramentas de controle para retengéo das
consignacdes e o repasse desses valores as respectivas entidades consignatarias.

09. BESCRICAO DA SOLUCAO:COMO UM TODO-(art. 18, § 12, VII)
9.1 A solugdo proposta é o Credenciamento de institui¢Oes financeiras e institui¢des de pagamento

para concessdo de empréstimos e servigos crediticios e financeiros aos servidores publicos ativos,

aposkentados e pensionistas pertencentes & folha de pagamento da Prefeitura ‘Municipal de

Maracanat e do Instituto de Previdéncia de Maracanat - CE, visando ofertar um ntiimero maior de .

opg¢des para que o servidor de Maracanad possa negociar e escolher a que lhe for mais vantajosa,
quer seja em relacdo aos custos ou em relacdo a qualidade e conveniéncia.

9.2 Apés o Credenciamento as institui¢Bes financeiras e instituigbes de pagamento, devidamente
autorizadas e aptas a operar, poderio firmar contrato com o Municipio de Maracanad, através da
Secretaria de Recursos Humanos e Patrimoniais e Instituto de Previdéncia de Maracanat para ofertar
seus servicos aos servidores municipais, com o pagamento da contraprestagdo através da
consignacdo em folha de pagamentos.

9.3 Em paralelo & contratacdo com o Municipio, a instituicdo consignatdria devera também firmar
parceria com a empresa detentora do software de gestdo da margem consignavel da Prefeitura de
Maracanal, informando os usuarios que deverdo utilizar a ferramenta para participar de
treinamento sobre a utilizacdo do mesmo.

9.4 A Secretaria de Recursos Humanos e Patrimoniais deverad também criar o(s) respectivo(s)
cédigo(s) de evento na folha de pagamentos para cada Consignataria.

9.5 Ap6s cadastro dos eventos e o treinamento dos usudrios, a Consignatdria estara apta a oferecer
seus servicos aos servidores municipais, com apoio da Secretaria de Recursos Humanos{,{%

Secretaria de Recursos Humanos e Patrimoniais
Avenlda Durval Tomaz de Souza n°® 150, Jereissati |, Maracanau ~ CE, CEP: 61.905-430
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Patrimoniais em relagdo a divulgacdo da pactuagéo e a liberagdo de espacgos publicos de circulagdo
dos servidores para as campanhas de apresentagdo da nova Consignataria.

9.6 As operagdes deverdo ter a autorizacdo formal do servidor, seja mediante contrato, termo de
adesdo ou outro meio fisico ou digital, que permanecera na guarda da Consignatdria para eventuais
solicitagdes por parte do servidor ou da Secretaria para fins de comprovacio.

9.7 As operagdes s poderdo ser efetivadas se o servidor consignado possuir margem consignavel
suficiente para alocar o pagamento das mensalidades decorrentes da contratag3o.

9.8 Apés a implantagdo das operagdes no sistema de gestdo da margem, a Secretaria de Recursos
Humanos e Patrimoniais far4 o processamento da folha de pagamentos e informara através de
relatério de conciliagdo, a ser disponibilizado no referido sistema, os valores efetivamente
descontados e os nédo descontados, com os respectivos motivos, para que a consignataria adote as
providéncias cabiveis.

9.8.1 A data de corte para implementacdo das operacdes sera até o dia 15 (quinze) do més corrente,
ou dia imediatamente subsequente caso venha a cair em dia néo til.

9.9 Os repasses dos valores retidos dos servidores serdo repassados as Consignatarias, em conta de
sua titularidade, até o dia 15 {(quinze) do més subsequente ao da competéncia dos pagamentos,

9.9.1 Do valor do repasse serdo retidos os valores equivalentes a taxa de servigo por linha de
desconto em folha efetivamente descontados.

10. JUSTIFICATIVA DO-PARCELAMENTO OU NAO DO OBJETO (art. 18,§ 12, VIII)
10.1 O Credenciamento de potenciais institui¢des serd ilimitado, podendo se habilitar todas as
instituicbes durante o perfodo do credenciamento.

11. RESULTADOS PRETENDIDOS (art. 18, § 12, IX)

11.1 Com o Credenciamento de institui¢cdes financeiras e instituigc“)es de pagamento, 0 Municipio
‘pretende fomentar a concorréncia entre as consignatarias, reduzindo o valor de taxas de juros e de
sérvigos, ofertando um maior ntimero de opg¢des para os servidores que resolverem realizar
operagdes de crédito.

12. DAS PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PELA ADMINISTRACAQ (art. 18, § 12,X)

12.1 Ap6s a conclusio deste Estudo Técnico Preliminar, esta Secretaria de Recursos Humanos e
Patrimoniais devera encaminhd-lo para a Controladoria Geral do Municipio para manifestagéo
prévia, em relagdo a formalizagdo do processo e a sanar eventuais vicios ou falhas, eventualmente
identificados na analise, em seguida deverd elaborar o Termo de Referéncia, contendo todos os
elementos necessérios para o Credenciamento previsto no objeto e encaminhé-los a Comisséo
Especial de Licitagéo, que serd responsavel pela elaboragdo do edital do chamamento ptiblico, com a
respectiva publicizagdo no Portal Nacional de Contratagdes Puiblicas - PNCP;

12.2 Apé6s o credenciamento das institui¢Bes financeiras e institui¢bes de pagamento, interessadas
na concessio de empréstimos e servigos crediticios e financeiros aos servidores publicos de
Maracanati, a Secretaria de Recursos Humanos e Patrimoniais e o Instituto de Previdéncia de

Secretaria de Recursos Humanos e Patrimoniais
Avenida Durval Tomaz de Souza n° 180, Jereissati |, Maracanat — CE, CEP: 61.905-430
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Maracanat deverdo formalizar contrato com as respectivas consignatarias e instrui-las sobre o

processo de consignacéo.

13: CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES (art. 18, § 12, X1)

13.1 A Prefeitura de Maracanat ja dispde das ferramentas e possui um sistema de gestdo de margem
em comodato, que atendera todos os requisitos necessérios para implementagio das consignagdes .
em folha, ndo sendo necessaria mais nenhuma outra contrata¢o correlata.

14, POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS E RESPECTIVAS MEDIDAS MITIGADORAS (art. 18, § 12,
'XII)

14.1 A Contratada deverd, sempre que possivel, utilizar-se de meios digitais para recebimento e envio
de informagdes, reduzindo ac maximo a impressio de documentos em papel.

“15. POSICIONAMENTO CONCLUSIVO-SOBRE A VIABILIDADE DA CONTRATACAO (art. 18, § 12,

X1I1)
15.1 Diante de todas as informacdes colhidas nesta etapa de planejamento, o presente Estudo aponta
pela viabilidade técnica e econémica do CREDENCIAMENTO de instituigdes financeiras e institui¢cdes

~de pagamento para concessdo de empréstimos e servigos crediticios e financeiros aos servidores
publicos ativos, aposentados e pensionistas pertencentes a folha de pagamento da Prefeitura
Municipal de Maracanat e do Instituto de Previdéncia de Maracanati - CE,

Maracanati/CE, Eﬁ{de julho de 2024.

5 u )0"\
K > :}
Andreza Keyvﬂa Oliveira de Azevedo ~ André N{;rtms Aragao

Assessora Técnica - SRHP Secret4rio Executivo - SRHP

N e
XXXXXXXXXXXXX Th‘fégo Coéllyo-Bezerra
XXXXXXXX Direto léresulente do IPM;

Secretaria de Recursos Humanos e Patrimoniais
Avenida Durval Tomaz de Souza n°® 150, Jerelssati |, Maracanat ~ CE, CEP: 61.905-430
Telefone: (85) 3521-6070 — Website: www.maracanau.ce.gov.br



p;RO
xw()ﬁ oS
AL DE @ﬂ;L e iﬁatmnmuaxss |

£
OhEn i o Qﬁj/
%&Q [ {:}‘Nﬁ« L« (l;;,
4 o /'
TERMO DE REFERENCIA n® 0510.24.08.13.001
CREDENCIAMENTO DE BANCOS PARA CONSIGNACAO EM FOLHA

01. OBJETO:

O credenciamento de instituicdes financeiras e instituigbes de pagamento para concessio de
empréstimos e servigos crediticios e financeiros destinados aos servidores publicos ativos,
aposentados e pensionistas pertencentes a folha de pagamento da Prefeitura Municipal de
Maracanad - CE e do Instituto de Previdéncia de Maracanau, tudo conforme especificacdes contidas
neste Termo, oriundas do Estudo Técnico Preliminar n? 2024.07.18.001

1.1 DA ESPECIFICACAO DO OBJETO

1.1.1 As institui¢Ges financeiras e instituicdes de pagamento que realizarem o credenciamento e
firmarem termo de contrato com o Municipio de Maracanai ou Instituto de Previdéncia de
Maracanau, estaro aptas a ofertar seus servicos, como a concessio de empréstimos e
financiamentos aos servidores municipais, com pagamentos das prestacdes decorrentes através da
consignacio em folha de pagamento.

1.1.2 O servigo em questdo ndo deve gerar nenhum 6nus financeiro para o Municipio de Maracanat
e/ou Instituto de Previdéncia de Maracanad, considerando que o valor devido &s consignatarias
sera totalmente custeado pelos servidores consignados.

1.1.3 Municipio e/ou IPM-Maracanad terd uma receita decorrente da taxa a ser cobrada pelos
servicos prestados &s consignatdrias, mediante valor fixo a ser cobrado por linha de consignacéo
efetivamente descontada do servidor, conforme previsto na Instrugdo Normativa Conjunta n®
001/2017 - SEFIN/SRHP.

1.1.4 O valor sera retido do repasse a ser realizado para a consignatdria

02. DA JUSTIFICATIVA:

2.1 O presente Termo de Referéncia visa o Credenciamento de instituicoes financeiras e institui¢ées
de pagamento, autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil, interessadas em realizar a
concessdo de empréstimos e servicos crediticios e financeiros aos servidores publicos ativos,

_pertencentes a folha de pagamento da Prefeitura Municipal de Maracanaid - CE e/ou IPM-

Maracanat, com consignacdo em folha de pagamento, nos termos da Lei n? 14.133, de 2021, Lei
Municipal n? 447, de 19 de setembro de 1995 e Decreto Municipal n® 4.943, de 24 de junho de
2024, bem como com as demais legislacdes aplicdveis

2.2 O credenciamento de Institui¢des Financeiras ¢ de fundamental importincia por valorizar a
pluralidade de institui¢des financeiras concessoras de empréstimos consignados, considerando que
a multiplicidade de instituicbes pode gerar melhores taxas e condi¢Ges de empréstimos aos
servidores deste Municipio.

2.3. O credenciamento serd realizado de forma presencial, junto & Comisséo Especial de Licitacdes 1.
2.3.1. Justifica-se a adog¢do da forma presencial para o referido credenciamento, tendo em vista que
a Administracio Municipal visa expandir a gama de opcdes de pagamento nas mais diversas
instituicées financeiras, para que os contribuintes possam quitar os débitos de tributos municipais.
Foai realizada uma pesquisa prévia entre os bancos que prestam servicos no municipio e constatado
gue nenhuma das institui¢des contatadas fazem uso de plataformas digitais para participa¢do de
certames licitatorios, levando a gestdo municipal a entender que um processo como este, sendo

Secretaria de Recursos Humanos e Patrimoniais
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grande perda na arrecadagao municipal, resultando fmalmente numa perda significativa da receita
do corrente exercicio.

03. DA VIGENCIA:
3.1 A vigéncia dos contratos decorrentes do credenciamento serd de 05 (cinco) anos, contados a

partir da data de publicacfio do contrato, prorrogdveis por igual periodo até a vigéncia maxima de
10 (dez) anos, conforme art. 110, inciso I, da Lei n® 14.133/2021.

04. DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO: -
4.1. Poderdo participar do Credenciamento quaisquer institui¢bes bancérias ou financeiras, bem
como as cooperativas de crédito, cujos funcionamentos sejam autorizados pelo Banco Central do
Brasil, na forma da Lei n? 4.595, de 31 de dezembro de 1964, aptas a oferecerem empréstimos
pessoais em consignacdo, com limite estabelecido de acordo com a margem consignavel disponivel
~ no mento da contratagdo.
4.1.1. Para o Credenciamento serfo exigidos no minimo os seguintes documentos:
a) Registro, arquivamento ou inscricfio na Junta Comercial, no Registro Civil das Pessoas Juridicas
ou pela reparticdo competente, do ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, bem como
da ata de elei¢fio e posse da diretoria e do tempo de investidura dos representantes legais da pessoa
juridica;
b) Inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);
c) Certidt”)es negativa de débitos fiscais: federal, estadual e municipal;
d) Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS);
e) Cépia autenticada do RG e do CPF do representante legal da entidade consignatéria;
f) Autorizacgdo de funcionamento expedido pelo Banco Central do Brasil, quando se tratar de
Cooperativa constituida de acordo com a Lei Federal n°® 5.764/1971;
g) Autorizacdo de funcionamento expedida pelo Banco Central do Brasil, constando descri¢io das
carteiras autorizadas, quando se tratar de institui¢do bancdria ou financeira;
h) Declaracéo de Inexisténcia de Fato Impeditivo de Credenciamento, conforme modelo a ser
indicado no Edital de Credenciamento;
i) Dados Bancdrios da entidade consignataria para fins de repasse dos valores descontados em folha
de pagamento.
4.2 Institui¢bes que atendam aos requisitos estabelecidos e apresentem corretamente todos os
documentos exigidos no Edital de Credenciamento, concordando expressamente com as normas,
termos e condi¢oes fixadas pelo Municipio de Maracanaud e IPM-Maracanad. \.\

4.3 E vedado o credenciamento de instituicio que:

a) esteja impedida de licitar ou contratar com a administracdo publica em todas as suas esferas
(federal, estadual, distrital ou municipal);

b) mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econ6mica, financeira, trabalhista ou civil com
dirigente do 6rgédo ou da entidade credenciante ou com agente publico que desempenhe fungéo no
processo de contratacdo ou atue na fiscalizacdo ou na gest@o do contrato, ou que deles seja conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau.
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4.4 O interessado que atender aos requisitos de habilitagdo previstos no edital sera credenciado pelo
6rgdo ou pela entidade credenciante, com 3 possibilidade de, no interesse da administragio, ser
convocado para executar o objeto,

05. DOS IMPEDIMENTOS:
5.1. Ser4 vedada a participacio no Credenciamento da instituicdo financeira, que:
5.1.1. Estiver em processo de intervencdo judicial ou extrajudicial, faléncia, insolvéncia ou liquidacfio;

5.1.2. Tenha sido declarada inidénea para contratar com qualquer 6rgdo/entidade da Administracio
- Pdblica em qualquer Poder ou esfera de Governo;

5.1.3. Nao apresente toda a documentago exigida no Edital de Credenciamento

06 - DO CREDENCIAMENTO:

6.1. Atendidas todas as condigdes previstas neste Termo de Referéncia e no Edital de Credenciamento,
— a Institui¢do Financeira estaré apta a firmar credenciamento com Municipio de Maracanai e/ou IPM-
Maracanat, com objetivo de operar nos termas de sua proposta e nas condigdes estabelecidas para a
concessdao de empréstimos e operagdes crediticias, consignados em folha de pagamento aos
servidores ativos, aposentados e pensionistas pertencentes a folha de pagamento do Municipio de
Maracanat e do Instituto de Previdéncia de Maracanat - CE.

6.1.1. O Municipio de Maracanati e/ou o IPM-Maracanat convocara o credenciado no prazo definido
no edital de credenciamento para assinar ou retirar o instrumento contratual, dentro das condig¢Bes
estabelecidas na legislagéo e no edital, e dar inicio a execugio do objeto. O instrumento contratual
devera ser assinado pelo representante legal do credenciado e observari a minuta contemplada no
edital de credenciamento.

6.2. A Instituicdo Financeira credenciada devera explicitar condigdes especiais de crédito aos
servidores pertencentes a folha de pagamento do Municipio de Maracanati e/ou IPM-Maracanati, com
redugo das taxas de juros praticadas, configurando-se entre as menores taxas de juros para créditos
consignados publicos divulgados mensalmente pelo site oficial do Banco Central do Brasil;

6.3. A responsabilidade pelo processamento, geragdo de arquivos ou relatérios, lancamentos em
folhas de pagamento, controle, conferéncia e gera¢do de informacdes a serem encaminhadas as
Institui¢cbes Financeiras para prosseguimentp dos atos envolvidos com as consignagdes sdo de
responsabilidade da Secretaria de Recursos Humanos e Patrimoniais do Municipio de Maracanat
e/ou IPM-Maracanaty;

07. DOS PRAZOS DO CREDENCIAMENTO E DA RESCISAO:

7.1. O edital de credenciamento serd divulgado e mantido & disposi¢do no Portal Nacional de
Contrata¢Ges Publicas - PNCP, de modo a| permitir o cadastramento permanente de novos
interessados pelo perfodo de vigéncia do Edital, que ser4 de 12 (doze) meses. §

7.2. 0 6rgho ou a entidade credenciante podera realizar o descredenciamento quando houver: \
I - pedido formalizado pelo credenciado;
[T - perda das condig¢bes de habilitagdo do credenciado

HI - descumprimento injustificado do contrato pelo contratado; e
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IV - sangdo de impedimento de licitar e contratar ou de declaragio de inidoneidade superveniente ao
credenciamento.

7.2.1 O pedido de descredenciamento de que trata o inciso I do item 7.2 nido desincumbira o
credenciado do cumprimento de eventuais contratos assumidos e das responsabilidades deles
recorrentes.

7.2.2 Nas hip6teses previstas nos incisos Il e I1l do item 7.2, além do descredenciamento, devera ser
aberto processo administrativo, assegurados o contraditdrio e a ampla defesa, para possivel aplicagdo
de penalidade, na forma estabelecida na legislagio.

7.2.3 Se houver a efetiva prestacdo de servicos, os pagamentos serdo realizados normalmente, até
decisdo no sentido de rescisdo contratual, caso o credenciado ndo regularize a sua situagéo.

7.2.4 Somente por motivo de economicidade ou no interesse da administracdo, devidamente
justificado, em qualquer caso, pela autoridade méaxima do 6rgdo ou da entidade contratante, niio sera
rescindido o contrato em execugdo com empresa ou profissional que estiver irregular.

08 DAS RESPONSABILIDADES E DOS CUSTOS DO CREDENCIAMENTO:

8.1. O Municipio de Maracanatl e/ou [PM-Maracanai ndo sera garantidora ou responséavel pelas
obrigacdes financeiras assumidas pelos servidores ativos e/ou inativos em ato de empréstimo
consignado, em quaisquer hipdteses ou situagdes.

8.1.1 Considera-se servidor ativo, os servidores de vinculo efetivo, os ocupantes de mandato életivo
no Poder Executivo, os ocupantes de cargo em comissdo, os servidores contratados por tempo
determina{do, que estejam durante a vigéncia do respectivo contrato, e outros servidores equiparados
a esses, nos termos da Lei Municipal n® 447/95, desde que recebam seus proventos através da Folha
de Pagamentos da Prefeitura de Maracanau, gerida pela Secretaria de Recursos Humanos e
Patrimoniais e/ou IJPM-Maracanad.

- 8.2 Para a realizagdo da operacio serd necessdrio, além da prévia autorizacdo do servidor, a
disponibilidade de margem consigndvel suficiente para suportar o valor da mensalidade/prestacio
contratada.

8.3. Fica o Municipio de Maracanat e o IPM-Maracanatl isento de qualquer responsabilidade quante
a ndo efetuagdo do desconto em folha nos casos em que nédo se processar o pagamento, devido ao
afastamento ou qualquer situagio funcional que acarrete a exclusio do contratante do empréstimo
da folha de pagamento, bem como a qualquer fato administrativo relativo as questdes relacionadas a
situagdo funcional do servidor;

8.4. E de responsabilidade exclusiva da Institui¢io Financeira avaliar a situagéo cadastral do servidor
‘para fins de concessdo do empréstimo, cabendo a ela decidir pela sua concessio ou pela negativa, de
acordo com seus proprios critérios e, de consequéncia, responsabilizar-se-4 também pela situagio de
inadimpléncia;

8.5. ApGs a avaliacdo da situagdo cadastral do servidor pela Institui¢do Financeira, conforme previsto
no subtépico anterior caso a aludida instituigio decida pela concessdo do empréstimo, o
processamento da operagio do empréstimo consignado fica condicionado a aprova¢do, pela
Secretaria de Recursos Humanos e Patrimoniais, do Municipio de Maracanat e/ou IPM-Maracanad,
para averbagio de acordo com a margem consignavel disponivel tendo como base o ultimo
pagamento recebido pelo servidor.
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8.6. Para cobertura dos custos operacionais de cadastramento da Instituicdo Financeira no Sistema
de Folha de Pagamento, sera cobrada da instituigdo financeira, uma taxa no valor equivalente a
R$ 2,00 (dois reais) por linha de insercdo de desconto efetivamente implantados em folha de
pagamentos, conforme previsto no art. 48, da Lei 447/1995, regulamentado pelo Decreto Municipal
n® 4.943, de 24 de junho de 2024 e pela Instrugdo Normativa Conjunta n® 001/2017 ~ SEFIN/SRHP.

8.6.1 Os valores referentes ao ressarcimento dos custos operacionais, mencionados no artigo anterior,
serfio descontados mensalmente dos valores retidos a serem repassados pela Prefeitura e/ou IPM-
Maracanau a consignatéria.

8.7. O Municipio e/ou IPM-Maracanail reserva-se o direito de utilizar servicos de informética ou
plataformas de gestdo de margem terceirizado, que poderdo pactuar a oferta de servigos as
institui¢Oes financeiras consignatarias com custos adicionais.

- 09, DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO
9.1 As institui¢8es financeiras e instituigdes de pagamento estardo aptas para formalizar o termo de
contrato necessario para facultar a concesso de empréstimas e servigos crediticios e financeiros aos
servidores publicos ativos, aposentados e pensionistas pertencentes a folha de pagamento da
Prefeitura Municipal de Maracanad e do Instituto de Previdéncia de Maracana.
9.2 Em paralelo a contratagdo com o Municipio e/ou I[PM-Maracanad, a instituigdo consignataria
deverd também firmar parceria com a empresa detentora do software de gestdo da margem
consignavel da Prefeitura de Maracanai e/ou IPM-Maracanat, informando os usuarios que deverdo
utilizar a ferramenta para participar de treinamento sobre a utilizacdo do mesmo.
9.3 A Secretaria de Recursos Humanos e Patrimoniais e o Instituto de Previdéncia de Maracanat
deverfio também criar os) respectivo(s) cddigo(s) de evento na folha de pagamentos para cada
Consignataria.
9.4 Apds cadastro dos eventos e o treinamento dos usuarios, a Consignataria estara apta a oférecer
seus servicos aos servidores municipais, com apoio da Secretaria de Recursos Humanos e
Patrimoniais e IPM-Maracanai em relagdo a divulgacdo da pactuacdo e a liberagdo de espagos
publicos de circulagdo dos servidores para as campanhas de apresentagdo da nova Consignataria.
9.5 As operacdes deverdo ter a autorizagdo formal do servidor, seja mediante contrato, termo de
adesdo ou outro meio fisico ou digital, que permanecera na guarda da Consignataria para eventuais
solicitagbes por parte do servidor ou da Secretaria/Ente para fins de comprovagio. -
9.6 As operag¢des so poderdo ser efetivadas se o servidor consignado possuir margem consignavel
suficiente para alocar o pagamento das mensalidades decorrentes da contratagio.
9.7 Apés a implantacdo das operagdes no sistema de gestdo da margem, a Secretaria de Recursos
Humanos e Patrimoniais e o Instituto de Previdéncia de Maracanal fardo os respectivos
processamentos de suas folhas de pagamentos e informaro através de relatdrio de conciliagdo, a ser
disponibilizado no referido sistema, os valores efetivamente descontados e os ndo descontados, com
o0s respectivos motivos, para que a consignataria adote as providéncias cabiveis.

9.7.1 A data de corte para implementacdo das operagdes sera até o dia 15 (quinze) do més corrente,
ou dia imediatamente subsequente caso venha a cair em dia ndo Gtil.

9.8 Os repasses dos valores retidos dos servidores serdo repassados as Consignatarias, em conta de
sua titularidade, até o dia 15 (quinze) do més subsequente ao da competéncia dos pagamentos.
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9.8.1 Do valor do repasse serdo retidos os valores equivalentes a taxa de servigo por linha de desconto
em folha efetivamente descontados.

* 10. DA FISCALIZACAO E DA GESTAO:

10.1. A fiscalizagdo, assim como a gestdo do credenciamento celebrado entre a consignatéria e o

- Municipio de Maracanat e/ou IPM-Maracanau, seré realizada por servidor formalmente designado

como gestor, pertencente ao quadro de servidores do Municipio de Maracanat e/ou IPM-Maracanad,
a quem cabera fiscalizar, acompanhar e verificar sua perfeita execucdo, em todas suas fases.

10.2. O Gestor devera realizar procedimentos de fiscalizagdo, bem como adotar as providéncias
necessarias ao fiel e perfeito cumprimento do credenciamento, inclusive registrando todas as
eventuais ocorréncias que estejam em desacordo com o avengado, tendo por pardmetro os resultados
previstos neste Termo de Referéncia, no Edital de Credenciamento. e no Termo de Contrato para
realizar as consignacgfes em folha.

11. DAS OBRIGACOES:

11.1. O Municipio e/ou IPM-Maracana se responsabiliza por:

a) Repassar a instituigdo financeira consignataria até o dia 15 do més subsequente (ou dia ttil
imediatamente posterior), mediante crédito na conta-corrente de titularidade da mesma, mformada
no credenciamento, o total das contribui¢des mensalmente consignadas.

b) Informar, mensalmente, a instituicdo financeira consignataria, os valores consignados
devidamente identificados e os ndo consignados com a devida justificativa, logo apés o
processamento e antes da data estipulada para o repasse das prestagdes.

¢) Fazer a divulgacdo das condigdes pactuadas neste Termo de Contrato junto aos servidores
municipais, através de seus canais de comunicacio.

d) Permitir o acesso da institui¢do financeira consignatéria as areas de circulagdo de servidores dentro
das reparti¢cdes publicas municipais, para que essa faga a divulgacio de seus produtos, entretanto
NAO ser4 permitido o acesso aos locais de exercicio dos servidores ou atendimento aos usudrios, a
fim de ndo interromper o expediente nas referidas repartigdes.

11.2 A instituicdo financeira consignatéria se responsabiliza por:

a) Informar os dados de seus prepostos, autorizados a utilizar o sistema préprio ou terceirizado de
gerenciamento de consigna¢bes da Prefeitura de Maracanali e/ou IPM-Maracanad, contendo no
minimo: nome completo, CPF, telefone, e-mail e vinculo do preposto com a instituicdo financeira
con51gnatar1a

b) Manter sob sua guarda durante o prazo de vigéncia das operacdes e encaminhar a Secretaria de
Recursos Humanos e Patrimoniais - SRHP ou Instituto de Previdéncia de Maracanati, sempre que
solicitado, as autorizagSes formais e individuais para consignagio, assinadas pelo servidor ou
autorizada através de meios magnéticos.

¢) Enviar mensalmente arquivo eletr6nico, conforme modelo definido pela Secretaria de Recursos
Humanos e Patrimoniais ~ SRHP e IPM-Maracanat, contendo a relagio dos servidores, CPF, matricula
e valor a ser descontado.
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d) Manter seus dados cadastrais atualizados junto ao Municipio e/ou IPM-Maracanay, informando 1

quando necessdrio quaisquer alteragdes de enderecgo, composicdo da Diretoria e Estatuto Social,
entre outras.

e) Manter a regularidade fiscal e tributaria, informando mensalmente as certiddes negativas de
débito junto a Fazenda Federal, Estadual e Municipal, junto a Justica do Trabalho e ao Fundo de
Garantia por Tempo de Servigo - FGTS.

f) Disponibilizar aos servidores do Municipio e/ou IPM-Maracanat informacgdes relativas as
respectivas operacgdes por eles contratadas ao amparo deste Instrumento. "

g) Restituir ao servidor consignado, no prazo méaximo de 72 (setenta e duas) horas ap0s recebimento do
orgdo pagador, os valores descontados indevidamente.

i2.DA PRO’TE(;AO DE DADOS:

12.1 As Institui¢des Financeiras deverio observar as disposi¢des da Lei 13.709, de 14.08.2018, Lei
Geral de Protecdo de Dados, quanto ao tratamento dos dados pessoais dos servidores, ativos, em
especial quanto a finalidade e boa-fé na utilizacdo de suas informagdes pessoais para consecugdo dos
fins a que se prop0e o presente.

12.2 O Municipio e/ou [PM-Maracanat figura na qualidade de controlador dos dados quande
fornecidos & instituicdo financeira consignatdria para tratamento, sendo este enquadrado como
Operador dos dados. A institui¢do financeira consignatéria sera Controladora dos dados com relagdo a
seus préprios dados e suas atividades de tratamento.

12.3 Os participes estdo obrigados a guardar o mais completo sigilo por si, por seus empregados ou
prepostos, nos termos da Lei Complementar n¢ 105, de 10 de janeiro de 2001 e da Lei Geral de
Protecio de Dados Pessoais (LGPD), cujos teores declaram ser de seu inteiro conhecimento, em
relagdo aos dados, informagdes ou documentos de qualquer natureza, exibidos, manuseados ou que
por qualquer forma ou modo venham tomar conhecimento ou ter acesso, em razao do Termo a ser
firmado, ficando, na forma da lei, responsaveis pelas consequéncias da sua divulgag¢do indevida e/ou
descuidada ou de sua incorreta utilizagio, sem prejuizo das penalidades aplicaveis nos termos da lei.

12.4 Além das obriga¢des relacionadas no paragrafo anterior, sdo obrigados ainda a:
] - Garantir que os dados foram e serdo obtidos de forma licita, com base legal apropriada nos termos
da LGPD, inclusive para fins de compartllhamento ou tratamento inerentes ao escopo e para fins deste
Credenciamento;

Il - Possuir sistemas que garantam que a utiliza¢do dos dados seja realizada de acordo com a LGPD,
observando, a manifestagio revogabilidade do consentimento feita pelo titular dos dados;

I1I - Adotar medidas de seguranga, técnicas e administrativas aptas a proteger os dados de acessos
nfo autorizados e de situagfes acidentais ou ilicitas de destrui¢do, perda, alteracdo, comunica¢do ou
qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito;

IV - Manter avaliagio periédica do tratamento para garantir a seguranga e qualidade do objeto do
Credenciamento;

V - Fornecer, no prazo solicitado pelo outro participe, informagdes, documentos, certificaces e
relatérios relacionados ao Tratamento, conforme diretrizes do Controlador dos dados; e

VI - Auxiliar o outro participe na elaboracdo de avaliagdes e relatérios de impacto a protegdo aos
dados pessoais e demais registros, documentos e solicitagdes requeridos por Lei.
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13. DAS PENALIDADES:

13.1 A Consignatéria que agir em prejuizo do servidor puablico, ou agir de m4 fé, transgredir as normas
estabelecidas na Legislagdo Municipal e, ainda, sem a anuéncia da Administracio Publica, alterar a
estrutura organizacional e/ou sua razio social, transferir, ceder, vender ou sublocar a rubrica ou
c6digo de acesso ao sistema, podera sofrer as seguintes sanc¢des:

I - Adverténcia por escrito;

II - Suspensdo de quaisquer consigna¢des em folha de pagamento, pelo prazo de 90 (noventa) dias;
IIT - Cancelamento de quaisquer consignagdes em folha de pagamento;

IV - Cancelamento do cadastro e suspensdo de novo cadastramento pelo prazo de até 2 (dois) anos.
13.2 Configurada denuncia grave de irregularidade, a Secretaria de Recursos Humanos e Patrimoniais
e/ou IPM-Maracanali podera suspender as consignagdes preventivamente, por periodo néo superior
ao previsto no item II deste artigo.

13.3 Da aplicacdo das sang¢des previstas nos itens I, II, IIl e IV do item 13.1, cabera pedido de
reconsideragdo sem efeito suspensivo, no prazo de 15 (quinze) dias, contados da ciéncia por parte da
consignataria;

134 Quando apenada com cancelamento, a entidade nio podera solicitar novo credenciamento pelo
periodo de 02 (dois) anos, contados a partir da aplicagdo definitiva da san¢3o.
13.5 S3o consideradas condutas graves, entre outras:
I - Cobranca de valor ndo autorizado, ou em valor superior ao autorizado pelo consignado;
IT - Condicionamento de fornecimento de produto ou servico ao fornecimento de outro produto ou
servigo;
Il - Venda de produto ou servigo inexistente, ou cuja descrigdo nio corresponda ao que foi
efetivamente prometido;
IV - Fraude na autorizacgio e no lancamento de desconto do consignado;
V - Transferir, ceder, vender ou sublocar rubrica ou c6digo de desconto.

13.6 No processo de apura¢do das condutas mencionadas no item 13.5, serd assegurado sempre o
direito ao contraditério e a ampla defesa para a instituigdo financeira consignataria investigada.

14. DAS CONDICOES GERAIS:

14.1. A apresentacdo da proposta de adesdo ao Credenciamento caracteriza que a Instituicdo
Financeira tem conhecimento pleno de todas as disposi¢des e concorda expressamente com 0s
requisitos estabelecidos, com as normas, termos e condi¢des fixadas pelo Municipio de Maracanai
e/ou IPM-Maracanat.

14.2. A consignagdo em folha de pagamento, a critério da consignataria e sem nenhuma
responsabilidade para o Municipio de Maracanati e/ou IPM-Maracanau, podera ser estendida pela
entidade consignataria ao servidor ptiblico comissionado.

14.3. A consignatéria devera se resguardar com todas as garantias possiveis, eximindo o Municipio
de Maracanati e IPM-Maracanat de qualquer responsabilidade por perdas ou prejuizos decorrentes
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do rompimento de vinculo do consignante com esta Administragdo Publica, o que podera ocorrer nos
termos da legislagdo prépria e sem aviso prévio a consignataria.

15. DOS ANEXOS:
I - Minuta'do Termo de Contrato (Municipio de Maracanat / Instituto de Previdéncia de Maracanat)
II - Formulario de Credenciamento )

IIf - Declaragdes

Maracanat - CE, 13 de agosto de 2024
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ANEXO |
MINUTA DO TERMO DE CONTRATO
MUNICiPIO DE MARACANAU

.CONTRATO N2 xxxx
CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNIC{PIO DE
MARACANAU E xxxxxxyxxxxxxxxxx, PARA A OFERTA
DE PRODUTOS E SERVICOS AOS SERVIDORES
MUNICIPAIS ATRAVES DE CONSIGNACAO EM FOLHA
DE PAGAMENTO.
I~ DAS PARTES

O MUNICIPIO DE MARACANAU, pessoa juridica de Direito Piblico, com sede no Paldcio Antonio
Gongalves, sito a Rua Edson Queiroz, 270, CEP: 61900-200, bairro Centro, Maracanat - CE, inscrito no
CNPJ sob 0 n? 07.605.850/0001-62, neste ato representado pelo Secretario-executivo de Recursos
Humanos e Patrimoniais, xxxxxxxxxxxx, (qualificagio), doravante denominado MUNICIPIO, e O
XKXXXXXXXXXXXxxXxxX, (qualificacdo), com sede na XXXXXXKXKXXXKXXXXXXXXKXXXXXXXXXXX, municipio de
Kxxxxxxxxxxxxxx, inscritoc no CNPJ sob o n® XXXXXXXXXXXXXX, neste ato representado por
KXXXXXXXXXXXXXXXxX, nacionalidade, profissdo, portador do documento de identidade n® xxxXXEXXXXKXXX
{6rgdo expedidor), residente e domiciliado a XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXxxX, denominado
CONSIGNATARIOQ, celebram o presente Termo sob as clausulas e condi¢bes adiante estipuladas, em
conformidade com a legislacdo que dispde sobre a autorizagio para consignagio em folha de pagamento.

" Ii-OBJETO
CLAUSULA PRIMEIRA - O presente Termo tem por objeto estabelecer condigdes gerais e demais critérios
a serem observados na oferta de crédito, produtos e servigos aos servidores municipais, com averbagio
das prestagbes decorrentes-através de consignagio na foltha de pagamentos do MUNICIPIO, mediante as
normas legais de direito ptblico administrativo.

CLAUSULA SEGUNDA - DA FUNDAMENTACAO LEGAL
" 2.1. A consignagio na folha de pagamentos da Prefeitura de Maracanat esta disciplinada no art. 48, da Lei
Municipal n? 447, de 19 de setembro de 1995 - Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Maracanat, no Decreto Municipal n® 4.943 /2024, que dispde sobre o processamento das consignacdes em
folha de pagamento, e, na Instrugdo Normativa Conjunta n® 001 - SEFIN/SRHP, de 30 de j ]anelro de 2017
eda Lei Federal 14.133/2021.
2.2, Para a realizagdo das operagdes mencionadas no objeto deste Termo, os servidores deverao dispor de
S _ % margem consignavel suficiente para amparar as prestacbes decorrentes, nos termos da Legislagdo
' -aplicavel.

CLAUSULA TERCEIRA - DA OPERACAO

.- 3.1. As operagbes de consulta e averba¢do de margens deverdo ser realizadas, obrigatoriamente, por

"~ intermédio de sistema eletrénico de gestdo das consignagdes, proprio ou terceirizado, que far a gestio

- das consigna¢es do Municipio de Maracanal, mediante autorizagdo de acesso com login e senha
* individuais e intransferiveis.

3.2. Através de sistema eletronico de gestio das consignagdes, préprio ou de terceiros, a CONSIGNATARIA

fard a consulta da situagdo funcional do servidor, visualizando informagcdes cadastrais basicas, vinculo

funcional, data de admiss#o, valor da margem consignavel, histérico das operagdes ativas, além de averbar

_a operacao desejada pelo servidor.

3.3. A CONSIGNATARIA informara ao MUNICIPIO ou 2 entidade detentora do sistema eletronico de gestdo
_ das consignagdes, os dados para cadastramento dos usudrios autorizados a utilizarem o software de
. gestdo das consignagdes, informando o vinculo funcional dos mesmos com a CONSIGNATARIA, nome, CPE,

e-mail e telefone.
. o B

. . . oA
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3.4. O acesso sera efetivado com login e senha individuais, sendo o primeiro acesso com senha proviséria,
que obrigatoriamente serd alterada pelo usudrio.

- 3.5. As operagdes realizadas no sistema de gestdo das consignagBes por usuérios autorizados pela
Consignataria serdo de sua responsabilidade, ndo podendo essa alegar desconhecimento da operacdo
apos a sua efetivagio. : ,

3.6. A Consignataria devera manter sob sua guarda a autorizagdo para desconto em folha, Gue poder4 ser
requisitada a qualquer tempo pelo servidor consignado ou pelo Municipio.

" 3.7. Através do sistema eletronico de gestdo das consignacdes a Consignatiria podera realizar

renegociacdo de contratos preexistentes, oriundos da prépria institui¢io Consignataria, ou realizar a
portabilidade da divida do servidor em outra institui¢io financeira, em conformidade com as regras
fixadas pelo Banco Central do Brasil.

- 3.8. A Entidade Consignataria devera alimentar o sistema de consignagdes mensalmente, com arquivos de
rémessa para desconto em folha, conforme modelo disponibilizado pela Secretaria de Recursos Humanos
e Patrimoniais e/ou pela gestora do sistema de gestdo das consignagdes.

“~ 3.9. Os arquivos de remessa deverdo estar de acordo com as operagdes efetuadas através do sistema de

~ eletr6nico de gestdo das consignagdes.

3.10. Os arquivos de remessa deverdo obedecer ao padrio “CNAB” adotado pela Federac¢do Brasileira de
Bancos - FEBRABAN, ou outro leiaute definido pelo MUNICIPIO, e deverao vir acompanhados de relatério,
enviado através de e-mail oficial, ou plataforma, informando o resumo das operagdes, contendo no minimo
as seguintes informagdes:

.a) Nome do servidor consignado; COMISSAC ESPECIAL DE LIGITAGAO
- b) Ne do CPF do servidor consignado; ATESTO QUE A PRESENTE COPIA
") N¢ do Contrato; ' @GN‘?%RF COM O ORIGINAL
d) Valor total da operagio; - /"%Qé%%w" ““““““
e) Valor do Custo Efetivo Total ~ CET da operacéo, mensal e anual; s
fy Valor da parcela; {
g N¢ da parcela / n total de parcelas;
h) Saldo devedor atualizado.

" 3.11. Servidores com mais de um vinculo funcional, ou seja, actimulo legal de cargos, serao tratados
individualmente com operagdes distintas para cada vinculo. :

3.12. 0 Arquivo de remessa deverd ser enviado até o dia 15 de cada més, ou dia til imediatamente

subsequente a este. As operacdes realizadas apds o envio do arquivo deverdo ser informadas no més

subsequente.

3.13. Apés o processamento da folha de pagamentos, sera disponibilizado o Relatério de Conciliagéo, com

" as operagdes efetivadas e as ndo realizadas com as respectivas razoes.

“ 3.14. O Relatério de Conciliagio ficara  disposigio da Consignataria em até 03 (trés) dias tteis apés o

processamento da folha de pagamentos.

3.14.1. Cabera a CONSIGNATARIA definir junto ao servidor a forma de ressarcimento da(s) parcela(s) ndo

consignada(s) em folha de pagamentos.

3.15. O servidor consignado podera a qualquer tempo solicitara quxtagao total ou parcial da operacédo de

. crédito junto & Consignatéaria.

.- 3.15.1. A consignatéria terd o prazo de 02 (dois) dias titeis, contados do protocolo (e-mail ou oficio escrito),

para atender a solicitagio, com emisso de saldo devedor e da forma de quitagdo do débito.
3.15.2. 0 documento requerido no 3.15.1, deverd obrlgatorlamente conter as segumtes informagoes:

aj) Nome completo e CPF do servidor;
b) 0 nimero de controle do contrato/operacio, disponibilizado internamente pela Consignataria;
" c) O valor total da operagio pactuada;

O valor ja consignado em folha de pagamento;

O valor devido ainda a vencer;
Secretaria de Recursos Humanos e Patrimoniais
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f) A taxa de juros e o Custo Efetivo Total ~ CET
g) Os juros utilizados e descontos de juros ofertados para efeito de liquidagdo antecipada.
h) 0 prazo da avenga e o prazo restante previsto para quitacdo do débito.

3.15.3. Nos casos de amortizagdo parcial de débito devera ser recalculado, providenciado o pedido de
alteracdo de prazo na préxima folha de pagamentos.

CLAUSULA QUARTA - DOS CUSTOS

4.1. Conforme previsto na Legislagdo aplicada, os custos admmzstratxvos referentes ao gerenciamento e
repasse das operagdes em consignagdo, realizados pela Prefeitura de Maracanau, serfo ressarcidos pela
CONSIGNATARIA.

" 4.2. 0 valor determinado a titulo de ressarcimento pelos custos descritos no item anterior sera de R$ 2,00
(dois reais), por linha de inser¢do de desconto em fotha de pagamentos, sem prejufzo de outros valores,
- eventualmente cobrados pela administradora do software de gestio das consignagdes.

“ 4.3. O valor referente ao item anterior serd deduzido mensalmente do repasse a ser feito
CONSIGNATARIA, decorrente dos valores retidos dos servidores consignados.

4.4. Os descontos mencionados no Item 4.3 aplicam-se inclusive as operagdes eventualmente contratadas
. antes da entrada em vigor deste Termo de Contrato.

- PONSABILIDADES DAS PARTES

CLAUSULA QUINTA - DAS RESPONSABILIDADES DO MUNICIPIO

* 5.1. 0 MUNICIPIO se responsabiliza por:

- a) Repassar & CONSIGNATARIA até o dia 15 do més subsequente (ou dia ttil imediatamente

posterior), mediante crédito na conta xxxxxxxxxxx, Agéncia xxxxxxxxxxx do Banco XxXxXXXxxxxxXx,
- c6digo xxx, o total das contribuigdes mensalmente consignadas.
. b) Informar, mensalmente, 8 CONSIGNATARIA, os valores consignados devidamente identificados e
- 0s ndo consignados com a devida justificativa, com antecedéncia minima de 03 (trés) dias da data
- estipulada para o repasse das prestagdes. *

c} Fazer a divulgacdo das condigdes pactuadas neste Termo de Contrato ]unto aos servidores
municipais, através de seus canais de comunicagio.
.d) Permitir o acesso da CONSIGNATARIA as 4reas de circulagio de servidores dentro das repartigdes

‘pliblicas municipais, para que essa faga a divulgacio de seus produtos, entretanto NAO sera permitido o
acesso aos locais de exercicio dos servidores ou atendimento aos usudrios, a fim de ndo interromper o
« expediente nas referidas reparticdes.

C 52, A Administragdo Publica Municipal ndo serd, em qualquer hipétese, avalista, fiador, garante ou

subscritor de qualquer das operagdes mencionadas no objeto deste Termo, para qualquer servidor.

.__CLAUSULA SEXTA - DAS RESPONSABILIDADES DA CONSIGNATARIA
6.1. A CONSIGNATARIA se responsabiliza por:

- .a) Informar os dados de seus prepostos, autorizados a utilizar o Sistema de Gerenciamento de
-Consignagdes da Prefeitura de Maracanai, contendo no minimo: nome completo, CPF, telefone, e-mail e
" vinculo do preposto com a CONSIGNATARIA.

- b} Manter sob sua guarda durante o prazo de vigéncia das operagdes e encaminhar a Secretaria de
Recursos Humanos e Patrimoniais - SRHP, sempre que solicitado, as autorizagdes formais e individuais
para consignacdo, assinadas pelo servidor ou autorizada através de meios magnéticos.

.C) ' Enviar mensalmente arquivo eletronico, conforme modelo definido pela Secretaria de Recursos
"Humanos e Patrimoniais - SRHP, contendo a relagdo dos servidores, CPF, matricula e valor a ser
-descontado.

4 Secretaria de Recursos Humanos e Patrimoniais
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d} Manter seus dados cadastrais atualizados junto ao Municipio, informando quando necessario
quaisquer alteragdes de enderego, composigdo da Diretoria e Estatuto Social, entre outras.
e) Manter a regularidade fiscal e tributéria, informando mensalmente as certiddes negativas de

débito junto a Fazenda Federal, Estadual e Municipal, junto 2 Justica do Trabalho e ao Fundo de Garantia
- por Tempo de Servigo - FGTS.

- f) Disponibilizar aos servidores do Municipio informagdes relativas as respectivas operagdes por
- eles contratadas ao amparo deste Instrumento.

. g Restituir ao servidor consignado, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas ap6s recebimento
do 6rgdo pagador, os valores descontados indevidamente.

- IV~ DA VIGENCIA
. _ CLAUSULA SETIMA - DO PRAZO DE VIGENCIA
"= #7.1.Este Contrato tem vigéncia de 60 (sessenta) meses, podendo ser prorrogado, mediante manifestagio

- de vontades e acordo entre as partes, limitada a vigéncia méaxima decenal, nos termos do art. 110, inciso
I, da Lei 14.133, de 01 de abril de 2021.

7.2. E facultada as partes denunciar o presente Instrumento a qualquer tempo, mediante aviso escrito com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, ficando suspensas novas adesOes a partir da dentincia, sem
prejuizo das operacdes ja contratadas.

" CLAUSULA OITAVA - DO PRAZO DAS OPERAGOES
- 8.1 Em se tratando de operages de crédito, empréstimos e financiamentos, a opera¢do em consignagdo
néo podera exceder a 96 (noventa e seis) parcelas mensais.

- 8.2. Para operagdes cujo objeto seja o financiamento de imdveis residenciais para o servidor, o prazo limite
da operag#o podera ser o dobro do mencionado no caput.

- 8.3. Os prazos mencionados nesta Clausula sio opcionais e estdo sujeitos a analise de crédito por parte da
4 CONSIGNATARIA.

7

V- CONDICOES

CLAUSULA NONA - DAS CONDUTAS VEDADAS E DAS PENALIDADES
- 9.1, A Consignatria que agir em prejuizo do servidor publico, ou agir de ma fé, transgredir as normas

estabelecidas em lei ou nesta Instrugdo Normativa e, ainda, sem a anuéncia da Administragdo Piblica,
alterar a estrutura organizacional e/ou sua razio social, transferir, ceder, vender ou sublocar a rubrica ou
codlgo de acesso ao sistema, podera sofrer as segumtes sangdes:

a) Adverténcia por escrito;

-~ b} Suspensdo de quaisquer consignagdes em folha de pagamento, pelo prazo de 90 (noventa) dias;
) Cancelamento de quaisquer consignacgtes em folha de pagamento;
d) ~  Cancelamento do cadastro e suspensio de novo cadastramento pelo prazo de até 2 (dois) anos.
9.2. Sdo consideradas condutas graves, entre outras:
'é) Cobranga de valor ndo autorizado ou em valor superior ao autorizado pelo consignado;
b} Venda de produto ou servigo inexistente, ou cuja descrigdo ndo corresponda ao que foi
efetivamente contratado;
c) Fraude na autorizagdo e no langamento de desconto do consignado;
d) . Transferir, ceder, vender ou sublocar rubrica ou codigo de desconto, sem a devida anuéncia do
MUNICIPIO.

9.3."Em todos os casos, objeto de denuncias, serd assegurado o contraditério e a ampla defesa a
CONSIGNATARIA na apuracio das condutas mencionadas.

Secretaria de Recursos Humanos e Patrimoniais
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Telefone: {85) 3521-5070 ~ Website! www,maracanau.ce.qov.br




: ?x&i&iﬁw& de .

¢ Marac

CLAUSULA DECIMA - pa SUSPENSAO TEMPORARIA DO CONTRATO

101 a Consignataria Suspenderd a concessio de novos empréstimos e/oy financiamentos consignados

aos servidores, através de bloqueio automatico com envio de notificagio por intermédio de vias digitais
-ou eletrénicas ag MUNICiPIO, quando:

a) Ocorrer o descumprimento por parte do MUNICIpI0 de qualquer clausula oy condigdo(es)

v estipulada(s) neste CON TRATO;

b) 0 MUNICIPIO nzo repassar &  CONSIGNATARIA 0s valores consignados- informados 3

d) Ocorrer alteragéo(c")es) no CONTRATO que interfira nas condi¢fes pactuadas;
e) Ocorrer atraso, oy ndo envio das Informagées de consignagio mensal nos Prazos pactuados, sem

ratados pelos servidores € ndo os repassar 3 Consignataria tempestivamente, a

. lamentos cont; ,
CONSIGNATARIA poderd adotar as medidas cabiveis, mediante prévia notificacio judicial ou'extrajudicial.
.. § 220 MUNICIPIO constitui-se como devedor principal e solidario perante a Consignataria exclusivamente
pelos valores efetivamente descontados do servidor consignado, em razio das contratagbes de operacdes

confirmadas nos termos deste CONTRATO, que deixarem, por sua falha ou culpa de serem repassados 3
CONSIGNATARIA.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - pA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

- »_};§ 12 Os PARTICIPES deverio observar as disposicdes da Lei 13.709, de 14 de agosto de 2018, Lei Geral de

’Pm’tegéo de Dados Pessoais (LGPD), quanto ao fratamento dos dados pessoais dos servidores, em especial

quanto a finalidade e boa-fé na utilizagdo de suas informac6es pessoais Para consecucdo dos fins a que se

- § 22 0 MUNICIPIO figura na qualidade de Controlador dos dados quando fornecidos 3 CONSIGNATARIA

para tratamento, sendo este enquadrado como Operador dos dados. A CONSIGNATARIA sers Controlador
dos dados com relacdo a seus préprios dados e suas atividades de tratamento,

§ 32 Os PARTICIPES estdo obrigados a guardar o mais completo sigilo por si, por seus empregados oy
prépostos, nos termos da Lej Complementar n¢ 105, de 10 de janeiro de 2001 e da Lei Gera) de Protecdo
de Dados Pessoais (LGPD), cujos teores declaram ser de seu inteiro conhecimento, em relacdo aos dados,
informacges oy documentos de qualquer natureza, exibidos, manuseados oy que por qualquer forma ou
modo venham tomar conhecimento ou ter acesso, em razio deste CONTRATO, ficando, na forma da lei,
responsaveis pelas consequéncias da sua divulgagdo indevida e/ou descuidada ou de sua incorreta
utiliiagéo, Sem prejuizo das penalidades aplicaveis nos termos da lei.

-~ §42Além das obrigacdes relacionadas no pardgrafo anterior, sio obrigados ainda a:

I'- Garantir que os dados foram e serdo obtidos de forma licita, com base legal apropriada nos termos da

o
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~ . LGPD, inclusive para fins de compartilhamento oy tratamento inerentes ag €SCOpo e para

- HII - Possuir sistemas que garantam que a utilizagdo dos dados seja realizada de acord
* observando, a manifestacio revogabilidade do consentimento feita pelo titular dos dados;
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CONTRATO;

. I - Adotar medidas de Seguranga, técnicas e administrativas aptas a proteger os dados de acessos nio

autorizados e de situagdes acidentais oy ilicitas de destruigdo, perda, alteracio, comunicacdo ou qualquer
forma de tratamento inadequado ou ilicito;

IV - Manter avaliacdo periédica do tratamento para garantir a seguranga e qualidade do objeto desse
CONTRATO;

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA FORMALIZACAOQ
10.1. Quaisquer alteragdes nos termos e condi¢bes do presente Contrato deverfio ser objeto de aditivo,

firmados a qualquer tempo, que passardo a integrar o presente para todos os efeitos de direito,

- CLAUSULA DECIMA QUARTA- DO FORO
~ 11.1 Fica eleito o foro da Comarca de Maracanat para dirimir eventuais dividas decorrentes da

interpretacio ou cumprimento deste instrumento, as quais nfio puderem ser solucionadas

; aglministrativamente pelas partes.

E, estando assim justos e acordados, declaram-se cientes e esclarecidos quanto s cldusulas deste Termo
‘de Contrato, firmando o presente em 03 (trés) vias de igualteor, na presenca das testemunhas abaixo, para
que produza os devidos e legais efeitos,

Maracanari - CE, xx de XXXXXXXXX de 20xx
MUNICIPIO DE MARACANAT
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
Secretdrio-executivo - SRHP

RAZAO SOCIAL

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

Representante legal
Testemunhas:
‘Nome: Nome:

CPF: CPF:

Secretaria de Recursos Humanos e Patrimoniais
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ANEXO I
MINUTA DO TERMO DE CONTRATO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE MARACANAY

“ CONTRATO No XXXX

CONTRA:I‘O QUEENTRE I CELEBRAM 0 INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DE MARACANAU E XXXXXXXXXXXXXX,
PARA A OFERTA DE PRODUTOS E SERVICOS A0S
SERVIDORES MUNICIPAIS ATRAVES DE CONSIGNACAQ
_ EM FOLHA DE PAGAMENTO,
1 - DAS PARTES

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE MARACANAU - 1Py - MARACANAY, Autarquia Municipal de Direito
. Piblico, com sede na Av. 11, n® 268, bajrro Jereissai I, CEP: 61900-370, Maracanay - CE, inscrito no CNPJ
sob o ne° 17.943.447/0001-05, heste ato representado Por seu Diretor - Presidente, XXXXXXXXXXXX,

: Xxxxxxxxxmxxxxxxxmxxxxxxxxx, denominado CONSIGNATARIO; celebram o presente Termo sob as
cldusulas e condigbes adiante estipuladas, em conformidade com g legislaggo que dispde sobre a
autorizac3o para consignacio em folha de pagamento.

Il - OBJETO

g CLAUSULA PRIMEIRA -0 presente Termo tem por objeto estabelecer condigdes gerais e demais critérios
a’serem observados na oferta de crédito, produtos e servigos aps servidores municipais, com averbagép
. das prestagbes decorrentes através de consignacdo na folha de pPagamentos do IPM-MARACANAU,

CLAUSULA SEGUNDA - pa FUNDAMENTACAO LEGAL
2.1.A consignaca
* Municipal ne 447, e setembro de 1995 - Estatuto dos Servidores Pablicos do Municipio de
Maracanat, no Decreto Municipal n 4.943 /2024, que dispde sobre o processamento das consignagdes em
.folha de Pagamento, e, ng Instrugdo Normativa Conjunta n¢ 001 - SEFIN/SRHP, de 30 de janeiro de 2017
‘e da Lei Federal 14.133/2021.
2.2.Paraga realizacdo das Operagbes mencionadas no objeto deste Termo, os servidores deverio dispor de
margem consignave] suficiente para dmparar as prestages decorrentes, nos termos da Legislacso
aplicével,

CLAUSULA TERCEIRA - DA OPERACAO
3.1 As operacdes de consulta e averbagdo de margens deverdo ser realizadas, obrigatoriamente, por
intérmédio de sistema eletronico de gestdo das consignagbes, préprio oy terceirizado, que far4 a gestdo
das consignagdes do Municipio de Maracanat, mediante autorizagdo de acesso com login e senha
individuais e intransferiveis,

funcional, data de admissio, valor da margem consignavel, histérico das operacdes ati
a operagdo desejada pelo servidor,
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3.4. 0 acesso seré efetivado com login e senha individuais, sendo o primeiro acesso com senha proviséria,
que obrigatoriamente sera alterada pelo usuério.

~ 3.5, As operagdes realizadas no sistema de gestdo das consignagdes por usudrios autorizados pela
" Consignataria serfio de sua responsabilidade, nio podendo essa alegar desconhecxmento da operagdo
apo6s a sua efetivacio.

> 3.6. A Consignataria devera manter sob sua guarda a autorizagdo para desconto em folha, que poderd ser
requisitada a qualquer tempo pelo servidor consignado ou pelo [IPM-MARACANAU.

3.7. Através do sistema eletrénico de gestdo das consignagdes a Consignataria podera realizar
renegociagdo de contratos preexistentes, oriundos da prépria instituicio Consignataria, ou realizar a
Jportabilidade da divida do servidor em outra instituigdo financeira, em conformidade com as regras
" fixadas pelo Banco Central do Brasil.

3.8. A Entidade Consignatéria devera alimentar o sistema de consignagdes mensalmente, com arquivos de
- remessa para desconto em folha, conforme modelo disponibilizado pela Secretaria de Recursos Humanos
e Patrimoniais e/ou pela gestora do sistema de gestfio das consignacges.

- 3.9. Os arquivos de remessa deverdo estar de acordo com as operagdes efetuadas através do sistema de
eletrénico de gestdo das consignacdes.

3.10. Os arquivos de remessa deverdo obedecer ao padrioc “CNAB” adotado pela Federago Brasileira de
Bancos - FEBRABAN, ou outro leiaute definido pelo IPM-MARACANADU, e deverdo vir acompanhados de
relatorio, enviado através de e-mail oficial, ou plataforma, informando o resumo das operagdes, contendo

.no minimo as seguintes informagdes: )

a) Nome do servidor consignado;

b} N¢ do CPF do servidor consignado;

c) N¢ do Contrato;

dj Valor total da operagdo;

€) Valor do Custo Efetivo Total ~ CET da operagio, mensal e anual;
H Valor da parcela;
g N® da parcela / n® total de parcelas;

h) Saldo devedor atualizado.

3.11. Servidores com mais de um vinculo funcional, ou seja, actimulo legal de cargos, serdo tratados
individualmente com operagdes distintas para cada vinculo.
'3.12. 0 Arquivo de remessa devera ser enviado até o dia 15 de cada més, ou dia util imediatamente
‘subsequente a este. As operagdes realizadas ap6s o envio do arquivo deverdo ser informadas no més
subsequente.

3.13. Ap6s o processamento da folha de pagamentos, serd disponibilizado o Relatério de Conciliacdo, com
as operagdes efetivadas e as ndo realizadas com as respectivas razdes.

3.14. O Relatério de Conciliagdo ficard a disposigdo da Consignataria em até 03 (trés) dias titeis apds o
processamento da folha de pagamentos.

3.14.1. Cabera a CONSIGNATARIA definir junto ao servidor a forma de ressarcimento da(s) parcela(s) ndo
. consignada(s) em folha de pagamentos.

" 3.15. O servidor consignado podera a qualquer tempo solicitar a quitago total ou parcial da operagio de
crédito junto a Consignatéria.
3.15.1. A consignatéaria terd o prazo de 02 (dois) dias titeis, contados do protocolo {e-mail ou oficio escrito),
para atender a solicitagdo, com emisséo de saldo devedor e da forma de quitagdo do débito.

3.15.2. O documento requerido no 3.15.1, deverd obrigatoriamente conter as seguintes informagdes:

_a) Nome completo e CPF do servidor;

b)?‘ O ntmero de controle do contrato/ operagio, disponibilizado internamente pela Consignataria;
¢) 0O valor total da operacéo pactuada;
d) 0O valor ja consignado em folha de pagamento;
€) 0 valor devido ainda a vencer;
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£} A taxa de juros e o Custo Efetivo Total - CET
‘g) Os juros utilizados e descontos de juros ofertados para efeito de liquidagio antecipada.
“h) 0 prazo da avenca e o prazo restante previsto para quitagdo do débito.

. 3.15.3. Nos casos de amomzagao parcial de débito devera ser recalculado, providenciado o pedido de
+ alteragdo de prazo na préxima folha de pagamentos.

CLAUSULA QUARTA - DOS CUSTOS

4.1. Conforme previsto na Legislagdo aplicada, os custos administrativos referentes ac gerenciamento e
_Tepasse das operagbes em consignagdo, realizados pelo IPM-MARACANAU, serdo ressarcidos pela
CONSIGNATARIA.

- 4.2. 0 valor determinado a tftulo de ressarcimento pelos custos descritos no item anterior sera de R$ 2,00
"{dolis reais), por linha de inser¢io de desconto em folha de pagamentos, sem prejuizo de outros valores,
~ eventualmente cobrados pela administradora do software de gestdo das consignagdes.

4.3. O valor referente ao item anterior serd deduzido mensalmente do repasse a ser feito 2
CONSIGNATARIA, decorrente dos valores retidos dos servidores consignados.

. 4.4, Os descontos mencionados no Item 4.3 aplicam-se inclusive as operagdes eventualmente contratadas

antes da entrada em vigor deste Termo de Contrato.

o 11 - DAS RESPONSABILIDADES DAS PARTES

CLAUSULA QUINTA - DAS RESPONSABILIDADES DO IPM-MARACANAU

5.1. 0 IPM-MARACANAU se responsabiliza por:

a) Repassar & CONSIGNATARIA até o dia 15 do més subsequente (ou dia wtil imediatamente
posterior), mediante crédito na conta Xxxxxxxxxxx, Agéncia xxxxxxxxxxx do Banco XXXXXXXXXXX,
codigo xxx, o total das contribuigdes mensalmente consignadas.

b) Informar, mensalmente, 3 CONSIGNATARIA, os valores consignados devidamente identificados e
‘os nfio consignados com a devida justificativa, com antecedéncia minima de 03 (trés) dias da data
estipulada para o repasse das prestacBes.

c) Fazer a divulgacdo das condi¢ces pactuadas neste Termo de Contrato junto aos servidores
municipais, através de seus canais de comunicacéo.
d) Permitir o acesso da CONSIGNATARIA 3s 4reas de circulagdo de servidores dentro das reparticdes

. publicas municipais, para que essa faca a divulgagdo de seus produtos, entretanto NAO serd permitido o

" acesso aos locais de exercicio dos servidores ou atendimento aos usuarios, a fim de nfo interromper o
expediente nas referidas reparticoes.

'5.2. O IPM-MARACANAU ndo serd, em qualquer hipétese, avalista, fiador, garante ou subscritor de
qualquer das operagbes mencionadas no objeto deste Termo, para qualquer servidor.

CLAUSULA SEXTA - DAS RESPONSABILIDADES DA CONSIGNATARIA
{ 6.1. A CONSIGNATARIA se responsabiliza por:
a) Informar os dados de seus prepostos, autorizados a utilizar o Sistema de Gerenciamento de
Consignagdes do [IPM-MARACANAU, contendo no minimo: nome completo, CPF, telefone, e-mail e
~ vinculo do preposto com a CONSIGNATARIA.
" b) Manter sob sua guarda durante o prazo de vigéncia das operagbes e encaminhar ao IPM-
MARACANAU, sempre que solicitado, as autorizagdes formais e individuais para consignacio,
-assinadas pelo servidor ou autorizada através de meios magnéticos.
'¢)”  Enviar mensalmente arquivo eletronico, conforme modelo definido pelo IPM- MARACANAU
contendo a relagdo dos servidores, CPF, matricula e valor a ser descontado.
d) Manter seus dados cadastrais atualizados junto aoc IPM-MARACANAU, informando quando
+ necessario quaisquer alterages de enderego, composi¢éo da Diretoria e Estatuto Social, entre outras.
] Secretaria de Recursos Humanos e Patrimoniais
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e) Manter a regularidade fiscal e mbutana, informando mensalmente as certiddes negativas de
débito junto a Fazenda Federal, Estadual e Municipal, junto a Justi¢a do Trabalho e ao Fundo de Garantia
por Tempo de Servigo - FGTS.

f) Disponibilizar aos beneficiarios do IPM-MARACANAU informagdes relativas as respectivas
operagdes por eles contratadas ao amparo deste Instrumento.

g) Restituir aos servidores aposentados/pensionistas consignados, no prazo méaximo de 72 (setenta

e duas) horas apés recebimento do 6rgio pagador, os valores descontados indevidamente.

IV - DA VIGENCIA
CLAUSULA SETIMA ~ DO PRAZO DE VIGENCIA

i 7.1, Este Termo de Contrato tem vigéncia inicial de 60 (sessenta) meses, podendo ser prorrogado,

mediante manifestacio de vontades e acordo entre as partes, limitada a vigéncia maxima decenal, nos
termos do art. 110, inciso I, da Lei 14.133, de 01 de abril de 2021.

7.2. £ facultada s partes denunciar o presente Instrumento a qualquer tempo, mediante aviso escrito com

" antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, ficando suspensas novas adesdes a partir da dentncia, sem

prejuizo das operagdes j& contratadas.

* CLAUSULA OITAVA - DO PRAZO DAS OPERACOES

8.1 Em se tratando de operagOes de crédito, empréstimos e financiamentos, a opera¢do em consignagdo
nio podera exceder a 96 (noventa e seis) parcelas mensais.

.8.2. Para operagdes cujo objeto seja o financiamento de iméveis residenciais para o servidor, o prazo limite

da operagdo poderd ser o dobro do mencionado no caput.
8.3. Os prazos mencionados nesta Clausula sdo opcionais e estdo sujeitos a andlise de crédito por parte da

.CONSIGNATARIA.

V - DEMAIS CONDICOES

CLAUSULA NONA ~ DAS CONDUTAS VEDADAS E DAS PENALIDADES

9.1.- A Consignataria que agir em prejuizo do servidor aposentado/pensionista, ou agir de mé f¢,
transgredir as normas estabelecidas em lei ou nesta Instrugéo Normativa e, ainda, sem a anuéncia do IPM-
MARACANAU, alterar a estrutura organizacional e/ou sua razdo social, transferir, ceder, vender ou
sublocar a rubrica ou cédigo de acesso ao sistema, podera sofrer as seguintes sangGes: '

a) - © Adverténcia por escrito;
b} Suspenséo de quaisquer consignagdes em folha de pagamento, pelo prazo de 90 (noventa) dias;
<) Cancelamento de quaisquer cansignagdes em folha de pagamento;

- d} * Cancelamento do cadastro e suspensio de novo cadastramento pelo prazo de até 2 (dois) anos.
9.2, Sdo consideradas condutas graves, entre outras:
a) & Cobranca de valor ndo autorizado ou em valor superior ao autorxzado pelo consignado;
b) - " Venda de produto ou servico inexistente, ou cuja descrigio ndo corresponda ao que foi
efetivamente contratado;
) Fraude na autorizagdo e no langamento de desconto do consignado;
d) - Transferir, ceder; vender ou sublocar rubrica ou cédigo de desconto, sem a devida anuéncia do
IPM-MARACANAU.

9.3. Em todos os casos, objeto de dentincias, serd assegurado o contraditério e a ampla defesa a
CONSIGNATARIA na apuragdo das condutas mencionadas.

CLAUSULA DECIMA - DA SUSPENSAQ TEMPORARIA DO CONTRATO
10.1 a Consignataria suspendera a concessdo de novos empréstimos ¢/ou financiamentos consngnados
aos servidores aposentados/pensmmstas, através de bloqueio automatico com envio de notificagdo por

™ %
. Secretaria de Recursos Humanos e Patrimoniais :
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Scumprimento por parte do IPM~MARACANAU de qualquer cldusula oy
-condicdo(Bes) estipulada(s) neste Contrato;

'g) 0 IPM-MARACANAU ndo repassar 3 CONSIGNATARIA os valores consignados informados 3
"'CONSIGNATARIA, Do prazo de até 5 (cinco) dias titeis apos a data de crédio dos vencimentos (dia de
vencimento das prestacdes);

h) 0 Contrato apresentar indices de inadimpléncia e de consignacio nio admitidos pela
CON SIGNATARIA;

i) Ocorrer alteragéo(ées) no Contrato que interfiry nas condicdes pactuadas;

i) Ocorrer atraso ou nip envio das informacdes de consignacdo mensal

- . § 12 Na hipétese de 0 IPM-MARACANAU descontar em folha de pagamento os valores dog empréstimosg
' ' efou financiamentos contratados pelos servidores e Nao 0s repassar 3 Consignatéria tempestivamente, 3

II' - Possuir sistemas que garantam que a utilizagdo dos dados seja realizada de acordo com a LGPD,
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Telefone: (85) 3521-5070 Website: www.maracanau,ce.gov.br




pG

e \i}‘\i‘;f“\“g;’mﬁ

opCIAL DE S ot

.cR0 ESPE L EaeTE OVE o
;{}W%}%Q E;“&l ﬁa’f“‘m‘“w@@@“\ﬁ ot
ey AT - Wf e B i O
KBS Saw P ﬁ&mﬁi&m&m

o @ Patrimonials
www“

autorizados e de situagées acidentais ou ilicitas de destruicio, perda, alteracsio, comunicagdo oy qualquer
-forma de tratamento inadequado oy ilicito;

- CLAUSULA DECIMA QUARTA- DO FORQ

11.1 Fica eleito o foro da Comarca de Maracanay para dirimir eventyais dividas decorrentes da
~— : interpretaga”xo oUW cumprimento deste Instrumento, ag quais ndo puderem ser solucionadas
‘ administrativamente pelas partes. -

E, estando assim justos e acordados, declaram-se cientes e esclarecidos quanto as cldusulas deste Termo
de Contrato, firmando o presente em 03 (trés) vias de igual teor, na presenca das testemunhag abaixo, para
- que produza os devidos e legais efeitos,

Maracanat - CE, xx de XXXxxxxxx de 20xx

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE MARACANAU

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
Diretor Presidente do IPM

RAZAO sociaL

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx
Representante legal

NG Testemunhas:
——— —
Nome: Nome;: )

:CPF: CPF:

o
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ANEXO II
EDITAL DE CREDENCIAMENTO N2 XX/2024
FORMULARIO DE CREDENCIAMENTO

DADOS DO PROPONENTE
RAZAO SOCIAL:
' ENDERECO COMPLETO:
“TELEFONES: (DDD) E-MAIL:

COMISSAO ESPECIAL DE LIC

\ ATESTO Quawagamw COPIA
DADOS DO(S) REPRESENTANTE(S) LEGAL(IS) AT A @M O ORIGINAL
NOME: %CE ;
/' ;o 4

* CARGO:

RG N¢:
. CPFN%
"TELEFONES: (DDD) E-MAIL:

. Pelo presente, apresentamos e submetemos a apreciagdo, nossa Solicitagdo de Credenciamento
referente a prestagdo de servigos de na oferta de crédito, produtos e servigos aos servidores municipais,
. com averbagfo das prestagdes decorrentes através de consignagdo na folha de pagamentos da Prefeitura de
k Maracanaﬁ _

Visando a instruir este Pedido de Credenciamento, encaminhamos a documentacio de habilitacdo
constante no Edital de Credenciamento/com o qual mamfestamos de forma irretratavel e irrevogavel,
. mossa plena contordéncia. :

Maracanai - CE, em ... € vvercorcrveevinnn, de 2024.

ASSINATURA DO RESPONSAVEL
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- B ANEXO III

ot
: M% ~ EDITAL DE CREDENCIAMENTO N¢ XX/2024

@-‘-“”“"'{“M

DECLARACOES
_ APessoa Juridica , inscrita no CPF/CNPJ. sob o n® ,
" com endereco 3 , e-mail , telefone ,
- através de seurepresentante legal Sr(a). ,inscrito no CPF sob o n®

+ DECLARA, sob as sang¢des administrativas cabiveis e sob as penas da lei, que na presente data:

a) est4 ciente e concorda com as disposigGes previstas no Edital de Chamamento Piblico e em seus
anexos, bem como que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade e legitimidade das

. informagdes e documentos apresentados durante o processo de credenciamento e celebragio de
~ instrumento contratual;

- b) ndo mantém vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com
“dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente pablico que desempenhe funcfio no

processo de credenciamento ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja
cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

- ¢} néo foi condenada judicialmente, com transito em julgado, por explora¢io de trabalho infantil, por

submiss&o de trabalhadores a condigSes analogas s de escravo ou por contratacdo de adolescentes

~Nos casos vedados pela legislagio trabalhista, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacio do edital;

-"d) ndo possui agente piblico do érgio contratante em seu quadro societdrio ou de funcionérios ou

prestadores de servigos;
e) néo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nio emprega

. menor de dezesseis anos. Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condicdo de

aprendiz ( ).

1) esté ciente da obrigacdo de guardar o mais completo sigilo por si, por seus empregados ou

‘Vprepostos, em relagdo aos dados, informagdes ou documentos de qualquer natureza, exibidos,

manuseados ou que por qualquer forma ou modo venham tomar conhecimento ou ter acesso, em
razdo deste Credenciamento -e do Contrato, ficando, na forma da lei, responséaveis pelas

+ consequéncias da sua divulgagdo indevida e/ou descuidada ou de sua incorreta utilizagdo, sem

prejuizo das penalidades aplicdveis nos termos da Lei Complementar n° 105, de 10 de janeiro de

2001 e da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), cujos teores declaram ser de seu
inteiro conhecimento :

ASSINATURA DO RESPONSAVEL
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