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CHAMADA PUBLICA N°05.004/2025-CHP
ANEXO | - ETP, TERMO DE REFERENCIA

OBJETO: CREDENCIAMENTO DE EMPRESAS ADMINISTRADORAS DE CARTAO INTERESSADAS
NA CONCESSAO DE CARTAO CONSIGNADO DE BENEFICIOS, SEM UTILIZAGAO DE CREDITO
ROTATIVO E COM OFERTAS DE BENEFiCIOS DE FORMA GRATUITA, MEDIANTE CONSIGNAGAO
EM FOLHA DOS SERVIDORES PUBLICOS ATIVOS PERTENCENTES A FOLHA DE PAGAMENTO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARACANAU.

PERIODO DE INSCRIGAO: pelo prazo de 12 meses, a partir de 22 de julho de 2025 as 09:00h.

VALOR TOTAL ESTIMADO: O servico em questdo ndo deve gerar nenhum 6énus financeiro para o
Municipio de Maracanau, considerando que o valor devido as consignatarias sera totalmente custeado

pelos servidores consignados.

Maracanau, Estado do Ceara, aos 21 de julho de 2025.
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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR PARA ASSEGURAR A
VIABILIDADE TECNICA PARA A REALIZACAO DE
CREDENCIAMENTO DE EMPRESAS ADMINISTRADORAS DE

COMISSAO ESPZCIAL DE LiciTacko CARTAO INTERESSADAS NA CONCESSAO DE CARTAO

éBESTO QUE A PRESENTE COCPI A CONSIGNADO DE BENEFICIOS, SEM UTILIZACAO DE
.f’-‘ERE COOM (¢} OZ;GWAL CREDITO ROTATIVO E COM OFERTAS DE BENEFICIOS DE
—& /0% /4035 FORMA GRATUITA, MEDIANTE CONSIGNACAO EM FOLHA

DOS SERVIDORES PUBLICOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE

MARACANAU.
01.ORGAO(S) INTERESSADO(S) -
_omDEM | " ORGAO/ENTIDADE
1 . Secretaria de Recursos Humanos e Patrimoniais - SRHP

02. DO OBJETO e sl 4

2.1 Assegurar a viabilidade técnica para o credenciamento de empresas Administradora de
Cartdo interessadas na concessido de cartido consignado de beneficios, sem utiliza¢do de
crédito rotativo e com ofertas de beneficios de forma gratuita, mediante consignacdo em
folha dos servidores publicos atives, pertencentes a folha de pagamento da Prefeitura
Municipal de Maracanad, tudo conforme especificacdes contidas neste Estudo Técnico
Preliminar.

2.2. DETALHAMENTO DO OBJETO

2.2.1 Abrir credenciamento visando oportunizar as institui¢des interessadas e devidamente
habilitadas a atuar no seguimento, a apresentarem requerimento e documentagdo necessdaria para
firmar futuro e eventual contrato com o Municipio de Maracanau, visando a oferta de cartdo

consignado de beneficios, sem utilizacdo de crédito rotativo e com oferta de beneficios de forma
gratuita aos servidores municipais, com pagamento da contraprestacio mediante consignacio em

folha de pagamentos.

2.3 DA LEGISLACAO APLICAVEL

a) Lei 14.133/2021 - Lei de Licitagcdes e Contratos Administrativos

b) Lei 447/1995 - Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Maracanad.

¢) Decreto Municipal n® 4,943/2024, que disp&e sobre o processamento das consignagoes em folha
de pagamento.

d) Decreto n® 11.878, de 9 de janeiro de 2024, que regulamenta o procedimento auxiliar de
credenciamento para a contratagio de bens e servigos, no dambito da administracéo piblica federal
direta, autdrquica e fundacional.

e) Instrugdo Normativa Conjunta n® 001/2017 - SEFIN/SRHP.

Secretaria de Recursos Humanos e Patrimoniais
Avenida Durval Temaz de Souza n® 150, Jereissati |, Maracanal — CE, CEP: 61.905-430
Telefone: (85) 3521-5070 — Website: www.maracanau.ce.gov.br
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03. DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO (art. 18,§ 1,1) _ -
3.1 0 presente Estudo Técnico Preliminar visa 0 CREDENCIAMENTO de empresas Administradora
de Cartdo interessadas na concessio de cartdo consignado de beneficios, sem utilizagdo de credito
rotativo e com ofertas de beneficios de forma gratuita, mediante consignacio em folha dos
servidores publicos pertencentes a folha de pagamento da Prefeitura Municipal de Maracanat, com
consignacio em folha de pagamento, nos termos da Lei n? 447, de 19 de setembro de 1995 e
Decreto Municipal n? 4.943, de 24 de junho de 2024, bem como com as demais legislacoes
aplicaveis

3.2 A ampliacio e a modernizagdo dos programas de vantagens destinados ao funcionalismo
publico, referentes a instituicdo de servigos financeiros de adiantamento salarial, pagamentos de
despesas e demais beneficios operacionalizados através de aplicativos e cartdes consignados,
possibilitando a adesdao dos servidores municipais a servigos crediticios mais vantajosos, ageis e
eficientes.

04. PREVISAO DA CONTRATACAO NO PLANO DE CONTRATACOES ANUAL (art. 18, § 1%,1I)

4.1 As eventuais pactuacoes decorrentes do Credenciamento néo foram prevista no PCA - Plano de
Contratacdes Anual, entretanto néo geram despesas para o Municipio de Maracanad.

05. DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO (art. 18,812, III)

5.1 Podem participar do Edital de Credenciamento quaisquer empresas admxmstradoras de cartdo
de beneficios que fornegam beneficios de forma gratuita, tais como: auxilio-funeral, descontos em
medicamentos, servigos de telemedicina, descontos em lojas home-center, entre outros, e, que
tenham celebrado convénio com institui¢es financeiras devidamente autorizadas pelo Banco
Central do Brasil e que atendam as normas e condi¢des aqui fixadas.

5.1.1 Para o Credenciamento serao exigidos no minimo os seguintes documentos:

a) Registro, arquivamento ou inscrigdo na Junta Comercial, no Registro Civil das Pessoas Juridicas
ou pela reparti¢do competente, do ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, bem como
da ata de elei¢dio e posse da diretoria e do tempo de investidura dos representantes legais da pessoa
juridica;

b) Inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

¢) Certidoes negativa de débitos fiscais: federal, estadual e municipal;

d) Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS);

e) Copia autenticada do RG e do CPF do representante legal da entidade consignataria;

f) Autorizacdo de funcionamento expedido pelo Banco Central do Brasil, quando se tratar de
Cooperativa constituida de acordo com a Lei Federal n® 5.764/1971,;

g) Autorizagdo de funcionamento expedida pelo Banco Central do Brasil, constando descri¢do das
carteiras autorizadas, quando se tratar de instituicdio bancéria ou financeira;

h) Declaragdo de Inexisténcia de Fato Impeditivo de Credenciamento, conforme modelo a ser
indicado no Edital de Credenciamento;

i) Declaracdo de cumprimento das determinagdes da resolugdo do Banco Central n° 80, 25 de margo
de 2021, quando se tratar de administradoras de cartdes e institui¢des de pagamento;
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i) Dados Bancarios da entidade consignatdria para fins de repasse dos valores descontados em 1olha
de pagamento.

5.2 Instituicoes que atendam aos requisitos estabelecidos e apresentem corretamente todos os
documentos exigidos no Edital de Credenciamento, concordando expressamente cOm as NOrmas,
termos e condicdes fixadas pelo Municipio de Maracanad.

5.3 E vedado o credenciamento de instituigdo que:

a) esteja impedida de licitar ou contratar com a administragao publica em todas as suas esferas
(federal, estadual, distrital ou municipal);

b) mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com
dirigente do 6rgdo ou da entidade credenciante ou com agente publico que desempenhe funcéo no
processo de contratagéio ou atue na fiscaliza¢do ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau.

5.4 O interessado que atender aos requisitos de habilitagdo previstos no edital sera credenciado
pelo 6rgio ou pela entidade credenciante, com a possibilidade de, no interesse da Administragéo,
ser convocado para executar o objeto.

5.5 A Empresa Administradora de Cartdo néo cobrar4 taxa de adesao/manutengao da primeira via
do Cartdo Consignado de Beneficios emitido para o servidor publico.

5.6 O Cartdo Consignado de Beneficios deverd ser isento da cobranga de anuidade, sendo vedada a
cobranca de qualquer valor que o substitua, independente da denominagéo que se Ihe atribui.

06, ESTIMATIVA DO QUANTITATIVO (art. 18,8 1,1V) . .
6.1 0 Credenciamento visa oportunizar um numero ilimitado de potenciais consignatarios, para que
possam ofertar produtos e servigos aos servidores ativos, aposentados e pensionistas pois trata-se
de uma selecdo a critério de terceiros, caso em que a selecdo do contratado ficaré a cargo do
beneficidrio direto da prestagao.

6.2 De acordo com a base de dados da Folha de pagamentos da Prefeitura de Maracanad, no més de
abril /2025, o Municipio de Maracanau possui 8.098 servidores ativos, conforme abaixo:

Ordem |Vinculo : 5 Qtd | RendaMédia
1 Concursados (efetivos) 3.098 R$ 7.657,40
2 Contrato Regular / Estabilizados 275 R$ 4.250,17
3 Comissionados 1.545 R$ 4.937,62
4 Contratados por tempo determinado 2.657 R$ 3.158,13
b Estagidrios / Bolsistas 623 R$ 671,58
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' CONSIDERA(}GES

A amphagao e a modermzagao dos programas de !
' vantagens destinados ao funcionalismo publico,
referentes & instituicio de servigos financeiros de
adiantamento salarial, pagamentos de despesas e
demais beneficios operacionalizados através de
aplicativos e cartdes consignados, possibilitando a
adesdo dos servidores municipais a servigos
crediticios mais vantajosos, ageis e eficientes. O |
credenciamento de mais empresas administradoras i
de cartio de beneficios fomenta a competigdo entre
elas, baixando ainda mais as taxas de juros e

ofertando servi¢os de melhor qualidade.

apenas

crédito  consignado  aos

. servidores.

]USTIFICATIVA

SOLU(;AO ESCOLHIDA

com o banco !
| detentor da Conta da Prefeitura para
- ofertar

P A manutengao de apenas uma msutuxgao ﬁnancelra :

como possibilidade de ofertar crédito aos servidores, -
sem concorréncia, vai fatalmente encarecer as taxas
de juros, ademais, com o advento da portabilidade
salarial, que consiste na possibilidade de .
transferéncia, a pedido do beneficiario, do valor
creditado na conta-saldrio para uma conta de

| titularidade do beneficiario, por ele escolhida, em

i outra instituicdo autorizada a funcionar pelo Banco
. Central do Brasil, inviabiliza essa possibilidade.

1

0 credenciamento de empresas administradoras de cartdo de beneficios aos servidores € a solugdo ;
- tecnicamente mais vidvel, pois possibilita a escolha, por parte do servidor, da op¢io de crédito e opgéo
daquela instituicio que lhe for mais vantajosa, além do mais a pluralidade de consignatérios fomenta a
concorréncia e consequentemente a oferta de taxas mais baixas e servi¢os de melhor qualidade para atrair |

o cliente.

08.DO VALOR ESTIMADO DA CONTRATAGAO (art. 18,812, VD) - "
8.1 As contratacdes decorrentes credenciamento ndo vao gerar nenhum o6nus financeiro para o
Municipio de Maracanat, pelo contrario, sera cobrado uma taxa por linha de desconto efetivamente
deduzidos em folha das institui¢cdes que vierem a firmar o contrato com o Municipio, tendo em vista
que a Prefeitura vai apenas disponibilizar as ferramentas de controle para retengdo das
consignagdes e o repasse dos valores retidos as respectivas entidades consignatarias.

09. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO (art. 18, § 12, VII)

9.1 A solugdo proposta é o Credenciamento de empresas administradoras de cartdes para
cencessdo de cartdo de beneficios consignado, ofertado aos servidores publicos pertencentes a
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opcdes para que o servidor de Maracanad possa negociar e escolher a opgdo que lhe for mais
vantajosa, quer seja em relago aos custos ou em relagéo a qualidade e conveniéncia.

9.2 Apé6s o Credenciamento, as empresas Administradoras de Cartao de Beneficio, devidamente
autorizadas e aptas a operar, poderdo firmar contrato com o Municipio de Maracanat, através da
Secretaria de Recursos Humanos e Patrimoniais para ofertar seus servicos aos servidores
municipais, com o pagamento da contrapresta¢do atraves da consignacao em folha de pagamentos.

9.3 Em paralelo a contratagdo com o Municipio, a consignataria devera também adesdo ao software
de gestio da margem consignavel da Prefeitura de Maracanau, informando os usuarios que deverao
utilizar a ferramenta para participar de treinamento sobre a utiliza¢éo do mesmo.

9.4 A Secretaria de Recursos Humanos e Patrimoniais deverd também criar o(s) respectivo(s)
cédigo(s) de evento na folha de pagamentos para cada Consignataria.

9.5 Ap6s cadastro dos eventos e o treinamento dos usudrios, a Consignataria estara apta a oferecer
seus servicos aos servidores municipais, com apoio da Secretaria de Recursos Humanos e
Patrimoniais, em relacdo a divulgacio da pactuagéo e a liberacdo de espacos publicos de circulagio
dos servidores para as campanhas de apresentac¢do da nova Consignataria.

9.6 As operacdes deverdo ter a autorizagdo formal do servidor, seja mediante contrato, termo de
adesdo ou outro meio fisico, ou digital, que permanecerd sob a guarda da Consignatdria para

eventuais solicitacoes por parte do servidor ou da Secretaria de Recursos Humanos e Patrimoniais,
para fins de comprovacéo.

9.7 As operacdes s6 poderio ser efetivadas se o servidor consignado possuir margem consignavel
suficiente para alocar o pagamento das mensalidades decorrentes da contratagao.

9.8 0 servidor nio podera aderir a mais de uma administradora de cartdo de beneficio
simultaneamente.

9.9 Com a adesdo, o servidor publico autorizard o débito de até 5% (cinco por cento) da sua
remuneracio liquida, nos termos do art. 72, § 32, do Decreto n® 4.943/2024.

9.9.1 A Empresa Administradora de Cartdo fica encarregada de disponibilizar o extrato mensal do
Cartdo Consignado de Beneficios para que o servidor proceda o pagamento em qualquer rede
bancédria através de boleto bancdrio, na hipétese dos descontos compulsorios alcancarem o0s
facultativos na folha de pagamento do servidor. Caso a margem do servidor seja novamente
liberada, também retornara as averbacdes e descontos nas folhas de pagamento, bem como os
repasses em favor da Empresa Administradora de Cartao até a sua integral liquidagéo.

9.9.2 Na hipétese de extingéio do vinculo empregaticio do servidor, caso persista saldo devedor apos
os descontos e compensacdes possiveis, o pagamento desse saldo dar-se-4 mediante fatura/boleto,
para pagamento em qualquer estabelecimento bancério.

9.9.3 Todas as taxas, tarifas e encargos incidentes na fatura mensal do portador do Cartdo
Consignado de Beneficios, deverdo compor o saldo devedor do servidor.

9.10 Ap6s a implantacio das operagdes no sistema de gestdo da margem, a Secretaria de Recursos
Humanos e Patrimoniais fara o processamento da folha de pagamentos e informara atraves de
relatério de conciliacéo, a ser disponibilizado pelo sistema de gestdo da margem consigndvel, os
valores efetivamente descontados e os nfo descontados, com os respectivos motivos, para que a
consignataria adote as providéncias cabiveis.
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9.10.1 A data de corte para implementacdo das operagdes serd até o dia 15 (quinze) do més
corrente, ou dia imediatamente subsequente caso venha a cair em dia néo 1til.

9.11 Os repasses dos valores retidos dos servidores serao repassados as Consignatarias, em conta
de sua titularidade, até o dia 15 (quinze) do més subsequente ao da competéncia dos pagamentos.

9.11.1 Do valor do repasse serdo retidos os valores equivalentes a taxa de servico por linha de
desconto em folha efetivamente descontados.

10. JUSTIFICATIVA DO PARCELAMENTO OU NAO DO OBJETO (art. 18, § 12, VIII)

10,1 O Credenciamento de potenciais instituicbes sera ilimitado, podendo se habilitar todas as
administradoras de cartdes de beneficios que se habilitarem durante o periodo do credenciamento.

11. RESULTADOS PRETENDIDOS (art. 18, § 19, IX)

11.1 Com o Credenciamento de empresas Administradoras de Cartdo de Beneficios, o Municipio
pretende fomentar o comércio local, além de estimular a concorréncia entre as consignatdrias que
prestam servicos de crédito, reduzindo o valor de taxas de juros e de servigos, ofertando um maior
nimero de opcdes para os servidores que resolverem realizar operacdes de crédito que melhor lhes
convier.

12. DAS PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PELA ADMINISTRACAO (art. 18, § 19, X)

12.1 Ap6s a conclusdo deste Estudo Técnico Preliminar, esta Secretaria de Recursos Humanos e
Patrimoniais devera encaminhi-lo para a Controladoria Geral do Municipio para manifestacao
prévia, em relacio a formalizagdo do processo e a sanar eventuais vicios ou falhas, eventualmente
identificados na andlise, em seguida devera elaborar o Termo de Referéncia, contendo todos os
elementos necessarios para o Credenciamento previsto no objeto e encaminhéd-los & Comissao
Especial de Licitacdo, que ser4 responsavel pela elaboracao do edital do chamamento publico, com
a respectiva publiciza¢do no Portal Nacional de Contratag¢des Publicas - PNCP;

12.2 Apés o credenciamento das Administradoras de Cartdo de Beneficios interessadas na
concessio de Cartdo Consignado de Beneficios aos servidores publicos de Maracanati, a Secretaria

de Recursos Humanos e Patrimoniais devera formalizar contrato com as respectivas consignatarias
e instrui-las sobre o processo de consignacéo.

13. CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES (art. 18, § 1¢, XI)

13.1 A Prefeitura de Maracanat j4 disp&e das ferramentas e possuem sistema de gestdo de margem
em comodato, que atenderd todos os requisitos necessdrios para implementa¢ao das consignagoes
em folha, ndo sendo necessdria mais nenhuma outra contratagéo paralela.

14. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS E RESPECTIVAS MEDIDAS MITIGADORAS (art. 18, § 19,
XII)

14.1 A Contratada devers, sempre que possivel, utilizar-se de meios digitais para recebimento e
envio de informagdes, reduzindo ao maximo a impressdo de documentos em papel.

e
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15.1 Diante de todas as informacdes colhidas nesta etapa de planejamento, o presente Estudo
aponta pela viabilidade técnica e economica do credenciamento de empresas administradoras de
cartdes de beneficios, para ofertar cartdes consignados de beneficios, sem utilizagéo de crédito
rotativo e com ofertas de beneficios de forma gratuita, aos servidores publicos ativos, aposentados
e pensionistas pertencentes a folha de pagamento da Prefeitura Municipal de Maracanau - CE.

Maracanal — CE, 09 de maio de 2025.
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TERMO DE REFERENCIA n® 0510.25.05.26.001 ’
CREDENCIAMENTO DE ADMINISTRADORAS DE CARTAO DE BENEFICIOS
PARA CONSIGNACAO EM FOLHA

01. OBJETO:

0 credenciamento de empresas Administradora de Cartdo interessadas na concessao de cartdo
consignado de beneficios, sem utilizagdo de crédito rotativo e com ofertas de beneficios de forma
gratuita, mediante consignacdo em folha dos servidores publicos ativos pertencentes a folha de
pagamento da Prefeitura Municipal de Maracanau, tudo conforme especificacdes contidas neste
Termo, oriundas do Estudo Técnico Preliminar n? 2025.05.09.001

— 1.1 DA ESPECIFICACAO DO OBJETO

1.1.1 As empresas administradoras de cartdo que realizarem o credenciamento e firmarem termo
de contrato com o Municipio de Maracanad, estarfo aptas a ofertar cartao consignado de beneficios,
sem utilizacio de crédito rotativo e com ofertas de beneficios de forma gratuita, aos servidores
municipais, com pagamentos das prestagdes decorrentes através da consignacdo em folha de
pagamento.

1.1.2 O servico em questdo nao deve gerar nenhum o6nus financeiro para o Municipio de Maracanad,
considerando que o valor devido as consignatdrias serd totalmente custeado pelos servidores
consignados.

1.1.3 Municipio terd uma receita decorrente da taxa a ser cobrada pelos servigos prestados as
consignatéarias, mediante valor fixo a ser cobrado por linha de consignagao efetivamente descontada
do servidor, conforme previsto na Instrugdo Normativa Conjunta n® 001/2017 - SEFIN/SRHP.

1.1.4 O valor sera retido do repasse a ser realizado para a consignataria

02. DA JUSTIFICATIVA:

2.1 O presente Termo de Referéncia visa o credenciamento de empresas Administradora de Cartao
interessadas na concessio de cartdo consignado de beneficios, sem utilizagéo de crédito rotativo e
com ofertas de beneficios de forma gratuita, mediante consignacio em folha dos servidores
publicos ativos pertencentes & folha de pagamento da Prefeitura Municipal de Maracanai, nos
termos da Lei n® 14.133, de 2021, Lei Municipal n® 447, de 19 de setembro de 1995 e Decreto
Municipal n® 4.943, de 24 de junho de 2025, bem como com as demais legislaces aplicaveis

9.2 0 credenciamento de administradoras de cartdo de beneficios possibilitard a pluralidade de
instituicoes financeiras e servigos de crédito consignado, considerando que a multiplicidade de
instituicdes pode gerar melhores taxas e condigdes de empréstimos aos servidores deste Municipio.

2.3 A ampliacio e a modernizacdo dos programas de vantagens destinados ao funcionalismo
publico, referentes & instituicdo de servigos financeiros de adiantamento salarial, pagamentos de
despesas e demais beneficios operacionalizados através de aplicativos e cartdes consignados,
possibilitando a adesdo dos servidores municipais a servigos crediticios mais vantajosos, ageis e
eficientes,

2 4. 0 credenciamento sera realizado de forma eletrdnica, através da plataforma Bolsa de Licitagoes
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03. DA VIGENCIA:

3.1 A vigéncia dos contratos decorrentes do credenciamento serd de 12 (doze) meses, contados a
partir da data de publicagéo do contrato, prorrogaveis por igual periodo até a vigéncia maxima de
10 (dez) anos, conforme art. 110, inciso I, da Lein® 14.133/2021.

04. DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO:

4.1. Poderdo participar do Credenciamento quaisquer empresas administradoras de cartdo de
beneficios que fornecam beneficios de forma gratuita, tais como: auxilio-funeral, descontos em
medicamentos, servicos de telemedicina, descontos em lojas home center, entre outros, e, que
tenham celebrado convénio com instituicoes financeiras devidamente autorizadas pelo Banco
Central do Brasil e que atendam as normas e condi¢des aqui fixadas.

4.1.1. Para o Credenciamento serdo exigidos no minimo os seguintes documentos:

a) Registro, arquivamento ou inscri¢ao na Junta Comercial, no Registro Civil das Pessoas Juridicas
ou pela reparti¢io competente, do ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, bem como
da ata de eleicéio e posse da diretoria e do tempo de investidura dos representantes legais da pessoa
juridica;

b) Inscri¢fio no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

¢) Certiddes negativa de débitos fiscais: federal, estadual e municipal;

d) Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS);

e) Cépia autenticada do RG e do CPF do representante legal da entidade consignataria;

f) Autorizacdo de funcionamento expedido pelo Banco Central do Brasil, quando se tratar de
Cooperativa constituida de acordo com a Lei Federal n® 5.764/1971;

g) Autorizacdo de funcionamento expedida pelo Banco Central do Brasil, constando descri¢do das
carteiras autorizadas, quando se tratar de institui¢do bancéria ou financeira;

h) Declaracio de Inexisténcia de Fato Impeditivo de Credenciamento, conforme modelo a ser
indicado no Edital de Credenciamento;

i) Declaracao de cumprimento das determinacdes da Resolucdo do Banco Central n® 80, 25 de
margo de 2021, quando se tratar de administradoras de cartdes e instituigoes de pagamento;

i) Dados Bancarios da entidade consignataria para fins de repasse dos valores descontados em folha
de pagamento. ‘

4.9 Administradora de cartées que atendam aos requisitos estabelecidos e apresentem
corretamente todos os documentos exigidos no Edital de Credenciamento, concordando
expressamente com as normas, termos e condicdes fixadas pelo Municipio de Maracanad.

4.3 £ vedado o credenciamento de institui¢do que:

a) esteja impedida de licitar ou contratar com a administraciio publica em todas as suas esferas
(federal, estadual, distrital ou municipal);

b) mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil com
dirigente do 6rgdo ou da entidade credenciante ou com agente publico que desempenhe fungio no
processo de contratagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau.
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4.4 O interessado que atender aos requisitos de habilitagio previstos no edital serd credenciado
pelo érgio ou pela entidade credenciante, com a possibilidade de, no interesse da administragéo,
ser convocado para executar o objeto.

05. DOS IMPEDIMENTOS:

5.1. Sera vedada a participagdo no Credenciamento da administradora de cartoes, que:

5.1.1. Estiver em processo de interven¢do judicial ou extrajudicial, faléncia, insolvéncia ou
liquidacéo;

5.1.2. Tenha sido declarada inidénea para contratar com qualquer 6rgdo/entidade da
Administracdo Publica em qualquer Poder ou esfera de Governo;

5.1.3. N&o apresente toda a documentagdo exigida no Edital de Credenciamento.

06 - DO CREDENCIAMENTO:

6.1. Atendidas todas as condicGes previstas neste Termo de Referéncia e no Edital de
Credenciamento, a administradora de cartdes estard apta a firmar credenciamento com Municipio
de Maracanat, com objetivo de operar nos termos de sua proposta e nas condi¢des estabelecidas
para a concessdo de cartdo consignado de beneficios, sem utilizagdo de crédito rotativo e com
ofertas de beneficios de forma gratuita mediante consignacdo em folha dos servidores publicos
ativos pertencentes a folha de pagamento da Prefeitura Municipal de Maracanadu.

6.1.1. O Municipio de Maracanai convocard o credenciado no prazo definido no edital de
credenciamento para assinar ou retirar o instrumento contratual, dentro das condigOes
estabelecidas na legislacdo e no edital, e dar infcio & execugdo do objeto. O instrumento contratual
devera ser assinado pelo representante legal do credenciado e observara a minuta contemplada no
edital de credenciamento.

6.9. A administradora de cartdes credenciada devera explicitar os beneficios oferecidos de forma
gratuita aos servidores pertencentes a folha de pagamento do Municipio de Maracanauy, bem como
apresentar as funcionalidades do cartdo, taxas e condigdes praticadas, assegurando a oferta das
menores taxas de juros;

6.3. A responsabilidade pelo processamento, geragdo de arquivos ou relatérios, lancamentos em
folhas de pagamento, controle, conferéncia e geragdo de informagdes a serem encaminhadas as
Instituicoes Financeiras para prosseguimento dos atos envolvidos com as consignagdes sdo de
responsabilidade da Secretaria de Recursos Humanos e Patrimoniais do Municipio de Maracanat.

07. DOS PRAZOS DO CREDENCIAMENTO E DA RESCISAO:

7.1. O edital de credenciamento serd divulgado e mantido a disposi¢do no Portal Nacional de
Contratagbes Publicas - PNCP, de modo a permitir o cadastramento permanente de novos
interessados pelo periodo de vigéncia do Edital, que sera de 12 (doze) meses.

7.2. 0 6rgdo ou a entidade credenciante podera realizar o descredenciamento quando houver:
I - pedido formalizado pelo credenciado;

I1 - perda das condigdes de habilitagdo do credenciado

11 - descumprimento injustificado do contrato pelo contratado; e

-
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IV - sancdo de impedimento de licitar e contratar ou de declaracao de inidoneidade superveniente
ao credenciamento.

7.2.1 O pedido de descredenciamento de que trata o inciso I do item 7.2 ndo desincumbird o
credenciado do cumprimento de eventuais contratos assumidos e das responsabilidades deles
recorrentes.

7.2.2 Nas hip6teses previstas nos incisos II e III do item 7.2, além do descredenciamento, deveré ser
aberto processo administrativo, assegurados o contraditério e a ampla defesa, para possivel
aplicacdo de penalidade, na forma estabelecida na legislacéo.

7.2.3 Se houver a efetiva prestacio de servigos, os pagamentos serdo realizados normalmente, até
decisdo no sentido de rescisdo contratual, caso o credenciado ndo regularize a sua situagao.

7.2.4 Somente por motivo de economicidade ou no interesse da administraco, devidamente
justificado, em qualquer caso, pela autoridade maxima do 6rgdo ou da entidade contratante, nao
sera rescindido o contrato em execucéio com empresa ou profissional que estiver irregular.

08 DAS RESPONSABILIDADES E DOS CUSTOS DO CREDENCIAMENTO:

8.1. 0 Municipio de Maracanat NAO SERA garantidora ou responsavel pelas obrigagdes financeiras
assumidas pelos servidores ativos em ato de empréstimo consignado, antecipagao salarial, compras
a crédito, ou qualquer outra operagéo em cartio de beneficio, em quaisquer hipéteses ou situacdes.

8.1.1 Considera-se servidor ativo, os servidores de vinculo efetivo, os ocupantes de mandato eletivo
no Poder Executivo, os ocupantes de cargo em comissdo, os servidores contratados por tempo
determinado, que estejam durante a vigéncia do respectivo contrato, € outros servidores
equiparados a esses, nos termos da Lei Municipal n® 447/95, desde que recebam seus proventos
através da Folha de Pagamentos da Prefeitura de Maracanay, gerida pela Secretaria de Recursos
Humanos e Patrimoniais. .

8.2 Para a realizacdo da operagdo serd necessdrio, além da prévia autorizagdo do servidor, a
disponibilidade de margem consignével suficiente para suportar o valor da mensalidade/prestagao
contratada.

8.2.1 Os servidores ativos que optarem pela contratacio do cartéo beneficio consignado terdo uma
margem de 5% (cinco por cento) exclusivamente para as operagbes com o cartao de beneficios
consignado, restando o percentual de 35% (trinta e cinco por cento) para as demais operagbes em
consignacdo, respeitadas as operagdes ja contratadas.

8.3. Ficam o Municipio de Maracanau isento de quaisquer responsabilidades quanto a nao efetuacéo
do desconto em folha nos casos em que ndo se processar o pagamento, devido ao afastamento ou
qualquer situagdo funcional que acarrete a exclusdo do contratante do empréstimo da folha de
pagamento, bem como a qualquer fato administrativo relativo as questes relacionadas a situacéo
funcional do servidor;

8.4, E de responsabilidade exclusiva da Administradora de Cartoes avaliar a situagdo cadastral do
servidor para fins de concessao do cartdo de benficios consignado, cabendo a ela decidir pela sua
concessio ou pela negativa, de acordo com seus préprios critérios e, de consequéncia,
responsabilizar-se-4 também pela situagéo de eventual inadimpléncia;

8.5. Apos a avaliagdo da situagdo cadastral do servidor pela Instituigdo Financeira, conforme

COMISSAO El;_qv_if,to no subtépico anterior, caso a aludida institui¢do decida pela concessao do empréstimo, o
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Secretaria de Recursos Humanos e Patrimoniais, do Municipio de Maracanat, para averbacio de
acordo com a margem consignavel disponivel tendo como base o ultimo pagamento recebido pelo
servidor.

8.6. Para cobertura dos custos operacionais de cadastramento dos cartdes de beneficios no sistema
de folha de pagamento, ser4 cobrada da administradora, uma taxa no valor equivalente a R$ 2,00
(dois reais) por linha de insercéio de desconto efetivamente implantados em folha de pagamentos,
conforme previsto no art. 48, da Lei 447/1995, regulamentado pelo Decreto Municipal n® 4.943, de
24 de junho de 2025 e pela Instrugdo Normativa Conjunta n® 001/2017 - SEFIN/SRHP.

8.6.1 Os valores referentes ao ressarcimento dos custos operacionais, mencionados no artigo

anterior, serio descontados mensalmente dos valores retidos a serem repassados pela Prefeitura

de Maracanau a consignatéria.

8.7. O Municipio de Maracanat reserva-se o direito de utilizar servigos de informatica ou
— plataformas de gestdo de margem terceirizado, que poder@o pactuar a oferta de servigos as

administradoras de cartdes consignatdrias com custos adicionais.

09. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

9.1 As administradoras de cartdes estardio aptas para concesséo de cartao consignado de beneficios,
sem utilizacio de crédito rotativo, com ofertas de beneficios de forma gratuita, mediante
consignacio em folha dos servidores piblicos ativos pertencentes a folha de pagamento da
Prefeitura Municipal de Maracanau.

9.2 Em paralelo & contratagio com o Municipio de Maracanayi, a administradora de cartoes
consignatéria devera também firmar parceria com a empresa detentora do software de gestio da
margem consignavel da Prefeitura de Maracanau, informando os usudrios que deverdao utilizar a
ferramenta para participar de treinamento sobre a utilizagdo do mesmo.

9.3 A Secretaria de Recursos Humanos e Patrimoniais devera também criar o(s) respectivo(s)
cédigo(s) de evento na folha de pagamentos para cada Consignataria.

9.4 Apés cadastro dos eventos e o treinamento dos usudrios, a Consignatéria estard apta a oferecer
seus servicos aos servidores municipais, com apoio da Secretaria de Recursos Humanos e
Patrimoniais em relacdo a divulgagio da pactuagfio e a liberagiio de espagos publicos de circulagao
dos servidores para as campanhas de apresentacdo da nova Consignataria.

9.5 As operacoes deverdo ter a autorizagio formal do servidor, seja mediante contrato, termo de
adesdo ou outro meio fisico ou digital, que permanecera na guarda da Consignatéria para eventuais
solicitacdes por parte do servidor ou do Municipio para fins de comprovagao.

9.6 As operacgdes s6 poderdo ser efetivadas se o servidor consignado possuir margem consignavel
suficiente para alocar o pagamento das mensalidades decorrentes da contratagao.

9.7 Apds a implantagdo das operagdes no sistema de gestdo da margem, a Secretaria de Recursos
Humanos e Patrimoniais fard o processamento da folha de pagamentos e informard através de
relatério de conciliacdo, a ser disponibilizado no referido sistema, os valores efetivamente
descontados e os nao descontados, com 0s respectivos motivos, para que a consignatdria adote as
providéncias cabiveis.

9.7.1 A data de corte para implementagao das operagdes serd até o dia 15 (quinze) do més corrente,
ou dia imediatamente subsequente caso venha a cair em dia néo ttil.
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9.8 Os repasses dos valores retidos dos servidores serdo repassados as Consignatérias, em conta de
sua titularidade, até o dia 15 (quinze) do més subsequente ao da competéncia dos pagamentos.

9.8.1 Do valor do repasse serdo retidos os valores equivalentes a taxa de servi¢o por linha de
desconto em folha efetivamente descontados.

10. DA FISCALIZACAO E DA GESTAO:

10.1. A fiscalizaclo, assim como a gestdo do credenciamento celebrado entre a consignatéria e o
Municipio de Maracanat, serd realizada por servidor formalmente designado como gestor,
pertencente ao quadro de servidores do Municipio de Maracanai, a quem cabera fiscalizar,
acompanhar e verificar sua perfeita execugéo, em todas suas fases.

10.2. O Gestor devera realizar procedimentos de fiscalizacdo, bem como adotar as providéncias
necessarias ao fiel e perfeito cumprimento do contrato decorrente do credenciamento, inclusive
registrando todas as eventuais ocorréncias que estejam em desacordo com o avengado, tendo por
parametro os resultados previstos neste Termo de Referéncia, no Edital de Credenciamento e no
Termo de Contrato para realizar as consignagdes em folha.

11. DAS OBRIGACOES:
11.1. O Municipio se responsabiliza por:

a) Repassar a administradora de cartdes consignatdria até o dia 15 do més subsequente (ou dia util
imediatamente posterior), mediante crédito na conta-corrente de titularidade da mesma, informada
no credenciamento, o total das contribuicoes mensalmente consignadas.

b) Informar, mensalmente, 4 administradora de cartdes consignatdria, os valores consignados
devidamente identificados e os ndo consignados com a devida justificativa, logo apos o
processamento e antes da data estipulada para o repasse das prestagoes.

c¢) Fazer a divulgacdo das condigbes pactuadas neste Termo de Contrato junto aos servidores
municipais, através de seus canais de comunicagao.

d) Permitir o acesso da administradora de cartdes consignatdria &s édreas de circulagio de
servidores dentro das reparti¢bes publicas municipais, para que essa faga a divulgac@o de seus
produtos, entretanto ndo serd permitido o acesso aos locais de exercicio dos servidores ou
atendimento aos usudrios, a fim de néo interromper o expediente nas referidas reparticdes.

11.2 A administradora de cartdes consignataria se responsabiliza por:

a) Informar os dados de seus prepostos, autorizados a utilizar o sistema préprio ou terceirizado de
gerenciamento de consignagdes da Prefeitura de Maracanat, contendo no minimo: nome completo,
CPF, telefone, e-mail e vinculo do preposto com a institui¢do financeira consignataria.

b) Manter sob sua guarda durante o prazo de vigéncia das opera¢des e encaminhar a Secretaria de
Recursos Humanos e Patrimoniais - SRHP, sempre que solicitado, as autoriza¢des formais e
individuais para consignacio, assinadas pelo servidor ou autorizada através de meios magnéticos.

¢) Enviar mensalmente arquivo eletrdnico, conforme modelo definido pela Secretaria de Recursos
Humanos e Patrimoniais - SRHP, contendo a relacdo dos servidores, CPF, matricula e valor a ser
descontado.

d) Manter seus dados cadastrais atualizados junto ao Municipio, informando quando necessério
quaisquer alteracdes de endereco, composi¢do da Diretoria e Estatuto Social, entre outras,
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e) Manter a regularidade fiscal e tributéria, informando mensalmente as certidoes negativas de
débito junto a Fazenda Federal, Estadual e Municipal, junto & Justica do Trabalho e ao Fundo de
Garantia por Tempo de Servico - FGTS.

f) Disponibilizar aos servidores do Municipio de Maracanat, informagoes relativas as respectivas
operagoes por eles contratadas ao amparo deste Instrumento,

g) Restituir ao servidor consignado, no prazo méximo de 72 (setenta e duas) horas apds
recebimento do érgdo pagador, os valores descontados indevidamente.

12. DA PROTECAO DE DADOS:

12.1 As administradora de cartdes deverao observar as disposi¢des da Lei 13.709, de 14.08.2018,
Lei Geral de Proteciio de Dados, quanto ao tratamento dos dados pessoais dos servidores, ativos, em
especial quanto a finalidade e boa-fé na utilizagéo de suas informagdes pessoais para consecucao
dos fins a que se propde o presente.

12.2 0 Municipio de Maracanati figura na qualidade de controlador dos dados quando fornecidos a
administradora de cartdes consignataria para tratamento, sendo este enquadrado como Operador
dos dados. A administradora de cartdes consignatédria serd Controladora dos dados com relagéo a
seus proprios dados e suas atividades de tratamento.

12.3 Os participes estdo obrigados a guardar o mais completo sigilo por si, por seus empregados ou
prepostos, nos termos da Lei Complementar n® 105, de 10 de janeiro de 2001 e da Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), cujos teores declaram ser de seu inteiro conhecimento, em
relacdo aos dados, informagées ou documentos de qualquer natureza, exibidos, manuseados ou que
por qualquer forma ou modo venham tomar conhecimento ou ter acesso, em razao do Termo a ser
firmado, ficando, na forma da lei, responsaveis pelas consequéncias da sua divulgacao indevida
e/ou descuidada ou de sua incorreta utilizagéio, sem prejuizo das penalidades aplicéveis nos termos
da lei.

12.4 Além das obrigacées relacionadas no paragrafo anterior, sdo obrigados ainda a:

I - Garantir que os dados foram e serdo obtidos de forma licita, com base legal apropriada nos
termos da LGPD, inclusive para fins de compartilhamento ou tratamento inerentes ao escopo e para
fins deste Credenciamento;

II - Possuir sistemas que garantam que a utilizagio dos dados seja realizada de acordo com a LGPD,
observando, a manifestacdo revogabilidade do consentimento feita pelo titular dos dados;

III - Adotar medidas de seguranca, técnicas e administrativas aptas a proteger os dados de acessos
ndo autorizados e de situacdes acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda, alteragéo, comunicagéo ou
qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito;

IV - Manter avaliacio periddica do tratamento para garantir a seguranca e qualidade do objeto do
Credenciamento;

V - Fornecer, no prazo solicitado pelo outro participe, informag6es, documentos, certificagGes e
relatérios relacionados ao Tratamento, conforme diretrizes do Controlador dos dados; e

VI - Auxiliar o outro participe na elaboragdo de avaliagdes e relatérios de impacto a protecéo aos
dados pessoais e demais registros, documentos e solicitagdes requeridos por Lei.
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13. DAS PENALIDADES:

13.1 A Consignatdria que agir em prejuizo do servidor publico, ou agir de ma fé, transgredir as
normas estabelecidas na Legislacdo Municipal e, ainda, sem a anuéncia da Administragao Publica,
alterar a estrutura organizacional e/ou sua razédo social, transferir, ceder, vender ou sublocar a
rubrica ou c6digo de acesso ao sistema, podera sofrer as seguintes sangGes:

1 - Adverténcia por escrito;

11 - Suspensdo de quaisquer consignagdes em folha de pagamento, pelo prazo de 90 (noventa) dias;
III - Cancelamento de quaisquer consignagdes em folha de pagamento;

IV - Cancelamento do cadastro e suspensao de novo cadastramento pelo prazo de até 2 (dois) anos.
13.2 Configurada denuncia grave de irregularidade, a Secretdria de Recursos Humanos e
Patrimoniais poderd suspender as consignag¢fes preventivamente, por periodo ndo superior ao
previsto no item 1I deste artigo.

13.3 Da aplicacdo das sangdes previstas nos itens I, II, 1II e IV do item 13.1, caberd pedido de
reconsideraciio sem efeito suspensivo, no prazo de 15 (quinze) dias, contados da ciéncia por parte
da consignatdria,

13.4 Quando apenada com cancelamento, a entidade néo poderd solicitar novo credenciamento pelo
periodo de 02 (dois) anos, contados a partir da aplicagdo definitiva da sangéo.

13.5 Sao consideradas condutas graves, entre outras:

1- Cobranca de valor ndo autorizado, ou em valor superior ao autorizado pelo consignado;

II - Condicionamento de fornecimento de produto ou servi¢o ao fornecimento de outro produto ou
servico;

III - Venda de produto ou servico inexistente, ou cuja descricdio ndo corresponda ao que foi
efetivamente prometido;

IV - Fraude na autorizacéio e no langamento de desconto do consignado;

V - Transferir, ceder, vender ou sublocar rubrica ou cédigo de desconto.

13.6 No processo de apuragio das condutas mencionadas no item 13.5, sera assegurado sempre o
direito ao contraditério e a ampla defesa para a instituigdo financeira consignataria investigada.

14. DAS CONDICOES GERAIS:

14.1. A apresentacdo da proposta de adesdo ao Credenciamento caracteriza que a administradora
de cartdes tem conhecimento pleno de todas as disposi¢des e concorda expressamente com 0S
requisitos estabelecidos, com as normas, termos e condi¢des fixadas pelo Municipio de Maracanau.

14.2. A consignacio em folha de pagamento, a critério da consignatdria e sem nenhuma
responsabilidade para o Municipio de Maracanad, poderd ser estendida pela entidade consignataria
ao servidor publico comissionado.

14.3. A consignataria dever4 se resguardar com todas as garantias possiveis, eximindo o Municipio
de Maracanau de quaisquer responsabilidades por perdas ou prejuizos decorrentes do rompimento
de vinculo do consignante com esta Administragdo Publica, o que poderd ocorrer nos termos da
legislagdo prépria e sem aviso prévio a consignataria.
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15. DOS ANEXOS:
I - Minuta do Termo de Contrato

1I - Formulario de Credenciamento

III - Declaragoes

Maracanau - CE, 26 de maio de 2025

Andreza Keywila Oliveira de Azevedo
Assessora 'k ica SRHP - Mat, 51524

i oo SR
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ANEXO I
MINUTA DO TERMO DE CONTRATO
MUNICIPIO DE MARACANAU

CONTRATO N2 xxxx

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICiPIO
DE MARACANAU E XXXXXXXXXXXXXXxxX, PARA A
OFERTA DE PRODUTOS E SERVICOS AOS SERVIDORES
MUNICIPAIS ATRAVES DE CONSIGNACAO EM FOLHA
DE PAGAMENTO.

1-DAS PARTES

0 MUNICIPIO DE MARACANAU, pessoa juridica de Direito Publico, com sede no Paldcio Antonio
Goncalves, sito & Rua Edson Queiroz, 270, CEP: 61900-200, bairro Centro, Maracanat — CE, inscrito
no CNPJ sob o n? 07.605.850/0001-62, neste ato representado pelo Secretario-executivo de
Recursos Humanos e Patrimoniais, xxxxxxxxxxxx, (qualificagdo), doravante denominado
MUNICIPIO, e 0 XXXXXXXXXXXXXXXXXX, (qualificacéao), com sede na
XKXEXKOOOOO000CK KX XXX XKKXKKKKX, municipio de XxxxxxxxxxxxxxX, inscrito no CNPJ sob o n®
XXXXXXXXXXXXXX, neste ato representado poOr XXXXXXXXXXXXXXxxxX, nacionalidade, profissdo,
portador do documento de identidade N2 XXXXXXxXXxxxxx (6rgao expedidor), residente e domiciliado
2 XXX XEXKKKX KKK KK KKAKKXKXKKK, denominado CONSIGNATARIO, celebram o presente Termo sob
as clausulas e condicdes adiante estipuladas, em conformidade com a legislacéo que dispoe sohre a
autorizacfio para consignagéo em folha de pagamento.

I - OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA - O presente Termo tem por objeto estabelecer condi¢tes gerais e demais
critérios a serem observados na concessio de Cartdo Consignado de Beneficios, sem utilizagdo de
crédito rotativo e com ofertas de beneficios de forma gratuita, aos servidores ativos da prefeitura de
Maracanad, com averbacio das prestagdes decorrentes através de consignacdo na folha de
pagamentos do MUNICIPIO, mediante as normas legais de Direito Publico Administrativo.

CLAUSULA SEGUNDA - DA FUNDAMENTACAO LEGAL

2.1. A consignacao na folha de pagamentos da Prefeitura de Maracanau esta disciplinada no art. 48,
da Lei Municipal n® 447, de 19 de setembro de 1995 - Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Maracanay, no Decreto Municipal n® 4,943/2025, que dispde sobre o processamento
das consignacdes em folha de pagamento, e, na Instrucdo Normativa Conjunta n? 001 -
SEFIN/SRHP, de 30 de janeiro de 2017 e da Lei Federal 14.133/2021.

2.2. Para a realizacdo das operacdes mencionadas no objeto deste Termo, os servidores deverdo
dispor de margem consignével suficiente para amparar as prestagoes decorrentes, nos termos da
Legislacdo aplicavel.

CLAUSULA TERCEIRA - DA OPERACAO

3.1. As operacoes de consulta e averbacio de margens deverdo ser realizadas, obrigatoriamente,
por intermédio de sistema eletronico de gestdo das consignacdes, préprio ou terceirizado, que fara
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a gestdo das consignagdes do Municipio de Maracanat, mediante autorizacdo de acesso com login e
senha individuais e intransferiveis.

3.9. Através de sistemna eletronico de gestdo das consignagbes, proprio ou de terceiros, a
CONSIGNATARIA fara a consulta da situagdo funcional do servidor, visualizando informacoes
cadastrais basicas, vinculo funcional, data de admissao, valor da margem consigndvel, histérico das
operacdes ativas, além de averbar a operagéo desejada pelo servidor.

3.3. A CONSIGNATARIA informara ao MUNICIPIO ou 4 entidade detentora do sistema eletronico de
gestdo das consignagoes, os dados para cadastramento dos usudrios autorizados a utilizarem o
software de gestdo das consignacdes, informando o vinculo funcional dos mesmos com &
CONSIGNATARIA, nome, CPF, e-mail e telefone.

3.4. O acesso sera efetivado com login e senha individuais, sendo o primeiro acesso com senha
proviséria, que obrigatoriamente serd alterada pelo usudrio.

3.5. As operacdes realizadas no sistema de gestao das consignagdes, por usudrios autorizados pela
Consignataria, serdo de sua responsabilidade, ndo podendo essa alegar desconhecimento da
operacéo apos a sua efetivagao.

3.6. A Consignataria deverd manter sob sua guarda a autorizagdo para desconto em folha, que
podera ser requisitada a qualquer tempo pelo servidor consignado ou pelo Municipio.

3.7. Através do sistema eletronico de gestdo das consignagdes a Consignataria poderé realizar
renegociacdo de contratos preexistentes, oriundos da propria instituicdo Consignatéria, ou realizar
a portabilidade da divida do servidor em outra instituicdo financeira, em conformidade com as
regras fixadas pelo Banco Central do Brasil.

3.8. A Entidade Consignatiria deverd alimentar o sistema de consignagdes mensalmente, com
arquivos de remessa para desconto em folha, conforme modelo disponibilizado pela Secretaria de
Recursos Humanos e Patrimoniais e/ou pela gestora do sistema de gesto das consignagoes.

3.9. Os arquivos de remessa deveréo estar de acordo com as operagoes efetuadas através do sistema
de eletronico de gestao das consignagoes.

3.10. Os arquivos de remessa deverdo obedecer ao padrio “CNAB” adotado pela Federagdo
Brasileira de Bancos — FEBRABAN, ou outro leiaute definido pelo MUNICIPIO, e deverdo vir
acompanhados de relatério, enviado através de e-mail oficial, ou plataforma, informando o resumo
das operagdes, contendo no minimo as seguintes informacdes:

a) Nome do servidor consignado; COMISSAO EsFzcia
! L DE LICITACA
b) Ne@do CPF do servidor consignado; éLESEO QUECAOPI\F;ESENTE CO%}/?
O ORIGINA
c) N2 do Contrato; R/ 0% / -
03 1 09

d) Valor total da operagéo; %

e) Valor do Custo Efetivo Total - CET da operagdo, mensal e anual;
f) Valor da parcela;

g) N¢da parcela / n® total de parcelas;

h) Saldo devedor atualizado.

3.11. Servidores com mais de um vinculo funcional, ou seja, acimulo legal de cargos, serao tratados
individualmente com operacdes distintas para cada vinculo.
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3.12. 0 Arquivo de remessa dever4 ser enviado até o dia 15 de cada més, ou dia util imediata
subsequente a este. As operacdes realizadas apds o envio do arquivo deverdo ser informadas no
més subsequente.

3.13. Apés o processamento da folha de pagamentos, serd disponibilizado o Relatério de
Conciliagdo, com as operacdes efetivadas e as nao realizadas com as respectivas razoes.

3.14. O Relatério de Conciliaciio ficard 4 disposi¢do da Consignatéria em até 03 (trés) dias tuteis
apos o processamento da folha de pagamentos.

3.14.1. Caber4 a CONSIGNATARIA definir junto ao servidor a forma de ressarcimento da(s)
parcela(s) ndo consignada(s) em folha de pagamentos.

3.15. O servidor consignado podera a qualquer tempo solicitar a quitagdo total ou parcial da
operacio de crédito junto & Consignataria.

3.15.1. A consignataria terd o prazo de 02 (dois) dias uteis, contados do protocolo (e-mail ou oficio
escrito), para atender a solicitagdo, com emisséo de saldo devedor e da forma de quitagdo do débito.

3.15.2. O documento requerido no 3.15.1, deverd obrigatoriamente conter as seguintes
informagdes:
a) Nome completo e CPF do servidor;

b) O numero de controle do contrato/operagao, disponibilizado internamente pela Consignatdria;

c) O valor total da operacéo pactuada; X?'évgs}%“gfé iEF‘,:;'ZLSDE LICITACAO
d) O valor ja consignado em folha de pagamento; CONFERE COM o%\gﬁgg%ﬁ
e) O valor devido ainda a vencer; /~QL/%

f) A taxa de juros e o Custo Efetivo Total - CET
g) Os juros utilizados e descontos de juros ofertados para efeito de liquidacé@o antecipada.
h) O prazo da avenga e o prazo restante previsto para quitacao do débito.

3.15.3. Nos casos de amortizacéo parcial de débito devera ser recalculado, providenciado o pedido
de alteracio de prazo na proxima folha de pagamentos.

3.16 Somente tera acesso ao Cartio Consignado de Beneficios o servidor publico que aderir
espontaneamente ao mesmo, mediante solicitagdo expressa, e que tenha margem consignavel
suficiente e que atenda aos requisitos minimos exigidos pela Empresa Administradora de Cartao.
3.17 O servidor ndo podera aderir a mais de uma administradora de cartdo de beneficio
simultaneamente.

3,18 E facultado ao servidor publico, mediante comunicagio e com a prévia e expressa anuéncia da
Empresa Administradora de Cartéo, o cancelamento do Cartdo Consignado de Beneficios, sendo
certo que permanecerdo integrais todas as obrigagoes contratuais assumidas pelas partes até a data
do cancelamento, em especial no que tange a continuidade das consignacdes em folhas de
pagamento do servidor, bem como o repasse em favor da Empresa Administradora de Cartéo, até a
integral liquidagdo do saldo devedor.

3.19 Com a adesdo, o servidor ptblico autorizara a reten¢do de até 5% (cinco por cento) da sua
remuneracio liquida, fixando esse valor como margem para as operacdes com o Cartdo Consignado
de Beneficios, nos termos do art. 7%, § 39, do Decreto n® 4,943/2025.

3.19.1 A Empresa Administradora de Cartao fica encarregada de disponibilizar o extrato mensal do
Cartdo Consignado de Beneficios para que o servidor proceda o pagamento em qualquer rede
bancaria através de boleto bancario, na hipétese dos descontos compulsorios alcancarem os
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facultativos na folha de pagamento do servidor. Caso a margem do servidor seja novamente
liberada, também retornard as averbacdes e descontos nas folhas de pagamento, bem como os
repasses em favor da Empresa Administradora de Cartao até a sua integral liquidag&o.

3.19.2 Na hipétese de extin¢do do vinculo empregaticio do servidor, caso persista saldo devedor
apés os descontos e compensagdes possiveis, o pagamento desse saldo dar-se-da mediante
fatura/boleto, para pagamento em qualquer estabelecimento bancario.

3.19.3 Todas as taxas, tarifas e encargos incidentes na fatura mensal do portador do Cart@o
Consignado de Beneficios, deverio compor o saldo devedor do servidor.

3.20 O Cartdo Consignado de Beneficios terd limite individual de no maximo 15 (quinze) vezes o
valor averbado.

3.21 O Cartdo Consignado de Beneficios poder4 ser utilizado para compras e saques, nas condigdes
previstas pela Empresa Administradora de Cartéo para esses servigos.

3.21.1 A Empresa Administradora de Cartdo podera instituir limites para saques, respeitado o
principio da universalidade de cobertura e liberdade de utilizagdo pelo servidor publico, sempre em
observancia ao limite permitido para consignacéo em folha de pagamento.

3.22 A Empresa Administradora de Cartdo deverd divulgar a rede credenciada dos fornecedores
dos beneficios para os servidores, bem como os critérios e formas de uso ou adeséo ao beneficio.

CLAUSULA QUARTA - DOS CUSTOS

4.1. Conforme previsto na Legislacdo aplicada, os custos administrativos referentes ao
derenciamento e repasse das operagdes em consignacéo, realizados pela Prefeitura de Maracana,
serdio ressarcidos pela CONSIGNATARIA.

4,2, O valor determinado a titulo de ressarcimento pelos custos descritos no item anterior serd de
R$ 2,00 (dois reais), por linha de insercdo de desconto em folha de pagamentos, sem prejuizo de
outros valores, eventualmente cobrados pela administradora do software de gestdo das
consignacoes.

4.3. O valor referente ao item anterior serd deduzido mensalmente do repasse a ser feito a
CONSIGNATARIA, decorrente dos valores retidos dos servidores consignados.

4.4, Os descontos mencionados no Item 4.3 aplicam-se inclusive s operacfes eventualmente
contratadas antes da entrada em vigor deste Termo de Contrato.

4.5 A Empresa Administradora de Cartdo ndo cobrara taxa de adesdo/manutencéo da primeira via
do Cartdo Consignado de Beneficios emitido para o servidor publico ativo.

4,6 O Cartdo Consignado de Beneficios sera isento da cobranga de anuidade, sendo vedada a
cobranca de qualquer valor que o substitua, independente da denominagéo que se lhe atribui.
COMISSAQ ESFECIAL DE LICITACAD
ATESTO QUE A PRESENTE COCPIA
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A . 2
CLAUSULA QUINTA - DAS RESPONSABILIDADES DO MUNICIPIO 0% /302

g

5.1, 0 MUNICIPIO se responsabiliza por: - 2\

a) Repassar & CONSIGNATARIA até o dia 15 do més subsequente (ou dia 1til imediatamente
posterior), inediante crédito na conta XXXXXXXXXXX, Agéncia xxxxxxxxxxx do Banco
XXXXXXXXXXX, codigo xxx, o total das contribui¢des mensalmente consignadas.

Secretaria de Recursos Humanos e Patrimoniais
Avenida Durval Tomaz de Souza n°® 150, Jereissati |, Maracanatl — CE, CEP: 61.905-430
Telefone: (85) 3521-5070 — Website: www.maracanau.ce.qov.br




Secretaria de ;6
Recursos Humanos $
e Patrimoniais &

¥ Prefeitura de

2\ Maracanau

b) Informar, mensalmente, a CONSIGNATARIA, os valores consignados devidamente identificados e
os ndo consignados com a devida justificativa, com antecedéncia minima de 03 (trés) dias da data
estipulada para o repasse das prestagoes.

¢) Promover, juntamente com as Administradoras de Cartéo de Beneficio Consignado, a divulgagao
do Cartéo de Beneficio Consignado entre os servidores publicos ativos.

d) Permitir o acesso da CONSIGNATARIA as 4reas de circulagio de servidores dentro das
reparticées piiblicas municipais, para que essa faca a divulgagéo de seus produtos, entretanto NAO
sera permitido o acesso aos locais de exercicio dos servidores ou atendimento aos usudrios, a fim de
nio interromper o expediente nas referidas repartigoes.

e) Promover politicas do uso consciente do Cartdo de Beneficio Consignado.

5.2. A Administracio Publica Municipal ndo serd, em qualquer hip6tese, avalista, fiador, garante ou
subscritor de qualquer das operagdes mencionadas no objeto deste Termo, para qualquer servidor.

CLAUSULA SEXTA - DAS RESPONSABILIDADES DA CONSIGNATARIA
6.1. A CONSIGNATARIA se responsabiliza por:

a) Informar os dados de seus prepostos, autorizados a utilizar o Sistema de Gerenciamento de
Consignacoes da Prefeitura de Maracanau, contendo no minimo: nome completo, CPF, telefone, e-
mail e vinculo do preposto com a CONSIGNATARIA.

b) Manter sob sua guarda durante o prazo de vigéncia das operagoes e encaminhar a Secretaria de
Recursos Humanos e Patrimoniais - SRHP, sempre que solicitado, as autoriza¢des formais e
individuais para consignacao, assinadas pelo servidor ou autorizada através de meios magnéticos.
¢) Elaborar, emitir e encaminhar & CONTRATANTE o relatério mensal com a quantidade de
cartoes de Beneficio Consignado emitidos e adesdes ocorridas, separados por titular.

d) Enviar mensalmente arquivo eletronico, conforme modelo definido pela Secretaria de Recursos
Humanos e Patrimoniais - SRHP, contendo a relacdo dos servidores, CPF, matricula e valor a ser
descontado.

= e) Manter seus dados cadastrais atualizados junto ao Municipio, informando quando necessério
quaisquer altera¢oes de enderego, composi¢do da Diretoria e Estatuto Social, entre outras.

f) Manter a regularidade fiscal e tributaria, informando mensalmente as certiddes negativas de
débito junto a Fazenda Federal, Estadual e Municipal, junto a Justi¢a do Trabalho e ao Fundo de
Garantia por Tempo de Servico — FGTS.

g) Disponibilizar aos servidores do Municipio informagdes relativas as respectivas operagdes por
eles contratadas ao amparo deste Instrumento.

h) Restituir ao servidor consignado, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas apds
recebimento do 6rgao pagador, os valores descontados indevidamente.

i) Nao cobrard encargos superiores a 5,0% (cinco inteiros percentuais) mensais nas operagdes
financeiras sobre os parcelamentos decorrentes de compras ou saques.

i) Exercer todas as atividades inerentes & administra¢io do Cartdo Consignado de Beneficios,
desenvolvendo o sistema de informatica que atenda a execugdo do objeto deste Contrato. A Empresa
Administradora de Cartdo disponibilizard os meios tecnolégicos para integra¢ao com a empresa
responsavel pela gestdo das consignaces na folha de pagamento, sendo a responsavel pelo eventual
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com base no presente Contrato, devera ser precedida de autorizag@o e aprovagao escrita de ambas

as partes. ; ;
COMISSAQ ESFECIAL DE LICITACAQ
ATESTO QUE A PRESENTE COPIA
IV - DA VIGENCIA CONFERE COM O ORIGINAL
Al 0F 1 9035

CLAUSULA SETIMA - DO PRAZO DE VIGENCIA

7.1. Este Contrato tem vigéncia de 60 (sessenta) meses, podendo ser prorrogado, mediante
manifestacio de vontades e acordo entre as partes, limitada a vigéncia maxima decenal, nos termos
do art. 110, inciso I, da Lei 14.133, de 01 de abril de 2021.

7.2. E facultada as partes denunciar o presente Instrumento a qualquer tempo, mediante aviso
escrito com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, ficando suspensas novas adesdes a partir da
denuncia, sem prejuizo das operagdes ja contratadas.

CLAUSULA OITAVA - DO PRAZO DAS OPERACOES

8.1 As operacdes com o Cartio Consignado de Beneficios ndo poderd exceder a 96 (noventa e seis)
parcelas mensais.

8.2. Os prazos mencionados nesta Clausula sdo opcionais e estdo sujeitos a andlise de crédito por
parte da CONSIGNATARIA.

V - DEMAIS CONDICOES

CLAUSULA NONA - DAS CONDUTAS VEDADAS E DAS PENALIDADES

9.1. A Consignataria que agir em prejuizo do servidor piblico, ou agir de ma4 fé, transgredir as
normas estabelecidas em lei ou nesta Instrucdo Normativa e, ainda, sem a anuéncia da

Administracdo Publica, alterar a estrutura organizacional e/ou sua razéo social, transferir, ceder,
vender ou sublocar a rubrica ou cédigo de acesso ao sistema, poderd sofrer as seguintes sangges:

a) Adverténcia por escrito;

b) Suspensio de quaisquer consignagdes em folha de pagamento, pelo prazo de 90 (noventa) dias;
c) Cancelamento de quaisquer consignacdes em folha de pagamento;

d) Cancelamento do cadastro e suspenséo de novo cadastramento pelo prazo de até 2 (dois) anos.
9.2, Sao consideradas condutas graves, entre outras:

a) Cobranca de valor ndo autorizado ou em valor superior ao autorizado pelo consignado;

b) Venda de produto ou servico inexistente, ou cuja descri¢io ndo corresponda ao que foi
efetivamente contratado;

¢) Fraude na autorizacdo e no langamento de desconto do consignado;

d) Transferir, ceder, vender ou sublocar rubrica ou c6digo de desconto, sem a devida anuéncia do
MUNICIPIO.

9.3. Em todos 0s casos, objeto de denuncias, serd assegurado o contraditério e a ampla defesa a
CONSIGNATARIA na apuracgio das condutas mencionadas.

CLAUSULA DECIMA - DA SUSPENSAO TEMPORARIA DO CONTRATO

10.1 a Consignatdria suspenderd a concessdo de novos empréstimos e/ou financiamentos
/
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consignados aos servidores, através de bloqueio automatico com envio de notificacdo por
intermédio de vias digitais ou eletronicas ao MUNICIPIO, quando:

a) Ocorrer o descumprimento por parte do MUNICIPIO de qualquer clausula ou condig@o(des)
estipulada(s) neste CONTRATO;

b) O MUNICIPIO ndo repassar & CONSIGNATARIA os valores consignados informados &
CONSIGNATARIA, no prazo de até 5 (cinco) dias uteis ap6s a data de crédito dos vencimentos.

¢) O CONTRATO apresentar indices de inadimpléncia e de consignacdo nao admitidos pela
CONSIGNATARIA;

d) Ocorrer alteragio(des) no CONTRATO que interfira nas condi¢des pactuadas;

e) Ocorrer atraso, ou nio envio das informagoes de consignagdo mensal nos prazos pactuados,
sem justificativas devidamente fundamentadas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - REPASSE DE VALORES CONSIGNADOS

11.1 O MUNICIPIO constitui-se depositario das importancias consignadas em folha de pagamento
dos servidores destinadas ao pagamento do Cartdo Consignado de Beneficios, até o seu efetivo
repasse a Consignataria.

11.1.1 Na hipétese de o MUNICIPIO descontar em folha de pagamento o0s valores do Cartdo
Consignado de Beneficios contratados pelos servidores e ndo 0s repassar a Consignatéria
tempestivamente, a CONSIGNATARIA podera adotar as medidas cabiveis, mediante prévia
notificagdo judicial ou extrajudicial.

11.1.2 O MUNICIPIO constitui-se como devedor principal e solidario perante a Consignataria
exclusivamente pelos valores efetivamente descontados do servidor consignado, em razao das
contratacdes de operacdes confirmadas nos termos deste CONTRATO, que deixarem, por sua falha
ou culpa de serem repassados & CONSIGNATARIA.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

12.1 Os PARTICIPES deverio observar as disposi¢cdes da Lei 13.709, de 14 de agosto de 2018, Lei
Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), quanto ao tratamento dos dados pessoais dos
servidores, em especial quanto a finalidade e boa-fé na utilizagdo de suas informac&es pessoais para
consecucio dos fins a que se propode o presente convénio de concessao de crédito consignado,

12.2 0 MUNICIPIO figura na qualidade de Controlador dos dados quando fornecidos a
CONSIGNATARIA para tratamento, sendo este enquadrado como Operador dos dados. A
CONSIGNATARIA serd Controlador dos dados com relacéio a seus proprios dados e suas atividades
de tratamento.

12.3 Os PARTICIPES estdo obrigados a guardar o mais completo sigilo por si, por seus empregados
ou prepostos, nos termos da Lei Complementar n° 105, de 10 de janeiro de 2001 e da Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), cujos teores declaram ser de seu inteiro conhecimento, em
relacdo aos dados, informages ou documentos de qualquer natureza, exibidos, manuseados ou que
por qualquer forma ou modo venham tomar conhecimento ou ter acesso, em razado deste
CONTRATO, ficando, na forma da lei, responséveis pelas consequéncias da sua divulgagao indevida
e/ou descuidada ou de sua incorreta utilizacdo, sem prejuizo das penalidades aplicdveis nos termos
da lei.

%gg}téhebrgggg;gggmgoes relacionadas no paragrafo anterior, sdo obrigados ainda a:
Secretaria de Recursos Humanos e Patrimoniais
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I - Garantir que os dados foram e serdo obtidos de forma licita, com base legal apropriadd nos
termos da LGPD, inclusive para fins de compartilhamento ou tratamento inerentes ao escopo e para

fins deste CONTRATO;

I - Possuir sisternas que garantam que a utilizagdo dos dados seja realizada de acordo com a LGPD,
observando, a manifestacio revogabilidade do consentimento feita pelo titular dos dados;

III - Adotar medidas de seguranca, técnicas e administrativas aptas a proteger os dados de acessos

ndo autorizados e de situa¢des acidentais ou ilicitas de destrui¢éo, perda, alteragio, comunicagao ou
qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito;

IV - Manter avaliaciio periédica do tratamento para garantir a seguranga e qualidade do objeto
desse CONTRATO;

V - Fornecer, no prazo solicitado pelo outro PARTICIPE, informacdes, documentos, certificacdes e
relatérios relacionados ao Tratamento, conforme diretrizes do Controlador dos dados; e

VI - Auxiliar o outro PARTICIPE na elaborac¢io de avaliagbes e relatérios de impacto a protecao aos
dados pessoais e demais registros, documentos e solicitagdes requeridos por Lei.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA FORMALIZACAO

13.1. Quaisquer alteracdes nos termos e condi¢des do presente Contrato deverao ser objeto de
aditivo, firmados a qualquer tempo, que passardio a integrar o presente para todos os efeitos de
direito.

CLAUSULA DECIMA QUARTA- DO FORO

14.1 Fica eleito o foro da Comarca de Maracanau para dirimir eventuais duividas decorrentes da
interpretacio ou cumprimento deste instrumento, as quais nao puderem ser solucionadas
administrativamente pelas partes.

E, estando assim justos e acordados, declaram-se cientes e esclarecidos quanto as clausulas deste
Termo de Contrato, firmando o presente em 03 (trés) vias de igual teor, na presenca das
testernunhas abaixo, para que produza os devidos e legais efeitos.

Maracanau - CE, xx de xxxxxxxxx de 20xx

MUNICIPIO DE MARACANAU RAZAO SOCIAL
):6.0,6.0,0:0:0:0:0.0.0:0.0.6:6:6.0.0.0.0.6.0.0.0.0.0.0.4 XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
Secretario-executivo - SRHP Representante legal
Testemunhas:
Nome: Nome:
CPF: CPF:
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ANEXO II
EDITAL DE CREDENCIAMENTO N2 XX/2025
FORMULARIO DE CREDENCIAMENTO

DADOS DO PROPONENTE

RAZAO SOCIAL:

ENDERECO COMPLETO:

TELEFONES: (DDD) E-MAIL:

DADOS DO(S) REPRESENTANTE(S) LEGAL(IS)

ik NOME:

CARGO:

RG N¢:

CPF N%;

TELEFONES: (DDD) E-MAIL:

Pelo presente, apresentamos e submetemos & apreciacéo, nossa Solicitacdo de Credenciamento de
empresas administradoras de cartdes de beneficios, para ofertar cartdes consignados de beneficios,
sem utilizacdo de crédito rotativo e com ofertas de beneficios de forma gratuita, aos servidores
publicos ativos, pertencentes a folha de pagamento da Prefeitura Municipal de Maracanau - CE,

Visando a instruir este Pedido de Credenciamento, encaminhamos a documentagdo de habilitagio
constante no Edital de Credenciamento, com o qual manifestamos, de forma irretratavel e
irrevogavel, nossa plena concordancia.

Maracanaud = CE, em ... A€ .aissssiivirs de 2025.
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ANEXO III
EDITAL DE CREDENCIAMI:INTO N2 XX/2025
DECLARACOES
A Pessoa Juridica , inscrita no CPF/CNP]. sob o n®
, com endereco a , e-mail ;
telefone , através de seu representante legal Sr(a). , inscrito no
CPF sob o n® , DECLARA, sob as san¢des administrativas cabiveis e sob as penas da

lei, que na presente data:

a) estd ciente e concorda com as disposi¢des previstas no Edital de Chamamento Publico e em seus
anexos, bem como que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade e legitimidade das
informagdes e documentos apresentados durante o processo de credenciamento e celebracido de
instrumento contratual;

b) ndo mantém vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil
com dirigente do érgdo ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe fungéo no
processo de credenciamento ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja
conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

¢} ndo foi condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploracido de trabalho infantil,
por submissdo de trabalhadores a condicées andlogas as de escravo ou por contratacdo de
adolescentes nos casos vedados pela legislacdo trabalhista, nos 5 (cinco) anos anteriores &
divulgac¢do do edital;

d) néo possui agente publico do 6rgio contratante em seu quadro societdrio ou de funcionérios ou
prestadores de servigos;

e) ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega
menor de dezesseis anos. Ressalva; emprega menor, a partir de quatorze anos, na condi¢do de
aprendiz ( ).

~ f) estd ciente da obrigacdo de guardar o mais completo sigilo por si, por seus empregados ou
prepostos, em relagdo aos dados, informagdes ou documentos de qualquer natureza, exibidos,
manuseados ou que por qualquer forma ou modo venham tomar conhecimento ou ter acesso, em
razdo deste Credenciamento e do Contrato, ficando, na forma da lei, responsaveis pelas
consequéncias da sua divulgacdo indevida e/ou descuidada ou de sua incorreta utilizacdo, sem
prejuizo das penalidades aplicdveis nos termos da Lei Complementar n? 105, de 10 de janeiro de
2001 e da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), cujos teores declaram ser de seu inteiro

conhecimento
COMiBBAG - - ASSINATURA DO RESPONSAVEL
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Lei Municipal n° 447 de 19 de setembro de 1995.
(Atualizado em 13/04/2017, até a Lei Municipal n°® 2.606, de 13 de abril de 2017)

Institui o Estatuto dos Servidores Publicos da
Administragdo Direta, Autarquias e Fundacées
Publicas do Municipio de Maracanad.

O Prefeito Municipal de Maracanau, no uso de suas atribuicées legais, faz saber que a Camara
Municipal aprovou a seguinte Lei, que ora sanciona:

TITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
Art. 1°. Fica instituido nos termos da Lei Municipal n® 422, de 05 de Junho de 1995, o Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais da Administragéo Direta, Autarquias e Fundagdes Publicas do Municipio de
Maracanau.

Art, 2°, Para os efeitos desta Lei, servidor publico é a pessoa legalmente investida em cargo publico.

Art. 3° Cargo publico é o conjunto de atribuicbes e responsabilidades previstas na estrutura
organizacional, cometidas a um servidor.

Parégrafo Unico. Os cargos publicos, acessiveis a todos os brasileiros, sdo criados por lei, com
denominacéo prépria e vencimento pago pelos cofres publicos, para provimento em carater efetivo ou em
comisséo.

Art. 4°, Os servidores municipais abrangidos por esta Lei seréo integrados em Plano de Cargos e
Carreiras especifico, conforme determinar lei propria.

Art. 5°. E expressamente proibida a prestagdo de servico gratuito para a municipalidade, salvo nos
casos considerados relevantes e previstos em lei.

TiTuLO Il
DO PROVIMENTO DOS CARGOS
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 6° Os cargos dispdem-se, em padrdes horizontais e classes verticais, formados das categorias
funcionais de cada grupo ocupacional, nos niveis basico, médio e superior.

Paragrafo Unico. Os cargos, padries, classes, categorias funcionais, grupos ocupacionais e
referéncias integraréo o Plano de Cargos e Carreiras do Municipio de Maracanad.

Art, 7°, S&o requisitos basicos para a investidura em cargo publico: f\}”ggsT%Agjé'A‘-;é’gsaEENtT'g'*%vAO
|- ser .brasﬂexrc’);' _ CONFERE COM O ORICGCINF;\'ﬁ
Il - ter idade minima de dezoito (18) anos; A | OF 105

Il - estar no gozo dos direitos politicos;
IV - possuir capacidade fisica e mental; %4

Palécio Antonio Gongalves
Rua 01, n° 652, Conjunto Novo Maracanau, Maracanad, Ceara CEP 61.905-430.
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V - estar em dia com o Servigo Militar;

VI - estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

VIl - ter idoneidade moral;

VIl - ter o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo.
Art. 8°. Séo formas de provimento dos cargos publicos:

| - nomeagdo;

I - promogao;

Il - ascenséo;

'\y _ rg:g;ﬁgg" COMISSAO ESPECIAL DE LICITACAQ
k. ATESTO QUE A PRESENTE COPIA

VI - reversao; CONFERE COM O ORIGINAL

VII - reintegragéo; Al 0F /13035

VIII - aproveitamento; Q)

IX - recondugdo; A

X - transformagao.

Art. 9° Os cargos de provimento em comissdo séo de livie nomeagdo e exoneragdo, respeitados a
especificagdo e os pré-requisitos exigidos para o seu exercicio.

Paragrafo Unico. Compete, exclusivamente, ao Prefeito e ao Presidente da Cémara Municipal o
provimento dos cargos publicos dos respectivos Poderes.

CAPITULOII
DO CONCURSO PUBLICO
Art. 10. O concurso publico sera de provas ou de provas e titulos, podendo ser realizado em duas
etapas, conforme dispuser a lei e /ou o regulamento.

Art. 11. O concurso publico tera validade de dois (2) anos, podendo ser prorrogado, uma tnica vez, por
igual periodo.

Paragrafo Unico. Ndo se realizara novo concurso enquanto houver candidato aprovado em concurso
anterior, para 0 mesmo cargo, cujo prazo de validade ndo tenha expirado.

Art. 12. Revogado pela Lei Municipal n® 962 de 29 de marco de 2004

CAPITULO Il
DA NOMEAGAO
Art. 13. Anomeagdo far-se-a:
I - em carater efetivo, quando se tratar de cargo isolado de provimento efetivo ou de carreira;
Il - em carater transitorio, para 0s cargos de provimento em comissdo, de livres nomeagdo e
exoneragao.

CAPITULO IV
DA POSSE
Art. 14, Posse € a investidura no cargo, com aceitagdo expressa das atribuigdes, condicbes e
responsabilidades a ele inerentes, sendo formalizada através das assinaturas do termo respectivo, pela
autoridade competente e pelo empossado.
§ 1° A posse ocorrera no prazo maximo de trinta (30) dias, a contar do ato de nomeagao
prorrogavel por igual periodo, a requerimento do interessado.
§ 2°, A posse podera dar-se mediante procuragdo especifica.

Paldcio Antonio Gongalves
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§ 3° Em se tratando de servidor legalmente afastado, o prazo sera contado do término do
afastamento.
§ 4°. SO havera posse nos casos de provimento de cargos por nomeagao e ascensao.
§ 5% No ato da posse o servidor apresentard declaracdo de bens e valores que constituem seu
patrimdnio e declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungéo publica.
Art. 15. A posse em cargo publico dependera de prévia inspegéo pela Junta Médica Municipal.
Paragrafo Unico. Somente tomara posse aquele que for julgado apto, f|5|,ga e mentalmente, para o

exercicio do cargo. UMISSAO E5:zcia) TR
: eero e oo
CAPITULOV wAe TR O ORIGINAL
DO EXERCICIO /3034
SEGAO| -
DOS PRINCIPIOS GERAIS

Art. 16. Exercicio € o efetivo desempenho das atribui¢des do cargo.
§ 1°. O prazo maximo para o servidor entrar em exercicio € de trinta (30) dias, contados da data da
posse.
§ 2°. Serd exonerado o servidor que nédo entrar em exercicio no prazo previsto no paragrafo anterior.
§ 3°. A autoridade dirigente do 6rgdo ou entidade para onde for designado o servidor, compete dar-
Ihe o exercicio.

Art. 17. O inicio, a suspenséo, a interrupcdo e o reinicio do exercicio serdo registrados nos
assentamentos individuais do servidor.

Paragrafo Unico. Ao entrar em exercicio o servidor apresentara, ao 6rgéo competente, os documentos
necessarios aos seus assentamentos individuais.

Art. 18. O exercicio de cargo publico exigira, de seu ocupante, integral dedicacdo ao servico, podendo
ser convocado, extraordinariamente, sempre que houver interesse da administragdo municipal.

Art. 19. As atribuigGes a serem desenvolvidas pelos ocupantes de cargos publicos serdo estabelecidas
em lei e especificadas em regulamento.

Paragrafo Unico. N&o se poderd atribuir, a servidor publico, tarefa néo inerente ao seu cargo, salvo
nos de provimento em comissao.

SECAOI
DO ESTAGIO PROBATORIO
Art. 20. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para o cargo de provimento efetivo ficara sujeito a
estagio probatério de 03 (trés) anos, durante o qual serd observada e apurada pela administragdo a
conveniéncia ou ndo de sua permanéncia no servigo publico, através de sua aptiddo e capacidade, objeto de
avaliagdo para o desempenho do cargo, observados os seguintes critérios: (Redacdo dada pela Lei
Municipal n® 1.158 de 20 de dezembro de 2006)
I - idoneidade moral;
Il - assiduidade;
Il - pontualidade;
IV - disciplina;
V - eficiéncia;
- dedicacéo.

Palécio Antdnio Gongalves
Rua 01, n° 652, Conjunto Novo Maracanal, Maracanau, Ceara CEP 61.905-430.



PREFEITURA DE ,

MARACANAU

Art. 21. O superior imediato do servidor, 04 (quatro) meses antes de findo o periodo do estagio

probatdrio, informara a Secretaria de Recursos Humanos e Patrimoniais sobre seu desempenho, tendo em

vista 0s critérios enumerados no artigo anterior e aos deveres relativos ao servidor publico, mencionados no
art. 142. (Redacéo dada pela Lei Municipal n® 1.158 de 20 de dezembro de 2006)

§ 1° O prazo aludido no caput ndo impedira que o servidor sob estagio probatdrio seja avaliado, a
qualquer tempo, pela Administracdo. (Redacdo dada pela Lei Municipal n° 1.158 de 20 de
dezembro de 2006)

§ 2°. Como condi¢do para a aquisicdo da estabilidade, € obrigatéria a avaliacdo especial de
desempenho por comissao, formada por servidores estaveis, previamente instituidas por ato do Chefe do
Poder Executivo Municipal para essa finalidade. (Redagdo dada pela Lei Municipal n° 1.158 de 20
de dezembro de 2006)

§ 3°. A vista da informagéo da chefia imediata do servidor, a Secretaria de Recursos Humanos e
Patrimoniais encaminhara @ Comisséo de Avaliagdo de Desempenho, para emitir parecer conclusivo sobre 0
desempenho do servidor, sempre observado o contraditério e a ampla defesa. (Redacéo dada pela Lei
Municipal n® 1.158 de 20 de dezembro de 2006)

§ 4° Se o parecer conclusivo da Comissdo de Avaliagdo de Desempenho for favoravel a
permanéncia do servidor em estégio probatdrio, ficarda automaticamente ratificado o ato de nomeagao.
(Redacdo dada pela Lei Municipal n° 1.158 de 20 de dezembro de 2006)

§ 5°. No caso de parecer contrdrio & permanéncia, dar-se-a vista ao servidor soh estagio probatorio,
pelo prazo de dez (10) dias, para oferecer recurso ao titular da Secretaria de Recursos Humanos e
Patrimoniais. (Redacédo dada pela Lei Municipal n® 1.158 de 20 de dezembro de 2006)

§ 6° Julgado o recurso, a Secretaria de Recursos Humanos e Patrimoniais, considerando
aconselhdvel a exoneracéo do servidor em estagio probatdrio, encaminhara ao Chefe do Poder Executivo, a
respectiva expedicdo do ato administrativo competente com exposicdo de motivos sobre o assunto.
(Redagéo dada pela Lei Municipal n°® 1.158 de 20 de dezembro de 2006)

§ 7°. A apuracéo dos critérios exigidos no estagio probatdrio devera processar-se de modo que a
exoneragao do servidor em estdgio probatdrio, quando desaprovado, possa ser feita antes de findar o periodo
do estégio. (Inserido pela Lei Municipal n® 1.158 de 20 de dezembro de 2006)

§ 8°. A Secretaria de Recursos Humanos e Patrimoniais diligenciard junto as chefias que
supervisionam servidor em estagio probatorio, de forma a evitar que a aprovacao se dé por mero transcurso
de prazo. (Inserido pela Lei Municipal n® 1.158 de 20 de dezembro de 2006)

Art, 21-A. O servidor ndo aprovado no estagio probatdrio seré exonerado ou, se estavel, reconduzido
ao cargo anteriormente ocupado, observado o disposto no artigo 33. (Inserido pela Lei Municipal n°
1.158 de 20 de dezembro de 2006)

Art. 21-B. O servidor em estagio probatério ndo podera ser exonerado nem demitido sem processo
administrativo, em que lhe seja assegurado o contraditério e a ampla defesa, ou sem as formalidades legais
de apuragdo de sua capacidade, a que alude o art. 21. (Inserido pela Lei Municipal n® 1.158 de 20
de dezembro de 2006)

Art. 21-C. O servidor estavel s6 perdera o cargo em virtude de sentenca judicial transitada em julgado
ou de processo administrativo disciplinar no qual lhe seja assegurado o contraditorio e a ampla defesa.
_..(Inserido pela Lei Municipal n° 1.158 de 20 de dezembro de 2006)
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Art. 21-D. O servidor em estagio probatdrio poderd perceber quaisquer vantagens constantes no

Estatuto dos Servidores Publicos Civis Municipais e na Legislagdo Municipal vigente, bem como exercer

quaisquer cargos de provimento em comissao ou fungdes de diregéo, chefia ou assessoramento, no drgéo de

origem ou unidade de exercicio. (Inserido pela Lei Municipal n® 1.158 de 20 de dezembro de

2006)

Parégrafo Unico. Ato do Chefe do Poder Executivo Municipal estabeleceré critérios para fins de

concessdo do disposto no caput.

Art. 21-E. Ao servidor em estdgio probatdrio somente poderdo ser concedidas as licencas e 0s
afastamentos previstas no artigo 61, incisos | a Vil e IX. (Inserido pela Lei Municipal n° 1.158 de 20
de dezembro de 2006)

Art. 21-F. O estagio probatério ficard suspenso durante as licengas, os afastamentos previstos nos
artigos 75 e 83 e as cessfes de servidores publicos para os 6rgaos da Administragdo Publica Federal,
Estadual e Municipal. (Inserido pela Lei Municipal n°® 1.958 de 01 de fevereiro de 2006)

Art. 21-G. O servidor habilitado em concurso publico e empossado em cargo de provimento efetivo
adquirird estabilidade no servico publico municipal ao completar 03 (trés) anos de efetivo exercicio, apds
aprovacao prévia na avaliagdo de desempenho a que alude o art. 21. (Inserido pela Lei Municipal n°
1.158 de 20 de dezembro de 2006)

Art. 21-H. A avaliagdo de desempenho dos profissionais do magistério durante o estdgio probatdrio
sera disciplinado por lei especifica. (Inserido pela Lei Municipal n® 1.345 de 14 de novembro de
2008)

SEGAO I
DA LOTAGAO, DA RELOTAGAO E DA REMOGAO.
Art. 22. Lotagdo € a quantidade de cargos existentes em cada dérgdo da Administracdo Direta, que
constituem o Quadro Unico de Pessoal e a quantidade de cargos constantes nos Quadros de Pessoal das
Entidades Autarquicas ou Fundacionais do Poder Executivo Municipal.

Art. 23. Relotagéo € o deslocamento do servidor, com o respectivo cargo, de um para outro érgao do
mesmo Poder, observado, sempre, o interesse da administragdo municipal.

Paragrafo Unico. A relotacdo dependera da existéncia de vaga e serd processada por ato do chefe do
respectivo Poder.

Art. 24. Remogdo € o deslocamento do servidor de um para outro érgdo de unidade administrativa e
processar-se-a de oficio ou a pedido do servidor, respeitada a lotagéo de cada 6rgdo ou entidade.

CAPITULO VI
DA ESTABILIDADE
Art. 25. O servidor habilitado em concurso publico e empossado em cargo de provimento efetivo
adquirira estabilidade do servico publico ao completar dois (2) anos de efetivo exercicio.

Art. 26. O servidor estavel so perdera o cargo em virtude de sentenca judicial transitada em julgado, ou
de decisdo em processo disciplinar no qual lhe tenha sido assegurada ampla defesa.
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Art. 27. A evolugéo do servidor publico municipal na carreira ocorrerd mediante ascensdo funcional.
Paragrafo Unico. A ascensdo funcional integrard o Plano de Cargos e Carreiras do Municipio de
Maracanad e terd as seguintes modalidades:

| - progressao;
Il - promocao;
Il - transformagéo.
CAPITULO VIl
DA TRANSFERENCIA

Art. 28. Transferéncia é a passagem do servidor de cargo de carreira para outro de igual denominacéo,
classe e referéncia, pertencente a Quadro de Pessoal Diverso.

Art. 29. A transferéncia ocorrerd de oficio ou a pedido do servidor, mediante o preenchimento de vaga,
atendido o interesse da administragdo municipal.

CAPITULO IX
DA READAPTAGAO
Art. 30. Readaptacdo € a passagem do servidor de uma carreira para outra de referéncia diferente, de
igual valor de vencimento, compativel com sua capacidade funcional, podendo ser de oficio ou a pedido,
dependendo, cumulativamente, de:
| - inspecédo pela Junta Médica Municipal, que comprove sua incapacidade para a carreira ou a
classe que ocupa e capacidade para a nova carreira ou classe;
Il - possuir habilitagdo legal para o ingresso na nova carreira;
Il - existéncia de vaga.
Paragrafo Unico. Se julgado incapaz para o servigo publico, o readaptando serd aposentado.

CAPITULO X
DA REVERSAO
Art. 31. Reversdo € o reingresso, de oficio ou a pedido, do aposentado no servigo publico municipal,
depois de verificado, em processo administrativo, que ndo subsistem os motivos determinantes da
aposentadoria.

CAPITULO XI
DA REINTEGRAGAO
Art. 32. Reintegracdo € a reinvestidura do servidor no cargo anteriormente ocupado, ou no cargo
resultante de sua transformagdo, quando invalidada a sua demissdo ou readaptagdo, por decisdo
administrativa ou judicial.
Paragrafo Unico. E assegurado o ressarcimento de todas as vantagens ao servidor reintegrado por
invalidacéo da sua demisséo.
CAPITULO XII
DA RECONDUGAO
Art. 33. Reconducdo € o retorno do servidor ao cargo anteriormente ocupado.
§ 1° A reconducao decorrera de reintegragdo do anterior ocupante ou de inabilitagdo em estéagio
probatdrio relativo a outro cargo.
§ 2°. Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor sera aproveitado em outro.
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