CHAMADA PUBLICA N° 05.005/2025-CHP
ANEXO I: ETP, TERMO DE REFERENCIA E ANEXOS

OBJETO: O CREDENCIAMENTO DE EMPRESAS DEVIDAMENTE AUTORIZADAS PELA AGENCIA
NACIONAL DE SAUDE SUPLEMENTAR — ANS, PARA ATUAR COMO OPERADORAS DE PLANO DE
ASSISTENCIA ODONTOLOGICA PARA OFERTAR PLANOS ODONTOLOGICOS, NA MODALIDADE
COLETIVO EMPRESARIAL AOS SERVIDORES MUNICIPAIS E SEUS DEPENDENTES, MEDIANTE
PAGAMENTO ATRAVES DE CONSIGNAGAO EM FOLHA DE PAGAMENTOS.

PERIODO DE INSCRIGAO: 12 meses, a partir de 20 de agosto de 2025

VALOR GLOBAL: O servico em questdo ndo deve gerar nenhum énus financeiro para o Municipio
de Maracanad, considerando que o valor devido as Administradoras sera totalmente custeado pelos
servidores que aderirem aos planos.

Maracanaul, Estado do Ceara, aos 19 de agosto de 2025
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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR N2 2025.07.22.002

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR PARA ASSEGURAR A VIABILIDADE TECNICA
PARA A REALIZACAO DE CREDENCIAMENTO DE EMPRESAS DEVIDAMENTE
AUTORIZADAS PELA AGENCIA NACIONAL DE SAUDE SUPLEMENTAR - ANS,
PARA ATUAR COMO OPERADORA DE PLANOS ODONTOLOGICOS, VISANDO
FORMULAR, EXECUTAR E AVALIAR ACOES, SEM ONUS FINANCEIRO PARA O
MUNICIPIO DE MARACANAU, VOLTADA PARA A PROMOCAO DA SAUDE E DA
QUALIDADE DE VIDA DOS SERVIDORES E SEUS DEPENDENTES.

01. ORGAO(S) INTERESSADO(S)
~ ORDEM  ORGAO/ENTIDADE

1 - Secretaria de Recursos Humanos e Patrimoniais — SRHP

02.DO OBJETO

2.1 Assegurar a viabilidade técnica para a realizacio de credenciamento junto ao Municipio de
Maracanau, de Operadoras de Plano de Assisténcia Odontolégica para ofertar planos odontoldgicos, na
modalidade coletivo empresarial aos servidores municipais e seus dependentes, mediante pagamento
através de consignacio em folha de pagamentos.

2.2. DETALHAMENTO DO OBJETO

2.2.1 Abrir credenciamento visando oportunizar as institui¢des interessadas e devidamente habilitadas
a atuar no segmento, a apresentarem requerimento e documentagio necessdria para firmar futuro e
eventual contrato com o Municipio de Maracanay, visando a oferta de plano de assisténcia odontoldgica.

2.3 DA LEGISLACAO APLICAVEL

a) Lei 14.133/2021 - Lei de Licita¢des e convénios Administrativos;

b) Lei 447/1995 - Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Maracanau;

c¢) Decreto Municipal n® 4.943/2024 - Regulamenta as consignacdes em folha de pagamento no
Municipio de Maracanai.

b) Lein® 9.656, de 1998, que dispde sobre os planos e seguros privados de assisténcia a satde;

c) Resolugdo Normativa ANS n? 85/2004, da Agéncia Nacional de Saude Suplementar - ANS, que Dispée
sobre o Registro de Operadoras Odontoldgicas;

d) Resolugdo Normativa ANS n° 557, de 14 de dezembro de 2022, que dispde sobre a classificacdo e
caracteristicas dos planos privados de assisténcia 4 satde e regulamenta a sua contratacdo, dispde sobre
a contratacao de plano privado de assisténcia 4 saude coletivo empresarial por empresario individual e
dispde sobre os instrumentos de orientago para contratacio de planos privados de assisténcia a saude.
e) Resolugdo Normativa ANS n® 428/2017 e suas atualizacdes, que define regras para a substituicdo e
redimensionamento da rede assistencial.

f) Resolucdo Normativa n° 489/2022, da Agéncia Nacional de Satude Suplementar - ANS, estabelece
critérios para manutencéo do registro e fiscalizagéo das operadoras;
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03. DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO (art. 18, § 19, 1) ; G
3.1 O presente Estudo Técnico Preliminar visa 0 CREDENCIAMENTO de empresas Operadoras de Plano

de Assisténcia Odontolégica, interessadas na oferta de planos de sadde coletivos empresariais aos
servidores e seus dependentes, sem 6nus financeiro para o municipio de Maracanat.

3.2 A ampliagdo da oferta de planos de saude destinados ao funcionalismo publico, possibilita a
concorréncia salutar e a consequente oferta de precos mais competitivos e servicos de melhor
qualidade, possibilitando a adesio dos servidores municipais a servicos de promog¢do a saude e
qualidade de vida para si e para seus dependentes. Este credenciamento pretende disponibilizar aos
servidores uma maior oferta de planos e programas de assisténcia 4 saude suplementar, por meio das
operadoras credenciadas, para que assim sejam obtidas melhores opcdes na prestagio de servigo, aliada
a possibilidade de menor custo.

3.3 Como agdo preventiva e com foco na qualidade de vida do servidor, é determinante possibilitar o
acesso a assisténcia 4 satde sempre que necessario. A Satide Suplementar no Brasil oferece assisténcia
médica, hospitalar e odontolégica privada através das Operadoras de Planos de Satde.

3.4 Verificamos que o objeto, sendo ofertado por um maior ndmero de Operadoras de Plano de
Assisténcia Odontolégica, representard um ganho para os servidores deste Municipio, pois abrira
diversidade de op¢des de escolha de planos de assisténcia suplementar odontoldgica, criando a
competitividade no setor e, por conseguinte, melhores precos e maior op¢éo para os servidores. Por
iss0, o credenciamento visa garantir a igualdade de condi¢6es entre os interessados habilitados a firmar
parceria, nao se falando em competicio para a escolha da melhor proposta através de procedimento
licitatério, uma vez que, de acordo com os critérios objetivos, havera a garantia da impessoalidade para
a convocagéo de todos os habilitados a fim de formalizarem o Contrato.

3.5 Por fim, evidenciamos que o objeto serd melhor atendido pela contratagdo do maior nimero de
interessados habilitados possivel, sendo legitimo promover chamamento publico para credenciamento,
restando comprovada a inviabilidade de competicdo para a contratagdo do objeto, tendo em vista que a
necessidade da Administracio ficaria restrita e limitada com a contratacio de apenas uma Operadora
habilitada em concorréncia por meio de procedimento licitatério, no caso em tela a Administracao
proporciona um maior nimero de credenciados para que os servidores possam fazer a sua opgéo, de
acordo com seus critérios de custo-beneficio, conveniéncia e oportunidade, uma vez que o 6nus da
contratagdo recaird integralmente sobre os servidores contratantes.

04. PREVISAO DA CONTRATACAO NO PLANODE CONTRATACOES ANUAL (art. 18, § 19, 11)
4.1 As eventuais pactuacdes decorrentes do Credenciamento nio foram prevista no Plano de
Contratagdes Anual, entretanto niio deverio gerar despesas para o Municipio de Maracanay, tendo em

vista que o 6nus das contratagoes serd de responsabilidade exclusiva dos servidores que contratarem os
planos.

05. DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO (art, 18, § 12, 11I)

5.1 Podem participar do Edital de Credenciamento quaisquer empresas Operadoras de Plano de
Assisténcia Odontolégica, registradas na Agéncia Nacional de Saude Suplementar, que possam ofertar
planos privados coletivos empresariais de assisténcia odontolégica, conforme especificacGes técnicas
constantes neste Estudo.

5.2. Os planos privados de assisténcia odontoldgica, ofertados pelas empresas Operadoras de Plano de
Assisténcia Odontolégica deverdo observar as seguintes caracteristicas:
o g LTy s f\)
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5.2.1. Ser de natureza coletivo empresarial.

5.2.2. Possuir abrangéncia grupo de municipios e/ou municipal e/ou estadual e/ou nacional:
5.2.3. Ser devidamente registrado na Agéncia Nacional de Satide Suplementar (ANS), autorizado por ela
sua comercializagio.

5.2.4. Atender ao Rol de Procedimentos e Eventos em Saiide que atenda a Lei n.? 9.656/98, Resolugbes
da Agéncia Nacional de Satude Suplementar e suas atualizacGes.

5.2.5. As coberturas devem obedecer & Resolucdo Normativa ANS n? 465, de 24 de fevereiro de 2021,
consideradas as alteracoes.

5.2.6. Nao exigir qualquer caréncia (exceto nos casos de parto, doencas ou lesdes preexistentes), desde
que o servidor da Prefeitura de Maracanad realize o contrato com operadora habilitada pela
credenciada em até 45 (quarenta e cinco dias) contados da publicacio do acordo (inclusive nas
prorrogacdes dos termos de credenciamento), aplicando-se o prazo que lhe for mais favoravel.

5.2.7 Poderdo aderir aos planos de assisténcia odontoldgica, na modalidade coletivo empresarial toda a
populagdo vinculada ao Municipio de Maracanad por relagio empregaticia ou estatutdria, os agentes
politicos, os trabalhadores temporarios, os estagidrios e menores aprendizes, e seus respectivos
dependentes.

5.2.7.1 Serdo considerados dependentes o grupo familiar dos servidores publicos, conforme descrito
abaixo: ’

a) O conjuge, o companheiro ou a companheira na unido estavel;

b) O companheiro ou a companheira na unido homoafetiva, obedecidos aos mesmos critérios adotados
para o reconhecimento da unido estavel;

c) A pessoa separada judicialmente, divorciada, ou que teve a sua unifio estavel reconhecida e dissolvida
judicialmente, com percepgio de pensdo alimenticia;

d) Os filhos e enteados, solteiros, até 21(vinte e um) anos de idade ou, se invalidos, enquanto durar a
invalidez;

e) Os filhos e enteados, entre 21 (vinte e um) e 24 (vinte e quatro) anos de idade, dependentes
economicamente do servidor e estudantes de curso regular reconhecido pelo Ministério da Educagéio;

f) O menor sob guarda ou tutela concedida por deciséo judicial.

g) a existéncia do dependente constante nas alineas “a” e “b” inibe a obrigatoriedade da assisténcia a

“ ",

satide do dependente constante da alinea “c”™;
5.3 Para o Credenciamento serdo exigidos no minimo os seguintes documentos:

a) Registro, arquivamento ou inscri¢gio na Junta Comercial, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou
pela reparticdo competente, do ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, bem como da ata
de elei¢do e posse da diretoria e do tempo de investidura dos representantes legais da pessoa juridica;

b) Inscri¢io no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

¢) Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal do domicilio ou sede do
proponente mediante certiddo negativa de tributos;

d) Prova de regularidade ao fundo de garantia por tempo de servico mediante apresentacio de
certificado de regularidade fornecido pela Caixa Econémica Federal;

e) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas perante a Justica do Trabalho, nos termos da Lei n®
12.440/11.
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f) Certiddo negativa de faléncia e concordata, emitida pelo distribuidor do foro da sede do
proponente;

g) Cépia autenticada do RG e do CPF do representante legal da operadora de plano de assisténcia
odontolégica;

h) Registro na Agéncia Nacional de Sadde Suplementar — ANS.

1) Declaragao de Inexisténcia de Fato Impeditivo de Credenciamento, conforme modelo a ser indicado no
Edital de Credenciamento;

j) Declaragdo quanto ao emprego de menores, conforme Art. 72, XXXIII, da Constitui¢fio Federal.

5.4 Instituicdes que atendam aos requisitos estabelecidos e apresentem corretamente todos os
documentos exigidos no Edital de Credenciamento, concordando expressamente com as normas, termos
e condigdes fixadas pelo Municipio de Maracanad.
5.5 E vedado o credenciamento de instituicéo que:

a) Esteja impedida de licitar ou contratar com a administracio publica em todas as suas esferas (federal,
estadual, distrital ou municipal);

b) Mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com
dirigente do 6rgdo ou da entidade credenciante ou com agente ptblico que desempenhe funcio no
processo de contratagio ou atue na fiscalizacio ou na gestdo do convénio, ou que deles seja conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau.

5.6 O interessado que atender aos requisitos de habilitagdo previstos no edital sera credenciado pelo
6rgdo ou pela entidade credenciante, com a possibilidade de, no interesse da Administracio, ser
convocado para firmar contrato.

06. ESTIMATIVA DO QUANTITATIVO (art. 18, $ 13,1V) = SR T
6.1 O Credenciamento visa oportunizar um numero ilimitado de administradoras, para que possam
ofertar produtos e servicos aos servidores ativos, aposentados e pensionistas pois trata-se de uma
selegdo a critério de terceiros, caso em que a selegio do contratado ficard a cargo do beneficiario direto
da prestagio.

6.2 De acordo com a base de dados da Folha de pagamentos da Prefeitura de Maracanat, no més de
janeiro/2025, o Municipio de Maracanau possui 6.466 servidores ativos, conforme abaixo:

Ordem | Vinculo Qtd* Renda Média*
1 Concursados (efetivos) 3.098 R$ 7.126,89
2 Contrato Regular / Estabilizados 282 R$ 3.956,07
3 Comissionados 1.196 R$5.101,78
4 Contratados por tempo determinado 1.654 R$2.965,89
5 Estagidrios / Bolsistas 236 R$ 1.556,15

* Quantitativos e renda média apenas de servidores titulares.
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07.IDENTIFICACAO DE POSSIVEIS SOLUCOES ALTERNATIVAS A SOLUCAO (art. 18, § 12,V)
ORDEM SOLUCAO ENCONTRADA CONSIDERACOES

Credenciamento de empresas Operadoras de
1 Plano de Assisténcia Odontolégica, na
modalidade coletivo empresarial

Trata-se de uma operadora que oferta
planos de saude.

9 Contratacdo de seguro privado de assisténcia | Trata-se de uma operadora de seguros que
a saude coletiva empresarial: intermedia servicos de saude.
3 Contratagdo de plano ou seguro privado de | Trata-se de uma operadora que oferta
assisténcia 4 saide coletiva empresarial: planos ou seguros de satde.
SOLUCAO ESCOLHIDA 1
JUSTIFICATIVA:

Foram analisadas outras solucées de mercado que atendem as demandas para a resolucdo do problema ou
alcance do objetivo esperado, conforme descrito acima, porem o credenciamento de multiplas Operadoras
de Plano de Assisténcia Odontolégica para ofertar planos privados de assisténcia a saude coletivos
empresariais aos servidores e seus dependentes é a solugdo tecnicamente mais viavel, pois promoveria
uma maior quantidade de empresas do ramo no certame, o que possibilita a escolha, por parte do
servidor, da opg¢do de plano de satde que lhe for mais conveniente, além do mais a pluralidade de
Operadoras fomenta a concorréncia e consequentemente a oferta de pregos mais vantajosos e servicos de
melhor qualidade para atrair o cliente.

08. DO VALOR ESTIMADO DA CONTRATACAO (art. 18, § 12, VI)

8.1 As contratagdes decorrentes credenciamento nio irdo gerar nenhum onus financeiro para o
Municipio de Maracanad, tendo em vista que as despesas dele decorrentes serdo arcadas integralmente
pelos servidores municipais que aderirem aos planos.

09. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO (art. 18, § 12, VII)

9.1 A solucdo proposta ¢ o Credenciamento de empresas Operadoras de Plano de Assisténcia
Odontolégica, para oferta de planos de Sadde Coletivos Empresariais e aos servidores publicos e seus
dependentes, visando ofertar um numero maior de op¢des para que o servidor de Maracanat possa
negociar e escolher a opgao que lhe for mais vantajosa, quer seja em relagio aos custos, ou em relacéo a
qualidade e conveniéncia.

9.2 A solugdo que atende aos interesses e necessidades do Municipio de Maracanau é a contratacdo de
empresa Operadoras de Plano de Assisténcia Odontoldgica, para prestagdo de servicos de Assisténcia
odontoldgica, com rede prépria e/ou credenciada, com abrangéncia regional ou nacional para casos de
urgéncia e emergéncia, na modalidade de contratacdo coletivo empresarial, nos termos da Lei n®
2.656/1998 e devidamente autorizada pela Agéncia Nacional de Satide Suplementar, para os servidores
do Municipio de Maracanat e seus dependentes, conforme condigbes estipuladas neste Estudo Técnico
Preliminar.

9.2.1 O Municipio de Maracanat nio sera, em qualquer hipétese, avalista, fiador, garante ou subscritor

de qualquer das operagdes mencionadas no objeto deste Credenciamento, apenas atuard como
intermedidrio das operagGes, garantindo que os servidores tenham acesso a planos odontoldgicos na
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modalidade coletivo empresarial, com precos mais acessiveis, realizando o recolhimento das
mensalidades decorrentes, através da consignacio em folha de pagamentos.

9.3 Apés o Credenciamento, as empresas Operadoras de Plano de Assisténcia Odontolégica,
devidamente autorizadas pela ANS, poderao firmar contrato com o Municipio de Maracanad, através da
Secretaria de Recursos Humanos e Patrimoniais para ofertar planos de satide coletivos empresariais aos
servidores municipais mediate desconto em folha, conforme previsto no art. 48 da Lei 447/1995,
regulamentada pelo Decreto Municipal n® 4.943/2024.

9.4 O contrato decorrente do Credenciamento terd vigéncia de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado mediante acordo de vontade entre as partes, mantidas as condigdes originais do
Credenciamento e o interesse publico, podendo ainda ser rescindido por interesse da Administracio a
qualquer tempo, mediante notifica¢do com antecedéncia de 90 (noventa) dias.

9.5 As operagdes deverdo ter a autorizagio formal do servidor, seja mediante contrato, termo de adesio
ou outro mejo fisico, ou digital, que permanecera sob a guarda da Administradora para eventuais
solicitac6es por parte do servidor ou da Secretaria de Recursos Humanos e Patrimoniais de Maracanat,
para fins de comprovacéo.

9.6 A Contratada devera ressarcir ao Municipio os custos administrativos referentes ao gerenciamento e
repasse das operacdes em consignagéo.

9.6.1 O valor determinado a titulo de ressarcimento pelos custos descritos no item anterior sera de R$
1,00 (um real), por linha de insercdo de desconto em folha de pagamentos, sem prejuizo de outros
valores, eventualmente cobrados pela administradora do software de gestfo das consignacdes.

9.7 A Contratada devera observar e cumprir, ainda, as disposi¢des da Lei n® 9.656/98, bem como todas
as Resolugdes Normativas da ANS e demais determinagdes e orientacdes dos ¢rgios competentes, que
sejam pertinentes ao objeto pretendido.

9.8 A Operadora de Plano de Assisténcia Odontoldgica devera guardar o mais absoluto sigilo em relacéo
as informagdes ou documentos de qualquer natureza a que venham tomar conhecimento, respondendo,
administrativa, civil e criminalmente por sua indevida divulgacio e/ou incorreta ou descuidada
utilizacdo.

10. JUSTIFICATIVA DO PARCELAMENTO OU NAO DO OBJETO (art. 18, § 19, VIII)

10.1 O Credenciamento de potenciais Operadoras de Plano de Assisténcia Odontoldgica serd ilimitado,
podendo se habilitar todas as operadoras que se qualificarem durante o periodo do credenciamento.

11. RESULTADOS PRETENDIDOS (art. 18, § 19, IX)

11.1 Com o Credenciamento de Operadoras de Plano de Assisténcia Odontoldgica, o0 Municipio pretende
possibilitar uma oferta maior de opg¢des de planos de saude aos servidores e seus dependentes,
promovendo boas condigdes de vida e de satude dos beneficidrios, o que, certamente, traz reflexos
diretos no desempenho de suas atividades, proporcionando resultados favoraveis a Administragio
Publica, considerando que seus servidores sfo agentes fundamentais no cumprimento da sua finalidade
institucional e na busca da exceléncia no atendimento as atividades fins.

12. DAS PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PELA ADMINISTRACAO (art. 18, § 12, X)

12.1 Apés a conclusdo deste Estudo Técnico Preliminar, esta Secretaria de Recursos Humanos e
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em relacao a formalizagao do processo e a sanar eventuais vicios ou falhas, eventualmente identificados
na andlise, em seguida devera elaborar o Termo de Referéncia, contendo todos os elementos necessarios
para o Credenciamento previsto no objeto e encaminhé-los & Comissio Especial de Licitagdo, que sera
responsavel pela elaboragfo do edital do chamamento publico, com a respectiva publicizacao no Portal
Nacional de Contratagdes Publicas — PNCP:

12.2 Apés o credenciamento das Operadoras de Plano de Assisténcia Odontolégica interessadas na
concesséo de planos de satude aos servidores publicos de Maracanau e seus respectivos dependentes, a
Secretaria de Recursos Humanos e Patrimoniais devera formalizar convénio com as respectivas
empresas e colaborar com as aces de divulgagéo junto aos servidores municipais.

13. CONTRATACOES CORRELATAS E/QOU INTERDEPENDENTES (art. 18, § 12, XI)

13.1 Observa-se que no ambito do municipio de Maracanat, nio ha contratos afins e/ou
interdependentes com objeto deste ETP.

14. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS E RESPECTIVAS MEDIDAS MITIGADORAS (art. 18, § 12, X11)

14.1 Nao existem impactos ambientais relevantes na contratacéo em si. Entretanto, a contratada devers
adotar medidas implementadas pela Ageéncia Nacional de Saide Suplementar (ANS), por meio do Plano
de Logistica Sustentavel (PLS).

15. POSICIONAMENTO CONCLUSIVO SOBRE A VIABILIDADE DA CONTRATACAO (art. 18, $ 19, XIII)

15.1 Diante de todas as informacGes colhidas nesta etapa de planejamento, o presente Estudo aponta
pela viabilidade técnica e econémica do credenciamento de empresas Operadoras de Plano de
Assisténcia Odontolégicas, visando formular, executar e avaliar acGes, sem 6nus financeiro para o
municipio de Maracanau, voltada para a promog¢io da satde, bem como da promogio dos servicos de
satde suplementar, e, de qualidade de vida dos servidores e seus dependentes.

Maracanau - CE, 22 de juho de 2025.

Andreza Keyvila Oliveira de Azevedo
Assessora Técnica - SRHP
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Telefone: (85) 3521-5070 — Website: Www.maracanau.ce.gov.br
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DECRETO n° 4.943, DE 24 DE JUNHO DE 2024.

REGULAMENTA O ART. 48 DA LE] 447, DE 1995,
ALTERADO PELA LE| 955, DE 2004, QUE DISPOE
SOBRE O PROCESSAMENTO DAS CONSIGNACOES
EM FOLHA DE PAGAMENTO.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARACANAU, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 54,
inciso IV da Lei Organica do Municipio; e,

CONSIDERANDO 3 necessidade de expedicio de regras para a uniformizacio dos
procedimentos de consignagdes em folha de pagamento;

CONSIDERANDO 2 necessidade de implementacio de uma politica de consignacdes em folha
de pagamento que vise facilitar e agilizar 0 acesso do servidor a bens e servicos: bem como
permitir o aferimento de vantagens individuais diante da compreensao dos recursos humanos
do Municipio como um sé ente;

CONSIDERANDO ainda, a ampliacio e a modernizac3o dos programas de vantagens destinados
ao funcionalismo plblico, referentes 3 instituicdo de servicos financeiros de adiantamento

salarial, pagamentos de despesas e demais beneficios operacionalizados através de aplicativos
e cartdes consignados; e,

CONSIDERANDO, por fim, a necessidade de possibilitar a adesao dos servidores municipais a
servigos crediticios mais vantajosos, 4geis e eficientes,

DECRETA:

Art. 1°. O processamento das consignagdes obrigatdrias e facultativas efetuados em folha de
Pagamento, de que trata o art. 48 da Lej no. 447 de 19 de setembro de 1995 - Estatuto dos

Servidores Publicos do Municipio de Maracanad), fica regulamentado segundo as disposicées
deste Decreto.

Art. 2°. Considera-se, para fins deste Decreto:

| - consignatario: pessoa fisica ou juridica de direito pablico ou privado destinataria dos
créditos resultantes das consignagdes compulséria ou facultativa, em decorréncia de relagdo
juridica estabelecida por contrato com o consignado;

Il - consignante: O Municfpio de Maracanal, através da Secretaria de Recursos Humanos e
Patrimoniais que procede, por intermédio do Municipio, descontos relativos is consignagdes
compulséria e facultativa na ficha financeira do servidor publico ativo, do aposentado ou do
bgneﬁciério de pensio, em favor do consignatario;

PALACIO DAS MARACANAS
Rua Edson Queiroz, n° 270, Centro, Maracanatl, Cear4
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lll - consignado: servidor plblico integrante da administragdo publica municipal direta ou
indireta, ativo, aposentadoc, ou beneficidrio de pensdo, cuja folha de pagamento seja
processada pela Secretaria de Recursos Humanos e Patrimoniais, e que por contrato tenha
estabelecido com o consignatério relagao juridica que autorize o desconto da consignagao;

IV - consignacdo compulséria: desconto incidente sobre a remuneragao, subsidio ou provento
efetuado por forca de lei ou mandado judicial;

V - consignagio facultativa: desconto incidente sobre a remuneracdo, subsidio ou provento,
mediante autorizacio prévia e formal do interessado;

VI - suspensdo da consignacdo: sobrestamento pelo periodo de até doze meses de uma
consignagao individual efetuada na ficha financeira de um consignado;

VIl - exclus3o da consignacio: cancelamento definitivo de uma consignagao individual efetuada
na ficha financeira de um consignado;

VIl - desativacio temporaria do consignatério: inabilitagdo do consignatario pelo periodo de
até doze meses, vedada inclusio de novas consignagdes no sistema de folha e alteracdes das ja
efetuadas;

IX - descredenciamento do consignatério: inabilitagdo do consignatéario, com rescisdo do
convénio firmado com o Municipio de Maracanat, bem como a desativagdo de sua rubrica e
perda da condicdo de cadastrado no Municipio, ficando vedada qualquer operagdo de
consignagao pelo periodo de sessenta meses; e,

X - inabilitacdo permanente do consignatario: impedimento permanente de cadastramento do
consignatario e da celebragdo de novo convénio com o Municipio de Maracanat para
operacbes de consignagao.

Art. 3°. S30 consignagdes compulsorias:

| - a contribuicdo para o Regime Préprio e para o Regime Geral de Previdéncia;
Il - as obrigacdes decorrentes de decisao judicial ou administrativa;

[l - o imposto sobre renda e proventos de qualquer natureza;

IV - a reposicao e indenizagdo ao erario; e,

V - outras obrigacdes decorrentes de imposigdo legal.

Art. 4°. Sao consignagOes facultativas:

| - Pagamento de planos e seguros privados de assisténcia a satde;

Il - Contribuicbes para a previdéncia complementay;

Il - Contribuicoes a sindicatos e associagdes;

PALACIO DAS MARACANAS
Rua Edson Queiroz, n° 270, Centro, Maracanal, Ceard
CEP 61.900-200
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IV - Pagamento de seguros;
V - Financiamento para aquisicio da casa propria;
VI - Empréstimos contraidos junto a estabelecimentos e instituicdes financeiras -

regulamentadas pelo Banco Central; e,

VIl - Operagdes com cartio de beneficio consignado mediante cartdo bandeirado e aplicativo,
concedidos por administradoras de cartdo, para o financiamento da compra de bens e a
contratacdo de servicos, além de saques, servicos crediticios e financeiros.

§ 1° - As consignacdes facultativas deverdo ser descontadas mediante autorizacio prévia e
formal do servidor, em requerimento proprio, ou através de meios digitais, mediante uso de
senha pessoal e/ou mediante gravacio eletrénica.

§ 2° - A Autorizagdo para a realizagio da consignacio facultativa devera ficar sob a guarda da
Consignataria, e poderd ser requisitada pelo servidor consignado ou pela Secretaria de
Recursos Humanos e Patrimoniais, a qualquer tempo.

§ 3° - Para fins do disposto neste artigo, as Consignatarias devem dispor de um canal de
atendimento eficiente e exclusivo para os servidores do Municipio, garantindo o sigilo e a
seguranca dos dados cadastrais.

§ 4° - Para o cadastro de administradoras de cartio de beneficio consignhado, além dos
documentos previstos na Portaria n° 027/2010 - SEFIN, serd exigido a declaracio de
cumprimento das determinagdes da resolugdo do Banco Central n° 80, 25 de marco de 2021.

Art. 5° A habilitacdo para o processamento de consignacdes dependerd de prévio
cadastramento e recadastramento dos consignatarios, a ser realizado preferencialmente
através de chamamento ptblico, onde serio estabelecidas as condi¢ées padronizadas a serem
observadas na contratacgo.

Paragrafo Unico. Ap6s o cadastro a Secretaria de Recursos Humanos e Patrimoniais, firmar3
Termo de Acordo com o consignatario, que dispora sobre os direitos e obrigag¢bes das partes e

providenciard a criacdo de rubrica para aquelas modalidades de consignacdo ainda nio
cadastradas.

Art. 6°. O processamento das consignacdes facultativas dependerd do ressarcimento dos
custos administrativos de cadastramento, manutencio e utilizagdo do sistema de pactuacgio
contratual entre consignatarios e consignados.

Paragrafo Unico. Cabera 3 Secretaria de Recursos Humanos e Patrimoniais - SRHP, disciplinar
as regras de funcionamento das consignagdes, os prazos, a forma de cobranga e recolhimento
e os valores dos custos de que trata o caput e definir e os casos omissos relativos a gestao das
copsignacées.

v :
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Art. 7°. A soma mensal das consignacdes facultativas de cada consignado nio excedera a 40%
(quarenta por cento) da respectiva remuneracao, excluido do calculo o valor pago a titulo de
consignacdes obrigatérias.

§ 1° - Para os efeitos do disposto neste Decreto, considera-se a remuneragao, a que se refere o
caput, a soma dos vencimentos com os adicionais de carater individual e demais vantagens,
sendo excluidas:

| - diarias;

Il - ajuda de custo;

"I - salario-familia;

IV - gratificagdo natalina;

V - auxilio-funeral;

VI - adicional de férias; e,

VIl - qualquer outro auxilio, abono ou adicional estabelecido por lei e que tenha carater
eventual e indenizatoério.

§ 2° - As consignacdes facultativas ndo poderdo ultrapassar o limite de 96 (noventa e seis)
parcelas, salvo para utilizacgdo em financiamento da casa prépria, hipdtese em que o prazo
podera ser o dobro.

§ 3° - O limite de 40% (quarenta por cento), estabelecido no caput, seré reduzido para 35 de
5% (cinco por cento), exclusivamente para as operagdes com cartio de beneficio consignado
(Inciso Vi, art. 4°).

Art. 8°. As consignagdes compulsérias prevalecem sobre as facultativas.

§ 1° - Nio serd permitido o desconto de consignagdes facultativas se a soma com as
consignacdes compulsérias exceder a 70% (setenta por cento) da remuneragéo do consignado.

§ 2° - Na hipGtese em que a soma das consignagdes compulsérias e facultativas venha a
exceder o limite definido no § 1°, serdo suspensas as facultativas até a adequacao ao limite.

§ 3° - Nao serd incluida ou processada a consignagao que implique excesso do limite da
margem consignavel estabelecida no § 1°.

§ 4° - Os descontos das consignacdes facultativas obedecerd a ordem cronolégica das
autorizagdes.

§ 5° - Nio serdo aceitos descontos proporcionais ao valor da margem disponivel nas
consignagoes facultativas.

78

PALACIO DAS MARACANAS
Rua Edson Queiroz, n° 270, Centro, Maracanad, Cearé
CEP 61.900-200



_ D —

. . AFIXADO
& Ez?fgzgii‘l%{{e_ira de Olivei
3’§E Mat.: 55071 @

Prefeitura de

Maracanau

Art. 9°. S3o requisitos exigidos para fins de cadastramento e recadastramento de
consignatarios:

| - estar regularmente constituida, nos termos da legislagao especifica;
Il - possuir escrituracio e registros contabeis conforme legislagdo especifica; e,

I - possuir regularidade fiscal comprovada.

Art. 10. No caso de desconto indevido, o servidor devers formalizar termo de ocorréncia junto

a Secretaria de Recursos Humanos e Patrimoniais - SRHP, no qual constars a sua identificacdo
funcional e exposicao sucinta dos fatos.

Parigrafo tinico. Nao ocorrendo a comprovacdo da regularidade do desconto, serdo suspensas
as consignagbes irregulares, até ulterior deliberacao.

Art. 11. A consignacio em folha de pagamento nao implica corresponsabilidade dos orgaos e
das entidades da administracdo publica municipal direta e indireta, cuja folha de pagamento
seja processada pela Secretaria de Recursos Humanos e Patrimoniais, por dividas ou
compromissos de natureza pecuniaria, assumidos pelo consignado junto ao consignatério,

Art. 12. As consighagdes facultativas poderao, por decisio motivada, a qualquer tempo ser:

I - suspensas, no todo ou em parte, por interesse da administracio, observados os critérios de
conveniéncia e oportunidade, apés prévia comunicacio a entidade consignataria,
resguardados os efeitos juridicos produzidos por atos pretéritos, ou por interesse do
consignatario ou consignante, mediante solicitagdo expressa; e,

Il - excluidas por interesse da administracio, observados os critérios de conveniéncia e
oportunidade, apds prévia comunicagdo ao consignatario, resguardados os efeitos juridicos

produzidos em atos pretéritos, ou por interesse do consignatério ou consignante, mediante
solicitagdo expressa.

Art. 13. Compete a Secretaria de Gestdo, Orcamento e Financas - SEFIN e 3 Secretaria de

Recursos Humanos e Patrimoniais - SRHP, editar atos conjuntos complementares necessarias a
execucdo deste Decreto.

Art. 14, Este Decreto entra em vigor na data da sua publicac3e
contrario, em especial o Decreto n® 2.090, de 03 de agostde

y FeVo

gadas as disposicdes em

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

PACO QUATRO DE JULHO DA PREFEITURA DE M UNHO DE 2024.
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INSTRUGAO NORMATIVA CONJUNTA M¢ 001/2017 ~ SEFIN/SRHP

Regulamenta as condicoes referentes as
consignacdes facultativas em folha de
pagamento no ambito da Administracio
Direta do Municipio de Maracanai.

O Secretario de Gest&o, Orgamento e Financgas, em conjunto com o Secretéric
de Recursos Humanos e Patrimoniais do Municipio de Maracana, no uso das
atribuigbes que lhe sdo conferidas pela Lei n° 629, de 30 de novembro de 1998, e de
conformidade com as normas estabelecidas na Lei Municipal n® 27, de 22 de outubro
de 1985, alterada pela Lei n° 132, de agostc de 1989.

Considerando o disposto no art. 48, da Lei Municipal n® 447, de 19 de setembro de
1995 - Estatuto dos Servidores Fublicos do Municipio de Maracanau, que autoriza e
estabelece regras gerais para a consignagdo em folha de pagamento na Prefeitura de
Maracanal.

Considerando o disposto no Decreto Municipal n°® 2.090, de 03 de agosto de 2009,
que regulamenta parcialmente a consignac¢do e prevé a elaboragdo de zto conjunto da
Secretaria de Recursos Humanos e Patrimoniais - SRHP, com a Secretaria de Gestdo,
Orgamento e Finangas - SEFIN, para complementar a regulamentacdo da matéria.

Considerando a necessidade de aprimorar os procedimentos a serem adotados para
o cadastramento das entidades consignatéarias e os procedimentos a serem observados
para averbagdo e repasse das consignacdes, bem como de estabelecer regras para o
ressarcimento dos custos operacionais decorrentes da realizagdo dos servigos por
parte da Prefeitura de Maracanau.

Considerando as alteragdes reziizadas no software aplicativo de gestdo das
consignagbes, desenvolvido pela equipe técnica do Municipio para gerenciar as
operagles de consignagdo em folha de pagamento dos servidores municipais.

RESOLVE:

Art. 1°, As consignagtes em folha de pagamento de servidores publicos ativos, do
ambito da Administragdo Direta do Municipio de Maracanal, serdo regidas
complementarmente por esta Instrugao Normativa.

Palacio Antonio Gongalves
Rua 01, n® 652, Conjunto Novo Maracanall, Maracana(, Ceara
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§ 1°. As regras e condicdes estabelecidas nesta Instrucdo Normativa aplicam-se
inclusive as entidades ja credenciadas antes da entrada em vigor deste diploma legal.

§ 2°. Além do previsto nesta Instrugdo Normativa, aplicam-se no que couber ©
disposto na Constituicdo Federal da Republica, no Cédigo de Processo Civil, no Cédigo
de Defesa do Consumidor, e nas normas do Banco Central do Brasil, do Conselho
Monetario Nacional, além do disposto na Lei Municipal n® 447/95 e no Decreto
Municipal n® 2.090/08S.

§ 3°. Considera-se servidor ativo, 0s servidores de vinculo efetivo, os ocupantes de
mandato eletivo no Poder Executivo, os ocupantes de cargo em comissao, ©s
servidores contratados por tempo determinado, que estejam durante a vigéncia do
respectivo contrato, e outros servidores equiparados a esses, nos termos da Lei
Municipal n° 447/95, desde que recebam seus proventos através da Folha de
Pagamentos da Prefeitura de Maracanad, gerida pela Secretaria de Recursos Humanos
e Patrimoniais.

CAPITULO I
CONSIDERACOES INICIAIS

Art. 2°. S3o consideradas consignagdes facultativas, além das elencadas no art. 4° do
Decreto 2.090/09, as seguintes:

I. Contribuicdo para plano de seguro em geral e plano de saude, inclusive
odontolégico;

1l. Despesa hospitalar e aquisicdo de medicamento;

[lI. Contribuicdo para plano de assisténcia funeral e plano de previdéncia
privada;

IV. Contribuicdo e/ou mensalidade estatutéria de entidade consignataria;

V. Prestacdo de servicos de assisténcia juridica, social e recreativa (auxilio-
mutuo, peculio, consdrcio, mensalidade educacional, clube de campo, coldnia de
férias, titulo de expansédo social, turismo, dentre outros);

Palacio Anténio Gongalves A z\f‘
. Rua 01, n® 652, Conjunto Novo Maracanad, Maracana, Ceara - /}f{ M
CEP 61.906-430 ‘




sadtaacnl, .

¥

r
PREFEITUKA DE ,

MARACANAU

VL. Parcela de bem mével ou imdvel, adquirido por meio de parcelamento ou
financiamento junto a instituicdo comercial credenciada ao Municipio;

VIL. Empréstimo pessoal obtido junto & cooperativa de crédito;

VIII. Empréstimo, financiamento, titulo de capitalizagdo e demais produtos
contratados junto a instituigdo financeira ou bancaria.

Art. 3°. Poderdo fazer uso da consignacdo em folha de pagamentos, servidores ativos
que tenham recebido, no minimo, uma remuneragao integral, que servira de base para
o célculo do valor da margem consignavel, nos termos do disposto no art. 7° do
Decreto Municipal n° 2.090/09.

Art. 4°. Para a realizagdo das operacBes em consignacgdo, os servidores deverdo
dispor de margem consignavel compativel com o valor da parcela a ser descontada em
folha e contrato ou vinculo com vigéncia compativel ao nimero de parcelas a contratar
na operacgao.

Art. 5°. O pedido de credenciamento como entidade Consignataria devera ser feito
por meio de requerimento dirigido a Secretdria de Recursos Humanos e Patrimoniais,
contendo a identificacdo da instituicdo requerente, o objeto da consignagdo e a
qualificagdo de seus representantes.

§ 1°. Na analise do pedido de credenciamento a Secretaria de Recursos Humanos e
Patrimoniais observara além do interesse coletivo, a conveniéncia e a oportunidade do
eventual Termo de Acordo para a Administragdo Municipal, bem como se foram
atendidas as condigdes exigidas para o cadastro e habilitagdo.

§ 29. A habilitagdo para o processamento de consignacBes dependerd de prévio
cadastramento, ou recadastramento, das entidades consignatarias, a ser realizado
periodicamente, de acordo com cronograma a ser estabelecido pela Secretaria Gestdo,
Orgamento e Finangas.

§ 3°. Para credenciamento, as entidades deverdo apresentar prova da habilitacdo
juridica e da regularidade fiscal, de acordo com a natureza da consignataria e a
espécie de consignacéo.

§ 49. Caso aprovado o credenciamento de que trata o caput do art. 4°, a Secretaria de
Recursos Humanos e Patrimoniais, firmard "Termo de Acordo” com a Consignataria,
que dispora sobre os direitos e obrigagBes das partes, e, providenciard a criagdo de
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rubrica em folha de pagamentos para aguelas modalidades de consignacgdo ainda nao
cadastradas.

Art. 6°. A partir da publicacdo desta Instrugdo Normativa as instituicbes conveniadas
ao Municipio tém o prazo de 60 (sessenta) dias para se adequarem a norma, conforme

segue:

. Enviar oficio & Secretaria de Recursos Humanos e Patrimoniais com pedido de
credenciamento/recadastramento, nos termos do Art. 5° deste regulamento.

II. Atualizacio do Cadastro de Consignataria junto & Secretaria de Gestao,
Orcamento e Finangas, conforme Decreto 2.090, de 03 de agosto de 2009.

lII. Enviar “arquivo de legado”, com todas as informacdes referentes as operacdes
em consignacdo ja implantadas, contendo no minimo:

a) Nome do servidor consignado;

b) N° do CPF do servidor consignado;

¢) NO do Contrato;

d) Valor total da operacao;

e) Valor do Custo Efetivo Total - CET da operagdo, para operagdes financeiras;
f) Valor da parcela;

g) No da parcela / n® total de parcelas.

Paragrafo Unico: a estrutura e 0 leiaute do arquivo de legado serdo definidos pela
equipe técnica da Secretaria de Recursos Humanos e Patrimoniais.

v et oy Lol !(‘\
udt O ORIGINAL
X 1 0¥ CAPITULO II
DA OPERACAO

Art. 7°. O Sistema de Eletrénico de Gestdo das Consignagdes, disponibilizado pela
Secretaria de Recursos Humanos € Patrimoniais, através da Internet (rede mundial de
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computadores), para as instituicdes consignatdrias é de uso obrigatério para consulta
e averbagdo de margem.

§ 19. A empresa Consignatdria informard & Secretaria de Recursos Humanos e
Patrimoniais, através de comunicacdo oficial, os dados para cadastramento de um, ou
mais "usuario mestre”, autorizados a gerenciarem através do Sistema do Eletronico de
Consignagdes os demais usudrios da Consignataria, suas permissdes e acessos.

§ 29, Para cada usuario a Consignataria devera informar: nome, CPF, e-mail, telefone
e seu vinculo profissional.

§ 39. O acesso sera efetivado com login e senha individuais, sendo o primeiro acesso
com senha provisoria, que obrigatoriamente serd alterada pelo usuario.

§ 4°. O login e a senha sdo pessoais e intransferiveis, ficando a Consignataria
responsavel por notificar a Secretaria de Recursos Humanos e Patrimoniais sobre a
alteragdo de dados, substituicdo ou exclusdo dos usuarios.

§ 4°. As operagbes realizadas por usudrios autorizados pela Consignatéria sdo de suz
responsabilidade, ndo podendo essa alegar desconhecimento da operacgao apds a sua
efetivacgdo.

§ 5°. E vedado 2 entidade Consignatéria:

I. Ceder a terceiros cddigos de acesso e espécies de descontos que Ihe tenham
sido atribuidos;

II. Utilizar o seu cédigo e suas espécies para descontos de natureza diversa
daqueles que lhe tenham sido autorizados no termo de acordo:

[1I. Transferir sua administragdo, total ou parcialmente, a terceiros.
IV. Praticar qualquer conduta em desacordo ao disposto neste decreto.

Art. 8°. Os descontos a titulo de consignacdo facultativa somente serSo admitidos
com autorizagdo expressa por escrito, ou por meio eletrénico com uso de senha
pessoal e intransferivel, do servidor consignado junto & entidade

§ 1°. A autorizagdo de que trata o art. 6° deverd ser encaminhada & Secretaria de
Recursos Humanos e Patrimoniais, em meio impresso ou eletrdnico, junto ao arquivo
de carga inicial da operacgao.

Palacio Antdnio Gongalves
Rua 01, n° 652, Conjunto Nove Maracanad, Maracanad, Ceara
CEP 61.906-430

g ! 2 y _\‘Oﬁg L,»:n n,;’l iflu; L




PREFEITURA DE,

MARACANAU

§ 2°. Quando tratar-se de operagdo de crédito realizada por instituicdoes financeiras,
bancarias ou cooperativas de crédito, a autorizacdo poderd ficar sob a guarda da
entidade Consignataria, podendo ser requisitada, a qualquer momento, pela Secretaria
de Recursos Humanos e Patrimoniais, 6rgdo gestor do sistema.

Art. 990, Através do Sistema de Eletrénico de Consignagbes a entidade Consignataria
devera fazer a consulta da situagdo funcional do servidor, visualizando:

a) Dados cadastrais basicos do servidor interessado em realizar a operagao;
b) Vinculo funcional do servidor junto a Prefeitura de Maracanau;

c) Data de admissdo e vigéncia do vinculo, se for o caso;

d) O valor da margem consignavel disponivel e utilizada;

e) Histérico das operagbes em consignagao, ativas.

Art. 10. Através do Sistema Eletrénico de ConsignacBes a Consignatéria devera
realizar as seguintes operagoes:

a) Reservar a margem temporariamente, pelo periodo definido pela Secretaria de
Recursos Humanos e Patrimoniais, necessario para a concretizagdo da
operagdo desejada pelo servidor;

b) Anexar copia do contrato firmado em formato de imagem, texto ou similar;

c) Realizar renegociagdo de contratos preexistentes, oriundos da propria
instituicdo Consignataria;

d) Realizar a portabilidade da divida do servidor em outra instituigdo financeira,
em conformidade com as regras fixadas pelo Banco Central do Brasil e do
Conselho Monetario Nacional.

§ 1°. As operagdes solicitadas pela Consignatéria através do Sistema de Eletronico de
Consignagdes serdo analisadas pela Secretaria de Recursos Humanos e Patrimoniais
em até 02 (dois) dias Uteis, para efetivagao ou indeferimento.

§ 20. Os motivos dos eventuais indeferimentos serdo descritos em campo especifico
do Sistema Eletrénico de Consignacoes.

Art. 11. Em se tratando de operagbes de crédito, empréstimos e financiamentos, 2
consignacdo ndo podera exceder a 96 (noventa e seis) meses.
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8 1°. Em se tratando de financiamento de iméveis residenciais, o prazo limite da
operagdo podera ser o dobro do mencionado no caput.

§ 29. Os prazos mencionados neste artigo ndo sdo impositivos, sdo apenas limites
maximos definidos para as operaces. A Consignataria poderd trabalhar com prazos
menores, conforme sua analise de crédito para cada caso.

Art. 12. A Entidade Consignataria deverd enviar mensalmente arquivos de remessa
para desconto em folha, conforme modelo disponibilizado pela Secretaria de Recursos
Humanos e Patrimoniais.

§ 1°. Os arquivos de remessa deverdo estar de acordo com as operagdes efetuadas
através do Sistema de Eletrdnico de Consignagdes, disponibilizado pela Secretaria de
Recursos Humanos e Patrimoniais.

§ 29, Os arquivos de remessa das instituigdes financeiras, bancarias ou cooperativas
de crédito deverdo obedecer ao padrdo “CNAB-240" adotado pela Federacdo
Brasileira de Bancos -~ FEBRABAN, e deverdo vir acompanhados de relatério, enviado
através de e-mail oficial, informando o resumo das operagdes, contendo no minimo as
seguintes informagdes:

a) Nome do servidor consignado:

b) NO do CPF do servidor consignado;

¢) NO do Contrato;

d) Valor total da operacéo;

e) Valor do Custo Efetivo Total - CET da operagdo, mensal e anual;
f) Valor da parcela;

g) N° da parcela / n° total de parcelas;

h) Saldo devedor atualizado.

§ 3°. Servidores com mais de um vinculo funcional, ou seja, acumulo legal de cargos,
serdo tratados individualmente com operagdes distintas para cada vinculo.

§ 4°. O Arquivo de remessa deverd ser enviado até o dia 15 de cada més, ou dia util
imediatamente subsequente a este. As operagdes realizadas apds o envio do arquivo
dever&o ser informadas no més subsequente.
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Art. 13. Ap6s o processamento da folha de pagamentos a Secretaria de Recursos
Humanos e Patrimoniais enviara a Consignataria “arquivo de retorno” com as
operagdes efetivadas e as n3o realizadas com as respectivas razoes.

§ 1°. O arquivo de retorno devera ser encaminhado a Consignataria em ateé 03 (trés)
dias Uteis apos o processamento da folha de pagamentos.

§ 2°. Cabera a Consignataria definir junto ao servidor a forma de ressarcimento da(s)
parcela(s) nao consignada(s) em folha de pagamentos.

Art. 14. O servidor consignado poderd a qualguer tempo solicitar a quitagdo total ou
parcial da operagao de crédito junto a Consignataria.

g 1°. A consignataria tera o prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados do protocolo (e-
mail ou oficio escrito), para atender a solicitagdo, com emissdo de saldo devedor & da
forma de quitagdo do débito.

g 2°¢. O documento requerido no § 1° desse artigo, devera obrigatoriamente conter as
seguintes informagoes:

a) Nome completo e CPF do servidor;

b) O numero de controle do contrato/operagao, disponibilizado internamente pela
Consignataria;

¢) O valor total da operagdo pactuada;

d) O valor ja consignado em folha de pagamento;
e) O valor devido ainda a vencer;

f) A taxa de juroseo Custo Efetivo Total - CET

g) Os juros utilizados e descontos de juros ofertados para efeito de liquidagé@o
antecipada.

h) O prazo da avenga e 0 prazo restante previsto para quitagdo do débito.

§ 39, O descumprimento do disposto nos §§ 1°. e 2°. deste artigo pela Consignataria,
desde que comprovado pelo servidor prejudicado, através do protocolo devidamente
datado, autorizard a Secretaria de Recursos Humanos e Patrimoniais, a suspender o
credenciamento por um prazo de 90 (noventa) dias, mediante procedimento
administrativo, assegurado a ampla defesa e © contraditério e sem prejuizo das
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consignagdes anteriormente langadas no sistema eletrénico de controle de
consignagoes.

§ 4°. Uma vez liquidado o débito de forma antecipada, desde que totalmente, deverd
ser providenciado o cancelamento da operacdo na préxima folha de pagamento e
reembolsar o servidor e/ou empregado publico de possivel parcela jad encaminhada em
folha em até 48 horas apés recebimento do érgdo pagador, caso necessario.

§ 59 Nos casos de amortizacdo parcial de débito deverd ser recalculado,
providenciado o pedido de alteragdo de prazo na préxima folha de pagamento.

Capitulo I1I
Dos Custos da Operagao

Art. 15. Os custos administrativos, referentes ao desenvolvimento e manutengao dos
sistemas de informag¢do de gestdo da margem, conferéncia e controle das operagoes,
lancamento das parcelas em folha, recepcdo, andlise e retorno de arquivos,
informagbes sobre as operag8es efetivadas / ndo efetivadas e valor de repasse, entre
outras atividades envolvidas no processo, serdo ressarcidos pela Consignatéria,
conforme previsto no Art. 48 da Lei Municipal n°® 447, de 19 de setembro de 1995 e no
Art. 6° do Decreto Municipal n°® 2.090, de 03 de agosto de 2009, que regulamenta as
consignagdes no ambito do Municipio.

Art. 16. O valor determinado a titulo de ressarcimento pelos custos descritos no item
anterior serd cobrado por linha de insercdo de desconto efetivamente implantados em
folha de pagamentos, conforme a seguir:

a) R$ 1,00 (um real) por linha de desconto, quando se tratar de valores fixos, com
reajustes periédicos (anual) como contribuicBes e mensalidades estatutérias ou
associativas, como sindicatos, associagbes, escolas, clubes, plano de assisténcia
funeral, seguros em geral e similares;

b) R$ 1,50 (um real e cinquenta centavos) por linha de desconto, para valores
variaveis como contribuicdo para planos de salde ou odontologia com co-
participagdo, despesas hospitalares ou compra de medicamentos e similares;

//f
A
Palacio Antdnio Gongalves (}?@L
Rua 01, n° 652, Conjunto Novo Maracanad, Maracanaq, Ceara e,&\\
CEP 61.906-430 A

SLIER T a e
AT TS S Y




PREFEITURA DE,

MARACANAU

¢) R$ 2,00 (dois reais) para financiamentos, operagbes financeiras ou bancarias,
como empréstimos, aquisicdo de bens por financiamento  bancario,
refinanciamento de dividas, e similares.

§ 1°. Os valores definidos nesta Instrugdo Normativa tém vigéncia minima de 24
(vinte e quatro) meses, podendo serem revistos periodicamente de acordo com
estimativas de custos levantadas pelas Secretarias de Recursos Humanos e
patrimoniais e Secretaria de Gestdo, Orgamento e Finangas.

§ 2°. Os valores estabelecidos nesta Instrugdo Normativa aplicam-se inclusive as
operacdes ja contratadas antes da entrada em vigor deste dipioma legal.

§ 3°. Em se tratando da instituicdo bancéria que atua como agente financeiro do

7]

Tesouro do Municipio de Maracanad, o valor de ressarcimento referente a alinea “c N
deste artigo, podera ser reduzido em até 50% (cinquenta por cento), mediante acordo
entre as partes.

Art. 17. Os valores referentes ao ressarcimento dos custos operacionais, mencionados
no artigo anterior, serdo descontados mensalimente dos valores retidos a serem
repassados pela Prefeitura a Consignataria, em conformidade com as informagdes
contidas no arquivo de retorno, previstas no art. 13 desse Regulamento.

Paragrafo Unico: Os recursos oriundos do ressarcimento das operagbes de
consignacdo serdo destinados para o financiamento de acdes de desenvolvimento
profissional dos servidores, viabilizando capacitacBes, participagdes em congressos e
seminarios e similares, bem como para aquisicdo de equipamentos de informatica e
infraestrutura de redes, para aparelhar as secretarias de Recursos Humanos e
Patrimoniais e de Gestdo, Orgamento e Finangas.

Capitulo IV
Da Formalizacdo do Termo de Acordo ou Convénio

Art. 18. O termo de acordo ou convénio a ser celebrado pelo Municipio para fins de
consignacdo devera conter, além do que rege a Lei 8.666/93, o seguinte:

a) Ciéncia da entidade consignataria de que:

g /
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As operagBes realizadas terSo que estar de acordo com 0 disposto na
legislagdo municipal, em especial ao previsto no art. 48 da Lei n°® 447/95,
Decreto n° 2.090/09 e nesta Instrugdo Normativa.

Para a realizagdo das operacdes de consignagao, os servidores deverdo
dispor de margem consigndvel suficiente para amparar as prestacdes
decorrentes da operacéo.

O Sistema Eletronico de Gestdo das Consignag0Oes sera de uso obrigatério na
averbacdo das operacdes.

O Municipio de Maracanal ndo serd em nenhuma hipdtese, avalista, fiador,
garante ou subscritor de qualquer das operagdes contratadas pelos
servidores municipais.

. Nenhuma responsabilidade ou 8nus caberd 3 Administragdo Publica Municipal

pelos eventuais erros ou retardamento oriundos das empresas
Consignatarias na implantacdo das consignagBes em folha de pagamento ou
no envio de arquivos de remessa;

Compromisso da entidade consignataria de:

1.

2.

Manter todas as condigBes de habilitacdo exigidas no cadastro, durante todo
0 prazo de vigéncia do Termo de Acordo;

Restituir ao servidor no prazo méximo de 72 (setenta e duas) horas, apés
recebimento em conta-corrente cadastrada, as quantias referentes aos
valores descontados indevidamente;

Informar previamente ao Municipio qualquer alteracdo dos te'n_.ﬁos e
condigBes dos ajustes, acordos ou contratos; '

Que os créditos oriundos de empréstimos ou financiamento devem ser
sempre creditados em conta-corrente ou conta poupanga. do consignado,
preferencialmente na conta-corrente onde recebe sua remuneragao,

Informar o Custo Efetivo Total (CET) da operagao, expresso na forma de taxa
percentual anual e mensal, calculada nos termos da regulamentacdo
expedida pelo Banco Central do Brasil: B

Disponibilizar uma via do contrato da operagdo de consignagfo para o
consignado, em letra legivel e ampliada, caso este venha a solicitar.
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7. Cumprir e respeitar as disposicBes desta Instrugdo Normativa.

Art. 19. O prazo de vigéncia dos Termos de Acordos ou Convénios serdo de 12 (doze)
meses, podendo ser prorrogados mediante acordo de vontade entre as partes através
de Termo Aditivo.

Art. 20. Qualquer mudanga de dados cadastrais ou financeiros da consignatéria
devera ser encaminhada, via correspondéncia oficial, protocolada junto a Secretaria de
Recursos Humanos e Patrimoniais, que informara a Secretaria de Gestdo Orgamento e
Financas, para atualizacao cadastral interna, sob pena de ndo receber os valores
devidos nas datas previstas, eximindo-se a Administracdo Publica de qualquer
responsabilidade nestes casos.

Art. 21. Os repasses financeiros de parcelas descontadas oriundas de Termos de
Acordos ou Convénios que tenham encerradas suas vigéncias ou que tenham as
operagOes suspensas por qualquer motivo, continuardo a ser efetivados mensaimente,
observado o valor do ressarcimento previsto no art, 15.

Capitulo V
Das Condutas Vedadas e das Penalidades

Art. 22. A Consignatéria que agir em prejuizo do servidor publico, ou agir de ma fe,
transgredir as normas estabelecidas em lei ou nesta Instrugdo Normativa e, ainda,
sem a anuéncia da Administragdo Publica, alterar a estrutura organizacional e/ou sua
razdo social, transferir, ceder, vender ou sublocar a rubrica ou cédigo de acesso ao
sistema, poderé sofrer as seguintes sangoes:

I - Adverténcia por escrito;

II - Suspensdo de quaisquer consignagdes em folha de pagamento, pelo prazo de S0
(noventa) dias;

III - Cancelamento de quaisquer consignagées em folha de pagamento;

IV - Cancelamento do cadastro e suspensao de novo cadastramento pelo prazo de até
2 (dois) anos.
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§ 1° Configurada denuncia grave de irregularidade, a Secretdria de Recursos
Humanos e Patrimoniais poderd suspender as consignagdes preventivamente, por
periodo ndo superior ao previsto no item 1II deste artigo.

§ 29 Da aplicagdo das sangbes previstas nos itens I, II, IIT e IV deste artigo, caberd
pedido de reconsideragdo sem efeito suspensivo, no prazo de 15 (quinze) dias,
contados da ciéncia por parte da consignataria;

§ 39 Quando apenada com cancelamento, a entidade n3o poderd solicitar novo

credenciamento pelo periodo de 02 (dois) anos, contados a partir da aplicacdo
definitiva da sancéo.

Art. 23, S3o consideradas condutas graves, entre outras:

I - Cobranga de valor ndo autorizado ou em valor superior ao autorizado pelo
consignado;

II - Condicionamento de fornecimento de produto ou servico ao fornecimento de outro
produto ou servico;

III - Venda de produto ou servigo inexistente, ou cuja descricio ndo corresponda ao
que foi efetivamente prometido;

IV - Fraude na autorizagdo e no langamento de desconto do consignado;
V - Transferir, ceder, vender ou sublocar rubrica ou cédigo de desconto.

§ 1°. Sera assegurado o contraditdrio e a ampla defesa a Consignataria, na apuracao
das condutas mencionadas neste artigo.

Art. 24. As entidades consignatarias credenciadas anteriormente a data de publicagao
desta IN, deverdo se submeter, obrigatoriamente, ao recadastramento e caso
autorizados pela Secretaria de Recursos Humanos e Patrimoniais, poderdo firmar
Termo de Acordo ou Convénio, condigdo indispensdvel para o acesso ao sistema de
gestao de consignacoes.

Art. 25. Os casos omissos serdo decididos pela autoridade competente, conforme o
caso, com apoio da Procuradoria Geral do Municipio de Maracanal, e posteriormente
submetidos ao titular da Secretdria de Recursos Humanos e Patrimoniais.

Art. 26. Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagdo.
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de Marco, em 30 de janeiro de 2017.

I
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Rita Helena Fonseca Bessa
Secretaria de Recursos Humanos e Patrimoniais Secretario de
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Lei Municipal n® 447 de 19 de setembro de 1995.
(Atualizado em 13/04/2017, até a Lei Municipal n° 2.606, de 13 de abril de 201 7)

Institui o Estatuto dos Servidores Publicos da
Administracdo Direta, Autarquias e Fundagbes
Publicas do Municipio de Maracanad.

O Prefeito Municipal de Maracanau, no uso de suas atribuigées legais, faz saber que a Camara
Municipal aprovou a seguinte Lei, que ora sanciona:

TITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
Art. 1°. Fica instituido nos termos da Lei Municipal n® 422, de 05 de Junho de 1995, o Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais da Administragdo Direta, Autarquias e Fundagdes Piblicas do Municipio de
Maracanat.

Art. 2°. Para os efeitos desta Lei, servidor publico € a pessoa legalmente investida em cargo pblico.

Art. 3° Cargo publico € o conjunto de atribuicGes e responsabilidades previstas na estrutura
organizacional, cometidas a um servidor.

Paragrafo Unico. Os cargos publicos, acessiveis a todos os brasileiros, s&o criados por lei, com
denominagéo prépria e vencimento pago pelos cofres piblicos, para provimento em carater efetivo ou em
comiss&o.

Art. 4°. Os servidores municipais abrangidos por esta Lei serdo integrados em Plano de Cargos e
Carreiras especifico, conforme determinar lei prépria.

Art. 5° E expressamente proibida a prestagéo de servigo gratuito para a municipalidade, salvo nos
casos caonsiderados relevantes e previstos em lei.

TITULO I
DO PROVIMENTO DOS CARGOS
CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 6° Os cargos dispGem-se, em padrdes horizontais e classes verticais, formados das categorias
funcionais de cada grupo ocupacional, nos niveis basico, médio e superior.

Paragrafo Unico. Os cargos, padrdes, classes, categorias funcionais, grupos ocupacionais e
referéncias integrardo o Plano de Cargos e Carreiras do Municipio de Maracanau.

Art. 7°. Sao requisitos basicos para a investidura em cargo publico:
| - ser brasileiro;

II - ter idade minima de dezoito (18) anos; “ ;{9 S R O R TTeRTY.
1l - estar no gozo dos direitos politicos; —aly ng/ 3
IV - possuir capacidade fisica e mental; e ;k/
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qualquer vantagem pecunidria prevista nesta Lei, salvo a gratificagdo de representagio do cargo ou funcdo

comissionada para o qual foi investido e a gratificagdo de fungdo. (Redacdo dada pela Lei Municipal
n° 1.958 de 01 de fevereiro de 2013)

Art. 45, O servidor perdera:

I - aremuneragdo dos dias que faltar ao servigo, salvo nos casos previstos nesta Lei;

I - um tergo (1/3) do vencimento do dia, se comparecer ao servigo dentro da hora sequinte a fixada
para inicio do expediente ou retirar-se antes de findo o perfodo de trabalho;

Il - metade da remuneragdo, na hipdtese prevista no § 2° do Art. 156, desta Lei.

IV - na hipdtese de falta ao servigo em decorréncia de atestado médico, o servidor piblico mantera
0 vencimento base do cargo referente aos dias faltosos, perdendo as demais vantagens pecunidrias que
compGem a remuneragdo no més correspondente a apresentagdo do atestado médico. (Redagdo dada
pela Lei Municipal n° 2.019 de 25 de junho de 2013)

§ 1° Para fins do disposto no inciso IV, o drgdo responsavel pela administragdo de recursos
humanos realizard, a cada 90 dias, 0 levantamento dos atestados apresentados pelos servidores publicos,
efetivando os descontos das vantagens pecunidrias no primeiro més subsequente, nos seguintes percentuais:
(Redagéo dada pela Lei Municipal n° 2.019 de 25 de junho de 2013)

I - Nenhum percentual de desconto, em caso de apresentagdo de um (01) atestado médico;
(Inserido pela Lei Municipal n® 2.019 de 25 de junho de 2013)

Il - 25% em caso de apresentagdo de dois (02) atestados médicos; (Inserido pela Lei
Municipal n° 2.019 de 25 de junho de 2013)

It - 50% em caso de apresentacao de trés (03) ou mais atestados médicos. (Inserido pela Lei
Municipal n° 2.019 de 25 de junho de 2013)

§ 2°. Para fins dos descontos descritos no § 1° desta Lei, ndo seréo computadas a Gratificagéo de
Titulagdo Académica instituida pela Lei n® 1.214, de 15 de junho de 2007 e suas modificagdes posteriores e
as Cratificagbes de Produtividade instituidas por leis municipais. (Inserido pela Lei Municipal n® 2.019
de 25 de junho de 2013)

Art. 46. O vencimento, a remuneragdo, 0 provento e quaisquer vantagens pecunidrias atribuidas ao
servidor ndo sofrerdo descontos, além dos previstos em lei, nem serdo objeto de arresto, seqiiestro ou
penhora, salvo em se tratando de:

| - prestagéo de alimentos, determinada ou acordada judicialmente;

i
II - reposi¢&o ou indenizagéo devida & Fazenda Municipal. I _
CUNEERL To U URIGINAL
Art. 47. O servidor podera optar pelos vencimentos quando: ﬁﬁ-ﬁ_,’,_.ﬂ\/gg&_
I - no exercicio de cargo de provimento em comissao; ﬂ~/

N i b v a3 s .

Il - no exercicio de cargo eletivo;
Il - designado para servir em qualquer 6rgéo do Estado ou da Unido, a pedido do Governador do
Estado ou do Presidente da Republica.

Art. 48. Ficam autorizadas as consignagdes em folha de pagamento dos Servidores Publicos do
Municipio de Maracanad, as quais deverdo obedecer regras previamente definidas, a elas aplicadas, e que se
classificam nas modalidade obrigatdria e facultativa.

§ 1°, Consignag&o obrigatdria é o desconto incidente sobre a remuneragdo do servidor, efetuado
por forga de Lei, Decisdo Judicial e/ou Administrativa.

§ 2°. Consignagdo facultativa é o desconto incidente sobre a remuneracdo do servidor, mediante
autorizacdo prévia e formal, com anuéncia da Administragdo Pdblica Municipal.

Palacio Antdnio Gongalves
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§ 3°. As reposi¢des e indenizagdes devidas a Fazenda Publica Municipal serdo descontadas em
parcelas mensais limitadas individualmente a 20% (vinte por cento) da remuneragao do servidor.

§ 4°. A soma das consignacGes facultativas nio excedera de 40% (quarenta por cento) da
remuneragéo, deduzida as consignagdes obrigatdrias.

§ 5°. Para a cobertura dos custos operacionais de consignages facultativas, a Administrag&o
Pdblica Municipal cobrard das Entidades Consignatérias, a titulo de taxa, um percentual sobre o valor
consignado, a ser definido por Decreto do Chefe do Pader Executivo.

8§ 6° Os recursos financeiros pertinentes & taxa de que trata o paragrafo precedente, serdo
repassados a Secretaria de Administrago, Orgao Gestor do Sistema de Folha de Pagamento.

§ 7°. A Administracdo Publica Municipal n&o responderé pela consignagao nos casos de perda do
cargo/fungdo, ou insuficiéncia de limite de margem consignavel, bem como por divida ou CoOmpromisso
assumido entre os servidores e as entidades consignatdrias. (Redacdo dada pela Lei Municipal n°

—~ 955, de 23 de fevereiro de 2004)

SECAO Il
DAS FERIAS
Art. 49. O servidor tera direito a trinta (30) dias de férias por ano, concedidas de acordo com a escala

organizada para este fim, pela chefia ou diretoria do drgdo ou entidade em que o servidor estiver em
exercicio.

§ 1°. As férias poderdo ser concedidas em dois (2) perfodos, de acordo com a conveniéncia do
Servico e aprovagao do responsavel pela unidade administrativa, desde que um dos periodos ndo seja inferior
adez (10) dias corridos.

§ 2° Os Assessores Municipais, detentores de cargo de confianga, de provimento em comissio,
fardo jus a gratificagdo estabelecida no caput deste artigo. (Redagdo dada pela Lei Municipal n°
1.263, de 05 de dezembro de 2007)

Art. 50. O servidor tera direito as férias apds doze (12) meses de efetivo exercicio.

Art, 51. As férias serdo acrescidas de um adicional correspondente a um terco (1/3) do periodo a ser
concedido e deveréo ser pagas com antecedéncia minima de quarenta e oito (48) horas de seu inicio.

Paragrafo Unico. O servidor, a critério da administracdo municipal, podera converter um ter¢o (1/3) do
periodo de férias em abono pecuniario, desfrutando o restante do periodo.

Art. 52. E vedada a acumulagdo de férias, salvo por necessidade do Servigo, e no maximo de dois (2)
periodos, atestada de oficio pelo responsavel do 6rgdo ou unidade em que estiver lotado ou em exercicio o
servidor.

Paragrafo Unico. No caso previsto neste artigo, o periodo de férias acumulado devers Ser remunerado
com o dobro do valor do periodo normal de férias,

Art. 53. Na hipétese de acumulagdo de trés (3) periodos aquisitivos de férias, havera imediatamente a
conversdo do primeiro em tempo de servico, contado em dobro, para efeito de aposentadoria.

Art. 54. As férias ser&o concedidas e remuneradas na seguinte proporgao:

| I - trinta (30) dias, quando o servidor n&o houver faltado a0 Servico, por mais de seis (6) vezes:

‘ 5% Il - vinte e quatro (24) dias, quando o servidor houver faltado a0 Servico de sete (7) a quinze (15)
vezes

i - dezoito (18) dias, quando o servidor houver faltado ao servico de dezesseis (16) a vinte e trés

Paldcio Antdnio Gongalves
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TERMO DE REFERENCIA N2 0510.25.07.25.002
CREDENCIAMENTO DE OPERADORA DE PLANOS DE ODONTOLOGIA

01.OBJETO:

O credenciamento de empresas devidamente autorizadas pela Agéncia Nacional de Saude Suplementar -
ANS, para atuar como Operadoras de Plano de Assisténcia Odontolégica para ofertar planos
odontolégicos, na modalidade coletivo empresarial aos servidores municipais e seus dependentes,
mediante pagamento através de consignagio em folha de pagamentos., tudo conforme especificacdes
contidas neste Termo, oriundas do Estudo Técnico Preliminar n2 2025.07.22.002.

1.1 DA ESPECIFICACAO DO OBJETO

1.1.1 Credenciamento de Operadoras de Plano de Assisténcia Odontolégica para a oferta de planos
odontoldgicos, na modalidade coletivo empresarial, por adesdo, devidamente autorizadas pela Agéncia
Nacional de Saude Suplementar - ANS, objetivando a prestacio de servicos de assisténcia a saude
suplementar, com atendimento odontolégico, aos servidores do Municipio de Maracanau, a saber:
servidores efetivos, bem como aos agentes politicos, servidores ocupantes de cargos comissionados,
contratados por tempo determinado, estagidrios, bolsistas e aprendizes, além de seus respectivos
dependentes.

1.1.2 O servico em questdo ndo deve gerar nenhum 6nus financeiro para o Municipio de Maracanag,
considerando que o valor devido as Operadoras sera totalmente custeado pelos servidores que aderirem
aos planos.

1.1.3 O presente CREDENCIAMENTO fundamenta-se no art. 79, II, da Lei Federal n® 14.133, de 1° de
abril de 2021. Com selegéo a critério de terceiros, beneficiarios diretos da prestacao.

1.2 DAS DENOMINACOES:

1.2.1 Para fins deste credenciamento, considera-se:

1.2.1.1 OPERADORA DE PLANO ODONTOLOGICO: empresa credenciada, com registro na Agéncia
Nacional de Saude Suplementar, habilitada a oferecer e operar planos odontolégicos coletivos
empresariais, por adesdo, sendo responsével pela prestagdo dos servigos de assisténcia odontolégica..
1.2.1.2 USUARIOS: os inscritos no Plano de Assisténcia 4 Saude na condicdo de beneficidrios titulares,
dependentes, pensionistas ou agregados.

1.2.1.3 BENEFICIARIO TITULAR: servidores ativos, inativos e pensionistas, os de cargos comissionados,
contratados por tempo determinado, bolsistas e estagi4rios.

1.2.1.4 BENEFICIARIO DEPENDENTE: os familiares dos servidores, na forma regulamentada pela
legislacdo vigente e neste Termo.

1.2.1.5 AGREGADO: pessoa vinculada ao titular, na qualidade de parente, que néo atende a condigéo de
dependente.

1.2.1.6 MENSALIDADE DO BENEFICIARIO: valor a ser estabelecido para pagamento, na forma indicada
no ato da adesao, referente a participacdo no custo do plano de saude dos servidores do Municipio de
Maracanat e seus dependentes.

1.2.1.7 REDE CREDENCIADA: hospitais, centros médicos, consultérios, clinicas, laboratérios, médicos e
outros profissionais colocados a disposi¢do dos usudrios do Plano de Assisténcia a Saude pelas
Operadoras de Plano de Saude.

.-1,2.1.8 ABRANGENQIA DA REDE: localidades em que as operadoras oferecem rede credenciada.
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1219 TIPOS DE PLANOS: planos de saude, com modalidades diversas e diferenciaco
coparticipagio, coberturas, acomodacoes e outras.

1.2.1.10 TERMO DE ADESAO: documento de contratagdo do plano de assisténcia a saude, firmado entre o
beneficiario titular e a Operadora de Planos de Odontologia,

1.3 DA ADESAO E CANCELAMENTO DOS PLANOS DE ASSISTENCIA A SAUDE

1.3.1. Poderdo aderir aos Planos de Assisténcia & Saude, ofertados pela Operadora de Planos
Odontolégicos, os servidores ativos, inativos e pensionistas, os servidores efetivos, agentes politicos,
detentores de cargos comissionados, contratados por tempo determinado, bolsistas e estagiarios com
vinculo com a Administra¢do Publica Municipal.

1.3.2. Os servidores consignados assumirdo todo o énus financeiro pela contratagdo dos planos, nio
gerando nenhuma obrigacdo pecuniaria ou de qualquer outra natureza que signifique desembolso ou
emprego de recursos piblicos.

1.3.3. E voluntaria a adesio e o cancelamento de qualquer beneficidrio em plano de assisténcia a satde
contratado por meio da Operadora credenciada nas condi¢des deste Termo.

1.3.4. A Operadora de Planos Odontolégicos devera oferecer planos com isengdo de caréncia e sem
coparticipag@o, para adesdes realizadas em até 45 (quarenta e cinco) dias, contados da formalizacdo do
contrato com o Municipio de Maracanau. Apés este prazo, os beneficidrios cumprirdo as caréncias
estabelecidas, conforme regulamentacdo da ANS.

1.3.5. A Operadora de Planos Odontolégicos garantird ao servidor recém-nomeado, o prazo de 30
(trinta) dias ininterruptos, contado da data em que entrar em exercicio, para optar pela adesdo isenta de
caréncia e sem coparticipaco para usufruirem os servigos abrangidos. Apés este prazo, os beneficirios
cumpriro as caréncias estabelecidas, conforme regulamentagéo da ANS.

1.3.6 Os pensionistas e demais beneficidrios de titular falecido durante a vigéncia do contrato do plano
de satde, poderio permanecer como beneficidrios, desde que fagam a opgdo por continuar como
beneficidrios do plano junto a Operadora de Planos Odontoldgicos, no prazo méximo de 30 (trinta) dias,
a contar da publicacgo do ato pelo respectivo érgéo.

1.3.7 Os dependentes que adquirirem essa condicio apés a inclusio dos servidores ativos, por
casamento, nascimento, adogdo de filho menor de 12 (doze) anos, guarda ou reconhecimento de
paternidade, terio o prazo maximo de 30 (trinta) dias, ininterruptos, a contar do fato gerador, para
serem incluidos no citado Plano, sob pena do cumprimento da caréncia, conforme regulamentacio da
ANS.

1.3.9 Fica sujeito ao cumprimento de caréncia o retorno de beneficiarios, de qualquer natureza, cuja
exclusdo tenha sido solicitada voluntariamente ou tenha se dado por motivo de inadimpléncia.

1.3.10 E garantida aos servidores exonerados de cargos comissionados e contratos por tempo
determinado a manutencéo no Plano de Satde, pelo prazo maximo de 24 (vinte e quatro) meses, apoés a
perda do vinculo com o orgéo, nas condigdes estabelecidas na legislagdo em vigor, desde que facam o
requerimento em até 30 (trinta) dias da exoneragdo e assumam integralmente o respectivo custeio. 0
cancelamento do plano sera tacito quando da exoneragdo, cabendo ao ex-servidor 0 requerimento
tempestivo para a manutencéao do plano.

1.3.11 Caberd ao beneficidrio titular a apresentagéo de documentos que comprovem o vinculo com o
Municipio de Maracanau, a relagdo de dependentes e outros documentos que forem solicitados pela
Operadora no ato da contratagio.

1.3.12 A solicitacdo de exclusio de beneficidrio do Plano de Assisténcia Saude poderd ocorrer a
qualquer tempo a pedido do titular do plano, conforme a RN ANS ne 412/2016.
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1.3.13 Podera haver transferéncia de plano inferior para superior, ou vice-versa, desde que obedecidas
as condigdes estabelecidas pelas operadoras.

1.3.14 A Operadora de Planos Odontoldgicos podera promover a rescisio unilateral do contrato do plano
de saude dos servidores ativos e seus dependentes, em razio de fraude ou inadimpléncia por periodo
superior a 60 (sessenta) dias, consecutivos Ou néo, nos ultimos 12 (doze) meses, desde que o servidor
seja comprovadamente notificado até o 50° (quinquagésimo) dia de inadimpléncia.

1.3.15 O cancelamento do titular implica o cancelamento dos demais beneficiarios dependentes e do
grupo familiar.

02. DA JUSTIFICATIVA:

2.1 O presente Termo de Referéncia decorre do Estudo Técnico Preliminar n2 2025.05.14.001, que

apontou para o credenciamento de empresas Operadora de Planos Odontolégicos, interessadas na oferta

de planos de satde coletivos empresariais aos servidores e seus dependentes, sem 6nus financeiro para
— o municipio de Maracanau.

2.2 A ampliacdo da oferta de planos de saude destinados ao funcionalismo publico, possibilita a
concorréncia salutar e a consequente oferta de precos mais competitivos e servicos de melhor
qualidade, possibilitando a adesio dos servidores municipais a servigos de promocdo a saude e
qualidade de vida para si e para seus dependentes, Este credenciamento pretende disponibilizar aos
servidores uma maior oferta de planos e programas de assisténcia 4 satde suplementar, por meio das
Administradoras credenciadas, para que assim sejam obtidas melhores opgdes na prestagio de servico,
aliada a possibilidade de menor custo.

2.3 O Municipio de Maracanati mantém atualmente 03 (trés) “convénios/termos de acordo” com
operadoras de planos odontoldgicos, que ofertam planos de saude na modalidade Coletivo Empresarial
aos servidores municipais, sio elas a LIV Linhas Inteligentes de Atencdo a Vida S/A, Nacional Odonto
Operadora de Planos Odontoldgicos LTDA e HAPVIDA Assisténcia Médica S/A.

2.4 Como agio preventiva e com foco na qualidade de vida do servidor, & determinante possibilitar o
acesso a assisténcia & saude sempre que necessdrio. A Satde Suplementar no Brasil oferece assisténcia
médica, hospitalar e odontolégica privada através das Operadoras de Planos de Saude e Operadoras de
Planos Odontolégicos.

2.5 Verificamos que o objeto, sendo ofertado por um maior numero de operadoras de Planos
Odontolégicos representara um ganho para os servidores deste Municipio, pois abrird diversidade de
opgdes de escolha de planos de saide de assisténcia suplementar médica ou odontoldgica, criando a
competitividade no setor e, por conseguinte, melhores pregos e maior Op¢&o para os servidores. Por isso,
0 credenciamento visa garantir a igualdade de condigdes entre os interessados habilitados a firmar
Parceria, ndo se falando em competicdo para a escolha da melhor proposta através de procedimento
licitatério, uma vez que, de acordo com os critérios objetivos, haverd a garantia da impessoalidade para a
convocacdo de todos os habilitados a fim de formalizarem o Contrato.

2.6 Por fim, evidenciamos que o objeto serd melhor atendido pela contratagdo do maior nimero de
interessados habilitados possivel, sendo legitimo promover chamamento publico para credenciamento,
restando comprovada a inviabilidade de competigao para a contratagio do objeto, tendo em vista que a
necessidade da Administracdo ficaria restrita e limitada com a contratagdo de apenas uma
Administradora habilitada em concorréncia por meio de procedimento licitatério, no caso em tela a
Administra¢do proporciona um maior numero de credenciados para que os servidores possam fazer a
sua opgéo, de acordo com seus critérios de custo-beneficio, conveniéncia e oportunidade, uma vez que o
onus da contratacao recair4 integralmente sobre os servidores contratantes,
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2.7 A possibilidade de que seja firmado contratos com o maior nimero possivel de Operadoras de Pla
Odontoldgicos interessadas viabiliza a competicio entre as credenciadas, dando op¢do de escolha aos
servidores, tornando fatica a inexigibilidade da licitacéo.

JOpUR R

03. DA VIGENCIA E DO REAJUSTE:

3.1 A vigéncia do Contrato decorrente do credenciamento serd de 12 (doze) meses, contados a partir da
data de publicagdo do Contrato, prorrogaveis por iguais e sucessivos periodos, até a vigéncia méaxima
decenal, conforme art. 107, da Lei n° 14.133/2021, mediante acordo de vontade entre as partes, se
mantidas as condi¢Ges originais do Credenciamento e o interesse publico.

3.1.1 O Municipio, por interesse da Administracio, poderd rescindir unilateralmente o contrato,
mediante notificagio prévia de 90 (noventa) dias a Consignataria.

3.2 Observando o disposto na RN ANS n® 309, de 24 de outubro de 2012, e demais normas em vigor, os
precos dos planos contratados pelos beneficidrios poderdo ser objeto de reajuste, observado o

- transcurso minimo de 12 (doze) meses, de acordo com a variagdo dos custos e outras despesas
operacionais da operadora, bem como a taxa de sinistralidade, quando a referida taxa ultrapassar o
percentual de 70% (setenta por cento).

3.3 Os reajustes, propostos pela Operadora de Planos Odontolégicos, deverdio ser previamente
comunicados a0 Municipio de Maracanau, através da Secretaria de Recursos Humanos e Patrimoniais e
notificados com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias aos servidores titulares do respectivo plano.

04. DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO:

4.1.DO PRAZO E DO LOCAL DE CREDENCIAMENTO

4.1.1. O recebimento dos documentos de habilitaciio para o credenciamento sera exclusivamente no
formato eletrénico, junto 4 Comissdao Especial de Licitagbes 1, através do e-mail:

comissaolicitacao_sefin@maracanau.ce.gov.br, ou por meio da plataforma eletronica BLL COMPRAS:
www.bll.com.br.

4.1.2. Justifica-se a adogdo das duas formas eletronicas para o referido credenciamento, pela falta de
conhecimento prévio sobre processo administrativo gerenciado de forma eletronica por parte dos

— interessados. Com efeito, a Administragéo Municipal visa ampliar a oferta de planos de satde destinados
aos servidores, possibilitando a concorréncia salutar e a consequente oferta de pregos mais competitivos
¢ servigos de melhor qualidade, aliada a possibilidade de menor custo.

Dessa forma, tal procedimento configurando-se como uma alternativa visando & eficiéncia, eficacia e
efetividade ao processo auxiliar de Credenciamento.

4.2. Podem participar do Edital de Credenciamento quaisquer empresas Operadoras de Planos
Odontolégicos, registradas na Agéncia Nacional de Satide Suplementar, que possam ofertar planos
privados coletivos empresariais de assisténcia a saude, conforme especificacdes técnicas constantes
neste Termo.

4.3. Os planos privados de assisténcia a sadde, ofertados pelas empresas Operadoras de Planos
Odontoldgicos deverdo observar as seguintes caracteristicas:

4.3.1. Ser de natureza coletivo empresarial.

4.3.2. Possuir abrangéncia grupo de municipios e/ou municipal e/ou estadual e/ou nacional:

4.3.3. Ser devidamente registrado na Agéncia Nacional de Satude Suplementar (ANS), autorizado por ela
sua comercializacio.
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4.3.4. Atender a0 Rol de Procedimentos e Eventos em Sadde que atenda a Lej n.2
da Agéncia Nacional de Satde Suplementar e suas atualizagdes.

4.3.5. As coberturas devem obedecer a Resolucio Normativa ANS n® 465, de 24 de fevereiro de 2021,
consideradas as alteracdes.

4.3.6. N&o exigir qualquer caréncia, desde que o servidor da Prefeitura de Maracanat realize 0 contrato
com operadora habilitada pela credenciada em até 45 (quarenta e cinco dias) contados da publicacdo do

acordo (inclusive nas prorrogag¢des dos termos de credenciamento), aplicando-se o prazo que lhe for
mais favoravel.

a) O cdnjuge, o companheiro oy a companheira na unido estavel:
b) O companheiro ou a companheira na uniio homoafetiva, obedecidos aos mesmos critérios adotados
para o reconhecimento da unido estavel;

¢) A pessoa separada judicialmente, divorciada, ou que teve a sua unido estavel reconhecida e dissolvida
judicialmente, com percepcao de pensdo alimenticia; o '

d) Os filhos e enteados, solteiros, até 21(vinte e um) anos de idade ou, se invalidos, enquanto durar a
invalidez; .

e) Os filhos e enteados, entre 21 (vinte e um) e 24 (vinte e quatro) anos de idade, dependentes
economicamente do servidor e estudantes de curso regular reconhecido pelo Ministério da Educacio;

f) O menor sob guarda ou tutela concedida por decisio judicial,

“won

g) a existéncia do dependente constante nas alineas “a” e “b” inibe a obrigatoriedade da assisténcia a

satide do dependente constante da alinea “c”;
4.4 Para o Credenciamento serio exigidos no minimo os seguintes documentos:
4.4.1 Em relagiio a Regularidade Fiscal e Trabalhista:

presente Credenciamento;

¢) Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal do domicilio ou sede do
{ proponente mediante certidao negativa de tributos;

! d) Prova de regularidade ao fundo de garantia por tempo de servico mediante apresentacio de
| certificado de regularidade fornecido pela Caixa Econoémica Federal:

{ e) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas perante a Justica do Trabalho, nos termos da Lei no
| 12.440/11.

%=1) Cépia autenticada do RG e do CPF do representante legal da Operadora de Planos de Odontologia;

i; 8) Declaracao quanto ao emprego de menores, conforme Art. 79, XXX111, da Constitui¢do Federal.
i h) Declaragdo de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para

1 reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.
4.4.2 Emrelacio a Qualificacéio Econdmico-Financeira:
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a) O interessado no presente Chamamento Publico deve apresentar Balanco patrimonial &

demonstragGes contabeis dos 2 (dois) tltimos exercicios sociais, ja& exigiveis e apresentados na forma da
lei, que comprovem a boa situagdo financeira da entidade participante. Serdo aceitos o balanco
patrimonial e demonstragdes contabeis transmitidos via SPED, acompanhados do recibo de entrega de
escrituracio contabil digital, respeitada a INRFB vigente.

b) Certiddo Negativa de Faléncia, Recuperagéo Judicial ou Extrajudicial expedida pelo distribuidor da
sede da pessoa juridica.
4.4.3 Em relagdo a Capacidade Técnica:

a) Apresentar Registro na Agéncia Nacional de Saude Suplementar, conforme exigéncia da RN ANS n®
557/2022, e possuir autorizagio de funcionamento; ‘

b) Apresentar o Indice de Desempenho da Saude, Suplementar (IDSS), emitido pela Agéncia Nacional de
Satide Suplementar (ANS);

c) Apresentar pregos dos planos de satde incluindo todos os tributos e demais encargos, bem como
todos os elementos essenciais para a execucao dos servicos, conforme legislacao em vigor;

d) Comprovar, através de atestados de capacidade técnica, emitidos por entidades publicas ou privadas
que prestou ou presta servigos de planos de assisténcia a saude por intermédio de operadoras
devidamente registradas na ANS;

e) Apresentar relacéo da rede credenciada:

f) Declaragdo de Inexisténcia de Fato Impeditivo de Credenciamento, conforme modelo a ser indicado no
Edital de Credenciamento:;

g) Apresentar Declaracio concordando expressamente com as normas, termos e condicdes fixadas no
Edital de Credenciamento. R T

05. DOS IMPEDIMENTOS:
5.1 Evedada a participagio de entidades que: LT ——"

a) Esteja impedida de licitar ou contratar com a administragéo publica em todas as suas esferas (federal,
estadual, distrital ou municipal);

b) Mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com
dirigente do 6rgéo ou da entidade credenciante ou com agente publico que desempenhe funcio no
processo de contratagdo ou atue na fiscalizacio ou na gestdo do convenio, ou que deles seja conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau.

c) Estiver em processo de intervencéo judicial ou extrajudicial, faléncia, insolvéncia ou liquidagéo;

d) Tenha sido declarada inidénea para contratar com qualquer 6rgdo/entidade da Administragéo
Piblica em qualquer Poder ou esfera de Governo: '

e) Nao apresente toda a documentacéo exigida no Edital de Credenciamento.

5.1.1 A operadora devera apresentar ainda declaracdo de inexisténcia de fato impeditivo de
credenciamento, conforme modelo a ser indicado no Edital de Credenciamento;

06. DO CREDENCIAMENTO:

6.1. Atendidas todas as condigdes previstas nesté Termo de Referéncia e no Edital de Credenciamento, a
Operadora de Planos de Odontologia estara apta a firmar credenciamento com Municipio de Maracanay,
com objetivo de ofertar Planos de Saude particular, coletivo e empresarial, por adesio, de operadoras
devidamente autorizadas pela Agéncia Nacional de Satde Suplementar ~ ANS, objetivando a prestacdo
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de servigos de assisténcia a satde suplementar, com atendimento odontoldgico, aos servi
Municipio de Maracanat e seus dependentes.

6.1.1. O Municipio de Maracanai convocard o credenciado no prazo definido no edital de
credenciamento para assinar ou retirar o instrumento contratual, dentro das condigdes estabelecidas na
legislacdo e no edital, e dar inicio a execucdo do objeto. O instrumento contratual devers ser assinado
pelo representante legal do credenciado e observara a minuta contemplada no edital de credenciamento.

6.2. A Operadora de Planos de Odontologia credenciada dever4 explicitar os beneficios oferecidos de
forma gratuita aos servidores do Municipio de Maracanat, bem como apresentar o Manual de
Orientagio para Contratacio de Planos de Satide - MPS e o Guia de Leitura Contratual - GLC, nos termos
da RN ANS n® 557/2022. 0 MPS e o GLC sdo instrumentos destinados a informar ao beneficidrio os
principais aspectos a serem observados no momento da contratagdo de planos de saude e a facilitar a
apreensdo do contetido do contrato por meio da indicagdo das referéncias aos seus topicos mais
relevantes.

07.DOS PRAZOS DO CREDENCIAMENTO E DA RESCISAO:

7.1. O edital de credenciamento sera divulgado e mantido & disposicio no Portal Nacional de
Contratacoes Publicas - PNCP, de modo a permitir o cadastramento permanente de novos interessados
pelo periodo de vigéncia do Edital, que serd de 12 (doze) meses.

7.2. 0 drgdo ou a entidade credenciante podera realizar o descredenciamento quando houver:

I - pedido formalizado pelo credenciado:;

II - perda das condigdes de habilitacio do credenciado

IIT - descumprimento injustificado do Contrato pelo contratado; e

IV - sancdo de impedimento de licitar e contratar ou de declaracdo de inidoneidade superveniente ao
credenciamento.

7.2.1 O pedido de descredenciamento de que trata o inciso I do item 7.2 nio desincumbira o
credenciado do cumprimento de eventuais contratos assumidos e das responsabilidades deles
recorrentes,

7.2.2 Nas hip6teses previstas nos incisos II e III do item 7.2, além do descredenciamento, devera ser
aberto processo administrativo, assegurados o contraditorio e a ampla defesa, para possivel aplicacéo de
penalidade, na forma estabelecida na legislagéo.

08. DAS RESPONSABILIDADES E DOS CUSTOS DO CREDENCIAMENTO:

8.1. O Municipio de Maracanati NAO SERA garantidora ou responsdvel pelas obrigacdes financeiras
assumidas pelos servidores ativos em ato de adesio ao plano odontolégico, em quaisquer hipéteses ou
situacoes.

8.2 Para a realizacdo da operagdio serd necessario a autorizagdo expressa do servidor, mediante
formalizacdo de adesio em formuldrio préprio ou mediante gravacdo em midias, que poderio ser
solicitados pela Administra¢do Municipal ou pelo servidor contratante.

8.3 E de responsabilidade exclusiva da Operadora de Planos de Odontologia avaliar a situacdo cadastral
do servidor para fins de concessio do plano de satde e/ou odontologia, cabendo a ela decidir pela sua
concessdo ou pela negativa, de acordo com seus préprios critérios e, de consequéncia, responsabilizar-
se-d também pela situagéo de eventual inadimpléncia; e

(e ey
R R A

9 e

Secretaria de Recursos Humanos-e Patrimoniais..... %’, -
Avenida Durval Tomaz de Souza n® 150, Jereissati I, Maracanat ~ CE, CEP: 61.905-430
Telefone: (85) 3521-5070 - Website: www.maracanau.ce.qov.br




Secretaria de
Recursos Humanos
e Patrimoniais

09. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO.

9.1 A solucdo proposta é o Credenciamento de empresas Operadora de Planos de Odontologia para atuar
como estipulante de Planos de Sauide Coletivos Empresariais e aos servidores publicos e seus
dependentes, visando ofertar um nimero maior de opgdes para que o servidor de Maracanau possa
negociar e escolher a op¢do que lhe for mais vantajosa, quer seja em relagéo aos custos, ou em relacio a
qualidade e conveniéncia.

9.2 A solucdo que atende aos interesses e necessidades do Municipio de Maracanadu ¢ a contratacio de
empresa Operadora de Planos de Odontologia, para prestacio de servicos de Assisténcia Médica
Hospitalar, por meio de operadora ou seguradora de planos de saide, com rede propria e/ou
credenciada, com abrangéncia regional ou nacional para casos de urgéncia e emergéncia, padrio
enfermaria ou apartamento, na modalidade de contratagdo coletivo empresarial, nos termos da Lei n®
9.656/1998 e devidamente autorizada pela Agéncia Nacional de Satde Suplementar, com cobertura
assistencial médico-hospitalar e ambulatorial com obstetricia, exames complementares e servicos
- auxiliares de diagnéstico e terapia, inclusive cobertura para doencas e lesdes preexistentes, bem como
internacGes, tanto em carater eletivo como emergencial, em hospitais e clinicas e as demais exigéncias
estabelecidas pela ANS, para os servidores do Municipio de Maracanad e seus dependentes.

9.2.1 0 Municipio de Maracanat nio sers, em qualquer hipétese, avalista, fiador, garante ou subscritor de
qualquer das operagdes mencionadas no objeto deste Credenciamento, apenas atuard como
intermediério das operacdes, garantindo que os servidores tenham acesso a planos odontoldgicos na
modalidade coletivo empresarial, com pregos mais acessiveis, realizando o recolhimento das
mensalidades decorrentes, através da consignacdo em folha de pagamentos.

9.3 Ap6s o Credenciamento, as empresas Operadoras de Plano de Assisténcia Odontoldgica, devidamente
autorizadas pela ANS, poderio firmar contrato com o Municipio de Maracanat, através da Secretaria de
Recursos Humanos e Patrimoniais para ofertar planos de satde coletivos empresariais aos servidores
municipais mediate desconto em folha, conforme previsto no art. 48 da Lei 447/1995, regulamentada
pelo Decreto Municipal n® 4.943/2024.

9.4 O contrato decorrente do Credenciamento ters vigéncia de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado
mediante acordo de vontade entre as partes, mantidas as condigdes originais do Credenciamento e o
interesse publico, podendo ainda ser rescindido por interesse da Administraciio a qualquer tempo,
- mediante notificago com antecedéncia de 90 (noventa) dias.

9.5 As operacoes deverdo ter a autorizagdo formal do servidor, seja mediante contrato, termo de adesio
ou outro meio fisico, ou digital, que permanecera sob a guarda da Administradora para eventuais
solicitagdes por parte do servidor ou da Secretaria de Recursos Humanos e Patrimoniais de Maracana,
para fins de comprovacso.

9.6 A Contratada devera ressarcir ao Municipio os custos administrativos referentes ao gerenciamento e
repasse das operacdes em consignacéo.
g

v 9.6.1 0 valor determinado a titulo de ressarcimento pelos custos descritos no item anterior sera de R$
{ﬁ,OO (um real), por linha de inser¢do de desconto em folha de pagamentos, sem prejuizo de outros
#~)  ivalores, eventualmente cobrados pela administradora do software de gestdo das consignagdes.
i

Y

f97 A Contratada devera observar e cumprir, ainda, as disposi¢des da Lei n® 9.656/98, bem como todas

ﬁ as Resolugdes Normativas da ANS e demais determinacdes e orientacdes dos 6rgaos competentes, que
i sejam pertinentes ao objeto pretendido.

R ‘.:_}

08"

{984 Operadora de Plano de Assisténcia Odontolégica deverd guardar o mais absoluto sigilo em relacio

. as informagées ou documentos de qualquer natureza a que venham tomar conhecimento, respondendo,

; administrativa, civil e criminalmente por sua indevida divulgagdo e/ou incorreta ou descuidada
utilizac3o. ’

iNE i Tl
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10. DA FISCALIZACAO E DA GESTAO:

10.1. A fiscalizacdo, assim como a gestdo do credenciamento celebrado entre a Operadora de Planos de
Odontologia e o Municipio de Maracanad, serd. realizada por servidor formalmente designado como
gestor, pertencente ao quadro de servidores do Municipio de Maracanay, a quem cabers fiscalizar,
acompanhar e verificar sua perfeita execucio, em todas suas fases.

10.2. O Gestor devera realizar procedimentos de fiscalizacio, bem como adotar as providéncias
necessarias ao fiel e perfeito cumprimento do contrato decorrente do credenciamento, inclusive
registrando todas as eventuais ocorréncias que estejam em desacordo com o avencado, tendo por
parametro os resultados previstos neste Termo de Referéncia, no Edital de Credenciamentq € no
Contrato. P ST

11. DAS OBRIGACOES:
11.1. 0 Municipio se responsabiliza por:

a) Realizar as consignacdes facultativas na folha de pagamentos da Prefeitura de Maracanau, obedecidos
aos critérios estabelecidos no art. 48 da Lei 447/1995, que autoriza as consignacées em folha e no
Decreto Municipal n® 4.943, de 24 de junho de 2024, que regulamenta as consignacbes em folha de
pagamento no Municipio de Maracanad.

b) Colocar a disposigio da Operadora de Planos de Odontologia informagées e dados cadastrais dos
beneficidrios qualificados no objeto do presente Termos de Acordo que n&o se encontrem resguardados
por sigilo, com o propésito de que sejam estipulados planos de assisténcia a satide.

¢) Colaborar com a divulgacéo das condi¢des pactuadas neste Contrato junto aos servidores municipais,
através de seus canais de comunicacéo.

d) Permitir aos profissionais da Operadora de Planos de Odontologia 0 acesso as 4reas de circulagdo de
servidores dentro das reparticées publicas municipais, mediante prévia autorizacgo e identificacdo, para
orientar e explicar aos beneficigrios os procedimentos para utilizagio e normas de funcionamento dos
beneficios oferecidos em decorréncia do presente Contrato.

e) Acompanhar e fiscalizar a execugdo do Acordo de Parceria, de forma a assegurar o perfeito
cumprimento do acordo, ser exercidas por um representante do érgéo especialmente designado, nos
termos do art. 117 da Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de 202 1.

11.2 A Operadora de Planos de Odontologia se responsabiliza por:

a) Informar os dados de seus prepostos, autorizados a atuar junto 4 Prefeitura de Maracanau, contendo
no minimo: nome completo, telefone e e-mail de contatos.

b) Assegurar aos beneficidrios a prestacdo dos servicos e, na superveniéncia de fatos imprevisiveis,
envidar esfor¢os para a substitui¢do da operadora contratada, de forma a evitar a descontinuidade do
atendimento aos usuarios.

¢) Indicar ao beneficidrio os programas de medicina preventiva, disponibilizados pelas operadoras
contratadas pela Operadora de Planos de Odontologia para a prestacdo dos servigos de assisténcia a
saude.

d) Efetivar a cobranca dos planos de assisténcia médica hospitalar/ambulatorial por conta e ordem dos
beneficiarios, na forma especificada na Proposta de Adesdo dos Beneficidrios, e, responsabilizar-se pelo
pagamento dos servigos as operadoras. '

e) Informar, por meio de carta (digital e/ou fisica), aos beneficiarios sempre que houver reajuste e/ou
modificacdo dos valores dos planos disponibilizados pelas operadoras de planos de satde contratadas
pela Administradora com antecedéncia minima de 30 dias.
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f) Disponibilizar servicos de atendimento ao ususrio da Operadora de Planos de Odontologia, sem
prejuizo da central de atendimento das operadoras contratadas pela Operadora de Planos de
Odontologia.

g) Efetivar, quando solicitado, o aproveitamento de caréncias, conforme legislacio em vigor.

h) Intervir, auxiliar e negociar em favor dos beneficidrios, junto as operadoras prestadoras dos servicos
de assisténcia & saude, os reajustes de pregos dos planos, além de zelar pela boa e fiel execucdio dos
servigos contratados pelos servidores.

i) Disponibilizar atendimento ao beneficisrio sempre que solicitado.

) Fornecer a Declaracio Anual de Quitagdo, relacionando os pagamentos mensais e o total por
beneficidrio (titular e dependentes), com as respectivas identificacdes.

k) Comunicar os beneficidrios, por meio de carta (digital e/ou sica), com antecedéncia minima de 30
dias, alteracdo da condigdo de dependéncia dos beneficiarios filhos, enteados e menor sob guarda
quando atingirem a idade limite de 21 anos, ou 24 anos para estudantes.

1) A Operadora de Planos de Odontologia credenciadas deverio proteger o sigilo médico dos
beneficidrios, devendo comprovar que possuem profissional habilitado e registrado no CRO, observando
0 que dispde a RN ANS 255/2011.

m) Manter sob sua guarda durante o prazo de vigéncia das operacGes e encaminhar a Secretaria de
Recursos Humanos e Patrimoniais — SRHP, sempre que solicitado, as autoriza¢des individuais de adesio
aos planos contratados, assinadas pelo servidor, ou autorizada através de meios magnéticos.

n) Enviar mensalmente arquivo eletronico, conforme modelo definido pela Secretaria de Recursos
Humanos e Patrimoniais - SRHP, com a relagdo dos beneficirios, contendo a relacdo dos servidores, CPF,
matricula e valor do plano de satude e/ou odontolégico.

0) Manter seus dados cadastrais atualizados junto ao Municipio de Maracanad, informando quando
necessario quaisquer alteracoes de endereg¢o, composicdo da Diretoria e Estatuto Social, entre outras.

p) Manter a regularidade fiscal e tributaria, informando mensalmente as certidges negativas de débito

junto a Fazenda Federal, Estadual e Municipal, junto & Justica do Trabalho e ao Fundo de Garantia por
Tempo de Servico - FGTS. :

q) Disponibilizar aos servidores do Municipio de Maracanau informacGes relativas as respectivas
operagdes por eles contratadas ao amparo deste Instrumento.

—.

r) Restituir ao servidor, no prazo méaximo de 72 (setenta e duas) horas apos recebimento do 6rgao
pagador, os valores descontados indevidamente.

12. DA PROTECAO DE DADOS:

?12.1 A Operadora de Planos de Odontologia credenciada devera observar as disposigoes da Lei 13.709,
,;'de 14 de agosto de 2018, Lei Geral de Protegdo de Dados, quanto ao tratamento dos dados pessoais dos

servidores, ativos, em especial quanto  finalidade e boa-fé na utilizacdo de suas informagdes pessoais

ipara consecucdo dos fins a que se propée o presente.

= éj 112.2 O Municipio de Maracanau figura na qualidade de controlador dos dados quando fornecidos a
_ ‘ i&D;‘gOperadora de Planos de Odontologia para tratamento, sendo este enquadrado como Operador dos
-z dados. A Operadora de Planos de Odontologia ser4 Controladora dos dados com relagdo a seus préprios

' z,fdados e suas atividades de tratamento. .

]
|
i
, ,’?‘g :12.3 Os participes estdo obrigados a guardar o mais completo sigilo por si, por seus empregados ou
' ' 'prepostos, nos termos da Lei Complementar n? 105, de 10 de janeiro de 2001 e da Lei Geral de Protecdo
de Dados Pessoais (LGPD), cujos teores declaram ser de seu inteiro conhecimento, em relacfo aos dados,
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informacdes ou documentos de qualquer natureza, exibidos, manuseados ou que por qualquer forma ou

modo venham tomar conhecimento ou ter acesso, em razdo do Termo a ser firmado, ficando, na forma da
lei, responsdveis pelas consequéncias da sua divulgacio indevida e/ou descuidada ou de sua incorreta
utilizacfo, sem prejuizo das penalidades aplic4veis nos termos da lei.

12.4 Além das obrigacdes relacionadas no pardgrafo anterior, sio obrigados ainda a:

I- Garantir que os dados foram e serio obtidos de forma licita, com base legal apropriada nos termos da
LGPD, inclusive para fins de compartilhamento ou tratamento inerentes ao €scopo e para fins deste
Credenciamento; '

II - Possuir sistemas que garantam que a utilizacdo dos dados seja realizada de acordo com a LGPD,
observando, a manifestacio revogabilidade do consentimento feita pelo titular dos dados;

IIT - Adotar medidas de seguranga, técnicas e administrativas aptas a proteger os dados de acessos nio
autorizados e de situacbes acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda, alteracio, comunicacio ou
qualquer forma de tratamento inadequado ou iljcito:

IV - Manter avaliacao periédica do tratamento para garantir a seguranca e qualidade do objeto do
Credenciamento;

V - Fornecer, no prazo solicitado pelo outro. participe, informagées, documentos, certificacdes e
relatérios relacionados ao tratamento, conforme diretrizes do controlador dos dados; e

VI - Auxiliar o outro participe na elaboracio deavaliagbes-e relatérios de impacto & protecio aos dados
pessoais e demais registros, documentos e solicitagbes requeridos por Lei.

13. DAS INFRACOES E DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS:
13.1 Comete infragdo administrativa, nos termos da lei, o interessado que, com dolo ou culpa:

a) néo celebrar o Contrato ou nio entregar a documentagio exigida para a contratagdo, quando
convocado dentro do prazo de validade do credenciamento;

b) recusar-se, sem justificativa, a assinar o Contrato, ou a aceitar ou retirar o instrumento equivalente no
prazo estabelecido pela Administracéo;

c) apresentar declaracio ou documentacéo - falsa exigida ou prestar declara¢do falsa durante o
credenciamento;

d) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial quando:
* agir em conluio ou em desconformidade com a lei;
* induzir deliberadamente a erro no julgamento;

e) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos do credenciamento;

13.2 Nos termos da LEJ, a Administragdo poders, garantida a prévia defesa, aplicar aos credenciados as
seguintes sangdes, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal; \ R T

a) adverténcia;
b) multa; : . '

) descredenciamento:;

¢) impedimento de licitar e contratar; e

d) declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos determinantes
da punigao ou até que seja promovida sua reabilitacso.

13.2.1 O descredenciamento poderd ser acompanhado da aplicagdo de sangdes administrativas previstas
neste titulo, a depender da gravidade da infragédo e do impacto para a Administra¢io Puablica, respeitados
0 contraditdrio e a ampla defesa.
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13.3 Na aplicacdo das sangdes serdo considerados:

a) anatureza e a gravidade da infracao cometida;
b) as peculiaridades do €aso concreto;
¢) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos causados 3 Administracio Ptblica;

e) a implantacéio ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientacdes dos
orgaos de controle.

prazo maior julgado razoavel pela Administracio, ante as peculiaridades do caso concreto
caracterizando inexecucéo parcial;

13.9 A aplicacdo das san¢ées previstas neste edital ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigacdo de
reparacéo integral dos danos causados.

14. DA DOTACAO ORCAMENTARIA E PAGAMENTO

1

exclusiva do servidor beneficiario.

fl42 O pagamento sers realizado mediante desconto em folha do servidor titular do plano odontoldgico.

i
]
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16. DOS ANEXO0S:

I - Perfil dos servidores de Maracanag
II - Minuta do Contrato

III - Formul4rio de Credenciamento
IV - Declaracses

Maracanau/fy CE, 25 de julho de 2025

4]\;} tins Aragdo

Secretario Executive’- SRHP
d

André artinsi\ra}gﬁo
| Cirio Executivo SRAP

~ SR ALY
PRIl AL

19 08 9025

Secretaria de Recursos Humanos e Patrimoniais
Avenida Durval Tomaz de Souza n°® 150, Jereissati I,-Maracanat — CE, CEP: 61.905-430

Telefone: (85) 3521-5070 — Website: www.maracanau.ce.govgr



*
Secretaria de  y § v (¥ Prefeitura de

Re H ”
“epaimonais %48 ¥ Maracanau

ANEXO I
PERFIL DOS SERVIDORES DE MARACANAU

[- De acordo com a base de dados da Folha de pagamentos da Prefeitura de Maracanad, no meés de
janeiro/2025, o Municipio de Maracanau possui 6.466 servidores ativos e 1.344 aposentados e
pensionistas, conforme abaixo:

1 Concursados (efetivos) 3.098 R$ 7.126,89

2 Contrato Regular / Estabilizados 282 R$ 3.956,07
3 Comissionadoé 1.196 R$ 5.101,78
4 Cont»rét’ados por tempo determinado 1.654 R$2.965,89
5 Estagiarios / Bolsistés 236 R$ 1.556,15

* Quantitativos e renda média apenas de servidores titulares.

II - A Piramide Etdria dos servidores de acordo com a Resolucio Normativa n® 563, de 15 de
dezembro de 2022 e com base na Folha de Pagamentos, competéncia janeiro/2025, é a seguinte:

0al8 69 110 1.288 1.150

19a23 80 189 400 203
24a28 156 335 627 | 181
29 a 33 179 438 573 104
34a 38 237 620 504 88
39243 321 822 315 69
44248 361 | 864 176 70
49a53 331 749 123 32
54a58 | 357 | 653 148 26

59 énos_‘qu'>' 505 "

Secretaria de Recursos Humanos e Patrimoniais . .
Avenida Durval Tomaz de Souza n° 150, Jereissati I, Maracanad - CE, CEP: 61.905-430 /A\fagao
Telefone: (85) 3521-5070 ~ Website: www.maracanau.ce.gov.br ! o

xecutivo.SRHP



* *

Secretaria de ¥ i““:?\‘fi Prefeitura de
Recursos Humanos 3%/¢53\ 3% Y]
g{ ¢ = Maracanad

e Patrimoniais
l\‘\

ANEXO II
MINUTA DO CONTRATO ,
MUNICIPIO DE MARACANAU

CONTRATO N2 XXXX

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE MARACANAU E
XXXXXXXXXXXXXXXXX, PARA OFERTAR PLANOS DE SAUDE
PARTICULAR, COLETIVO E EMPRESARIAL, POR ADESAO, DE
OPERADORAS ~ DEVIDAMENTE ~AUTORIZADAS PELA  AGENCIA
NACIONAL DE SAUDE SUPLEMENTAR - ANS, OBJETIVANDO A
PRESTACAO DE SERVICOS DE ASSISTENCIA A SAUDE SUPLEMENTAR,
COM  ATENDIMENTO ODONTOLOGICO, AOS SERVIDORES DO
MUNICIPIO DE MARACANAU.

I - DAS PARTES

0 MUNICIPIO DE MARACANAU, pessoa juridica de Direito Ptblico, com sede no Palédcio Antonio
Gongalves, sito 4 Rua Edson Queiroz, 270, CEP: 61900-200, bairro Centro, Maracanat - CE, inscrito no
CNPJ sob o ne® 07.605.850/0001-62, neste ato representado pelo Secretario-executivo de Recursos
Humanos e Patrimoniais, XXXXXXXXXXXX, (qualificagdo), doravante denominado MUNICIPIO, e
KXXXXXXXXXXXXXXXXX, (qualificacio), com sede na KXXXXXKXXKXK XXX XK KK XK XKKKKKX, municipio de
XXXXXXXXXXXXXX, inscrito no CNPJ sob o n® XXXXXXXXXXXXXX, neste ato representado por
XXXXXXXXXXXXXKXKXX, nacionalidade, profissio, portador do documento de identidade n® XXXXXXXXXXXKK
(6rgdo expedidor), residente e domiciliado a XXXXKRXXXXXKXKKKXXLXKKKKKKKKKX,  denominado
ADMINISTRADORA DE BENEFICIO, celebram o presente Termo sob as cldusulas e condigbes adiante
estipuladas, em conformidade com a legislagdo que dispde sobre os servigos de assisténcia a satude
suplementar.

Il - OBJETO
CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 O presente Contrato tem por objeto o credenciamento de pessoas juridicas devidamente autorizadas
pela ANS para atuar como Operadora de Planos de Odontologia, visando a disponibilizagdo de plano
privados de assisténcia & sadde coletivos empresariais aos servidores do Municipio de Maracanay, com
pagamento através de consignacdo em folha de bagamentos, conforme especificacdes técnicas
constantes deste instrumento.

1.2 Considera-se parte integrante do presente Contrato o Edital do Credenciamento n? XXX/2025 e seus
Anexos,

1.3 A Operadora de Planos de Odontologia devera ofertar e operar planos de odontologia com
abrangeéncia estadual ou nacional, regularmente registrados na Ageéncia Nacional de Saude Suplementar
- ANS, observado o Rol de Procedimentos e Eventos em Saude, referéncia basica para a cobertura
assistencial, nos termos das Resolugdes Normativas pertinentes da ANS, notadamente as de n? 261, de
28 de julho de 2011; 262, de 12 de agosto de 2011 e 465, de 24 de fevereiro de 2021, consideradas as
alteragdes posteriores.

1.4 Os planos oferecidos deverdo ser coletivos empresariais, ficando a critério do servidor a contratacio
do plano com cobertura mais adequada as suas necessidades, assumindo as prestacbes decorrentes
mediante consignagéio em folha de pagamentos. ' ERE
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CLAUSULA SEGUNDA - DA FUNDAMENTACAO LEGAL

2.1. A presente contratacdo decorre do Processo de Inexigibilidade de Licitacdo, oriundo do
Credenciamento n® xxx/2025, com fundamento no art. 79,11, da Lei Federal n® 14.133, de 01 de abril de
2021 - Nova Lei de Licitages e Contratos, no art. 48 da Lei 447/1995 - Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Maracanau, no Decreto Municipal n? 4.943/2024 - Regulamenta as consignacdes em
folha de pagamento no Municipio de Maracanau, na Lei n® 9.656, de 1998, que dispde sobre os planos e
seguros privados de assisténcia a saude, e nas Resolugdes Normativas da Agencia Nacional de Sadde
Suplementar — ANS.

2.2. E voluntéria a adeséo e o cancelamento de qualquer beneficiario em plano de assisténcia & satde
contratado por meio da Operadora de Planos de Odontologia nas condi¢des deste Termo.

2.3 O servigo em questdo ndo deve gerar nenhum onus financeiro para o Municipio de Maracanau,
considerando que o valor devido as Administradoras sera totalmente custeado pelos servidores que
aderirem aos planos.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS DENOMINAQ()ES:
3.1 Para fins deste Termo, considera-se:

3.1.1 OPERADORA DE PLANO DE ODONTOLOGIA: empresa com registro na ANS, habilitada a oferecer e
operar planos de odontologia, sendo responsdvel pela prestacdo dos servicos de assisténcia
odontolégica.

3.1.2 USUARIOS: os inscritos no Plano de Assisténcia a Saude na condicio de beneficidrios titulares,
dependentes, pensionistas ou agregados.

3.1.3 BENEFICIARIO TITULAR: servidores ativos, inativos e pensionistas, os de cargos comissionados,
contratados por tempo determinado, bolsistas e estagidrios.

3.14 BENEFICIARIO DEPENDENTE: os familiares dos servidores, na forma regulamentada pela
legislagdo vigente e neste Termo.

3.1.5 AGREGADO: pessoa vinculada ao titular, na qualidade de parente, que ndo atende a condicdo de
dependente.

3.1.6 MENSALIDADE DO BENEFICIARIO: valor a ser estabelecido para pagamento, na forma indicada no
ato da adeséo, referente & participacio no custo do plano de saide dos servidores do Municipio de
Maracanad e seus dependentes.

3.1.7 REDE CREDENCIADA: hospitais, centros médicos, consultérios, clinicas, laboratérios, médicos e
outros profissionais colocados a disposi¢@o dos usuérios do Plano de Assisténcia a Satde pelas
Operadoras de Plano de Satde.

3.1.8 ABRANGENCIA DA REDE: localidades em que as operadoras contratadas pela Operadora de Planos
de Odontologia oferecem rede de atendimento.

3.1.9 TIPOS DE PLANOS: planos de satde, com modalidades diversas e diferenciacdo em coparticipacéo,
coberturas, acomodacdes e outras.

3.1.12 TERMO DE ADESAO: documento de contratagdo do plano de assisténcia & satde, firmado entre o
beneficidrio titular e a Operadora de Planos de Odontologia.

CLAUSULA QUARTA - DOS CUSTOS

4.1 Para a realizacdo da operagao sera necessdrio a autorizacio expressa do servidor, mediante
formalizagdo de adesdo em formulério proprio, ou mediante gravacio em midias, que poderdo ser
solicitados pela Administragdo Municipal ou pelo servidor contratante para fins de comprovagio.
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4.2 0 Municipio de Maracanau NAO SERA garantidora ou responsavel pelas obriga¢des financeiras
assumidas pelos servidores ativos e/ou inativos em ato de adesdo ao plano de saude ou plano
odontoldgico, em quaisquer hipoteses ou situagdes.

4.3 E de responsabilidade exclusiva da Operadora de Planos de Odontologia avaliar a situagéo cadastral
do servidor para fins de concessio do plano de odontologia, cabendo a ela decidir pela sua concesséo ou
pela negativa, de acordo com seus préprios critérios e, de consequéncia, responsabilizar-se-4 também
pela situacéo de eventual inadimpléncia.

I11 - DAS RESPONSABILIDADES DAS PARTES
CLAUSULA QUINTA - DAS RESPONSABILIDADES DO MUNICIPIO
5.1. 0 MUNICIPIO se responsabiliza por:

a) Realizar as consignacdes facultativas na folha de pagamentos da Prefeitura de Maracanau, obedecidos
aos critérios estabelecidos no art. 48 da Lei 447/1995, que autoriza as consignagfes em folha e no
Decreto Municipal n? 4.943, de 24 de junho de 2024, que regulamenta as consignacdes em folha de
pagamento no Municipio de Maracanad.

b) Colocar a disposicdo da Operadora de Planos Odontoldgicos Informagdes e dados cadastrais dos
beneficidrios que ndo se encontrem resguardados por sigilo, através de sistema de gestdo de
consignacdes préprio ou terceirizado, com o propésito de que sejam estipulados planos de assisténcia
odontolégica;

c) Colaborar com a divulgacdo das condigdes pactuadas neste Contrato junto aos servidores municipais,
através de seus canais de comunicacio.

d) Permitir aos profissionais da Operadora de Planos de Odontologia o acesso as dreas de circulagéo de
servidores dentro das reparti¢des publicas municipais, mediante prévia autorizagéo e identificacéo, para
orientar e explicar aos beneficidrios os procedimentos para utilizagdo e normas de funcionamento dos
beneficios oferecidos em decorréncia do presente Contrato.

e) Acompanhar e fiscalizar a execu¢do do Contrato, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do
acordo, ser exercidas por um representante do érgio especialmente designado, nos termos do art, 117
da Lei Federal n? 14,133, de 12 de abrilde 2021.

f) Acompanhar e fiscalizar a atuagdo da Operadora de Planos de Odontologia perante os beneficiarios
titulares, garantindo o cumprimento das disposi¢des das formas vigentes, bem como a disponibilizacio
da rede credenciada.

g) Intermediar junto & Operadora de Planos de Odontologia as negociacGes de reajuste, visando
resguardar o interesse dos servidores

CLAUSULA SEXTA - DAS RESPONSABILIDADES DA OPERADORA DE PLANOS ODONTOLOGICOS
6.1. A Operadora de Planos de Odontologia se responsabiliza por:

a) Disponibilizar aos Beneficidrios da Prefeitura Municipal de Maracanau planos de assisténcia
odontologica, devidamente registradas na ANS;

b) Zelar pela boa e fiel execucio dos servicos de assisténcia odontologica aos beneficidrios de Prefeitura
Municipal de Maracanat, restado observado pelas operadoras conveniadas o cumprimento das
disposi¢cBes da Lei n? 9.656/98, da Resolugio Normativa n° 211/2010 e demais normas editadas pela
ANS;

c) Disponibilizar central de atendimento para os esclarecimentos que se fizerem necessérios aos
beneficidrios;
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/ D‘X / QS‘. gg Avenida Durval Tomaz de Souza n° 150, Jereissati |, Maracanad — CE, CEP: 61.905-430

Telefone: (85) 3521-5070 — Website: www.maracanau.ce.qgov.br




Secretaria de
Recursos Humanos

K:F Profeitura de
e Patrimoniais

¥ Maracanaud

d) Efetivar a movimentacao cadastral, mediante a implantacéo, inclusao e exclusio de beneficidrios;

e) Disponibilizar rede propria e/ou credenciada na circunscri¢io do Municipio de Maracanad, com no
minimo 05 (cinco) unidades, para atendimento aos servidores da Prefeitura Municipal de Maracanau,

f) Indicar ao beneficiario os programas de medicina preventiva, disponibilizados pelas operadoras
contratadas pela Operadora de Planos de Odontologia para a prestacdo dos servigos de assisténcia a
saude.

g) Comunicar aos beneficidrios sempre que houver reajuste e/ou modificagdo dos valores dos planos
disponibilizados pelas operadoras de planos de saide contratadas pela Administradora com
antecedéncia minima de 30 dias.

h) Efetivar, quando solicitado, o aproveitamento de caréncias, conforme legislacdo em vigor;
i) Disponibilizar atendimento ao beneficidrio sempre que solicitado.

j) Fornecer a Declaragdo Anual de Quitagdo, relacionando os pagamentos mensais e o total por
beneficiario (titular e dependentes), com as respectivas identificacoes.

k) Comunicar os beneficidrios, por meio de carta (digital e/ou fisica), com antecedéncia minima de 30
dias, alteracdo da condiciio de dependéncia dos beneficiarios filhos, enteados e menor sob guarda
quando atingirem a idade limite de 21 anos, ou 24 anos para estudantes.

1) Proteger o sigilo médico dos beneficidrios, devendo comprovar que possuem profissional habilitado e
registrado no CRM, observando o que dispde a RN ANS 255/2011.

m) Manter sob sua guarda durante o prazo de vigéncia das operacdes e encaminhar a Secretaria de
Recursos Humanos e Patrimoniais — SRHP, sempre que solicitado, as autoriza¢des individuais de adesao
aos planos contratados, assinadas pelo servidor, ou autorizada através de meios eletrénicos.

n) Alimentar mensalmente no sistema de gestdo das consigna¢des (préprio ou terceirizado), através de
arquivo eletronico, as informagdes para consignacdo em folha, movimentagdes cadastrais, altera¢ées de
planos e/ou valores, respeitando o limite da margem consignada dos servidores;

0) Manter seus dados cadastrais atualizados junto ao Municipio de Maracanau, informando quando
necessario quaisquer alteracdes de endere¢o, composi¢do da Diretoria e Estatuto Social, entre outras.

p) Informar os dados de seus prepostos, autorizados a atuar junto a Prefeitura de Maracanad, contendo
no minimo: nome completo, telefone e e-mail de contatos.

q) Manter a regularidade fiscal e tributéria, informando mensalmente as certiddes negativas de débito
junto 4 Fazenda Federal, Estadual e Municipal, junto a Justica do Trabalho e ao Fundo de Garantia por
Tempo de Servigo - FGTS.

r) Disponibilizar aos servidores do Municipio de Maracanau informagdes relativas as respectivas
operagdes por eles contratadas ao amparo deste Instrumento.

s) Restituir ao servidor, no prazo méaximo de 72 (setenta e duas) horas apds recebimento do érgao
pagador, os valores descontados indevidamente.

IV - DA VIGENCIA
CLAUSULA SETIMA - DO PRAZO DE VIGENCIA E DO REAJUSTE

7.1 A vigéncia do Contrato decorrente do credenciamento serd de 12 (doze) meses, contados a partir da
data de publicagdo do Contrato, prorrogaveis por iguais e sucessivos periodos, até a vigéncia maxima
decenal, conforme art. 107, da Lei n° 14.133/2021, mediante acordo de vontade entre as partes, se
mantidas as condigdes originais do Credenciamento e o interesse puiblico, podendo ainda ser rescindido

por interesse da Administragio a qualquer tempo, mediante notificacdo com antecedéncia minima de 90
(noventa) dias..
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7.2 Observando o disposto na RN ANS n® 565, de 16 de dezembro de 2022, e demais normas em vigor, 03
precos dos planos contratados pelos beneficidrios poderdo ser objeto de reajuste, observado o
transcurso minimo de 12 (doze) meses, de acordo com a variagdo dos custos médicos e hospitalares, e
outras despesas operacionais da operadora, bem como a taxa de sinistralidade, quando a referida taxa
ultrapassar o percentual de 70% (setenta por cento).

7.3 Os reajustes deverdo ser previamente negociados pela Operadora de Planos Odontoldgicos em favor
dos servidores, e previamente comunicado ao Municipio de Maracanat, através da Secretaria de
Recursos Humanos e Patrimoniais.

V - DEMAIS CONDICOES
CLAUSULA OITAVA - DAS PENALIDADES

8.1 Nos termos da LEI, a Administracio poderd, garantida a prévia defesa, aplicar aos credenciados as
seguintes sang¢des, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal:

a) adverténcia;

b) multa;

c¢) descredenciamento:

¢) impedimento de licitar e contratar; e

d) declara¢do de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos determinantes
da punig@o ou até que seja promovida sua reabilitacio.

8.1.1 O descredenciamento podera ser acompanhado da aplicacdo de sancdes administrativas previstas
neste titulo, a depender da gravidade da infracéo e do impacto para a Administragio Publica, respeitados
o contraditério e a ampla defesa.

8.2 Na aplicagéio das sangdes serdo considerados:

a) a natureza e a gravidade da infracio cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto:

¢) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos causados & Administracio Publica;

e) a implantacgéo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos
6rgéos de controle.

8.3 Pelo descumprimento parcial ou total das obrigacBes assumidas no Edital ou no Contrato, serio
aplicadas a Operadora de Planos de Odontologia as seguintes multas de mora e compensatoria:

a) multa de mora no percentual de 0,3% (trés décimos por cento) ao dia, limitada ao méximo de 5%
(cinco por cento), calculada sobre o valor global das mensalidades pagas pelos Comissionados a
Administradora de Beneficio no més de ocorréncia da infracdo, até o limite de 15 (quinze) dias tteis ou
prazo maior julgado razoavel pela Administracdo, ante as peculiaridades do caso concreto,
caracterizando inexecugéo parcial;

b) multa compensatéria no percentual de 3% (trés por cento), calculada sobre o valor global das
mensalidades pagas pelos Comissionados a Operadora de Planos de Odontologia no més de ocorréncia
da infragéo, no caso de configurada a total impossibilidade de continuidade do Contrato, caracterizando
inadimplemento absoluto, conforme declarado pela Administracéo, sem prejuizo do descredenciamento.
8.4 As sancdes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para
licitar ou contratar poderéo ser aplicadas, cumulativamente ou néo, 4 penalidade de multa.
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8.5 Antes da aplicacfio da sancdo serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze)
uteis, contado da data de sua intimag&o (art. 157, da Lein® 14.133, de 2021).

8.6 No processo de apuracio das condutas mencionadas no item 8.1, serd assegurado sempre o direito
ao contraditério e a ampla defesa para a Operadora de Planos de Odontologia investigada.

8.7 A autoridade competente, na aplicacdo das sangédes, levard em consideracéo a gravidade da conduta
do infrator, o carédter educativo da pena, a abrangéncia do dano apontada pela 4rea demandante, bem
como o dano causado & Administragfio, observado o principio da proporcionalidade e da razoabilidade.

8.8 A aplicacdo das sancées previstas neste edital ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigacio de
reparagéo integral dos danos causados.

CLAUSULA NONA - DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

9.1 A Operadora de Planos de Odontologia credenciada devera observar as disposi¢des da Lei 13.709, de
14 de agosto de 2018, Lei Geral de Protegdo de Dados, quanto ao tratamento dos dados pessoais dos
servidores, ativos, em especial quanto a finalidade e boa-fé na utilizag&o de suas informacées pessoais
para consecucdo dos fins a que se propde o presente.

9.2 0 Municipio de Maracanau figura na qualidade de controlador dos dados quando fornecidos &
Operadora de Planos de Odontologia para tratamento, sendo este enquadrado como Operador dos
dados. A Operadora de Planos de Odontologia sera Controladora dos dados com relagdo a seus proprios
dados e suas atividades de tratamento.

9.3 Os participes estdo obrigados a guardar o mais completo sigilo por si, por seus empregados ou
prepostos, nos termos da Lei Complementar n® 105, de 10 de janeiro de 2001 e da Lei Geral de Protecio
de Dados Pessoais (LGPD), cujos teores declaram ser de seu inteiro conhecimento, em relagéo aos dados,
informagdes ou documentos de qualquer natureza, exibidos, manuseados ou que por qualquer forma ou
modo venham tomar conhecimento ou ter acesso, em razio do Termo a ser firmado, ficando, na forma da
lei, responséveis pelas consequéncias da sua divulgagdo indevida e/ou descuidada ou de sua incorreta
utilizagdo, sem prejuizo das penalidades aplicdveis nos termos da lei.

9.4 Além das obrigagdes relacionadas no parégrafo anterior, sdo obrigados ainda a:

I - Garantir que os dados foram e serdo obtidos de forma licita, com base legal apropriada nos termos da

— LGPD, inclusive para fins de compartilhamento ou tratamento inerentes ao escopo e para fins deste
Credenciamento;
Il - Possuir sistemas que garantam que a utilizagao dos dados seja realizada de acordo com a LGPD,
observando, a manifestagéo revogabilidade do consentimento feita pelo titular dos dados;
II - Adotar medidas de seguranga, técnicas e administrativas aptas a proteger os dados de acessos nio
autorizados e de situagdes acidentais ou ilicitas de destruigdo, perda, alteracéo, comunicacio ou
qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito;
IV - Manter avaliagdo periddica do tratamento para garantir a seguranca e qualidade do objeto do
Credenciamento;
V - Fornecer, no prazo solicitado pelo outro participe, informacges, documentos, certificacées e
relatorios relacionados ao tratamento, conforme diretrizes do controlador dos dados; e
VI - Auxiliar o outro participe na elaboragdo de avaliacdes e relatérios de impacto a protecdo aos dados
pessoais e demais registros, documentos e solicitagcdes requeridos por Lei.
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CLAUSULA DECIMA - DA FORMALIZACAO

10.1. Quaisquer alteragdes nos termos e condi¢Bes do presente Termo deverdo ser objeto de aditivo,
firmados a qualquer tempo, que passardo a integrar o presente para todos os efeitos de direito.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO FORO

11.1 Fica eleito o foro da Comarca de Maracanat para dirimir eventuais duvidas decorrentes da
interpretacdo ou cumprimento deste instrumento, as quais nfio puderem ser solucionadas
administrativamente pelas partes.

E, estando assim justos e acordados, declaram-se cientes e esclarecidos quanto as cldusulas deste
Contrato, firmando o presente em 03 (trés) vias de igual teor, na presenga das testemunhas abaixo, para
que produza os devidos e legais efeitos,

Maracanat ~ CE, xx de xxxxxxxxx de 2025,

MUNICIPIO DE MARACANAU

XXXXXXXX XXX XXX XXX XXX XXX XXXXX

Secretario-executivo - SRHP

RAZAO SOCIAL

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
Representante legal

Testemunhas:
Nome: Nome:
CPF: CPF:

Secretaria de Recursos Humanos e Patrimoniais
Avenida Durval Tomaz de Souza n° 150, Jereissati |, Maracanau - CE, CEP: 61.905-430
Telefone: (85) 3521-5070 — Website: www.maracanau.ce.qgov.br
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ANEXO Il
EDITAL DE CREDENCIAMENTO N® XX/2025
FORMULARIO DE CREDENCIAMENTO

DADOS DO PROPONENTE

RAZAO SOCIAL:

ENDERECO COMPLETO:

TELEFONES: (DDD) E-MAIL:

DADOS DO(S) REPRESENTANTE(S) LEGAL(IS)
NOME:

CARGO:

RG N¢;

CPF No:

TELEFONES: (DDD) E-MAIL:

Pelo presente, apresentamos e submetemos a apreciacdo, nossa Solicitacdo de Credenciamento de
empresas devidamente autorizadas pela Agéncia Nacional de Satde Suplementar - ANS, para atuar
como Operadora de Planos de Odontologia, visando formular, executar e avaliar agoes, sem onus
financeiro para o municipio de Maracanau, voltada para a promogéo da saude e da qualidade de
vida dos servidores e seus dependentes, tudo conforme especificagbes contidas no Termo de
Referéncia.

Visando a instruir este Pedido de Credenciamento, encaminhamos a documentagio de habilitacio
constante no Edital de Credenciamento, com o qual manifestamos, de forma irretratavel e
irrevogével, nossa plena concordancia,

Maracanat - CE, em ..... de ... de 2025.

ASSINATURA DO RESPONSAVEL

Secretaria de Recursos Humanos e Patrimoniais
Avenida Durval Tomaz de Souza n° 150, Jereissati I, Maracanad - CE, CEP: 61.905-430

Telefone: (85) 3521-5070 — Website: www.maracanau.ce.gov.br S etéin E BCU“VC SRHF
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ANEXO 1V
EDITAL DE CREDENCIAMIE‘.NTO NeXX/2025
DECLARACOES

A Pessoa Juridica , inscrita no CPF/CNPJ]. sob o po

» com enderego & , e-mail
telefone » através de seu representante legal Sr(a). , inscrito no
CPF sob o n? , DECLARA, sob as san¢des administrativag cabiveis e sob as penas da
lei, que na presente data:

»

b) Ndo mantém vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civi]

- com dirigente do Orgao ou entidade contratante oy com agente ptblico que desempenhe fungédo no
processo de credenciamento oy atue na fiscalizacio ou na gestao do instrumento contratual, ou que
deles seja conjuge, companheiro oy barente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceirg
grau;
¢) Nao foi condenada Jjudicialmente, com transito em julgado por exploragdo de trabalho infantil
por submissdo de trabalhadores a condicGes andlogas as de escravo Ou por contratacdo de
adolescentes nos casos vedados pela legislagdo trabalhista, nos 5 (cinco) anos anteriores a
divulgagéo do edital;

d) Nio possuj agente publico do 0rgdo contratante em seu quadro societario ou de funciondrios ou
prestadores de servicos;
e) Nio emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nio emprega
menor de dezesseis angs, Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condigdo de
aprendiz ( ),
f) Esta ciente da obrigacdo de guardar o maijs completo sigilo por sj

. brepostos, em relacdo aos dados, informacées ou documentos de qua
Mmanuseados ou que por qualquer forma ou modo venham tomar co
razao deste Credenciamento e do Contrato ficando,
consequéncias da sua divulgacdo indevida e/ou descuidada oy de sua incor
Prejuizo das penalidades aplicaveis nos termos da Lei Complementar neo
2001 e da Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (LGPD),
conhecimento
g) de que nio existe superveniéncia de fato impeditivo da habilita
financeira que venha a afetar as exigéncias contidas no edital
h) Declaracdo de que cumpre as exigéncias de reserva de car
reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lej e em outra

(ASSINATURA/IDENTIFICACAQ DO RESPONSAVEL LEGAL)
\\Aneeeza Keywila Oliveira de Azeveco
N\ Assessora Técnica

tricula: 51524 SRHP Secretaria de Recursos Humanos e Patrimoniais
» Avenida Durval Tomaz de Souza n° 150, Jereissati I, Maracanag — CE, CEP: 61.905-430
Telefone: (85) 3521-5070 - Website: Www.maracanau.ce.qov.br




