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CHAMADA PUBLICA N° 05.001/2025-CHP
EDITAL DE CREDENCIAMENTO

A Comissdo Especial de Licitagdes 1 da Prefeitura Municipal de Maracanal, nomeada através da
Portaria n° 021/2024, torna publico, para conhecimento dos interessados, que estara realizando
CHAMADA PUBLICA, com utilizagé@o do Procedimento Auxiliar de Licitagdo de CREDENCIAMENTO, na
forma ELETRONICA, com o objetivo de credenciar empresas devidamente autorizadas pela Agéncia
Nacional de Saude Suplementar — ANS, para atuar como estipulante na modalidade de Administradora
de Beneficios, visando formular, executar e avaliar agdes, sem énus financeiro para o municipio de
Maracanau, voltada para a promogdo da saude, bem como promogdo dos servicos de saude
suplementar, e de qualidade de vida dos servidores e seus dependentes, nos termos e condicdes
estabelecidas no presente instrumento convocatério e seus anexos, que se subordinam as normas
gerais da Lei Federal n° 14.133/2021, Decreto Federal n° 11.878/2024, Lei n° 9.656/98, e demais
legislag&o aplicavel e, ainda, de acordo com as condigdes estabelecidas neste Edital

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS DE CREDENCIAMENTO

ORGAO DE ORIGEM: Secretaria de Recursos Humanos e Patrimoniais
MODALIDADE: Chamada Publica
PROCESSO N°: 05.001/2025-CHP

CREDENCIAMENTO DE ADMINISTRADORA DE BENEFICIOS PARA A
OFERTA DE PLANOS DE SAUDE PARTICULAR, COLETIVO E
EMPRESARIAL POR ADESAO, DE OPERADORAS DEVIDAMENTE
AUTORIZADAS PELA AGENCIA NACIONAL DE SAUDE SUPLEMENTAR
— ANS, OBJETIVANDO A PRESTAGAO DE SERVIGOS DE ASSISTENCIA
OBJETO: A SAUDE SUPLEMENTAR, COM ATENDIMENTO MEDICO-HOSPITALAR
E/OU ATENDIMENTO ODONTOLOGICO AOS SERVIDORES DO
MUNICIPIO DE MARACANAU: ATIVOS, INATIVOS E PENSIONISTAS,
BEM COMO AOS SERVIDORES DE CARGOS COMISSIONADOS,
CONTRATADOS POR TEMPO DETERMINADO, ESTAGIARIOS E
BOLSISTAS, ALEM DE SEUS RESPECTIVOS DEPENDENTES.

PERIODO DE CREDENCIAMENTO

(VIGENCIA DO EDITAL): 12 meses - A partir de 07 de maio de 2025, de 08:00 h as 16:00 h

REQUERIMENTO DE | Através da plataforma eletrénica: https://blicompras.com/ ou por meio do e-
CREDENCIAMENTO: mail: comissaolicitacao_sefin@maracanau.ce.gov.br
ESCLARECIMENTOS/  PEDIDOS |Através da opgdo escolhida no requerimento de credenciamento
DE IMPUGNAGCAO: (plataforma ou e-mail)

Lei n° 14.133/2021; Lei n° 9.656/98; Resolugdo Normativa ANS n°
B 515/2022; Resolugédo Normativa ANS n°® 557/2022; Resolugéo Normativa
FUNDAMENTACAO LEGAL.: ANS n° 465/2021; Resolugdo Normativa ANS n° 565/2022; Resolugao
Normativa ANS n° 563/2022; Resolugdo Normativa ANS n° 203/2009; \

Resolugdo Normativa ANS n° 255/2011.
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1. DO OBJETO

1.1 Constitui objeto da presente Chamada Publica o CREDENCIAMENTO DE ADMINISTRADORA DE
BENEFICIOS PARA A OFERTA DE PLANOS DE SAUDE PARTICULAR, COLETIVO E EMPRESARIAL
POR ADESAO, DE OPERADORAS DEVIDAMENTE AUTORIZADAS PELA AGENCIA NACIONAL DE
SAUDE SUPLEMENTAR - ANS, OBJETIVANDO A PRESTAGAO DE SERVIGOS DE ASSISTENCIA A
SAUDE SUPLEMENTAR, COM ATENDIMENTO MEDICO-HOSPITALAR E/OU ATENDIMENTO
ODONTOLOGICO AOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE MARACANAU: ATIVOS, INATIVOS E
PENSIONISTAS, BEM COMO AOS SERVIDORES DE CARGOS COMISSIONADOS, CONTRATADOS
POR TEMPO DETERMINADO, ESTAGIARIOS E BOLSISTAS, ALEM DE SEUS RESPECTIVOS
DEPENDENTES, em conformidade as demais disposicdes aplicaveis & espécie, nos termos e nas
condigdes estabelecidas neste Edital.

1.2. Conforme art. 6°, inciso XLIIlI, da Lei Federal n° 14.133/2021, define-se CREDENCIAMENTO como
0 processo administrativo de chamamento publico em que a Administragdo Publica convoca
interessados em prestar servicos ou fornecer bens para que, preenchidos os requisitos necessarios, se
credenciem no 6rgéo ou na entidade para executar o objeto quando convocados.

1.3. A hipétese de contratac@o a ser utilizada é a prevista no art. 79, inciso I, da Lei Federal n°
14.133/2021, ou seja, com selegéo a critério de terceiros: caso em que a selegdo do contratado esta a
cargo do beneficiario direto da prestacgao.

2. DO PRAZO E DO LOCAL DE CREDENCIAMENTO

2.1. Os interessados poderéo realizar o credenciamento a partir da publicacdo deste Edital, o qual
permanecera em aberto pelo prazo de 12 meses, a partir de 07 de maio de 2025, no horario de 08:00h
as 16:00h, até disposicao da autoridade competente em sentido contrario.

2.2. O Edital de Credenciamento serd divulgado e mantido & disposicdo no Portal Nacional de
Contratagbes Publicas - PNCP, no Portal de Licitagdes do Tribunal de Contas do Estado — TCE-CE, e no
portal da transparéncia da Prefeitura de Maracanau, de modo a permitir o cadastramento permanente de
novos interessados. As modificagdes no edital serdo publicadas nos referidos meios de divulgacso
indicados e observar&o os prazos inicialmente previstos no edital, respeitado o tratamento isonémico dos
interessados.

2.3. O credenciamento junto ao provedor do sistema e/ou enderego eletrénico implica a responsabilidade
do licitante ou de seu representante legal e a presuncgéo de sua capacidade técnica para realizagdo das
transacdes inerentes a este Credenciamento.

2.4. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacdes efetuadas em seu nome,
assume como firmes e verdadeiras suas propostas, inclusive os atos praticados diretamente ou por seu
representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do érg&o ou entidade promotora
da licitagéo por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda que por
terceiros.

3. DAS CONDIGOES DE PARTICIPACAO

3.1. O recebimento dos documentos de habilitagdo para o credenciamento sera exclusivamente no
formato eletrénico, junto a Comissdo Especial de Licitagbes 1, através do e-mail:
comissaolicitacao_sefin@maracanau.ce.gov.br, ou por meio da plataforma eletrénica BLL COMPRAS:
https://blicompras.com.

3.1.2. Justifica-se a adogédo das duas formas eletrénicas para o referido credenciamento, pela falta de
conhecimento prévio sobre processo administrativo gerenciado de forma eletrénica por parte dos
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interessados. Com efeito, a Administragao Municipal visa ampliar a oferta de planos de satde destinados
aos servidores, possibilitando a concorréncia salutar e a consequente oferta de pregos mais competitivos
e servigos de melhor qualidade, aliada a possibilidade de menor custo.

Dessa forma, tal procedimento configurando-se como uma alternativa visando a eficiéncia, eficacia e
efetividade ao processo auxiliar de Credenciamento.

3.2. Podem participar do Edital de Credenciamento quaisquer empresas Administradoras de Beneficios,
registradas na Agéncia Nacional de Satde Suplementar, que possam ofertar planos privados coletivos
empresariais de assisténcia a saude, conforme especificacbes técnicas constantes neste Edital.

3.3. Os planos privados de assisténcia & saude, ofertados pelas empresas Administradoras de
Beneficios em Salide deverdo observar as seguintes caracteristicas:

3.3.1. Ser de natureza coletivo empresarial;

3.3.2. Possuir abrangéncia grupo de municipios e/ou municipal e/ou estadual e/ou nacional;

3.3.3. Ser devidamente registrado na Agéncia Nacional de Satde Suplementar (ANS), autorizado por ela
sua comercializagéo;

3.3.4. Atender ao Rol de Procedimentos e Eventos em Satde que atenda a Lei n.° 9.656/98, Resolucées
da Agéncia Nacional de Satde Suplementar e suas atualizacoes;

3.3.5. As coberturas devem obedecer a Resolugéo Normativa ANS n° 465, de 24 de fevereiro de 2021,
consideradas as alteracdes posteriores;

3.3.6. Né&o exigir qualquer caréncia (exceto nos casos de parto, doengas ou lesdes preexistentes), desde
que o servidor da Prefeitura de Maracanau realize o contrato com operadora habilitada pela credenciada
em até 45 (quarenta e cinco dias) contados da publicagdo do termo de acordo (inclusive nas
prorrogacdes dos termos), aplicando-se o prazo que Ihe for mais favoravel.

3.3.7. Atuar na condig&o de estipulante, para:

a) Assumir o risco financeiro da operagao junto as operadoras;

b) Efetuar a cobranga direta das mensalidades dos planos devidos pelos beneficiarios, por conta e
ordem dos mesmos, bem como efetivar o pagamento da fatura as operadoras de servigos de assisténcia
a saude suplementar.

c) Negociar, defendendo os interesses dos servidores beneficiarios e seus dependentes, junto as
operadoras contratadas pela Administradora de Beneficios nos assuntos relacionados com a
administragéo dos planos de saude estipulados e solicitados pelos beneficiarios dos planos;

d) Encaminhar mensalmente a unidade responsavel pelo Recursos Humanos do Municipio de
Maracanad, a relagdo dos beneficiarios titulares e seus dependentes legais que efetivaram sua adesio
aos planos de assisténcia a saude, estipulados pela Administradora de Beneficios;

e) Encaminhar trimestralmente a unidade responsavel pelo Recursos Humanos do municipio de
Maracanau documento que comprove a regularidade junto as operadoras de planos de salde efou
odontoldgica.

f) Fornecer aos beneficiarios comprovantes anuais de pagamento, discriminados por CPF, para fins de
utilizagéo em declaragéo de ajuste anual do imposto de renda.

g) Disponibilizar aos servidores contratantes o Manual de Orientag&o para Contratagdo de Planos de
Saude — MPS e o Guia de Leitura Contratual — GLC, nos termos da RN ANS n° 557/2022. O MPS e o
GLC séo instrumentos destinados a informar ao beneficiario os principais aspectos a serem observados
no momento da contratagéo de planos de salde e a facilitar a apreensao do contetdo do contrato por
meio da indicacéo das referéncias aos seus topicos mais relevantes.

3.3.8. Poderao aderir aos planos de assisténcia a satde coletivo empresarial toda a populacéo vinculada
ao Municipio de Maracanal por relagdo empregaticia ou estatutaria, os agentes politicos, os
trabalhadores temporarios, os estagiarios e menores aprendizes, e seus respectivos dependentes.
3.3.8.1 Serdo considerados dependentes o grupo familiar dos servidores publicos, conforme descrito
abaixo:

a) O cénjuge, o companheiro ou a companheira na unido estavel;

b) O companheiro ou a companheira na unido homoafetiva, obedecidos 0s mesmos critérios adotados
para o reconhecimento da uni&o estavel;

c) A pessoa separada judicialmente, divorciada, ou que teve a sua unido estavel reconhecida e
dissolvida judicialmente, com percepgéo de pensao alimenticia:
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d) Os filhos e enteados, solteiros, até 21(vinte e um) anos de idade ou, se invélidos, enquanto durar a
invalidez;

e) Os filhos e enteados, entre 21 (vinte e um) e 24 (vinte e quatro) anos de idade, dependentes
economicamente do servidor e estudantes de curso regular reconhecido pelo Ministério da Educacao;

f) O menor sob guarda ou tutela concedida por decisao judicial.

9) a existéncia do dependente constante nas alineas “a” e “b” inibe a obrigatoriedade da assisténcia a
saude do dependente constante da alinea et

3.3.9. Os limites a serem observados para adog@o de variagdo de prego, por faixa etaria, dos planos
privados de assisténcia a saude deverso observar a Resolugdo Normativa n° 563, de dezembro de 2022,
da ANS, conforme a seguir;

a) de até 06 (seis) vezes entre a primeira e ultima faixa etaria;

b) a variagéo acumulada entre a sétima e a décima faixas nao podera ser superior & variagdo acumulada
entre a primeira e a sétima faixas.

3.4. Sera permitida a participacdo em consorcio, sujeita as seguintes regras:

3.4.1. As empresas consorciadas apresentarao instrumento publico ou particular de compromisso de
constituicdo de consércio, subscrito por todas elas, indicando a empresa lider, que sera responsavel
principal, perante a Secretaria interessada, pelos atos praticados pelo Consércio, sem prejuizo da
responsabilidade solidaria. Por meio do referido instrumento a empresa lider terd poderes para requerer,
transigir, receber e dar quitagao.

3.4.2. Apresentacdo conjunta, mas individualizada, da documentagdo relativa a habilitacdo juridica, a
qualificagéo técnica, a qualificagdo econdémico—financeira, a regularidade fiscal e a regularidade
trabalhista. As consorciadas poderdo somar seus quantitativos técnicos e econémico—financeiros, estes
ultimos na proporgéo da respectiva participagéo no Consorcio, para o fim de atingir os limites fixados
neste Edital relativamente & qualificagso técnica e econdémico—financeira (se for o caso). No sera
admitida, contudo, a soma de indices de liguidez e endividamento, para fins de qualificacdo econémico—
financeira.

3.4.3. As empresas consorciadas n3o podero participar da licitagdo isoladamente, nem por intermédio
de mais de um consércio.

3.4.4. As empresas consorciadas responderé&o solidariamente pelos atos praticados em consorcio, tanto
na fase da licitagdo quanto na da execucso do Contrato.

3.4.5. O consércio credenciado, quando for o caso, ficara obrigado a promover a sua constituicdo e
registro antes da celebragéo do Contrato.

3.4.6. As operagbes societarias promovidas por sociedades empresariais isoladamente ou por aquelas
participantes de consércio ou as alteragdes de composi¢éo de consdrcio, deverdo ser submetidas 2
analise e prévia aprovacéo da Secretaria interessada, para verificacdo de suas implicagdes com o objeto
do Contrato, que podera ser rescindindo em qualquer hipotese de prejuizo ou elevacgéo de risco para o
seu cumprimento.

3.4.7. A substituicdo e o ingresso de consorciado devera ser expressa e previamente autorizada pela
Secretaria interessada e sera condicionada a comprovagdo de que a empresa substituta/ingressante
preenche os requisitos exigidos para habilitaczo juridica e de regularidades fiscal, social e trabalhista,
apresentados a ocasido do certame.

4. DA HABILITACAO

4.1. Para o Credenciamento seréo exigidos no minimo os seguintes documentos:

4.1.1 Em relagéo & HABILITAGAO JURIDICA, REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA:
a) Registro, arquivamento ou inscricdo na Junta Comercial, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou
pela reparticdo competente, do ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, bem como da ata de
eleic@o e posse da diretoria e do tempo de investidura dos representantes legais da pessoa juridica;

b) Inscrig&o no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ), com atividade compativel com o objeto do
presente Credenciamento;

c) Certidbes negativa de débitos fiscais: federal, estadual e municipal,

d) Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS);

e) Copia autenticada do RG e do CPF do representante legal da Administradora de Beneficios.
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4.1.2. Em relagdo a QUALIFICAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA:
a) O interessado no presente Chamamento Publico deve apresentar Balango patrimonial e
demonstragdes contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais, ja exigiveis e apresentados na forma
da lei, que comprovem a boa situagdo financeira da entidade participante. Serdo aceitos o balango
patrimonial e demonstragdes contabeis transmitidos via SPED, acompanhados do recibo de entrega de
escrituracéo contabil digital, respeitada a INRFB vigente.

b) Certiddo Negativa de Faléncia, Recuperagao Judicial ou Extrajudicial expedida pelo distribuidor da
sede da pessoa juridica.

%t

4.1.3. Em relagdo a8 CAPACIDADE TECNICA:

a) Apresentar Registro na Agéncia Nacional de Satde Suplementar, conforme exigéncia da RN ANS n°
557/2022, e possuir autorizagéo de funcionamento;

b) Apresentar o Indice de Desempenho da Saude Suplementar (IDSS), emitido pela Agéncia Nacional de
Saude Suplementar (ANS);

c) Apresentar pregos dos planos de saude incluindo todos os tributos e demais encargos, bem como
todos os elementos essenciais para a execugdo dos servicos, conforme legislagdo em vigor;

d) Comprovar, através de atestados de capacidade técnica, emitidos por entidades publicas ou privadas
que prestou ou presta servigos de planos de assisténcia a salde por intermédio de operadoras
devidamente registradas na ANS:

e) Apresentar declaragdo das operadoras conveniadas com a Administradora credenciada, que
demonstre a permisséo de aproveitamento de caréncias entre as operadoras responsaveis pela
prestacao dos servicos de saude;

f) Declaracéo de Inexisténcia de Fato Impeditivo de Credenciamento (Anexo V);

g) Apresentar Declaragéo concordando expressamente com as normas, termos e condicdes fixadas no
Edital de Credenciamento (Anexo /l/).

4.2. OUTROS DOCUMENTOS DE HABILITACAO:
4.2.1. Formulario de Credenciamento (Anexo V).

4.3 DA ANALISE DE HABILITAGAO E DE SEU RESULTADO

4.3.1. Aberto o periodo para solicitagdes de credenciamento, os interessados deverdo entregar toda a
documentacgéo de habilitagéo.

4.3.2. A andlise dos documentos de habilitagéo sera realizada pela Comiss&o Especial de Licitagées I,
que verificard a autenticidade das certidées junto aos sitios eletrénicos oficiais de orgéos e entidades
emissores.

4.3.3. Somente haverd a necessidade de comprovagdo do preenchimento de requisitos mediante
apresentagdo dos documentos originais nao-digitais quando houver divida em relacéo a integridade do
documento digital ou quando a lei expressamente o exigir.

5. DOS IMPEDIMENTOS

5.1 E vedada a participacado de instituigdo que:

a) Esteja impedida de licitar ou contratar com a administragéo publica em todas as suas esferas (federal,
estadual, distrital ou municipal);

b) Mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econOmica, financeira, trabalhista ou civil com
dirigente do 6rgéo ou da entidade credenciante ou com agente publico que desempenhe funcdo no
processo de contratagéo ou atue na fiscalizag&o ou na gestdo do convénio, ou que deles seja conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau.

c) Estiver em processo de intervengéo judicial ou extrajudicial, faléncia, insolvéncia ou liquidagéo;

d) Tenha sido declarada inidénea para contratar com qualquer érgao/entidade da Administragao Publica
em qualquer Poder ou esfera de Governo;

e) N&o apresente toda a documentagéo exigida no Edital de Credenciamento.
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6. DO CREDENCIAMENTO

6.1. Atendidas todas as condigbes previstas neste Edital de Credenciamento, a Administradora de
Beneficios estara apta a firmar credenciamento com Municipio de Maracanau, com objetivo de ofertar
Planos de Saude particular, coletivo e empresarial, por adesé&o, de operadoras devidamente autorizadas
pela Agéncia Nacional de Sadde Suplementar — ANS, objetivando a prestacgéo de servicos de assisténcia
a saude suplementar, com atendimento meédico-hospitalar e/ou atendimento odontolégico, aos servidores
do Municipio de Maracanau e seus dependentes.

6.1.1. O Municipio de Maracanal convocard o credenciado no prazo definido no edital de
credenciamento para assinar ou retirar o instrumento contratual, dentro das condi¢es estabelecidas na
legislag&o e no edital, e dar inicio a execug&o do objeto. O instrumento contratual devera ser assinado
pelo representante legal do credenciado e observara a minuta contemplada neste edital.

6.2. A Administradora de Beneficios credenciada devera explicitar os beneficios oferecidos de forma
gratuita aos servidores do Municipio de Maracanau, bem como apresentar o Manual de Orientag&o para
Contratagéo de Planos de Satude — MPS e o Guia de Leitura Contratual — GLC, nos termos da RN ANS
n® 557/2022. O MPS e o GLC s&o instrumentos destinados a informar ao beneficiario os principais
aspectos a serem observados no momento da contrataca@o de planos de salde e a facilitar a apreensao
do contetdo do contrato por meio da indicag&o das referéncias aos seus tépicos mais relevantes.

7. DO DESCREDENCIAMENTO E DA RESCISAO:

7.1. O 6rgéo ou a entidade credenciante podera realizar o descredenciamento quando houver:

| - pedido formalizado pelo credenciado;

Il - perda das condigbes de habilitagéo do credenciado:

[l - descumprimento injustificado do Termo de Acordo pelo contratado; e

IV - sang&o de impedimento de licitar e contratar ou de declaragéo de inidoneidade superveniente ao
credenciamento.

7.2.1. O pedido de descredenciamento de que trata o inciso | do item 7.1 ndo desincumbira o
credenciado do cumprimento de eventuais contratos assumidos e das responsabilidades deles
recorrentes.

7.2.2. Nas hipéteses previstas nos incisos Il e Ill do item 7.1, além do descredenciamento, devera ser
aberto processo administrativo, assegurados o contraditério e a ampla defesa, para possivel aplicacdo
de penalidade, na forma estabelecida na legislagao.

8. DOS RECURSOS E PEDIDOS DE IMPUGNAGAO

8.1. Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar edital de credenciamento por irregularidade ou para
solicitar esclarecimento sobre os seus termos.

8.1.1. A Comiss&o Especial de Licitagbes 1 respondera aos pedidos de esclarecimentos ou a
impugnag&o no prazo de trés dias Uteis, contado da data de recebimento do pedido.

8.1.2. Em caso de acolhimento da impugnagao, o edital retificado sera publicado no PNCP.

8.1.3. A impugnac&o né&o tera efeito suspensivo e a decisdo da Comissdo Especial serda motivada nos
autos.

8.1.4. As respostas aos pedidos de esclarecimentos e impugnagdes serdo divulgadas no Portal de
Licitagbes do TCE e plataforma eletrénica no prazo estabelecido no item 8.1.1.

8.2. Apds a deciséo da administrag8o sobre a habilitagao, o interessado podera, conforme definido em
edital, manifestar sua inteng&o de recorrer, sob pena de preclusao.

8.2.1. O interessado podera interpor recurso, no prazo de trés dias Uteis, contado da data de publicacéo
da deciséo.

8.2.2. O recurso sera dirigido & Comiss&o Especial de Licitagées 1, que, se ndo reconsiderar o ato ou a
decis&do no prazo de trés dias Uteis, encaminhara o recurso com a sua motivacao a autoridade superior.
8.2.3. A autoridade superior devera proferir a sua decisdo no prazo maximo de dez dias Uteis, contado
da data de recebimento dos autos.
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9. DA DOTAGAO ORGAMENTARIA E PAGAMENTO
9.1. Inexiste a indicacdo de recursos orcamentarios e financeiros, provenientes do Municipio de
Maracanal a serem repassados diretamente para a Administradora de Beneficios credenciada,
considerando que o pagamento das mensalidades do Plano de Assisténcia a Saude é de
responsabilidade exclusiva do servidor beneficiario.

9.2. O servico em questdo ndo deve gerar nenhum 6nus financeiro para o Municipio de Maracanad,
considerando que o valor devido as Administradoras sera totalmente custeado pelos servidores que
aderirem aos planos.

9.3. O pagamento sera realizado mediante boleto bancario ou autorizagéo de débito na conta corrente,
indicada no ato de ades&o pelo beneficiario.

10. DAS RESPONSABILIDADES E DOS CUSTOS DO CREDENCIAMENTO

10.1. O Municipio de Maracanati NAO SERA garantidora ou responsavel pelas obrigacées financeiras
assumidas pelos servidores ativos e/ou inativos em ato de adesdo ao plano de salde ou plano
odontolégico, em quaisquer hipéteses ou situagdes.

10.2 Para a realizagdo da operagdo sera necessario a autorizagdo expressa do servidor, mediante
formalizacdo de adesdo em formulario proprio ou mediante gravacdo em midias, que poderdo ser
solicitados pela Administrag&o Municipal ou pelo servidor contratante.

10.3 E de responsabilidade exclusiva da Administradora de Beneficios avaliar a situagdo cadastral do
servidor para fins de concesséo do plano de salude e/ou odontologia, cabendo a ela decidir pela sua
concessao ou pela negativa, de acordo com seus préprios critérios e, de consequéncia, responsabilizar-
se-a também pela situagéo de eventual inadimpléncia.

11. DESCRICAO DA SOLUGAO COMO UM TODO

11.1. A solugéo proposta é o Credenciamento de empresas Administradoras de Beneficios para atuar
como estipulante de Planos de Saude Coletivos Empresariais e aos servidores publicos e seus
dependentes, visando ofertar um nimero maior de opgdes para que o servidor de Maracanau possa
negociar e escolher a opgéo que lhe for mais vantajosa, quer seja em relagdo aos custos, ou em relacdo
a qualidade e conveniéncia.

11.2. A solugéo que atende aos interesses e necessidades do Municipio de Maracanau ¢ a contratagdo
de empresa Administradora de Beneficios, para prestacéo de servigos de Assisténcia Médica Hospitalar,
por meio de operadora ou seguradora de planos de salude, com rede propria e/ou credenciada, com
abrangéncia regional ou nacional para casos de urgéncia e emergéncia, padrdo enfermaria ou
apartamento, na modalidade de contratagdo coletivo empresarial, nos termos da Lei n° 9.656/1998 e
devidamente autorizada pela Agéncia Nacional de Salde Suplementar, com cobertura assistencial
medico-hospitalar e ambulatorial com obstetricia, exames complementares e servigos auxiliares de
diagnostico e terapia, inclusive cobertura para doencas e lesdes preexistentes, bem como internacdes,
tanto em carater eletivo como emergencial, em hospitais e clinicas e as demais exigéncias estabelecidas
pela ANS, para os servidores do Municipio de Maracanau e seus dependentes.

11.3. Apds o Credenciamento, as empresas Administradoras de Beneficio, devidamente autorizadas pela
ANS, poderédo firmar Termo de Acordo com o Municipio de Maracanau, através da Secretaria de
Recursos Humanos e Patrimoniais para ofertar planos de salde coletivos empresariais aos servidores
municipais.

11.4. As operagbes deverdo ter a autorizagdo formal do servidor, seja mediante contrato, termo de
adesé&o ou outro meio fisico, ou digital, que permanecera sob a guarda da Administradora para eventuais
solicitagbes por parte do servidor ou da Secretaria de Recursos Humanos e Patrimoniais de Maracanau,
para fins de comprovagéo.

11.5. A Administradora de Beneficios devera observar e cumprir, ainda, as disposicées da Lei n°
9.656/98, bem como todas as Resolugdes Normativas da ANS e demais determinacdes e orientagbes
dos 6rgéos competentes, que sejam pertinentes ao objeto pretendido.

11.6. A Administradora de Beneficios devera guardar o mais absoluto sigilo em relagdo as informacdes
ou documentos de qualquer natureza a que venham tomar conhecimento, respondendo, administrativa,
civil e criminalmente por sua indevida divulgagao e/ou incorreta ou descuidada utilizacéo.
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12. DA FISCALIZAGAO E DA GESTAO:

12.1. A fiscalizagdo, assim como a gestdo do credenciamento celebrado entre a Administradora de
Beneficios e o Municipio de Maracanad, seré realizada por servidor formalmente designado como gestor,
pertencente ao quadro de servidores do Municipio de Maracanau, a quem cabera fiscalizar, acompanhar
e verificar sua perfeita execucéo, em todas suas fases.

12.2. O Gestor devera realizar procedimentos de fiscalizag&o, bem como adotar as providéncias
necessarias ao fiel e perfeito cumprimento do contrato decorrente do credenciamento, inclusive
registrando todas as eventuais ocorréncias que estejam em desacordo com o avengado, tendo por
parametro os resultados previstos neste Edital de Credenciamento e no Termo de Acordo.

13. DAS OBRIGAGOES

13.1. O Municipio se responsabiliza por:

a) Colocar a disposicdo da Administradora de Beneficios informagdes e dados cadastrais dos
beneficiarios qualificados no objeto do presente Termo de Acordo que ndo se encontrem resguardados
por sigilo, com o propésito de que sejam estipulados planos de assisténcia a saude.

b) Colaborar com a divulgacédo das condi¢bes pactuadas neste certame junto aos servidores municipais,
através de seus canais de comunicagao.

c) Permitir aos profissionais da Administradora de Beneficios o acesso as areas de circulagdo de
servidores dentro das reparticées publicas municipais, mediante prévia autorizagao e identificagéo, para
orientar e explicar aos beneficiarios os procedimentos para utilizagéo e normas de funcionamento dos
beneficios oferecidos em decorréncia do presente Termo de Acordo.

d) Acompanhar e fiscalizar a execugdo do Termo de Acordo, de forma a assegurar o perfeito
cumprimento do acordo, ser exercidas por um representante do 6rgéo especialmente designado, nos
termos do art. 117 da Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021.

13.2. A Administradora de Beneficios se responsabiliza por:

a) Informar os dados de seus prepostos, autorizados a atuar junto a Prefeitura de Maracanat, contendo
no minimo: nome completo, telefone e e-mail de contatos.

b) Assegurar aos beneficidrios a prestagéo dos servicos e, na superveniéncia de fatos imprevisiveis,
envidar esforgos para a substituicdo da operadora contratada, de forma a evitar a descontinuidade do
atendimento aos usuarios.

c) Indicar ao beneficiario os programas de medicina preventiva, disponibilizados pelas operadoras
contratadas pela ADMINISTRADORA DE BENEFICIOS para a prestacdo dos servigcos de assisténcia a
saude.

d) Efetivar a cobranga dos planos de assisténcia médica hospitalar/ambulatorial por conta e ordem dos
beneficiarios, na forma especificada na Proposta de Adesao dos Beneficiarios, e, responsabilizar-se pelo
pagamento dos servigos as operadoras.

e) Informar, por meio de carta (digital e/ou fisica), aos beneficiarios sempre que houver reajuste e/ou
modificag&o dos valores dos planos disponibilizados pelas operadoras de planos de saude contratadas
pela Administradora com antecedéncia minima de 30 dias. )

f) Disponibilizar servigcos de atendimento ao usuario da ADMINISTRADORA DE BENEFICIOS, sem
prejuizo da central de atendimento das operadoras contratadas pela ADMINISTRADORA DE
BENEFICIOS.

g) Efetivar, quando solicitado, o aproveitamento de caréncias, conforme legislagéo em vigor.

h) Intervir, auxiliar e negociar em favor dos beneficiarios, junto as operadoras prestadoras dos servigos
de assisténcia a saude, os reajustes de pregos dos planos, além de zelar pela boa e fiel execugdo dos
servigos contratados pelos servidores.

i) Disponibilizar atendimento ao beneficiario sempre que solicitado.

J) Fornecer a Declaragdo Anual de Quitagéo, relacionando os pagamentos mensais e o total por
beneficiario (titular e dependentes), com as respectivas identificagcGes.

k) Comunicar os beneficiarios, por meio de carta (digital e/ou fisica), com antecedéncia minima de 30
dias, alterac&o da condigdo de dependéncia dos beneficiarios filhos, enteados e menor sob guarda
quando atingirem a idade limite de 21 anos, ou 24 anos para estudantes.
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) As administradoras de Beneficios credenciadas deverdo proteger o sigilo médico dos beneficiarios,
devendo comprovar que possuem profissional habilitado e registrado no CRM, observando o que dispde
a RN ANS 255/2011.

m) A Administradora de Beneficios atuard na condicdo de estipulante de plano coletivo a ser
disponibilizado, assumindo o risco decorrente da inadimpléncia do beneficiario, com a vinculagdo de
ativos garantidores suficientes para tanto, conforme regulamentacéo da ANS.

n) Manter sob sua guarda durante o prazo de vigéncia das operacdes e encaminhar a Secretaria de
Recursos Humanos e Patrimoniais — SRHP, sempre que solicitado, as autorizagdes individuais de
ades&o aos planos contratados, assinadas pelo servidor, ou autorizada através de meios magnéticos.

0) Enviar mensalmente arquivo eletrénico, conforme modelo definido pela Secretaria de Recursos
Humanos e Patrimoniais — SRHP, com a relag&o dos beneficiarios, contendo a relagdo dos servidores,
CPF, matricula e valor do plano de salde e/ou odontoldgico.

p) Manter seus dados cadastrais atualizados junto ao Municipio de Maracanau, informando quando
necessario quaisquer alteragdes de enderego, composicdo da Diretoria e Estatuto Social, entre outras.

q) Manter a regularidade fiscal e tributaria, informando mensalmente as certiddes negativas de débito
junto & Fazenda Federal, Estadual e Municipal, junto a Justica do Trabalho e ao Fundo de Garantia por
Tempo de Servico — FGTS.

r) Disponibilizar aos servidores do Municipio de Maracanau informagdes relativas as respectivas
operagdes por eles contratadas ao amparo deste Instrumento.

s) Restituir. ao servidor, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas apds recebimento do 6rgdo
pagador, os valores descontados indevidamente.

14. DA PROTECAO DE DADOS

14.1. A Administradora de Beneficios credenciada devera observar as disposi¢des da Lei n° 13.709, de
14 de agosto de 2018, Lei Geral de Protegédo de Dados, quanto ao tratamento dos dados pessoais dos
servidores, ativos, em especial quanto a finalidade e boa-fé na utilizag&o de suas informagées pessoais
para consecucéo dos fins a que se propde o presente.

14.2. O Municipio de Maracanau figura na qualidade de controlador dos dados quando fornecidos a
Administradora de Beneficios para tratamento, sendo este enquadrado como operador dos dados. A
Administradora de Beneficios serd Controladora dos dados com relagé&o a seus proprios dados e suas
atividades de tratamento.

14.3. Os participes estéo obrigados a guardar o mais completo sigilo por si, por seus empregados ou
prepostos, nos termos da Lei Federal n® 13.709/2018 - Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais
(LGPD), cujos teores declaram ser de seu inteiro conhecimento, em relagéo aos dados, informagées ou
documentos de qualquer natureza, exibidos, manuseados ou que por qualquer forma ou modo venham
tomar conhecimento ou ter acesso, em razdo do Termo a ser firmado, ficando, na forma da lei,
responsaveis pelas consequéncias da sua divulgacdo indevida e/ou descuidada ou de sua incorreta
utilizacdo, sem prejuizo das penalidades aplicaveis nos termos da lei.

14.4. Alem das obrigacdes relacionadas no paragrafo anterior, sdo obrigados ainda a:

| - Garantir que os dados foram e serdo obtidos de forma licita, com base legal apropriada nos termos da
LGPD, inclusive para fins de compartilhamento ou tratamento inerentes ao escopo e para fins deste
Credenciamento;

Il - Possuir sistemas que garantam que a utilizacéo dos dados seja realizada de acordo com a LGPD,
observando, a manifestacéo revogabilidade do consentimento feita pelo titular dos dados;

Il - Adotar medidas de seguranga, técnicas e administrativas aptas a proteger os dados de acessos néo
autorizados e de situagdes acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda, alterag&o, comunicacdo ou
qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito;

IV - Manter avaliagéo periédica do tratamento para garantir a seguranca e qualidade do objeto do .
Credenciamento;

V - Fornecer, no prazo solicitado pelo outro participe, informagées, documentos, certificagdes e relatérios
relacionados ao tratamento, conforme diretrizes do controlador dos dados; e

VI - Auxiliar o outro participe na elaboracéo de avaliagdes e relatérios de impacto a protegéo aos dados
pessoais e demais registros, documentos e solicitagées requeridos por Lei.

' AeidaDurvaI Tomaz de Souza, n° 150, Centro dministrativo, Conjunto Jereissati |, Maracanau, Ceara



(¥ Prefeitura de

b)¥ Maracanat

15. DAS INFRAGOES E DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS:
156.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da lei, o interessado que, com dolo ou culpa:
a) néo celebrar o Termo de Acordo ou n&o entregar a documentagéo exigida para a contratacdo, quando
convocado dentro do prazo de validade do credenciamento;
b) recusar-se, sem justificativa, a assinar o Termo de Acordo, ou a aceitar ou retirar o instrumento
equivalente no prazo estabelecido pela Administracao;
c) apresentar declaragéo ou documentagdo falsa exigida ou prestar declaragédo falsa durante o
credenciamento;
d) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial quando:

d.1) agir em conluio ou em desconformidade com a lei;

d.2) induzir deliberadamente a erro no julgamento:
e) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos do credenciamento;
15.2. Nos termos da Lei, a Administraggo podera, garantida a prévia defesa, aplicar aos credenciados as
seguintes sangdes, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal:
a) adverténcia;
b) multa;
c) descredenciamento;
c) impedimento de licitar e contratar; e
d) declarag&o de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos determinantes
da punicédo ou até que seja promovida sua reabilitacéo.
15.2.1 O descredenciamento podera ser acompanhado da aplicagdo de sangdes administrativas
previstas neste titulo, a depender da gravidade da infrac&o e do impacto para a Administragdo Publica,
respeitados o contraditério e a ampla defesa.
15.3. Na aplicagdo das sancées serdo considerados:
a) a natureza e a gravidade da infracdo cometida;
b) as peculiaridades do caso concreto;
¢) as circunstancias agravantes ou atenuantes;
d) os danos causados a Administracdo Publica;
e) a implantagéo ou o aperfeigoamento de programa de integridade, conforme normas e orientacdes dos
6rgéos de controle.
16.4. Pelo descumprimento parcial ou total das obrigagbes assumidas no Edital ou no Termo de Acordo,
serdo aplicadas a Administradora de Beneficios as seguintes multas de mora e compensatdria:
a) multa de mora no percentual de 0,3% (trés décimos por cento) ao dia, limitada ao maximo de 5%
(cinco por cento), calculada sobre o valor global das mensalidades pagas pelos Comissionados a
Administradora de Beneficio no més de ocorréncia da infragéo, até o limite de 15 (quinze) dias Uteis ou
prazo maior julgado razoavel pela Administragdo, ante as peculiaridades do caso concreto,
caracterizando inexecugéo parcial;
b) multa compensatéria no percentual de 3% (trés por cento), calculada sobre o valor global das
mensalidades pagas pelos Comissionados & Administradora de Beneficios no més de ocorréncia da
infragéo, no caso de configurada a total impossibilidade de continuidade do Termo de Acordo,
caracterizando inadimplemento absoluto, conforme declarado pela Administragdo, sem prejuizo do
descredenciamento.
15.5. As sang¢des de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para
licitar ou contratar poder&o ser aplicadas, cumulativamente ou néo, a penalidade de multa.
15.6. Antes da aplicagéo da sancdo sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias
uteis, contado da data de sua intimag&o (art. 157, da Lei n° 14.133, de 2021).
15.7. No processo de apuragédo das condutas mencionadas no item 13.1, sera assegurado sempre o
direito ao contraditério e a ampla defesa para a Administradora de Beneficios investigada.
15.8. A autoridade competente, na aplicagdo das sangoes, levard em consideragdo a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, a abrangéncia do dano apontada pela area
demandante, bem como o dano causado a Administrag&o, observado o principio da proporcionalidade e
da razoabilidade.
15.9. A aplicagdo das sanges previstas neste edital ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigacdo de
reparacao integral dos danos causados.
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16. DA ADESAO E CANCELAMENTO DOS PLANOS DE ASSISTENCIA A SAUDE

16.1. Poderdo aderir aos Planos de Assisténcia & Satde apresentados pelas Administradoras de
Beneficios credenciadas, os servidores ativos, inativos e pensionistas, os servidores de cargos
comissionados, contratados por tempo determinado, bolsistas e estagiarios com vinculo com a
Administragéo Publica Municipal.

16.2. A Administradora de Beneficios credenciada figurard na condigdo de estipulante, situacéo
formalizada mediante acordo de parceria gratuita, nao gerando nenhuma obrigagéo pecuniaria ou de
qualquer outra natureza que signifique desembolso ou emprego de recursos publicos.

16.3. E voluntéria a adeso e o cancelamento de qualquer beneficiario em plano de assisténcia a satde
contratado por meio da Administradora credenciada nas condigbes deste Termo.

16.4. A Administradora de beneficios devera oferecer planos com isencdo de caréncia para adesdes
realizadas em até 45 (quarenta e cinco) dias, contados da formalizagdo do credenciamento com o
Municipio. Apds este prazo, os beneficiarios cumprirdo as caréncias estabelecidas, conforme
regulamentagéo da ANS.

16.5. A Administradora de Beneficios garantira ao servidor recém-nomeado, o prazo de 30 (trinta) dias
ininterruptos, contado da data em que entrar em exercicio, para optar pela ades3o isenta de caréncia
para usufruirem os servicos abrangidos. Apos este prazo, os beneficiarios cumprirdo as caréncias
estabelecidas, conforme regulamentacéo da ANS.

16.6. Os pensionistas e demais beneficiarios de titular falecido durante a vigéncia do contrato do plano
de salde, poderdo permanecer como beneficiarios, desde que fagam a opgdo por continuar como
beneficiarios do plano junto & Administradora de beneficios, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar
da publicagdo do ato pelo respectivo 6rgao.

16.7. Os beneficiarios de Plano de Assisténcia a Satde n&o serdo excluidos com a aposentadoria, salvo
se solicitarem expressamente sua exclusio, o que implicara na exclus&o também de seus dependentes
e agregados.

16.8. Os dependentes que adquirirem essa condigdo apds a inclusdo dos servidores ativos e inativos,
por casamento, nascimento, adogdo de filho menor de 12 (doze) anos, guarda ou reconhecimento de
paternidade, terdo o prazo maximo de 30 (trinta) dias, ininterruptos, a contar do fato gerador, para serem
incluidos no citado Plano, sob pena do cumprimento da caréncia, conforme regulamentacdo da ANS.
16.9. Fica sujeito ao cumprimento de caréncia o retorno de beneficiarios, de qualquer natureza, cuja
excluséo tenha sido solicitada voluntariamente ou tenha se dado por motivo de inadimpléncia.

16.10. E garantida aos servidores exonerados de cargos comissionados e contratos por tempo
determinado a manutengéo no Plano de Satde, pelo prazo maximo de 24 (vinte e quatro) meses, apos a
perda do vinculo com o 6rg&o, nas condicdes estabelecidas na legislagéo em vigor, desde que fagam o
requerimento em até 30 (trinta) dias da exonerag&o e assumam integralmente o respectivo custeio. O
cancelamento do plano sera solicitado de oficio pelo 6rgéo quando da exoneragdo, cabendo ao ex-
servidor o requerimento tempestivo para a manutengao do plano.

16.11. Cabera ao beneficiario titular a apresentagdo de documentos que comprovem o vinculo com o
Municipio de Maracanad, a relacdo de dependentes e outros documentos que forem solicitados pela
Administradora de Beneficios no ato da contratacgéo.

16.12 A solicitagdo de exclusio de beneficiario do Plano de Assisténcia a Saude podera ocorrer a
qualquer tempo a pedido do titular do plano, conforme a RN ANS n° 412/2016.

16.13. Podera haver transferéncia de plano inferior para superior, ou vice-versa, desde que obedecidas
as condi¢Ges estabelecidas pelas operadoras disponibilizadas pelas Administradoras.

16.14. A Administradora de Beneficios podera promover a resciséo unilateral do contrato do plano de
saude dos servidores ativos e inativos, seus dependentes e pensionistas do Municipio, por fraude ou
inadimpléncia por periodo superior a 60 (sessenta) dias, consecutivos ou n&o, nos ultimos 12 (doze)
meses, desde que o servidor seja comprovadamente notificado até o 50° (quinquagésimo) dia de
inadimpléncia.

16.15. O cancelamento do titular implica no cancelamento de todos os demais beneficiarios dependentes
e do grupo familiar.

17. DAS DISPOSIGOES FINAIS
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17.1. O credenciamento ndo importa em direito a exclusividade e nem implica vinculo trabalhista ou
previdenciario, tendo o credenciado responsabilidade Unica, exclusiva e total pelos servigos prestados
por ele e por seus empregados.

17.2. Nenhuma indenizagéo sera devida aos Credenciados pela apresentagao de documentos relativos a
este Credenciamento.

17.3. Os credenciados s&o responsaveis, em qualquer época, pela fidelidade e legitimidade das
informacdes constantes nos documentos apresentados.

17.4. A participacdo no presente credenciamento importa na aceitagdo integral e irretratavel das normas
contidas neste Edital.

17.5. A simples apresentacgéo, pelo interessado, da documentagéo exigida no presente certame n&o
induzira automatica celebragao do Contrato, sendo esta submetida a habilitagéo prevista no ltem 4 deste
Edital.

17.6. Os casos omissos serdo decididos pela Comissdo Especial de Licitacdes 1, na forma da Lei
Federal n° 14.133/2021.

17.7. Para dirimir qualquer controvérsia decorrentes deste certame licitatério, o foro competente é o da
Comarca de Maracanau, Estado do Ceara, excluido qualquer outro.

18. ANEXOS DO EDITAL
18.1 Séo partes integrantes, indissociaveis e atreladas ao conteudo deste Edital os seguintes anexos,
cujo teor vincula totalmente os interessados:

Anexo | - Termo de Referéncia e Anexos;
Anexo Il - Minuta do Termo de Acordo;

Anexo lll - Declaracédo de Aceitagéo do Edital;
Anexo IV - Formulario de Credenciamento;
Anexo V — Declaragdes.

Maracanau, 05 de maio de 2025.

Presidente da Comissao Especial de Licitagcbes 1

inistrativo, Conjunto Jereissati I, Maracanau, Ceara
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