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~ EDITAL
CHAMADA PUBLICA N° 14.002/2026-CHP

1. PREAMBULO

A Comissédo Especial de Licitagdes da Prefeitura Municipal de Maracanai, nomeada através da Portaria
n°® 4.470/2025, torna publico, para conhecimento dos interessados, que as 09:00 (nove) horas do dia 24
de FEVEREIRO DE 2026, realizara a SELECAO PARA ESCOLHA DE ENTIDADE DE DIREITO
PRIVADO SEM FINS LUCRATIVOS, PREVIDAMENTE QUALIFICADA COMO ORGANIZAGCAO SOCIAL
EM SAUDE (OSS), PARA CELEBRAR CONTRATO DE GESTAO, OBJETIVANDO O GERENCIAMENTO,
A OPERACIONALIZAGAO E A EXECUGAO INTEGRAL DAS ACOES E SERVIGOS HOSPITALARES DA
UNIDADE DE REFERENCIA DA REDE MUNICIPAL DE ATENGAO A SAUDE, QUE COMPREENDEM O
HOSPITAL MUNICIPAL DR. JOAO ELISIO DE HOLANDA, O HOSPITAL DA MULHER E DA CRIANCA
ENEIDA SOARES PESSOA E A UNIDADE DE ATENDIMENTO 24HRS, EM CONSONANCIA COM AS
POLITICAS DE SAUDE DO SISTEMA UNICO DE SAUDE, de acordo com as especificagdes constantes
neste edital.

2. FUNDAMENTAL LEGAL

2.1. A presente selecio serd processada nos termos da Lei Municipal n° 1.129, de 30 de agosto de
2006; Lei Municipal n° 1.260, de 26 de outubro de 2007; Lei Municipal n°® 1.352, de 25 de novembro de
2008; Lei Municipal n° 3.239, de 14 de setembro de 2022; Lei Federal n°® 8.080, de 19 de setembro de
1990 (Gest&o do SUS); Lei Federal n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 (Gestdo do SUS), e demais
normas do Sistema Unico de Salde — SUS, emanadas pelo Ministério da Saude (MS), bem como a Lei
Federal n° 14.133, de 01 de abril de 2021; Lei Federal n° 9.637, de 15 de maio de 1998; Decreto Federal
n° 7.508, de 28 de Junho de 2011; e mediante as condicdes fixadas neste Edital e seus Anexos.

3. DEFINICOES

Nesta Chamada Publica sero encontradas palavras, siglas e abreviaturas com os significados abaixo
definidos:

3.1. CHAMADA PUBLICA: procedimento destinado a selecionar Organizagao Social para firmar parceria
por meio de Contrato de Gestdo, no qual se garanta a observancia dos principios da isonomia, da
legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da igualdade, da publicidade, da probidade
administrativa, da vinculag&o ao instrumento convocatorio, do julgamento objetivo e dos que lhes séo
correlatos;

3.2. PARTICIPANTE: Pessoa juridica que participa deste certame;

3.3. HABILITACAO: Verificagdo atualizada da situagdo juridica, qualificagdo técnica e econdmica
financeira e regularidade fiscal e trabalhista de cada participante;

3.4. CONTRATANTE: O Municipio de Maracanau, que & signatério do instrumento contratual;

3.5 CONTRATADA: Pessoa juridica vencedora no certame, & qual foi adjudicado o seu objeto e
signataria do Contrato de Gestéo;

3.6. COMISSAO ESPECIAL DE LICITACOES: Comisséo de Licitag&o que realizara os procedimentos
de recebimento de envelopes, habilitagéo e julgamento de propostas referentes a esta chamada;

3.7. COMISSAO TECNICA: Comissdo nomeada para auxiliar a COMISSAO ESEEC_IAL DE
LICITACOES em todas as demandas de ordem técnica e operacional desta Chamada Publica, inclusive
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promover a avaliagcdo e julgamento das propostas técnicas apresentadas pelos participantes, podendo
realizar diligéncias, caso necessario;

3.8. AUTORIDADE SUPERIOR: E o titular do 6rgéo de origem desta Chamada Publica, incumbido de
definir o objeto, elaborar o Termo de Referéncia, orgamento e instrumento convocatorio, decidir sobre
impugnacédo ao edital, determinar a abertura da Chamada Publica, decidir os recursos contra atos da
comisséo, homologar o resultado da Chamada Publica e promover a celebragdo do contrato de gestéo.

4. ANEXOS

4.1. Constituem anexos desta Chamada Publica, dela fazendo parte:

Anexo I Termo de Referéncia e Anexos
Anexo Il Minuta do Contrato de Gestéo
Anexo 1] Minuta do Termo de Permissé&o de Uso
Anexo v Modelo Declaragdo de Conhecimento do Edital
Anexo Vv Atestado de Visita Técnica
5. OBJETO

5.1. O presente Edital tem por objeto a SELEGAO PARA ESCOLHA DE ENTIDADE DE DIREITO
PRIVADO SEM FINS LUCRATIVOS, PREVIDAMENTE QUALIFICADA COMO ORGANIZACAO SOCIAL
EM SAUDE (0SS), PARA CELEBRAR CONTRATO DE GESTAO, OBJETIVANDO O GERENCIAMENTO,
A OPERACIONALIZAGAOE A EXECUGAOQ INTEGRAL DAS A(;_(")Es E SERVICOS HOSPITALARES DA
UNIDADE DE REFERENCIA DA REDE MUNICIPAL DE ATENGAO A SAUDE, QUE COMPREENDEM O
HOSPITAL MUNICIPAL DR. JOAO ELISIO DE HOLANDA, O HOSPITAL DA MULHER E DA CRIANCA
ENEIDA SOARES PESSOA E A UNIDADE DE ATENDIMENTO 24HRS, EM CONSONANCIA COM AS
POLITICAS DE SAUDE DO SISTEMA UNICO DE SAUDE.

5.2. A execucdo contratual compreendera a gestéo integral do parque hospitalar com seus 162 leitos
habilitados no CNES, distribuidos entre especialidades conforme perfil assistencial da unidade, operar os
16.000m? (dezesseis mil metros quadrados) aproximadamente de é&rea construida, assegurar a
manutencdo de todos os equipamentos, suprimentos, insumos e servicos de apoio essenciais, tais
como: lavanderia, nutricio, higienizagdo, seguranca patrimonial, engenharia clinica, transporte de
pacientes e gestdo de residuos, e garantir o pleno funcionamento da tecnologia da informagdo com
interoperabilidade aos sistemas institucionais estaduais e federais, assumindo o compromisso de operar
a unidade sob os principios do Sistema Unico de Saude (SUS), em conformidade com as normas legais
aplicaveis, com garantia de continuidade assistencial, eficiéncia operacional e transparéncia no uso dos
recursos publicos, respondendo por metas e indicadores pactuados.

5.3. O escopo dos servigos compreende, de forma ndo exaustiva:

|. A prestacdo de servigos assistenciais com cobertura 100% SUS, incluindo urgéncia, emergéncia,
internacdes, ambulatoriais, exames e cirurgias, respeitando os protocolos clinicos e diretrizes vigentes;

Il. A gestdo eficiente dos recursos humanos, com quadro técnico qualificado, cobertura de escalas,
educacéo continuada e cumprimento da legislagéo trabalhista e previdenciaria;

ll. O suporte operacional necessario ao funcionamento continuo das unidades, com manutencéo de
infraestrutura, fornecimento de insumos e servigos de apoio logistico;

IV. A atuagdo institucional transparente, com resposta as demandas da QOuvidoria e dos érgéps_de
controle, garantindo comunicagdo clara com a sociedade e com a Administragdo Publica;
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V. A gestéo patrimonial e de bens publicos, incluindo conservag@o, manutengéo preventiva e corretiva, e
a devida responsabilizagao sobre os equipamentos e instalagées utilizados;

VI. A utilizacao e integracéo de sistemas de informagédo conforme exigéncias do Ministério da Saude e da
Administragdo Municipal, com seguranga dos dados e interoperabilidade com a rede de atengdo a
saude.

5.4. A OSS devera ainda atender as disposigées complementares especificas relativas @ manutengéo da
unidade, prestagdo de contas, transparéncia na execugdo contratual, cumprimento das obrigacdes
trabalhistas, previdenciarias e fiscais, e manuten¢do da qualificagdo como Organizagdo Social da Saude.

6. PRAZOS, LOCAL, DATAS E HORARIOS DA SESSAO PUBLICA E PEDIDOS DE
ESCLARECIMENTOS E IMPUGNACOES

6.1. As propostas serdo recebidas no dia 24 de fevereiro de 2026, as 09:00 (nove) horas, na sede da
COMISSAO ESPECIAL DE LICITACOES, situada na Avenida Durval Tomaz de Souza, n® 150, Conjunto
Jereissati |, Maracanau-CE.

6.2. Todos os atos mencionados neste Edital ocorrerdo na COMISSAO ESPECIAL DE LICITACOES,
conforme informado no item 6.1, no horario de 8:00 horas as 14:00 horas, salvo indicagéao em contrario.

6.3. As entidades interessadas poderdo realizar visita técnica conforme ANEXO V, devendo ser
agendada junto a Unidade Gestora, até as 16:00 horas do dia 19 de fevereiro de 2026, e somente sera
valida se realizada pelo(s) profissional(is) responsavel(is) técnico(s) da entidade.

6.4. As entidades interessadas em firmar Contrato de Gestéo deverao apresentar, no prazo de abertura,
os envelopes da Proposta Técnica/lPROGRAMA DE TRABALHO e Proposta Econémica (Envelope 1) e
Documentacéo de Habilitagdo (Envelope 2).

6.5. Os Envelopes 1 e 2 deverdo ser entregues lacrados e identificados, conforme critérios de
identificagao dos envelopes descritos nos itens 10.1 (Envelope 1) e 11.1 (Envelope 2).

6.6. A copia eletronica do Edital e Anexos do processo de selegdo podera ser retirada através do
fornecimento de 1 (um) pendrive.

6.7. O resultado do julgamento declarando a Organizagdo Social classificada do processo de selegéo
sera proferido apés anélise completa dos documentos contidos no Envelope 1 e Envelope 2, sendo essa
divulgada em jornal de grande circulacéo.

6.8. Das decisbes da COMISSAO ESPECIAL DE LICITAQOES cabera recurso, que podera ser
interposto no prazo de 3 (trés) dias Gteis, contados da data da publicagéo do resultado do julgamento do
processo de selegéo.

6.9. A COMISSAO ESPECIAL DE LICITACOES tera o prazo de 3 (trés) dias Uteis, contados da
interposicéo do recurso para respondé-lo.

6.10. Decorridos os prazos sem a interposigdo de recursos ou apods o seu julgamento, a Organizagéo
Social vencedora sera considerada apta a celebrar o Contrato de Gest&o.

6.11. O prazo para a assinatura do CONTRATO DE GESTAO sera de até 5 (cinco) dias apés a
convocagdo, podendo ser prorrogado de forma fundamentada pela Unidade Gestora.

7. ESCLARECIMENTOS E IMPUGNAGCOES

7.1. Os pedidos de esclarecimentos referentes ao processo deverdo ser enviados até 03 (trés) dias Uteis
anteriores & data fixada para abertura da sesséo, de forma presencial entregue na sede desta
Comiss&o ou por meio eletronico no e-mail: comissaolicitacao_sefin@maracanau.ce.gov.br.
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7.2. Ate 03 (trés) dias uteis antes da data fixada para abertura das propostas, qualquer pessoa podera
impugnar o presente Edital, podendo fazé-lo por meio eletrénico, no enderego
comissaolicitacao_sefin@maracanau.ce.gov.br, ou mediante peticdo por escrito, protocolizada na
Comissé&o Especial de Licitagdes, no enderego constante no item 6.1. deste Edital, no horario de 8:00 as
14:00 horas.

7.3. Nao seré@o conhecidos os pedidos de esclarecimentos e/ou as impugnacdes apresentadas fora do
prazo legal e/ou subscritas por representante ndo habilitado legalmente, exceto se tratar de matéria de
ordem publica.

7.4. Cabera ao responsavel, auxiliado pela area interessada, quando for o caso, enviar a petigdo de
impugnacao juntamente com os autos processuais para que a Autoridade Competente decida no prazo
de até 72 (setenta e duas) horas.

7.5. Acolhida a impugnacéo contra o Edital, caso necessario, serd designada nova data para a
realizagao da sessao, exceto se a alteragao néo afetar a formulacéo das propostas.

8. CONDICOES DE PARTICIPAGAQ

8.1. Poderéo participar da presente Chamada Publica as Organizagdes Sociais ja qualificadas pelo
Municipio de Maracanau, na area da saude, conforme os requisitos legais e regulamentares em vigor,
desde que atendam integralmente ao disposto nos instrumentos do processo de contratacdo e
demonstrem compatibilidade entre seus objetivos estatutarios e o objeto contratual e aceitem plena e
irrestrita todos os termos e condigbes descritas.

8.2. Para fins do processo de contratacédo, considera-se Organizagdo Social a entidade privada, ndo
sendo admitida a participagdo de pessoas fisicas, sem fins lucrativos, qualificada mediante Decreto
Municipal especifico, que ndo distribui excedentes operacionais, lucros ou quaisquer vantagens
financeiras entre seus associados, dirigentes, membros de conselho, empregados ou doadores, devendo
aplicar integralmente os seus recursos na consecugao de seus objetivos sociais, direta ou indiretamente,
conforme previsto no respectivo estatuto e na legislagdo municipal pertinente.

8.3. Sera vedada a participagao de Organizagédo Social que:

a) tenha sido desqualificada como Organizag&o Social por ato administrativo formal, em decorréncia de
descumprimento das normas constantes no Contrato de Gestdo, nos termos da legislacdo municipal
vigente, durante o periodo de aplicacdo da penalidade;

b) estiver inadimplente com obrigacdes de prestagdo de contas relativas a parcerias anteriores com a
Administrag@o Publica;

c) tenha sofrido sangdes administrativas impeditivas de contratar com o poder publico, tais como:
suspensdo do direito de licitar ou contratar com a Administragdo Publica municipal e declaragdo de
inidoneidade para licitar ou contratar com qualquer esfera da Administrag@o Publica;

d) Tenha tido contas de parcerias julgadas irregulares, com transito em julgado, pelos Tribunais ou
Conselhos de Contas, nos ultimos 8 (oito) anos;

e) Nao comprove regularidade fiscal, trabalhista e junto ao FGTS, mediante apresentagéo atualizada de:
Certiddo de Regularidade Fiscal perante a Receita Federal; Certificado de Regularidade do FGTS;
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);

f) Apresente-se sob a forma de consércio, qualquer que seja sua estrutura;

g) Possua dirigentes ou representantes legais em comum com outra entidade concorrente na presente
Chamada Publica;

h) Encontre-se em processo de insolvéncia civil, recuperagéo judicial ou dissolugao;
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i) Utilize recursos da parceria para remunerar: agentes politicos ou membros do Ministério Publico;
servidores publicos municipais ou parentes até o segundo grau, salvo previsao legal especifica; pessoas
naturais condenadas, com sentenga transitada em julgado, por crimes contra a Administracdo Publica,
patriménio publico, ou por crimes eleitorais ou financeiros; e,

j) Seja entidade estrangeira, sem registro ou autorizacéo legal para atuar no Brasil.

8.4. Nos termos da Lei Municipal n° 1.129/2006 e alteragdes posteriores, somente poderao participar do
presente procedimento de selecdo as pessoas juridicas de direito privado, sem fins lucrativos, que
estejam previamente qualificadas como Organizacdo Social (OS) na area da saude no ambito do
Municipio de Maracanal.

8.4.1. As entidades interessadas em obter tal qualificagéo, e que ainda ndo possuam a respectiva
certificacdo municipal, deverdo apresentar pedido formal de qualificagdo a Administracdo Publica
Municipal, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias uteis da data marcada para a sesséo publica de
abertura das propostas do Chamamento Publico, de modo a assegurar o regular tramite processual e a
analise administrativa dentro dos prazos legais.

8.4.2. O pedido de qualificagdo devera ser apresentado por meio de protocolo fisico a ser realizado
junto ao Gabinete do Prefeito de Maracanall, situado na Rua Edson Queiroz, n° 270, Centro,
Maracanau/CE.

8.4.3. O pedido devera ser instruido com os documentos exigidos no art. 3° da Lei Municipal n°
1.129/20086, suas alteracdes posteriores, e demais normativos aplicaveis, incluindo:

a) Estatuto social registrado em cartério e ato constitutivo da entidade;

b) Comprovacéo de finalidade compativel com a area da saude;

c) Demonstracéo da capacidade operacional e técnica para execugéo dos servigcos publicos pretendidos;
d) Qualificag@o da diretoria e dos responsaveis técnicos;

e) Documentacao de regularidade fiscal e trabalhista;

f) Declaracéo de que n&o possui fins lucrativos; e,

g) Outros documentos eventualmente exigidos pelo 6rgéo competente.

8.4.4. O ndo atendimento ao prazo estabelecido nesta clausula podera ensejar a inabilitagdo da entidade
no processo de chamamento, por auséncia de tempo habil para analise, emiss@o de parecer técnico e
edicdo do decreto municipal de qualificagéo.

8.4.5. Ficardo inabilitadas as entidades que ndo comprovarem, por ato formal do Municipio de
Maracanat, sua qualificagdo como Organiza¢édo Social da area da saude.

9. DA ESTRUTURA DO CERTAME

9.1. A presente Chamada Publica tem por objeto a selecdo de uma unica entidade qualificada como
Organizacdo Social em Saude (OSS) para a celebragdo de Contrato de Gestdo com vistas ao
gerenciamento, operacionalizagdo e execugdo integral das agdes e servicos de saude de natureza
hospitalar, conforme especificagdes constantes no Termo de Referéncia.

9.2. A selecéo sera realizada mediante anélise e julgamento de proposta técnica e proposta econdmica,
apresentadas por cada entidade interessada, de forma individual e unificada, sem diviséo por lotes ou
segmentacdes territoriais.

9.3. Cada participante devera apresentar uma proposta Unica, abrangendo integralmente as unidades
(Hospital Municipal Dr. Jo4o Elisio, Hospital da Mulher e Unidade 24hrs.), objeto deste certame, sendo
vedada a apresentagdo de propostas parciais ou consorciadas.

9.4. Sera considerada vencedora a entidade que obtiver a maior pontuagéo final, resultante da soma das
notas atribuidas as propostas técnica e econdmica, conforme critérios estabelecidos neste Edital e no
Termo de Referéncia.

9.5. Em caso de empate entre duas ou mais entidades, sera adotado o critério de desempate previsto no
item12.9 deste Edital.
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9.6. Na hipétese de desclassificagdo, desisténcia ou inabilitacdo da entidade classificada em primeiro
lugar, sera convocada a segunda colocada, observada a ordem de classificacéo, desde que atenda aos
requisitos minimos de pontuagéo e ndo possua impedimento legal ou contratual para a celebracédo do
Contrato de Gestao.

9.7. A formalizagdo da escolha da entidade vencedora sera feita por ato administrativo devidamente
motivado, com posterior celebracdo do Contrato de Gestédo, conforme as diretrizes constantes do Termo
de Referéncia e demais normas legais aplicaveis.

9.8. O resultado final do certame sera publicado em jornal de grande circulagdo e divulgado nos meios
oficiais e eletrdnicos da Administracdo Publica, assegurando ampla publicidade e transparéncia.

9.9. Sera constituida Comiss@o Especial de Avaliagdo composta por servidores publicos com formacgao
compativel com as areas de saude, administragdo e controle, incumbida da analise, julgamento e
classificacéo das propostas apresentadas.

9.10. A Comissao atuara com imparcialidade, observando estritamente os critérios previamente definidos
neste Edital e demais anexos, com registro fundamentado de todas as decisées adotadas.

10. ENVELOPE 1 — PROPOSTA TECNICA/PROGRAMA DE TRABALHO E PROPOSTA ECONOMICA

10.1. Apresentagdo em envelope préprio - Envelope 01 - Proposta Técnica/Programa de Trabalho e
Proposta Econémica, devidamente lacrado e no prazo definido no Edital, contendo comprovacéo:

ENVELOPE 01 ;

COMISSAO ESPECIAL DE LICITACOES

EDITAL DE CHAMADA PUBLICA N° 14.002/2026-CHP .
PROPOSTA TECNICAIPROGRAMA~ DE TRABALHO E PROPOSTA ECONOMICA
(RAZAO SOCIAL DA ORGANIZACAO SOCIAL)

10.1.1. A Proposta Técnica/Programa de Trabalho e a Proposta Econémica deverdo ser elaboradas em
conformidade com o disposto no item 12.4. do Termo de Referéncia, e sera encabegada por indice
relacionando todos os documentos e as folhas em que se encontram, e apresentada em 01 (uma) via,
impressa, numerada e rubricada, sem emendas ou rasuras, na forma de original, ou em copia
autenticada, e devera conter os elementos abaixo indicados, obedecida a seguinte ordem:

10.1.1.2. Ndmero do Edital de Chamada Publica e o objeto da mesma.

10.2. A PROPOSTA TECNICA/PROGRAMA DE TRABALHO devera conter, no minimo, os seguintes
elementos:

I. Estrutura do Programa de Trabalho

a) Exposicao detalhada do modelo de gestéo a ser adotado;

b) Descricdo dos processos assistenciais e administrativos a serem implementados;
c) Definigdo de metas operacionais, administrativas e econdmicas;

d) Cronograma de execugdo compativel com os prazos contratuais e operacionais;
e) Delimitagéo clara das responsabilidades técnicas e operacionais da entidade;

f) Composigéo completa dos recursos humanos de cada servigo, unidades do hospital e da coordenagéo
técnica e assistencial, detalhando o dimensionamento do pessoal a ser contratado, com 'desc.:rigéo
expressa de cada categoria profissional, a carga horaria semanal e a quantidade de proﬁsgnonals por
unidade e servico de salde, garantindo ndo apenas o cumprimento da equipe assistencial minima
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exigida, mas também incluindo o pessoal técnico, administrativo e de gestdo necessario para a
execucgao integral das atividades previstas; e,

g) Adequacgao das diretrizes propostas as politicas publicas de saude vigentes no municipio e ao modelo
organizacional do SUS.

Il. Proposta Operacional e Planejamento Assistencial - A proposta técnica devera conter, em anexo,
os seguintes documentos complementares:

a) Lista de insumos a serem adquiridos € mantidos mensalmente, compativeis com a demanda prevista
e suficientes para assegurar a continuidade e a integralidade dos servigos;

b) Relacdo de exames laboratoriais a serem ofertados com cobertura adequada as necessidades da
unidade;

c) Quadro detalhado de profissionais por categoria, com respectivas cargas horarias, perfil de formacéo,
experiéncia e vinculagdo as fungdes previstas no plano assistencial; e,

d) Relacdo de equipamentos, mobiliario, enxoval e demais bens necessarios & operacionalizagéo plena
dos servigos, conforme diretrizes técnicas referentes ao objeto da chamada.

lll. Comprovacgao da Experiéncia Institucional - A entidade proponente devera demonstrar experiéncia
prévia e capacidade técnica mediante a apresentacéo dos seguintes documentos:

a) Comprovacgao de experiéncias anteriores, pertinentes, através de atestado/declaragéo(s) fornecido(s)
por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado, indicando local, natureza e volume de servigos;

b) Demonstragdo de que possui no seu quadro de funciondrio um profissional que esta ou ja foi
designado como Responsavel Técnico e que assumiu fungdo de supervisor, coordenador, chefe ou
responsavel pelos servicos assistenciais médicos, administrativos e de enfermagem de unidades de
salide equivalente ou semelhante aquela objeto do presente certame, através de atestado emitido por
Conselho de Classe respectivo e Curriculum;

c) Apresentagdo do Cadastro Nacional de Estabelecimentos da Saude (CNES) de equipamento cuja
administragdo esteja ou esteve sobre a gestdo da entidade, conjuntamente com copia autenticada do
Contrato de Gestéo e de seus Aditivos

10.3. A PROPOSTA ECONOMICA devera contemplar de forma clara e objetiva:
a) Valor global estimado para o periodo de 12 (doze) meses de execugéo contratual, compativel com os
custos previstos e os limites estabelecidos pela Administracéo;

b) Planilha de composi¢éo detalhada dos custos, discriminando, no minimo, os seguintes elementos:

| — Recursos humanos, com a descrigdo de salarios, encargos trabalhistas e previdenciarios,
gratificagdes, adicionais legais e demais custos relacionados;

Il — Aquisicdo e manuteng@o de insumos, materiais médico-hospitalares e administrativos;
Il — Servigos terceirizados, quando houver, com justificativa de pertinéncia técnica e contratual;

IV — Despesas operacionais e administrativas, incluindo custos com utilidades, logistica, tecnologia da
informacao e apoio institucional;

V — Custos com equipamentos, infraestrutura, capacitagbes e manutengdo preventiva/corretiva,
necessarios a execugao dos servigos;

VI - Cronograma de desembolso mensal, elaborado em conformidade com o cronograma de
implementag&o elou execugéo das atividades definidas na Proposta Técnica / Programa de Trabalho; e,
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VIl - Identificag@o e assinatura do representante legal da entidade proponente, com a indicagdo do valor
total anual da proposta financeira (em reais), expresso por extenso.

10.3.1. A proposta econémica devera estar compativel com os parametros de mercado, considerando as
especificidades da Unidade, e sera desclassificada a proposta que contiver valores manifestamente
inexequiveis, conforme critério fundamentado pela Administragédo Publica e/ou que ultrapassar o limite
orgamentario maximo previsto em Anexo do presente instrumento.

10.4. A validade das propostas, em todos os seus componentes, serd de 120 (cento e vinte) dias
corridos, contados da data do protocolo junto a Administracédo Municipal.

10.5. Os materiais permanentes e equipamentos indispensaveis a execug¢do das atividades, quando néo
estiverem disponiveis, deverdo ser incluidos na Proposta Econdémica.

10.6. A OSS devera entregar PENDRIVE contendo os arquivos digitais da Proposta Técnica/Programa
de Trabalho e Econémica, inclusive arquivo no formato Excel com proposta econdmica para o periodo de
12 meses, de acordo com o modelo especifico apresentado no Termo de Referéncia deste Edital.

10.7. Fica facultada & COMISSAO ESPECIAL DE LICITACOES a verificagdo da autenticidade dos
documentos apresentados, por quaisquer meios disponiveis.

11. ENVELOPE 2 - DOCUMENTACAO DE HABILITACAQ

11.1. Apresentacdo em envelope préprio - Envelope 02 - Documentagdo de Habilitagdo, devidamente
lacrado e no prazo definido no Edital, contendo comprovagéo:

ENVELOPE 02

COMISSAO ESPECIAL DE LICITAGOES

EDITAL DE CHAMADA PUBLICA N° 14.002/2026-CHP
DOCL_J_MENTA(;[\O DE HABILITACAO

(RAZAO SOCIAL DA ORGANIZAGAQ SOCIAL)

11.1.1. Qualificagéo Juridica:

a) Coépia do Decreto e comprovagéo de sua publicagdo oficial que ateste a qualificagdo da entidade
como Organizagdo Social da Saude no &mbito do Municipio de Maracanali, nos termos da Lei Municipal
n° 1.129/2006;

b) Ato constitutivo ou estatuto social em vigor, devidamente registrado em cartério;

c) Ata de eleigao da atual diretoria, registrada no cartério competente;

d) Comprovacéo de inscrigio no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ); e,

e) Comprovacao de inscri¢do e cadastramento da entidade no Cadastro Nacional de Estabelecimento de
Saude.

11.1.2. Regularidade Fiscal, Social e Trabalhista:

a) Certiddo Conjunta de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Uni&o, expedida pela
Receita Federal do Brasil;

b) Certidao de Regularidade Fiscal relativa & Seguridade Social (INSS), emitida pela Receita Federal
(CND ou CPDEN);

c) Certificado de Regularidade do FGTS, emitido pela Caixa Econémica Federal;

d) Certidées de regularidade fiscal perante as Fazendas Estadual e Municipal, conforme o domicilio ou
sede da entidade;

e) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);

f) Declaracgio firmada pelo representante legal, nos termos do art. 123, §1°, da Lei n° 14.133/2021, de
que nao emprega menores de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega
menores de dezesseis anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de quatorze anos, conforme o art.

7°, XXXIIl, da Constituigdo Federal; €,
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g) Declarac&o de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

11.1.3. Qualificagao Econdmico-Financeira:

a) Balanco patrimonial e demonstragdes contabeis do Ultimo exercicio social, exigiveis nos termos da lei;
e|

b) Certidao negativa de feitos sobre faléncia expedida pelo distribuidor da sede do licitante ou, Certidao
negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do licitante, caso se trate de
pessoa fisica, desde que admitida a sua participacao na licitagéo.

11.1.4. Qualificagdo Técnica

Para fins de habilitagcdo técnica neste Chamamento Publico, a Organizagao Social interessada devera
comprovar sua capacidade operacional e experiéncia compativel com a gestdo de estabelecimentos de
atencdo hospitalar de média e alta complexidade, mediante a apresentagédo dos seguintes documentos:

a) Apresentar atestado(s) ou declaragao(des) de capacidade técnica emitido(s) por pessoa(s) juridica(s)
de direito puablico ou privado, que demonstrem a experiéncia anterior da entidade na gestéo,
operacionalizacdo ou execucgdo de servicos hospitalares em unidades com caracteristicas semelhantes
ao Hospital Municipal Dr. Jo&o Elisio de Holanda, contendo, no minimo: nome da contratante e dados de
contato; periodo de vigéncia do contrato ou convénio; descricdo da natureza e volume dos servigos
prestados (leitos administrados, especialidades, UTI, pronto atendimento, servicos de apoio diagnéstico
e terapéutico etc.); local de execugdo do contrato; assinatura e identificagdo da autoridade emitente.

b) Apresentar comprovagdo de que integra ou integrou seu quadro funcional profissional que exerceu
funcao técnica de diregdo, supervisdo, coordenagdo ou chefia assistencial em unidade de saude
hospitalar de média ou alta complexidade, equivalente ao objeto deste Chamamento, por meio de:
atestado emitido por Conselho de Classe competente, indicando a funcdo e o periodo de atuagéo;
curriculo do profissional, acompanhado de documentos comprobatérios; comprovacéo de vinculo com a
entidade (contrato de trabalho ou declaracgéo).

c) Apresentar copia do Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES) ativo, que comprove
que a entidade foi ou é responséavel pela gestdo de estabelecimento hospitalar, com perfil assistencial
compativel ao objeto deste certame, anexando cumulativamente: cépia autenticada do Contrato de
Gestdo firmado com ente publico; cépias dos aditivos contratuais, se houverem; documento
comprobatério da vinculagdo da entidade ao CNES apresentado, constando a identificagdo da entidade
como gestora.

11.1.5. Apresentacéo de Atestado de Visita Técnica, para conhecimento de todas as peculiaridades do
local e condigdes estipuladas ou DECLARACAO de conhecimento dos critérios técnicos que envolve o
presente objeto.

11.2. Apresentar manifesto de conhecimento do edital e seus anexos com interesse em participar do
processo seletivo, conforme ANEXO |V deste edital.

11.3. Fica facultada & COMISSAO ESPECIAL DE LICITACOES a verificagdo da autenticidade dos
documentos apresentados, por quaisquer meios disponiveis.

12. PROCEDIMENTOS E CRITERIOS PARA ANALISE E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

12.1. O processamento e julgamento das propostas obedeceréo as disposi¢des contidas neste Edital e
seus Anexos.

12.2. Critérios de Avaliagdo Técnica
12.2.1. A proposta técnica sera avaliada de acordo com os seguintes parametros:
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Critério

Descricao

Pontuacdo

C1. Experiéncia comprovada
em gestao hospitalar

Tempo de atuagao comprovada na gestéo
de hospitais de média e alta complexidade

» 210 anos: 25 pts
*5a9anos: 15 pts
* < 5 anos: 3 pts

Certificacdo, emitida por o¢rg&o publico
competente, que a entidade,
alternativamente, presta servigos de salde
ao SUS ou de forma gratuita, ou atua na
promogadc da saude, ou & reconhecida por
sua exceléncia na realizagdo de projetos de
apoio ao desenvolvimento institucional do
Sus

2 pts

C2. Porte dos hospitais ja
geridos (contratos anteriores
ou atuais)

Quantidade de leitos sob gestdo direta da
entidade em contratos anteriores ou
vigentes

* 2 200 leitos: 10 pts
+ 100 a 199 leitos: 5 pts

C3. Comprovacao de gestao de
servicos de urgéncia e UTI

Atuacdo documentada na gestdo de
prontos-socorros e unidades de terapia
intensiva

*  Pronto-socorro  + UTI
adulto ou pediatrica: 10 pts

C4. Qualificacao do

responsavel técnico

Experiéncia em cargo de diregdo técnica em
hospitais similares, comprovada por CRM e
atestado

* =5 anos: 10 pts
*2a4danos: 5pts

C5. Capacidade instalada de
gestao documental e
tecnolégica (TI)

Demonstracdo de sistemas informatizados
compativeis com e-SUS, CNES, SISREG,
SIH, etc.

* Integracéo comprovada: 10
pts

C6. Plano de organizagao
assistencial e operacional

Clareza, coeréncia e aplicabilidade do
modelo de gestdo assistencial e logistica
hospitalar

+ Avaliagdo qualitativa pela
Comisséo: até 15 pts

C7. Politica de Educacgao
Permanente e Qualificagdo
Profissional

anual de
para equipes

Apresentagdo de  plano
capacitacdo continuada
multidisciplinares

* Plano robusto com metas e
indicadores: até 10 pts

C8. Proposta de monitoramento
de indicadores assistenciais

Inclusdo de metas como taxa de ocupagéo,
tempo médio de permanéncia, rotatividade,
etc.

+ Metas definidas com
indicadores e meétodos: 10
pts

12.2.2. Justificativa para os Critérios Técnicos e Pontuagédo das Propostas

A definicdo dos critérios técnicos da proposta tem como objetivo selecionar a entidade mais qualificada
para assumir a gestdo do Hospital Municipal Dr. Jo&o Elisio de Holanda, unidade de referéncia para
média e alta complexidade do municipio de Maracanad, que inclui urgéncia e emergéncia, leitos clinicos
e cirtrgicos, UTls adulto e neonatal, bloco obstétrico, centro de imagem, laboratério e hospital da mulher.
A estrutura de pontuacdo adotada visa refletir a relevancia e o impacto de cada competéncia no
desempenho assistencial e na continuidade dos servigos.

C1 — Experiéncia comprovada em gestdo hospitalar (26 pontos)
Este é o critério mais valorizado da avaliagdo técnica, pois mede o tempo de atuagéo da entidade em
hospitais de média e alta complexidade, o que é determinante para assegurar que a organizagao tenha
vivéncia suficiente em ambientes hospitalares desafiadores, com volume assistencial elevado, mdltiplas
especialidades e complexidade organizacional e tento a pontuagéo escalonada de acordo com o tempo
de experiéncia, conferindo maior valor & maturidade institucional e a trajetéria consolidada.

C2 - Porte dos hospitais ja geridos (10 pontos)
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Este criterio complementa o anterior ao considerar a dimensdo dos servicos ja executados,
especialmente no que se refere ao numero de leitos geridos, reconhecendo que entidades com
experiéncia na administragéo de hospitais de grande porte (acima de 200 leitos) tendem a possuir maior
capacidade logistica, dominio na gestéo de equipes e infraestrutura, bem como maior familiaridade com
a complexidade dos sistemas clinicos, razdo pela qual foi atribuida pontuagdo de até 10 pontos,
refletindo a relevancia do porte institucional como evidéncia da aptiddo para conduzir operacdes de
grande escala com seguranca e eficiéncia.

C3 - Comprovacgao de gestao de servigos de urgéncia e UTI (10 pontos)

Considerando que o hospital dispde de pronto atendimento 24 horas e Unidades de Terapia Intensiva, a
experiéncia prévia da entidade nessas areas é considerada essencial, pois a atuagdo comprovada nesse
campo demonstra que a proponente possui dominio sobre os protocolos assistenciais, compreenséo da
criticidade dos casos e capacidade de resposta agil em situagdes de risco de vida, o que justifica a
atribuicdo de 10 pontos a este critério.

C4 - Qualificagao do responsavel técnico (10 pontos)

Avalia a experiéncia e a habilitagdo do profissional indicado para exercer a fungéo de responsavel
técnico, exigindo histérico comprovado em cargos de gestdo assistencial em hospitais de porte e
complexidade semelhantes, de modo a assegurar a presenga de uma lideranga técnica qualificada e
experiente a frente da operacdo hospitalar, sendo a pontuacdo distribuida de acordo com o tempo de
atuacao, de forma a valorizar os profissionais com trajetéria mais sélida e consistente.

C5 — Capacidade instalada de gestdo documental e tecnoldgica (10 pontos)

Considera a demonstracéo de que a entidade dispde de sistemas informatizados compativeis com os
principais sistemas nacionais de saude, como e-SUS, CNES, SISREG e SIH, cuja integragédo &
fundamental para garantir a rastreabilidade clinica, o correto faturamento, a conformidade com os
processos de auditoria e a efetiva atuagdo no ambito da regulagédo, impactando diretamente na
transparéncia, no controle e na eficiéncia da gestdo, o que justifica a atribuicao de 10 pontos a este
critério em razéo de sua alta relevancia operacional.

C6 — Plano de organizagao assistencial e operacional (15 pontos)

Este critério sera avaliado de forma qualitativa, levando em conta a coeréncia, aplicabilidade e
consisténcia do plano de gestdo apresentado pela entidade, sendo que um modelo bem estruturado
deve descrever com clareza os fluxos de atendimento, o funcionamento por setores, a gestdo de
insumos e a organizagdo das equipes, elementos essenciais a conducdo eficiente da operagao
hospitalar, razao pela qual lhe foi atribuido um dos maiores pesos da proposta técnica, correspondendo
a 15 pontos.

C7 - Politica de Educagao Permanente e Qualificacdo Profissional (10 pontos)

Reflete o compromisso da entidade com a formagdo continuada das equipes, reconhecida como
elemento central para a qualificacdo da assisténcia, a promogédo da segurangca do paciente e a
valorizacdo e retengdo de profissionais, sendo a pontuacdo atribuida com base na apresentagao de um
plano anual consistente, que contenha metas definidas, indicadores de adesdo e mecanismos de
avaliacdo do impacto das acdes de capacitagdo.

C8 — Proposta de monitoramento de indicadores assistenciais (10 pontos)

Avalia a capacidade da entidade em estabelecer metas objetivas e mensuraveis, como tempo médio de
permanéncia, taxa de ocupagao e rotatividade de leitos, cuja definicdo demonstra dominio técnico sobre
indicadores-chave da assisténcia hospitalar e revela uma abordagem de gestéo orientada por dados e
focada em resultados concretos, aspecto decisivo para garantir eficiéncia, resolutividade e melhoria
continua no desempenho institucional.

12.2.3. A composicao dos critérios e a distribuicdo das pontuagdes foram cuidadosamente estrutur_adas
com o propésito de equilibrar a experiéncia pregressa da entidade, sua capacidade técnico-operacional
atual e os compromissos assumidos com uma gestéo orientada por resultados, de modo que o modelo

«
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adotado valoriza a expertise institucional consolidada ao mesmo tempo em que reconhece a
consisténcia do planejamento apresentado e a viabilidade técnica da proposta, promovendo uma
selecdo baseada em parametros objetivos, tecnicamente qualificados, transparentes e compativeis com
a complexidade e relevancia do objeto contratual.

12.3. Serdo desclassificadas as propostas que:

a) Obtiverem pontuacdo zero em qualquer um dos critérios C1, C2, C3, C4, C5; C6; C7 e C8;

b) N&o atingirem pontuagao minima total de 60 pontos; e,

c) Forem inexequiveis financeiramente, ou apresentarem valor global superior ao teto orgamentario
estabelecido pela Administracao.

12.4. No julgamento da Pontuagdo Técnica para a definicdo da Nota Técnica (NT) sera considerado o
somatoério dos resultados obtidos, conforme formula a seguir:

INT=C1+C2+C3+C4+C5+C6+C7+C8 |

12.5. Julgamento do Programa de Trabalho sera definido através do ITP (indice Técnico da Proposta),
que consistira no resultado da apuragéo obtida na Nota Técnica (NT), dividida pela pontuagéo Maior de
Nota Técnica (MNT) dentre todas as propostas:

[ITP=NT x10/MNT |

12.6. No julgamento das Propostas para a definicdo da Nota de Pregco (NP) serdo avaliados os Pregos
Propostos (PP) pelos participantes da selecdo, em relagéo a Proposta de Menor Prego (MP), conforme
formula a seguir:

[NP=MPx10/PP |

12.7. A classificagdo das propostas far-se-4 pela média ponderada das Propostas Técnicas e
Econémicas, mediante a aplicagdo da seguinte formula com os respectivos pesos:

| A= {(ITPx70) + (NPx30)}/ 100 |
Onde:
A= Avaliagéo
ITP = indice Técnico da Proposta
NP = Nota de Prego
PROPOSTA TECNICA/PLANO DE TRABALHO: PESO = 70
PROPOSTA DE PRECOS: PESO = 30

12.8. Sera declarada vencedora a entidade classificada cuja avaliagao total das propostas venha a obter
a melhor pontuagéo, assim considerada aquela que atingir a maior media ponderada das valoragbes das
propostas de técnica e econdmica, de acordo com a formula acima descrita.

12.9. Em caso de empate entre duas ou mais propostas, apds aplicagdo da formula prevista no item
12.7, serdo adotados os seguintes critérios de desempate, nesta ordem:

a) Maior pontuagao no critério C1 — Experiéncia comprovada em gestéo hospitalar,

b) Maior pontuag&o no critério C6 — Plano de organizagéo assistencial e operacional;

c¢) Entidade que comprove maior tempo de atuagéo na area objeto da contratagao,

d) Sorteio publico, com data, horéario e local previamente comunicados aos licitantes.

12.10. Divulgado o resultado do julgamento, sera observado o prazo de 3 (trés) dias Uteis para
interposicdo de recursos, nos termos do art. 165 da Lei n® 14.133/2021, contado da data de sua

publicagdo no meio oficial.
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12.11. O recurso deveré ser dirigido a autoridade superior, por intermédio da autoridade que praticou o
ato, que podera reconsidera-lo ou encaminha-lo devidamente informado para deciséo.

12.12. As demais licitantes serdo notificadas para, querendo, apresentarem contrarrazées em igual
prazo, que comegara a contar do término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurado o direito a vista
dos autos.

12.13. O resultado final sera divulgado em jornal de grande circulagéo, em publicagéo no flanelégrafo da
reparticdo competente, e em demais meios oficiais ou eletronicos disponiveis, de forma a garantir ampla
publicidade e transparéncia.

12.14. Para a andlise do Envelope 1 (Proposta Técnica/Programa de Trabalho e Econémica), devera a
Comissao Especial de Licitages recorrer ao assessoramento técnico da Secretaria gestora.

12.15. E facultada & Comissdo Especial de Licitages, em qualquer fase do processo de selegdo, a
promogao de diligéncias destinadas a esclarecer ou a complementar a instrugdo do Processo, vedada a
inclusdo posterior de documentos ou informagdes.

12.16. O processo de selegdo podera ser revogado ou anulado, respeitando o contraditério e a ampla
defesa.

12.17. No caso de todas as propostas serem desclassificadas, a Comissdo Especial de Licitagéo fixar as
Organizagdes Sociais participantes o prazo de 08 (oito) dias para a apresentacdo de novas Propostas
Técnica/Programa de Trabalho e Econdmica.

12.18. Até a assinatura do Contrato de Gesto, poderad a Comiss@o Especial de Licitagcdes desclassificar
propostas das Organizagdes Sociais participantes, em despacho motivado, sem direito a indenizagéo ou
ressarcimento e sem prejuizo de outras sangdes, se tiver ciéncia de fato ou circunsténcia, anterior ou
posterior ao julgamento da selegio, que represente infragdo aos termos do Edital, respeitado o
contraditorio.

13. DA FORMALIZACAO DO CONTRATO DE GESTAO

13.1. As obrigagdes decorrentes do presente procedimento serdo formalizadas por Contrato de Gestao,
celebrado entre o Municipio, através do Orgdo Gestora e o(s) participantes(s) habilitado(s).

13.2. Integra o presente instrumento (conforme ANEXOS) a minuta do Contrato de Gestao a ser
celebrado.

13.3. A entidade além das obrigagdes resultantes da observancia da legislagdo aplicavel, devera
obedecer as disposicdes elencadas na Minuta do Contrato de Gestédo — Anexo a este Edital.

13.4. Homologado o procedimento de Chamada Publica pela autoridade competente, o Municipio de
Maracanau-CE convocara a OSS visando a formalizagéo do vinculo de contrato, nos termos da minuta
que integra este Edital.

13.5. A Organizacgéo Social apta tera o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contado a partir da convocagéo,
para formalizar o instrumento de contrato. Este prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo,
guando solicitado pela entidade durante o seu transcurso e desde que ocorra justo motivo aceito pelo
Municipio de Maracanau.

13.6. A recusa injustificada ou a caréncia de justo motivo da entidade de n&o formalizar o instrumento de
contrato, no prazo estabelecido, o sujeitara a aplicagéo das penalidades previstas neste Edital.

13.7. Incumbira & Administragdo providenciar a publicagdo do Contrato de Gest&o e seus aditivos no
Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP), conforme previsto no art. 94 da Lei n° 14.133/2021 e
em atengdo ao art. 91, caput, da mesma lei, bem como para atender ao art. 8° §2° da Lei n°
12.527/2011 (Lei de Acesso a Informag&o). Devera, ainda, publicar os respectivos extratos dos contratos
e seus aditamentos na forma do art. 130 da Lei Orgéanica do Municipio de Maracanad, e no D.O.U e
D.O.E, se cabivel.
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13.8. O Contrato de Gestdo podera ser alterado mediante termo aditivo, nos termos dos arts. 124 e 125
da Lei n® 14.133/2021, a fim de adequar a execugdo as necessidades do servigo publico, especialmente
nas seguintes hipoteses:

|. Modificagdo do projeto técnico-assistencial hospitalar, desde que mantida a esséncia do objeto
contratado;

[l. Alterac@o do valor global em decorréncia de revisdo contratual, reequilibrio econémico-financeiro ou
atualizag@o de parametros técnicos e operacionais;

lll. Prorrogacéo do prazo de vigéncia do contrato, conforme limites legais aplicaveis;

IV. Incluséo, exclusdo ou reformulagdo de metas, indicadores de desempenho e servigos assistenciais,
mediante justificativa técnica e validagé@o do gestor publico;

V. Ampliacdo da capacidade instalada, criacdo de novos setores hospitalares ou readequacéo de
espacos existentes, em razdo de demandas emergenciais, expansao do servigo ou exigéncia normativa;
VI. Alteracao na estrutura de funcionamento dos servigos, incluindo horarios de atendimento, regimes de
plantdo ou cobertura assistencial;

VII. Inclusdo de novos servigos hospitalares obrigatérios, em decorréncia de mudancas legislativas,
sanitarias ou epidemiolégicas, como unidades especializadas, telemedicina, protocolos emergenciais,
entre outros;

VIIl. Ajustes de custos e remuneragdes vinculados a variagdes significativas nos pregos de insumos
hospitalares, servicos terceirizados, encargos legais ou pisos salariais, especialmente os relativos a
enfermagem, nos termos da legislag&o vigente;

IX. Realizagdo de reformas, obras ou melhorias estruturais nas unidades hospitalares, quando
necessarias ao atendimento das normas de vigilancia sanitaria ou a melhoria da qualidade da
assisténcia prestada;

X. Modificagdo dos critérios e mecanismos de avaliagdo de desempenho, bem como das sangdes
contratuais, visando melhor alinhamento com os objetivos assistenciais e operacionais;

Xl. Integrag&o com outras redes ou servigos de saude, bem como adequagdes operacionais decorrentes
de novas fluxos interinstitucionais definidos pelo Municipio.

13.8.1. As alteragdes deverdo ser formalmente solicitadas pela parte interessada com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias da data pretendida para sua implementagdo, acompanhadas da
documentagéo técnica, orgamentaria e legal pertinente, além de parecer técnico do gestor municipal de
saude.

13.8.2. Toda alteragéo que implique modificagdo substancial do objeto ou impacto relevante no
orgamento devera ser previamente aprovada pela autoridade competente ou insténcia colegiada
responsavel, conforme disposi¢gdes legais e regulamentares.

13.8.3. Nenhuma alteragdo podera resultar em prejuizo a qualidade da assisténcia hospitalar ou na
supressdo de direitos garantidos contratualmente, salvo mediante contrapartida técnica e financeira
suficiente para assegurar o equilibrio contratual.

13.9. O Contrato de Gestéo tera vigéncia de 12 (doze) meses, a contar da data de sua publicagéo,
podendo ser prorrogado nos termos dos arts. 106 e 107, da Lei Federal n® 14.133/21, bem como demais
dispositivos legais aplicados a espécie.

13.10. A vigéncia do Contrato podera ser alterada mediante solicitagdo da entidade, devidamente
formalizada e justificada, a ser apresentada a administragdo publica municipal em, no minimo, 30 (trinta)
dias antes do termo final vigente.

13.11. O Contrato de Gestao podera ser:

|. Denunciado a qualquer tempo, ficando os participes responsaveis somente pelas obrigacbes e
auferindo as vantagens do tempo em que participaram voluntariamente da avenca, respeitado o prazo
minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia para a publicidade dessa intengéo;

Il. Rescindido a qualquer tempo, com as respectivas condi¢bes, sansdes e delimitagbes claras de
responsabilidades, além de estipulagéo de prazo minimo de antecedéncia para a publicidade dessa
intencdo, que ndo podera ser inferior a 60 (sessenta) dias, ou, independente de prévia notificagéo ou
interpelacgéo judicial ou extrajudicial, nas seguintes hipoteses:

a) utilizagao dos recursos em desacordo com os ditames da contratagéo;

b) inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas;
c) constatagdo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorreg&o em qualquer documento apresentado; e,
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d) verificacdo da ocorréncia de qualquer circunstancia que enseje a instauragdo de Tomada de Contas
Especial.

14. DAS RESPONSABILIZACOES E SANCOES

14.1. A Administracdo Publica podera aplicar sancdes a entidade participante ou contratada, conforme o
caso, em decorréncia de agdes ou omissdes praticadas no ambito da presente Chamada Publica ou
durante a execug¢do do Contrato de Gestéo, que contrariem os principios da legalidade, da moralidade,
da impessoalidade, da eficiéncia, ou que violem os dispositivos deste Termo de Referéncia, do Edital, do
PROGRAMA DE TRABALHO aprovado, da legislagdo especifica do Municipio de Maracanau, do
Contrato de Gestao celebrado, ou das normas aplicaveis a matéria, especialmente a Lei n° 14.133/2021
e a Lei Municipal n° 1.129/2006, e suas alteragdes.

14.2. Serao assegurados o contraditério e a ampla defesa em todas as fases do processo sancionatoério.

14.3. As sanc¢des passiveis de aplicagdo incluem, isolada ou cumulativamente, conforme a gravidade da
infracéo e a reincidéncia:

|. Adverténcia formal,

[I. Multa, na forma prevista no edital e no Contrato de Gestao;

[ll. Suspensao temporaria de participagdo em chamadas publicas e impedimento de contratar com a
Administracdo Publica de Maracanau, pelo prazo de até 2 (dois) anos;

IV. Declaragéo de inidoneidade para contratar com o Poder Publico, nos termos da legislacéo vigente,
mediante processo administrativo especifico.

14.4. As infracdes passiveis de sangdo compreendem, dentre outras:

|. Apresentacdo de documentos falsos ou informagdes inveridicas na fase de habilitagdo ou execugao
contratual;

II. Inexecucéo total ou parcial injustificada das obrigacées assumidas;

Ill. Descumprimento de metas ou indicadores de desempenho sem justificativa aceita pela Comissédo de
Monitoramento e Avaliagao;

IV. Uso indevido dos recursos publicos repassados, inclusive com desvio de finalidade; e,

V. Recusa injustificada em celebrar o contrato ou dar inicio a sua execugdo apos regularmente
convocada. -

14.5. A aplicacdo de penalidades nio afasta a obrigacdo de ressarcimento integral ao erario, nem
impede o encaminhamento do processo aos 6rgdos de controle interno e externo, ou ao Ministério
Publico, quando for o caso.

15. RECURSOS ORGAMENTARIOS

16.1. O valor estimado para as despesas de custeio da futura contratagdo sera de até R$
163.110.387,12 (cento e sessenta e trés milhdes cento e dez mil trezentos e oitenta e sete reais e doze
centavos), perfazendo o valor mensal de R$ 13.592.532,26 (treze milhdes quinhentos e noventa e dois
mil quinhentos e trinta e dois reais e vinte e seis centavos), montante este calculado conforme
demonstrado em tabela anexa a este instrumento, em decorréncia de levantamento dos custos com
recursos humanos, insumos, servicos e encargos atualmente arcados pelo Contratante.

156.2. O valor global do Contrato de Gestao sera detalhado no Plano de Trabalho apresentado pela entidade
escolhida, com composig8o analitica de custos para recursos humanos, insumos, servicos e encargos,
devendo ser compativel com a realidade operacional do nosocémio.

15.3. Os recursos financeiros destinados & execugdo do Contrato de Gestéo correréo a conta do Fundo
Municipal de Satde, nos limites autorizados pela Lei Orgamentaria Anual, para o exercicio orgamentario
em curso, sob a seguinte classificagdo orgamentaria: 1490.10.302.1201.2.463 — 3.3.90.34/ 3.3.90.39/
3.3.90.30/ 4.4.90.52, com as seguintes Fontes de Recursos:

1600000000 — recurso federal,

1621000000 - .recurso estadual;

1500100200 — recurso proprio.
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15.4. O repasse sera realizado de acordo com os indicadores e metas pactuados, condicionando-se a
disponibilidade orgamentaria e financeira do Municipio, bem como ao cumprimento das obrigactes
assumidas pela Contratada.

15.5. O repasse mensal dos recursos sera efetuado até o 15° (décimo quinto) dia util de cada més
subsequente, condicionado a entrega e aprovagéo do relatério de cumprimento das metas pactuadas,
contendo: Eixo de acédo; Meta mensal e acumulada; Indicador pactuado; Resultado alcangado; Analise
técnica da Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo, seguindo o cronograma de analise e reunido da
mesma, e do Gestor e do Fiscal do Contrato.

15.8. A liberacao das parcelas podera ser suspensa, total ou parciaimente, nos seguintes casos:

|. Descumprimento de metas ou indicadores pactuados, sem justificativa técnica aceita pela Comisséo;

[l. Ocorréncia de irregularidades na aplicagao de recursos anteriormente repassados;

[ll. Inadimpléncia da Contratada quanto as obrigacdes fiscais, previdenciarias, trabalhistas ou
contratuais; e,

IV. Existéncia de ndo conformidades detectadas por 6rgéos de controle interno ou externo, ainda nao
sanadas.

15.7. A suspensédo sera comunicada formalmente a Contratada, com prazo de até 10 (dez) dias uteis
para apresentacdo de justificativas e eventual regularizagcdo, sem prejuizo da adogdo de medidas
administrativas cabiveis.

15.8. No caso de redugéo do valor das parcelas fica garantindo o direito de ampla defesa da Contratada
antes da definicao dos valores de descontos, amparado na legislagéo vigente.

15.9. A contratada podera solicitar, com a devida justificativa técnica e orgamentaria, revisdo dos valores
pactuados, reajustes contratuais, alteragbes no plano de trabalho ou replanilhamento de custos,
observadas as seguintes condigoes:

|. Os reajustes de pregos observardo o interregno minimo de 12 (doze) meses, contados da data da
apresentagéo da proposta, e serdo calculados com base no IPCA acumulado no periodo, que devera
retratar a variagdo efetiva do custo de produgdo ou dos insumos utilizados na consecucéo do objeto
contratual e devera ser requerido expressamente pela Contratada até a data da renovagdo contratual,
sob pena de preclusdo e presungdo, de modo absoluto, da aceitagdo do valor de contrato, sem o
reajuste requerido, para o respectivo periodo renovado;

Il. As alteragdes de escopo, metas ou indicadores do plano de trabalho deverdo ser previamente
analisadas pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagéo e autorizadas pelo Gestor do Contrato;

Ill. Toda alteragdo do objeto, prazo ou valor do contrato devera ser formalizada mediante termo aditivo,
observadas as hipéteses previstas no art. 124 da Lei n® 14.133/2021.

15.10. A aprovagdo de reprogramacbes ou readequagdes financeiras ndo exime a Contratada do
cumprimento dos indicadores pactuados ou da responsabilizagéo por resultados abaixo do desempenho
minimo acordado.

15.11. Todos os recursos repassados a Contratada deverdo ser movimentados exclusivamente em conta
bancéria especifica, aberta em instituigdo financeira publica, vinculada a execugéo do presente contrato.

15.12. Toda movimentagédo sera realizada mediante transferéncia eletrénica identificada, vedado o uso
de saque em espécie, salvo em casos devidamente autorizados e justificados.

16.13. Os rendimentos financeiros provenientes da aplicagdo dos recursos deverdo ser utilizados,

exclusivamente, para o objeto contratual, sujeitando-se as mesmas regras de controle e prestagéo de
contas.

Avenida Durval Tomaz de Souza, n® 150, Centro Administrativo, Conjunto Jereissati |, Maracanau, Ceara



(¥ Prefeitura de

¥ Maracanau

15.14. Havendo saldo néo utilizado ao final do exercicio, ou em caso de extingdo ou resciséo contratual,
os valores remanescentes deverdo ser devolvidos a Conta Unica do Municipio no prazo maximo de 30
(trinta) dias, sob pena de instauragéo de Tomada de Contas Especial.

15.15. Das Despesas Administrativas e Institucionais

15.15.1. Para fins de execugdo, consideram-se despesas administrativas e/ou institucionais aquelas
relacionadas ao funcionamento técnico e operacional da entidade contratada que, embora néo
componham diretamente as ag¢des finalisticas previstas no objeto contratual, sdo necessarias a sua
adequada gestao e ao suporte administrativo da execugao.

15.15.2. A proposta apresentada pela entidade devera observar o limite maximo de 5% (cinco por cento)
do valor global da Proposta Econémica para cobertura das despesas administrativas e institucionais.
15.15.3. S&o critérios para sua autorizagao, execugéo e controle:

| — As despesas administrativas e institucionais somente poderdo ser custeadas até o limite percentual
previamente estabelecido na proposta financeira apresentada pela entidade contratada, devendo
guardar compatibilidade com o plano de trabalho e a estrutura prevista para a execucgéo do contrato, e
qualquer acréscimo a esse limite devera ser expressamente justificado e aprovado pela Administragao
Publica;

Il - Poderdo ser consideradas despesas administrativas, desde que diretamente vinculadas a execucgao
do presente contrato, as seguintes:

a) Servigos de assessoria juridica, contabil e de recursos humanos, exclusivamente relacionados a
execucao contratual;

b) Salarios, encargos e beneficios do pessoal administrativo alocado para a gestdo do contrato, devendo
a remuneragéo individual observar, de forma estrita, o limite do teto constitucional estabelecido para os
entes municipais, nos termos do inciso Xl do artigo 37 da Constituicdo Federal, vedando-se a fixagdo de
vencimentos superiores a remuneragdo do Chefe do Poder Executivo Municipal, como forma de
assegurar isonomia, responsabilidade fiscal e compatibilidade com os principios que regem a
Administracdo Publica;

c) Custos relacionados a aluguel, condominio, manutengdo predial, consumo de energia elétrica,
abastecimento de agua, servigos de telefonia, internet e limpeza do espago fisico destinado a equipe
técnica responsavel pela gestdo e execugdo contratual, devendo tais despesas ser rateadas de forma
proporcional sempre que o imével abrigar também equipes vinculadas a outros contratos ou servigos sob
responsabilidade da mesma Organizag¢ao Social;

d) Licencas de softwares administrativos e operacionais utilizados na gestéo do contrato; e,

e) Material de expediente e consumo utilizado no nucleo administrativo vinculado ao objeto.

Il = Poderdo ser admitidas, de forma proporcional e justificada, apds autorizacdo da Administragdo
Publica, despesas institucionais como:

a) Auditoria independente exigida em contratos de gestao;

b) Parte proporcional de custos com diretoria executiva, conselhos ou colegiados da entidade, desde que
exercendo fungao diretamente vinculada ao acompanhamento do contrato;

c) Despesas legais obrigatérias da entidade para manutengéo de seu funcionamento regular, desde que
haja conexao comprovada com a execugao contratual.

IV — Nao serdo admitidas como despesas elegiveis, salvo em casos autorizados expressamente pela
Administracao Publica:

a) Custos com viagens, deslocamentos ou diarias de pessoal da entidade, salvo quando previamente
autorizados ou determinados pela Administragao e justificados tecnicamente no relatério de execugéao;

b) Qualquer gasto que nao tenha relagéo direta e comprovada com o objeto contratual,

c) Gastos que caracterizem manutengdo genérica da entidade, dissociados da execugéao deste contrato.

16. TRANSFERENCIA DE RECURSOS ORCAMENTARIOS

16.1. Os valores das transferéncias de recursos orgamentarios, fixos e variaveis, o nimero de parcelas e
as respectivas condi¢bes, estdo definidos no Termo de Referéncia.

17. PERIODO DE TRANSICAO
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17.1. A transicdo entre a gestdo direta da Administragdo Publica Municipal e a gestdo pela Organizagdo
Social selecionada para operacionalizar o Hospital Municipal Dr. Jodo Elisio de Holanda devera ocorrer
de forma planejada, coordenada e gradual, com o objetivo de garantir a continuidade plena e segura dos
servigos hospitalares, a integridade assistencial aos pacientes e a preservagao do patriménio publico.

17.2. Estabelece-se, para tanto, o prazo de até 90 (noventa) dias corridos, contados da data de inicio de
vigéncia do Contrato de Gestéo, periodo durante o qual serdo realizadas a¢des conjuntas entre a
Administracdo Municipal e a Organizagdo Social contratada. Nesse intervalo, caberd a Contratante
prestar o suporte técnico, administrativo e logistico necessario a transigdo, permanecendo
corresponsavel pelos servicos assistenciais até que a gestdo seja integralmente absorvida pela nova
entidade.

17.3. Durante o periodo de transicdo, a Administracéo devera repassar a Organizagdo Social, por meio
de termo préprio, o inventario detalhado e atualizado de todos os bens méveis, equipamentos medico-
hospitalares, mobiliarios, insumos e materiais em uso no hospital e unidades associadas ao complexo,
cabendo a entidade a conferéncia fisica e documental e posterior assungéo da responsabilidade por sua
guarda, conservacgéo e uso, conforme normas patrimoniais e legais aplicaveis.

17.4. Sera realizada, nesse mesmo periodo, a andlise quali-quantitativa das equipes de trabalho em
atividade no hospital, incluindo médicos, profissionais de enfermagem, técnicos, equipe multiprofissional
de apoio, servigos gerais, administrativos e demais categorias, com identificagdo do numero, perfil,
jornada, lotagdo e vinculo funcional, de modo a garantir a continuidade operacional e o adequado
dimensionamento da forga de trabalho segundo os parametros de qualidade e seguranga assistencial.

17.5. A Organizacdo Social devera receber também os dados e documentos referentes a capacidade
instalada, a produgao assistencial historica, aos contratos vigentes de apoio diagnéstico e terapéutico, e
aos indicadores hospitalares, incluindo taxa de ocupacgéo, tempo médio de permanéncia, rotatividade de
leitos, perfil de internagées, entre outros, para que possa dar continuidade & execugéo contratual com
seguranca e embasamento técnico.

17.6. Compete ainda a Administragdo fornecer & Organizagdo Social a documentagéo técnica e
estrutural do hospital, incluindo plantas fisicas, relatérios de manutengéo predial e de equipamentos,
certificados e licencas sanitarias e de funcionamento, registros de inspegées e vistorias, possibilitando a
entidade adotar desde o inicio medidas corretivas e preventivas para assegurar a plena funcionalidade
dos servigos.

17.7. Quanto aos valores a serem repassados a Organizagédo Social durante o periodo de transigéo,
estes serdo definidos com base nos custos efetivamente assumidos por cada parte do contrato durante o
periodo, mediante prestagdo de contas administrativa, assistencial e financeira, devidamente instruida
com documentos comprobatérios. O repasse ndo serd baseado em metas ou tetos predefinidos, mas
sim na efetiva execucéo das despesas necessarias a manutengéo dos servigos durante a transicao.

17.8. O descumprimento das obrigagbes estabelecidas nesta clausula, seja pela auséncia ou atraso na
entrega de informacdes por parte da Administragdo, seja pelo ndo cumprimento das responsabilidades
assumidas pela Organizagao Social, implicara aplicagdo das sangdes legais e contratuais cabiveis, sem
prejuizo da responsabilizagdo por eventuais prejuizos ao erario, a continuidade assistencial ou a
integridade dos usuarios do Sistema Unico de Satde.

18. DISPOSICOES FINAIS

18.1. A participagdo da entidade na presente Chamada Pdblica implica a sua aceitacdo integral e
irretratavel dos termos, clausulas, condicbes deste Edital e seus anexos, que passardo a integrar o
Contrato de Gestao como se transcrito, com lastro na legislagéo referida no preambulo deste Edital, bem
como na observancia dos regulamentos administrativos e das normas técnicas aplicaveis, ndo sendo
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aceitas, sob quaisquer hipéteses, alegacdes de seu desconhecimento em qualquer fase do processo de
selecéo e de execucdo do Contrato de Gestéo.

18.2. E condicdo indispenséavel para a assinatura do Contrato de Gestdo a prévia qualificagdo da
entidade selecionada como Organizagdo Social de Salde e a publicagdo do Regulamento préprio para
contratacdo de obra, servigos, aquisicdo de bens e recrutamento pessoal, com emprego de recursos
provenientes do poder publico, na forma do disposto na Lei Municipal vigente sobre a matéria.

18.3. A entidade vencedora que deixar de comparecer para assinatura do Contrato de Gestéo perdera o
direito & contratagdo, podendo serem convocadas as entidades remanescentes, participantes do
processo de sele¢do na ordem de classificagéo ou revogar o processo seletivo.

18.4. A Organizagdo Social de Saude, desde ja, fica ciente de que, ocorrendo eventual cessédo de
servidores para a execugéo do Contrato de Gestéo, sera procedido o correspondente abatimento dos
valores gastos (remuneragdo e encargos) com o servidor cedido.

18.5. A Lei n® 13.709/2018 (Lei Geral de Protegédo de Dados - LGPD) que dispde sobre o tratamento de
dados pessoais, inclusive nos meios digitais, por pessoa natural ou por pessoa juridica de direito publico
ou privado, com o objetivo de proteger os direitos fundamentais de liberdade e de privacidade e o livre
desenvolvimento da personalidade da pessoa natural devera ser observada, atendidas as obrigagbes
contratuais especificas eventualmente estabelecidas no contrato de gestéo.

18.6. Nenhuma indenizacg&o sera devida aos proponentes pela elaboragédo de proposta ou apresentagao
de documentos relativos a esta Chamada Publica.

18.7. Os casos omissos serdo resolvidos com base nas disposigdes constantes da Lei n° 14,133/21, nos
principios de direito publico e, subsidiariamente, com base em outras leis que se prestem a suprir
eventuais lacunas.

18.8. A Contratante sera responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo do Contrato de Gestédo
celebrado, procedendo ao registro de eventuais ocorréncias e adotando as providéncias necessarias ao
seu fiel cumprimento.

18.9. A minuta do Contrato de Gestdo constante deste Edital sera ajustada as peculiaridades das
unidades que compdem o objeto, de forma a evidenciar o tipo de cobertura dos servigos como: tipos de
emolumentos, tabelas e valores, procedimentos e orientacdes, dentre outros aspectos.

18.10. A Minuta de Contrato de Gestdo podera subsidiar-se em pareceres emitidos por técnicos ou
especialistas no assunto objeto deste Edital.

18.11. Todas as normas inerentes as contratagbes do objeto deste certame, discriminadas no Anexo —
Termo de Referéncia - deste Instrumento Convocatério deverdo ser minuciosamente observadas pelos
licitantes quando da elaboragédo de suas propostas.

18.12. No interesse da Administragdo Municipal e sem que caiba aos participantes qualquer tipo de
indenizac&o, fica assegurado a autoridade competente alterar as condi¢cGes, a qualquer tempo, no todo
ou em parte, da presente Chamada Publica, dando ciéncia aos interessados na forma da legislagao

vigente.

18.13. Os avisos de prosseguimento das sessdes, a decisdo sobre os recursos interpostos, dentre
outros atos serdo publicados no flanelégrafo da Prefeitura de Maracanaul e imprensa oficial conforme

disposto na Lei Organica do Municipio.

18.14. Quaisquer informagdes poderdo ser obtidas diretamente na sede da COMISSAO ESPECIAL DE
LICITACOES da Prefeitura de Maracanau, localizada no Centro Administrativo 06 de Marco, situado na
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Avenida Durval Tomaz de Souza, n° 150, Conjunto Jereissati |, Maracanal-CE, presencialmente ou
através do e-mail: comissaolicitacao_sefin@maracanau.ce.gov.br, no horario de 08:00 as 14:00 horas.

18.15. Para dirimir, na esfera judicial, as questdes oriundas do presente edital serd competente o Foro
da Comarca de Maracanau— CE.

Maracanau-CE, 20 de janeiro de 2026.

Tediyus”

Matheus Matos Teodoro
Presidente da Comissao Especial de Licitagdes
Prefeitura Municipal de Maracanau
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