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¥ Maracanau

CHAMADA PUBLICA N° 05.001/2026-CHP
ANEXO I: ETP, TERMO DE REFERENCIA E ANEXOS

OBJETO: O CREDENCIAMENTO DE PESSOAS JURIDICAS, ESTABELECIDAS NO MUNICIPIO DE
MARACANAUI/CE, NO PROGRAMA “MARACANAU VALORIZA: VALORIZANDO QUEM CUIDA DA
NOSSA CIDADE”, CLUBE DE DESCONTOS DA PREFEITURA DE MARACANAU, INSTITUIDO
ATRAVES DA LEl MUNICIPAL N° 3.821, DE 26 DE JANEIRO DE 2026, MEDIANTE O ENVIO DE
PROPOSTAS CONTENDO BENEFICIOS A SEREM DISPONIBILIZADOS AOS SERVIDORES ATIVOS,
INATIVOS E PENSIONISTAS DO MUNICIPIO DE MARACANAU, CEARA.

PERIODO DE INSCRIGAO: O presente credenciamento tera vigéncia por prazo indeterminado, nos
termos do art. 79 da Lei n° 14.133/2021, permanecendo aberto para a adesao de novos interessados
enquanto perdurar a necessidade da Administragao.

VALOR GLOBAL: O servigo em questdo ndo deve gerar nenhum 6nus financeiro para o Municipio
de Maracanal, considerando que o valor devido as Administradoras sera totalmente custeado pelos
servidores que aderirem ao programa.

Maracanau, Estado do Ceara, aos 10 de margo de 2026.

O Moo Tusstugus
Matheus Matos Teodoro
Presidente da Comiss&o Especial de Licitacdes

Avenida Durval Tomaz de Souza, n® 150, Centro Administrativo, Conjunto Jereissati |, Maracanadu, Ceara



ESTUDO TECNICO PRELIMINAR N2 2026.02.02.001

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR PARA
ASSEGURAR A VIABILIDADE TECNICA PARA A

e iat Ea | T e
AL TR LICITACAD

CRECENTE COPIA REALIZACAO DE CREDENCIAMENTO DE

ZE COM O ORIGINAL EMPRESAS INTERESSADAS EM ADERIR AO

SO RS S S A PROGRAMA “MARACANAU VALORIZA:
B N VALORIZANDO QUEM CUIDA DA NOSSA CIDADE”.

2.1 Assegurar a viabilidade técnica para a realizagdo de credenciamento junto ao Municipio de
Maracanat, de empresas interessadas em aderir ao programa “Maracanat Valoriza: valorizando
quem cuida da nossa cidade”, Clube de Beneficios institufdo através da Lei Municipal n® 3.821, de 26
de janeiro de 2026, destinado aos servidores ativos, inativos e pensionistas do Municipio de
Maracanau/CE.

2.2. DETALHAMENTO DO OBJETO

2.2.1 Abrir credenciamento visando oportunizar as pessoas juridicas dispostas em aderir ao
programa Maracanau Valoriza, visando oferecer vantagens e descontos relevantes e de interesse
dos servidores, estagiarios/bolsistas, aposentados e pensionistas do Municipio de Maracanat/CE,
como produtos/servicos nas dreas de cultura, lazer, saude, qualidade de vida, beleza, turismo e
demais dreas congéneres, gerando beneficio para os servidores e fomentando a economia local e o
desenvolvimento do Municipio.

2.3 DA LEGISLACAO APLICAVEL

a) Lei 14.133/2021 - Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos;

b) Lei Municipal n® 3.821, de 26 de janeiro de 2026 - que instituiu o programa “Maracanat
Valoriza: valorizando quem cuida da nossa cidade”

03. DA NECESSIDADEDA CONTRATACAO (art. 18/8/181) L R
3.1 O presente Estudo Técnico Preliminar visa dar publicidade ao programa Maracanau Valoriza,
oportunizando o CREDENCIAMENTO de empresas interessadas na oferta de ofertas e descontos
diferenciados, destinados aos servidores e seus dependentes, sem 6nus financeiro para o municipio
de Maracanau.

3.2. A Secretaria de Recursos Humanos e Patrimoniais é competente para formular politicas e
diretrizes para o aperfeicoamento continuo dos processos de gestdo de pessoas no &mbito da
administracio publica municipal, inclusive nos aspectos relativos a beneficios e auxilios do
servidor, nos termos da Lei Municipal n? 3.006/2021 e suas alteragdes posteriores.

Secretaria de Recursos Humanos e Patrimoniais
Avenida Durval Tomaz de Souza n° 150, Jereissati |, Maracanau — CE, CEP: 61.905-430
Telefone: (85) 3521-5070 — Website: www.maracanau.ce.gov.br
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3.3. A criacio do Programa “Maracanau Valoriza: Valorizando quem cuida da nossa cidade”,
instituido através da Lei Municipal n? 3.821, de 26 de janeiro de 2026, gera uma oportunidade de
valorizacdo aos servidores municipais, através da concessdo de descontos e vantagens ofertados
por pessoas juridicas interessadas em aderir ao Programa, fomentando o consumo dos servidores
municipais no mercado local, dinamizando a economia através da maior circulagéo de capital no
Municipio, cabendo 4 SRHP fazer a gestéo e divulgacao junto aos participantes.

3.4 Por fim, evidenciamos que o objeto serd melhor atendido pela contratagdo do maior nimero de
interessados habilitados possivel, sendo legitimo promover chamamento publico para
credenciamento, restando comprovada a inviabilidade de competigdo para a contratagéo do objeto,
tendo em vista que a necessidade da Administragéo ficaria restrita e limitada com a contratagio de
apenas uma empresa em concorréncia por meio de procedimento licitatério, no caso em tela a
Administracdo proporciona um maior nimero de credenciados para que os servidores possam
fazer a sua opcéo, de acordo com seus critérios de custo-beneficio, conveniéncia e oportunidade,
uma vez que o 6nus da contratagio recaird integralmente sobre os servidores contratantes.

4 1 As eventuais pactuagoes decorrentes do Credenmamento néo foram prevista no Plano de
Contratacées Anual, considerando que o programa foi instituido jA4 no presente exercicio,
entretanto ndo deverfo gerar despesas para o municipio de Maracanad, tendo em vista que o énus
das contratagdes serd de responsabilidade exclusiva dos servidores que contratarem os planos.

'DOS REQUISITOS D

5 1. O nimero de empresas part1c1pantes do Clube de Vantagens do Municipio de Maracanau é
ilimitado, poderdo aderir ao programa quaisquer empresas de qualquer segmento.

5.2 Poder#o participar pessoas jurfdicas devidamente registradas nos drgdos competentes, que
possuam estabelecimento inscrito no Municipio de Maracanati/CE.

5.3 As propostas submetidas deverdo atender aos seguintes critérios objetivos, sob pena de
indeferimento:

a) Clareza e detalhamento da proposta: descrever de forma objetiva os produtos/servicos
oferecidos, os beneficios propostos (descontos e vantagens) e as condigdes de uso;

b) Relevéncia dos beneficios: as propostas devem demonstrar impacto positivo e vantagens
significativas para os servidores, estagidrios, empregados publicos, aposentados e pensionistas do
Municipio de Maracanau, com desconto minimo de 5% (cinco por cento) sobre o valor nominal
correspondente;

c¢) Conformidade legal: os produtos ou servigos ofertados devem estar de acordo com as normas e
exigéncias previstas na legislacdo vigente, incluindo licengas e alvaras, quando aplicéveis; e

d) Documentagdo completa, com critérios de habilitacdo juridica, técnica e regularidade fiscal
conforme a Lei 14.133/21, mediante apresentacéo de todos os documentos exigiveis por lei a serem
definidos em Edital.
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- 6.1 Néo ha limite de empresas credenciadas (caracteristica do credenciamento), pois o objetivo é a
adesdo em massa do comércio local.
6.2 De acordo com a base de dados da Folha de pagamentos da Prefeitura de Maracanat, no més de
janeiro/2026, o Municipio de Maracanau possui 8.551 servidores ativos, 1,652 bolsistas e 1.527
inativos/pensionistas, conforme abaixo:

Servidores ativos (efetivos, comissionados, temporarios e
1 g 8.551
estagidrios)
2 Bolsistas 1.652
3 Aposentados 1,415
4 Pensionistas 112

 CONSIDERACOES

Credenciamento de empresas interessadas | Possibilita a divulgacio do programa de
1 em ofertar descontos e vantagens para | forma ison6mica, possibilitando a adesdo de
servidores municipais forma ilimitada de empresas interessadas.

A contratagio de uma plataforma envolve
custos para a Administragdo, ao passo que o
desenvolvimento de uma ferramenta no
préprio site oficial do Municipio ndo devers
gerar novas despesas e traz mais
credibilidade ao Programa,

Comparar a criacdo de um sistema préprio
2 da Prefeitura vs. a contratacio de uma
empresa gestora de convénios.

JUSTIFICATIVA:
O credenciamento ¢ a solugéo mais eficiente porque permite a participacéo de todos os interessados que
preencham os requisitos, garantindo maior capilaridade e variedade de servigos aos servidores

8.1 No caso de credenciamento para beneﬁcxos (onde o servidor paga diretamente 4 empresa com
desconto), ndo haverd custo para a administragdo, cabendo apenas agregar mais uma atividade no
gerenciamento do portal e divulgagéo do programa nos canais oficiais do Munic{pio.

9.1 O programa funcionara via Chamada Publica permanente.

9.2 Interagdo: O servidor apresenta identificacio funcional e a empresa aplica o desconto
previamente pactuado no termo de adeséo ao Programa.

COMPT e 230 1

LY RS IY

it 1 ;.-

X N <
Secretaria de Recursos Humanos e Patrimoniais Gl o ke DU O FOMIGINAL

Avenida Durval Tomaz de Souza n° 150, Jereissati I, Maracana( ~ CE, CEP: 61.905-430 \\\’ /7 n \
Telefone: (85) 3521-5070 — Website: www,maracanau.ce.gov.br s T ~—&J-1~~m - __—.4.&.&.:&,__*“_



10, JUSTIFICATIVA DO PARCELAMENTO OU NAO DO OBJETO (art. 18, 18,VII) ~~ *
10.1 Nao se aplica o parcelamento tradicional, pois o credenciamento ¢, por natureza, um objeto
compartilhado entre muiltiplos prestadores simultaneos.

11, RESULTADOS PRETENDIDOS (art. 18, § 1%, X
11.1 Social: Aumento do poder de compra do servidor.
11.2 Econémico: Retencéio do capital no municipio, fortalecendo as empresas locais de Maracanat.

12. DAS PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PELA ADMINISTRACAO (art. 18,§ 1% X)
12.1 Criacao de uma plataforma digital para divulgagdo das empresas parceiras.
12.2 Designagéo de uma comissao para analise da documentacdo de credenciamento.

12.3 Designaciio de um setor para fazer o gerenciamento do programa.

13. CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES (art. 18, § 12, XI)
13.1 Observa-se que no ambito do municipio de Maracanad, nido h4 contratos afins e/ou
interdependentes com objeto deste ETP.

14. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS E RESPECTIVAS?MEDIDAS MITIGADORAS (art. 18, § 18,
14.1 Preferéncia por divulgagdo digital (papel zero) e incentivo a empresas locais que adotem
praticas sustentaveis.

15. POSICIONAMENTO CONCLUSIVO SOBRE A VIABILIDADE DA CONTRATAC ,$ 18,
15.1 Declaracéo de viabilidade da contratagio/credenciamento sob os aspectos técnico e juridico,
recomendando o prosseguimento para a fase de elaboracéo do Edital de Chamada Publica.

Maracanat ~ CE, 02 de fevereiro de 2026.

indier Keyeila Olivelrade b

Assessora Técnica - SRHP
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INSTITUI O  PROGEAMA  “MARACANAU
VALORIZA: VALORIZANDO QUERM CUIDA DA

NOSSA CIDADE”, E O “CARTAO MARACANAU
VALORIZA”, E DA OUTRAS PROVITINCIAS.
O VICE-PREFEITO DE MARACANAU, no exercicie <o

MARACANAU, Fago saber que a Cémara Municips! de Marsenn:
seguinte Lei:

de TVUVITO DE
o 7 sanciono a

. . cr
Art. 1° Institui o Programa “Maracanat Valoriza: Valorizando quem cuida da nossa cidade”.

“Art. 2°. O Programa tem como finalidade firmar parcerias voluntarias ¢ ndo onerosas cem pessoas
Juridicas de direito privado interessadas em conceder descontos e/ou vantagens em 'proc‘«;xi./)f. ¢ servigos
aos servidores publicos municipais ativos (efetivos, temporérios, bolsistas ¢ comissionacos. nativos e
pensionistas do Municipio de Maracanan. ‘

Art. 3°. O Programa serd coordenado pela Secretaria Municipal de Recursos Humanos g Patvimoniaig e
tem o0s seguintes objetivos: . . . o
I - Valorizar os servidores, oferecendo-lhes acesso a bens e servigos em condicdes diferenciadas:;
1l ~ Fortalecer o coméreio ¢ os servigos locais por meio de apoio institucional;

I - Criar uma rede de beneficios mutuos sem qualquer 6nus financeiro para o Municipio dr zracanaq,

Awrt. 4% As parcerias firmadas sdo de carater voluntario ¢ nio oneroso, ¢ no implicarfig em:
I~ Repasse de recursos financeiros, subsidios ou compensacdes tributarias pela Administragio iblica;
Il -- Qualquer tipo de contraprestagdo financeira ou de garantia por parte do Municinio;

11 - Desconto em folha de pagamento dos servidores, sendo a transagao financeira de responsabilidade
exclusiva da empresa e do servidor.

Art. 5°. As empresas interessadas em participar deverdo se credenciar junto a Secretaria Mnunicipal de
Recursos Humanos e Patrimoniais, desde que atendam a0s seguintes requisitos:

I~ Sejam pessoas juridicas de direito privado, legalmente constituidas e com CNPJ ativo;

I — Manifestem formalmente o interesse em conceder o0s beneficios aos servidores;
Il — Oferegam beneficios em quaisquer segmentos de atividade, tais como:
clinicas, resta

wrantes, lojas de vestudrio e institui¢des de ensino, dentre outros;
IV — Possuam vnidades sediadas no municipio de Maracanati,

academias, {are acias,
Pardgrafo dnice. O processo de credenciamento sera precedido de chamamento publico discipiinado
pelas normas aplicdveis vigentes, assegurando-se a selegdo dos interessados que atendam a0s rcqrisitos
estabelecidos no Edital.

Art 6", As cond

I Exclesivas para servidores ativos (efetivos, temporarios, bolsistas e comissionados) e inativos;
I L Superiores aos descontos e/ou vantagens praticados ao publico em geral;
Il - Vinculadas a apresentagio da

identificagdo funcional do servidor no momento da contrataciio, ou
de outro documento que comprove o vinculo com o Municipio. >

igdes oferecidas pelas empresas parceiras devem ser:

PN
PALACIO DAS MARACANAS R
Rua Edson Queiroz, n° 270, Ceatro, Maracanau, Cears
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CREDENCIAMENTO CLUBE DE DESCONTOS

01. IDENTIFICACAOQ

O presente credenciamento decorre do Programa “Maracanat Valoriza: Valorizando quem cuida da
nossa cidade”, Clube de Descontos da Prefeitura de Maracanad, instituido através da Lei Municipal n?
3.821, de 26 de janeiro de 2026, tendo como base o Estudo Técnico Preliminar n? 2026.02.02.001,
elaborado pela equipe técnica da Secretaria de Recursos Humanos e Patrimoniais.

02. DO OBJETO (art. 62, XXIII, “a” da Lei n® 14.133/2 1).

Constitui-se como objeto deste chamamento publico o credenciamento de pessoas juridicas,
estabelecidas no Municipio de Maracanati/CE, no Programa “Maracanau Valoriza: Valorizando quem
cuida da nossa cidade”, Clube de Descontos da Prefeitura de Maracanad, instituido através da Lei
Municipal n® 3.821, de 26 de janeiro de 2026, mediante o envio de propostas contendo beneficios a
serem disponibilizados aos servidores ativos, inativos e pensionistas do Municipio de Maracanau/CE.
2.1. DEFINICOES:

2.1.1. Para perfeito entendimento deste Projeto, sdo adotadas as seguintes definicdes e siglas:

L. APM - Administracdo Publica Municipal, compreendendo a Administra¢do Direta, que se constitui
dos servigos integrados na estrutura administrativa da Prefeitura de Maracanau, e as autarquias e as
fundagdes publicas da Administragio Indireta.

IL. SRHP - Secretaria Municipal de Recursos Humanos e Patrimoniais.

III. CODEP - Coordenagio de Desenvolvimento de Pessoas.

IV. SERVIDOR - Grupo formado por servidores ativos ocupantes de cargos efetivos, cargos em

comisséo, profissionais contratados temporariamente, estagiarios e bolsistas, designados para atender
ao interesse publico.

V. APOSENTADO - beneficidrio de aposentadoria na forma do art. 40 da Constitui¢do, do quadro de
Pessoal da Administracdo Publica Municipal Direta, suas autarquias e fundagoes publicas;

VL. PENSIONISTA - dependente do servidor titular de cargo efetivo ou do aposentado que faleceu:
VIL. PESSOA JURIDICA - empresas regularmente constituidas, com o respectivo CNPJ;

VIII. CREDENCIANTE - o Municipio de Maracanat/CE, através da secretaria Municipal de Recursos
Humanos e Patrimoniais;

IX. EMPRESA CREDENCIADA - pessoa juridica credenciada no chamamento publico, que comercializa
bens e/ou servigos interessada em conceder descontos e vantagens;

X. PARTICIPANTE - servidor publico ativo, inativo e pensionista que aderiu ao Clube de Descontos.

03. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO:

3.1. A Secretaria Municipal de Recursos Humanos e Patrimoniais ¢ competente para formular politicas
e diretrizes para o aperfeicoamento continuo dos processos de gestdo de pessoas no ambito da
administragdo publica municipal, inclusive nos aspectos relativos a beneficios e auxilios ao servidor,
nos termos da Lei Municipal n? 3.006/2021 e suas alteracées posteriores.
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3.2. A cria¢fo do Programa “Maracanat Valoriza: Valorizando quem cuida da nossa cidade’, através da
Lei Municipal n® 3.821, de 26 de janeiro de 2026 gera uma oportunidade de valorizagao aos servidores
municipais, através da concessio de descontos e vantagens ofertados por pessoas juridicas
interessadas em aderir ao Programa, cabendo a4 SRHP fazer a gestao e divulgacdo junto aos
participantes.

3.3 Assim, a realizagdo de chamamento publico para celebragao de Termo de Credenciamento com
pessoa(s) juridica(s) interessada(s) em oferecer descontos e vantagens a0 servidor, se justifica diante
da competéncia destacada para formular politicas relativas a beneficios e auxilios para o servidor
Portanto, objetiva-se com 0 Clube de Descontos criar um instrumento para proporcionar vantagens
aos servidores, além de formentar a economia do Municipio.

3.4. Nesse sentido, destacamos algumas informacoes relevantes, para identificaciio do publico-alvo do
Clube de Descontos: :

3.4.1 De acordo com a base de dados da Folha de pagamentos da Prefeitura de Maracanat, no meés de
janeiro/2026, 0 ptiblico-alvo do Programa conta com cerca de 11.700 pessoas, sendo 8.551 servidores
ativos, 1.652 bolsistas e 1.527 inativos/pensionistas, conforme abaixo:

Ordem Vihculo R T | Qtd
AAAAA 1 Servidores atlgn;;(efetlvos, comlssmnados, ter‘ﬁf)o‘x’?‘iﬁb; e. éétagivé.r.iwos) N 8;551
nglslstas e e 1652 ]
. ; B Aposcmad_os TR ﬁ1415 _1
4 ) Pensionistas ' ' - -' _112 ‘

04. DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO:

4.1. O recebimento dos documentos de habilitacdo para o credenciamento sera exclusivamente no
formato eletroénico, junto a Comissao Especial de Licitagoes, por meio da plataforma eletronica BLL
COMPRAS: www.bll.com.br, ou atraves do e-mail comissaolicitacao sefin@maracanau.ce.gov.br.

4.1.1. Justifica-se a adog@o das duas formas eletronicas para o referido credenciamento, pela falta de —_
conhecimento prévio sobre processo administrativo gerenciado de forma eletronica por parte dos
interessados. Com efeito, a Administracio Municipal visa ampliar a oferta de empresas interessadas
em ofertar descontos e vantagens destinados aos servidores municipais, possibilitando a adesdo de um
maior numero de empresas no Programa. Dessa forma, tal procedimento configurando-se como uma
alternativa visando a eficiéncia, eficacia e efetividade ao processo auxiliar de Credenciamento.

4.9. O numero de empresas participantes do Clube de Vantagens do Municipio de Maracanat &
ilimitado, poderéo aderir ao programa quaisquer empresas de qualquer segmento.

4.3 Poderdo participar pessoas juridicas devidamente registradas nos orgdos competentes, que
possuam estabelecimento inscrito no Municipio de Maracanau/CE, desde quc apresentem a
documentacéo completa, conforme descritos no Item 8 deste Termo de Referéncia.

4.4 £ vedada a participagéo de institui¢ao que:

a) Esteja impedida de licitar ou contratar com a administragdo pudblica em todas as suas esferas
(federal, estadual, distrital ou municipal);

b) Estiver em processo de interven¢ao judicial ou extrajudicial, faléncia, insolvéncia ou liquidacéo;
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d) Tenha sido declarada inidonea para contratar com qualquer érgio/entidade da AdTinistragéo
Publica em qualquer Poder ou esfera de Governo;

e) Ndo apresente toda a documentacio exigida no Edital de Credenciamento.

05. DESCRICAO DA SOLUCAO (art. 62,
14.133/2021), B Ui i e g |
5.1. O objetivo deste Chamamento é conceder ampla publicidade as pessoas juridicas, estabelecidas no
Municipio, que tenham interesse em oferecer vantagens e descontos relevantes e de interesse dos
servidores, estagidrios/bolsistas, aposentados e pensionistas do Municipio de Maracanai/CE, como
produtos/servicos nas 4reas de cultura, lazer, satde, qualidade de vida, beleza, turismo e demais areas
congéneres, gerando beneficio para os servidores e fomentando a economia local e o desenvolvimento
do Municipio,

iso XXIII, alinea ‘e’ c/c e art. 40, § 12, inciso I, da Lein?

5.2 Os descontos e vantagens oferecidos sao destinados aos servidores, estagidrios/bolsistas,
aposentados e pensionistas do Municipio de Maracanati/CE. Esses beneficios poderéo ser estendidos
aos dependentes de primeiro grau, consanguineos ou por afinidade, e aos conjuges ou companheiros,
desde que comprovada a relacio pelo servidor, empregado ou aposentado.

5.3. Os usudrios deverdio comprovar vinculo com o Municipio de Maracanau através de identificacio
funcional ou outro meio comprobatério.

5.4 A comprovacéo da identificacio dos servidores junto ao Municipio de Maracanat deve ser realizada
por meio de sistema de informag@o e/ou aplicativo a ser disponibilizado para realizar a consulta, onde
consta a devida identificagso do servidor, acompanhado de documento oficial de identidade com foto.

5.5. A participagiio no Clube de Vantagens néo constitui nenhum vinculo institucional que venha a
acarretar 6nus ao Municipio de Maracanat.

5.6. As compras e/ou contrata¢des decorrentes deste Termo deverio ser formalizadas diretamente
entre os servidores, estagidrios, empregados publicos, aposentados e a pessoa juridica que as
comercializa.

5.7. 0 Municipio de Maracanat nio detém responsabilidade sobre a relagdo comercial exercida entre
as partes. Todos os encargos relativos & oferta de produtos ou servigos sio de responsabilidade
exclusiva das pessoas jurfdicas participantes,

5.8..0 Municipio de Maracanat nio se responsabilizard por inadimpléncia ou nio pagamento dos
produtos ou servicos adquiridos pelos servidores, estagiarios, aposentados e pensionistas.

5.9. O Clube de Vantagens nio acarretard transferéncias financeiras ou outros compromissos
financeiros, entre o Municipio de Maracanati e a pessoa juridica parceira.

5.10. Nao serd gerado aos participantes qualquer direito adicional, como beneficios trabalhistas,
previdencidrios ou financeiros, em decorréncia da adesdio ou utilizagdo dos descontos e vantagens
oferecidos no ambito do Clube de Vantagens.

6.1 A vigéncia dos termos decorrentes do presente credenciamento serd de 12 (doze) meses, contados
a partir da data de publicacdo do termo, prorrogaveis por igual periodo até a vigéncia méxima de 10
(dez) anos, conforme art. 110, inciso I, da Lei n° 14.133/2021.
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MENTACAO DA CONTRATACAO: = =~ 0

7.1 Trata-se de um procedimento auxiliar de Credenciamento, com selecdo a critério de terceiros, nos
termos do art. 79, I, da Lei 14.133, de 01 de abril de 2021, sem Onus financeiro para a Administragéo
Publica Municipal.

7.2 A prestagdo dos servi¢os nao gera vinculo empregaticio entre os empregados do Contratado e o
Contratante, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagao
direta.

7.3 Durante a execu¢fo dos servigos a CREDENCIADA dever4 atender aos pressupostos da Lei Geral de
Protecéo de Dados, Lein? 13.709, de 14 de agosto de 2018;

‘68‘;.b0’3;REQUISITGs,,PARA*O“(’:REDEN'ciAMENTo R

8.1. Requisitos de habilitacao:

a) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor da institui¢do, acompanhado da ata de eleicio ™
e posse da diretoria e do tempo de investidura dos representantes legais da pessoa juridica, ou
Certificado da Condicdio de Microempreendedor Individual (CCMEI), no caso de Microempreendedor
Individual - MEI;

b) Comprovante de enderego da instituigao credenciada;

¢) Documentos do(a) representante legal da instituigdo parceira - RG, CPF e comprovante de enderego:

d) Procuracio, se for o caso, devidamente registrada em cartorio, acompanhada de copia do RG, CPF e
comprovante de enderego da pessoa a quem 0s poderes foram delegados;

e) Alvara de funcionamento;

f) Comprovante de Inscrigdo e de Situagao Cadastral no Ministério da Fazenda (CNPJ);

g) Comprovante de Inscrigo Municipal no Municipio de Maracanai/CE, emitida pela Secretaria de
Financas da Prefeitura Municipal de Maracanad.

h) Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal do domicilio ou sede do
proponente, mediante certidao negativa de tributos;

i) Prova de regularidade ao Fundo De Garantia por Tempo de Servigo - FGTS, mediante apresentagdo = ™
de certificado de regularidade fornecido pela Caixa Econoémica Federal, ‘
j) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas perante a Justica do Trabalho, nos termos da Lei n®

12.440/11.
k) Declaragdio quanto ao emprego de menores, conforme Art. 79, XXXIII, da Constituicdo Federal.

1) Declaracio de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

09. DA OPERACAO | gt S |

9.1. A inscricdo ser4 gratuita e podera ser feita a qualquer momento, a contar da data de publicacio do
Edital de Chamada Publica.

9.2. No ato da inscricdo, os participantes deverdo informar o e-mail do interessado; os dados do
representante da empresa;

9.3 Apés o Credenciamento, as empresas serdio convocadas pela Coordenacao de Desenvolvimento de
Pessoas - CODEP, da Secretaria de Recursos Humanos e Patrimoniais ~ SRHP para apresentar a
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proposta inicial, que devera descrever os servicos e/ou produtos e os respectivos—beneficios
(descontos e/ou vantagens) de forma clara e sucinta.

9.4 As propostas submetidas deverio atender aos seguintes critérios objetivos, sob pena de
indeferimento: o

a) Clareza e detalhamento da proposta: descrever de forma objetiva os produtos/servicos oferecidos,
os beneficios propostos (descontos e vantagens) e as condices de uso;

b) Relevancia dos beneficios: as propostas devem demonstrar impacto positivo e vantagens
significativas para os servidores, estagiarios, empregados publicos, aposentados e pensionistas do
Municipio de Maracanau;

¢) Conformidade legal: os produtos ou servicos ofertados devem estar de acordo com as normas e
exigéncias previstas na legislaco vigente, incluindo licengas e alvaras, quando aplicaveis; e

9.5 A andlise das propostas pela Coordenacéo de Desenvolvimento de Pessoas — CODEP, da Secretaria
de Recursos Humanos e Patrimoniais - SRHP, ser4 limitada a:

a) Verificagdo da conformidade com os critérios objetivos elencados no item 4.3, acima; e

b) Validagéo da documentagéo exigida.

9.6 O Municipio de Maracanad ndo analisara aspectos subjetivos relacionados 4 qualidade dos
produtos ou servigos ofertados, tampouco realizara julgamentos de mérito quanto 4 competitividade
ou atratividade das propostas.

9.7 Ap6s a andlise da conformidade, a Coordenagéo de Desenvolvimento de Pessoas ~ CODEP enviara
um e-mail ao interessado comunicando:

a) Aprovagéo da proposta, caso atenda a todos 0s critérios objetivos;

b) Solicitagdo de retificagdio, caso haja inconsisténcias documentais ou necessidade de ajustes nos
beneficios apresentados; e

c) Recusa fundamentada, caso a proposta ndo atenda aos critérios objetivos, ou seja, incompativel com
os objetivos do Clube de Vantagens.

9.8 Do indeferimento caberd pedido de reconsideracdo & Secretdria de Recursos Humanos e
Patrimoniais que apreciar4 o pleito em ultima instancia.

9.9 A pessoa juridica aderente ao Clube de Vantagens do Municipio de Maracanad podera solicitar
atualizacdo/substituicio da proposta de beneficios a qualquer momento pelo endereco

valoriza@maracanau.ce.gov.br, ciente de que a proposta anterior deverd ser mantida pelo prazo
minimo de 30 (trinta) dias apés a devoluciio da nova proposta assinada.

9.10 A pessoa juridica que participar do Clube de Vantagens terd assegurada a divulgacac de sua
empresa/servigo, por meios diversos, aos servidores, estagiarios, empregados publicos, aposentados e
pensionistas do Municipio de Maracanat.

9.11 A pessoa juridica que participar do Clube de Vantagens devera encaminhar a logomarca ou
identidade visual, juntamente com o Termo de Adeséo.

9.12 A aprovagdo das propostas nio implica endosso, validagéio ou responsabilidade sobre os produtos
ou servicos ofertados, as quais permanecem sob total responsabilidade das pessoas jur{dicas
participantes, vedado qualquer tipo de repasse de recursos financeiros pelo Municipio de Maracanau
aos participantes do Clube de Vantagens.
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10. DAS RESPONSABILIDADES |

10.1. Responsabilidades do CREDENCIADO:

a) oferecer descontos e/ou vantagens na aquisicdo de seus bens, produtos e/ou servigos a0s
servidores, estagiarios, empregados publicos, aposentados e pensionistas, devidamente identificados
por meio de Identificacdo Funcional ou outro documento comprobatério, como contracheque, ou
consulta a sistema de informagao;

b) agir com a lisura e probidade necessérias as relacses com a Administragio Publica durante o
perfodo de vigéncia do Clube de Vantagens;

¢) manter seu cadastro atualizado junto & Coordenagao de Desenvolvimento de Pessoas - CODEP, da
Secretaria de Recursos Humanos e Patrimoniais de Maracanai por meio do e-mail
valoriza@maracanau.ce.gov.br;

d) é expressamente vedado associar seus produtos e/ou servigos ao nome do Municipio de Maracanau;
e) ser responsavel, de forma exclusiva, pela manutengio e gastos com pessoal, pagando-lhes a
respectiva remuneragdo e arcando com todos os 6nus e encargos trabalhistas, sociais, tiscais,
tributarios e previdencidrios, inclusive acidentes de trabalho, bem como quaisquer adicionais que
sejam ou venham a ser devidos ao seu pessoal em decorréncia da execugao dos produtos e servigos.
g) cumprir integralmente as disposi¢oes do Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n? 8.078/1990),

garantindo os direitos basicos dos consumidores.

10.2. Responsabilidades do CREDENCIANTE:

a) Manter lista atualizada com as parcerias devidamente homologadas pelo Municipio de Maracanad,
com os respectivos descontos e vantagens ofertadas pelo CREDENCIADO no sitio oficial do Municipio
(https://www.maracanau.ce.gov.br );

b) divulgar as ofertas do Clube de Vantagens nas midias oficiais do Municipio de Maracanad, a fim de
divulgar os beneficios pactuados, sem onus para a pessoa juridica parceira, conforme critérios da
politica de comunicagio do 6rgao, bem como da legislagéo vigente;

¢) encaminhar a pessoa juridica parceira quaisquer reclamagdes relacionadas 4 execucdo do Clube de

Vantagens; e

d) solicitar providéncias & pessoa juridica parceira, sempre que verificado cumprimento irregular das
condicoes do Clube de Vantagens.

10.3. Responsabilidades comuns da CREDENCIANTE e do CREDENCIADO:

a) as partes observardo os deveres previstos na Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de
Protecio de Dados - LGPD), adotando medidas eficazes para protegdo de dados pessoais a que tenham
acesso por for¢a da parceria;

b) ndo poderdo ser fornecidas pelo Municipio de Maracanat e pelas pessoas juridicas selecionadas
quaisquer informagfes pessoais dos servidores, estagidrios, empregados publicos, aposentados e
pensionistas.

11.1. Nao havera desembolso financeiro por parte do Municipio de Maracanau. Assim, seréo oferecidas
como contrapartidas o potencial nimero de provaveis participantes ao Clube, bem como a
possibilidade de divulgagdo do mesmo nos canais de comunicagio oficiais do Municipio.
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12. DA DESISTENCIA E DA EXTING 2 £ . |
12.1. Em caso de desisténcia, a pessoa juridica parceira notificard 4 APM, através da Coordenacéo de
Desenvolvimento de Pessoas - CODEP, na Secretaria de Recursos Humanos e Patrimoniais da prefeitura
de Maracanat, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, por meio do e-mail:

valoriza@maracanau‘ce.gov.br;

12.2. A APM poder4 dar por extinto o termo a qualquer tempo, por razdes de interesse publico,
descumprimento de quaisquer de suas condiges ou por superveniéncia de norma legal ou
administrativa que o torne inexequivel.

13.DO DESCREDENCIAMENTO =~

13.1. O descumprimento de qualquer das cldusulas por parte do Credenciado, podera ensejar rescisio
do Termo de Credenciamento, prevalecendo sempre, previamente, o principio do exercicio do pleno
direito 4 defesa, devendo a APM notificar o Credenciado, por escrito, para que, também por escrito,
proceda aos seus elementos de defesa, que serdo apreciados e julgados.

14. DA FISCALIZACAO E'ACOMPANHAMENTO DO TERMO DE CREDENCIAMENTO e
14.1. A fiscalizagdo e acompanhamento do Termo de Credenciamento serd exercida por servidor do

Municipio formalmente designado por autoridade competente, ao qual competird dirimir as drividas
que surgirem no curso da execugio do Termo de Credenciamento.

15.DAS DISPOSICOES GERAIS i e o

15.1. Os formulérios, informacées, lista das empresas cadastradas, contatos e disposicdes correlatas
serdo oficialmente disponibilizados no site oficial do Municipio de Maracanat, disponivel no seguinte
enderego eletronico: https://www.maracanau.ce.gov.br e/ou em outros canais oficiais do Municipio.

Maracanau - CE, 18 de fevereiro de 2026

Danubid Nogueira da Rocha Chaves A s Aragio
Coordenadora CODEP/SRHP Seeretario E cutivp, - SRHP
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ANEXO 1
REQUERIMENTO DE CREDENCIAMENTO

DADOS DO PROPONENTE
RAZAOQ SOCIAL:
ENDERECO COMPLETO:
TELEFONES: (DDD) E-MAIL:
DADOS DO(S) REPRESENTANTE(S) LEGAL(IS)
NOME:

CARGO:

RG N

CPF Ne:

TELEFONES: (DDD) E-MAIL:

Pelo presente,

apresentamos e submetemos a apreciaco, nossa Solicitagdo de Credenciamento, no

Programa “Maracanati Valoriza: Valorizando quem cuida da nossa cidade”, Clube de Descontos da
Prefeitura de Maracanati, instituido através da Lei Municipal n® 3.821, de 26 de janeiro de 2026,
mediante o posterior envio de propostas contendo beneficios a serem disponibilizados aos servidores
ativos, inativos e pensionistas do Municipio de Maracanat/CE., tudo conforme especificagbes contidas

no Termo de Referéncia.

Visando a instruir este Pedido de Credenciamento, encaminhamos a documentacgo de habilitacio
constante no Edital de Credenciamento, com o qual manifestamos, de forma irretratavel e irrevogavel,

nossa plena concordancia.

Maracanat - CE, em

ASSINATURA DO RESPONSAVEL
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ANEXO II
EDITAL DE CREDENCIAMI:INTO N2XX/2026
DECLARACOES
A Pessoa Juridica , inscrita no CPF/CNPJ]. sob o n®
com endereco a , e-mail ,
telefone , através de seu representante legal Sr(a). , inserito no
CPF sob o n¢ » DECLARA, sob as sang6es administrativas cabiveis e sob as penas da

lei, que na presente data:

a) Estd ciente e concorda com as disposicdes previstas no Edital de Chamamento Publico N® XXX/2026
€ em seus anexos, bem como que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade e legitimidade
das informagdes e documentos apresentados durante o processo de credenciamento e celebracdo de
instrumento contratual;

b) Nao mantém vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil com
dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe fungdo no
processo de credenciamento ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do instrumento contratual, ou que
deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau;

c) Ndo foi condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploragio de trabalho infantil, por
submissdo de trabalhadores a condigbes analogas &s de escravo ou por contratagdo de adolescentes
nos casos vedados pela legiélagéo trabalhista, nos 5 (cinco) anos anteriores & divulgacéo do edital;

d) Néo possui agente publico do drgdo contratante em seu quadro societdrio ou de funciondrios ou
prestadores de servicos;

e) Ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nio emprega
menor de dezesseis anos, nos termos do inciso XXXIII do art. 7¢ da CF/88. Ressalva: emprega menor, a
partir de quatorze anos, na condicéo de aprendiz ( ).

f) Estd ciente da obrigacdo de guardar o mais completo sigilo por si, por seus empregados ou
prepostos, em relacdo aos dados, informacdes ou documentos de qualquer natureza, exibidos,
manuseados ou que por qualquer forma ou modo venham tomar conhecimento ou ter acesso, em razio
deste Credenciamento e do Contrato, ficando, na forma da lej, responsaveis pelas consequéncias da sua
divulgacio indevida e/ou descuidada ou de sua incorreta utilizagdo, sem prejufzo das penalidades
aplicdveis nos termos da Lei Complementar n® 105, de 10 de janeiro de 2001 e da Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), cujos teores declaram ser de seu inteiro conhecimento

g) Declaracéo de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

(ASSINATURA/IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL LEGAL) .
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MINUTA TERMO DE CREDENCIAMENTO

TERMO DE CREDENCIAMENTO QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICiPI0 DE MARACANAU, POR
INTERMEDIO DA SECRETARIA DE RECURSOS
HUMANOS E PATRIMONIAIS E O [DENOMINACAO
DO CREDENCIADO.], QUANTO A BENEFICIOS A
SEREM DISPONIBILIZADOS AOS SERVIDORES
ATIVOS, INATIVOS E PENSIONISTAS DO MUNICIPIO
DE MARACANAU/CE, ATRAVES DE CLUBE DE
DESCONTOS

O MUNICIPIO DE MARACANAU, por intermédio do Secretaria Municipal de Recursos Humanos e
Patrimoniais, com endereco na Av. Durval Tomas de Souza, 150, Conj. Jereissati I, Maracanat / CE,
representado pelo(a) Secretdrio(a) Executivo(a) de Recursos Humanos e Patrimoniais, Xxxsxxxx,
doravante denominado de CREDENCIANTE; e de outro lado, a empresa XxxxxxXxxXxxXiCOXXXY,
inserito no CNPJ n? xsooooaxxx, com sede na Rua/av. x0oo0o00o0o00akx, 12 Xxxx, bairro Xxxoas,
CEP: xaxxxxx-xxx, municipio de xoooooaxx, doravante denominado de CREDENCIADO, representado
por seu (qualifica¢do do representante), resolvem, de comum acordo, firmar o presente TERMO DE
CREDENCIAMENTO, sujeitando-se, no que couber, &s disposigbes legais aplicaveis & espécie, inclusive
a Lein.® 14.133/2021, mediante as seguintes cldusulas e condi¢des:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. Constitui objeto deste Termo de Credenciamento a modelagem e a intermediacio de Clube de
Descontos, através do Programa Valoriza Maracanad, mediante a ampla publicidade por parte da
CREDENCIANTE as pessoas juridicas, estabelecidas no Municipio, que tenham interesse em oferecer
vantagens e descontos relevantes e de interesse dos servidores, estagidrios, empregados publicos,
aposentados e pensionistas do Municipio de Maracanati/CE.

CLAUSULA SEGUNDA - DA OPERACIONALIZACAO

2.1. A Empresa Credenciada, devera ofertar, por meio de Sitio Oficial, ou outro meio disponibilizado
pela CREDENCIANTE, descontos e vantagens que permita ao servidor ativo, bolsista/estagidrio,
aposentado ou pensionista ter acesso a um portfélio de produtos/servigos com vantagens e descontos
relevantes.

2.2. O Clube deverd ofertar descontos em produtos/servicos nas dreas de cultura, lazer, satde,
qualidade de vida, beleza, turismo e demais 4reas congéneres, gerando beneficio para os servidores,
fomentando a economia local e o desenvolvimento do Municipio.

2.3. Nesse contexto, a empresa, ora Credenciada, fara ofertas exclusivas para o servidor participante do
Clube, visando a contratagdo de eventuais servicos ou aquisi¢do de bens devera ser formalizado
diretamente com esta. Ademais, devem ser seguidas as seguintes diretrizes;

LT et v St
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para o funcionamento do Clube de Beneficios, disponibilizadas pelo CREDENCIANTE, tais como
aplicaciio web, mobile entre outros, que funcionem de forma ininterrupta e que possuam a capacidade
de processamento e suporte de dados para atender a totalidade de potenciais participantes do Clube;

b) O Clube deve ter abrangéncia restrita ao Municipio de Maracanau, haja vista a caracteristica dos
potenciais participantes e o interesse no fomento da economia local;

¢) A Credenciada devera oferecer descontos e beneficios aos servidores de diversos ramos, tais como
farmacias, hotéis, educagio, restaurantes, entretenimento, academias, esportes, lazer entre outros;

d) Nao havera repasse, pela APM, de informagdes pessoais de servidores publicos,
bolsistas/estagiarios, aposentados ou pensionistas;

e) Nao podera haver cobranca de taxa de adesdo nem tampouco desconto em contracheque, para
adesdo do servidor ao Clube;

f) Nio se criara qualquer vinculagdo funcional com os empregados da Credenciada, sendo obrigagdo
desta responsabilizar-se por todos os encargos de natureza trabalhista, previdencidria, fiscal e

securitdria decorrentes;

g) A APM ndo se responsabilizard em caso de inadimpléncia ou néo pagamento dos servicos ou
produtos adquiridos pelos servidores ou pensionistas.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

3.1. O presente Termo de Credenciamento néio contempla repasse de recursos financeiros entre os
PARTICIPES, devendo cada um deles arcar com as despesas necessarias ao cumprimento de suas

atribui¢des fazendo uso de recursos proprios.

CLAUSULA QUARTA - DAS ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES

4.1. Sao atribuicdes dos PARTICIPES para a execucao das ages deste Termo de Credenciamento:

4.1.1 Ao MUNIC{PIO DE MARACANAU:

a) A Secretaria Municipal de Recursos Humanos e Patrimoniais responsabiliza-se em divulgar o Clube
de Descontos aos servidores publicos municipais do poder executivo através de seus meios de
comunicaciio (site, newsletter, redes sociais, e outros que a Secretaria entender pertinentes), sem
qualquer 6nus & Empresa Participe.. g

4.1.2. Ao CREDENCIADO:
a) Promover a divulgacdo dos descontos e vantagens oferecidas;

b) Executar os servicos conforme especificagdes do Edital, do Termo de Referéncia e de sua proposta,
com a alocacio dos empregados, cooperados ou credenciados necessérios ao perfeito cumprimento
das cldusulas contratuais.

¢) Utilizar empregados, cooperados ou credenciados habilitados e com conhecimentos bésicos das
vantagens ofertadas pela empresa no Programa.
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d) Responsabilizar-se por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciérias‘;»»th‘BﬁfEf‘ias e as
demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia néo transfere responsabilidade a APM.

e) Ndo permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condicio de
aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacio do trabalho do menor de dezoito
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

f) Deter instalagbes, aparelhamento e pessoal técnico adequados e disponiveis para a realizagdo do
objeto deste credenciamento.

g) Designar preposto responsivel pelo relacionamento administrativo com a APM, quando da
assinatura do Termo de Credenciamento, com autonomia para tomar decisdes que impactem no
funcionamento do Clube de Descontos.

h) Responsabilizar-se por todas as despesas com materiais, méo de obra, transportes, equipamentos,
magquinas, seguros, taxas, tributos, incidéncias fiscais, trabalhistas e previdencidrias, saldrios, custos
diretos e indiretos, encargos sociais e contribui¢des de qualquer natureza ou espécie, necessarios a
perfeita execucéo do Termo de Credenciamento.

CLAUSULA QUINTA - DO PRAZO E DA VIGENCIA

5.1, Este TERMO tem vigéncia de 12 (doze) meses, contados da data de sua assinatura, podendo ser
prorrogado por termo aditivo, de comum acordo entre os PARTICIPES, desde que para a fiel execugdo
do objeto descrito neste Instrumento.

CLAUSULA SEXTA - DAS ALTERACOES

6.1. Durante sua vigéncia, este Termo de Credenciamento poder4 ser alterado, mediante celebracio de
Termo Aditivo, desde que de comum acordo entre 0s PARTICIPES e que n#o haja alteragéo do presente
objeto.

CLAUSULA SETIMA - DA DENUNCIA E DA RESCISAQ

7.1, Durante sua vigéncia, este TERMO poder4 ser denunciado pelo descumprimento das obrigaces
pactuadas, ou a qualquer tempo, de comum acordo, ou por um dos PARTICIPES, ou pela
superveniéncia de norma legal ou fato que o torne unilateralmente mexequfvel observado o prazo de
30 (trinta) dias ou, ainda, ser rescindido nas seguintes hipdteses:

I - quando ocorrer inadimplemento de qualquer de suas cldusulas e condi¢es, mediante notificagio
prévia entre os PART{CIPES;

II - quando sobrevier fato ou disposigéo que o torne impraticavel;
III - quando ocorrer a interrup¢éo das atividades sem a devida justificativa.

7.2. Caso o presente TERMO venha a ser denunciado ou rescindindo, os PARTICIPES firmario Termo de
Encerramento, mantendo as obrlgagoes assumidas neste TERMO até a quitacéo total das pendéncias
remanescentes.
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CLAUSULA OITAVA - DA PUBLICACAO

8.1. A publicacdo resumida do extrato deste TERMO DE CREDENCIAMENTO ou de seus aditamentos
sera providenciada pela Secretaria Municipal de Recursos Humanos e Patrimoniais, até o 52 (quinto)
dia util do més seguinte ao da assinatura, devendo esta ocorrer no prazo de até 20 (vinte) dias, daquela
data nos meios oficiais de divulgacdo do Municipio de Maracanadu.

CLAUSULA NONA - DA DIVULGACAO

9.1. A divulgacdo dos atos praticados em funcdo deste CREDENCIAMENTO deverd restringir se a
carater educativo, informativo ou de orientagdo social, devendo constar, de qualquer veiculo de
publicidade a referéncia a todos os PARTICIPES, sendo vedada a utilizacio de nomes, simbolos ou
imagens que caracterizem promogdo pessoal de autoridades ou servidores piblicos, conforme
disposto no paragrafo 12 do artigo 37, da Constituigéo da Republica.

CLAUSULA DECIMA - DO FORO

10.1. Para dirimir quaisquer duvidas, casos omissos ou quaisquer questdes oriundas do presente
instrumento, os PARTICIPES elegem Foro da Comarca de Maracanat/CE.

E, por estarem assim justos e acordados com as condigdes e cldusulas estabelecidas, os PARTICIPES
obrigam-se ao total e irrenunciavel cumprimento dos termos do presente Instrumento, o qual lido e
achado conforme, foi lavrado em 3 (trés) vias de igual teor e forma, para um s6 efeito, que véo
assinadas pelos PARTICIPES e duas testemunhas abaixo nomeadas e identificadas, para que produza
seu juridico e legais efeitos, em juizo ou fora dele.

Maracanau - Ce, xx de xxooooaxx de 20xx

XXXXXXXXXXXXXXXX
Secretario-Executivo SRHP
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