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CHAMADA DE PUBLICA N° 05.001/2026-CHP
ANEXO IV - MINUTA TERMO DE CREDENCIAMENTO

TERMO DE CREDENCIAMENTO QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICIiPI0O DE MARACANAU, POR
INTERMEDIO DA SECRETARIA DE RECURSOS
HUMANOS E PATRIMONIAIS E O [DENOMINACAO DO
CREDENCIADO.], QUANTO A BENEFICIOS A SEREM
DISPONIBILIZADOS AOS SERVIDORES ATIVOS,
INATIVOS E PENSIONISTAS DO MUNICIPIO DE
MARACANAU/CE, ATRAVES DE CLUBE DE
DESCONTOS

O MUNICIPIO DE MARACANAU, por intermédio do Secretaria Municipal de Recursos Humanos e
Patrimoniais, com endereco na Av. Durval Tomas de Souza, 150, Conj. Jereissati I, Maracanat / CE,
representado pelo(a) Secretdrio(a) Executivo(a) de Recursos Humanos e Patrimoniais, XXXXXKXXXXX,
doravante denominado de CREDENCIANTE; e de outro lado, a empresa XxxxxxXXXXXXXXXXXXXXX, inscrito
no CNPJ n? xxxxxxxxxx, com sede na Rua/av. XXxxxXXXxxXXXXXxxx, n? xxxx, bairro xxoooooxx, CEP:
XXXXXXX-XXX, municipio de xxxxxxxxx, doravante denominado de CREDENCIADO, representado por seu
(qualificagho do representante), resolvem, de comum acordo, firmar o presente TERMO DE
CREDENCIAMENTO, sujeitando-se, no que couber, as disposi¢des legais aplicdveis a espécie, inclusive a
Lein.® 14.133/2021, mediante as seguintes clausulas e condicdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

L.1. Constitui objeto deste Termo de Credenciamento a modelagem e a intermediacio de Clube de
Descontos, através do Programa Valoriza Maracanai, mediante a ampla publicidade por parte da
CREDENCIANTE as pessoas juridicas, estabelecidas no Municipio, que tenham interesse em oferecer
vantagens e descontos relevantes e de interesse dos servidores, estagidrios, empregados publicos,
aposentados e pensionistas do Municipio de Maracanat/CE.

CLAUSULA SEGUNDA - DA OPERACIONALIZACAO

2.1. A Empresa Credenciada, devera ofertar, por meio de Sitio Oficial, ou outro meio disponibilizado pela
CREDENCIANTE, descontos e vantagens que permita ao servidor ativo, bolsista/estagiario, aposentado
ou pensionista ter acesso a um portfélio de produtos/servigos com vantagens e descontos relevantes.

2.2. O Clube devera ofertar descontos em produtos/servicos nas dreas de cultura, lazer, satude, qualidade
de vida, beleza, turismo e demais areas congéneres, gerando beneficio para os servidores, fomentando a
economia local e o desenvolvimento do Municipio.
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2.3. Nesse contexto, a empresa, ora Credenciada, fara ofertas exclusivas para o servidor participante do
Clube, visando a contratacdo de eventuais servicos ou aquisicio de bens devera ser formalizado
diretamente com esta. Ademais, devem ser seguidas as seguintes diretrizes:

a) Deverdo ser disponibilizadas ofertas/vantagens aos servidores, através de solugdes tecnolégicas para
o funcionamento do Clube de Beneficios, disponibilizadas pelo CREDENCIANTE, tais como aplicacio
web, mobile entre outros, que funcionem de forma ininterrupta e que possuam a capacidade de
processamento e suporte de dados para atender a totalidade de potenciais participantes do Clube;

b) O Clube deve ter abrangéncia restrita ao Municipio de Maracanau, haja vista a caracteristica dos
potenciais participantes e o interesse no fomento da economia local;

c) A Credenciada devera oferecer descontos e beneficios aos servidores de diversos ramos, tais como
farmacias, hotéis, educagio, restaurantes, entretenimento, academias, esportes, lazer entre outros;

d) Nao haverd repasse, pela APM, de informagGes pessoais de servidores publicos, bolsistas/estagiarios,
aposentados ou pensionistas;

e) Nao podera haver cobranca de taxa de adesio nem tampouco desconto em contracheque, para adesio
do servidor ao Clube;

f) Nao se criard qualquer vinculagéo funcional com os empregados da Credenciada, sendo obrigacéo
desta responsabilizar-se por todos os encargos de natureza trabalhista, previdenciaria, fiscal e
securitdria decorrentes;

g) A APM nao se responsabilizara em caso de inadimpléncia ou ndo pagamento dos servicos ou produtos
adquiridos pelos servidores ou pensionistas.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

3.1. O presente Termo de Credenciamento nfo contempla repasse de recursos financeiros entre os
PARTICIPES, devendo cada um deles arcar com as despesas necessarias ao cumprimento de suas
atribui¢bes fazendo uso de recursos préprios.

CLAUSULA QUARTA - DAS ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES
4.1. Sdo atribui¢des dos PARTICIPES para a execucio das acdes deste Termo de Credenciamento:
4.1.1 Ao MUNIC{PIO DE MARACANAU:

a) A Secretaria Municipal de Recursos Humanos e Patrimoniais responsabiliza-se em divulgar o Clube de
Descontos aos servidores publicos municipais do poder executivo através de seus meios de comunicacio
(site, newsletter, redes sociais, e outros que a Secretaria entender pertinentes), sem qualquer 6nus a
Empresa Participe.

4.1.2. Ao CREDENCIADO:
a) Promover a divulgagio dos descontos e vantagens oferecidas;

b) Executar os servicos conforme especificagdes do Edital, do Termo de Referéncia e de sua proposta,
com a alocagdo dos empregados, cooperados ou credenciados necessarios ao perfeito cumprimento das
cldusulas contratuais.
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¢) Utilizar empregados, cooperados ou credenciados habilitados e com conhecimentos basicos das
vantagens ofertadas pela empresa no Programa.

d) Responsabilizar-se por todas as obriga¢des trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as
demais previstas em legislaco especifica, cuja inadimpléncia néo transfere responsabilidade 4 APM.

e) Ndo permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condicio de
aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de dezoito
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

f) Deter instalagdes, aparelhamento e pessoal técnico adequados e disponiveis para a realizacdo do
objeto deste credenciamento.

g) Designar preposto responsével pelo relacionamento administrativo com a APM, quando da assinatura
do Termo de Credenciamento, com autonomia para tomar decisdes que impactem no funcionamento do
Clube de Descontos.

h) Responsabilizar-se por todas as despesas com materiais, mdo de obra, transportes, equipamentos,
maquinas, seguros, taxas, tributos, incidéncias fiscais, trabalhistas e previdenciarias, saldrios, custos
diretos e indiretos, encargos sociais e contribui¢bes de qualquer natureza ou espécie, necessarios a
perfeita execugdo do Termo de Credenciamento.

CLAUSULA QUINTA - DO PRAZO E DA VIGENCIA

5.1. Este TERMO tem vigéncia de 12 (doze) meses, contados da data de sua assinatura, podendo ser
prorrogado por termo aditivo, de comum acordo entre os PARTICIPES, desde que para a fiel execucéio do
objeto descrito neste Instrumento.

CLAUSULA SEXTA - DAS ALTERACOES

6.1. Durante sua vigéncia, este Termo de Credenciamento poder4 ser alterado, mediante celebracéio de
Termo Aditivo, desde que de comum acordo entre os PARTICIPES e que nio haja alteraciio do presente
objeto.

CLAUSULA SETIMA - DA DENUNCIA E DA RESCISAQ

7.1. Durante sua vigéncia, este TERMO poder4 ser denunciado pelo descumprimento das obrigacdes
pactuadas, ou a qualquer tempo, de comum acordo, ou por um dos PARTICIPES, ou pela superveniéncia
de norma legal ou fato que o torne unilateralmente inexequivel, observado o prazo de 30 (trinta) dias ou,
ainda, ser rescindido nas seguintes hipéteses:

I - quando ocorrer inadimplemento de qualquer de suas clausulas e condi¢des, mediante notificacéio
prévia entre os PARTICIPES;

II - quando sobrevier fato ou disposicdo que o torne impraticavel;
IIT - quando ocorrer a interrupgéo das atividades sem a devida justificativa.

7.2. Caso o presente TERMO venha a ser denunciado ou rescindindo, os PARTICIPES firmario Termo de
Encerramento, mantendo as obrigacbes assumidas neste TERMO até a quitacfo total das pendéncias
remanescentes.

CLAUSULA OITAVA - DA PUBLICACAQ
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8.1. A publicacfo resumida do extrato deste TERMO DE CREDENCIAMENTO ou de seus aditamentos sera
providenciada pela Secretaria Municipal de Recursos Humanos e Patrimoniais, até o 52 (quinto) dia util
do més seguinte ao da assinatura, devendo esta ocorrer no prazo de até 20 (vinte) dias, daquela data nos
meios oficiais de divulgacido do Municipio de Maracanad.

CLAUSULA NONA - DA DIVULGACAO

9.1. A divulgacéo dos atos praticados em funcéo deste CREDENCIAMENTO devera restringir se a carater
educativo, informativo ou de orientag¢do social, devendo constar, de qualquer veiculo de publicidade a
referéncia a todos os PARTICIPES, sendo vedada a utilizacdo de nomes, simbolos ou imagens que
caracterizem promocdo pessoal de autoridades ou servidores publicos, conforme disposto no paragrafo
19 do artigo 37, da Constitui¢ao da Republica.

CLAUSULA DECIMA - DO FORO

10.1. Para dirimir quaisquer duvidas, casos omissos ou quaisquer questdes oriundas do presente
instrumento, os PARTICIPES elegem Foro da Comarca de Maracanati/CE.

E, por estarem assim justos e acordados com as condicdes e clausulas estabelecidas, os PARTICIPES
obrigam-se ao total e irrenunciavel cumprimento dos termos do presente Instrumento, o qual lido e
achado conforme, foi lavrado em 3 (trés) vias de igual teor e forma, para um sé efeito, que véo assinadas
pelos PARTICIPES e duas testemunhas abaixo nomeadas e identificadas, para que produza seu juridico e
legais efeitos, em juizo ou fora dele.

Maracanau - Ce, xx de xxxxxxxx de 20xx

XXXXXXXXXXXXXXXX
Secretario-Executivo SRHP
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