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TERMO DE REFERENCIA

1. UNIDADE REQUISITANTE
1.1. Secretaria Municipal do Trabalho

2. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAQ
2.1. Contratagdo de servico especializado para a publicagdo de materlas legals em jornais

de grande circulagdo, no Diario Oficial do Estado do Ceara e no Didrio Oficial da Unido, com
o objetivo de atender as demandas da Secretaria Municipal de Trabalho de Caucaia/CE,
incluindo o SINE Municipal, nos termos da tabela abaixo, conforme condigdes e exigéncias
estabelecidas neste instrumento.

PUBLICACAO EM DIARIO OFICIAL DA UNIAQ - DOU :
Publicagdo de matérias relacionadas a Licitagdes e| CENTIMETRO 80 i R$ 100,00 | R$
ContratagGes, de interesse das secretarias diversas do| PORCOLUNA = !

Municipio de Caucaia no Didrio Oficial da Unido.

PUBLICACAOQ EM DIARIO OFICIAL DO ESTADO - DOE

Publicagdo de matérias relacionadas a Licitagées e| CENTIMETRO 80 R$ 128,00 | RS 10.240,00

ContratagGes, de interesse das secretarias diversas do| PORCOLUNA
Municipio de Caucaia no Diério Oficial do estado do Ceara.

PUBLICACAO EM JORNAL DE GRANDE CIRCULACAQ

Publicagdo de matérias relacionadas a Licitagbes e :

Contratagdes, de interesse das diversas secretarias do CENTIMETRO 80 R$ 50,00 | R§
e . ; ~ POR COLUNA

Municfpio de Caucaia em Jornal de Grande Circulagdo no :

estado do Ceard.

2.2. Os servigos, objeto desta contratagdo, sdo caracterizados como comuns, em
conformidade com o artigo 69, inciso XIII, da Lei Federal n® 14.133/2021.

2.3. O prazo de vigéncia da contratagdo é de 12 (doze) meses contados da data de
assinatura do contrato, na forma do artigo 105 da Lei n°® 14.133,de 2021

2.3.1. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serao aplicadas em relagao
vigéncia da contratagdo.

3. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

3.1. DA FUNDAMENTAGAQ

3.1.1. A presente contratagdo encontra-se amparada pela Lei Federal n? 14.133/2021 de
12 de abril de 2021, art. 75, caput, inciso I, da Instrugdo Normativa SEGES/ME n®
67/2021.

3.2.1. A Secretaria Municipal de Trabalho do Municipio de Caucaia/CE, incluindo o SINE
Municipal, identificou a necessidade de contratagdo de servigo especializado em
publicagdo de matérias legais com o objetivo de garantir a ampla divulgagdo de atos
administrativos oficiais, como editais, avisos, portarias, resolugdes, comunicados e demais
conteddos exigidos por lei, em jornais de grande circulagdo, no Diario Oficial do Estado do
Ceara e no Diario Oficial da Unido.

A disponibilizacdo regular e tempestiva dessas publicagdes é fundamental para assegurar
a transparéncia dos atos administrativos, o cumprimento das exigéncias legais, e 0 acesso
a informacdo pela sociedade, promovendo maior seguranga juridica, lisura dos processos
institucionais e fortalecimento da governanga ptblica. Além disso, a correta publicidade
dos atos é indispensavel para garantir a validade de processos como seleg¢des publicas,
parcerias, licitagGes, convocagdes e demais agées administrativas. ‘
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3.2.2. Diante do exposto, justifica-se a necessidade imprescindivel da contratagdo do
servico de publicagdo de matérias legais, considerando as obrigacdes legais e operacionais
da Secretaria Municipal de Trabalho e do SINE Municipal de Caucaia/CE. O processo
licitatério devera ser conduzido com rigorosa observancia aos principios constitucionais e
administrativos da legalidade, economicidade, eficiéncia, publicidade e vantajosidade,
garantindo que os servigos contratados sejam executados com quahdade ‘pontualidade e
plena adequagio 3s finalidades puiblicas a que se destinam. :

4. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

4.1. O valor global da presente contratagdo é de R$ 22.240, 00 (vinte e dois mil,
duzentos e quarenta reais), com base na pesquisa de pregos realizada pelo setor de
Compras Piiblicas de Caucaia - CE.

5. REQUISITOS DA CONTRATACAO
5.1, Sustentabilidade: :
5.1.1. Os critérios de sustentabilidade aplicaveis a presente contratagao seguirdo, quando
cabivel, as diretrizes constantes no Guia Nacional de Contratages Sustentdveis,
especialmente no que tange ao uso responsavel de recursos, a contrata¢do de
fornecedores comprometidos com praticas sustentaveis, bem como a digitalizacdo de
processos sempre que possivel. O Municipio, no entanto, ainda ndo dispde de norma
prépria sobre contratages sustentaveis, restringindo-se tais exigéncias a construgdo das
especificagdes técnicas, rotinas de fiscalizagdo contratual e aos padrdes de desempenho, os
quais poderdo contemplar aspectos sustentaveis, conforme a natureza do servigo
prestado. :
5.2. Da subcontratagdo:
5.2.1. Nio sera admitida a subcontratagdo do objeto contratual considerando a natureza
técnica e especifica do servigo de publicagio de matérias legais, bem como a necessidade
de controle direto da execugdo e da responsabilidade pela conformidade das publica¢bes
realizadas nos veiculos oficiais e jornais de grande circulagdo.
5.3. Garantia da contratacdo:
5.3.1. Ndo serd exigida garantia da contratagdo, conforme dlSpOStO nos artigos 96 e
seguintes da Lei n® 14.133/2021, tendo em vista a caracteristica do objeto e a relagdo
custo-beneficio da exigéncia, além da auséncia de riscos que justifiquem tal medida nesta
™ contratagdo especifica.
' 5.4. Da Exclusividade a Participacdo da ME e EPP
5.4.1. Ndo serd adotado tratamento exclusivo as Microempresas (ME) e Empresas de
Pequeno Porte (EPP), a fim de assegurar a ampla competitividade e resguardar a escolha
da proposta mais vantajosa para a Administragdo Publica, observadas as disposigdes dos
art. 49, I1], da LC 123/2006), onde cita-se:
Art. 49. Ndo se aplica o disposto nos arts. 47 e 48 desta Lei
Complementar quando:
()
II1 - o tratamento diferenciado e simplificado para as microempresas
e empresas de pequeno porte nio for vantajoso para a administragdo
publica ou representar prejuizo ao conjunto ou complexo do objeto a
ser contratado;

6. DAS CONDICOES E PRAZOS DE EXECUCAO DOS SERVICOS

6.1. Local e forma de prestagao do servico
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6.1.1. 0 servico de publicagdo de matérias legais serd executado sob demanda, conforme as
necessidades da Secretaria Municipal de Trabalho de Caucaia/CE, incluindo o SINE
Municipal, mediante envio formal das matérias a serem publicadas.

6.1.2. As publica¢bes deverdo ser realizadas nos jornais de grande circulagdo, bem como
no Didrio Oficial do Estado do Cearé e no Dirio Oficial da Unido, conforme especificado na
solicitagdo encaminhada pela CONTRATANTE.

6.2. Prazos de execug¢éo

6.2.1. A CONTRATADA devera efetivar as publicagdes no prazo maximo de 02 (dois) dias
Uteis, contados a partir do recebimento da solicitagdo formal, acompanhada do contetido a
ser publicado e das informag8es necessarias para sua veiculagdo. -

6.2.2. Em casos de publicagbes com prazos legais especificos (como aquelas previstas em
processos seletivos, licitagdes, convocagdes etc), a CONTRATADA deverd observar
rigorosamente o prazo informado pela CONTRATANTE, sob pena de aplicagdo de
penalidades.

6.3. Acompanhamento e flscallza(;ao do servico

6.3.1. A execucio do servigo serd acompanhada e fiscalizada por serv1dor designado pela
Secretaria Municipal de Trabalho de Caucaia/CE, que devera atestar a realizagdo da
publicagdo para fins de liquidacdo e pagamento.

6.3.2. Caberd a CONTRATADA apresentar, juntamente com a fatura, comprovagao da
publicagdo (exemplares digitalizados ou fisicos, boletim de publicagdo ou certificado
emitido pelo respectivo didrio oficial ou jornal), contendo data e local de veiculagéo.

6.3.3. A presenca da fiscalizagdo nio exime a CONTRATADA de sua responsabilidade
integral pela correta execugdo do servigo.

6.3.4. Caso a publicagdo ocorra em desacordo com o solicitado — seja por erro no
conteddo, veiculo ou prazo —, a CONTRATADA devera, as suas expensas, providenciar
nova publicagdo no prazo miximo de 48 (quarenta e oito) horas ap6s a notificagdo, sem
prejuizo das sangGes previstas contratualmente.

7. GESTAO DO CONTRATO

7.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n? 14.133, de 2021, e cada parte responderé pelas
consequéncias de sua inexecucdo total ou parcial.

7.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensao do contrato, o
cronograma de fornecimento serda prorrogado automaticamente pelo tempo
correspondente, anotadas tais circunstancias mediantes simples apostila.

7.3. As comunicagbes entre o 6rgio ou entidade e a contratada devem ser realizadas
por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem
eletrénica para esse fim.

7.4. O érgdo ou entidade podera convocar representante da empresa para adogéo de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

7.5. A execucdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do
contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n? 14.133, de 2021, art. 117, caput).

7.6. O fiscal do contrato acompanhara a execu¢do do contrato, para que Sejam
cumpridas todas as condigdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores
resultados.

8. FORMA DE PAGAMENTO
8.1. A liquidacdo da despesa e o pagamento serdo efetuados na proporgdo da execugdo dos
servicos, em até 30 (trinta) dias apds a emissdo da nota fiscal ou instrumento de cobranga
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equivalente, mediante a constatagdo da efetiva publicagdo, através de atesto do gestor o
contrato.
8.1.2. Para fins de instrugdo dos procedimentos de pagamento, além dos documentos
citados no subitem anterior, a contratada devera enviar obrigatoriamente a comprovagao
da regularidade fiscal e trabalhista, constante da seguinte documentagéo: '

e Nota Fiscal/fatura discriminativa, em via tnica, dev1damente atestada pelo gestor

do contrato;

e Prova de Regularidade relativa aos Tributos Federais e a D1v1da Ativa da Unido,
inclusive em relagéo as contribuigdes sociais;
Prova de Regularidade relativa a Fazenda Estadual;
Prova de Regularidade relativa a Fazenda Municipal;
Prova de Regularidade relativa ao FGTS;
Prova de Regularidade relativa a Justiga do trabalho (Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas - CNDT).
8.1.3. O setor competente quanto aos pagamentos realizara a verlﬁcagao dos documentos
apresentados por meio de consulta a bases oficiais de dados disponiveis ou, na auséncia de
acesso a essas, mediante andlise da documentacgdo comprobatorla pertinente, conforme

previsto na legislagdo vigente.

8.1.4. A Administragdo deverd realizar consultas aos cadastros of1c1als com o objetivo de:
I) verificar a manutengdo das condigdes de habilitagdo exigidas no aviso de Contratagdo;
1) identificar eventuais restricdes que impecam a participacdo em licitagdes ou
contratagdes com a Administragdo Piiblica, bem como outras ocorréncias impeditivas.

8.1.5. Nio havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o
contratante deverd comunicar aos 6rgdos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade
fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento
a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir
o recebimento de seus créditos.
8.1.6. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar ‘as medidas necessarias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao
contratado a ampla defesa.
8.1.7. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria para pagamento.
8.1.8. Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributaria preVISta na legislagdo
aplicavel.
8.1.9. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver,
serdo retidos na fonte, quando da realizagdo do pagamento, os percentuais estabelecidos
na legislacdo vigente. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos
termos da Lei Complementar n2 123, de 2006, nédo sofrera a retengdo tributaria quanto aos
impostos e contribui¢cdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara
condicionado & apresentagdo de comprovagdo, por meio de documento oficial, de que faz
jus ao tratamento tributério favorecido previsto na referida Lei Complementar

9. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR
9.1 - Forma de selegdo e critério de julgamento da proposta:
I. A presente Dispensa de Licitagdo permanecerd aberta por um periodo de 3 (trés) dias

liteis, sem etapa de disputa, sendo adjudicada pelo critério de menor preco.
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10. DOCUMENTACAO DE HABILITACAO

I - A documentagdo de Habilitacdo deverd ser enviada juntamente com a proposta de
precos.

II - Para fins de habilitagdo, devera o licitante comprovar os seguintes requlsltos

10.1. Habilitagédo juridica

10.1.1. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equlvalente que, por forga
de lei, tenha validade para fins de identificagdo em todo o territério nacional;

10.1.2. Empreséario individual: inscrigdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a
cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

10.1.3. Microempreendedor Individual - MEL Certificado“ da Condigdo de
Microempreendedor Individual - CCME], cuja aceitacdo ficara condicionada a verificagdo
da autenticidade no sitio https://www.gov.br em' resas-e-negocios/pt-
br/empreendedor;

10.1.4. Sociedade empreséria, sociedade limitada umpessoal - SLU ou sociedade
identificada como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscrigdo do
ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Piiblico de Empresas Mercantis, a
cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatdrio
de seus administradores;

10.1.5. Sociedade empresaria estrangeira com atuagdo permanente no Pais: portaria de
autorizacgdo de funcionamento no Brasil, publicada no Didrio Oficial da Unido e arquivada
na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou
estabelecimento, a qual serd considerada como sua sede, conforme Instru¢do Normativa
DREI/ME n.2 77, de 18 de margo de 2020;

10.1.6. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Reglstro Civil de Pessoas
Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus
administradores;

10.1.7. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria - inscri¢io do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria,
respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de
Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no Registro onde tem sede a matriz;
10.1.8. Sociedade cooperativa: ata de fundagio e estatuto social, com a ata da assembleia
que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito.no Registro Civil
das Pessoas Juridicas da respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n®
5.764, de 1971.

10.1.9. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragées
ou da consolidagdo respectiva.

10.2. Habilitacéo fiscal, social e trabalhista

I - Inscrigdo Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

II - Prova de regularidade perante a Fazenda federal, estadual e/ou municipal do domicilio
ou sede do licitante, ou outra equivalente, na forma da lei;

Il - Prova de regularidade relativa a Seguridade Social e ao FGTS, que demonstre
cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei;

V - Prova da regularidade perante a Justi¢a do Trabalho (CNDT);

VI - Declaragdo que ndo emprega menor, visando o cumprimento do disposto no inciso
XXXIII do art. 7¢ da Constituigdo Federal.

VIl - Declaragdo que estd enquadrada na categoria. (Microempresa ou empresa de
pequeno porte), bem como nio esta incluida nas hipéteses do § 42, do art.32, da Lei na Lei
Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006.
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10.3 QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA 5 ap 8
10.3.1. Seré exigida, para fins de habilitagdo econdmico-financeira, a apresentacdo de
documentacgio que comprove a boa situagdo financeira da empresa licitante, nos termos da
legislagdo vigente, incluindo: W
10.3.2. Certiddo negativa de feitos sobre faléncia expedida pelo dlstrlbuldor da sede do
licitante, exceto para as sociedades cooperativas, conforme dispde o art. 42 da Lei n®
5.764/1971. '

Pardgrafo dnico: No caso de pessoa fisica ou de sociedade simples, sera exigida certiddo
negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do licitante.
10.3.3. Na hipétese de auséncia de certiddo negativa, o licitante em recuperagdo judicial
deverd apresentar comprovagdo do acolhimento judicial do plano: de recuperacgio, nos
termos do art. 58 da Lei n? 11.101/2005.
No caso de licitante em recuperagdo extrajudicial, sera exigida a thologagéo judicial do
plano de recuperacao. ‘

10.3.4. Apresentacdo do balango patrimonial, demonstracdo do: resultado do exercicio
(DRE) e demais demonstragdes contabeis dos dois (2) dltimos exercicios sociais, na forma
da lei, devidamente registradas na Junta Comercial competente ou no Cartério de Registro
de Pessoas Juridicas, conforme o caso, e assinadas pelo responsavel legal da empresa e por
contador habilitado.

10.3.5. Empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as
exigéncias de habilitagdo econdmico-financeira e poderdo substituir os demonstrativos
contdbeis pelos balangos de abertura, conforme a legislagdo aplicavel.

10.3.6. 0 Microempreendedor Individual (MEI), nos termos do art. 18-A da LC n®
123/2006, estard dispensado da apresenta¢do de balan¢o patrimonial registrado na Junta
Comercial, uma vez que seu registro é exclusivo do Portal do Empreendedor, conforme a
prépria LC n2 123/2006, Lei n® 11.598/2007 e Resolugdo CGSIM n2 48/2018,

10.4. QUALIFICAGAO TECNICA

™ 10.4.1. Capacidade técnico-operacional:
10.4.2. Para Qualificacio Técnica da Licitante, deverdo ser apresentados os seguintes
documentos:
a) Comprovagdo de aptiddo para o fornecimento de servigos similares de complexidade
tecnoldgica e operacional equivalente ou superior com o servigo desta contratagdo, por
meio da apresentagdo de certidGes ou atestados, por pessoas juridicas de direito piblico
ou privado, atestando que a licitante fornece/executou/prestou, sem restricéo,
aquisicdo/servigo/obra de caracteristicas semelhantes aos indicados neste Edital:
a.1) Poder4, facultativamente, vir acompanhado junto ao atestado de capacidade técnica
para comprovagdo ao que dispde o item “a’, instrumento de nota fiscal e/ou contrato
respectivo ao qual o atestado faz vinculagao.
a.2) Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou
da filial do fornecedor.
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a.3) O fornecedor disponibilizard todas as informagfes necessdrias a comprovagdo da
legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administragdo, cdpia do
contrato que deu suporte a contratagio, enderego atual da contratante e local em que foi
executado o servico contratado, dentre outros documentos. '”

10.4.3. Consulta consolidada de pessoa juridica junto ao Tribunalv_de"Cbntas da Unido

(https://portal.tcu.gov.br/responsabilizacao-publica/).

11. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

11.1 - As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos
especificos consignados no Or¢camento do Fundo Municipal de Seguranga Publica do
Municipio de Caucaia/CE e sera atendida pelas seguintes dotagdes:

Orgéo: 44 - Secretaria Municipal de Trabalho

™ Unidade Orcamentdria: 44.01 - Secretaria Municipal de Trabalho
Programa/Ac¢fo: 11.334.0058.2.149.0000 - Manutencdo das Atividades
Administrativas da SMT

Natureza da Despesa: 3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica
Caucaia/CE, 11 de agosto de 2025

J\mu%_m MQILV de N Gaun

Ana Priscila do Nascimento Gpis

Agente Demandante :
Secretaria Municipal do Trabalho
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