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Caucaia

ôRcÁo TEQUISITÂ|IÍ8: Pr€r€itura Municlpal.t. Câr..r./cã
lhldÀ&dccút r§l

Á rede huni.ipál dê ê6sino de Caucàir enlrent desa66 Êsr.!tuãis, pedáael.G e

culrurâú no atsndin.nb a sducâçào irÍâ.n|, havêndo a neessidad€ urgêíb dê int.w.nção dc

pollncas publi.as quea.s.euênodircito con itucional á educação, @úômê pdoniu o Pià.o
Náoônáld. Edu.rção ê E ResoluÉoCNE/CEB ne l d€ t7 d€outubbdê2024.

Es. Estldo Tftnico PÉliminar ÍErP) i.m côÍo obiêtivo ealier . üahilid2de du

conr.uçao de um prcj€to rclbdo à qüâl'ii.áçào â à ,.srão da êdu€ção iníantil !o runLlpio d.
càucàrá. 

^ 
proposra üs esEntuÉr ur nôd.|. d. ensino ãlinh.do às dircbd E.lô..Is @it

r.ce.t€s, com Io.o nas padidlándãdês municipai§, o protaglnasmo dã Éd.. o $pon .6
pmícssores e ãunliar.s, pónôvcndo. mêlhoôa da arrendiag.n E ô d.s.nvolvln..to lnt 8El
dàs.rlançâs atendidai pêlá rêdê nunicipil d€ enrno

fissê pml.tô p.rmit que o mu.icípio dese.volva um i.fêrc.cial CEi lar que relllt .
âtuãIrêalldádeso.iooltural,liqulstlcaet .Íúôrlá1dêcáucáiá,vâlorizando5aberc§tmdi.lonah,
.ulturas locais, povos orisinários, indÍsênas c qullombolas, fofrleÉídô a êduaçào como

in rúhênto de pcd.n.iúêrto

I . DÉSC§içÃO D^ t{EC[§StDl\Dt
Â prêsent. .onhbçào tem o ohietivô reêshtoÊr skr€m d€ edu.aÉo iríárti! qu.

ôlr.senc á hase ês.nci.l D.É o desenvolvit.ntó rntesÉl dú cna.Fs, .bnng.ndo não.p.6
mbém cmociooâE, sdií6 e ísiús. El. é EsP6rsáEl por

.strb.l..êr ás Ãi.dâçôâs da aprendiageú ao loilo da üda ê proDover a equidade desde 6
pnn.im3á.or dê êscohnaçâo.No muni.lpiô d. G!cáÉ, a rcde municipalat nd. un nún.m
.tnrcsrvo de cnrnças.â fzrxâ Êtána de 0 a 5 ãnos, o que exisle um olhár âbnto ê *4.É8ico
sobr€r oledá eáquálidàd€doatendimenlo educâ.lonal.

Â cárên(in de reo6s pedãsóBlcôs ât! zádos á i.fÉest utuB ad.quad, êi atun.3
unidades, a Íomrção insufidente dos prcnssionals da €ducaçào e á aúsênciá de m€c.nkmo3
skt.máticós deá.omparhame.to deaprendiágem têr.ônprom€ddo a cfedüdãdc do pe..ssô

Alé6 dkso, as DnEhiz€s Curriculârês Nãdôn* pará a êdüoçâo iífânul ê ã Bãse Nàcional

Corun Cúmdlârápontam paÉa ncessidâd. d. prátiras p€dágó8i.6 ibE.cion.is, planêiâds
ê quo rêspclrem o direito das criançãs â apÊndêr ê á sc dêsênvolver€n aotient.s s€gurcs,

.ídivos . de5lfadom. Lso exis. um. rêvitào prorund: das PBti6 ãújs, bên cono d. um

rhvêsilm.nto condnuo ra romação dd.ntê ô na modtmc.çào dos 6paços 2sÕlares

O.ôn&tu sooomnómi@ d€ Cauei. arnhan lnpõe d€enos adicior.is. Em comuidrdd
maÉ wlneéveis ã.scolã d€seúDênhâ um paD.l ai..h Dls erF.l n. pot {!o. so.üllt:Éo. $

EsruDo rÉcNlco PRELTMINÂR
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dês.nvólvimentod.s.riânças,dessáfómá,âquãliÍicaçàodaeducãçàoihÍantilé,.àoâp.ódum
quêstà. DedasósiÉ, mas tamhém uma mâdidâ estr:téglcá de pmmoção d. iustic. s.clâI, d.
cidadan ia e da red uçào das d€í8!áldâd.s.

Nestecenáno toru-rp evidene â n.cêssidad. d€ ún prc,.to estrutuBdo qu! promovâ.

§a.sÍomâçãodaeducaçàóihfántil.mC.ucãi.,.omfo.onos!pod..o.proÍ.s§oÉs,nám.lhona
dos.spâçosês.olares,nrldoçàodemetôdólôai$inovâdorasên.va]onaçàodasiníân.iâs.ôdo
prioridáde das rollticas públi.âs munldpâÉ

O sistena pópno dd .du.áçâo i.tinlll pemlr. or .jútês n46úrlo§ ,eÉ quê ã id€ntidad€

ped aSóSi.a loo I iejá favore.id., reüsa ndo ô .ê f.F n.ial cu r.icul.r . âd êq!.n dô .on di reEiz6
mais rEentes íâ§ poliúcÃ plbllcas naclonáis êÊsEdu:it.

2 - pRÉVl§ÁO rO PLÁIO DE CONÍI T^çoES 
^NU^LA présêm..onGtzÊo §rã pêr§b.o Plano Árúl d. ConhÉçõ6 - 2025 do úlnklpto

3 REQUISITOSDÀCONTRÁTÂçÀO

À .onht çào ús, dispô. d. soluçto qu. lhé prcpodo.e . ÉátruNrÉo .duo.ional
oler€cendo un .oíjúnrô d. sêFiços lnre3Êdos . âbnn3.n!é p.ra tnüío@r . qu.lld.d. d.
edleçào irfantil de 0 r 5 ânos o objetivo p.in.ipll a cn.. ua amhl.nL iL.lctrdiado rio.
estimulante, qu" ,b.dá às n..êsdrdes d€ dêe.nmlvim.nto dú .n.nÉ, e â!ol. os pmfissioEls
e.volvidos nr educacào inÍanhl

Á rrp'F\".ônkáudr deveÉ drends' ro\ \cFU'nre1 rcqutlnot

1 Diasnóm.ó.Pl.n.i.n€ntoEstEé8i.ô
Levanbmentodêconhecim€ odaR€d€:Esbs. i.oenvolwlma.nálk.d€tãlhadãd.5
êscoras, eq uipps ppda!óEiô s, rê.uBos exist nt.s ê m.todolosls :Pl lade. É tund.rcnàl
mrpear ponlo! ÍodÉ. drsfr os. lJcunô na oÍ.rb êdu.àdonã1.

Relatório de DiaFóstico e ElâboÉçio do Plano de Trrbllho: Coh b6. no l.lanem.rb a

êmp6a d€ve lpEsent r un r.làtório de diagnóstico clãro . obi.tivo ldertjietrdo i5
principais áre.sque necesibú de iítcpençào.ÁpârnrdãÍ s..ad6envoMdo!n llaro d€

Trabalho estraléSrco, .om úêtás clírás, .ronoSraúts â .çõ6 .sD.dncú p.e @d. .t p. dô

2. Fundamenbcão curn.úlar e Materiais P€dâÍód.os
À espinha dóualdê!m sktemi edu.â.lônáldequalldadê E lde.m um.urrlculo bco
defi nido € matcriâis dc apoio rclevante§.

. Reúsão eshtêmatiaçãô do ReÍercncial Cu.rlcúlá.Munldpãl deEducâçto: É cdcialrevisar
ê, se ne.e$án., âtuâlizár o Referenclal clnldlar MunlclPrl Paú gárântir que êle €*eia
alinhado às di.ehizes náclonáis e às melhor.s p!átlc.s em edu.açào lnfa6til, f.cando no

desêrvolvim€nto intqraldâ crlánçá (cognitivo, so.iâ1, êmoclonal e ÍGi.ô1.

3. Elabômçãoê lmprêsão de Poníóllos Pêd.gógicos.ô6 ôDiâ á Diadrs Cnan9as: Â criãçào

de PordóLiós P.d.sô8lcos lndlüduâllzados é um !.ryltô v.lioso. ssses Do.Úóüot devem
do.unentar o prosEssD . as crperlênclâs dlárlâ§ dê edr .íânta, Éründo .omo uma $
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Íer.ám€nb demmuniúçãoe.íea àscô|. ââsíânnl8,alán d.um É8i5Fo jmpotbnt. páB
o p hí E,ánénto pêd asftlco.

4 A Produção de vld.6 orient:dore dê Práticzs Pedâ8óglo! [17 üdor: o
desenvolüúentô d. umásértedeüdeos.oú boãs DrAllor d.úonltFdd nr vivência.om
as cnangas e 5eus oÍienbdoEs, umr Íoma eíc.t dê àpr€*ntzr. novú ô.todolo8las
of.Eid$ no plano de tEbalhôâprêsênhdo.

Pênsando no D€s€nvolüúEntó Prôfisionãl â ro.a de Cônh.dmêítoé uE grandéálládq
tâzêndo as üvências en éspâços dlí.rên.a o en8ái.nênt. dos prof§siorâlt, tÔnando
.d.iil paã o suc€sso da ÉestrlNÉção. Com lsso, a lúpord..l. . neslded. d. Cdpo d.
rÉbâlhos (GT) composto por PturésíoÉs, Gestor6 . Té.nl.d: Á fomaçào de un Ctup. d€

TÉb3lhô iGT) mulridisciplln.r pemiE a colabonçào ê â Eúã d. dp..têncl4 enlÊ 6
prcfirlionãÉ O CT d.E atur como üm Íótum 9:E dttudr d6,Iiot, pmror soluçôé !
validar as açóes pmp.3b3.

6 spninános M!.i.ip:is Envolvendo Ed!.ádor.s e Pronsíoíaú.rô DúeítB P.rt ncent s
à R€dc Muírop.l de E.tino: Â reállãçiô d. SênIúrios M!.l.lpals é tunrr.m.nàl prÉ
e.volver tôda á .omu.id.de .r.olãr, líclúrndo nào aP.lat ,ót6oG. m.s EnhéD
dir€tôres, .oorden:doret e profrss,onâB dt àpolo. Ere6 êv€nb3 d.Em ,remoEr â

dsúsãd dê r€mas Elwânres, a ábáliaçào prcneslonál . o ÍoÊl.dm. o do *@ d.

7 Realizâçãod.unS.minlriolnt€rreÍitônrlcnvolv.ndo.düc.do6d.C.úéi.cdeouFos
muricipioscearunsps, v'sando o iniercàhbiode êrp.riancia da Eduôçao lnrantil.

3. E .omô moniro.ãmento ô quâlidàdt dos seMç6 d@bdc é i6Prescindl!.1 o
d€sênvolümerto e implde.bçào dr om sist€m. rôbltro de G6tão d. Edu.açào hf&dl:
O Sist€ná de Cêstão da Educqio lhÍá.nl é o *ryiço nnâl . d€ srnà Inpo.tlút. E r!
sstemá deve p€mitlr o úonibÍánênro contlnuo d, qüalidad. da oÍ.rta .rllecloDl,
ahvés dê rndi6dor€5 dáh. . fênám.nr.s de a.oBpánh.m.nto. ,§o inclul de.dc t
áváliáçào d. inÍraestrutuÊ . dós mârêriàk didád.G âtó . obs.P.çto d6 p.áúÉs
p.dâpóà.as . o aúmDanhanentô dô d.senvolúb.nto dás cnança,8ir.ndúdo qu. âs

meihôôás lmpl€n€nLdas o plâno dê trab.lho contrâtado pâÉ Estrutur:Éo 3.14.í.âr.

Â snpresâ contratad a d evêrá Pôsslir cxperiên.la .ôopreEda nà pr.strçào d.3êfriÇos
similáfts para ã Adminis§'açio Públi.â, scSuindo o T.mo d€ Rêí.rêncià e o EdlBl dê

os sàmços deve.àoserexe.utádôs com e$.lti ob5etuân.Íâ aoTermo de ReÍerên.la êàr
n.rnãs da Lei14,l33/2021 pd.nâE lesislações elgentês
Tôdôs ôs prôdltos elaboradôr dévérãô ser cnÍeeues nos prazos deÍnidos eaprovádos
pclá ÂdminlstÉÉo Pütllcâ.

Dessa forma,os servi ço s conhâb dos con ttlbu lrào pârâ a hclhorir da gP§tâô PúblrÍâ nunicipã|,
$rântindo mriorhanspâróncià, ênciêncla €.ônÍomld.decom a leglslaçàoü3êntê, $
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4- ESTIM^TIVA DAS QUANTIDAT'FS

Rerlia.io de conhÊ.incnto dà .ede, relâ6no de dmgnódi.o
I dãbo'J\iu do plàno d€ tirbrlho

dô RekrPn.í Luí(!r Muntrpãl de

.ôislderando àLndà as p.it.rs dôs €du.âdores dà Edu

ErabôEçâo e imprcssào de 04 tquatol PddiÍólro! Pedasósi.os
desinados ios prôrêsor€se 04 [quaúo] Podiíólios de Experiên.ias pãrâ

as Íunçis dr EdüGçào Inhnnl, dê$rnadôs aos srupos êtáaos bebês,

.rianrtr bem pequems € ..iânças pequenas:
ãl 0a (quàto) Pomtóllos Pedâsóstos dEtinados âos prcÍesdB quê

âtuàm on ô gnpo etâio bebêi
bl0r tuml PofriIóliode Experiên.ias d.s,nâdos aogruPoêúno bebé;

.l 04 (quaÍol Podirólios Pedasóstros destinãdos aos proressoree qua

rtuam.Dm o sBpo êúío.n,nçâs bem p€quenrs;
dl 0 t rl Po-'ol odeL.pe' À1 - r oPJ'nrdo.rô3rupocú.o.'a \r

.l 0a (qu rol Pôftirólios Pedasósicos dednEdos aos pÍoresores que

rl oltuml Podirólios de Expenên.as de$úados aos srupos etáriôs

Prôduçàode 17 [d.ze$e!ê)videôso pntadoresdeprÍtâs pedasóstâs
.u:o§ rôtêio! dev?rào screliborado§â pâfrtr do RêÍeren.ül cuni.ulaÍ

P.o"sos' , \ ê lJdc m\ d" '\Per:r ''

Cruno de Trabrlho (cÍ) .ômposto por pmfe*ore' gêstores e tó.nicos
da se.Éuria Mu.i.ipal dc Educâção, com no mi.imo 160 [cenb e

sesenh) horas, no modoprsn.ial ê Hlhridô,envolvendD:
. Edu.,doPs dê bebêsl
. Educador6de.riançâsbempequenasl
. Edlc,dores de.nanças pêquenas;
. GeíoÍêsescol.re!-unidadescomofert!deEdücaÉoInfa.!l:
. coordên.dores PedâsóF.os . es.olas .om oretu de Edu.âçáo

t Àuriliâres de.ruchei
. Eqú'pe Té.nro Pedãsóeicada sME.

lieilp,!âo d€ 02 (dokl semmáíos r,1uni.ipâis cnvolvendo educãdores e
pê-en e1k " rcdc mlr i'Prl de e_\.no.

xpenêmi]sdãEducãção,nfântilda
Rcdc MunLc'p:lde Ensino dccàu!a'à

Ferl'zrçro de uD Scminár o htertê toralcnvolvendo educadorcs de

càu.rr e de outms mun'cip,os .errenscs, v6ãndo o interâmbio de

expe.êô. s dâ Edu.âçào In,à:a
Ún.,\,'mr l. vó,LodJ toJ,.40 nÍd1,,

pi'! !r!!tr!!?l! s!!! k dr ôhrt:.dtrc«un,l dr Edu.rçào lntàn'Ll



5 - lEVAllT^iiENTO DE llER( Do

SOLUCÀO I Ere.ucão dlr.b !.lo mmi.ipio.

aÂdm'nÉtâçàoerccuErdrcbnentqpo.hÊjodÊseussedido6,ütiliando-s..rch§vam€nt.
de reo.sor humá.G. mátenàis€têoicos 

'otemos

À erc.uçào de$.s rcNlçôs .x.lusivánente com seúidores nuni.ipâis póde of.rccêr vãntâ3.ns
.omo á ruro.onrr da equ'pê interná, quê ao lidar direbne.te .oú os pmcêssos, rdquiE
expÚióí.ra prática ao Lon8o dô tempo. Áléh dkso, a admintt§rqãô êvlb os cusros con a

.ontátaíàó d! rssc§soria srt.rnâ, ràduzindo as despesa§. hso pôde sêr vántáioso sob uÔa
pe*re.uvà cconómic{ gcrando umâsensâçàodêmaio.controle sob.e ó pô.osso.

Enúet.nto, essa opçàotânbéh apresenLirkcos sig.i6ütivos. A lálb de etp*la ltzâção técn lc.
dos seúdores espeoálôênt. êm árcá complqa cono â E€stutuhção do sist.m. lnÍs.til, qu.
pr..Éá dc profisrionai§ caracitâdós ó dêdi6dos somente a esF seriço. Tmóstámbém o ponlo
da ícresrd.d! da câpa.itãçào 03 lrofissionais, onde realnentê ee a nec*sirlo t nos um

EBbo.a a erecuçãô rntêm dos sediqos pãEça ssr uóa $luÉo m.is (oúmlc. à P.lm.lta ús!a,
€la .nvolv€ rie.oe d. ,rlnú, poó.ndo nào al6rF o ohidjE alm.jido. quc é . Eestruturação .io
siícm. lnÍantil. 

^ 
.oôpleridâd. do dB€nvolünento iníznril . â nftêsidrd. de.bord.g.ú

€speoâliãddtómam6s {ononiô umâ tâls v haem, os rutos Eh oÉult do iÉl n6 Írz
rer d€spe.díôG do 'BEq Gõionando .ôúêquê.cia ne8.tivs . longo Pmo P.E a

.dminúiÉqàô. pôrission .n 3eÉ1, e todo públ,.ô do sistêm: Inllndl. hv.§nr.n êrp.rtl.. a
irv€stiÍno lutorú da@munidadeemlaGnàádôs diEibsd.rcriãIç,i.

soLuçÀo 2 - coídt Co d. EúDÍ§ E rel.llad.
Esa solução propõ. a cônúàtaÇào de e pr6a sp{iáli2adâ, com qurÚôóçlo taolle p.É
cnroturar o sislma p.óPílo dâ EduÉção lnfanü1, contemplando:

Diasnósrlcó à plino dé tEbâlho det!lhâdoi

Re!Alosí«.màtirrçtodoReípre'rlCJ,n.ulàrMunnpal;

. Producàode íd.os didátl.ôsêDortfóliospe.lôeósicos;

. Co.dutâo dc gtupos d. tsrbálho . fomaçô€s .on diveMs âtôfts da rede,

. Rêallaçâo d. semllariú racnl.6 e lnt€r teribdais;

- lnpl.6.,r.Éo de srs|êna d. s-tão com ÍGo en dônibM..to . .v.I,áÉo d. qu.lld.d. d.

I
aa

o
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À co.ht Éo dê ssêso.ia e ótuulbrl. êrp.ci.llu d. oí.@ úíos b.n.í.lc p.É . ,.*ào

EopÍ.sã espdaliãd., .ôn quâlifc.Çào . exp..iênclâ t&nl@ comDóv.da .h prej€ros
similirB Que p6rua uóa equiD. q!. multidk.lplln.r, h.lulndo P.d.8ogos, d.í3reE
insmcionah, retein§t i, aoo.do6 e té.nl.os em sist.É, .s!.d.lkEs crhdoEs d€
.ôrreúdo 6m doutoÉdm . F6rÉdo§ na .d!órâo inÊ.til, .oÊtoê onol,án.ôs, .qulpê de

- cáp.cidnde dê erEe3ã .E br8a êrcâla e dênh dG pÉ26 prcürt4i

- Pàdóniação dos n.teri.É pedâ8ógi.ôs . dâ íolmção .onriíurda

Possihiljdâd. d. us dc hdoai. € eluçó€s dielrais módêmas:

- 
^poio 

continuo á equipe Édáeór,.a da sME ó!Énte toda a .taPati

GaE tia d.íô.no6nê.rq.Elt.ção.aiú16eú l.mDo E Iont *.m d.rl6 @@to6:

- R€duçàô de riscú adoi.irE!üv6, op.ô.ióírÉ ê d. mnoala.

EmboÉ a conaÕtâçãô d. .mp6à 6pci.liÉd. cnvolv: tut6, e$6 indinentc sao

.ôop..ndor D.los b.n.ficios d. 4,i.r íalh6 no Gült do d. neélrúonçào que a o Búlbdo
liúI. o cusro irvêstido * iustl6e oâ srexÉnçâ d. um se iço Bpsl.llado

ÀÉs uma àvâliaçào dGElh.d. das alr.úá(vás dlsponlvêls, v.rilou-É qu€ . eolurao mis
âdeqüadã . êlicientê p.E rêcsmú.a. o Slst.nâ Púpno dr Educ.Éo lnfâotll eô cáu.âlâ é

SOLUÇÀO 2, que pêva á .ôntãbção de una .mpÊsa .sp*i.l,ad. qu. posuà ú6..qúlpé
mulridis.ipli.aÍ dê p@nssiomk .om conheciFento.rrotundàdo.B de*nvolvifrsnto Inlândl,
com todos os p.olissionaú in.rent.s D:E 4e(uçào dos *rl,lçot. &e dDenis. g.nnt. qoe i
reêshturaçàoseJa bs.ádâ.asn.lhor€s práü.âse nâs nêcêssidâd.scspecÍfi6d8dt nçrt do
Municipio. deia loma d..ánçàs rÉ!âo o mclhoranbl.íte é os m.lhores rcrvlç@ paa o seú
dese.volüm.nto, e&úântô a 

^dmlnkraçào 
Públr.í s. b€nêÍicia d: €ficlafi,á, q@lldâd. .

À escolhã do Íorns.edúrss reilrz.rá pô! m.ro de ún Prêsào fl.trônlco.

o Prqio desta.a{p.omo a nôdalidade mris adequÀda, lor pÍlo.lztr ã dispuL por preços em
âmbienre erer.ôni.o (Àr 4! dá Lêi ne 105?0/20021,8âÍândndo amplã pânicir.çào de
fornecedores, agilldadc c trínsparén.iâ. 5!a .doçào cstá alinhadâ áo At 23 da L€i n!
14.133/2021, que eri!. compâtlbilldádê com vâlores d. ú.rcádô, . áô Àt. 5!, que reforça 05
princípios de €6.iên.tâ ê.únonicidade

6 -DÁcoNsutr^^ cotrrurÁÇÕEsstittl REs DE our8os óRcÁos PÚBLtcoS;

Devido à ausêô.iâ relahda antêrlomenl€, fôl rê.llz.d. blsca .h .onrataÇõet slhlltr$ f.làs

sol ur/lo,lDL)!]lt \

,,,I

I
$
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7. EsIIMÁTtvA Do PR!ço DÁ coNTnATÁçIO
À esdmativa d€ wlore5 paE e§b .onhâtáçàô Íoi el.boÊda atn!{s d. p.squkas d. preços

r€aliadas p€lo Seioí de Côn!63 à pádir dos p.rli.tros . métod6 d.5dl4 n. Lci nc

14133/21. tudo üs.dó à .s.othá d3 melhor soluçào !ârâ a co.tnEÉo . à .úli$ de sur
viabilidadp,.onfom. d.monsú.do a s€gun:

R..lizÉo de conh..tnénrô dâ Éd.,
mlató.io d. di4nóstio e elaboÉçàó do RI

R€úsào, siftraÜàçàó dô RefeÉ.clal
Curialar Municipal d€ Édu.áçâo.

4 04 (quahol Portltóllos Pedâ8ó8icos
destlnados aos prolpsores qu.âtuâm com o
grupo elános cnanças pequPnási

0 01(um) PorhÍólios de Exp.riônciás
destinados .os gnpo5 etáriós Úiànçàs

333!.3!3,25

Elabomção e imp6ào d. 0a (qúatrcl
Ponjfólios P€daÉgios d.ednrdo§ aos
prcressRs e 04 [quáft) Poniíôlios d€
Experiôndas pân a .nanças da Edücaçào
Inarú|, ddimdos aos 3tupôs 6ári6 bebês,
cn a ncas b€m p.que.âs . cná rç6 peq u..ai
a) 0a tquiúol PoÍnról'os P.d.8ftKos
dcstnãdor ao! prof*or.s que rNrm.omo

br 0l auhl Potufólú de trrenÁn.rr
dcstinadôs.o Êrupo êtáno bebêi
r) 04 tolatro) Poniiólios Pedasóslrôs
desbnàdú áos profesores que .to.m .om o

Fpo Ptáno.naíç8 bÉm pequ.nãs:
dt 0l íum) Pofrf\rhô d. Erperiên.Ds
deshrados ào grupo erldo (náíías bem

pêla Àdninist açào Públicã, en ereúçàoóu.óncluld.s !o peíodo dê 1(06)ânornEnorà d:t
da p€squha de prcqo5, ln.lusive úÉdláítê í$ema de re8lstÍo de preços, poÉm nâo íol possível

en.onrâr ite.s sifrilarÉs aô prÊr.ndid.s d confâtâçáo suriciêntês prr. l.Ertâr os pr$os
r€fpr€n.iars paâ báloáros valores esimàdos paE a preseót côntEEção.

sERvrÇo I

srRvLçO l

nlú
900.000l)0 900 000.00

RI
3_333.333,25

Prodnção du 17 (de?es.re) vidcos
urienradores de práti.rs pcdàEft'!as, (16
rotciroi rlevcnio scrclJborad!'s a !artlr d! $



I
)

Relcrenciàl Curicular Muniopal e dos
câdemos pêdàEó8icos e cadernos de
experiÊn.Es,.ônsiderando ainda as práb.as
dos educdo.ss dá [dúcàçio InfantjL.

crupo de T.abalho (Grl .omposo por
pro fessores, geso.es e tó.ni.ôs dà S ecreta ria
Muni.ipaldê Educaçào, comno mlnimô 160

kento e sôsêntâl horas, no nodo prcsód.iál

! Edu.,d.res dê hebôs:
. Edu.a'lores de .nanças bem

. Eduüdores dec.ianças pequenasl

. ce$ores escohres - unidadês com

oÍetu dc Edü.açâo Infantjlr
. coôrdenâdoresPeda8ógicoses.ôlás
com olerE de Edu.aEãol.fântil;
. ÀuxiliãEs de .re.he:
r EquipeTécnico-P.dãgógi.à da SME

1553.333,33

1,123.333,33

Rcrlização de um ssmináno lnterteriibnal
ênvnlvendo edu.âdo.cs de Càtrc.ir e de

7 outros munidpios .eârênses, úsand. o

iítercâmb'ô dê €xp8nôn.iâs da Educaçào

tealiziçào de 02 (doisl seninárjos
M0nicip.k envolvendo ed!.adores ê
prolissionais não docentcs pêhencentes à

Rde nunicipal de ensino, obFbvándo a
ãp.ss€ntaçáo drs expêriêrcias dã Edu.âção
lnfanhl dâ Rede Munkipal de nnsino dE

Desenvolver ê impl.mentar um Sistem! dp

ce$áo da Educação lnÍanbl pá.à nonitorar ã

qualidâdê dâ oferta educãcionãl da Edu.?çào

o.unoÊs.mado toElda conbabÉo é de R4 3,390.000,04 (olto milhões, Eqeítôs. nov.nta
mil reais ê quabo .eÍtâvôs],

1.123.333,33

ã-

s
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? - D[scRrÇÂo DÀ solúçÃo coMo uM ToDor
Â súlüção consiste na .onbâtàçro de empresa cspcôálizrda pãÉ a eíruturaçãô do Sistema

Própnoda Edscãção Intâniil,êxecuEndo âssssuintês açõesl

Ação 1: Produçãodêconhecimento,diâ8nó$ico eplanodehbalhoi



A empres, conúatadã dcv.rá rcàlizà. ur diaEnóshco nãra.laboração do plano de trahalho nã

orieDt!ção deum nuxo dos sctuiçôs m área jnhrtl PãB ã.onsruçào serão realizadas reunióês
de alinhaDrento no objctivo de 

'dentiilcar 
as necessidâd.s, dôsallos e potenciâlidad.s da

Secrcta.l3, lo.ne.endo subsidios té.ni.os e esftatéSl.os paÍa â iomada de decisões Com bas.
.esse levanhnento, será elaborado o plàío de rabaLho que o.ienbrá o fluo das ações, a

orgânizaçào das etapas e a deÍin,qào dâ equipe responsável pelás atividades a serem
desenvolvidàs {â s.nEreaprovados pela Secretã.ia Muntipalde Educaçào de câu.aiàlCEl.

^tiol 
cp\'.. ,"...rd.wa"u iônpLrprc.J'Lui L'vr.. .pdlderd, J'io,

^nálise 
no sentidô dâs púti.as pcdasógicàs da EducaÇão lnÍantil, s. cstãô âlterÇadas nos eixos

e$ruNrantes comô bmbóm.mbàsàdas nos princjpais e do.umeotos nÔrmativos que re8en a

Dnmelra êE!3 da educaçào básrà: Con«ituiEão Federal (19331, Lêi de Direkizes e Sases da

Educação Nã.ional (1996), Drcúizes Curnculares Nã.ionaÉ pa.á â Éducàçào lnfantil (2009),
Base Naclonâlcomum Cuíi.ulâr í20171, Docunento Curri.uhr R.fêrenci.l do Co.rá [2019]. Na
quedizrespeito aoâmbito muniopal, cnfâtizahos a Proposta Curicular dê Caúcáiâ [2019] e as

D,.ctizes Pêdagógi.as para a Educaçào lnfantil Í20251
O curri.ulô na Edú.açáô l.fàntil é organizado de Íorma ã respcitáras êsDecincidadesdese etapâ
da educaçâo básta,volta& pâÍâ .rianças de 0 a 5 anos Ele nào segue uh modelo tladicional de
.onrôúdos eÍolares ri$dos, mÃ sim um.onjuítode experiências e intcraÇóes quê pronoven o
dêsênvolümeito intêgra infantil. o cuÍ.iculo é conposto pelos DÍetos dê Áprendiz.Sem e
Dêsenvolvnnetrto, Campos de Expsréncias objetivos de Áprendlzageú ê lràsêrvolúmênto e o
conhe.imenro de mundo dã.nânçâ

Ação 4: Píôduçào dê 17 údêos didáticos, â padir do tuferen.iàl Curricular Municipal e das
p.iincrs darâlâ dc âulà Jos cdu.ãdores, além da re.liTaçào de â.ompãnhâmentôs forhativos na

es.olâ para subsidiares§r e ahorãção imctodúloEia de construção colahorãnvâ)

Âção s: crupo d. r.abãLho (Grl .ompo$o por proressores, sestores e

Muni.ipâl de Educaçào con no minimo 160 (.cnto ê sessehBl horas,

. Educadoresde.riançasbBnpequenas;

. Educadomsda.riá.çáspÊquenas,

. cestôi.s cs.ôlaEs- u.idadescon ofetu d! ÉdúcâÉô lnfantil;

Caucaia

Â.ão3rElaboracàoeconfe.çãodcPôrilóliosPedasóslcosdaEdu.áçãôl.Iântil,destinadosaos
Brupos etárjos bebês,ctunçãsbcm pequenasecrianças pequenas:
àl 04 (quabo)cademos PedaBósi.os dcstinâdds aos proressores quc atuâm.ôú o Brüpoeúrio

bl0r [um] Poftifólios deExpenên.iâs dcstimdos.o 8rupo eúno hehêi
.l 04 ({tuâúol Portifólios PedâSógi.os d!*inàdos âos professores que atuan.ôm o 8rupo etáno

d) 01(rm) Poitiróiio de Expe.iôn.ias deÍiiàdos ao Snpo eÉrio rianças ben peqúênú
c) 04 [q0ato] Porifólios Pedãgó8i.os deíiíados aos proressores que atuád con os Snpos
ctá ús ..iànças pequenas;
t) 01 [úm] Po iróliode Experiências destinadosâôs srupos etários cnanças p€qNnasj

$



Est ãçào ohietiva a .on*ruçaô dô Podifólio do Professor de lomâ democrática, kso represenb
um conrpromirso com a escub ã pafuipa!ão e o respeito às múlhplâs eozes quê compõem o
.mbienteeducahvo.Ádeoah, respeitaâsi.Púlâridadee as especi6cidadôs.ontidâs no mu.icípio

^câo 
6: Realizàcào de 02 ídorl Seminários I,lunjclpais envolvdndo êducadores e prolissiona§

nio doceites pefren..ntcs a .edê nunicipal de enslno, objeÜvândo ã apresentação das
experiên.ias di Educação lnlânhlda R.ds Muntripai de Ensino de cãucaia, .o intuito da encíciâ
do pltrnêjànenro do conteúdo qL.srrá âbordado nos PoÍtiÍólios Pedasógtos.

câu<at

Coordenâdores PedãBógi.os. êscola com oÍert! de Educâçàôlbfantili

EquipeTécni.o-Pêdasósi.á dà SME.

a

os senináriosdev.úo.onter.ô ninimo 03 loito] hoãs.
OB5: o c ro nosB mâlp rÔ8.amação doSeniná.io dwúá ser previanente enüado pa.a aoálisd d

aprovaçào pelã Equipe Pcdâg4rcalhfanhldo MunicíIio de cáúcaiã, .onte ndo:
Tema Centrãl e Obietivos.

- Esrutu É d o sêm iná rio, duraÇào Íom ato I pâl êstrà, nêsa red o.d a, di nânica de Ctupos ôu estudo

- conteúdo Frúg.áúáricodêtàlhado.

Logisti ca e orgã.i ação Í Lô.aI, d ab ê horário, c.êden c iam en b, .oflêê brêâk, certiti câdo,
(Todos os úsbs rplativos à orgãnização e êxeoção dos Sznlnários sêrão da empresa

OBS 0 c.onogEnã/pro8.amação tlo Seninário dêve.á serDreüãmente rnviádo pâ.â ânálise e

aprovação peh Equipe Pedagó8icâ lnlanhldo Muhi.Ípiode Caucair, contendo:
Tena Central e objenvos

-[*ruturâdoSeminário,durãçãoformãto[pàlêíra,nesaredonda,dinâmi.adêgtuPosouBsbdo

' conteúdo Prq.amático deblhado.

- LôgÍsticà e organiação llocãI, data € hoEno, .rêdênciamerto, coíí€e brcaks, certificadosl
[Todós os cu*os relahvos à organizaÇão e erê.uçâo dos S€mi.á.iot serão da enpí

Âçâô a: Elaborar. lmpkútntâ. im Sisrêm3 de Cê*ão da Edu.açãd l.fantil, pan .v.liiçãô e

úonno.amento ohDjzando signifiGhvânl.ntc à BÔsao e o plâneiãmento pedaEógico. Deve

ofere.er un,a visào da.â c orEanizâdadu plàno ds rih3lho, rã.ilibndo os.ompanhàmento tlas
rtiliüdês, â identifi.açãô pÍeco.e de obsúculos eâ tomadadc de.úóes mÍorúâda.Ao fomecer
dâdos .on.rctos sobre â êfetvidade drs práti.as implôn.nbdú, possibilit ndo a renexão $

Áção 7: Rrâl,zàçãô de 01[uh] Senináno lnte. teritorial, cnvôlvê.do educadores de Câucaiae
d.ouÍos ru.Lciprôs ceÍênses,vhando ointer.ânbio d. expc.iéncias d. Educaçào lnÍannL

osemináno d.v.íá conterno mÍnino03 (oitol hoEs,sendo êxocubdô aPós â ação 06.

-



Á eLibomçào dpssa fdrâhenta di8itale d,nâúi.a é capaz de int gràre fomeceri,siràaeâliÔsos
pàrã otimiza. slBnifi.âtivamenie a gestão e o Planclamento pedaSógi.o. Trl mêcanhno s. Iaz

nc.cssária nêsa etaDa no intuito desenpenhar o papdl ãvaliadva e de mÔ.itonmento da

execução do pLano de tribalho na edu.açào iníantil, que ten a capâ.idadc de documentlr e

evidenciar o ràbàlhú reaLizado em todas âs açôês exiBdas, tâzendo os resulbdos à]cànçndos

De$a Íormã nãô só ía.iLit ndo ã supcrúão e a avâliaçá! insitu.ional, mas .ÔÔo também
pronrovendo a prcíâção de.ontasà so.iedade Ensuma,investirên un sktemadessa.attrezr
é úvestün3 qüldade da edu.ação ofsrc.ida às.rianÇas, garanti.do um tuturo mais ptuúissor
parà elas epârã 3 so.i.dade.omo um todo

9 DEMOIiSTRÁTIVODOSR[SUI,TADOSPRETTNLTIOOS

A IUSTIFICÂTIVÂ PÂRÁ PÁRCEUTMENÍO

A contrâtaçio dê êmp..sà sspecializada na Re.*tutürâçào do En§ino lnIântil do Municipio de

Edu.açao de Caucaiã nào podc ser realizada de lomâ f.â.ionada, pois a .oerôí.ia, integ.idade e

cícáüa dos seryiços derendcm dô uma atuação .onjuíta, coordenadã 3 entê â êBpresa
.onÍãtàda, se8tri.do un cronoerama dô execuçào ÁlÉm dsô, à prestaÉo dos FruiçÔs dêvê ter
,nidô imediato .Dós 3 .onhataçáô, garantindo 3 efioé.üâ e a efetiúdad€ na er..uçào dos
tub3lhos, pemitindo o corrcto planejrmênlo, acompânhâmênto e contrcle da Sê.rêtária

Enbp os principais resultâdos espqrados, derac.m se:

. sÉtenatizacâo e revkão do Rcferên.ial Cumcular dâ Edücâção lníanül,.om alinhâne.to às

. llâboráÉo ê distributào d. úáteriais pedaSógicos ênruturados para professorês e alunos,

ôrEabjados por faixa eÉriâ e êito remático;

- Prcdução de vid€os didáttcús, cont€údos audiov,sDis e pordólios inteábvÔs de apoio ão

$
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continu? sohrc â práti.â e n implemeDbçáo de âiustes necessários para apnmoü.Ô pro.êsso

educativo de l.ma §istemáti.á

A .ontàuçào de empree espec,al,zrdá para r estruturaÇãô do Sistena Próprio da Edu.àçào

Inlannlbfr cômo finalidade ass.gxrara 
'nrplenentação 

d. ud rodelo pedagóg,co P du geÍão
alinhâdoàsdiretrizes da BNcc,do Plano Municip3lde Educàçào edas necessidadcscapêcíricasda
rede munlciDa de ensino.

DuraDte a viBôn.iâ .dntàtual, a enppsã dcvcÍá aprssentar rclatódos úêhsáis dêtalhados, con
descriçà.dasÍividadesexecutadas,produtosdesenvolvidoseênbe8asrêâlizâdrs,osquais§eúo
submendos àanálisc ràprovaçiodaSecrctaria t{uíicipal de Educaçào (Sl\1E1.Âentrqaonciâlde
.àdà produto dependerá da válidâçào técnica po. Pâds dá SME, mediante pãr..e. êniri do .on
basc nos criténos de qu,lidâdê, fun.iônalid.de e âde'ôndá âo Dlãno de trahãlho

rssâ sistomáti., de a.ompanhâmento e vàhdrçio úsa gâmnhr â conformidade com a lqúláção
úBênte,espc.,almentequ.ntoàcorrebãplnàçãodos.{unospúhl1côs,àtrabspa.êrciadosatôs
3dninisÍateôs e à eletiúdade dos resultâdos eduÉci.nak



lsses resultidos contnbuúão parâ à melhoria da qualidade da Edu.âçào lnfantiLno municiPio,
pÍohôvendo a êquidade, a inovãçào pcdâCógi.a e o Íorlalecimento dás práti.âs educacionais

10 PIOVIDÊXCÁs PRÍVIÂs ÂO CONTRÁTO
Venfic! se a nê..*,dad. dê providências esDe.ili.âs a sêren adotadas Dela Adminktmção
previanrente à celehrãçào do . elaborâçáó do edibl que deve p.eve'
me.anhno de ohtençáo de qualidâde ê estabelecer as exigên.iâs dê qualincaÉo técnica e

ê.onôni.o nnancein que sejam psdine.tes ê coreLatas 30 .umprihohto dàs obrigaçõe§
assümidas,.orforDedkpõe31ein,14133/21.

2.Efi.iênci. EnerBétio e Pee.da dc cârbôío

A realizâçào de reúniôes técniás reniot2s e o $o de plãàÍomas de gestão onli.e Édnzen a

ne.essidadcdedeslocanentod€equipcs,conúbuindoDaraadininuiÇãúdâenksaodê3ãsesdo

-

. Realizaçào de Íomaçõês co.bnúádas presenciâh e/ou virtuâis com lrofessorcs, Sestores e

-Condução de gropos dô tábãlho e seminános técni.ôs, pronovendo rerlexão. padicipaÉo dos

dive.sôs seEDentos educacionaisl

lmplantação de §istemâ d. mônitoramento e aHlÉçáô dâ Educação lnia.til .ôn base en
rndicadores pedaS4rcos e institu.iôíâ§;

Àpoio é.tu.oà SME pân gaFntr a E.5tlo, su$ent.bilidade e evoluÇáô do sisremainplantadoj

- Gençio de documentaçáo conplêb das ent egas, con rsgisiôs, âbs, pâreceres e relahinos

Caucaia

Desb.á{ê aindaa importància do a.ompaiháfrento da execuçào dosstuiÇo pêla aúcalizaÉo do

11. CONTRÁÍÁÇOES CORRELÂTÁS/II{TERDEPÉNDENTES

Não se vislumbran .onúabçàcs .ô.rêlaras e/ou interdependcntes pâraasoluçào sêrconíatnd3
e o servtoà str plenanentêDrest!do

12 -']\,!PÂCTOS AMBIENTÁIS
n contrâtncão de empresâ espc.,àlizàda Dara a estrutu.ação do sistêmà Dróprio da Educação
lnfantil.onnguasecomoumseruiçôd.nàturezaintelectualtécnnátpêdâeógiá,semexecução
de obms.,vú ôu rntorvençôes direks no me,o3mbi..te Poranto, os imDactos anbiênbh sãô

lndüetosêdrbaixa.elsvàn.ia No entanto, é pos s ivel .o ns idêrà t aspectos posidvos rela.io.ados
a príticis sustentives duràDtc à crê.uçio docont atol

I Reduçào doUso dD Re.u6us Nátunis

A adoç5o de materiah digibis komô vldcos didáticos, po.dólios elebôít.os ê rôlatórios onlinel
.ontibui sisn,fi.ãhvamcntd párâ à reduçào do.onsuno de pâpel, nnu e mrteriãi§ g.áfi.os, o

,r!prrva â d'srdl'uaáo dp do'umenro. ped"gog("- - rdm'nrhtivos m niar" imp'P\"õe\
ísicãs c promove tuaior su$entabilidãde nos prc.essús V

$



Caucãta

3 . Cestàó S6tcnúvel e Edlaçàô ahbienàl

o prototo poderâ iicluirt€mátiGs àcoleicás nos mâtenah e Íomáçõês, alüha.do o contôúdo à

i8.ndã da cduc.ção .mbiental o dôs obiÉtivos de oesenvolüh.nb susteniiv€l (oDsl 
^en ên.iã na [cstio do shtema edtr.a.iônal p0de Í.cillt{ â aleáqãô responsável de reclBos

públl.os târa polítlcas su$enúveis. êdu.rtlÍâs dê lón30 prazo.

4. D.shnâçãoCórr.tãde Residuos e Equjpá6ênros

o lso dc equiprnent$ êletúíi.ôs (p.E prcduç,o audioú§ual, inpr€ssào Do.tul e

di8lÉliaçào) exi8e atEnçào à d6ti.açâo rúbrcntâlmert. âdeqúá.!á dê r6lduos €l€trôol@r .o
ílMldâ vrüà ntl dos arareltG utiliádôs.

t3 - vt^BtLtoÂDE DÁ collrnll Cio

^pós 
í .o..hsào dos EsNdos Téoi.s P..liminár.r aqui ÍÉSistÉdos, Erii6_* â viábilid.d. dà

.ôotâbçâo d. ênpr6a êspdaliada pâía â EshtuEção do Sistena Própaô dâ Edu.ação

,níántil do MuÍi.Ípio dê cauaia

Diânt. dâ dcd:ração deüabilidads d.stá.ônúaráçàó, r€comenda-se o en.adt.hanêntô paE.
êlahoraçâo doTemode RêlerÉnciá, tôma.do como hàseas análhes eiustinadvãsaprêsent drs

ôÍ.itô .stof.. Â .mple conhbda pod.n uhliar irfra6dbn dológia e6.i. !
ânêrÊ.ô.áúént. süt€núvel emsuzspdêôú únldad.sd..p.io.

Àsim,.on.lui-sp qup â cóbtâaÉo em quêst o é virvel, ne.êsá.iâ. ãlühadà aos obj€tivc e

pr nflp'ns dr nnva l.c' de Ltr áç {Ler n! I4.133/202D, conhhu'ndo pãn ã ê6oên.À,
mnsparência e conÍomidad€ nâE frsca eor§âmenrária do nuni.ipiô.

G!er./CE,22 de Mãio dc2025
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