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MEMORIAL DESCRITIVO E JUSTIFICATIVA DE QUANTITATIVOS
INTENCAO DE REGISTRO DE PRECOS — IRP/SME N2 02/2026

Objeto: Aquisicdo de géneros alimenticios (agticar, café, biscoito doce, biscoito salgado, cha de
erva-doce e cha de capim-cidreira) para atendimento das Secretarias e 0rgdos participantes.

1.DO OBJETO

O presente memorial tem por finalidade descrever e justificar os quantitativos estimados para a
aquisicdo de agtcar, café, biscoito doce, biscoito salgado, cha de erva-doce e cha de capim-cidreira,
destinados ao atendimento das Secretarias Municipais e demais 6rgdos participantes do Municipio
de Caucaia/CE, no dmbito do procedimento de Intengdo de Registro de Pregos (IRP/SME N¢

- 02/2026), consolidando, ainda, a fundamentagio legal, a metodologia de apuragao e a justificativa
individualizada de cada unidade participante. Este memorial complementa e guarda estrita
consondncia com o Estudo Técnico Preliminar (ETP) que instrui o processo, no qual a Secretaria
Municipal de Educagdo (SME) figura como 6rgio gerenciador.

2. DA FUNDAMENTACAO LEGAL

A estimativa dos quantitativos ora apresentada esta fundamentada nos seguintes dispositivos da
Lein? 14.133, de 12 de abril de 2021 (Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos), bem como na
legislagdo municipal correlata que instrui o Estudo Técnico Preliminar do processo:

a) Art. 62, inciso XLV, que conceitua o Sistema de Registro de Precos como o conjunto de
procedimentos para realizacdo, mediante contratagio direta ou licitacido, do registro formal de
precos relativos a prestacdo de servigos e a aquisi¢ao de bens, para contratagdes futuras;

b) Art. 18, §19, inciso 1V, que estabelece que o Estudo Técnico Preliminar devera conter as
estimativas das quantidades para a contratagdo, acompanhadas das memorias de calculo e dos
documentos que lhes ddo suporte, que considerem as interdependéncias com outras
contratacdes, de modo a possibilitar economia de escala;

c) Art. 40, caput, que determina que o planejamento de compras devera considerar a
expectativa de consumo anual de cada unidade administrativa, servindo de pardmetro objetivo
para a defini¢do dos quantitativos a serem registrados;

d) Lei Municipal n? 3.625, de 30 de junho de 2023, que institui o Regulamento Interno de
Licitagbes e Contratos (RILC) do Municipio de Caucaia, determinando que a fase preparatoria
contemple as consideragdes técnicas, mercadolégicas e de gestdo capazes de interferir na
contratacao;

e) Decreto Municipal n2 1.349, de 12 de julho de 2023, que regulamenta o Sistema de Registro
de Pregos no ambito do Poder Executivo Municipal de Caucaia;
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f) Decreto Municipal n? 1.524, de 21 de novembro de 2025, que reconhece como continuos os
fornecimentos destinados a manutencdo das atividades administrativas, quando sua
descontinuidade puder acarretar prejuizo ao interesse puiblico — condigdo aplicavel ao objeto
ora tratado, conforme ja caracterizado no ETP.

3. DA METODOLOGIA DE ESTIMATIVA DOS QUANTITATIVOS

0 quantitativo estimado para cada item foi apurado com base na expectativa de consumo anual de
cada Secretaria/o6rgao participante, nos termos do art. 40 da Lei n? 14.133/2021, tomando-se por
parametro exclusivo o histérico de processos de aquisicdo anteriores e a quantidade real
efetivamente consumida por cada unidade administrativa nos exercicios pretéritos.

Ressalta-se que o levantamento dos quantitativos ora apresentados foi realizado individualmente

-~ por cada Secretaria/o6rgdo participante, com base em seu préprio dmbito de atuagdo e consumo
interno, cabendo a cada unidade a responsabilidade pela exatidao e pela veracidade dos dados por
ela fornecidos, os quais foram apenas consolidados no presente memorial para fins de instrugao
do processo de Registro de Pregos.

Nao foram adotadas proje¢des de crescimento, margens de seguranga ou estimativas presuntivas:
os valores informados por cada Secretaria refletem estritamente o consumo real ja verificado, em
atendimento ao disposto no art. 18, §12 inciso 1V, da Lei n? 14.133/2021, que exige que as
estimativas de quantidades sejam acompanhadas das memoérias de calculo e dos documentos que
lhes dao suporte, considerando as interdependéncias entre as contratages de modo a possibilitar
economia de escala.

Ressalva-se, especificamente quanto a Controladoria-Geral do Municipio (CGM), que o
quantitativo estimado para o érgao reflete alteragdo estrutural ja consumada — a incorporacgao do
Departamento Geral de Licitagfes a sua estrutura organizacional —, e ndo projecdo de crescimento
futuro ou estimativa presuntiva. Trata-se, portanto, de consumo real correspondente ao efetivo de
servidores atualmente lotados no 6rgdo, apurado a partir dos processos de aquisigdo mais
recentes, em plena observéncia a metodologia adotada neste memorial.

Essa metodologia garante aderéncia entre o quantitativo registrado e a real necessidade da
Administra¢do, mitigando riscos de sobrepreco, superfaturamento ou desabastecimento, e
conferindo seguranga juridica e transparéncia ao procedimento licitatério.

4. DO QUANTITATIVO DETALHADO POR SECRETARIA E ITEM

A tabela a seguir apresenta o quantitativo (em unidades/kg, conforme especificacdo do item)
demandado por cada Secretaria/érgio participante:

SECRETARIA |ACUCAR | CAFE | BISC. DOCE | BISC. SALG. | CHA ERVA-DOCE | CHA CIDREIRA| _ TOTAL
SDS 7000 | 7000 | 7000 7000 100 100 28200
SME 2820 | 6000 | 5000 5000 | 450 450 19720
SMS 1980 | 2850 | 2200 2200 220 220 9670
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SECRETARIA | ACUCAR | CAFE | BISC. DOCE | BISC. SALG. | CHA ERVA-DOCE | CHA CIDREIRA TOTAL
SPT 900 1400 0 0 100 500 2900
SSp 500 840 0 597 100 0 2037
GABINETE 480 580 300 400 100 100 1960
SEPLAM 150 400 500 500 50 50 1650
SER LITORAL 250 450 300 350 100 100 1550
SEFIN 500 850 0 0 70 50 1470
SMT 300 700 60 60 150 150 1420
SDR 300 504 400 120 36 36 1396
AMT 200 500 250 350 0 0 1300
IMAC 300 600 200 200 0 0 1300
PGM 300 600 100 100 0 50 1150
CGM 300 600 0 0 0 0 900
SDE 150 250 150 200 0 100 850
- SEAD 250 300 80 80 0 0 710
SEJUV 130 210 30 50 40 40 500
SETUR 50 250 0 0 100 100 500
IPMC 230 260 0 0 5 5 500
GABI-VICE 150 150 50 50 30 30 460
SECULT 150 150 50 50 30 30 460
SPA 70 200 60 60 0 0 390
SEINFRA 50 100 50 50 0 0 250
SETEC 50 50 0 0 2 5 110
TOTAL GERAL | 17560 |25794| 16780 17417 1686 2116 81353

5. DA ANALISE PERCENTUAL DE PARTICIPACAO POR SECRETARIA

Com base no somatdrio de todos os itens, apresenta-se a seguir a participa¢do percentual de cada
Secretaria/orgdo no quantitativo total estimado (81.353 unidades):

SECRETARIA QUANTIDADE TOTAL % DO TOTAL GERAL

SDS 28.200 34,66%

SME 19.720 24,24%
SMS 9.670 11,89%

\ SPT 2.900 3,56%
SSP 2.037 2,50%
GABINETE 1.960 2,41%
SEPLAM 1.650 2,03%
SER LITORAL 1.550 1,91%
SEFIN 1.470 1,81%
SMT 1.420 1,75%
SDR 1.396 1,72%
AMT 1.300 1,60%
IMAC 1.300 1,60%
PGM 1.150 1,41%
CGM 900 1,11%
SDE 850 1,04%
SEAD 710 0,87%
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SECRETARIA QUANTIDADE TOTAL % DO TOTAL GERAL
SEJUV 500 0,61%
SETUR 500 0,61%

[PMC 500 0,61%
GABI-VICE 460 0,57%
SECULT 460 0,57%
SPA 390 0,48%
SEINFRA 250 0,31%
SETEC 110 0,14%
TOTAL GERAL 81.353 100,00%

Observa-se que as Secretarias de Desenvolvimento Social (SDS), Educagio (SME) e Saude [SMS]
concentram, em conjunto, aproximadamente 70,79% do quantitativo total, o que decorre

- diretamente do porte de suas redes de unidades e do maior nimero de pessoas atendidas,
refletindo com fidelidade o consumo real histérico de cada 6rgao.

6. DAS JUSTIFICATIVAS ESPECIFICAS POR SECRETARIA/ORGAO PARTICIPANTE

Em complemento a analise quantitativa e percentual apresentada nas seg0es anteriores,
especifica-se a seguir, para cada Secretaria/érgio participante, a natureza de sua atuagdo
institucional e os fatores que justificam a proporcionalidade do quantitativo estimado, sempre em
consondncia com o histérico de consumo real verificado, nos termos do art. 40 da Lei n®
14.133/2021:

a) SDS (34,66% do total) — Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, responsavel pela
rede de equipamentos socioassistenciais {CRAS, CREAS e correlatos), com atendimento direto
e continuo a familias em situacdo de vulnerabilidade social. O porte da rede de unidades e o
volume de atividades socioeducativas, oficinas e atendimentos ao publico externo justificam a
maior participagdo no quantitativo total, em estrita consonancia com o consumo histérico ja
verificado nos exercicios anteriores.

b) SME (24,24% do total) — Secretaria Municipal de Educagao, 6rgao gerenciador da Ata de
-~ Registro de Pregos e responsavel pela rede de unidades escolares municipais, envolvendo
nimero expressivo de profissionais da educagdo e rotina diaria de reunides pedagogicas,
capacitacdes e atividades administrativas nas unidades de ensino. O quantitativo reflete o
porte da rede escolar e o consumo ja demonstrado nos processos anteriores de aquisi¢ao.

c) SMS (11,89% do total) — Secretaria Municipal de Saude, que mantém rede de unidades de
saide com funcionamento continuo, inclusive em regime de plantio em parte de suas
unidades, e atendimento constante a servidores e usuarios. Esses fatores sdo compativeis com
0 terceiro maior quantitativo do certame.
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d) SPT (3,56% do total) — Secretaria Municipal de Patriménio e Transporte, responsavel pela
gestdo patrimonial e da frota municipal, com quadro de pessoal e rotina de atendimento
interno compativeis com o quantitativo apurado.

€) SSP (2,50% do total) — Secretaria Municipal de Seguranga Publica, cuja rotina operacional,
incluindo atuagdo em regime de escala, justifica o quantitativo demonstrado, proporcional ao
efetivo e a estrutura de atendimento do 6rgao.

f) GABINETE (2,41% do total) — Gabinete do Prefeito, responsavel pela coordenacgao politico-
administrativa central, recepgdo de autoridades, reunides institucionais e atendimento ao
publico externo, o que justifica o quantitativo apurado para o érgao.

g) SEPLAM (2,03% do total) — Secretaria Municipal de Planejamento Urbano e Ambiental,
com atuagio voltada ao planejamento urbano e ambiental do Municipio, sustentada por equipe
técnica dedicada a reunides e atividades de coordenagdo intersetorial.

h) SER LITORAL (1,91% do total) — Secretaria Executiva Regional do Litoral, unidade regional
de atuac¢do descentralizada, com estrutura propria de atendimento a populagao da respectiva
area de abrangéncia, o que justifica quantitativo especifico, apurado a partir do consumo
historico da unidade.

i) SEFIN (1,81% do total) — Secretaria Municipal de Finangas, Planejamento e Or¢amento,
responsavel pela gestio orcamentdria, financeira e tributaria do Municipio, com quadro
técnico de atendimento constante a contribuintes, fornecedores e demais 6rgios da
Administracao.

j) SMT (1,75% do total) — Secretaria Municipal do Trabatho, com atuagdo voltada as politicas
de emprego e renda, demandando atendimento ao publico externo e reunides técnicas
compativeis com o quantitativo estimado.

k) SDR (1,72% do total) — Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural, com atuagdo junto
a comunidades e produtores rurais do Municipio, demandando reuniGes técnicas e
atendimento a publico externo no dmbito de suas a¢ées de fomento.

1) AMT (1,60% do total) — Autarquia Municipal de Transito, com rotina operacional de
atendimento ao publico e quadro de pessoal compativel com o quantitativo apurado.

m) IMAC (1,60% do total) — Instituto do Meio Ambiente do Municipio de Caucaia, com atuagdo
técnica em fiscalizagdo e licenciamento ambiental, contando com equipe técnica de campo e
atendimento ao publico externo, o que justifica o quantitativo apresentado.

n) PGM (1,41% do total) — Procuradoria-Geral do Municipio, responsavel pela representagdo
judicial e extrajudicial do ente municipal, com corpo técnico-juridico préprio e rotina de
reunides e atendimentos correlatos a atividade fim.
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0) CGM (1,11% do total) — Controladoria-Geral do Municipio, cuja estrutura organizacional
passou a abranger o Departamento Geral de Licitagdes, responsavel pela conduc¢do dos
procedimentos licitatérios de todo o Municipio, 0 que ampliou de forma expressiva o quadro
de servidores lotados no 6rgédo. Esse incremento no efetivo, verificado a partir dos ultimos
processos de aquisi¢do, eleva proporcionalmente o volume de atendimentos, reunides técnicas
e rotinas administrativas correlatas, justificando o quantitativo ora estimado, que permanece
estritamente aderente ao consumo real ja demonstrado apos a referida reestruturagao.

p) SDE (1,04% do total) — Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, responsavel
pelo fomento a atividades econdmicas locais, com atendimento a empreendedores e realizagao
de reunides de articulacio, compativel com o quantitativo estimado.

q) SEAD (0,87% do total) — Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos,
-~ responsavel pela gestdo de pessoal e pela logistica administrativa central do Municipio, com
atendimento continuo a servidores das demais unidades.

r) SEJUV (0,61% do total) — Secretaria Municipal de Esporte e Juventude, com atuacdo em
politicas publicas voltadas ao esporte e ao publico jovem, estrutura organizacional compativel
com o quantitativo apurado.

s) SETUR (0,61% do total) — Secretaria Municipal de Turismo, responsavel pelo fomento a
atividade turistica local, com equipe técnica reduzida frente a secretarias de atendimento
direto e massivo a populagio.

t) IPMC (0,61% do total) — Instituto de Previdéncia do Municipio de Caucaia, responsavel pela
gestio previdenciaria dos servidores municipais, com atendimento administrativo ao publico
segurado, compativel com o quantitativo apurado.

u) GABI-VICE (0,57% do total) — Gabinete do Vice-Prefeito, com estrutura de apoio
institucional reduzida em relacdo ao Gabinete do Prefeito, o que justifica o menor quantitativo
relativo.

v) SECULT (0,57% do total) — Secretaria Municipal de Cultura, responsavel pelo fomento a
F atividades culturais no Municipio, com equipe técnica reduzida e rotina de atendimento
compativel com o quantitativo apresentado.

w) SPA (0,48% do total) — Secretaria Municipal de Protecdo Animal, com estrutura
organizacional enxuta, cujo quantitativo de 0,48% do total é compativel com o porte do 6rgao
e com o histoérico de consumo apurado.

x) SEINFRA (0,31% do total) — Secretaria Municipal de Infraestrutura, com atuagido
predominantemente voltada a obras e servigos de campo, e reduzido efetivo administrativo
interno, o que explica o menor consumo relativo do 6rgio.
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y) SETEC (0,14% do total) — Secretaria Municipal de Ciéncia, Inovagdo e Desenvolvimento
Tecnologico, de estrutura organizacional enxuta e quadro de pessoal reduzido, compativel com
0 menor quantitativo do certame.

7. DA CONCLUSAO

Diante do exposto, conclui-se que o quantitativo ora estimado foi definido com base integral no
histérico de processos anteriores de aquisi¢do e na quantidade real efetivamente utilizada e
consumida por cada Secretaria/érgédo participante, em estrita observancia aos artigos 62, inciso
XLV, 18, §12,inciso [V, e 40 da Lei n® 14.133 /2021, bem como a Lei Municipal n? 3.625/2023 e aos
Decretos Municipais n? 1.349/2023 e n? 1.524/2025, restando demonstrada a compatibilidade
entre a demanda estimada, o perfil institucional de cada unidade e a real necessidade da
Administragao Piblica Municipal de Caucaia/CE, em plena aderéncia ao Estudo Técnico Preliminar
que instrui o presente processo.

O presente Memorial Descritivo e Justificativa de Quantitativos é subscrito pelos Agentes
Demandantes de todas as Secretarias e 6rgaos participantes, abaixo relacionados, os quais atestam
que o levantamento do quantitativo referente a sua respectiva unidade foi por ela prépria
realizado, com base em seu consumo real e histérico de aquisi¢cdes, em conformidade com os
quantitativos apresentados:

Caucaia/CE, 27 de Julho DE 2026.
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Raimunda Elizabeth da SllVKDlaS ]ose I¥ismar de Sousa Rocha
Agente Demandante v Agente Demandante
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

Maria Erlania Moreira Brito José Lucas da Silva Pinheiro
Agente Demandante Agente Demandante
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO URBANO E INSTITUTO DO MEIO AMBIENTE DO MUNICiPIO DE CAUCAIA
AMBIENTAL
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Maria lliany Ribeirg\Marinho Yuri Gongalves Guedes
Agente Demand| Agente Demandante 3
PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS
HUMANOS
l@h de sz}o, %
W a Jorno de mecda ﬂfd/{u . Do o
Milena Mara de Almeida'Rocha Patricia Debora Dias
Agente Demandante Agente Demandante 3
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL SECRETARIA MUNICIPAL DE PROTECAO ANIMAL
N
Vltor Azin Sarrlune Cavalcante Cnstlane Ellen do Nascnmento da Silva
Agente Demandante Agente Demandante
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E JUVENTUDE
Rendle” gs
\2(7\ \CN\Jo¥N :
Renata Rocha Tavares Alex DfwiZ Goncalves Silva
Agente Demandante gente Demandante
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO AUTARQUIA MUNICIPAL DE TRANSITO
ECONOMICO

N

%MWQQ‘WA@AMW %N a/%ﬂﬁ,

Beafriz Magalhies QueiroZ” “ An¥énio Vicehte da Silva Neto
Agente Demandante Agente Demandante
GABINETE DO PREFEITO SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA

Q Rodovia CE-090, Km 01, n® 1076 - Itambeé - CEP: 61.600-060

I i e




PREFEITURA

Caucaia | 4

wu?c o (8 Al ;%aq . - N
Antomo Tidgo'de Gomes de Oliveira Rocha rcia Soares

Agente Demandante Agente Bemandante ]
GABINETE DO VICE-PREFEITO SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ﬁ%m& MWJW «/W“ \ (’0‘" ?zcu»’

Sérvulo Moreira Sobrinho rancnsco Simplicia Bez rr
o Agente Demandante Wﬂ
CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO SECRETARIA MUNIEIPAL VOLVIMENTO SOCIAL

Ava Vunclo ds Qo %/m 7{/«;40440/7 Yode {ilbo

Ana Priscila do Nascimento Gdes Anténio Tarcisid Aratjo Rocha Filho

Agente Demandante Agente Demandante
SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO SECRETARIA EXECUTIVA REGIONAL DO LITORAL
b Ao e O Moie B 1o D o
v Juan Martins Vasconcelos Maria Bernadete de Sousa Lima
Agente Demandante Agente Demandante
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS, PLANEJAMENTO E SECRETARIA MUNICIPAL DE PATRIMONIO E TRANSPORTE
ORCAMENTO
ﬁﬂlw/ém ;%5//’/’5 /475(’("/ ﬁ’((ﬁ e . Fee NoanMENA 2118 120 M Agc,” Al o
Francisca Rosiane Coelho Pacheco Francisco Keninedy Martins do Nascimento
Agente Demandante Agente Demandante
SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO SECRETARIA MUNICIPAL DE CIENCIA, INOVACAO E

DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO
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