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ANEXO I do Edital de Credenciamento n° 2025.68.05.01-SEAD

X TERMO DE REFERENCIA - LEI 14.133/21.
. CONTRATAGCAO DIRETA POR INEXIGIBILIDADE DE LICITAQAO SERVICO
SEM MAO DE OBRA EXCLUSIVA - -
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i. DAS CONDICOES GERAIS DA CONTRATAGAO (art. 6°, XXIII, “a” da Lei
n° 14.133/2021).

1.1. Credenciamento de empresas para atuar como Operadora de Plano de
assisténcia a salde, objetivando contratacdo de planos coletivos empresariais de
assisténcia médica a salde e assisténcia odontoldgica devidamente autorizados
pela Agenda Nacional de Salide Suplementar - ANS, objetivando a prestagao de
servicos assisténcia médica ambulatorial e hospitalar, fisioterapia, psicologica e
farmacéutica na internacdo, compreendendo partos e tratamentos, realizados
exclusivamente em ambito Municipal e/ou Estadual e para urgéncia/emergéncia
em ambito Nacional, com padrao de enfermaria, centro de terapia intensiva, ou
similar, quando necessdria a internagdo hospitalar, para tratamento das listadas
na classificacdo Estatistica Internacional de Doencas e Problemas Relacionados
. com a Saude, da Organizagdo Mundial de Saude, aos servidores da Prefeitura de
Caucaia, ativos, inativos, seus dependentes legais e pensionistas, com a cobertura
na area de atuac&o do 6rgdo, contemplando atendimentos disciplinares pela Lei n®
9.656, de 03 de junho de 1998, pela Resolugdo n° 211, de 11 de janeiro de 2010
(alterada pelas ResolucBes n°® 261, de 28 de julho de 2011 e n® 262, de 1 de
agosto de 2011), pela Resolugdo n° 195, de 14/07/09 (alterada pela Resolugao n®
200, de 13/08/09), e pela Resolugdo n® 196, de 14 de julho de 2009, todas da
Agenda Nacional de Satde Suplementar - ANS e orientagdes e especificagdes
técnicas constantes de assisténcia a saude suplementar de operadoras de planos
de assisténcia médica e operadora de assisténcia odontologica, consignados em
folha de pagamento aos servidores publicos ativos, inativos e pensionistas da
Administracdo Publica Direta Indireta do Executivo Municipal, nos termos da Lei
Municipal n® 1312/2000, do Decreto Municipal N° 630/14 e suas alteragdes, com
base nas condigoes e informagdes contidas no Termo de Referéncia 2m anexo.

1.2. O detalhamento da prestagao dos servigos se encontra no Anexo I A deste
Termo de Referéncia.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA COMNTRATACAD
(art. 69, inciso XXIII, alinea ‘b’ da Lei n. 14.133/2021).

2.1. A fundamentagdo da contratagdao e de seus quantitativos encontra-se
pormenorizada nos topicos 1 e 6 dos Estudos:-Técnicos Preliminares.

2.1.1. O documento relativo aos Estudos Técnicos Preliminares encontra-se nos
autos do processo administrativo da contratacdo e serd publicado no Portal
Nacional de Contratacdes Publicas (PNCP) e no sitio eletrénico oficial da
Prefeitura de Caucaia (link: https://www.caucaia.ce.gov.br/chamamento.php).
2.1.2. O objeto da contratacdao esta previsto no Plano de Contratacdes Anual

2025.
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3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CIX
VIDA DO OBJETO (art. 69, inciso XXIII, alinea ‘c’ da Lei n. 14.133/2

3.1. A descricdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada no item 5
do Estudo Técnico Preliminar.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO (art. 6°, XXIII, alinea ‘d’ da Lei n®

14.133/2021) '

4.1. A Contratada devera preencher os seguintes requisitos:
4.1.1. Estar devidamente autorizada pela Agéncia Nacional de Saulde
Suplementar - ANS, para atuar como operadora de plano de salde, nos termos
da RN n© 543/2022 da ANS.
4.1.2. Dispor de rede prépria e/ou credenciada ampla e diversificada de
abrangéncia municipal e/ou estadual e/ou nacional, para livre escolha dos
beneficidrios da Prefeitura Municipal de Caucaia, com hospitais com padréo de
acomodacdo apartamento com banheiro privativo, clinicas, laboratérios e
profissionais de salde qualificados, para garantir o atendimento adequado e
abrangente aos beneficiarios da Prefeitura Municipal de Caucala nos termos do
Anexo I A deste Termo de referéncia.

4.2. Sustentabilidade: Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente
inseridos na descrigao do objeto, devem ser atendidos os seguintes requisitos, que
se baseiam no Guia Nacional de Contratagoes Sustentaveis:

4.2.1. Gestdo de Residuos: A geragdo de residuos médicos e hospitalares deve
ser gerenciada de forma adequada para evitar a contaminagdo ambiental.

4.2.2. Consumo de Recursos Naturais: A operadora deve adotar praticas para
reduzir o consumo de agua, energia e outros recursos naturais em suas
operacgoes.

4.2.3. EmissOes de Gases: A contratagdo de servicos de ambuléncia e transporte
médico pode aumentar as emissGes de gases poluentes, devendo ser
considerada a utilizagdo de veiculos mais eficientes e menos poluentes.

4.2.4. Sustentabilidade nas Operagbes: A operadora deve adotar praticas
sustentaveis em suas operagdes, como a gestdo responsave! de residuos e a
implementacdo de campanhas de salde preventiva que promovam a
sustentabilidade.

4.2.5. Disposigao final ambientalmente adequada dos rejeitos, inclusive quanto
aos residuos sujeitos a Logistica Reversa (Lei n°® 12.305/2010, Decreto Federal
n° 10.936/2022 e Resolugao CONAMA n° 358/2005).

4.2.6. Atendimento em imoéveis que cumpram os requisitos de acessibilidade,
de forma a assegurar o direito de ir e vir das pessoas com deficiéncia e com

mobilidade reduzida.
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Lei n°® 4.150/1962, para afericdo e garantia da aplicagdo dos requisitos
de qualidade, utilidade, resisténcia e seguranga dos materiais utilizados.

4.2.8. Conformidade dos produtos, insumos e servigos com os regulamentos
técnicos pertinentes em vigor expedidos pelo Inmetro de forma a assegurar
aspectos relativos a salde, a seguranga, ao meio ambiente ou a protegdo do
consumidor e da concorréncia justa (Lei n® 9.933/1999).

4.2.9. Licenciamento sanitario e utilizacdo apenas de medicamentos, insumos
farmacéuticos e correlatos, saneantes e outros produtos regulares perante a
Vigilancia Sanitaria (Lei n® 6.360/1976 e Decreto n° 8.077/2013).

4.2.10. Utilizagdo de produtos médicos devidamente registrados na Anvisa
(Resolugdo RDC/Anvisa n® 185/2001).

4.3. Subcontratacdo: E admitida a subcontratagdo parcial do objeto, nas
. seguintes condigbes:

4.3.1. A subcontratacdo esta condicionada ao emprego de méao de obra,
insumos e supervisdo técnica especializados para a sua consecugao, conforme
padrdo exigido neste Termo de Referéncia. -
4.3.2. E vedada a subcontratagao total. - ,
4.3.3. Em qualquer hipdétese de subcontratagdo, permanece a responsabilidade
integral da Contratada pela perfeita execugdo contratual, cabendo-lhe realizar
a supervisdo e a coordenagao das atividades subcontratadas, bem como
responder perante o Contratante pelo cumprimento das obrigagbes assumidas.

4.4. Garantia da contratagdo: Ndo havera exigéncia da garantia da contratagao
dos arts. 96 e seguintes da Lei n® 14.133/21, visto que os servigos s&o
demandados pelos beneficidarios da Prefeitura Municipal de Caucaia e o pagamento
¢é realizado apenas apds a sua execugao.

4.5. Vistoria: Tendo em vista que os servicos serdo prestados nos
estabelecimentos comerciais da rede de atendimento da Operadora de Piano de
. Assisténcia a Saude contratada, ndo ha necessidade de vistoria pelo Credenciante.

5. MODELO DE EXECUGCAC DO OBJETO (arts. 6°, XXIII, alinea “e” e 40,
8§19, inciso II, da Lei n® 14.133/2021).

Condigdes de execucdo ~ - .

5.1. A execucdo do objeto seguira a seguinte dinamica:
5.1.1. Inicio da execugdo do objeto: 15 dias da assinatura do contrato.
5.1.2. Descrigao detalhada das normas, diretrizes, etapas, procedimentos,
periodicidade de faturamento: discriminados no Anexo I A deste Termo de
Referéncia (Especificagbes Técnicas da Execugdo do Contrato), no Manual do
Prestador de Servigos e nas Normas e Diretrizes da Prefeitura Municipal de

Caucaia.

5.1.2.1. Eventuais alteragdes no Manual do Prestador de Servigos e nas Pg
Normas e Diretrizes da Prefeitura Municipal de Caucaia serdo comunicadas
pelo e-mail indicado na Carta-Proposta.
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5.2. Os servicos serdo prestados nos estabelecimentos comerciais e nos horarios
de funcionamento da rede de atendimento da Operadora de Plano de Assisténcia
a Saude Contratada, ou no domicilio do paciente, em caso de atengdo domiciliar.
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Local e horario da prestacdo dos servigos

Rotinas a serem cumpridas

5.3. O Contratante informard os dados dos beneficidrios aptos a utilizarem os
servigos objeto do contrato, cabendo a Contratada a atualizagdo da base de dados
dos usuarios, a emissdo e o envio das carteiras de identificagao, obedecidos os
prazos abaixo, contados do recebimento da comunicagdo de incluséo, exclusdo ou
alteragao do cadastro de usuario, conforme disposto no Anexo I A deste Termo de
referéncia.

Informacoes relevantes para o dimensionamento da proposta

5.10. A assisténcia a8 salde sera prestada de acordo com a necessidade de
tratamento dos beneficidrios, ndo havendo como fixar a quantidade de servigos
que serdo demandados, conforme disposto no Anexo I A deste Termo de
referéncia.

5.11. A clientela da Prefeitura Mumcnpal de Caucaia em malo de 2025 esta
composta por 8639 vidas. -

5.12. Os beneficiarios da Prefeitura Municipal de Caucaia, no momento do Estudo
Técnico Preliminar, encontram-se distribuidos conforme disposto no Anexo I A -
do Termo de Referéncia.

5.13. O quantitativo de beneficiarios pode ser alterado em razao da inscrigao ou
do desligamento junto a Prefeitura Municipal de Caucaia.

Compartilhamento da gestao dos riscos

5.14. A cessdo de rede ndo implicara a transferéncia de qualquer responsabilidade
de uma parte para outra perante os beneficiarios e os 6rgdos fiscalizatérios.

Especificacao da garantia do serwgo (art 40, §1°, InCISO III, da Lei n°
14.133, de 2021)

5.15. O prazo de garantia contratual dos servigos prestados aos beneficidrios da
Prefeitura Municipal de Caucaia € aquele estabelecido na Lei n° 8.078, de 11 de
setembro de 1990 (Cdédigo de Defesa do Consumidor). :

Procedimentos de transicio e finalizacdo do contrate ﬂ}

5.16. Ndo serdo necessarios procedimentos de transicdo e finalizagdo do contrato
devido as caracteristicas do objeto.
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6. TERMOS CONTRATUAIS

6.1. Responsabilidades do Contratante e da Contratada
6.1.1. Deveres e Respohsabilidades do Contratante

6.1.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela
Contratada.

6.1.1.2. Receber o objeto no prazo e nas condigdes estabelecidas no Termo de
Referéncia.

6.1.1.3. Notificar a Contratada, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorregoes
verificadas no objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou
corrigido, no total ou em parte, as suas expensas.

6.1.1.4. Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato e o cumprimento das
. obrigagdes da Contratada.

6.1.1.5. Efetuar o pagamento a Contratada do valor correspondente ao
fornecimento do objeto, no prazo, forma e condigdes estabelecidos no presente
Termo de Referéncia.

6.1.1.6. Aplicar a Contratada as sangdes previstas na lei e no contrato.

6.1.1.7. Cientificar a Secretaria de Administracdo e Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Caucaia para adogdo das medidas cgbiveis na hipdtese
de descumprimento de obrigacoes pela Contratada.

6.1.1.8. Emitir explicitamente decisdo sobre todas as solicitacoes e reciamacgoes
relacionadas a execugdo do presente Termo de Referéncia, ressalvados os
requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de
nenhum interesse para a boa execugao do ajuste.

' 6.1.1.8.1. A Administracao tera o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data do
' protocolo do requerimento, para decidir, admitida a prorrogagao motivada por
igual periodo.

6.1.1.9. Responder eventuais pedidos de reajuste ou reestabelecimento do
equilibrio econémicésfinanceiro feitos pela.Contratada no prazo méaximo de 30
(trinta) dias.

6.1.1.10. Disponibilizar e manter nos canais de comunicacdo e relacionamento
da Prefeitura Municipal de Caucaia informagoes detalhadas e atualizadas sobre
normas, procedimentos, orientagdes e critérios vigentes.

6.1.1.11. Informar & Contratada as alteragSes de horérios e rotinas de trabalho. (‘k

6.1.1.12. Prestar todas as informagdes indispensaveis
servicos. -
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6.1.1.13. Fornecer atestado de capacidade técnica, quando soI|C|tad de
que atendidas as obrigagdes contratuais.

6.1.1.14. N&o assumir responsabilidade por quaisquer compromissos da
Contratada com terceiros, ainda que vinculados a execugdo do objeto da
presente contratagdo, bem como por qualquer dano causado a terceiros em
decorréncia de ato da Contratada, de seus empregados, prepostos ou
subordinados.

6.1.1.15. Prestar as informagdes sobre os beneficidrios, a serem enviadas em
layout especifico definido pelas partes.

6.1.1.16. Informar aos beneficidrios sobre a prestagdo dos servigos pela
Contratada, comunicando em linguagem simples e acessivel sobre todos os
procedimentos para utilizar os servigos de assisténcia a salde.

. 6.1.1.17. Ressarcir, nas hipoteses de procedimentos administrativos ou agées
judiciais, as despesas relacionadas ao custeio de procedimentos, multas,
reembolsos, indenizacdes e despesas judiciais porventura suportados pela
Contratada quando ndo tenha sido possivel ou nao aceita, por parte do Poder
Judiciario ou da entidade administrativa, a assungdo do polo_passivo das agoes
ou a mtervengao do Contratante como terceiro, exceto nos casos de agdo ou
omissao culposa ou dolosa da Contratada.

6.1.2. Deveres e Responsabilidades da Contratada

6.1.2.1. Iniciar a execugdao dos servicos no prazo de 15 (quinze) dias da
assinatura do contrato.

6.1.2.2. Assegurar que todo o corpo clinico disponibilizado em sua rede prépria
esteja devidamente registrado nos respectivos Conselhos Profissionais, com
habilitagao e conhecimento adequados, que as instalagbes sejam bem

. conservadas e acessiveis para portadores de dificuldades de locomogdo, bem
como que os aparelhos, os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios
destinados a realizacdo do objeto da contratacdo estejam adequados a sua
finalidade e que a quantidade, a qualidade e a tecnologia atendam as
recomendagoes de boa técnica e a Ieglslagao de regéncia.

6.1.2.3. Prov1denCIar 0 material para os beneﬁaarlos obterem acesso aos
servicos de assisténcia a-salde oferecidos, inclusive o cartdo de identificacdo do
beneficiario.

6.1.2.4. Cumprir todas as obrigagoes constantes deste Termo de Referéncia e
em seus anexos, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas
decorrentes da boa e perfeita execugdo do objeto. fk

6.1.2.5. Atender aos beneficiarios da Prefeitura Municipal de Caucaia com alto
padrao de eficiéncia e segundo as Normas e as Diretrizes da Prefeitura Municipal !
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Seus servigos.

6.1.2.6. Garantir que seus credenciados aloquem apenas profissionais de saude
devidamente registrados nos respectivos Conselhos Profissionais, com
habilitacdo e conhecimento adequados, bem como fornegam os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade,
qualidade e tecnologia deverdo atender as recomendagOes de boa técnica e a
legislagdo de regéncia.

6.1.2.7. Garantir que os servicos sejam prestados em instalagbes de elevado
padrdo de conforto, bem conservadas e acessiveis para portadores de
dificuldades de locomogao.

6.1.2.8. Garantir que seus credenciados mantenham prontuario no domicilio do
paciente, com a descricdo de todos os tratamentos realizados, nos servigos
prestados em domicilio.

6.1.2.9. Manter atualizada, junto ao Contratante, a relagdo do seu corpo clinico
de profissionais de salide, bem como da rede de atendimento em toda a area
de abrangéncia do contrato.

6.1.2.10. Observar o Codigo de Etica Profissional nas respectivas areas de
atuagao.

6.1.2.11. Apresentar pedidos de autorizagdo de procedimentos de forma clara
e objetiva, informando os respectivos cddigos, tabelas e duragdo provavel do
tratamento, segundo as Normas e as Diretrizes da Prefeitura Municipal de
Caucaia.

6.1.2.12. Consultar o Sistema da Prefeitura Municipal de Caucaia, assim como
os canais de comunicagdo e relacionamento da Prefeitura Municipal de Caucaia
para obtencdo ou atualizacdo de informagdes sobre elegibilidade dos
beneficidrios, normas, procedimentos, orientacdes e critérios vigentes.

6.1.2.13. Fornecer, em caso de rescisdo contratual, relagdo de pacientes em
tratamento continuado ou atengdo domiciliar, devendo continuar a prestagao
dos servigos até a comunicagdo do Contratante, o qual pagara pelos tratamentos
realizados.

6.1.2.14. Apresentar os documentos de cobranca referentes aos servigos
concluidos na forma e nas datas estipuladas pela Secretaria de Administragao
da Prefeitura Municipal de Caucaia.

6.1.2.15. N3do exigir garantias, tais como cheques, promissodrias ou caugdo, para
o atendimento aos beneficiarios da Prefeitura Municipal de Caucaia.

6.1.2.16. Nao cobrar diretamente dos beneficidrios valores referentes a (\“
servigos, materiais ou outros insumos de cobertura da Prefeitura Municipal de
Caucaia, ainda que glosados pela auditoria do Contratante. ; !

Wt
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6.1.2.17. Nas hipoteses de procedimentos, materiais,
quaisquer outros que ndo sejam de cobertura da Prefeitura Mumupal de
Caucaia, prestar ao beneficidrio informagdo clara e direta, e solicitar sua
autorizacdo por escrito, especifica e prévia a realizagdo do servigo e/ou a
utilizagdo dos insumos relacionados, em termo de responsabilidade a ser
assinado pelo paciente ou seu representante, no qual dever&o ser indicados os
procedimentos, materiais, medicamentos ou outros itens Contratados bem
como seus respectivos valores.

6.1.2.18. Observar, nos procedimentos que envolverem consulta médica ou com
cirurgido bucomaxilofacial, o retorno do paciente no prazo méximo de 28 (vinte
e oito) dias, a partir de quando podera ser cobrada uma nova consulta.

6.1.2.19. Manter atualizados, junto a Secretaria de Administracdo e Recursos
Humanos da-Prefeitura Municipal de Caucaia, seus dados cadastrais e bancarios,
bem como suas informacdes de certificagdo ou qualificagao.

6.1.2.20. Manter registros nos 6rgdos normativos e fiscalizatdrios da atividade
de salde para cada servigo executado, de acordo com a legislagao.

6.1.2.21. Informar ao Contratante quaisquer alteragdes na relagao dos servigos
apresentados na proposta, dependendo a inclusé@o de servu;os de autorizagao
prévia por parte do Contratante.

6.1.2.22. Ser transparente em suas informacdes, fornecendo de maneira clara
e acessivel todos os detalhes sobre coberturas, procedlmentos prazos, entre
outras informacdes relevantes para os beneficidrios, € permitir o acesso da
equipe de auditoria técnica da Prefeitura Municipal de Caucaia as contas médicas
decorrentes dos servigos prestados aos beneficiarios do Programa, aos contratos
celebrados com os prestadores de sua rede credenciada, as faturas e a outros
documentos pertinentes. |

6.1.2.23. Permitir a auditoria técnica dos servigos pela Secretaria de
. Administracao e Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Caucaia, nos
seguintes moldes:

a) identificacdo do usuario junto ao setor de admissao da Contratada, onde
estiver sendo aSSlStIdO

b) analise do prontuarlo e demais reglstros clmlcos

c) visita ao paciente com observacgdo critica de seu estado correlacionando-o
com o prontuario e demais registros clinicos;

d) discussao dos casos com a(s) equipe(s) assisténte(é), sempre que
necessario para o satisfatério desempenho das fungdes de auditoria;

e) preenchimento do relatério de auditoria; (\t}

e
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f) auditoria das faturas das redes de atendimento prépria e cr
correlacionando prontuario e relatério de auditoria;

g) Possibilitar a equipe de auditoria do Contratante acesso aos contratos
firmados com seus credenciados, as faturas e a outras informagdes sobre a
utilizagdo dos servigos de assisténcia a salde pelos seus beneficiarios da
Prefeitura Municipal de Caucaia, independentemente da forma de remuneragao
acordada entre as partes;

h) Fornecer, no prazo fixado pelo Contratante, todas as informagdes sobre os
servicos prestados, incluindo as necessarias para respostas em agoes
fiscalizatorias dos érgaos competentes. :

6.1.2.24. Manter cadastro dos beneficidrios do programa, assim como
prontuarios e relatérios individualizados por tipo de atendimento, que permitam
o acompanhamento, a supervisao e o controle dos servigos prestados.

. 6.1.2.25. Visualizar, acompanhar e responder os e-mails enviados pelo
Contratante ao endereco eletrénico informado na solicitagao de credenciamento,
assumindo a responsabilidade pela sua omissao.

6.1.2.26. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato
ou autoridade superior e prestar todo esclarecimento ou informagao por eles
solicitados.

6.1.2.27. Responder as notificagdes feitas pelo Contratante em caso de
irregularidades constatadas, dentro do prazo fixado para resposta,
apresentando a devida justificativa, bem como as medidas para corregao.

6.1.2.28. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou
em parte, no prazo fixado pelo fiscal ou gestor do contrato, os servigos nos quais
se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugdo ou dos
materiais empregados.

. 6.1.2.29. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugao do
objeto, de acordo com o Cédigo de Defesa do Consumidor {Lei n® 8.078, de
1990), bem como por todo e qualquer dano causado a Administragdo, aos
beneficidrios da Prefeitura Municipal de Caucaia ou a terceiros, em razdo de sua
acao ou omissdao dolosa ou culposa, ou de seus empregados e prepostos,
independentemente-de outras cominagdes contratuais ou legais a que estiver
sujeita, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdc ou o
acompanhamento da execugdo contratual pelo Contratante, que ficara
autorizado a descontar dos pagamentos devidos o valor correspondente aos
danos sofridos.

6.1.2.30. Zelar pela observéancia da disposicdo final ambientalmente adequada
dos rejeitos, e gue medicamentos, insumos farmacéuticos e correlatos,
saneantes e outros materiais utilizados estejam em conformidade com as
normas técnicas da ABNT, Inmetro, Vigiléncia Sanltarla e devidament
registrados na Anvisa, quando aplicavel. ‘ %/
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6.1.2.31. N&o contratar, durante a vigéncia da contratagdo, coO e
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau, de dirigente do Contratante ou do fiscal ou gestor do contrato, nos termos

do artigo 48, paragrafo Unico, da Lei n©® 14.133, de 2021.

6.1.2.32. Dar acesso ao Contratante aos Procedimentos Autorizados/Liberados
por beneficiario, por meio do Portal Web da Contratada.

6.1.2.33. Informar diariamente ao Contratante as internagbes clinicas e
cirdrgicas eletivas e emergenciais ocorridas na rede de atendimento, por meio
do endereco eletrdnico Secretaria de Administragdo e Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Caucaia.

6.1.2.34. Enviar mensalmente os seguintes arquivos:

6.1.2.34.1. Arquivo eletrbnico de faturamento em formato XML, diretamente no
‘ portal do Contratante ou, no caso de indisponibilidade deste por planilha

eletronica.

6.1.2.34.2. As eventuais correcoes de criticas e erros no arquivo de faturamento

sdo de responsabilidade da Contratada, a serem regularlzadas em tempo habil

para envio da fatura.

6.1.2.34.3. Procedimentos Autorizados/Liberados por beneﬂcnarlo por meio do

portal web da Contratada.

6.1.2.34.4. Detalhamento dos servicos prestados ‘aos beneficiarios do

Contratante.

6.1.2.34.5. Notas fiscais especificas dos servigos prestados aos beneficiarios.

6.1.2.34.6. Notas fiscais da taxa administrativa, a qual serd calculada sobre os

servigos utilizados.

6.1.2.35. Entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, no
momento do envio da nota fiscal, os seguintes documentos:

1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

‘ 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;
3) certidGes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou
Distrital do domicilio ou sede da Contratada; "
4) Certidao de Regularidade do FGTS - CRF; e
5) Certidao Negat|va de Débitos Trabalhlstas - CNDT.

6.1.2.36. Manter as condigbes de habllltagao preVIstas neste Termo de
Referéncia.

6.1.2.37. Efetuar, sob sua inteira e exclusiva responsabilidade, o pagamento de
saldrios e outras obrigagOes trabalhistas, previdenciarias, fiscais e as demais
previstas em legislagdo especifica, inclusive obrigagdes previstas em Acordo,
Convencdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias %
abrangidas por este Termo de Referéncia e aquelas decorrentes de acidentes,
indenizagBes, seguros e quaisquer outras relacionadas a sua condigdo de
empregadora, cuja inadimpléncia nao transfere a responsabilidade ao %

e
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Contratante, visto que os empregados alocados pela-Contratada Rdo_ters
qualquer vinculo empregaticio com o Secretaria Municipal de Adminis (a\d“igsé/
Recursos Humanos de Caucaia, sendo de inteira responsabilidade da empresa
recrutd-los em seu préprio nome.

6.1.2.38. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro)
horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique nos locais dos
servicos prestados aos beneficidrios da Prefeitura Municipal de Caucaia.

6.1.2.39. Prestar todo esclarecimento ou informagdo solicitada pelo Contratante
ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos
trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugdo do servigo.

6.1.2.40. Paralisar, por determinagdo do Contratante, qualquer atividade que
ndo esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco
a seguranca de pessoas ou bens de terceiros.

6.1.2.41. Promover a guarda, manutengéo e vigiléncia de materiais,
ferramentas, e tudo o que for necesséario a execugao do obJeto durante a
vigéncia da contratagao.

6.1.2.42. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagao
pertinente, cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo
sempre limpo o local dos servigos e nas melhores condigdes de seguranga,
higiene e disciplina.

6.1.2.43. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e
aprovagdo, quaisquer mudangas nos métodos executivos que fujam as
especificacoes da Carta-Proposta ou instrumento congénere.

6.1.2.44. Nao permitir a utilizagao de qualquer trabalho . do menor de dezesseis
anos, exceto na condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem
permitir a utilizagao do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre.

6.1.2.45. Manter durante toda a vigéncia da contratacdo, em compatibilidade
com as obrigagbes assumidas, todas as condigdes exigidas para qualificacdo na
contratacgdo direta.

6.1.2.46. Cumprir,--durante todo o periodo de execugao do objeto da
contratacdo, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia,
para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas
de cargos previstas na legislagao.

6.1.2.47. Guardar sigilo sobre todas as informagoes obtidas em decorréncia do
cumprimento do objeto da contratagao.

6.1.2.48. Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco l\
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos
custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo%
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complementd-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta %*’/
satisfatdrio para o atendimento do objeto da contratagdo, exceto quandogorrer

algum dos eventos arrolados no art. 124, II, d, da Lei n® 14.133, de 2021.

6.1.2.49. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal,
estadual ou municipal, as normas de seguranca do Contratante.

6.1.2.50. Comunicar ao Contratante, imediatamente e por escrito, 0os casos de
notificacdes de intermediac&o preliminar - NIP, autos de infragdo, agdes judiciais
e administrativas movidas pelos beneficiarios da Contratante contra a
Contratada, enviando o nimero do processo e toda a documentagao relacionada
no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis da data do recebimento ou em até metade
do prazo legal para resposta ou cumprimento de decisdo, o que ocorrer primeiro.

6.1.2.51. Sem prejuizo da arguicdo de ilegitimidade passiva, efetuar a
nomeacdo do Contratante a autoria, o seu chamamento ao processo ou outra
forma de intervencdo de terceiros, conforme o caso, na hipétese de a

. Contratada ser demandada judicialmente por beneficidrios da Prefeitura
Municipal de Caucaia.

6.1.2.52. Apresentar praticas sustentdveis em suas operagdes, como a gestao
responsavel de residuos, redugdo de consumo de recursos naturais e adogdo de
medidas para mitigar os impactos ambientais, bem como realizar agdes de
responsabilidade social, como campanhas de salde preventiva ou apoio a
comunidades carentes. 3

7. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO (art. 6°, XXIIL alinea “f” da Lei n°
14.133/2021)

7.1.0 contrato deverd ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as
cldusulas avengadas e as normas da.Lei n°® 14.133, de 2021, e cada parte
respondera pelas consequéncias de sua inexecugao total ou parcial (Lei n°
14.133/2021, art. 115, caput).

7.2. As comunicacOes entre o Contratante e a Contratada devem ser realizadas
por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de
mensagem eletronica para esse fim.

7.3. O Contratante podera convocar representante da empresa para adogao de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

7.4. Apo6s a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o Contratante
podera convocar o representante da empresa Contratada para reunido inicial para
apresentagdo do plano de fiscalizagdo, que contera informagdes acerca das
obrigagbes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para |
execugao do objeto, do plano complementar de execugao da Contratada, quando \
houver, do método de afericdo dos resultados e das sangoes aplicaveis, dentre

outros. . .: %
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Preposto

7.5. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa antes do inicio
da prestagao dos servigos, indicando no instrumento os poderes e deveres em
relagao a execugao do objeto contratado.

7.6. O Contratante poderd recusar, desde que Justlﬁcadamente a indicagdo ou a
manutencdo do preposto da empresa, hipdtese em que a Contratada designara
outro para o exercicio da atividade.

Fiscalizagao
7.7. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is)
do contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117,

caput).

Fiscalizagdo Técnica
7.8. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execugdao do contrato, para que
. sejam cumpridas todas as condigbes estabelecidas no contrato, de modo a
. assegurar os melhores resultados para a Administragao.

7.9. O fiscal técnico do contrato anotard no histérico de gerenciamento do contrato
todas as ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato, com a descrigdo do que
for necessario para a regularizacio das faltas ou dos defeitos observados (Lei no
14.133, de 2021, art. 117, §19).

7.10. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade o“fiscal técnico do
contrato emitira notificacdes para a correcao da execugao do contrato,
determinando prazo para a corregao.

7.11. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contrato, em tempo habil,
a situacdo que demandar decisdo ou adogdao de medidas que ultrapassem sua
competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.

7.12. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas
datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao
. gestor do contrato.

7.13. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo
habil, o término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas & tempestiva
renovagao ou a prorrogacgao contratual.

<

Fiscalizagdao Administrativa ;

7.14. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutengéd'"das condigdes de
habilitagdo da Contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias,

as glosas e a formalizacdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando
quaisquer documentos comprobatérios pertinentes, caso necessario. %

7.15. Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal
administrativo do contrato atuard tempestivamente na solugdo do problema
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reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabivei
ultrapassar a sua competéncia.

Gestor do Contrato

7.16. O gestor do contrato coordenara a atualizagdo do processo de
acompanhamento e fiscalizagdo do contrato contendo todos os registros formais
da execucgdo no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de
servico, do registro de ocorréncias, das alteragdes e das prorrogagdes contratuais,
elaborando relatério com vistas a verificagdo da necessidade de adequagdes do
contrato para fins de atendimento da finalidade da administragao.

7.17. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do
contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a execugao do contrato e as
medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que
ultrapassarem a sua competéncia.

7.18. O gestor do contrato acompanhard a manutengdo das condigbes de

. habilitacdo da Contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e
anotara os problemas que obstem o fluxo normal da Iqu|daga0 e do pagamento
da despesa no relatoério de riscos eventuais. 4

7.19. O gestor do contrato emitird documento comprobatério da avaliagdo
realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de
obrigacbes assumidas pela Contratada, com mengao ao seu desempenho na
execucdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos,
e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de
cumprimento de obrigagoes.

7.20. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagdo de processo
administrativo de responsabilizagdo para fins de aplicagao de sangdes, a ser
conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, ou
pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.

7.21.0 gestor do contrato devera elaborar relatério final com informagdes sobre a

. consecugao dos objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais
condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da
Administracdo. (Decreto n© 11.246, de 2022, art. 21, VI). +

7.22.0 gestor do contrato deverd enviar a documentacdo pertinente a Secretaria
Municipal de Administracdo e Recursos Humanos de Caucaia, para a finalizagao
dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dlmenSIOnado pela
fiscalizacdao e gestao nos termos do contrato.

8. CRITERIOS PAGAMENTO

de Maracanau, considerando que o valor devido as Operadoras de Saude serd
totalmente custeado pelos servidores que aderirem aos planos.
&
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8.2. O pagamento serd realizado mediante boleto bancario ou autori
débito na conta corrente, indicada no ato de adeséo pelo beneficiario.

9. DESCREDENCIAMENTO
9.1. O Credenciante podera realizar o descredenciamento quando houver:

a) pedido formalizado por escrito pela Credenciada, com antecedenCIa minima
de 60 dias corridos;

b) perda das condicbes de habilitagao da Credenciada;

c) auséncia de demanda dos servigos por, no minimo, 12 (doze) meses da data
da assinatura do contrato ou do Ultimo atendimento; . :

d) descumprimento injustificado do contrato pela Contratada‘ e

e) sancdo de impedimento de licitar e contratar ou de declaragao de
inidoneidade supervenientes ao credenciamento. '

9.1.1.0 descredenciamento ndo prejudicara os tratamentos em curso, devendo a

. Credenciada informar ao Credenciante os beneficiarios que estejam em regime de
internacdo ou em tratamento ambulatorial continuado, indicando a data de inicio
do atendimento e a previsao de término, se houver.

9.1.2. Na situacdo prevista no item anterior, o Credenciante informard as
providéncias a serem adotadas pela Credenciada em relagdo aos beneficiarios,
apos a data do descredenciamento.

9.1.3. O pedido de descredenciamento de que trata a alinea “a” do subitem 9.1
ndo desincumbird a Credenciada do cumprimento de’ eventuals contratos
assumidos e das responsabilidades deles decorrentes.

9.1.4. Nas hipéteses previstas nas alineas “b” e “d” do subitem 9.1, além do
descredenciamento, devera ser aberto processo administrativo, assegurados o
contraditério e a ampla defesa, para possivel aplicagdo de penalidade.

9.1.5. Se houver a efetiva prestagao de servigos ou o fornécim‘e‘i’hto dos bens, os
. pagamentos serdo realizados normalmente, até decisdo no sentido de rescisdo
contratual, caso o fornecedor ndo regularize a sua situagao.

9.1.6. Somente por motivo de economicidade, seguranga nacional ou no interesse
da Administracao, devidamente justificado, em qualquer caso, pela autoridade
maxima do 6rgdo ou da entidade Contratante, ndo sera rescindido o contrato em
execugao com empresa ou profissional que estiver irregular.

9.1.7. Os casos de descredenciamento serao formalmente motivados nos autos de
processo administrativo, assegurados o contraditdrio e a ampla defesa, quando se
tratar de descredenciamento por ato unilateral do Credenciante.

10. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO (art. 69, inciso, XXIII alinea ‘h’, da %
Lei n. 14.133/2021) E REGIME DE EXECUGCAO

*“i:ff Rua D, N° 270 A, Padre L@g*’ "t 3 Funcionamento: De segunda
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Forma de selegéo e critério de julgamento da proposta

10.1. A Credenciada seréa selecionada por meio do procedlmento de inexigi
de licitacdo, com fundamento na hipdtese do art. 74, lnc!:so IV, da Lei n®

14.133/2021.

L

Regime de execugao
10.2. O regime de execucdo do contrato sera o de empreltada por preco unitario.

Exigéncias de habilitacao

10.3.Previamente & celebracdo do contrato, a Administragdo verificara o eventual
descumprimento das condi¢bes para contratagdo, especialmente quanto a
existéncia de sangdo que a impega, mediante a consulta a cadastros informativos
oficiais, tais como:

a) Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, mantido pela
. Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);
b) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-
Geral da Unido (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).

10.4.A consulta aos cadastros sera realizada em nome da-empresa interessada e

de seu sécio majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n® 8.429, de 1992, que

prevé, dentre as sangBes impostas ao responsadvel pela préatica de ato de

improbidade administrativa, a proibigdo de contratar com o Poder Publico, inclusive
. por intermédio de pessoa juridica da qual seja sdcio majoritario.

10.5. Caso conste na Consulta de Situacao da interessada a existéncia de
Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve
fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas.

10.6. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas
de fornecimento similares, dentre outros.

10.7. A interessada serd convocada para manlfestagao previamente a uma
eventual negativa de contratagao.

10.8. Caso atendidas as condicOes para contratagao, a habllltagao da interessada
sera verificada por meio dos sitios eletrénicos. oficiais. ‘

10.9.E dever da interessada manter atualizada a respectiva documentagao de
habilitacdo, para encaminhar, quando solicitado pela Admlmstragao a
documentacgao atualizada.

10.10. Nao serdo aceitos documentos de habilitagdo com |nd|cagao de CNPJ/CPF
diferentes, salvo aqueles legaimente permitidos. Pt

10.11. Se a interessada for a matriz, todos os documentos deverao estar em nome
da matriz, e se o fornecedor for a filial, todos os documentos deverdo estar em @ ,
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nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica, caso exi
caso daqueles documentos que, pela propria natureza, comprovadamen
emitidos somente em nome da matriz.

10.12. Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencgas
de nUmeros de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for
comprovada a centralizacdo do recolhimento dessas contribuigdes.

10.13. N3o serd recebida documentagdo incompleta, rasurada, com prazo de
validade expirado ou em desacordo com o estabelecido no Edital de
Credenciamento.

10.14. Poder&o ser solicitados os originais ou copias autenticadas sempre que
houver duvida quanto a autenticidade dos documentos apresentados ou para
complementar as informagOes ou atualizar os documentos com validade expirada
no curso do processo do credenciamento. :

10.15. O fornecimento de documentos ou dados falsos sera passivel de
responsabilizagdo nas instancias administrativa, penal e civel.

10.16. Para fins de habilitagdo, deverd a interessada comprovar a habilitagdo
juridica, fiscal, social e trabalhista mediante a apresentacdo dos documentos
exigidos no prazo de validade neles previstos e, quando ndo mencionados, serao
considerados validos por até 3 (trés) meses da data de emisséo.

Habilitagado juridica

10.17.Empresario individual : inscricdo no Registro Publico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

10.18. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condigao de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitacdo ficara condicionada a
verificagdo da autenticidade no sitio https://www.gov. br/empresas -e-negocios/pt-
br/empreendedor;

10.19. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal - SLU ou
sociedade identificada como empresa individual de responsabilidade
limitada - EIRELI: inscrigdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no
Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva
sede, acompanhada de documento comprobatério de seus'administradores;

10.20. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagdo de
funcionamento no Brasil, publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta
Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou
estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede, conforme Instrucdo
Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de marco de 2020;

10.21. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de
Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério
de seus administradores;
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10.22. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou em
lnscrlgao do ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade sim
empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no
Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no Registro
onde tem sede a matriz;

10.23. Sociedade cooperativa: ata de fundagdo e estatuto social, com a ata da
assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito
no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, além do registro de que
trata o art. 107 da Lei n° 5.764, de 16 de dezembro de 1971 '

10.24. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as
alteracOes ou da consolidagao respectiva. -

Habilitacao fiscal, social e trabalhista

. 10.25. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas IJuridicas ou no
Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

10.26.Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante
apresentagdo de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN),
referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU)
por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos
da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretdrio da Receita
Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional

10.27. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
(FGTS);

10.28. Declaracdo de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno,

perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de

14 anos, na condigdo de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da
‘ Constituigao; : )

10.29. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justiga do Trabalho,
mediante a apresentacgdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa,
nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n® 5.452;.-de 1° de maio de 1943,;

10.30. Prova de inscricdao no cadastro de contribuintes Municipal/Distrital relativo
ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e
compativel com o objeto contratual;

10.31. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal/Distrital do domicilio ou N

sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

10.32. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos MUnicipais/Distritais
relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condigdo mediante a&r

s X Qe o
{7 Rua D, N° 270 A, Padre & fuciana.nara@sead.caucaia.ce.gov.br . 5@% Funcionamento: De segunda
Romuaido - CEP: 61.601-055 " a'sexta-feira, das 8h as 14h.
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apresentacdo de declaragdao da Fazenda respectiva do seu domlcmo ot sedeék(_)
outra equivalente, na forma da lei. S .

10.33. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que
pretenda auferir os beneficios do tratamento diferenciado . prewstos na- Lei
Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova ‘de inscricdo nos
cadastros de contribuintes estadual e municipal.

Qualificagcdo Econdomico-financeira

10.34. Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do
fornecedor (Lei n® 14.133, de 2021, art. 69, caput, inciso II).

10.35. Balanco patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais
demonstractes contdbeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais, comprovando:

10.35.1. Indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral
. (SG) superlores al(um).

10.35.2. As empresas criadas no exercicio financeiro da contratagdo deverao
atender a todas as exigéncias da habilitagdo e poderao substituir os
demonstrativos contébeis pelo balango de abertura.

10.35.3. Os documentos referidos acima limitar-se-30 ao Gltimo.exercicio no caso
de a pessoa juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos.

10.35.4.0s documentos referidos acima deverao ser exigiélos com base no limite
definido pela Receita Federal do Brasil para transmissdo da Escrituragdo Contabil
Digital - ECD ao Sped.

10.36. Caso a empresa apresente resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer
dos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC),
serd exigido para fins de habilitagdo patriménio liquido minimo de 10% do valor
total estimado da contratagao.

10.37. O atendimento dos indices econémicos previstos neste item deverd ser
atestado mediante declaragao assinada por profissional habllltado da area contabil,
apresentada pela empresa.

Qualificacao Técnica -

10.38. Declaracdo assinada pelo responsdvel legal de pleno conhecimento e
concordancia com os termos do instrumento convocatério, o Termo de Referéncia
e seus Anexos, a forma de reajuste, as regras aplicaveis a Prefeltura Municipal de
Caucaia. :

10.39. Comprovacao do seu registro na ANS, mediante de’élaracjéo expedida pela (\\
referida autarquia ou indicagdo do numero do registro.

10.40. Comprovacgao do registro no Conselho Regional de Medicina.

pais . . e .
*::’zgj luciana.nara@sead.caucaia.ce.gov.br !‘fv“‘ Funcionamento: De segunda
- ¥ q sexta-feira, das 8h as 14h.
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10.41. Comprovacdo de registro do(a) responsavel técnico(a) no C‘h@y

Regional de Medicina.

10.42. Atestado de capacidade técnica fornecido por pessoa juridica de direito
publico ou privado, a comprovar que presta ou ja prestou servigos de assisténcia
a salde, em beneficio de, no minimo, 2.000 usuarios.

Critérios para Aceitacao da Proposta

10.43. Para fins de aceitagdo da proposta, os mteressados também deverao
apresentar os seguintes documentos:

10.43.1. Carta-Proposta sem emendas, rasuras, entrelinhas ou ambiguidades,
com a indicagdo de sua intengdo de se credenciar a Secretaria Municipal de
Administragdo e Recursos Humanos de Caucaia, para a cessao de rede de
prestadores de assisténcia a salde, conforme livre escolha do Credenciante.

10.43.2. Declaragdo de que observa a disposigdo final ambientaimente adequada
dos rejeitos, e que medicamentos, insumos farmacéuticos € correlatos, saneantes
e outros materiais utilizados estdo em conformidade com as normas técnicas da
ABNT, Inmetro, Vigildncia Sanitaria e devidamente registrados na Anvisa, quando
aplicavel, consoante anexo ao Edital de Credenciamento.

11. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACIT\O (art. 69, inciso XXIII,
alinea 'i’, da Lei n° 14.133/2021)

11.1. O valor de cada contratagdo sera obtido por meio das lnscrlgoes e ofertas
dos interessados no processo de Chamamento Publico.

11.2. O modelo adotado neste credenciamento ndo corresponde a uma disputa
para selecdo de um Unico fornecedor com pregos tabelados. Trata-se, na realidade,
de um beneficio a ser disponibilizado diretamente aos profissionais e empregados
do Conselho, sem qualquer participacdo financeira ou operacional do credenciante.
. Nesse formato, todos os interessados que atenderem as condigdes estabelecidas
estardo aptos a ofertar seus servicos diretamente ao publico-alvo deste processo.

11.3. Nao havera fixacao de precos a ser obedecida pelos credenciados, uma vez

que se busca a configuragdo de um mercado dindmico’ (ﬂUIdO), no qual 0s
prestadores aptos oferecerdo suas condicbes com base na livre concorréncia. A
decisdo pela contratagdo caberd exclusivamente aos profissionais e empregados
interessados, que poderdo optar pela proposta que melhor ‘atender as suas
necessidades. A Prefeitura Municipal de Caucaia atuara apenas como um
facilitador, servindo como um hub de conexdao entre os fornecedores e os
potenciais contratantes. D%

11.2. Por se tratar de um credenciamento, ndo existem custos a serem dispendidos
pela Prefeitura Municipal de Caucaia. /

§ Funcionamento: De segunda
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12. ADEQUAGCAO ORCAMENTARIA (art. 6°, inciso XXIII, alinea 'j{, da L /

n° 14.133/2021) \\J/

12.1. N3o é necessdria a indicacdo da dotagdo orgamentdria, uma vez que nao
existird nenhuma forma de remuneracdo, repasse ou qualquer énus aos cofres
publicos. Logo, ndo havera qualquer forma de remuneragao por parte da Secretaria
Municipal de Administragdo e Recursos Humanos de Caucaia as credenciadas.

13. DISPOSICf)ES FINAIS

13.1. O Credenciamento sera regido pelo Edital de Credeﬁciaménto, seus Anexos
e pela proposta apresentada pela pessoa juridica interessada, os quais integrardo
o contrato, independentemente da sua transcrigao.

13.2.0 credenciamento celebrado sob a égide de Edital cdhtinu_aré sendo por ele
regido até o termo final do contrato e prorrogagdes, em atendimento ao disposto
no art. 190 da Lei Federal n° 14,133/2021. ’

14. ANEXOS AO TERMO DE REFERENCIA

14.1. ANEXO I A - Termo de Referéncia.

14.2. ANEXO II - Modelo de Carta-Proposta para Credenciamento.

14.3. ANEXO III - Modelo de Declaragoes.

Caucaia (CE), 05 de agosto de 2025.
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