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CONTRATO N° 02.12.2025-03
CREDENCIAMENTO N° 02.12.2025

TERMO DE CONTRATO DE PRESTAGAO
SERVIGOS, QUE FAZEM ENTRE SI A SECRETARIA
DE ASSISTENCIA SOCIAL, DIREITOS HUMANOS E
HABITAGAO E LARISSA RAMOS SOUSA.

A SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL, DIREITOS HUMANOS E HABITAGAO, com

sede no(a) Rua Antonio Oliveira Menezes, s/n, Sanharéo, Itapipoca(CE), inscrito(a) no
CNPJ/MF sob o , neste ato representado(a) pelo(a) SECRETARIA EXECUTIVA SR(A)
MARIA CLAUDIANA DA SILVA, doravante denominada CONTRATANTE, e LARISSA
RAMOS SOUSA, inscrito(a) no CNPJ/CPF 066.936.263-86, sediado(a) no enderego Rua
Joaquim Tabosa Braga 1, n° 2398, Violete, CEP: 62504-065, Iltapipoca - Ceara, doravante
designada CONTRATADA, tendo em vista o que consta no Processo de Chamada Publica

para Credenciamento n° 02.12.2025 e em observancia as disposicées da Lei n® 14.133, de 1°

de abril de 2021, e demais legislacdo aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de
Contrato, mediante as clausulas e condigbes a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento € o CREDENCIAMENTO PARA SELECAO DE
PROFISSIONAIS ESPECIALIZADOS NAS AREAS DE DIREITO E PEDAGOGIA
DESTINADOS A PRESTAREM SERVICOS NOS DIVERSOS PROGRAMAS E ATIVIDADES
VINCULADOS A SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL, DIREITOS HUMANOS E
HABITACAO DO MUNICIPIO DE ITAPIPOCA - CE, nas condi¢cdes estabelecidas no Termo
de Referéncia e Edital.

1.2. Descrigao dos servigos:

PLANILHA DESCRITIVA

Carga | QUAN

Item |Profissional / Prestagao do Servigo hbisgia DE (I

Advogado (Prestar atendimento,
acompanhamento e consultoria
juridica; receber denuncias; fazer
encaminhamentos  processuais e
administrativos;  proferir  palestras
sobre direitos das criangas,
adolescentes, idosos, mulheres, e 100h
1 |publico LGBT; esclarecer M : 12 R$ 1.750,00 21.000,00
: : SCaEs ensal
procedimentos legais aos profissionais
dos Centros; elaborar levantamento .
dos casos de violéncia;
acompanhamento dos usudrios em |
Delegacias e Féruns; realizar outras
atividades juridicas inerentes ao
operador do direito)

VALOR TOTAL R$ 21.000,00

1.3.Vinculam esta contratacio, independentemente de transc
1.3.1. O Termo de Referéncia; '
1.3.2. O Edital,
1.3.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGAQAO
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2.1. O prazo de vigéncia do contrato de credenciamento sera de 12 (doze) meses a coptar_ -
de sua assinatura, podendo ser prorrogado, por interesse da Secretaria de Assisténcia Social,
Direitos Humanos e Habitagdo de Itapipoca — CE e com anuéncia da Credenciada, por iguais
e sucessivos periodos, até o limite de sessenta meses (art. 105 e 106, da Lei n® 14.133/21)..
2.2. A prorrogagdo de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade
competente, de que as condigdes e os pregos permanecem vantajosos para a Administragdo,
permitida a negociagdo com o contratado, atentando, ainda, para o cumpnmento dos
seguintes requisitos:
a) estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestagao dos serwgos:f
tem natureza continuada;
b) seja juntado relatério que discorra sobre a execugéo do contrato, com mformaooes
de que os servigos tenham sido prestados regularmente;
c) seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Admlnlstra ao mantemi_
interesse na realizagéo do servigo; ’ : i
d) haja manifestag@o expressa do contratado informando o mteresse na prorrogagao
e) seja comprovado que o contratado mantém as condi¢des iniciais de habllltagao
2.3. O contratado ndo tem direito subjetivo a prorrogacédo contratual. ‘ /
2.4. A prorrogagao de contrato devera ser promovida mediante celebragao de termo adltlvo
2.5. Nas eventuais prorrogagdes contratuais, os custos ndo renovaveis ja& pagos ou
amortizados ao longo do primeiro periodo de vigéncia da contratagéo deveréo ser reduzidos
ou eliminados como condi¢do para a renovagao.
2.6. O contrato ndo podera ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado nas
sancgdes de declaragdo de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder
publico, observadas as abrangéncias de aplicagdo.

3. CLAUSULA TERCEIRA —-EXECUGAO E GESTAO CONTRATUAIS

3.1. Os servigos serdo realizados nas unidades e Programas da Secretaria de Assisténcia
Social, Direitos Humanos e Habitagdo do Municipio. P
3.2. Executar os servigos nas condiges estipuladas neste Termo de Referéncia e no Edital,
observando-se 0s parametros de boa tecmca € as norma : ‘ ' ‘

3.6. O recebimento dos servigos provis
do contratado pela solidez e seguranga da ex ]
3.7. A Secretaria de Assisténcia Socia eitos huma
despesas de deslocamento, alimentagéo _u-quatsquer (o]
contratada. .

3.8. O(a) Responsavel por fiscalizar e acompanhar 0 con al to
Costa matricula 137867-8.

4. CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATAGAO
4.1. Nao sera admitida a subcontratagéo do objeto contra al

S o

5. CLAUSULA QUINTA - PREGO (art. 92, V)
5.1. O valor total da contrataoao e de R$ 21.000,00 (vmte e um m|I reals

decorrentes da execugdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos somaus
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de admmlstraoao frete,’
seguro e outros necessarios ao cumprimento lntegral do objeto d .

6. CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO
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6.1. O pagamento sera efetuado mensalmente, a partir do més subsequente
servigos, com Nota Fiscal em nome da Contratada, devidamente atestada pelo rgao/SeMor,,
competente;
6.2. O pagamento sera efetuado através de transferéncia bancaria em conta corren e
pela credenciado, exclusivamente em bancos autorizados pelo Municipio. ‘
6.3. Estes valores abrangerdo todos os custos e despesas diretas ou |nd|retam
envolvidas, ndo sendo devido nenhum outro valor, seja a que titulo for.
6.4. Os valores devidos ao contratado serdo apurados mensalmente e pagos a partir da \
comprovagdo da execugdo dos servigos pela Secretaria de Assisténcia Social, Drreitos o
Humanos e Habitagéo e apresentagdo da Nota Fiscal de prestador de servigos. . :
6.5. Os valores devidos ao contratado sofrerdo os descontos previstos em lei.. i
6.6. O Municipio de Itapipoca-CE, através de sua administragéo, ndo se responsabfhzaré em . .
hipétese alguma, pelos atos, contratos ou compromissos assumidos de natureza comercial,
financeira, trabalhista ou outra, realizados pelo contratado para fms de cumpnmento do/
Contrato com o Municipio.
6.7. Para efetivagdo do pagamento ou da parcela correspondente atada deveré
comprovar que estdo mantidas todas as condi¢des demonstradas quando da sua habilitagdo
a este credenciamento, nas quais deverdo continuar durante todo o penodo de execugdo do
Contrato, a ndo apresentagdo/comprovagdo suspendera o devido pagamento até que se
regularize.

6.8. O Pagamento estara condicionado a apresentagédo de certidoes de regularidade junto ao:
Municipio, Estado, Uniao e Justi¢ca do Trabalho.

7. CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE
7.1. O valor do contrato, conforme estipulado, podera ser reajustado somente apds o término
da vigéncia contratual (periodo de 12 meses), condicionado ao pedido de prorrogagdo de
prazo por parte da contratante, conforme a Lei 14.133/2021. O reajuste sera efetuado com
base na aplicagdo do indice de inflagdo apurado nos 12 (doze) meses subsequentes a
assinatura do contrato, pelo IPCA ou outro indice que venha a substitui-lo, acumulados no
periodo indicado. : ‘ ‘

8. CLAUSULA OITAVA - OBRIGA(;OES DO CONTRATANTE
8.1. Sao obrigagbes do Contratante: S . .
8.2. Efetuar o devido pagamento a Contratada, nos termos do presente instrumento:
8.3. Dar a Contratada as condigdes necessarias a regular execugdo do contrato;
8.4. Determinar as providéncias necessarias quando o fornecimento do objeto ndo observar
a forma estipulada neste termo e no contrato sem prejuizo da aplicagdo das sangoes cablvels
quando for o caso; ! ‘
8.5. Designar servidor pertencente ao quadro da Contratante, para ser responsavel pel
acompanhamento e fiscalizagdo da execugdo do objeto licitado;/i/
8.6. Cumprir e fazer cumprir todas as demais clausulas do gvrvevsgegfnte termo..

9 1. Manter absoluto 3|g|Io sobre quaisquer documentos,”
conhecimento ou acesso em decorréncia da execugao
9.2. Obriga-se a colocar-se a disposigdo da Secret:
Humanos e Habitag&o do Municipio, para a realizaga
9.3. Prestar os servigos com dignidade e respeito e de :
se a qualidade na prestagao de servigos;
9.4. Arcar com a responsabilidade civil por todos ¢
causados pela agdo ou omissdo na realizagdo dos se
de seus empregados, trabalhadores, prepostos ou rerj'r
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credenciada; v
9.7. Responsabilizar-se por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, prthdenCI ]
tributarias e as demais previstas na legislagéo especifica, cuja inadimpléncia nao ransfe
responsabilidade a Administragéo;

9.8. Prestar as informagdes e esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
de Assisténcia Social, Direitos Humanos e Habitagdo do Municipio;

9.9. Cumprir, dentro dos prazos estabelecidos as obrigagdes assumidas; ,
9.10. Permitir o acesso dos supervisores e auditores da coordenagéo de controle e avaliagd
da Secretaria, para supervisionar e acompanhar a execugéo da prestagéo dos ervngos" do
contrato; : .
9.11. Manter durante todo o contrato, todas as condigdes de habilitagéo e quahﬂcagao exngxdas, i
no credenciamento; il
9.12. Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parmalmente as obngaqoes "y
assumidas, nem subcontratar qualquer das prestagdes a que esta obrigada; VII. A contratada 1)
devera cumprir todos as legislagdes que fiscalizam e regulamento suas atmdades '

10. CLAUSULA DECIMA- OBRIGAGOES PERTINENTES A LGPD ;

10.1. As partes deverdo cumprir a Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018, que e alei Geral
de Protegdo de Dados Pessoais LGPD, quanto a todos os dados pessoais a que tenham
acesso em razdo deste termo, independentemente de declaragéo ou de aceitagao expressa.
10.2. Os dados obtidos somente poderéo ser utilizados para as finalidades que justificaram
seu acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do Art. 6°, da Lei 13.709/18.

10.3. E vedado o compartiihamento com terceiros de qualquer dado obtido, fora das
hipéteses permitidas em Lei.

10.4. Constitui atribuicdo do Credenciado orientar e treinar seus empregados, sobre os
deveres, requisitos e responsabilidades decorrentes da LGPD.

10.5. O Credenciado devera prestar, no prazo fixado pela Secretaria de Saude, prorrogavel
mediante justificativa, quaisquer informagbes acerca dos dados pessoals para cumprimento
da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado. ‘

10.6. Terminado o tratamento dos dados nos termos do
elimina-los, com excegéo das hipoteses do Art. 16, ‘ambo
em que houver necessidade de guarda de docu
cumprimento de obrigacdes legais ou pactuadas e ¢

obrigagdes.

10.7. Os bancos de dados formados a partir da e

notadamente aqueles que se proponham a armazenar da 1S, devem ser mantidos
em ambiente virtual controlado, com registro individual ra e fratamentos reahzados

conforme Art. 37, da Lei 13.709/18, co
para efeito de responsabilizagdo, em caso de eventuais
referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos e
garantir a reutilizagdo desses dados pela Secretaria de’
LGPD. .
10.8. O presente termo estd sujeito a alteragdes
tratamento de dados pessoais, quando indicado pela at
Autoridade Nacional de Protegdo de Dados, p
recomendacgdes, editadas na forma da LGPD.

-
11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - INFRAQOES E SAN?OES ADMINISTRATIVAS
11.1. O Credenciado sera responsabilizado administrai a a defesa no*prazo
legal do interessado, pelas infragdes previstas no Art.
na forma, condigdes, regras, prazos e procedimentos
diploma legal, as seguintes sancdes:

penalidade mais grave;
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b) Multa de mora de 0,5% (zero V|rgu|a cinco por cento) aplicada sobre o valor do te
permisséo de uso, por dia de atraso injustificado na execugéo do objeto do contrato i
¢) Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor do termo de contrato por qualquer das infrag:oes
administrativas previstas no referido Art. 155;
d) Impedimento de licitar e contatar no &mbito da Administragdo Publica direta e mdlret
ente federativo que tiver aplicado a sang&o, pelo prazo de dois anos, aplicada ao responsave
pelas infragdes administrativas previstas nos incisos Il, lll, 1V, V, VI e VIl do caput do refertd‘
Art. 155, quando néo se justificar a imposigédo de penalidade mais grave;
e) declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar no ambito da Adm|n|stragéo Pub!lca e
direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo de cinco anos, apltcada b0

responséavel pelas infragdes administrativas previstas nos incisos VIiI, IX, X, Xl e Xll docaput
do referido Art. 155, bem como pelas infragdes administrativas previstas nos incisos 1,1, 1V,
V, VI e VII do caput do mesmo artigo que justifiquem a imposicdo de penahdade mals grave
que a sangao referida no § 4° do referido Art. 156; /

f) Aplicagdo cumulada de outras sangdes previstas na Lei 14.133/21.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA EXTINGAO CONTRATUAL E RESCISAO

12.1. As hipoteses que constituem motivo para extingdo contratual estéo elencadas no art.
137 da Lei n® 14.133/2021, que poderdo se dar, apds assegurados o contraditorio e a ampla
defesa a CONTRATADA:

12.2. Determinada por ato unilateral e escrito da Administragdo, exceto no caso de
descumprimento decorrente de sua prépria conduta;

12.3. Consensual, por acordo entre as partes, por conciliagdo, por mediagdo ou por comité
de resolugéo de disputas, desde que haja interesse da Administragéo;

12.4. Determinada por decisdo arbitral, em decorréncia de cldusula compromisséria ou
compromisso arbitral, ou por deciséo judicial.

12.5. As hip6teses dos artigos 138 e 139 da mesma Lei também podem ser aplicadas.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DOTAGAO ORGAMENTARIA (art. 92, VIlI)
13.1. As despesas decorrentes da contratagdo correrdo
ORGCAMENTARIA: 1204 08 122 0100 2.047 Gerenciam
Assisténcia Social, ELEMENTO DE DESPESAS 3
1500.000000. v i
13.2. A dotagdo relativa aos exercicios flnancelros subsequentes sera indicada apoés
aprovagdo da Lei Orgamentaria respectlva e hberagao dos créditos correspondentes,
mediante apostilamento. %“;gw g

: / }/
14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS CASOS OMISSOS (art. 92, 1ll)
14.1. Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposigoes contldas &
na Lei n® 14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo_
as disposigdes contidas na Lei n° 8.078, de 1990 — Cddigo de Defesa do Consumldor -
normas e principios gerais dos contratos.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — ALTERAGOES |
15.1. Eventuais alteragbes contratuais reger-se-ao pela
da Lei n® 14.133, de 2021. = \
15.2. O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas cond|g:oes contratuals 0s acréscimo
ou supressdes que se fizerem necessarios, até o hmlte e 25% (vinte e cmco por cento) do_:v
valor inicial atualizado do contrato. N '
15.3. As alteragdes contratuais deverao ser promovndas me |ante celebragao de termo adltuvo :
submetido a prévia aprovagdo da consultoria juridica do contratante, salvo nos casos d
justificada necessidade de antecipagédo de seus efeitos, hipétese em que a formalizagdo do
i 3

‘|SCIpI|na‘ dos arts 124 e éeg in
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15.4. Registros que nédo caracterizam alteragéo do contrato podem ser realizados por sim ,
apostila, dispensada a celebragdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n° 14.133, de
2021.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA- PUBLICAGAO
16.1. Incumbird ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional del
Contratages Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem
como no respectivo sitio oficial na Internet, em atencéo ao art. 91, caput, da Lei n.° 14.133,
de 2021, e ao art. 8°, §2°, da Lei n. 12.527, de 2011, c/c art. 7°, §3°, inciso V, do Decreto n.
7.724, de 2012. ' o

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - FORO (art. 92, §1°)
17.1. Fica eleito o Foro da Comarca de ITAPIPOCA - CE., para dirimir os litigios que
decorrerem da execugdo deste Termo de Contrato que néo puderem ser compostos pela
conciliagdo, conforme art. 92, §1°, da Lei n® 14.133/21.

ltapipoca — Ceara, 05 de Novembro de 2025

A

MARIA CLAUPTANA DA SILVA LARISSA RAMOS soUSA
Secretéaria Executiva da Secretaria de CPF: 066.936. 263-86
Assisténcia Social, CONTRATADA
Direitos Humanos e Habitacdo :
CONTRATANTE

TESTEMUNHAS:
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