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DEFENSORIA PUBLICA DO RIO GRANDE DO MORTE

COMISSAO PLANEJAMENTO ASSISTENTES

DOCUMENTO DE FORMALIZACAO DE DEMANDA N2 0121231 - CPA

1. IDENTIFICACAO DO ORGAO REQUISITANTE

UNIDADE

REQUISITANTE Coordenadoria de Administracao Geral

RESPONSAVEIS PELA . , . ,
Lucas Costa Freire Luzardo, matricula n. 215.715-2; Rony Salles Gomes de Lima, matricula n.

DEMANDA E

MATRICULA 215.115-4 (I1d 0113468)

E-MAIL administracaogeral@def.rn.def.br
TELEFONE (84) 99931-0560

2. DESCRICAO SUCINTA DO OBIJETO: IDENTIFICACAO E QUANTIFICACAO DA DEMANDA, COM AS ESPECIFICACOES
NECESSARIAS

O objeto consiste na contratagdo de pessoa juridica especializada na prestagao indireta de servigos continuos de Servico
Social, mediante a aloca¢do de postos fixos de assistente social, com dedicacdo exclusiva de mao de obra, pelo prazo
inicial de 12 (doze) meses, observadas as condigdes, os quantitativos, os locais de execugdo e os demais requisitos a
serem definidos e validados no curso da fase preparatdria da contratacao.

A demanda é atualmente atendida por meio do Contrato Administrativo n. 13/2024-DPERN. Entretanto, a empresa
contratada manifestou, de forma expressa e definitiva, desinteresse na prorrogacao da vigéncia do ajuste, conforme
registrado no Processo Administrativo n. 06410017.001434/2026-40, documento de Id 0119974, circunstancia que
inviabiliza a continuidade da execuc¢do contratual apds o encerramento da vigéncia.

Nesse contexto, mostra-se necessaria a deflagracao prioritaria de novo procedimento licitatério, com antecedéncia
suficiente para a conclusdo da fase preparatdria, a realizacdo do certame, a formalizacdo do contrato e a mobilizacdo da
futura contratada. A adogdo tempestiva dessas providéncias é indispensavel para prevenir a descontinuidade dos
servigos de Servico Social, preservar o atendimento das pessoas assistidas e assegurar o regular funcionamento das
unidades da Defensoria Publica do Estado do Rio Grande do Norte — DPERN.

Preliminarmente, estima-se a necessidade de 61 (sessenta e um) postos de assistente social, com jornada de 30 (trinta)
horas semanais, distribuidos entre as unidades da DPERN, conforme o quadro a seguir:

. a
- - Quantidade por Local Qu . ~
Fungao Local de Execugao - nt. Regime de Execugao
de Execucgdo
Total
Assistente Social Natal - unidades 13 61 30 (trinta) horas
diversas semanais.
Natal - NUDECA 1 30 (trmt.a) horas
semanais.
NATAL - NUAP 1 30 (trlnt.a) horas
semanais.




Natal - regime
parcialmente executado
em dias nao Uteis

Mossord

30 (horas) semanais,
com cumprimento
parcial da jornada em
dias ndo Uteis e
complementacdo em
dias uteis.

Parnamirim

30 (trinta) horas
semanais.

Caico

30 (trinta) horas
semanais.

Alexandria

30 (trinta) horas
semanais.

Angicos

30 (trinta) horas
semanais.

Apodi

30 (trinta) horas
semanais.

Areia Branca

30 (trinta) horas
semanais.

Assu

30 (trinta) horas
semanais.

Barauna

30 (trinta) horas
semanais.

Campo Grande

30 (trinta) horas
semanais.

Canguaretama

30 (trinta) horas
semanais.

Caraulbas

30 (trinta) horas
semanais.

Ceara-mirim

30 (trinta) horas
semanais.

Currais Novos

30 (trinta) horas
semanais.

Extremoz

30 (trinta) horas
semanais.

Florania

30 (trinta) horas
semanais.

Goianinha

30 (trinta) horas
semanais.

Ipanguacu

30 (trinta) horas
semanais.

Jodo Camara

30 (trinta) horas
semanais.

Lajes

30 (trinta) horas
semanais.

Luis Gomes

30 (trinta) horas
semanais.

Macaiba

30 (trinta) horas
semanais.

30 (trinta) horas
semanais.




Macau

Martins

30 (trinta) horas
semanais.

Monte Alegre

30 (trinta) horas
semanais.

Nisia Floresta

30 (trinta) horas
semanais.

Nova Cruz

30 (trinta) horas
semanais.

Parelhas

30 (trinta) horas
semanais.

Pau dos Ferros

30 (trinta) horas
semanais.

Pendéncias

30 (trinta) horas
semanais.

Santa Cruz

30 (trinta) horas
semanais.

Santo Antonio

30 (trinta) horas
semanais.

Sao Gongalo do
Amarante

30 (trinta) horas
semanais.

Sdo José do Campestre

30 (trinta) horas
semanais.

Sdo José do Mipibu

30 (trinta) horas
semanais.

Sao Miguel

30 (trinta) horas
semanais.

Sao Paulo do Potengi

30 (trinta) horas
semanais.

Tangara

30 (trinta) horas
semanais.

30 (trinta) horas
semanais.

Os profissionais alocados deverdo possuir diploma de graduagdo em Servico Social, expedido por instituicdo de ensino
superior regularmente credenciada e cujo curso seja reconhecido pelo Ministério da Educacdgo — MEC, bem como
inscricdo profissional ativa e regular no Conselho Regional de Servico Social competente, nos termos da Lei Federal n.
8.662/1993.

Cumpre apontar que a atuacdo do assistente social no ambito da DPERN insere-se no campo sociojuridico e tem por
finalidade qualificar o acesso a justica mediante a identificacdo e a andlise das expressdes da questdo social que
interferem no exercicio e na efetivacdo dos direitos das pessoas assistidas. Os servigos, portanto, ndo se confundem
com mera triagem socioeconémica, coleta documental ou execucdo de determinagGes administrativas. Trata-se de
intervencdo profissional especializada, dotada de autonomia técnica, destinada a compreender as condi¢des
socioecondmicas, familiares, territoriais, culturais e institucionais da pessoa assistida e a fornecer subsidios sociais para
a atuagdo juridica, extrajudicial e coletiva da Defensoria Publica, configurando apoio técnico e administrativo
determinante a realizacdo das func¢Ges finalisticas da instituicdo.

As competéncias profissionais do assistente social encontram-se disciplinadas nos arts. 42 e 52 da Lei Federal n.
8.662/1993, no Cédigo de Etica Profissional, nas resolu¢des do Conselho Federal de Servico Social — CFESS e nas
orientacGes técnicas aplicadveis ao campo sociojuridico. Nesse sentido, os servicos deverdo contribuir para que a
intervencdo institucional da DPERN considere, além do enquadramento juridico da demanda, as circunstancias
materiais e sociais que condicionam o acesso e a efetividade dos direitos, especialmente em situa¢gdes que envolvam:




| - pobreza, insuficiéncia de renda e inseguranca alimentar;
Il - fragilizagdo ou rompimento de vinculos familiares e comunitarios;

violéncia doméstica, familiar, institucional ou territorial;

IV - criancgas, adolescentes, pessoas idosas e pessoas com deficiéncia;

V- populacdo em situacao de rua;

VI - pessoas privadas de liberdade, egressos e respectivos familiares;

VII - pessoas com transtorno mental ou necessidades relacionadas ao uso de alcool e outras
drogas;

VI - conflitos familiares e situacdes de cuidado, guarda, convivéncia e dependéncia;

IX - dificuldades de acesso a politicas de saude, educa¢do, habitag¢do, assisténcia social,

previdéncia e documentacdo civil;

X- discriminacdes decorrentes de género, raca, etnia, orientacdo sexual, identidade de género,
origem ou condicdo social;
Xl - vitimas de crimes;

XIl - outras situacGes em que fatores sociais possam comprometer o acesso a justica ou a
efetividade da providéncia juridica.

No desempenho de todos os seus atos, a empresa contratada devera observar, entre outros parametros, a dignidade da
pessoa humana, a autonomia da pessoa assistida, a ndo discriminagdo, a prevencao da revitimizagdo, a protecao
integral, a acessibilidade, a territorialidade, a interdisciplinaridade e a articulacdo intersetorial.

Os servigos deverao ser organizados, no minimo, segundo os seguintes eixos:

Eixo

Conteudo operacional

Resultado esperado

Acolhimento e
escuta social

Recepgao qualificada, identificagao da
demanda social, compreensao inicial do
contexto civil, familiar e avalia¢do de riscos e
desprotecdes

Defini¢do das providéncias sociais
prioritarias e apresentacdo de
subsidios a unidade ou ao 6rgdo de
atuacgdo responsavel

Estudo social

Investigacdo planejada da situacdo social
mediante entrevista, analise documental,
contatos institucionais, visita domiciliar ou
institucional, quando tecnicamente
pertinente

Compreensdo fundamentada dos
fatores sociais relevantes a defesa e
a efetivacdo de direitos

Orientagado social

Informacdo sobre direitos sociais, beneficios,
servicos publicos, documentacao, fluxos
administrativos e formas de acesso e
encaminhamento a rede de protecao

Ampliagdo da capacidade da pessoa
assistida para acessar politicas
publicas e exercer seus direitos

Articulagdo de rede

Contato e interlocucdo com unidades do
SUAS, SUS, educagao, habitagao, previdéncia,
sistema de garantia de direitos e
organizagdes comunitarias

Construgdo de respostas
intersetoriais e reducdo de
encaminhamentos fragmentados ou
meramente burocraticos

Subsidio a atuacao

Producdo de informacdes e andlises sociais
pertinentes a estratégia judicial ou

Melhor contextualizacdo da
demanda e maior adequacdo das

risco justificar

juridica S A e
extrajudicial providéncias institucionais
Monitoramento temporario das providéncias | Verificacdo da efetividade das

Acompanhamento . . . N

social pactuadas, quando a complexidade ou o medidas adotadas e identificacdo de

novas barreiras de acesso

Atuacdo coletiva e
territorial

Participagdo em inspegdes, agdes itinerantes,
audiéncias publicas, projetos de educagao

Identificagdao de demandas coletivas
e producdo de subsidios para a
atuacdo estratégica da DPERN




em direitos e diagndstico de violagdes
recorrentes

Registro técnico dos atendimentos e
Sistematizagao de consolidacdo de informacgbes ndo

dados identificaveis sobre demandas, territérios e
politicas publicas

Producdo de informagdes gerenciais
para o planejamento institucional e
a atuacao coletiva

De acordo com a natureza e a complexidade das demandas encaminhadas, os servigos compreenderdo:
X - realizar acolhimento, escuta qualificada e atendimento social individual ou familiar;

XIV - identificar condicGes de vulnerabilidade, risco, violéncia, desprotecdo social, barreiras de
acesso e violagdes de direitos;

XV - levantar informacbes sobre composicdo familiar, renda, trabalho, moradia, saude,
educacgao, vinculos comunitarios, rede de apoio e acesso a politicas publicas, limitando-se aos dados
pertinentes a finalidade do atendimento;

XVI - elaborar estudo social mediante definicdo prévia do objeto, da finalidade, dos instrumentos
e das fontes de informacao;

XVII - realizar entrevistas individuais, familiares ou institucionais;

XVIII - efetuar visitas domiciliares, institucionais ou territoriais quando indispensdveis ou
tecnicamente adequadas a compreensdo da situacdo, vedada sua utilizacdo automatica como
mecanismo de fiscalizacdo da pobreza ou comprovacdao meramente burocratica de declaragdes;

XIX - analisar documentos, registros institucionais e informag¢des provenientes da rede publica,
observados o sigilo profissional e a legislacdo de protecdo de dados;

XX - orientar os usuarios sobre direitos sociais e sobre os meios de acesso a servicos, programas,
projetos e beneficios;

XXI - efetuar encaminhamentos qualificados, com identificacgdo do servico competente,
justificativa, informag¢des minimas necessdrias e, quando cabivel, contato prévio com a unidade
destinataria;

XXII - articular-se com CRAS, CREAS, Centros POP, unidades de acolhimento, servicos de saude,
escolas, conselhos tutelares, orgdos previdenciarios, servigos habitacionais, equipamentos de
atendimento a mulheres, pessoas idosas e pessoas com deficiéncia e demais componentes da rede;

XXIll - acompanhar, de forma delimitada e fundamentada, as providéncias decorrentes do
atendimento social;

XXIV -  participar de reunides interdisciplinares e discussGes de casos, preservando a
especificidade e a autonomia de sua manifestacao profissional;

XXV - prestar assessoramento técnico aos defensores publicos e as unidades da DPERN sobre
matéria de Servico Social;

XXVI-  colaborar na formulagdo de quesitos sociais e na andlise critica de estudos, laudos ou
pareceres juntados a processos;

XXVII - atuar, quando formalmente designado e tecnicamente cabivel, como assistente técnico em
matéria de Servico Social, inclusive mediante andlise de laudo pericial e elaboracdo de manifestacao
técnica;

XXVl - participar de inspeg¢des, visitas institucionais, a¢des itinerantes, mutirdes e projetos de
educacao em direitos;

XXIX -  identificar demandas repetitivas, falhas de politicas publicas e padrbes territoriais de
violacdo, produzindo subsidios para atuagdo coletiva, recomendagdes, termos de ajustamento,
audiéncias publicas ou agGes estruturais;

XXX - manter registros técnicos organizados, objetivos e seguros, com separagdo entre as
anotacbes privativas do Servico Social e as informacdes estritamente necessarias ao expediente
juridico.




Importa mencionar, adicionalmente, a experiéncia da Defensoria Publica da Unido na Bahia, a qual demonstra que o
Servigo Social pode contribuir para a humanizacdao do atendimento, a orientagdo sociojuridica, o reconhecimento dos
determinantes sociais das demandas e a ampliacdo do acesso a direitos. A atuagao profissional ndo deve ser reduzida ao
cumprimento de despachos ou de tarefas administrativas, devendo compreender criticamente a realidade social das
pessoas assistidas e desenvolver intervengdes compativeis com a complexidade das situagdes apresentadas (SOUZA,
2015).

Revista da DPU — Servico Social e Defensoria Publica.

SOUZA, Naiara Ramos. Servigo Social e Defensoria Publica: a experiéncia de estagio supervisionado na Defensoria
Publica da Unido na Bahia. Revista da Defensoria Publica da Unido, Brasilia, DF, n. 8, p. 103-120, jan./dez. 2015.
Disponivel em: https://revistadadpu.dpu.def.br/article/view/102. Acesso em: 24 jul. 2026.

Ja considerando o disposto acima, a producdo de evidéncias e a elaboragdo de produtos técnicos no ambito dos servigos
contratados nao devem ser exigidos indistintamente em todos os casos. A escolha do instrumento decorre da finalidade
da intervengdo e da avaliagdo autdénoma do profissional em conjunto com o Defensor Publico ou com o Nucleo
Institucional. Citam-se, entre outros:

Produto Finalidade Conteudo minimo
. . . . Demanda apresentada, elementos
Registro de atendimento Documentar a intervengao P . N .
s . relevantes, orientagdes, encaminhamentos
social realizada A
e providéncias
. , Registrar a primeira Identificacdo essencial, motivo do
Ficha ou sintese de . o . . . . .
. aproximagao com a atendimento, riscos imediatos e destino
acolhimento
demanda dado ao caso
Conhecer e analisar . L .
. . ) N Objeto, finalidade, metodologia, fontes,
Estudo social determinada situacao . . . ~
. contexto social, andlise critica e conclusao
social
Comunicar atividades, Identificacdo da demanda, procedimentos
Relatorio social fatos e evolugao do realizados, informacdes pertinentes e
atendimento analise

Apresentar resultado
Laudo social analitico-conclusivo de
estudo social

Objeto, metodologia, elementos relevantes,
fundamentacdo e conclusdo técnica

Expressar opinido Questdo submetida, analise técnico-social,
Parecer social profissional sobre questdo fundamentacdo e posicionamento
delimitada conclusivo
. s Responder objetivamente Sintese dos dados necessarios e resposta
Informacao técnica o e .
a questdo especifica tecnicamente fundamentada
Organizar intervengao Objetivos, providéncias, responsabilidades,
Plano de acompanhamento social continuada e prazos de revisdo e critérios de
excepcional encerramento
L. - Registrar visita Finalidade, pessoas contatadas, condi¢des
Relatdrio de visita . . e i A
tecnicamente motivada verificadas, analise e providéncias
Contralaudo ou . o . . C A
. ~ s A Examinar produgao Metodologia analisada, consisténcia,
manifestagdo de assisténcia i, . ; a ~
. pericial preexistente lacunas, divergéncias e conclusao
técnica
Mapa ou diagndstico Subsidiar atuagao coletiva Demandas recorrentes, cobertura da rede,
socioterritorial e planejamento barreiras de acesso e recomendacgdes
L. . . N Quantitativos, tipologias
Relatdrio gerencial Apoiar a gest3o . , 1TPOIOBIAS, A
. . encaminhamentos, territdrios e tendéncias,
anonimizado institucional

sem exposi¢ao indevida dos usudrios




A atuacgdo serd especializada, complementar e interdisciplinar, sem substituicdo das competéncias legais dos demais
profissionais, unidades ou érgados envolvidos. Ndo integram o escopo dos servigos a prestacdo de orientagdo juridica, a
elaboracdo de pecas processuais, a representacdo judicial ou extrajudicial, a definigdo de estratégia juridica, a realizagdo
de psicoterapia ou de diagndstico psicolégico, médico ou pedagdgico, a investigacdo policial, a inquiricio de
testemunhas ou a execugao de atividades cartorarias e administrativas ordinarias.

Também ndo caberd ao assistente social substituir ou executar diretamente as atribui¢Ges proprias dos érgaos e servicos
integrantes da rede de protecdo, garantir a concessdao de vagas, beneficios ou servicos dependentes de decisdo de
terceiros, nem desempenhar atividades estranhas as competéncias e a formagdo profissional regulamentada em Servigo
Social.

Deverad ser preservada a independéncia do profissional na escolha dos procedimentos, instrumentos e técnicas prdprios
do Servigo Social, bem como na elaboragdo de suas analises, conclusdes e manifestagGes, vedada qualquer interferéncia
destinada a impor, direcionar ou condicionar resultado técnico previamente estabelecido.

O quantitativo estimado possui natureza preliminar e toma como referéncia a manutencdo dos postos de trabalho
atualmente existentes na Instituicdo. Durante a elaboragdo do Estudo Técnico Preliminar, deverdo ser examinadas e
demonstradas a necessidade de cada posto, sua distribuicdo territorial, a unidade de lotagdo, o regime de
funcionamento e a compatibilidade entre a demanda efetiva e a solugdo proposta.

3. PREVISAO NO PLANO ANUAL DE CONTRATAGOES

Registra-se que a presente demanda encontra-se contemplada no Plano Anual de Contratagdes vigente (Portaria n.
372/2025-GDPGE, de 30/12/2025), figurando no Item 99 ("Servigos terceirizados - Assistentes sociais"). A contratagdo é
promovida sob a requisicdo da Coordenadoria de Fiscalizagdo de Contratos e Convénios (CFCC), conforme instrugao
constante do Processo Administrativo n. 000110000061.000008/2025-61.

4. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

A presente contratacdo decorre da necessidade institucional de assegurar a continuidade, a regularidade e a adequada
cobertura dos servigos técnicos de Servico Social prestados no ambito da Defensoria Publica do Estado do Rio Grande
do Norte — DPERN, indispensaveis a qualificacdo do atendimento sociojuridico oferecido as pessoas assistidas e a
producdo de subsidios especializados para a atuacao judicial, extrajudicial e coletiva da Instituicdo.

A DPERN atende, de forma continua, pessoas e grupos submetidos a situagdes de vulnerabilidade econ6mica e social,
violéncia, desprotecdo, fragilizacdo de vinculos familiares e comunitarios, discrimina¢do e dificuldade de acesso as
politicas publicas. Em parte relevante dessas demandas, a controvérsia juridica esta associada a fatores sociais,
familiares, territoriais, culturais e institucionais que precisam ser tecnicamente identificados e analisados para que a
intervengao defensorial seja integral, efetiva e adequada as circunstancias concretas da pessoa assistida.

Nesse contexto, a atuacdo do Servico Social permite realizar acolhimento e escuta social qualificada; identificar riscos,
vulnerabilidades e violagdes de direitos; orientar sobre politicas publicas e direitos sociais; promover articulacdo com a
rede de protec¢do; elaborar estudos, relatdrios, laudos, pareceres e informagGes técnicas; acompanhar providéncias
socialmente relevantes; e oferecer assessoramento especializado aos defensores publicos, aos nucleos especializados e
as unidades de atendimento. Essas atividades encontram fundamento nas competéncias e atribuicdes profissionais
estabelecidas nos arts. 42 e 52 da Lei Federal n. 8.662/1993, que abrangem, entre outras, a orienta¢do social, o
encaminhamento de providéncias, a realiza¢do de estudos socioeconGmicos, a assessoria em matéria de Servico Social e
a elaboracdo de laudos, informacgdes e pareceres técnicos.




A necessidade também se vincula diretamente as finalidades constitucionais e legais da Defensoria Publica. O art. 134
da Constituicdo Federal atribui a Instituicdao a orientagao juridica, a promogao dos direitos humanos e a defesa integral,
judicial e extrajudicial, dos direitos individuais e coletivos das pessoas necessitadas. De modo complementar, a Lei
Complementar Federal n. 80/1994 estabelece como objetivos e fun¢des institucionais da Defensoria Publica a redugdo
das desigualdades sociais, a efetividade dos direitos humanos, a prestacdo de atendimento interdisciplinar e a defesa de
grupos em situacao de especial vulnerabilidade, assegurando as pessoas assistidas o direito a qualidade e a eficiéncia do
atendimento. No ambito do Estado do Rio Grande do Norte tais direitos sdo regulados pela Lei Complementar
251/2003.

Os servigos sdo atualmente executados por meio do Contrato Administrativo n. 13/2024-DPERN. Entretanto, a empresa
contratada manifestou expressa e definitivamente seu desinteresse na prorrogacdo da vigéncia do ajuste, conforme
registrado no Processo Administrativo n. 06410017.001434/2026-40. Essa circunstancia impede a manutenc¢do da atual
relacdo contratual apds o encerramento de sua vigéncia e cria risco concreto de descontinuidade dos servicos, caso nao
seja implementada, em tempo habil, solugdo apta a atender a necessidade institucional.

Destaca-se que a demanda possui carater permanente e recorrente, pois esta relacionada ao funcionamento ordinario
das unidades da DPERN e ao atendimento didrio das pessoas assistidas. Sua existéncia, portanto, ndo se encerra com o
término do contrato vigente. Ao contrario, o encerramento do ajuste apenas torna necessaria a adogao tempestiva de
providéncias para preservar a capacidade operacional atualmente empregada no atendimento interdisciplinar e impedir
a formacao de lacuna entre a solugdo existente e aquela que vier a ser selecionada ao final do planejamento.

A eventual interrup¢do dos servigos poderd produzir, entre outros efeitos, a redu¢ao da capacidade de atendimento
interdisciplinar, o atraso na realizacdo de estudos e manifestacdes sociais, a descontinuidade de acompanhamentos
tecnicamente justificados, o enfraquecimento da articulagdo com a rede de protecdo, a diminuicdo dos subsidios
disponiveis para a atuacdo judicial e extrajudicial e o agravamento das barreiras enfrentadas por pessoas em situacdo de
vulnerabilidade. Poderd, ainda, ocasionar o deslocamento indevido dessas atividades para defensores publicos ou
agentes administrativos sem formacdo especifica, com risco de perda de qualidade, desvio de fungdo e inadequagdo
técnica das respostas institucionais.

Sob a perspectiva do interesse publico, pretende-se preservar a continuidade do atendimento, ampliar sua qualidade e
rastreabilidade, assegurar tratamento adequado as situagdes de maior vulnerabilidade e fornecer elementos técnico-
sociais que contribuam para intervencdes defensorais mais efetivas. Busca-se, igualmente, garantir que o atendimento
ndo se restrinja a dimensdo formal da demanda juridica, mas considere as condi¢cdes materiais que interferem no
acesso aos direitos e na efetividade das providéncias adotadas.

A abertura de novo procedimento de contratacdo mostra-se, portanto, necessaria e prioritaria, devendo ser conduzida
com antecedéncia suficiente para a conclusdo da fase preparatéria, a realizacdo do certame, a formalizacdo do ajuste e
a mobilizagdo da futura contratada antes do encerramento do contrato vigente. Essa prioridade administrativa ndo
afasta a necessidade de planejamento regular, demonstragdo dos quantitativos, pesquisa das alternativas disponiveis e
avaliacdo da viabilidade técnica e econ6mica da solugdo.

Por todo o exposto, encontra-se caracterizada a necessidade de assegurar solu¢do continua, especializada e
territorialmente adequada para a prestacao dos servigos de assistentes sociais no ambito da DPERN, de modo a prevenir
sua interrupcdo, preservar a qualidade e a eficiéncia do atendimento e fortalecer o cumprimento das funcGes
constitucionais e legais da Instituicdo.

5. INDICACAO DA DATA PRETENDIDA PARA CONCLUSAO DA CONTRATAGAO E PREVISAO DA DATA DE INICIO DOS
SERVICOS OU DA ENTREGA DOS BENS

Recomenda-se a conclusdo da contratacdo até 10 de novembro de 2026, assegurando prazo habil para formalizacdo
contratual, conferéncia documental e mobilizacdo da empresa. A execucdo dos servicos iniciard em 29 de novembro de
2026, logo apds o encerramento do Contrato n. 13/2024-DPERN, garantindo a ininterrupc¢do da cobertura técnica.




6. INDICACAO DE VINCULAGCAO OU DEPENDENCIA COM O OBJETO DE OUTRA CONTRATACAO

Conforme destacado anteriormente, o objeto da presente contratacao guarda identidade material com o Contrato
Administrativo n. 13/2024-DPERN, celebrado com a empresa ASG Administracdo de Servicos Ltda. A nova contratacdo
justifica-se, portanto, pela necessidade de assegurar a ininterrup¢ao dos servicos diante do término do vinculo
contratual anterior.

7. GRAU DE PRIORIDADE DA CONTRATACAO

Alta.

A classificacdo fundamenta-se na iminéncia do encerramento do contrato vigente, na imperiosa necessidade de
continuidade dos servigos e nos reflexos diretos que a contratagdo produz sobre as atividades finalisticas da Instituicao.

8. ESTIMATIVA PRELIMINAR DO VALOR DA CONTRATAGAO:

A contratacdo atualmente destinada a prestacdo indireta de servicos continuos de assistentes sociais, com dedicacdo
exclusiva de m3o de obra, encontra-se formalizada por meio do Contrato Administrativo n. 13/2024-DPERN, decorrente
do Pregdo Eletrénico n. 21/2023-DPERN.

O contrato foi originalmente celebrado para a alocacdo de 58 (cinquenta e oito) postos de trabalho. Posteriormente, o
Primeiro Termo Aditivo acrescentou 1 (um) posto destinado ao NUAP, em Natal/RN, e o Segundo Termo Aditivo incluiu 1
(um) posto para a unidade de Luis Gomes/RN, elevando o quantitativo total para 60 (sessenta) postos.

Conforme o Segundo Termo Aditivo, formalizado em 18 de outubro de 2024, os 60 (sessenta) postos apresentam valor
mensal total de RS 306.123,56 (trezentos e seis mil, cento e vinte e trés reais e cinquenta e seis centavos), equivalente
ao montante anual de RS 3.673.482,72 (trés milhdes, seiscentos e setenta e trés mil, quatrocentos e oitenta e dois reais
e setenta e dois centavos).

Embora o ajuste vigente contemple o custeio de diarias para deslocamentos dos profissionais, esse componente nao
serd incluido na nova contratacdo, em razdo de sua utilizacdo inexpressiva durante a execucdo contratual anterior. A
baixa demanda histérica ndo justifica a manutencdo de previsao financeira especifica no novo objeto, devendo eventual
necessidade excepcional de deslocamento ser atendida por solucdo administrativa prépria, desde que previamente
autorizada e observada a regulamentacao aplicavel.

Para a nova contrata¢do, estima-se, preliminarmente, a necessidade de 61 (sessenta e um) postos. O posto adicional
corresponde a atuacdo no NUDECA, em Natal/RN, tendo sido adotado, por identidade de regime de execucdo e
localidade, o valor unitdrio mensal de RS 5.101,53 (cinco mil, cento e um reais e cinquenta e trés centavos), aplicavel
aos postos ordindrios da capital.

A memodria de célculo, antes da atualizagdo monetadria, apresenta a seguinte composicao:

e Quantidade | Valor unitario | Subtotal Total dos

Composigao Quant. .
Total mensal mensal servigos

Postos ordinarios em Natal, 61 RS
incluidos NUAP e NUDECA 15 R55.101,53 RS 76.522,95 311.225,0
Postos de Natal com jornada 9
parcialmente executada em dias 4 RS 5.193,68 RS 20.774,72
ndo uteis




Postos situados nos demais

. RS 5.093,51
municipios

s
42 ‘ 213.927,42

Desse modo, o valor mensal preliminar dos 61 (sessenta e um) postos corresponde a RS 311.225,09 (trezentos e onze
mil, duzentos e vinte e cinco reais e nove centavos), perfazendo o montante anual de RS 3.734.701,08 (trés milhdes,
setecentos e trinta e quatro mil, setecentos e um reais e oito centavos).

Como os precos que fundamentaram o Contrato Administrativo n. 13/2024-DPERN decorrem de proposta apresentada
em 31 de outubro de 2023, procedeu-se, exclusivamente para fins de planejamento preliminar, a atualizagdo monetaria
do referencial entre novembro de 2023 e junho de 2026, mediante a aplicacdo da variacdo acumulada do indice
Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo — IPCA, por meio da Calculadora do Banco Central do Brasil.

A composicdo dos indices mensais do periodo resulta no fator acumulado de 1,10324670, correspondente a variacdo
aproximada de 10,324670%. A atualizacdo foi calculada da seguinte forma:

Assim, estima-se preliminarmente o valor global de RS 4.120.296,64 (quatro milhdes, cento e vinte mil duzentos e
noventa e seis reais e sessenta e quatro centavos) para o periodo inicial de 12 (doze) meses, compreendendo
exclusivamente a manutencdo de 61 (sessenta e um) postos de assistente social, sem previsdo de diarias.

A metodologia adotada fornece referencial financeiro suficiente para a formalizacdo da demanda, a avaliagdo preliminar
da disponibilidade orcamentaria e o dimensionamento inicial da despesa, sem representar o valor estimado definitivo
da licitagao.

Considerando tratar-se de contratacdo de servigos continuos com dedicacdo exclusiva de mao de obra, a estimativa
definitiva ndo deverda decorrer da simples aplicacdo linear do IPCA sobre o preco global anterior. Na etapa prdpria da
fase preparatdria, deverd ser elaborada nova planilha de custos e formacdo de precos, contemplando, de forma
atualizada, a remuneragdo dos profissionais, os encargos trabalhistas e previdenciarios, as provisGes para férias, décimo
terceiro saldrio, rescisGes e substituicGes, os beneficios, os insumos, os custos indiretos, os tributos e a margem de
lucro, além das particularidades territoriais e operacionais de cada posto.

A pesquisa formal de precos deverd observar o art. 23 da Lei Federal n. 14.133/2021, a regulamentagdo aplicavel e as
condicGes efetivamente consolidadas no Estudo Técnico Preliminar e no Termo de Referéncia.

9. OBSERVAGOES

n/a

Natal/RN, data da assinatura eletrénica.

COMISSAO DE PLANEJAMENTO

Lucas Costa Freire Luzardo Rony Salles Gomes de Lima
Matricula n. 215.715-2 Matricula n. 215.115-4
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