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DOCUMENTO DE FORMALIZACAO DE DEMANDA — DEFD - 2025.04.30.00i7§ﬁﬁ%g§£nm
k)

AQ CHEFE (A)SETOR DE COMPRAS E SERVICOS
SRA. THAIS BRUNA ROCHA VASCONCELOS

PREFEITURA MUNISWCIPAL DE CRUZ
AV. 14 DE JANEIRO, SN- CRUZ -~ CE

FORMAGAO EM SAUDE MENTAL E SOCIOMOOMOCIONAL NA ESCOLA - SERVIGOS

Pelo presente instrumento, encaminho a demanda referente ao
Documento de Formalizac¢dc da Demanda — DED - FORMAGAO EM SAUDE MENTAL E
SOCIOMOOMOCIONAL NA ESCOLA junto a Secretaria de Educagdo, conforme abaixo

discriminado.

SETOR REQUISITANTE (UNIDADE ADMINISTRATIVA OU ACADEMICA) :

_Secretaria de Educacdo— Coordenacdo Pedagdgica - Ensino Fundamental TII

Responsavel (is) pela formalizagio da demanda: CPF:
- SUERLI SILIANE DE FARIAS 877.742.323-20
E-mail: : . Telefone/Ramal:

seduclcruz.ce.gov.br

Cargo: GERENTE DE LIDERANCAS ESCOLARES

1. IDENTIFICAGAO E JUSTIFICATIVA
1.1. IDENTIFICACAO DA DEMANDA

O presente documento manifesta a necessidade de FORMAGCAO EM SAUDE

MENTAI, E SOCIOMOOMOCIONAL NA ESCOLA junto a Secretaria de Educacgdo,

conforme abaixo discriminado.

1.2.1. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DO SERVICO:

W
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dltimos anos € um
fendémeno mundial, segundo a Organizacgdo Mundial de Saude (WHO, 20 2 |

/

e

O aumento da incidéncia de transtornos mentais nos

Quando se trata de adolescentes, estima-se que em torno de 14% qa%populag
entre 10 e 19 anos sofra de algum transtorno mental ao redor do mﬁ%@o\jWHQ
2021) e que 50% dos transtornos terdo inicio na inféncia/adoleédé
(BUCHWEITZ et al, 2020). Problemas na satude mental tém impactos negativos
na vida de criancas e adolescentes, prejudicando os relacionamentos, ¢
desempenho esceolar e contribuindo para ¢ abandono dos estudos, com enormes
reflexos negativos ao longo da vida destes individuos e da sociedade. Desde
2000 a Organizacgdo Mundial da Satde (OMS) reconhece a escola como espago
privilegiado para ag¢gdes de prevencdo e promogdo da saude mental,
recomendando que atue em agdes coordenadas com outras instituicgdes sociais,
numa articulacdo entre as Aareas da educacdo e satde. A salde mental enm
. ambiente escolar trata do conhecimento e das competéncias necessarias para
melhorar os cuidados de satude, prevenir doengas e promover a saude, tanto
a nivel individual quanto coletivo. Estas agdes demandam formacdo
especifica tanto de gestores gquanto dos professores e apolio para a
construgdo de uma cultura da instituic¢do educacional onde a satde emocional
e mental seja consideradas como parte 1indissocidvel da aprendizagem
integral. Envolve conhecimentos e habilidades de autocuidados no sentido
de aumentar e manter a prdpria salde mental, para prevenir transtornos
mentais, reconhecer sinais em si e em outros da necessidade de se buscar
ajuda e atendimento especifico, e conhecer sobre tratamentos eficazes e
disponiveis, além de atuar na diminuicdo do estigma e do preconceito em
relacdo aos transtornos mentais. E, nesse sentido, precisa ser articulada
. as habilidades socioemocionais, gque constituem fatores de protecdo na
construcdo das bases de uma boa saude mental. O projeto a ser realizado no
Municipio de Cruz - CE em 2025 dara continuidade as ag¢les realizadas no
ano anterior, com o objetivo de levar informacgdes confidveis para que
gestores, professores e demais membros da comunidade compreendam melhor
tanto seu papel no ambito da saude mental como os limites da escola. Serdo
feitos o acompanhamento do projeto implementado junto a ETI Francisco
Benedito de Farias, iniciado em 2024, e a formacdo e apoic da equipe da

ETI Profa. Geralda Miranda dos Santos.
2. ESTIMATIVA DE QUANTIDADES:

2.1 Para atender a demanda estima-se © consumo dos servigos, conforme
quantidades estabelecidas na tabela a seguir:
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ITEM DESCRIGAO ;
‘ _FORNECIMENTO | .., TOTAL() A

1. Formacdo de toda equipe da Escola de
Tempo Integral Professora
Geralda Miranda - 33 horas; (5 médulos + 1

mbédulo especifico para liderangas -

Formagdo presencial 24 horas (3 dias

inteiros) - 1 turma com até 50

participantes; Palestra de

abertura/sensibilizacédo {({sem limite de

participantes) — 1,5 hora; 5 encontros on- !
01 line de 1,5 hora (apcio e acompanhamento

para implementacdo do projeto) - 7,5 horas HORAS/AULAS 49

TOTAL 33 HORAS;

. 2. Acompanhamento na ETI Francisco
Benedito de Farias da implementacdo
do projeto de saude mental e
avaliacdo (presencialmente, quando
em formacdo das escolas, e com apoio

remoto) — 16 horas;

. Indicagdo do Fiscal de Contrato

2

2.1 - Nome do servidor: SUERLI SILIANE DE FARIAS
.2.2 - Fungdo: GERENTE DE LIDERANCAS ESCOLARES
2
3

t

3

.3 - CPF: 877.742.323-20

1.3. DOTAGAO ORGAMENTARIA

. Os recursos estdo previstos na LOA 836/2024 de 25 de outubro de 2024.
12.361.0600.2.086.0000 — Gestdo das Atividades do Ensino Fundamental

3.3.90.392.00 - OQutros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica
1.500.1001.00 - Receitas de Impostos e de Transferéncias de Impostos
1.500.0000.00 - Transferéncia Salario Educacgido

1.541.0000.00 - Transferéncias do FUNDEB 30% - Complementacdo da Unido - VAAF;
1

1

1

1

.543.0000.00- Transferéncias do FUNDEB 30% - Complementacdo da Unido - VAAR;
.569,0000.00 ~ Outras Transferéncias de Recursos do FNDE;
.540.0000.00 - Transferéncias do FUNDEB - Impostos e Transferéncias de Impostos;
.570. Transferéncias do Governo Federal referentes a Convénios e Outros Repasses
vinculados a Educacio.
MARIA VERIDIANA DE FARIAS
SECRETARIA DE EDUCACAOQ
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OBJETO: FORMAQﬁO EM SAUDE MENTAL E SOCIOMOOMOCIONAL NA ESCOLA junto a Secretaria de Educacdo, conforme abaixo

discriminado.
ITEM o DESCRIGAO - ng;gg?fmggo QUATNC;ITIA';AD E
1. Formacédo de toda equipe da Escola de Tempo Integral Professora
Geralda Miranda -~ 33 horas; (5 mddulos + 1 médulo especifico para liderangas -
Formacédo presencial 24 horas (3 dias inteiros) - 1 turma com até 50 participantes:;
Palestra de abertura/sensibilizacdc (sem limite de participantes) - 1,5 hora; 5

encontros on~line de 1,5 hora (apoio e acompanhamento para implementacdo do projeto)

01 - 7,5 horas TOTAL 33 HORAS;
2. Acompanhamento na ETI Francisco Benedito de Farias da implementacdo do projeto | HORAS/AULAS 49

de saltde mental e avaliacdo (presencialmente, quando em formacdo das escolas,
e com apoio

remoto) ~ 16 horas;




ANEXOS

CONTINUAR E AVANCAR

CRONOGRAMA - FORMACAO SAUDE MENTAL E EMOCIONAL NA ESCOLA - Escola de Tempo Integral

Francisco Benedito de Farias - CRUZ - CE (CONTINUIDADE 2025)

RESPONSAVEL PELO PROJETO ALCIONE MARQUES

MES DO PROGRAMA:

Acompanhamento presencial da
implementacao do Projeto de Salide
mental na Escola

DETALHES

Reuniéo presencial -

gestores - avaliagdo
do que foi realizado
e préximas etapas -
2 horas

Articulag8o com a
equipe completa da
escola - 6 horas

ago/25 |

set/25

out/25

nov/25

dez/25

jan/26

reunido remota - 2 horas

Reunido 1
Acompanhamento remoto da Reuniéo 2
continuidade do projeto - 3 reunides de 2
horas - 19h00 as 21h00 Reunigo 3
Reunido de
avaliagBo e
o = . encerramento -
Avaliacao da concluséo do projeto - gestores




Elaborag@o e entrega de relatorio

Elaboracéo do
relatério

Entrega do relatério

CRONOGRAMA - FORMACAO SAUDE MENTAL E EMOCIONAL NA ESCOLA - Escola de Tempo Integral Prof. Geralda Miranda dos Santos

RESPONSAVEL PELO PROJETO ALCIONE MARQUES

FASE R ' DETALHES

MES DO PROGRAMA:

Primeira etapa

prévios

Abertura do projeto e coleta dos dados

Reunido (remota) de
apresentacéo do projeto -
gestores da escola
Avaliag8o prévia -
aplicagéo de
guestionario on-line
(gestores, professores e
estudantes)

fdentificagdo de temas
prioritarios

_jun/25

CJuy2s

_ago/25 |

set/25 out/25

- nov/25 |

dez/25

Segunda etapa

3 dias inteiros

Formagédo Presencial

Dia 1 - Realizacdo de
Grupo Focal com
liderangas, professores e
estudantes da escola

Dia 1 - Palestra de
sensibilizagdo -
educadores e
trabalhadores de toda.a
escola
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| ANEXO |
ETP - ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

1. INFORMAGOES BASICAS _

1.1. A elaboragdo do Estudo Técnico Preliminar (ETP) constitui uma
planejamento de uma contratagdo e serve essencialmente para assegurar a viabilidade técnica
da contratagdo, bem como o tratamento de seu impacto e embasar o termo de referéncia o
projeto basico, que somente é elaborado sea contratacdo for considerada viavel. |
1.2. O presente documento apresenta informagdes e justificativas exigidas, as quais devergo
subsidiar a elaboracao do edital de Ii'qitagéo, bem como da minuta de termo contratual pela
unidade competente. Além disso, sdo apresentadas, também, as justificativas para os aspectos
mais relevantes da contratagao, para fins de motivacao das decisdes adotadas.

1.3. Este estudo serve essencialmente para contratacdo de Formagdo em salde mental e
sociomoomocional na escola, junto a secretaria de Educacéo.

2. NECESSIDADE DA CONTRATAGCAO

2.1. O aumento da incidéncia de transtornos mentais nos Uitimos anos € um fenémeno
mundial, segundo a Organizacdo Mundial de Salde (WHO, 2022) . Quando se trata de
adolescentes, estima-se que em torno de 14% da populagao entre 10 e 19 anos sofra de algum
transtorno mental ao redor do mundo (WHO, 2021) e que 50% dos transtornos ter&o inicio na
infancia/adolescéncia (BUCHWEITZ et al, 2020). Problemas na saude mental tém impactos
negativos na vida de criangas e adolescentes, prejudicando os relacionamentos, o
desempenho escolar e contribuindo para o abandono dos estudos, com enormes reflexos
negativos ao longo da vida destes individuos e da sociedade. Desde 2000 a Organizacdo
Mundial da Saude (OMS) reconhece a escola como espago privilegiado para acdes de
prevengao e promogao da salde mental, recomendando que atue em acgdes coordenadas com
outras instituicdes sociais, numa articulagdo entre as areas da educacdo e saude. A saude
mental em ambiente escolar trata do conhecimento e das competéncias necessarias para
melhorar os cuidados de salde, prevenir doencas e promover a saude, tanto a nivel individual
quanto coletivo. Estas agbes demandam formacéo especifica tanto de gestores quanto dos
professores e apoio para a construcao de uma cultura da instituigdo educacional onde a saude
emocional e mental seja consideradas como parte indissociavel da aprendizagem integral.
Envolve conhecimentos e habilidades de -autocuidados no sentido de aumentar e manter a
propria salide mental, para prevenir transtornos mentais, reconhecer sinais em si € em outros
da necessidade de se buscar ajuda e atendimento especifico, e conhecer sobre tratamentos
eficazes e disponiveis, além de atuar na diminuigcdo do estigma e do preconceito em relagédo
aos transtornos mentais. E, nesse sentido, precisa ser articulada as habilidades
socioemocionais, que constituem fatores de protegdo na construcdo das bases de uma boa
satide mental. O projeto a ser realizado no Municipio de Cruz — CE em 2025 dara continuidade
as acdes realizadas no ano anterior, com o objetivo de levar informacdes confiaveis para que
gestores, professores e demais membros da comunidade compreendam melhor tanto seu
papel no dmbito da salide mental como os limites da escola. Seréo feitos 0 acompanhamento
do projeto implementado junto & ETI| Francisco Benedito de Farias, iniciado em 2024, e a
formacéo e apoio da equipe da ETI Profa. Geralda Miranda dos Santos.

Praca dos Trés Poderes, SN
Aningas « Cruz <« Ceard

segad.cruz.cegovbr
MUNICIPIO compras@cruz.ce.gdov.br
VERDE W

2022 - 2024 88 99259.3006

CNPJ: 07.663.917/0001-15 (s
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3. AREA REQUISITANTE
3.1. Secretaria de Educacao.

4. DESCRIGAO DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO
4.1. Deve-se limitar aqueles requisitos indispensaveis ao atendimento a necessidad

garantindo-se a contratacdo apta a gerar o resultado mais vantajoso para a Administracé
Publica.

5. PESQUISA DE MERCADO
5.1. Dentre as possibilidades de contratagdo de empresa existentes no mercado, a contratacéao

mediante empresa especializada no ramo foi a melhor opcdo encontrada pela Administracao
Pdblica.

6. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS
‘ 6.1. Para atender a demanda estima-se o consumo dos servicos, conforme quantidades
estabelecidas na tabela a seguir:

UNIDADE DE | QUANTIDADE

ITEM b .ESCRIQA-O FORNECIMENTO TOTAL

T 1. Formagao de toda equipe da Escolé de
Tempo Integral Professora

Geralda Miranda — 33 horas; (5 médulos + 1

modulo especifico para liderancas -

Formacéao presencial 24 horas (3 dias inteiros) —

1 turma com até 50 participantes; Palestra de

abertura/sensibilizagao (sem limite de

participantes) — 1,5 hora; 5 encontros on-line de

. 01 1,5 hora _(apoio € acompanhamento para
il implementacéo do projeto) — 7,5 horas TOTAL | HORAS/AULAS 49
33 HORAS;

2. Acompanhamento na ETI| Francisco
Benedito de Farias da implementacéo do
projeto de saude mental e avaliacdo
(presencialmente, quando em formacgéo
das escolas, e com apoio

remoto) — 16 horas;

Praca dos Trés Poderes, SN
Aningas ~ Cruz - Ceard |
’ CNPJ: 07.663.917/0001-15 §

y 4 segad.cruz.ce.gov.br
, Stounicat | MUNICIPIO W compras@cruz.ce.gov.br
V" |

2022 -2024 88 99259.3006

<
m
=
O
m




GOVERNO
E ASM%NISTQAQAO

Setor de Compras e Servicos

7. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO
7.1. A pesquisa de precos foi realizada seguindo o art. 23, § 4°, da Lei 14. 133?2021 qu

detalha a realizacdo de pesquisa de pregos para a aquisi¢cdo de bens e contratagéo de’ gqs. r:;=

em geral, no ambito da administracao publica federal direta, autarquica e fundacional.
7.2. Os valores estimados para a contratacdo estdo instruidos nestes autos, onde resta
apresentado o demonstrativo da pesquisa de mercado referente ao servigo a ser licitado.

8. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUGAO
8.1. No presente caso ¢ inviavel o parcelamento dos itens por ser indivisivel o objeto, nao se/
aplicando no presente caso. '

9. ANALISE COMPARATIVA DE SOLUGOES EXISTENTES

9.1. Considerando que o municipio ndo dispde de profissionais com capacitagao para a
execucdo do objeto, a contratagdo de empresa especializada se apresenta como unica forma
de atendimento a demanda, fazendo-se necessdria para o cumprimento das metas
educacionais pretendidas pela contratante. Desta forma, ndo foram identificadas outras formas
de solucdo que melhor atendessem as necessidades da gestéo.

10. DECLARAGAO DE VIABILIDADE OU NAO DA CONTRATAGAO

10.1. Levando-se em conta as caracteristicas do objeto a ser contratado,
entende-se que a melhor solugdo para a contratacdo € a execucdo indireta, através da
contratacdo de empresa especializada, tendo em vista que o6rgdo ndo detém os
meios necessarios a concretizacéo do objeto e que ha meios de definir claramente os aspectos
guantitativos do objeto a ser executado.

10.2. Os estudos preliminares evidenciaram que a forma de contratacdo que maximiza a
probabilidade do alcance dos resultados pretendidos em observancia aos principios da
economicidade, eficacia e eficiéncia apresenta-se por meio de realizagdo de inexibilidade.

10.3. Portanto, a licitacdo podera ser realizada na modalidade inexibilidade, ante a inviabilidade
de competigéo.

10.4. Diante do exposto, declaro ser vidvel a contratagéo pretendida.

Cruz - CE, 12 de maio de 2025.

0 03’/1\ oSS
Maria'Veridiana de Farias
Secretaria Municipal de Educacao

Aningas - Cruz « Ceard |
CNPJ: 07.663.917/0001-15 §

: segad.cruz.ce.gov. gr ;
MUNICIPIO compras@cruzcedovbr tah
\35/ VERD E i

2022 - 2024 88 95259.3006 |

Praga dos Trés Poderes, SN psugs



ESPECIFICAGAO DOS ITENS, QUANTIDADES E ESTIMATIVAS

TCRUZ

PREFEITURA

ANEXO I-A

ITEM

DESCRICAO

UNIDADE DE
FORNECIMENTO

QUANTIDADE | -

TOTAL

01

1. Formacgao de foda
equipe da Escola de
Tempo integral
Professora

Geralda Miranda — 33 horas; (5
modulos + 1 modulo
especifico para liderancas -
Formacao presencial 24 horas
(3 dias inteiros) — 1 turma com
até 50 participantes; Palestra de
abertura/sensibilizacao (sem
limite -de  participantes) — 1,5
hora; 5 encontros on-line de 1,5
horé (apqio e acompanhamento
pafa imblementagéo do projeto)
— 7,5 horas TOTAL 33 HORAS,;

2. Acompanhamento  .na
ETl Francisco . Benedito
de Faras  da
implementacao do
projeto de satide mental

e - avaliagdo-

(presencialmente,
quando em formacao
das escolas, e com apoio

remoto) — 16 horas;

. HORAS/AULAS

49

R$ 112.000,00

Cruz - CE, 12 de maio de 2025.

U?’W

Maria Vgridiana de Farias

Secretaria Municipal de Educagéao

Av. 14 de janeiro / Praga dos Trés Poderes, S/N, Aningas
Cruz-CE - CEP: 62595-000 — Telefone: (88) 3660.1277
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PROJETO BASICO j/j
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1-DO OBJETO

1.1. Contratacdo de Formagdo em salde mental e sociomoomocional na escola, junto
secretaria de Educacéo.

2 - DA FUNDAMENTAGCAO LEGAL

2.1. A presente contratacdo tem amparo legal na Lei Federal n° 14.133/2021 e no Decreto

Municipal n® 2023.02.27/001, de 27 de fevereiro de 2023. '

2.2. A prestacéo desses servicos tem amparo legal disposto no artigo 74, inciso | da Lei n°

14.133/2021, que regulamenta o artigo 37, inciso XXI da Constituicdo Federal, institui normas

para licitagcdes e contratos da administragéo publica e da outras providéncias.

2.3. Os recursos estdo previstos na Lei Orgamentaria Municipal n° 836/2024 de 25 de outubro
[ ) de 2024.

2.4. A fundamentacdo da contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em

topico especifico do estudo técnico preliminar, parte integrante do processo administrativo.

3 - DA JUSTIFICATIVA
3.1. O aumento da incidéncia de transtornos mentais nos ulitimos anos é um fenémeno
mundial, segundo a Organizagcdo Mundial de Saude (WHO, 2022) . Quando se trata de
adolescentes, estima-se que em torno de 14% da populagéo entre 10 e 19 anos sofra de algum
transtorno mental ao redor do mundo (WHO, 2021) e que 50% dos transtornos teréo inicio na
infancia/adolescéncia (BUCHWEITZ et al, 2020). Problemas na saude mental tém impactos
negativos na vida de criangas e adolescentes, prejudicando os relacionamentos, o
desempenho escolar e contribuindo para o abandono dos estudos, com enormes reflexos
negativos ao longo da vida destes individuos e da sociedade. Desde 2000 a Organizagéo
Mundial da Saude (OMS) reconhece a escola como espac¢o privilegiado para agbes de
prevencéo e promogao da saide mental, recomendando que atue em agdes coordenadas com
‘ outras instituicbes sociais, numa articulagdo entre as areas da educagédo e saude. A saude
mental em ambiente escolar trata do conhecimento e das competéncias necessarias para
melhorar os cuidados de salde, prevenir doencas e promover a saude, tanto a nivel individual
quanto coletivo. Estas acdes demandam formacédo especifica tanto de gestores quanto dos
professores e apoio para a construgdo de uma cultura da instituicdo educacional onde a satde
emocional e mental seja consideradas como parte indissociavel da aprendizagem integral.
Envolve conhecimentos e habilidades de autocuidados no sentido de aumentar e manter a
propria salde mental, para prevenir transtornos mentais, reconhecer sinais em si e em outros
da necessidade de se buscar ajuda e atendimento especifico, e conhecer sobre tratamentos
eficazes e disponiveis, além de atuar na diminuicdo do estigma e do preconceito em relagéo
aos transtornos mentais. E, nesse sentido, precisa ser articulada as habilidades
socioemocionais, que constituem fatores de protegcdo na construcdo das bases de uma boa
< salide mental. O projeto a ser realizado no Municipio de Cruz — CE em 2025 dara continuidade
as acgdes realizadas no ano anterior, com o objetivo de levar informagdes confiaveis para que

Praga dos Trés Poderes, SN
Aningas ~ Cruz - Ceard

CNPJ: 07.663.917/0001-15

segad.cruz.ce.gov.br

compras@cruz.ce.govbr
W

2022 - 2024 88 99259.3006




GOVERNO .
E ADMINISTRACAO

Setor de Compras e Servicos l Ba % * 1 CONTINUAR i ?AN(;AR%

gestores, professores e demais membros da comunidade compreendam mé&fRor

papel no ambito da saide mental como os limites da escola. Serao feitos 0 acompanhamen
do projeto implementado junto a ETI Francisco Benedito de Farias, iniciado
formacao e apoio da equipe da ETI Profa. Geralda Miranda dos Santos.

4 - DA JUSTIFICATIVA DA INEXIGIBILIDADE
4.1. As contratacdes realizadas pelos 6rgdos e entidades da Administragio Publica seguem
obrigatoriamente um regime regulamentado por Lei, obrigacdo essa advinda do dispositivo
constitucional, previsto no artigo 37, inciso XXl, da Constituicdo Federal de 1988, o qua:l
determinou que as obras, os servicos, compras e alienagdes devem ocorrer por meio de
licitagbes.
4.2. A licitagdo foi o meio encontrado pela Constituicdo Federal, para tornar isonémica a
participacao de interessados em procedimentos que visam suprir as necessidades dos 6rgdos
publicos acerca dos servigos disponibilizados por pessoas fisicas e/ou pessoas juridicas nos
\ campos mercadolégicos distritais, municipais, estaduais e nacionais, e ainda procurar
‘ conseguir a proposta mais vantajosa as contratagdes.
Para melhor entendimento, vejamos o que dispde o inciso XXI do Artigo 37 da CF/1988:
(..
“XXI - ressalvados os casos especificados na legislacdo, as obras,
servicos, compras e alienagbes serdo contratados mediante processo
de licitacdo publica que assegure igualdade de condicdes a todos os
concorrentes, com cldusulas que estabelecam obrigacbes de
pagamento, mantidas as condi¢des efetivas da proposta, nos termos da
lei, o qual somente permitirda as exigéncias de qualificagdo técnica e
econdmica indispensaveis a garantia do cumprimento das obrigagdes.”
A regulamentacdo do exercicio dessa atividade veio com a criagdo da Lei Federal n°
14.133/2021, mais conhecida como Lei de Licitagcdes e Contratos
, Administrativos.
O objetivo da licitagéo, portanto, &€ contratar a proposta mais vantajosa, primando pelos
principios da legalidade, impessoalidade, igualdade, moralidade e publicidade. Licitar € regra.
‘ Entretanto, ha aquisicdes e contratagcdes que possuem caracterizagcdes especificas tornando
impossiveis e/ou invidveis as licitacdes nos tramites usuais, tendo em vista a impossibilidade
de se estabelecer a concorréncia entre licitantes.
Na ocorréncia de licitacbes impossiveis e/ou inviaveis, a lei previu excegdes a regra, ocorrendo
as contratacdes mediante dispensas de licitagbes e a inexigibilidade de licitagdo. Trata-se de
contratacdes realizadas sob a rege dos artigos da Lei 14.133/2021.
Versando sobre a possibilidade da administragdo publica municipal contratar o citado objeto,
cumpre-nos destacar a disposicdo contida no art. 74, |, da Lei 14.133/2021:
Art. 74. E inexigivel a licitagdo quando invidvel a competicdo, em
especial nos casos de:
| - aquisicdo de materiais, de equipamentos ou de géneros ou
contratacdo de servigos que s6 possam ser fornecidos por produtor,
empresa ou representante comercial exclusivos;
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Nesse passo, a legislacdo vigente admite a pOSSIbIlIdade de aquisicdo de eqw@@g@gﬁtos__jzé___

materlals desde que, respeltado os preceitos legais e com as devidas Justlflcatlvas Nos

encarada da seguinte forma:

derivada da auséncia de alternativas para a Administracdo Publica. Se
existe apenas um Unico produto em condicbes de atender a
necessidade estatal, ndo ha sentido em realizar licitacdo. Seria um
desperdicio de tempo realizar a licitacdo (...). (FILHO, Marcal Justen,
Comentarios a Lei de Licitacbes e Contratos Administrativos, 172 ed.,
S30 Paulo: Revista dos Tribunais, 2016, p. 576). (grifo nosso).”
Cumpre destacar que de acordo com o projeto basico, o processo de inexigibilidade se
fundamenta no fato de que tal servico de palestra/formagao, cuja as caracteristicas atendem a
necessidade da administracdo municipal, sé pode ser realizada pelo profissional Prof. Me.
Wilson Candido Braga através do +Stimullus: Centro de Estudos, Formacgao e Consultoria, que
conforme documentacéo acostado ao processo. Sobre o tema, o Tribunal de Contas da Uni&o
ja decidiu:
“A situacdo fatica de dependéncia operacional e tecnolégica e a
imprescindibilidade dos servigos prestados autoriza admitir seja firmado
contrato por inexigibilidade de licitagdo, baseado na inviabilidade de
competicdo (Acorddao 2.418/2006, Plenario, Rel. Min. Marcos
Bemquerer Costa).”

5 - DA APRESENTAGAO DA PROPOSTA DE PRECOS

5.1. Na proposta de precos devera constar discriminagdo clara, completa e minuciosa da
prestacdo dos servicos contendo servico proposto, quadro de profissionais e demais
caracteristicas técnicas detalhadas que possibilitem sua avaliagdo, com respectivos precos
unitarios e totais, em moeda nacional, em algarismo e por extenso, ja considerando todas as
despesas, tributos, impostos, encargos, seguros e outros que incidam direta ou indiretamente
sobre a prestagdo dos servigos, mesmo que ndo estejam registrados nestes documentos.

5.2. Discriminar o prazo de inicio do servico a ser contratado, a partir da assinatura do contrato.
5.3. Conter o nome da proponente, endereco, nimeros do CNPJ e da Inscric&o Estadual ou do
Distrito Federal.

5.4. Prazo de validade da proposta n&o inferior a 30 (trinta) dias, a contar da data da
apresentacéo.

5.5. A proposta da empresa deve estar em papel timbrado, datada, assinada, com
especificagcido em conformidade com o solicitado.

6 - DA QUALIFICAGAO TECNICA
6.1. A empresa devera apresentar atestado(s) de capacidade técnica, bem como a declaragao
de exclusividade.

Praca dos Trés Poderes, SN
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7 - DA FORMALIZAGAO, VIGENCIA E FISCALIZAGAO DOS CONTRATOS
7.1. Para a prestacéo dos servigos, sera formalizado contrato administrativo, estagbelecendo e
suas clausulas todas as condigbes, obrigagbes e responsabilidades entre as‘\partes em.<
conformidade com o projeto basico e proposta de precos da empresa. PR e
7.2. A vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, a contar de sua assinatura.
7.3. Sera designado(a) como fiscal de contrato nos termos do art. 117 da Lei n® 14.133, de
2021, bem como a IN 002 de 04 de janeiro de 2021, da Controladoria Geral do Municipio o(a

servidor(a) Suerli Siliane de Farias, portador(a) do CPF n° 877.742.323-20, que exerce
funcéo de Gerente do PAIC+. ]

8 - DA EXECUGAO E PRAZO PARA INiCIO DOS SERVICOS

8.1. Para a prestacdo dos servicos serdo emitidas ordens de inicio dos servigos, em

conformidade com as propostas, para a empresa vencedora.

8.2. O servico devera acontecer na ET! Francisco Benedito de Farias e ETI Professora
‘ Geralda Miranda nos prazos conforme informado no cronograma em anexo.

9 - DAS RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

9.1. A contratada devera executar os servicos com qualidade condizente com a complexidade
dos servigos, prezando pelo cumprimento do cronograma e conteudos propostos.

9.2. Devera comprovar experiéncia na realizacio de eventos similares.

9.3. Arcar com todas as despesas, diretas ou indiretas, decorrentes da prestacéo dos servigos.
9.4. Executar os servicos dentro das melhores técnicas, zelo e ética, com assiduidade e
pontualidade, garantindo a qualidade do servico e obedecendo rigorosamente aos horarios
estabelecidos pela Secretaria de Educacao.

9.5. Cumprir fielmente o servigo proposto, inclusive os prazos de execucéo dos servicos nos
termos acordados, executando-os sobre sua inteira responsabilidade.

9.6. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Administracdo ou a terceiros,
decorrente de sua culpa ou dolo na execucgéo dos servigos contratados.

9.7. Manter, durante toda a execugdo do servigo, compatibilidade com as obrigagbes
assumidas, todas as condigbes de habilitagdo e qualificacdo exigidas neste Projeto Basico.

. 9.8. Aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, acréscimos ou supressées de até 25% (vinte
e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato que se fizerem nas obras, nos
servigos ou nas compras, €, no caso de reforma de edificio ou de equipamento, o limite para
os acréscimos sera de 50% (cinquenta por cento).

10 - DAS RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE

10.1. Solicitar a execugdo do objeto a contratada através de nota de empenho ou outro

instrumento habil.

10.2. Proporcionar & contratada todas as condicbes necessarias ao pleno cumprimento das

obrigacbes decorrentes do objeto contratual.

10.3. Fiscalizar a execugéo do objeto contratual através de sua unidade competente, podendo,
P em decorréncia, solicitar providéncias da contratada, que atendera ou justificara de imediato.
10.4. Notificar a contratada de qualquer irregularidade decorrente da execug¢édo do objeto
contratual.

Praca dos Trés Poderes, SN &
Aningas - Cruz - Ceard

CNPJ: 07.663.917/0001-15
MUNICIPIO
VE

segad.cruz.ce.dov.br
\ compras@cruz.ce.gov.br
RDE

2022 - 2024 88 99259.3006




GOVERNO
E ADMIN STRAQAO

Setor de Compras e Servicos

10.5. Efetuar os pagamentos devidos a contratada nas condi¢des estabelecidas He<t&'pr
10.6. Aplicar as penalldades previstas em lei e neste instrumento.

dlvulgando seu conteudo a terceiros, sem prévia e expressa autonzagao da contratada ke

11 - DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS
11.1. O licitante ou o contratado sera responsabilizado administrativamente pelo cometiment
das infracdes previstas no art. 155 da Lei 14.133/2021.

11.2. Serdo aplicadas ao responsavel pelas infracdes administrativas as seguintes sangdes: |
11.2.1. Adverténcia: sera aplicada exclusivamente pela infracdo administrativa prevista no
inciso | do caput do art. 155 da Lei 14.133/2021, quando nao se justificar a imposi¢cdo de
penalidade mais grave;

11.2.2. Multa: a moratéria é de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso injustificado
sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias; e a compensatéria € de
20% (vinte por cento) do valor global pactuado e sera aplicada ao responsavel por qualquer
das infragées administrativas previstas no art. 155 da Lei 14.133/2021,

11.2.3. Impedimento de licitar e contratar: serd aplicada ao responsavel pelas infragcOes
administrativas previstas nos incisos Il, IlI, IV, V, VI e VIl do caput do art. 155 desta Lei, quando
nao se justificar a imposigao de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar ou
contratar no ambito da administragdo publica direta e indireta do ente federativo que tiver
aplicado a sangéo, pelo prazo maximo de 3 (irés) anos; e

11.2.4. Declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar: sera aplicada ao responsavel pelas
infragdes administrativas previstas nos incisos VIII, IX, X, XI e Xl do caput do art. 155 desta
Lei, bem como pelas infracdes administrativas previstas nos incisos Il, lll, IV, V, Vi e VIl do
caput do referido artigo que justifiquem a imposicéo de penalidade mais grave que a sangéo
referida no § 4° deste artigo, e impedird o responsavel de licitar ou contratar no ambito da
Administracdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3
(trés) anos e maximo de 6 (seis) anos;

11.3. Todas as sancbes poderdo ser aplicadas cumulativamente com a de multa,
descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

11.4. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4a em processo
administrativo que assegurara o contraditorio e a ampla defesa, observando-se 0 procedimento
previsto na Lei n® 14.133/2021.

11.5. A autoridade competente, na aplicagdo das sancgdes, levard em consideragdo a a
natureza e a gravidade da infracdo cometida, as peculiaridades do caso concreto, as
circunstancias agravantes ou atenuantes, os danos que dela provierem para a administragéo
publica e a implantag&o ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientagdes dos érgaos de controle.

12 - DA EXTINGAO DOS CONTRATOS

12.1. Constituiem motivos para a extingdo do contrato, a qual devera ser formalmente motivada
nos autos do processo, assegurados o contraditério e a ampla defesa, as situagdes elencadas
no art. 137 da Lei n°® 14.133/2021.

12.2. A extingédo do contrato podera ser:

CNPJ: 07.663.917/0001-15
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12.2.1. Determinada por ato unilateral e escrito da administracdo, excetoFnolieaso /é
descumprimento decorrente de sua prépria conduta.

12.2.2. Consensual, por acordo entre as partes, por conciliagdo, por mediacao ou@pr comit :
resolucao de disputas, desde que haja interesse da administragéo. oy ‘“;wj?‘ '
12.2.3. Determinada por decisdo arbitral, em decorréncia de clausula compromlssoria ou
compromisso arbitral (se houver previsao), ou por decisao judicial.

12.3. Quando a extincido decorrer de culpa exclusiva da administracéo, o contratado ser
ressarcido pelos prejuizos regularmente comprovados que houver sofrido, na forma do art. 13
§ 2°, da Lei 14.133/2021. /
12.4. A extincdo determinada por ato unilateral da administragdo podera acarretar, sem
prejuizo das sangbes previstas nesta lei, as conseguéncias previstas no 139 da Lei
14.133/2021.

13 - DA DOTAGCAO ORCAMENTARIA / FONTE DE RECURSO

. 13.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos
especificos consignados na Lei Orgcamentaria Geral do municipio.
13.2. A contratagéo sera atendida pela(s) seguinte(s) dotagéo(des):

DOTACOES ORCAMENTARIAS | FONTE(S) DE RECURSO(S)

SECRETARIA DE EDUCAGAO

- Receitas de Impostos e de Transferéncia de
Impostos - Educacéo.

— Transferéncia Salario Educacéao
- Transferéncias do FUNDEB 30% -

Complementacéo da Unido — VAAF;
- Transferéncias do FUNDEB 30% -

16.01.12.361.0600.2.086 -~ Gestdo das u x
dau - VAAR;
Atividades do Ensino Fundamental. Complementagao da Uniao
3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - |~ Outras Transferéncias de Recursos do
. Pessoa Juridica. FNDE;
— Transferéncias do FUNDEB — Impostos e

Transferéncias de Impostos;
-  Transferéncias do Governo Federal

referentes a Convénios e Outros Repasses

vinculados a Educacéo.

14 - DA FORMA DE PAGAMENTO
14.1. O pagamento sera efetuado em até 30 (trinta) dias apés a realizagéo do servico,
conforme Nota Fiscal, discriminada de acordo com a Ordem de Servigo.
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14.2. O pagamento sera creditado em favor do(s) prestador(es) de servicos atr@ues,gde ordgrd il
bancaria, contra qualquer banco indicado na proposta, devendo para isto, ficar explicitado o
nome, nimero da agéncia e o niimero da conta corrente em que devera ser efetN@do o créditos
14.3. A Contratante devera conferir as faturas recebidas e, na hipétese de v<—:7r|ch~za>rm erro ou:
omissao na fatura ou outra circunstancia que desaconselhe o seu pagamento, a devolvefd g
prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis, para que a contratada providencie no mesmo prazo a
correcéo. Caso a nova fatura seja apresentada em data posterior ao estabelecido neste item, o
pagamento podera sofrer atrasos.

14.4. N3o sera efetuado qualquer pagamento a contratada, em caso de descumprimento das
condicbes de habilitacdo e qualificagdo exigidas na licitagao.

14.5. E vetada a realizagéo de pagamento antes da execucgéo do objeto ou se 6 mesmo n&o !
estiver de acordo com as especificagbes deste instrumento. '
14.6. Os pagamentos encontram-se ainda condicionados a apresentagéo dos comprovantes

relativos a regularidade para com as Fazendas Federal, Estadual e Municipal, o Fundo de

Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), e a Justi¢a Trabalhista.

Cruz - Ceara, 13 de maio de 2025.

MariaVeridiana de Farias

Secretaria Municipal de Educagéo
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ESPECIFICAGAO DOS iTENS, QUANTIDADES E ESTIMATIVASzgy A

ANEXO II-A

ITEM

DESCRICAO

UNIDADE DE
FORNECIMENTO

QUANTIDADE |

TOTAL

01

1. Formacéao de toda
equipe da Escola de
Tempo Integral
Professora

Geralda Miranda — 33 horas; (6
moédulos + 1 modulo
especifico para liderancas -
Formacao presencial 24 horas
(3 dias inteiros) — 1 turma com
até 50 participantes; Palestra de
abertura/sensibilizac&o (sem
limite de participantes) — 1,5
hora; 5 encohtros on-line de 1,5
hora (apoio € acompanhamento
para implementacdo do projeto)
— 7,5 horas TOTAL 33 HORAS;
2. Acompanhamento na ETI
Francisco Benedito de Farias
da implementagédo do projeto
de saude mental e avaliacéo
(presencialmente, quando em
formacio das escolas, e com
apoio remoto) — 16 horas;

HORAS/AULAS

49

R$ 112.000,00

Cruz - Ceara, 13 de maio de 2025.

W acon

Maria‘Veridiana de Farias
Secretaria Municipal de Educacao

W
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Por que formar professores para
a saude mental e socioemocional na escola?

MA, Karen Kei Yan; ANDERSON, Joanna K.; BURN, Anne-Marie. School-based interventions to improve mental health fiteracy and reduce mental health stigma-a systematic
review. Child and adolescent mental health, v. 28, n. 2, p. 230-240, 2023.

KUTCHER, Stan; BAGNELL, Alexa; WEI, Yifeng. Mental health literacy in secondary schools: A Canadian approach. Child and Adolescent Psychiatric Clinics of North America,
2015.
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OBJETIVOS

* Introduzir a compreensdo sobre a satde mental e socioemocional no
contexto educacional;

» . Compreender o papel do educador e da escola no ambito da satide
mental e emocional; ’ : :

* Pensar e planejar agGes para a criagdo de uma cultura de satide mental e
socioemocional em toda a escola.

* Adicionalmente para as liderancas:

* Sensibilizar sobre o papel da lideranca frente as demandas
" relacionadas a esta dimens&o na escola, estimulando a
organizac¢do de acOes intencionais em prol da satide mental e
emocional;

*  Qrganizar o fluxo de acSes para atender as demandas de satude
_mental e emocional; ’ RS

*  Compreender o papel de outros setores e a importancia de
fortalecer parcerias.

PUBLICO |
Professores e liderancas escolares.
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1. Novas acdes

Trazer situagOes praticas
relacionadas a cada tema

]

Sty

Reflexao @

Propor que sejam
repensadas as agbes sob
a Gtica das novas
concepgdes aprendidas

Propor reflexdes entre

suas experiéncias e

conhecimentos prévios

Apresentar os
conhecimentos mais
atuais sobre o tema




Continuidade da Formacdo — Cruz - 2025

Propiosta

* Formacao de vto»da equipe da Escola de Tempo Integral Professora
Geralda Miranda — 33 horas | |

* Acompanhamento na ETI Francisco Benedito de Farias da
implementacdo do projeto de satude mental e avaliagao
(presencialmente, quando em formacdo das escolas, e com apoio
remoto) — 16 horas




’

Continuidade da Formac3o - 2025

‘!
' L

¢ 5 modulos + 1 médulo especifico para liderangas

»  Formacdo presencial 24 horas (3 dias inteiros) — 1 turma com até 50 participantes
» Palestra de abertura/sensibilizacdo (sem limite de participantes) — 1,5 hora |

* 5 encontros on-liyne de 1,5 hora (apoio e acompanhamento para implementacdo do
projeto) — 7,5 horas — TOTAL 33 HORAS

. Metodologla

* Atividades praticas — articulagdo entre as experiéncias dos participantes e 0S NOVos
conhecimentos para mudanca da agdo

* Disponibilizacio de material digital para ampliacdo e aprofundamento

*  Construgdo conjunta com os educadores de projeto de salde mental e socioemocional
e apoio para implementacdo

* Pesquisa

* Realizacdo de pesquisa utilizando método misto para avaliacdo de reacio e percepcdo
dos participantes com entrega de relatdrio analitico




R$ 112.000 (Cento e doze mil reais)

* Preco inclui despesas de materiais necessarios para a formagéao (presencial e
remota), viagem, hospedagem e alimentacédo dos facilitadores (presenga de 2
facilitadores por 5 dias Uteis no Municipio).

* Naoinclui despesas com local, equupamentos e outras despesas relacionadas
aos participantes.

» Caso seja hecessaria a permanéncia dos facilitadores por mais dias paraa
execugao da formagéo haverd acréscimo de R$ 1.500 por dia.

* Forma de pagamento:
* 30% na contratagao ,
» 30% ao final dos servi¢os presenmals
* 40% ao final dos servigos (entrega do relatdrio de pesquisa)




Principais resultados entre professores e gestores

Projeto-piloto — ETI Francisco Benedito de Farias — Cruz — CE — Agosto a dezembro/2024

- Aumento da seguranca para abordar o tema da satide mental

Relatdrio completo com a analise da pesquisa esta disponivel.




“Estamos mais preparados, observamos mais,
percebemos se eles néo estéio bem. Observamos
como eles reagem diante dos problemas |[...]
estamos mais atentos.” (Educadores)

“Aprendi a lidar melhor com as minhas emogdes e
emocoes das criancas [...] ajudou tanto na vida pessoal
como profissional.” (Educadores)

“As trocas sdo fundamentais [...] trocar ideias para
a solugdo dos problemas. Lidar com as situagbes
juntas e chegar nas estratégias.” (Liderangas)

“A gente recebia o material antes e isso foi bem positivo.
As meninas estavam 0 tempo tOdo presentes Os grupos

bastante e elas ajudavam muito nas reflexdes. Hogve
muita troca.” (Educadores)
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“Despertou para um olhar mais atento para com os
nossos estudantes e familiares, nos deu mais
seguranca de como identificar e agir em casos de
bullying.” (Educadores)

“Gostaria de enfatizar o quiio necessdrio e
esclarecedor foi esse curso sobre satde mental,
gostaria que todos os educadores tivessem a
oportunidade que a Benedito teve de participar de um
curso tdo necessdrio nos dias de hoje, com o tema
saude mental.” (Educadores)

“Estamos construindo um projeto de satide mental [...]
jé estamos programando apresentar esse projeto para
os pais no dia 23 e comecar a atuar em fevereiro.” s
(Liderangas) =4




Quem somos

A NeuroConecte desenvolve processos formativos para
educadores sobre satide mental e emocional e
neurociéncia educacional. E composta por uma equipe
multi e interdisciplinar da area da Educacao e Saude
dedicados ao contexto educacional.

Tem seu trabalho baseado em robustas pesquisas
cientificas e na ampla experiéncia de seus
profissionais.
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Direcao NeuroConecte

Adriana Fdz

Mestre em Psicologia Médica e Psiquiatria pela UNIFESP. Educadora, pela Faculdade de Educacdo da USP (FEUSP),
pos-graduada em Psicologia da Educacdo (USP), especialista em Psicopedagogia e Neuropsicologia. Pesquisadora e Professora
da PUCPR, CDN-UNIFESP, Fac. Phorte, Casa do Saber. Palestrante (inclusive do TEDx) e Autora de diversos livros, entre eles A
Cura do Cérebro (Ed. Novo Século); Frustragdo: como treinar suas competéncias emocionais para enfrentar os desafios da vida
pessoal e profissional(Ed. Benvird/Saraiva). Co-autora do livro Conversando Sobre Satide Mental e Emocional na Escola. Co-
founder e ex-gestora Cuca Legal-Prevencdo em Satide Mental na Escola {Psiquiatria/UNIFESP). E diretora da NeuroConecte.

Alcione Marques ~ Coordenadora do projeto em Satide Mental

Mestre em Ciéncias pela UNIFESP, pedagoga, psicopedagoga Clinica e Escolar pelo Instituto Sedes Sapientiae,
aprimoramento em Reabilitacdo Cognitiva e formagdo em Treinamento e Desenvolvimento (PUC-SP), pds-graduada em
Neurociéncia do Comportamento {(PUCRS). Desenvolve contetidos e formacdes para educadores e é palestrante de temas
ligados a saude mental na escola e competéncias socioemocionais. Autora dos livros Dilemas na educagdo: novas geragoes,
novos desafios, Educacdo Emocional para Professores, Promovendo saude mental e emocional na escola,

Co-autora do livro Conversando Sobre Satide Mental e Emocional na Escola. E diretora da NeuroConecte.

Luiza Tanaka
Doutora em Enfermagem pela Escola de Enfermagem da USP. Professora afiliada do Departamento de Administragdo e Satude

Coletiva da Escola Paulista de Enfermagem da Universidade Federal de S&o Paulo. Professora orientadora do Programa de Pos-
Graduagdo em Enfermagem da EPE/UNIFESP. Capacitadora de Praticas meditativas pela Associacdo Palas Athena-Brasil.
Instrutora Senior do Programa Mindfulness para Salde e estresse formada pela Respira Vida (Espanha) e Breathmf%s
{Inglaterra). E membro do Conselho da NeuroConecte.
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Coordenacao do projeto

Carla Meira

Mestre e doutora em Educagdo pela Faculdade de Educacdo da USP (FEUSP). Desenvolve
contetidos e formacdes para educadores, além da gestdo de projetos em parceria com secretarias
de educacdo. J4 atuou como docente na educag3o basica e no ensino superior, como formadora
de equipes de curriculo, pelo Instituto Ayrton Senna nos estados do Mato Grosso do Sul, Alagoas,
Piaui, Sergipe, Espirito Santo, Rio Grande do Sul e em S3o Paulo nas secretarias estadual e
municipal. Assessora técnica na SEDUC — SP (2022). Foi consultora da UNESCO em 2023, em
projeto de formacdo docente e implementagio de politica publica pela Secretaria Municipal de
S3o Paulo. Atualmente é consultora na Neuroconecte e na SEREN nos temas projeto de vida e
habilidades socioemocionais. Tem experiéncia na area de Educagdo e Ciéncias da Saude, atuando
principalmente nos seguintes temas: curriculo, habilidades socioemocionais, subjetividade e
formacdo de professores. Desde 2020, atua no Instituto Edutech 21 como assessora e produtora
de contetido, realizando consultoria e elaborac3o de roteiro de game em realidade virtual (VR) e
em plataforma EAD. Realiza assessoria para professores na implantacdo e implementagao do
game em realidade virtual e da plataforma EAD, com vistas ao desenvolvimento socicemocional.
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PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACA{%),,
N° 06/2025-SEDUC

A Secretaria de Educagfio vem abrir processo de Inexigibilidade de Licitagdo para a
CONTRATACAO DE FORMACAO EM SAUDE MENTAL E SOCIOEMOCIONAL NA
ESCOLA.

1. FUNDAMENTACAO LEGAL

A presente inexigibilidade de licitagdo tem como fundamento do art. 74, I e o caput do
art. 72 da Lei n° 14.133/2021 e suas alteragdes posteriores.

As contratagBes da administracio publica obedecem aos ditames da lei, que dispde a
obrigatoriedade de um procedimento administrativo que sera realizada mediante INEXIGIBILIDADE DE
LICITACAO da Lei n° 14.133/2021. O legislador no intuito de dar maior seguranga ao dinheiro pablico
limitou o administrador para que este contratasse apenas diante de propostas mais vantajosas para a
administra¢@io publica, mas é claro que ha situagGes que exige uma contratagfio direta, que se encontra
-como uma exce¢do a regra. Por essa razdo, sO serdo permitidas em circunstincias que caracterizam
verdadeiramente uma situacdo de excepcionalidade, hipdtese inconfundivelmente anormal.

Analisando os autos desse procedimento observou-se que a situagéio que se afigura estd
amparada no artigo 74, inciso I, da Lei n® 14.133/2021, que dispde:

Art. 74. E inexigivel a licitagdo quando invidvel a
competicdo, em especial nos casos de:

I - aquisicdo de materiais, de equipamentos ou de
géneros ou contratagdo de servicos que so possam ser
Jornecidos por produtor, empresa ou representante
comercial exclusivos.

Acerca do assunto, ensina o ilustre Mestre Margal Justen Filho, justificam a aplicagfio da
inexigibilidade: “a) auséncia de pluralidade de alternativas de contratacfio; b) inexisténcia de mercado
concorrencial; ¢) auséncia de objetividade na selagfio do objeto; e d) auséncia de definigdo objetiva da
prestagiio a ser executada.”

Vale ressaltar, todavia, que a responsabilidade pela escolha do contratado, a justificativa do
‘preco e a decisfio de contratar ¢€ inteiramente do agente publico responsavel pelo contrato. Cabe ao mesmo
a analise acerca da conveniéncia e oportunidade, bem como do atendimento das regras legais, conforme
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estipulados anteriormente. Y

W

Conforme constatado acima, evidencia-se a possibilidade legal da contratagéo diféta, Coh-as’
necessidades de procedimento licitatério, devidamente fundamentada na legislagdo e doutrina.

.2. JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO/RAZAO DA ESCOLHA DO CONTRATADO

O aumento da incidéncia de transtornos mentais nos altimos anos € um fenémeno mundial,
segundo a Organiza¢do Mundial de Saiide (WHO, 2022) . Quando se trata de adolescentes, estima-se que
em torno de 14% da populagéo entre 10 e 19 anos sofra de algum transtorno mental ao redor do mundo
(WHO, 2021) e que 50% dos transtornos terfio inicio na infincia/adolescéncia (BUCHWEITZ et al,
2020). Problemas na saiide mental tém impactos negativos na vida de criangas e adolescentes,
prejudicando os relacionamentos, o desempenho escolar e contribuindo para o abandono dos estudos, com
enormes reflexos negativos ao longo da vida destes individuos e da sociedade. Desde 2000 a Organizacgéo
Mundial da Saide (OMS) reconhece a escola como espago privilegiado para a¢des de prevengéo e
promogdo da saide mental, recomendando que atue em agdes coordenadas com outras instituigGes
sociais, numa articulagdo entre as 4reas da educagfio e satide. A satide mental em ambiente escolar trata
do conhecimento e das competéncias necessarias para melhorar os cuidados de satide, prevenir doengas e
promover a saide, tanto a nivel individual quanto coletivo. Estas a¢cGes demandam formagio especifica
tanto de gestores quanto dos professores e apoio para a construgio de uma cultura da instituigdo
educacional onde a saiude emocional e mental seja consideradas como parte indissociavel da
aprendizagem integral. Envolve conhecimentos e habilidades de autocuidados no sentido de aumentar e
manter a propria saide mental, para prevenir transtornos mentais, reconhecer sinais em si € em outros da
necessidade de se buscar ajuda e atendimento especifico, e conhecer sobre tratamentos eficazes e
_disponiveis, além de atuar na diminuic&o do estigma e do preconceito em relagéio aos transtornos mentais.
E, nesse sentido, precisa ser articulada as habilidades socioemocionais, que constituem fatores de
protecdio na construgfio das bases de uma boa saide mental. O projeto a ser realizado no Municipio de
Cruz — CE em 2025 dara continuidade as ag8es realizadas no ano anterior, com o objetivo de levar
informagdes confidveis para que gestores, professores e demais membros da comunidade compreendam
melhor tanto seu papel no dmbito da satide mental como os limites da escola. Serfio feitos o
acompanhamento do projeto implementado junto & ETI Francisco Benedito de Farias, iniciado em 2024, e
a formag&o e apoio da equipe da ETI Profa. Geralda Miranda dos Santos.

4. JUSTIFICATIVA DO PRECO

Considerando a necessidade da realizagio do evento pela importincia que representa para
toda a comunidade educacional do municipio, a proposta apresentada pela empresa que detem a
exclusividade dos servigos, comprovou que o prego cobrado estd de acordo com pregos praticados em
outros eventos, com a apresentagéio de Notas Fiscais comprobatorias.

A empresa NEUROCONECTE SERVICOS E PRODUTOS DIDATICOS LTDA -
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Aningas - Cruz - Ceard ¥

" CNPJ: 07.663.917/0001-15

. cruz.ce.gov.br
prefeitura@cruz.ce.gov.br
comunicacao@cruz.ce.gov.br

2022 - 2024 88 99259.3006

“PREFEITURA DE

© GONTINUAR E Awn?@p
‘;! U\\




PREFEITURA DE

CRUZ

cor}n'méfAR E AVANGAR',

Vg

Rt

o223
CNPJ n° 27.446.151/0001-24, através do seu representante legal apresentou proposta de valdr global d .
R$ 112.000,00 (cento e doze mil reais), para prestagdo dos servigos e demais despesas inclusééqigj;\h

"

5
B
i

111 de 20/04/2022 — Valor de R$ 90.000,00 (noventa mil reais); NF n° 114 de 27/06/2022 — Valor de R
60.000,00 (sessenta mil reais); NF n° 119 de 09/09/2022 — Valor de R$ 60.000,00 (sessenta mil reais);
n° 125 de 06/12/2022 — Valor de R$ 90.000,00 (noventa mil reais); NF n° 137 de 14/06/2023 — Valor de
R$ 131.328,45 (cento e trinta e um mil, trezentos e vinte e oito reais e quarenta e cinco centavos); NF n°
139 de 11/07/2023 — Valor de R$ 131.328,45 (cento e trinta e um mil, trezentos e vinte e oito reais e
quarenta e cinco centavos); NF n° 152 de 13/11/2023 — Valor de R$ 294.716,70 (duzentos e noventa e
quatro mil, setecentos e dezesseis reais e setenta centavos); e mais 02 (duas) notas fiscais de servigos
prestados a este Municipio, NF n° 163 de 14/08/2024 — Valor de R$ 34.500,00 (trinta e quatro mil e
.quinhentos reais); ¢ NF n° 167 de 28/11/2024 — Valor de R$ R$ 34.500,00 (trinta e quatro mil e
quinhentos reais).

Portanto, o prego praticado atende as condi¢des previstas na Lei n° 14.133/2021, sendo
que o contratado comprovou previamente que os precos estio em conformidade com os praticados em
contratacSes semelhantes de objetos de mesma natureza, por meio da apresentagdo de notas fiscais
emitidas para outros contratantes, devidamente juntados a este documento.

5. CONCLUSAO

Levando em consideragdo as informagdes contidas até o presente momento no processo,
opina, desde que cumpridas todas as formalidades legais e estando o objeto da contratagéio enquadrado
dentro das possibilidades de inexigibilidade, inclusive no que diz respeito ao cumprimento do art. 74, I ¢
art. 72, VII da Lei Federal n° 14.133/2021, pelo regular prosseguimento do presente processo,
procedendo-se com a autorizagéo de contratagéo.

Cruz/CE, 27 de maio de 2025.

Marid-Veridiana de Farias
Secretaria de Educagio
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AUTORIZACAO DE CONTRATACAO  rouna:

INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 06/2025-SEDUC

A Secretaria de Educagdo do Municipio de Cruz/CE, no uso de suas atribui¢Ses, conform;
Inciso VIII do art. 72 da Nova Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos — Lei n° 14.133/2021, os
autos do Processo Administrativo de Inexigibilidade de Licitagdo n° 06/2025-SEDUC e o respectivo
Parecer Juridico emitido pela Assessoria Juridica.

AUTORIZA a seguinte contratacio:

OBJETO: CONTRATACAO DE FORMACAO EM SAUDE MENTAL E SOCIOEMOCIONAL NA
ESCOLA.

. PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO: 12 (DOZE) MESES.

FAVORECIDO: NEUROCONECTE SERVICOS E PRODUTOS DIDATICOS LTDA, institui¢io sem
fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob o n° 27.446.151/0001-24, com sede a Rua Jacques Klein, n® 234 -
Vila Nova Caledonia - S3o Paulo - SP - CEP: 04.648-074.

VALOR GLOBAL: R$ 112.000,00 (cento e doze mil reais).

Cruz/CE, 02 de junho de 2025.

-

Vel i o
Maria idiana de Farias

Secretaria de Educagio

Praga dos Trés Poderes, SN goongs
Aningas - Cruz - Ceara
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Certificamos que a AUTORIZACAO DE CONTRATACAO do Processo Administrativo
de INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 06/2025-SEDUC, cujo objeto é a CONTRATACAO DE
FORMACAO EM SAUDE MENTAL E SOCIOEMOCIONAL NA ESCOLA, foi publicado no
Quadro de Avisos, da Prefeitura Municipal, conforme estabelece a legislagdo orgnica municipal e no site
oficial do municipio — www.cruz.ce.gov.br.

Cruz/CE, 10 de junho de 2025.

Emanuelly :Ngasmzento Ribeiro

Secretaria de Governo e Administracéo
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