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SETOR REQUISITANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE ICONCE

OBJETO: CONTRATACAO DO PALESTRANTE PACIFICO JUNIOR PARA A PRESTACAO
DE SERVICOS DE CAPACITACAO TECNICA E MOTIVACIONAL, A SER REALIZADA
DURANTE A JORNADA PEDAGOGICA DE 2026, COM O TEMA: NEUROCIENCIA E
INTELIGENCIA EMOCIONAL NA GESTAO PUBLICA DA EDUCACAO “SEJA SUA
MELHOR VERSAQ”.

1. DESCRICAO DA NECESSIDADE (art. 18, §1°, inciso I da Lei 14.133/2021)

O cendrio atual da educagdo publica exige que os servidores enfrentem desafios que transcendem o
contetido pedagogico, envolvendo alta complexidade emocional, pressdes constantes por resultados
e dindmicas comportamentais atipicas dos alunos. Tal conjuntura impacta diretamente a satde
mental dos profissionais e, consequentemente, a qualidade deste servigo essencial prestado a
populagdo.

Nesse contexto, a contratagdo de palestrante especializado em Neurociéncia e Inteligéncia
Emocional (conforme proposto pela Sparta Treinamentos) torna-se uma medida indispensavel e
estratégica. A necessidade fundamenta-se nos seguintes pontos:

Atualizagiio da Forma de Ensino: A educagdo moderna ndo permite mais a dissociag¢do entre o
cognitivo e o emocional. E imperativo que os profissionais compreendam o funcionamento do
cérebro para adotar metodologias que favoregam o aprendizado ¢ a gestdo de conflitos em sala de
aula.

Valorizagio e Capacitagiio Profissional: Sendo os educadores o principal patriménio da
administracdo publica, sua capacitagdo técnica e emocional é o unico caminho para garantir a
eficiéncia funcional (Art. 37 da CF) e prevenir o adoecimento ocupacional, o absenteismo ¢ o
burnout.

Essencialidade do Servigo: O ensino na rede publica é o pilar de transformagdo social da
comunidade de Ic6. Portanto, investir na robustez emocional de quem executa esse trabalho garante
que a entrega final ao cidaddo seja humanizada, resiliente e de exceléncia.

Dessa forma, a contratagdo visa fornecer ferramentas cientificas e praticas para que o servidor possa
equilibrar sua saide psicologica enquanto promove uma educagéio publica de alto nivel, adaptada as
demandas contemporéineas da sociedade.

2. PREVISAO NO PLANO DE CONTRATACOES ANUAL (art. 18, §1°, inciso II da Lei
14.133/2021)

A contratag@o estd alinhada ao Planejamento da Administragdo para o exercicio de 2026, conforme
anexo o DFD.25.08.19.1CD-13 que faz parte do Plano de Contratagdo Anual - PCA de 2026.
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3. LEVANTAMENTO DAS SOLUCOES DISPONIVEIS NO MERCADO (art. 1
V da Lei 14.133/2021)

No mercado de capacitagdo e desenvolvimento humano, identificam-se trés principais modelos de
entrega para o tema de Neurociéncia e Inteligéncia Emocional. A anélise técnica aponta o seguinte
cenario:

3.1. Capacita¢do Online (EAD ou Webinars):

3.1.1. Caracteristicas: Redugdo de custos logisticos (transporte e hospedagem) e facilidade de
escala.

3.1.2. Desvantagens desta op¢do: Apresenta baixa taxa de retengdo de atengdo e limita a interago
imediata. Para temas que envolvem saide mental e comportamento, a frieza das telas cria uma
barreira no suporte emocional personalizado, dificultando a resolugdo de duvidas especificas sobre
o cotidiano da rede publica municipal.

3.2. Treinamentos Estritamente Teodricos (Expositivos):
3.2.1. Caracteristicas: Focados na transmissdo passiva de conteudo técnico.

3.2.2. Desvantagens para esta opgdo: Embora fornegam base cientifica, falham em conectar a teoria
a prética do professor em sala de aula, resultando em baixo impacto na mudanga de habitos e no
manejo do estresse ocupacional.

3.3. Palestras Presenciais com Dindmicas e Metodologias Ativas (Solugiio Escolhida):

3.3.1. Caracteristicas: Encontros presenciais que utilizam ferramentas de neurociéncia aplicada,
dindmicas de grupo e materiais de apoio.

3.3.2. Vantagens: Permite o "olho no olho", a leitura corporal e a criagdo de um ambiente seguro
para o compartilhamento de experiéncias entre os servidores de Ic6. A presenga fisica do palestrante
facilita a quebra de resisténcias emocionais e garante que o conhecimento seja assimilado de forma
humanizada.

3.4. Justificativa da Solugédo Escolhida para a Realidade de Icé:

3.5. Considerando a realidade atual dos profissionais da educagdo do municipio, a Palestra com
Capacitagdo Presencial demonstra-se a solu¢do mais adequada e eficiente. A escolha fundamenta-se
na necessidade de humanizagio do processo de ensino-aprendizagem. O contato direto permite que
o palestrante adapte o discurso as peculiaridades locais da rede municipal de Ic6, promovendo um
engajamento que o modelo online nio alcanga. Em uma drea sensivel como a inteligéncia
emocional, o calor humano e a interagio em tempo real séio ferramentas de trabalho indispensaveis
para garantir que o servidor se sinta verdadeiramente acolhido e valorizado pela administragio
publica, assegurando, assim, o melhor aproveitamento do recurso investido.
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4. REQUISITOS DA CONTRATACAO (art. 18, §1°, inciso I1I da Lei 14.133/20

Para que o objeto da contratag@o seja executado, é necessario o atendimento de algun
acordo com as caracteristicas do objeto, dentre eles os de qualidade e capacidade de e
contratado, minimamente, os dispostos nos artigos 62, 66, 67, 68 e 69 da Lei n® 14.133/2021.
Sendo assim, os documentos exigidos serdo:

Habilitacio juridica:

a) No caso de empresério individual, inscri¢do no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo
da Junta Comercial da respectiva sede;

b) No caso de sociedade empresaria ou sociedade limitada unipessoal - SLU: ato constitutivo,
estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta Comercial da respectiva sede,

acompanhado de documento comprobatorio de seus administradores;

¢) Inscri¢do no Registro Piblico de Empresas Mercantis, com averbagfo no Registro no qual tem
sede a matriz, no caso de ser o contratao sucursal, filial ou agéncia;

d) No caso de sociedade simples: inscri¢do do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas
Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indica¢do dos seus administradores;

e) Decreto de autorizagdo, em se tratando de sociedade empresaria estrangeira em funcionamento
no Pais;

f) No caso de exercicio de atividade ndo listadas nos itens acima: ato de registro ou autorizagio para
funcionamento expedido pelo 6rgdo competente, nos termos da legislagio pertinente;

g) No caso de sociedade cooperativa: ata de fundagdo e estatuto social em vigor, com a ata da
assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil
das Pessoas Juridicas da respectiva sede, bem como o registro de que trata o art. 107 da Lei no
5.764, de 1971.

Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidagio
respectiva.

Regularidade fiscal, social e trabalhista:

a) Prova de inscri¢@o no Cadastro de Pessoas Fisicas ou no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas:;
b) Certiddo negativa de débitos relativos aos tributos federais e a divida ativa da Unido;

¢) Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

d) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a

apresentagdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidagéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 1° de maio de 1943;
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f) Prova de regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede do contratado, relativa a
atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

g) Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do contratado, relativa a
atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

Qualifica¢io Economico-Financeira:
a) Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do contratado;

b) Balango patrimonial, demonstra¢iio de resultado de exercicio ¢ demais demonstragdes contabeis
dos 2 (dois) lltimos exercicios sociais, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem
a boa situagdo Financeira da empresa, vedada a sua substituigdo por balancetes ou balangos
provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrado ha mais de 3 (trés)
meses da data de apresentagdo da proposta;

b.1) No caso de a pessoa juridica ter sido constituida hda menos de 2 (dois) anos, os documentos
exigidos acima, limitar-se-a ao ltimo exercicio;

b.2) No caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a apresentagdo de
balango patrimonial e demonstragdes contabeis referentes ao periodo de existéncia da sociedade;

b.3) E admissivel o balango intermediario, se decorrer de lei ou contrato/estatuto social;

¢) Comprovagio da boa situagdo financeira da empresa mediante obtengéo de indices de Liquidez
Geral (ILG), Solvéncia Geral (ISG) e Liquidez Corrente (ILC), superiores a 1 (um), comprovados
mediante a apresentagdo pelo contratado de balango patrimonial, demonstragdo de resultado de
exercicio ¢ demais demonstragdes contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais ¢ obtidos pela
aplicagdo das seguintes formulas:

Ativo Circulante + Realizavel a

liG= Longo Prazo
Passivo Circulante + Exigivel a

Longo Prazo

Ativo Total
ISG = Passivo Circulante + Passivo Nio
Circulante

Ativo Circulante
Passivo Circulante

ILC =
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c.1 ) As empresas criadas no exercicio Financeiro da contratagdo deverdo atend 15
exigéncias da habilitagdo e poderio substituir os demonstrativos contébeis pelo balango\de a a.
(Lei no 14.133, de 2021, art. 65, §1°);

c.2) O balango patrimonial, demonstragdo de resultado de exercicio e demais demonstragdes
contabeis limitar-se-d0 ao ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida ha
menos de 2 (dois) anos. (Lei no 14.133, de 2021, art. 69, §6°);

¢.3) O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item devera ser atestado mediante

declaragdo assinada por profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo fornecedor.
Qualificagiio Técnica:

a) Apresentagdo de um ou mais atestados fornecidos por pessoas juridicas de direito publico ou
privado, que comprove que a contratado executou ou esta executando, de maneira satisfatoria e a

contento, fornecimentos da natureza e vulto similares com o objeto da presente contratagio;

a.1 ) Sera admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo, a apresentagéo e o somatdrio
de diferentes atestados executados de forma concomitante. Os atestados de capacidade técnica

poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial do fornecedor.

a.2) O fornecedor disponibilizara todas as informagdes necessérias a comprovacio da legitimidade
dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administra¢fio, copia do contrato que deu
suporte a contratagdo, enderego atual da contratante e local em que foi executado o objeto

contratado, dentre outros documentos.
b) Apresentar Curriculo Lattes dos palestrantes;
Declaracio:

a) Declaragdo de cumprimento ao disposto no inciso XXXIII do artigo 7° da Constitui¢do Federal e

outras que forem necessdrias.

5. ESTIMATIVA DE QUANTIDADES E VALORES DA CONTRATACAOQO (art. 18, §1°,
incisos IV e VI da Lei 14.133/2021)

A Jornada Pedagogica de 2026 contara com a participagdo de um total de aproximadamente 2.600
(dois mil e seiscentos) servidores da Secretaria Municipal da Educagéo, sendo previsto para 1.300

(mil e trezentos) por cada dia. O evento tem previsdo para ocorrer nos dias 27 e 28 de fevereiro de
2026, na AABB de Ico.
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A estimativa das quantidades para a contrata¢do foi relacionada abaixo, o qual forne:
detalhada sobre os servigos a serem contratados.

ITEM DESCRICAO UND. QUANTIDA

Palestra na Jornada Pedagdgica de 2026 com a
tematica “APRENDER A SER, APRENDER
A FAZER: Fortalecendo a rede para avangar”,
da Secretaria Municipal da Educagéo. O tema
01 abordado pelo palestrante Pacifico Junior, Servigco
sera: Neurociéncia e Inteligéncia Emocional na
Gestdo Publica da Educagdo “Seja sua Melhor
versdo”. As palestras terfio duragdo de 4 horas
cada.

02 Palestras
presenciais

A solugdo tem orgamento de RS 22.800,00 (vinte e dois mil e oitocentos reais) conforme cotagio
de pregos realizada pela Central Unica de Compras, setor responsavel por solicitar o orgamento. Na
cotagdo (anexo), bem como na proposta, também estdo presentes maiores detalhes sobre a
contratagdo e servigos prestados pelo contratado, além da demonstrag@o de sua capacidade técnica e
intelectual.

6. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO (art. 18, §1°, inciso VII da Lei
14.133/2021)

A solugdo consiste na contratagdo do palestrante Pacifico Janior por meio de empresa
especializada para a prestagdo de servicos de capacitagdo técnica e motivacional voltada aos
servidores da educagdo municipal, sob o titulo: Neurociéncia e Inteligéncia Emocional na Gestio
Pablica da Educacgido "Seja sua Melhor versdo". O objeto ndo se limita a uma palestra
motivacional convencional, tratando-se de uma intervengdo técnica fundamentada em neurociéncia,
inteligéncia emocional e comportamento humano, com aplicagdo pratica no cotidiano do servigo
publico.

A execugdo do servigo dar-se-a por meio de 02 (duas) palestras presenciais, com carga horaria de 4
horas cada, utilizando metodologia que combina o método expositivo a dindmicas de grupo para
fixag¢do do aprendizado. O conteudo programatico € estruturado para abordar:

* O funcionamento do cérebro sob pressdo e estresse;

« O impacto das emogdes na tomada de decisdes;

* A inteligéncia emocional aplicada especificamente ao ambiente escolar;

« Estratégias de autogestdo emocional e sua relagdo com a produtividade e a qualidade do ensino.
Objetivos e Justificativa Estratégica: A contratagdo visa atender ao Principio da Eficiéncia (Art.
37 da Constitui¢do Federal), capacitando o servidor para atuar com maior equilibrio emocional,
melhor gestdo de conflitos e decisdes mais claras. Estrategicamente, a solugdo busca a valorizagéo

do patrimonio humano da administragido, promovendo a satide mental, reduzindo o absenteismo e o
esgotamento emocional, além de aprimorar o clima organizacional e a comunicagéo interna.
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7. JUSTIFICATIVA PARA O NAO PARCELAMENTO (art. 18, §1°,
14.133/2021)

7.1. Ao aplicar a regra do principio do parcelamento dos servigos em geral, de
critérios inscritos no art. 47 da Lei n° 14.133/2021:

Art. 47. As licitagdes de servigos atenderdo
aos principios:

I - da padronizagdo, considerada a
compatibilidade de especificagdes estéticas,
técnicas ou de desempenho;

I - do parcelamento, quando for
tecnicamente vidvel e economicamente
vantajoso.

§ 1° Na aplicagdo do principio do
parcelamento deverdo ser considerados:

I - a responsabilidade técnica;

II - o custo para a Administragdo de varios
contratos frente as vantagens da redugdo de
custos, com divisdo do objeto em itens;

III - o dever de buscar a ampliagdo da
competi¢do e de evitar a concentragdo de
mercado.

7.2. Assim, faz-se necessario entender as caracteristicas do pretenso objeto contratual, a fim de
indicar a viabilidade técnica e/ou economica da segmentag¢do da solug@o. No caso em questdo, o
objeto consiste na prestagdo de servigos de capacitagdo técnica e motivacional por meio do ciclo de
palestras: Neurociéncia ¢ Inteligéncia Emocional na Gestdo Publica da Educagdo “Fortalecendo a
rede para avancgar".

7.3. A contratagdo se dard em item Unico, referente ao pacote completo de 02 (duas) palestras
presenciais, ndo se aplicando o parcelamento. A natureza do servico exige uma unidade
metodoldgica e continuidade pedagdgica, uma vez que os conteudos (funcionamento do cérebro sob
pressdo, impacto emocional em decisdes e autogestdo) sdo interconectados e fundamentados em
uma linha técnica especifica de neurociéncia.

7.4. Dito isso, resta patente a inviabilidade técnica e econdmica de parcelamento da solugdo. A
divisdo do objeto entre diferentes empresas ou profissionais comprometeria a integridade do
conteudo didatico e a eficacia da intervengdo técnica proposta. Sob o aspecto econdémico, a
contratagdo centralizada é mais vantajosa, pois o valor global de R$ 22.800,00 (vinte e dois mil e
oitocentos reais) ja inclui todos os custos logisticos de passagens aéreas, hospedagem e alimentagéo
do palestrante. O parcelamento resultaria na multiplicag@o de custos administrativos e operacionais
para a gestdo de multiplos contratos e deslocamentos, contrariando o Principio da Eficiéncia e a
busca pela redugdo de custos para a Administragdo Publica.
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8. DEMONSTRACAO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS (art. 18, §1°\ IXPadwgbei
14.133/2021)

8.1. Os resultados pretendidos com a realizagdo do ciclo de palestras "Neurociéncia e Inteligéncia
Emocional na Gestdo Publica da Educagio” estdo alinhados com a administragdo publica no que se
refere 4 economicidade e melhor aproveitamento dos recursos humanos e financeiros disponiveis,
tais como:

a) Capacitacio em Gestio Emocional e Eficiéncia Funcional: Oferece aos servidores
ferramentas praticas baseadas em evidéncias cientificas para o funcionamento do cérebro sob
pressdo, permitindo que decidam com mais clareza e lidem com conflitos de forma mais madura, o
que eleva o padrio de eficiéncia e ética no servigo publico educacional.

b) Otimizacio e Valorizagio do Capital Humano: A solugdo foca na saiide mental e no equilibrio
psicolégico dos servidores, reconhecendo-os como o principal patriménio humano da administragio
publica. Isso contribui para o fortalecimento do senso de missdo publica, aumento do engajamento e
do sentimento de pertencimento.

¢) Prevencio de Custos e Maximizagio do Retorno: O investimento ¢ maximizado pela vertente
preventiva da solugdo, que visa reduzir o estresse, 0 esgotamento emocional e o absenteismo. Ao
prevenir adoecimentos ocupacionais e afastamentos, a Administragdo evita custos futuros com
baixa performance e substitui¢des, garantindo a continuidade e a qualidade do ensino.

8.2. Esta abordagem garante que os recursos disponiveis sejam utilizados de forma estratégica e
eficiente, alinhando-se aos objetivos institucionais de valorizagdo do servidor e cuidado com a
saide mental. A contratagdo demonstra o compromisso da gestdo com a eficiéncia da maquina
publica e com a entrega de um servigo mais humano e qualificado a populagio.

9. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS - (art. 18, § 1°, X da Lei n° 14.133/2021)

Para a plena execug@o da solugdo e o alcance dos resultados esperados, a Administragdo devera
adotar as seguintes providéncias:

* Logistica e Infraestrutura: Providenciar local adequado (auditério ou espago similar) para a
realizagdo das 02 (duas) palestras presenciais, garantindo que o espago comporte a capacidade de
servidores prevista ¢ possua recursos audiovisuais (projetor, som ¢ microfone) necessarios para o
método expositivo e as dindmicas de grupo.

* Mobilizagdo de Pessoal: Organizar a escala de trabalho dos servidores da educagdo para
viabilizar a participagdo na carga horéaria de 4 horas por palestra, nas datas sugeridas de 27 e
28/02/2026, sem prejuizo das atividades essenciais da rede de ensino.

* Gestio do Conhecimento: Planejar a distribuicdo do material fornecido pelo contratado e o
registro de presenga para a posterior emissdo da certificagdo de participagdo, que servird como
registro de capacitag¢do continuada dos servidores.

* Acompanhamento Técnico: Designar servidor para o acompanhamento e fiscalizag¢do do servigo,
garantindo que o conteudo ministrado esteja em conformidade com os temas de Neurociéncia e
Inteligéncia Emocional pactuados.
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10. CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES - (art.
Lei n° 14.133/2021)

A andlise de interdependéncia demonstra que a solugdo foi estruturada para ser autossuficiente em
seus principais aspectos logisticos, reduzindo a necessidade de contratagdes acessorias por parte da
Administragdo:

» Logistica do Palestrante: Ndo ha necessidade de contratagdo correlata de deslocamento ou
estadia, uma vez que o valor do investimento (R$ 22.800,00) ja inclui as passagens aéreas,

hospedagem e alimentacdo do palestrante.

* Certifica¢iio: A emissdo dos certificados € de responsabilidade da empresa contratada, integrando
o pacote da solugdo.

* Eventuais Necessidades: A Administracdo poderd, a seu critério e por meio de contratos ja
existentes, fornecer suporte de coffee break para os servidores participantes, embora tal item ndo
seja interdependente para a execucdo técnica da palestra pelo contratado.

Esta estrutura de contratagio em item tinico e global visa garantir a economicidade, evitando que a
Administragdo tenha que gerir multiplos processos de contratacdo de viagens e materiais, o que
geraria maior custo operacional e riscos de descontinuidade.

11. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS (art. 18, § 1°, XII da Lei n° 14.133/2021)

A contratagdo ndo gera impactos ambientais diretos relevantes, tratando-se de servigo intelectual e
de capacitagdo.

12. DECLARACAO DE VIABILIDADE (art. 18, § 1°, XIII da Lei n° 14.133/2021)

A contratagdo mostra-se tecnicamente possivel e necessaria para assegurar o cumprimento do dever
do Estado em zelar pela satide mental de seus agentes e pela eficiéncia do ensino publico.
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