PREFEITURA

CHAMAMENTO PUBLICO DE ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE

OBJETO: CHAMAMENTO PUBLICO DESTINADO A CELEBRACAO DE TERMO DE COLABORACAO
COM O MUNICIPIO DE IPU, ESTADO DO CEARA, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCAGCAO, VISANDO A EXECUCAO DE ACOES INTEGRADAS E COMPLEMENTARES
DESTINADAS AO FORTALECIMENTO DA POLITICA PUBLICA EDUCACIONAL MUNICIPAL,
CONFORME LEI 13.019/2014.
CHAMAMENTO:

abertura dos Envelopes tera infcio as 10:00horas do dia 24 de setembro de 2026, no setor de licitagao,
localizada na Avenida José de Alencar, S/N, Palacio Iracema, Bairro Pereiros, Ipu - Ceara - Brasil. CEP:

2.250-000.

0 edital e seus anexos deverao ser retirados no site:
® e https://www.ipu.ce.gov.br/, www.tce.ce.gov.br , flanelégrafo do municipio.

0 Municipio de Ipu/CE, por meio da Secretaria Municipal de Educag¢ao, com fundamento na Constitui¢ao
Federal, Lei n? 13.019, de 31 de julho de 2014, no Decreto n® 8.726, de 27 de abril de 2016, na legislagao
correlata e nas condigdes estabelecidas neste edital e seus anexos, torna publico o presente Chamamento,
conforme as seguintes disposigdes:

.
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Municipio de Ipu/CE, po meio da Secretaria Municipal de Educagao, com esteio na Lein? 13.01
julho de 2014, no Decreto n? 8.726, de 27 de abril de 2016, e na Lei n? 692, de 14 de novembro de 2025
(institui o Plano Plurianual do Municipio para o periodo de 2026 a 2029), torna publico o presente Edital
de Chamamento Publico visando a selecdo de organizacdo da sociedade civil interessada em celebrar termo
de colaboracdo que tenha por objeto a execucdo do objeto diante do CHAMAMENTO PUBLICO
DESTINADO A CELEBRAGCAO DE TERMO DE COLABORACAO COM O MUNICIPIO DE IPU, ESTADO DO
CEARA, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, VISANDO A EXECUCAO DE
ACOES INTEGRADAS E COMPLEMENTARES DESTINADAS AO FORTALECIMENTO DA POLITICA
PUBLICA EDUCACIONAL MUNICIPAL, CONFORME LEI 13.019/2014.

.PROPOSITO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

.1. A finalidade do presente Chamamento Piblico é selecionar Organizacdo da Sociedade Civil interessada
em CELEBRAR TERMO DE COLABORACAO COM O MUNICIPIO DE IPU, ESTADO DO CEARA, POR
INTERMEDIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, VISANDO A EXECUCAO DE ACOES
INTEGRADAS E COMPLEMENTARES DESTINADAS AO FORTALECIMENTO DA POLITICA PUBLICA
EDUCACIONAL MUNICIPAL, CONFORME LEI 13.019/2014, por intermédio do(a) Secretaria Municipal
de Educagdo de Ipu-CE, por meio da formalizagdo de termo de colaboracio.
1.2. As propostas deverdo ser elaboradas e apresentadas seguindo o roteiro disponibilizado pela
Administragdo Publica.
1.3. O procedimento de selegdo reger-se-a pela Lei n? 13.019, de 31 de julho de 2014, pelo Decreto n®
8.726, de 27 de abril de 2016, e pelos demais normativos aplicaveis, além das condigdes previstas neste
Edital.
1.4. Serda selecionada uma unica proposta, observada a ordem de classificagdo e a disponibilidade
orgamentaria para a celebragdo do termo de colaboragao.

Q. OBJETO DO TERMO DE COLABORACAO
2.1. O termo de colaboragdo terd por objeto a execugdo de agdes integradas e complementares destinadas
ao fortalecimento da politica publica educacional municipal de Ipu/CE, compreendendo atividades
pedagogicas, esportivas, culturais, socioeducativas, tecnoldgica, formativas, logistica e operacionais,
diretamente vinculadas as metas, indicadores, produtos e resultados previstos no Plano de Trabalho
Referencial, no Plano de Trabalho Financeira Referencial e na proposta aprovada da Organizagdo da
Sociedade Civil, vedada a caracterizagdo da parceria como mera terceirizagdo de méao de obra, contratagdo
isolada de servigos, fornecimento genérico de bens ou substituigdo das atribuigdes préprias da Secretaria
Municipal de Educacao.
2.2. Aparceria possui os seguintes objetivos especificos: com o objetivo de executar projetos ou atividades
parametrizadas, cuja concepgao seja os seguintes, SERVICOS A SEREM CONTEMPLADOS:
2.3. A parceria ndo podera ser utilizada para terceirizagdo de mao de obra, substituicdo de servidores
publicos, intermediacdo de fornecimento de pessoal ou contratagio genérica de servigos desvinculados das
metas pactuadas.
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a) ampliar a oferta de oficinas, cursos, capacitagoes, atividades formativas e demais agoes pedagogicas
complementares destinadas aos estudantes, aos profissionais da educagdo e aos demais publicos
diretamente vinculados as metas da parceria;
b) desenvolver atividades esportivas, culturais, lidicas, tecnolégicas e socioeducacionais articuladas as
diretrizes e aos objetivos da politica educacional municipal, adequadas as etapas, modalidades de ensino,
faixas etarias e condigdes dos publicos atendidos;
c) promover agdes destinadas ao fortalecimento da aprendizagem, da permanéncia escolar, da inclusdo, da
equidade e do desenvolvimento integral dos estudantes, com atengao aos publicos e territdrios prioritarios
identificados no diagndstico da realidade;
d) realizar feiras pedagdgicas, eventos educacionais, atividades formativas e agdes de integragdo entre
escola, famflia e comunidade, vinculados as metas, ao calendério escolar e aos resultados previstos;
e) fortalecer a participagio estudantil, a cidadania, a convivéncia comunitaria, o respeito a diversidade e os
inculos entre a escola e a comunidade, mediante atividades educativas, inclusivas e ndo discriminatorias,
‘ desenvolver a¢des de mobilizagdo e comunicagdo destinadas a ampliar a participagdo da comunidade
escolar nas atividades da parceria, com caréter educativo, informativo e de orientagéo social, observadas a
impessoalidade e a vedagdo de promogao pessoal.
g) assegurar que as agdes contemplem, de forma equitativa, os piblicos atendidos nas zonas urbana e rural
do Municipio, consideradas as necessidades educacionais, a distribuigdo territorial, a capacidade das
atividades e os critérios objetivos de priorizagao;
h) promover condigdes de acessibilidade fisica, comunicacional, pedagdgica, tecnol6gica e atitudinal, de
acordo com a natureza das atividades e as necessidades dos beneficidrios, mediante adogdo de recursos
acessiveis, adaptacdes razodveis e medidas que favoregcam a participagdo dos publicos da educagdo
inclusiva;
i) assegurar a prote¢do integral de criangas e adolescentes, a gratuidade das agdes, a impessoalidade no
acesso e o respeito a diversidade dos publicos atendidos, bem como a seguranga, a dignidade, a protegao
dos dados pessoais e a prevencio de qualquer forma de discriminagao, violéncia ou favorecimento indevido;
i) planejar e executar as atividades de forma integrada, articulada e compativel com o calendario escolar, o
iagnostico da realidade, as especificidades territoriais, as etapas e modalidades de ensino e o cronograma
fisico aprovado;
k) assegurar que os recursos humanos, pedagégicos, materiais, tecnolégicos, logisticos e operacionais sejam
dimensionados de forma necessaria, adequada e proporcional as atividades, aos publicos, as metas e aos
resultados pactuados;
) viabilizar suporte logistico, tecnolégico, material e operacional exclusivamente quando necessario a
realizacio das agdes finalisticas da parceria, vedada sua utilizagdo como finalidade auténoma ou
desvinculada dos resultados educacionais;
m) preservar as condigdes funcionais dos espagos, veiculos, equipamentos e recursos efetivamente
utilizados nas agdes, mediante manutengdo ou adequagdo pontual, tecnicamente justificada, previamente
autorizada e vinculada as metas, sem abranger manutengdo geral da rede municipal;
n) assegurar a vinculagdo direta, necessaria e proporcional entre as despesas realizadas, as atividades
desenvolvidas, as metas pactuadas e os resultados educacionais pretendidos, vedadas despesas genéricas,
sobrepostas, duplicadas ou sem correspondente execugao fisica;
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0) implantar e manter mecanismos de acompanhamento da execu¢do fisica e financeira, mediante
indicadores, registros, relatérios, documentos comprobatérios e demais meios de verificagdo previstos no
Plano de Trabalho, possibilitando a identificagdo dos beneficidrios, das atividades executadas, dos produtos
entregues e dos resultados alcangados;
p) disponibilizar & Administragdo Publica as informagdes, os relatérios, os indicadores e as evidéncias
necessarios ao monitoramento, a avaliagdo, a fiscalizagdo e a prestagdo de contas da parceria, nos prazos,
formatos e condigdes definidos no Termo de Colaboragao;
q) promover a transparéncia na aplicagdo dos recursos publicos e o controle orientado ao cumprimento do
objeto, ao alcance das metas e a obtengdo dos resultados pactuados, assegurando a rastreabilidade das
receitas, das despesas, das contratagdes e dos pagamentos realizados; e
r) executar as agdes observando os principios da legalidade, legitimidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, economicidade, eficiéncia, eficicia, transparéncia e interesse publico e reciproco, bem como as
iretrizes da participa¢do social, da equidade, da acessibilidade e da gestdo orientada para resultados.
.4. Em caso de divergéncia material entre a proposta apresentada pela Organizagao da Sociedade Civil e os
documentos referenciais da Administragdo, prevalecerdo as disposi¢oes deste Edital, do Plano de Trabalho
Referencial, do Plano de Aplicagdo Financeira Referencial e dos demais anexos aprovados, nessa ordem.

3. JUSTIFICATIVA

3.1. A presente parceria justifica-se pela necessidade de fortalecer as politicas publicas educacionais do
Municipio, por meio da execugdo de agdes integradas e complementares voltadas & promogdo da
aprendizagem, permanéncia escolar, inclusdo educacional, desenvolvimento integral dos estudantes e
fortalecimento da relacdo entre escola, familia e comunidade, em conformidade com as diretrizes
estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educacao.

Considerando a extensdo territorial do municipio, a existéncia de comunidades urbanas e rurais e a
diversidade dos publicos atendidos pela rede municipal de ensino, torna-se necessdria a implementagéo de
acdes pedagogicas, esportivas, culturais, tecnolégicas, socioeducacionais e formativas capazes de ampliar as
‘portunidades educacionais e promover maior efetividade das politicas publicas desenvolvidas pela
Administragdo Municipal.

A realidade educacional identificada evidencia a necessidade de atuagdo complementar as atividades
regulares de ensino, contemplando oficinas, cursos, capacitagdes, atividades esportivas, culturais e
tecnoldgicas, agdes de inclusdo e acessibilidade, eventos educacionais, fortalecimento dos vinculos
comunitdrios e suporte logistico e operacional indispensavel a execugdo dessas iniciativas, contribuindo
para a melhoria dos indicadores educacionais e para o desenvolvimento humano dos estudantes da rede
publica municipal.

Nesse contexto, a celebracdo de parceria com Organizagdo da Sociedade Civil mostra-se adequada e
compativel com o interesse publico, considerando a possibilidade de conjugagdo de esforgos,
compartilhamento de responsabilidades, ampliagdo da participagdo social, fortalecimento da atuagdo
comunitdria e aproveitamento da experiéncia técnica e operacional da entidade parceira, observadas as
disposicdes da Lei Federal n? 13.019/2014 - Marco Regulatério das Organizagdes da Sociedade Civil
(MROSC).

A parceria ser4 formalizada por meio de Termo de Colaboragdo, instrumento juridicamente adequado para
0s casos em que a iniciativa, as diretrizes, os objetivos e os resultados pretendidos sdo definidos pela
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Administracdo Publica, com transferéncia de recursos financeiros para execugdo de plano de trabalho
previamente aprovado, nos termos dos arts. 16, 23 e 24 da Lei Federal n? 13.019/2014.

Importante destacar que a presente parceria ndo se destina a terceirizagdo de mao de obra, substitui¢do de
servidores publicos ou mera contratagdo de servigos, mas sim a execugdo de agdes de interesse piblico e
reciproco, submetidas a metas, indicadores, produtos, mecanismos de monitoramento, avaliagdo e
prestagdo de contas, visando assegurar resultados efetivos para a comunidade escolar e para a politica
educacional municipal.

Dessa forma, considerando a necessidade publica identificada, a relevdncia social das a¢des pretendidas, a
viabilidade da cooperagdo institucional com Organizagdes da Sociedade Civil e a observancia dos principios
da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade, eficiéncia e transparéncia, resta
plenamente justificada a realizagdo do presente Chamamento Publico para sele¢do da entidade parceira que
apresentara a proposta mais adequada ao atendimento dos objetivos educacionais estabelecidos pela

dd ministragao Municipal.

4. PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

4.1. Poderdo participar deste Edital as organizagoes da sociedade civil (0SCs), assim consideradas
aquelas definidas pelo art. 22, inciso [, alineas “a”, da Lei n® 13.019, de 2014:

a) entidade privada sem fins lucrativos (associagdo ou fundagdo) que ndo distribua entre os seus sdcios ou
associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras,
excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isengoes de qualquer natureza, participagoes ou
parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que os aplique
integralmente na consecu¢do do respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da constituigao
de fundo patrimonial ou fundo de reserva;

4.2. Para participar deste Edital, a 0SC devera cumprir as seguintes exigéncias:

a) declarar, conforme modelo constante no Anexo I, que esta ciente e concorda com as disposi¢des
previstas no Edital e seus anexos, bem como que se responsabilizam pela veracidade e legitimidade das
informagdes e documentos apresentados durante o processo de selegao.

.3. Nao é possivel a execugdo da parceria pela sistematica de atuagdo em rede prevista na Lei n® 13.019,
de 2014 e no Decreto n® 8.726, de 2016, considerando a necessidade de controle direto da execucgao fisica,
financeira e operacional da parceria, bem como a complexidade do objeto e a necessidade de
responsabilizagdo integral da entidade parceira.

5. REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRACAO DO TERMO DE COLABORAGAO

5.1. Paraa celebragdo do termo de colaboragdo, a 0SC devera atender aos seguintes requisitos:

a) ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados a promogdo de atividades e finalidades de relevancia
ptblica e social, bem como compativeis com o objeto do instrumento a ser pactuado.

b) ser regida por normas de organizagdo interna que prevejam expressamente que, em caso de dissolugdo
da entidade, o respectivo patriménio liquido seréa transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que
preencha os requisitos da Lei Federal n® 13.019, de 2014, e cujo objeto social seja, preferencialmente, o
mesmo da entidade extinta. Estdo dispensadas desta exigéncia as organizagdes religiosas e as sociedades
cooperativas;
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c) ser regida por normas de organizagdo interna que prevejam, expressamente, escrituragdo de acordo
com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade;
d) possuir, no momento da apresentagdo do plano de trabalho, no minimo 1 (um) anos de existéncia, com
cadastro ativo, comprovados por meio de documentagdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do
Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ;
e) possuir experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza
semelhante, pelo prazo mfnimo de 1 (um) ano, a ser comprovada no momento da apresentagao do plano
de trabalho e na forma da Lei Federal n® 13.019/2014, especialmente Arts. 33, 34 e 39, da regulamentagao
municipal aplicével e das exigéncias deste Edital;
i.Instrumentos de parceria firmados com 6rgdos e entidades da Administragdo Publica, organismos
internacionais, empresas ou outras 0SCs;
ii.Relatérios de atividades com comprovagéo das agdes desenvolvidas;
iii.Curriculos profissionais de integrantes da 0SC, sejam dirigentes, conselheiros, associados, cooperados,
‘ empregados, entre outros;
iv.Declaragio de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de atividades ou projetos
relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante, emitidas por drgdos publicos,
instituicdes de ensino, redes, outras OSCs, movimentos sociais, empresas publicas ou privadas,
conselhos, comissdes ou comités de politicas publicas.
f) possuir instalagdes e outras condi¢des materiais para o desenvolvimento do objeto da parceria e o
cumprimento das metas estabelecidas ou, alternativamente, prever a sua contratagao ou aquisi¢ao com
recursos da parceria, a ser atestado mediante declaragdo do representante legal da OSC, conforme Anexo
I1. Ndo serd necessaria a demonstracdo de capacidade prévia instalada, sendo admitida a aquisi¢do de bens
e equipamentos ou a realizagdo de servigos de adequagdo de espago fisico para o cumprimento do objeto
da parceria;
g) comprovacio de funcionamento da sede administrativa da 0SC, mediante documento hébil emitido nos
Gltimos 90 dias ou outro documento idoneo capaz de demonstrar seu efetivo funcionamento.
) deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da parceria e o cumprimento
as metas estabelecidas, a ser comprovada na forma da Lei Federal n? 13.019/2014, especialmente Arts.
33, 34 e 39, da regulamentagdo municipal aplicivel e das exigéncias deste Edital. Ndo serd necessaria a
demonstragdo de capacidade prévia instalada, sendo admitida a contratagao de profissionais, a aquisi¢cao
de bens e equipamentos ou a realizagdo de servigos de adequagdo de espago fisico para o cumprimento do
objeto da parceria;
i) apresentar certiddes de regularidade fiscal, previdencidria, tributaria, de contribuigdes, de divida ativa
e trabalhista, na forma da Lei Federal n? 13.019/2014, especialmente arts. 33, 34 e 39, da regulamentagao
municipal aplicdvel e das exigéncias deste Edital;
L.Situagdo Regular (Certidoes):
I1.Certiddes de regularidade fiscal tributos federais e Divida Ativa da Unido.
IL.Certiddo de regularidade com a Fazenda Estadual.
IV.Certiddo de regularidade com a Fazenda Municipal.
V.Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes Municipal ou Distrital relativo ao domicilio ou sede do
fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual
Vl.Certificado de Regularidade do FGTS (CRF).
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VIL.Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
j) apresentar certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou cépia do estatuto
registrado e eventuais alteragdes ou, tratando-se de sociedade cooperativa, certiddo simplificada emitida
por junta comercial;
k) apresentar copia da ata de eleigdo do quadro dirigente atual, bem como relagdo nominal atualizada dos
dirigentes da entidade, conforme estatuto, com enderego, telefone, endereco de correio eletronico, niimero
e 6rgdo expedidor da carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de
cada um deles, conforme Anexo III;

1) comprovar que funciona no enderego declarado pela entidade, por meio de cépia de documento habil, a
exemplo de conta de consumo ou contrato de locagao;

m) declaragio do representante legal da OSC com informagéo de que a organizagdo e seus dirigentes nao
incorrem em quaisquer das vedagdes previstas no art. 39 da Lei n® 13.019, de 2014, as quais deverao estar

escritas no documento, conforme Anexo III;

1) atender as exigéncias previstas na legislagdo especifica, na hipétese de a OSC se tratar de sociedade
cooperativa; e

5.2. Ficard impedida de celebrar o termo de colaboragdo a OSC que:

a) ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no territorio
nacional;

b) esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

c) tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgao
ou entidade da administragdo ptblica municipal, estendendo-se a vedagdo aos respectivos conjuges,
companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, exceto em relagdo
as entidades que, por sua prépria natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas. Nao sao
considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de direitos e de politicas ptblicas;

d) tenha tido as contas rejeitadas pela administragdo publica nos tltimos 5 (cinco) anos, exceto se for
sanada a irregularidade que motivou a rejei¢do e quitados os débitos eventualmente imputados, ou for

deconsiderada ou revista a decisdo pela rejei¢do, ou, ainda, a apreciagdo das contas estiver pendente de

ecisao sobre recurso com efeito suspensivo;

e) tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspenséo de participagdo em licitacdo e
impedimento de contratar com a administragdo, com declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar
com a administragdo publica, com a san¢do de suspensdo tempordria da participagdo em chamamento
ptiblico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades da administragao publica
federal sancionadora, por prazo nio superior a dois anos; com a sangdo de declara¢do de inidoneidade
para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades de todas
as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja
promovida a reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida
sempre que a organizacdo da sociedade civil ressarcir a administragdo publica pelos prejufzos resultantes
e ap6s decorrido o prazo da sangdo aplicada com base no inciso Il do art. 73 da Lei 13019/2014;

f) tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de
qualquer esfera da Federagao, em decisdo irrecorrivel, nos tltimos 8 (oito) anos; ou

g) tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares
ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel,
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nos tdltimos 8 (oito) anos; que tenha sido julgada responsével por falta grave e inabilitada para o exercicio
de cargo em comissdo ou fungdo de confianga, enquanto durar a inabilitagdo; ou que tenha sido
considerada responséavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos
I,11elll doart. 12 da Lei n® 8.429, de 2 de junho de 1992.

6. COMISSAO DE SELECAO

6.1. A Comissdo de Selecdo é o 6rgio colegiado destinado a processar e julgar o presente chamamento

piiblico, tendo sido constitufda na forma da PORTARIA N° 001.09.JULHO/2026 DE 09 DE JULHO DE 2026

NOMEACAO DA COMISSAO SELECAO.

6.2. 0 membro da Comissdo de Selecdo deveréa se declarar impedido de participar de processo de selegdo

quando verificar que:

a) participa ou tenha participado, nos dltimos 5 (cinco) anos, contados da publicagdo do presente Edital,
omo associado, cooperado, dirigente, conselheiro ou empregadode qualquer OSC participante do

Quamamento publico;

b) seu conjuge, seu companheiro ou qualquer parente seu em linha reta, colateral ou por afinidade, até o

terceiro grau, participa ou tenha participado, nos iltimos cinco anos, como associado, cooperado,

dirigente, conselheiro ou empregado de qualquer organizagdo da sociedade civil participante do
chamamento publico;

¢) sua atuagdo no processo de selegdo configure conflito de interesse, nos termos da Lein® 12.813, de 2013.

6.3. A declaracio de impedimento de membro da Comissdo de Selegdo ndo obsta a continuidade do

processo de selegdo. Configurado o impedimento, o membro impedido devera ser imediatamente

substitufdo por membro que possua qualificagdo equivalente a do substituido, sem necessidade de
divulgacdo de novo Edital.

6.4. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Selegdo poderd solicitar assessoramento técnico de

especialista que ndo seja membro desse colegiado.

6.5. A Comissdo de Selecdo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a autenticidade
as informagdes e documentos apresentados pelas entidades concorrentes ou para esclarecer davidas e
missdes. Em qualquer situagdo, devem ser observados os principios da isonomia, da impessoalidade e da

transparéncia.

7. DA FASE DE SELECAO
7.1. Afase de selecdo observara as seguintes etapas:

Publicaco do Edital de Chamamento Publico. 24/08/ 2026
Recebimento das propostas pelas 0SCs. 25/08/2026 até 23/09/2026
ata da sessdo de abertura das propostas e demais

09:00 de 24/09/2026

_ documentos
| Etapa competitiva de avaliagdo das propostas pela
Comissao de Selecao. 24/09/2026 até 30/09/2026
Divulga¢do do resultado preliminar. Até 07/10/2026
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Interposi¢ao de recursos contra o resultado 5 (cinco) dias contados da divulgagdo do
preliminar. resultado preliminar
5 (cinco) dias apds prazo final de
Andlise dos recursos pela Comissdo de Selegao. apresentagdo das contrarrazoes aos
recursos

7.2. Conforme exposto adiante, a verificagdo do cumprimento dos requisitos para a celebragdo da
parceria e da ndo ocorréncia de impedimento é posterior a etapa competitiva de julgamento das propostas,
sendo exigivel apenas da OSC selecionada e mais bem classificadas.

7.3. Etapa 1: Publicagdo do Edital de Chamamento Publico
7.3.1. O presente Edital sera divulgado em pagina do sitio eletrénico oficial do MUNICIPIO DE IPU-CE no
dnk hittps://www.ipu.ce.gov.br/, bem como publicado no didrio oficial DOM, DOE e DOU, O Povo, Portal da
ransparéncia e TCE, com prazo minimo de 30 (trinta) dias para a apresentagdo das propostas, contado
da data de publicagdo do Edital.

7.4. Etapa 2: Envio das propostas pelas 0SCs

7.4.1. As propostas deverdo ser apresentadas pelas Organizagoes da Sociedade Civil (OSCs), em envelope
lacrado, contendo identificagdo da entidade proponente e a indicagdo do presente Chamamento Publico,
observadas todas as condi¢des estabelecidas neste Edital e em seus anexos.

7.4.2. As OSCs deverdo apresentar dois envelopes lacrados:

a) Envelope n? 01: Proposta Técnica e Plano de Trabalho;

b) Envelope n? 02: Documentos de Habilitagao;

c¢) A comissdo de Seleg¢do analisara inicialmente as propostas técnicas, classificando-as conforme os
critérios objetivos do Edital. A documentagdo de habilitagdo serd analisada em relagdao a OSC melhor
classificada, sem prejuizo da convocagdo das demais, na ordem de classificagdo, caso a primeira ndo atenda
as exigéncias legais.

4.3. Os envelopes contendo a documentagao de habilitacdo e a proposta técnica deverdo ser
protocolados na Secretaria de Educagdo, até 17h00min do dia 23 de setembro de 2026, impreterivelmente,
no endere¢o: Avenida José de Alencar, S/N, Palacio Iracema, Bairro Pereiros, Ipu - Ceara - Brasil, CEP
62.250-000.

7.4.4. A sessdo de abertura dos envelopes ocorrera na data e horario mencionados no item anterior, nas
dependéncias do Setor de Licitagao, sendo facultada a presenga de representantes das OSCs interessadas.
7.4.5. Os envelopes serdo abertos pela Comissio de Selegdo, que procedera a verificagdo da
documentagdo apresentada e a analise da conformidade das propostas, conforme critérios previstos neste
Edital.

7.4.6. Apos a abertura, a Comissdao podera suspender a sessdo para andlise técnica das propostas,
divulgando posteriormente, por meio oficial, o resultado preliminar e os prazos para interposi¢do de
recurso, nos termos da legislagdo vigente.

7.4.5.1. A inobservancia dos prazos, da forma de apresenta¢do ou do local de entrega acarretara a ndo
recep¢ao da proposta, por motivo de intempestividade.

CNPJ: 07.679.723/0001-08
Avenida José de Alencar, S/N, Palacio de Iracema Pereiros - Ipu/CE 62.250-000



PREFEITURA

7.4.7. Apds o prazo limite para apresentagdo das propostas, nenhuma outra sera recebida, assim como
nao serdo aceitos adendos ou esclarecimentos que ndo forem explicita e formalmente solicitados pela
Administragdo Publica.

7.4.8. Cada OSC poderd apresentar apenas uma proposta. Caso venha a apresentar mais de uma proposta
dentro do prazo, seréd considerada apenas a ultima proposta enviada para analise.

7.4.9. Observado o disposto deste Edital, as propostas deverdo conter, no minimo, as seguintes
informacgdes:

a) a descricdo da realidade objeto da parceria e o nexo com a atividade ou o projeto proposto;

b) as ag0es a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que aferirdo o cumprimento
das metas;

¢) os prazos para a execug¢ao das a¢des e para o cumprimento das metas; e

d) o valor global.

..5. Etapa 3: Etapa competitiva de avaliacdo das propostas pela Comissdo de Sele¢ao

7.5.1. Nesta etapa, de caréter eliminatdrio e classificatério, a Comissdo de Seleg¢do analisard as propostas

apresentadas pelas OSCs concorrentes. A andlise e o julgamento de cada proposta serdo realizados pela

Comissdo de Selegdo, que tera total independéncia técnica para exercer seu julgamento.

7.5.2. A Comissdo de Selegdo terd o prazo estabelecido na tabela do item 7.1, para conclusdo do

julgamento das propostas e divulgagdo do resultado preliminar do processo de sele¢do, podendo tal prazo

ser prorrogado, de forma devidamente justificada, por até 30 (trinta) dias.

7.5.3. As propostas deverdo conter informagdes que atendem aos critérios de julgamento estabelecidos

na Tabela, do item 7.5.4. abaixo, observado o contido no Anexo V.

7.5.4. A avaliacdo individualizada e a pontuagdo serdo feitas com base nos critérios de julgamento

apresentados no quadro a seguir:
Metodologia de e ] Pontuagdao Maxima

Critérios de Pontuagao
Julgamento por Item
A) METODOLOGIA GERAL DE(A.1) Estruturacdo da metodologia (5

. EXECUCAO DAS ACOES: Serdjpontos): Ser4d avaliado se a metodologia
avaliada a qualidade dajapresenta organizagdo légica, sequéncia das
metodologia  proposta  paraletapas, definicdo clara das atividades,
execu¢do da parceria, verificando [cronograma compativel, produtos esperados e
se a estratégia apresentadamecanismos de execugao.
demonstra capacidade efetiva de|A.2) Coeréncia metodoldgica (5 pontos):
atingir os objetivos definidos no[Ser4 avaliado o grau de compatibilidade entre; 20 pontos
Plano de Trabalho Referencial,fobjetivos; metas; indicadores; atividades;
promovendo integracdo entre asresultados e produtos. Quanto maior a
acOes pedagdgicas, esportivas,|coeréncia entre esses elementos, maior serd a
culturais, tecnoldgicas, pontuagio.

socioeducacionais e operacionais|y 3y gyequibilidade da metodologia (5
iy pontos): Sera analisado se as a¢des propostas
sao efetivamente executdveis durante toda a
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vigéncia da parceria, considerando; recursos

humanos; logistica; cronograma;
quantitativos; infraestrutura e capacidade
operacional.

A.4) Inovagao e melhoria da politica publica
(5 pontos): Serd avaliada a existéncia de
propostas inovadoras que contribuam para
melhoria da aprendizagem; fortalecimento da
gestdo escolar; ampliagdo da inclusdo;
participagdo comunitdria; utilizagdo de
tecnologias educacionais e melhoria dos
indicadores educacionais.

qB) METODOLOGIA DAS ACOES
PEDAGOGICAS: Sera avaliada a
metodologia especifica destinada
ao fortalecimento das acgdes
pedagdgicas complementares
previstas no Plano de Trabalho. A
proposta devera apresentar:
planejamento  das  oficinas;
formagdo continuada; atividades
complementares; reforgo
escolar; agdes de inclusdo;
cronograma de execugdo e
indicadores de aprendizagem.

B.1) Organizacdao  das atividades
pedagogicas (5 pontos): Serd avaliada a
forma de organizagdo das agdes pedagogicas,
considerando  clareza, metodologia e
integragdo com a politica educacional.

B.2) Indicadores de aprendizagem (5
pontos): Sera avaliado se a proposta
estabelece indicadores mensurdveis para
acompanhar aprendizagem; permanéncia
escolar; frequéncia e desenvolvimento
educacional.

B.3) Produtos educacionais (5 pontos): Serd
analisada a qualidade dos produtos previstos,
tais como oficinas; capacitagdes; relatorios;
avaliacOes e materiais pedagdgicos.

15 pontos

C) METODOLOGIA DAS ACOES
ESPORTIVAS, CULTURALIS,
TECNOLOGICAS E
SOCIOEDUCACIONAIS: Sera
avaliada a capacidade da OSC em
atividades
complementares a  politica
publica  educacional.  Serado
observados: diversidade das
acoes; abrangéncia territorial;
atendimento as comunidades
urbana e rural; cronograma;
metodologia e participagdo da
comunidade.

integrar

C.1) Integragdo das agdes (5 pontos): Serd
avaliada a articulagdo entre esporte, cultura,
tecnologia e educacao.

C.2) Cobertura territorial (5 pontos): Serd
analisado o atendimento das unidades
escolares urbanas e rurais.

C.3) Participacdo comunitaria (5 pontos):
Serd avaliado o grau de envolvimento familias;
estudantes; professores e comunidade escolar.

15 pontos

Avenida José de Alencar, S/N, Palacio de Iracema Pereiros - Ipu/CE 62.250-000
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D) GESTAO, MONITORAMENTO
E AVALIACAO: Ser4 avaliada a
metodologia destinada ao
acompanhamento da execugao da
parceria. A proposta devera
apresentar: indicadores; metas;
ferramentas de monitoramento;
cronograma de avaliagdo e
instrumentos de prestagdo de
contas.

D.1) Sistema de Monitoramento (5 pontos):
Sera avaliada a qualidade dos mecanismos
utilizados para acompanhar o cumprimento das
metas.

D.2) Indicadores de Resultado (5 pontos):
Serd avaliado se os indicadores sdo: objetivos;
mensuraveis; verificiveis e compativeis com as
metas.

D.3) Prestacdo de Contas e Transparéncia (5
pontos): Serd avaliada a metodologia destinada
financeiro, documental |

Qo  controle
operacional.

15 pontos

.’E] EQUIPE TECNICA E
CAPACIDADE OPERACIONAL:
Sera avaliada a estrutura
administrativa e técnica da
Organizacdo da Sociedade Civil.
considerados:
equipe técnica;
formagdo
capacidade
estrutura

Serao
organograma;
experiéncia;
profissional;
operacional e
administrativa.

E.1) Estrutura Organizacional (5 pontos).

E.2) Equipe Técnica (5 pontos).

E.3) Experiéncia Institucional (5 pontos).

E.4) Compatibilidade da Equipe com as
Metas (5 pontos).

20 pontos

F) PLANO DE APLICACAO
.FINANCEIRA: Serd avaliada a
consisténcia  financeira  da
proposta, considerando a
compatibilidade do or¢amento
com as metas, a memoria de
célculo, a razoabilidade dos
precos e a correta vinculagdo das
despesas ao objeto da parceria,
conforme exigido no Plano de
Aplicacao Financeira Referencial.

F.1) Compatibilidade entre metodologia e
orcamento (5 pontos).

F.2) Memoria de calculo (5 pontos).

F.3) Compatibilidade dos precos de mercado
(5 pontos).

15 pontos

Pontuag¢do Maxima Global

100 pontos

7.5.5. Asimples previsdo orcamentdaria ndo gera direito ao repasse integral dos valores previstos no Plano
de Aplicagdo Financeira Referencial, devendo cada despesa guardar correspondéncia direta com a
execucdo fisica das metas, produtos e resultados pactuados.
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7.5.6. A falsidade de informagdes nas propostas, sobretudo com relagdo ao critério de julgamento (E),
deverd acarretar a eliminagdo da proposta, a aplicagdo de sangdo administrativa contra a instituicdo
proponente e comunicagdo do fato as autoridades competentes, inclusive para apuracdo do cometimento
de eventual crime.
7.5.7. O proponente devera descrever minuciosamente as experiéncias relativas ao critério de julgamento
(E), informando as atividades ou projetos desenvolvidos, sua duragdo, financiador(es), local ou
abrangéncia, beneficiarios, resultados alcan¢ados, dentre outras informag¢des que julgar relevantes. A
comprovac¢dao documental de tais experiéncias dar-se-a nas Etapas 1 a 3 da fase de celebragdo, sendo que
qualquer falsidade ou fraude na descrigdo das experiéncias ensejaré as providéncias indicadas no subitem
anterior.
7.5.8. Serdo eliminadas aquelas propostas:
a) cuja pontuagao total for inferior a 60 (sessenta) pontos;
) que recebam nota zero em qualquer dos critérios de julgamento A, B, C, D, E ou F;

d que ndo apresentem objeto compativel com o Edital, Plano de Trabalho Referencial e Plano de Aplicagao
Financeira Referencial;
d) que ndo apresentem metas, indicadores, produtos, cronograma, valor global, meméria de célculo e
vinculagdo das despesas as metas;
e) que apresentem despesas genéricas, sobrepostas, incompatfveis com o objeto ou sem demonstragao de
necessidade, quantidade, prego unitdrio e meio de comprovacao.
7.5.9. As propostas ndo eliminadas serdo classificadas, em ordem decrescente, de acordo com a
pontuagdo total obtida com base na Tabela 2, assim considerada a média aritmética das notas langadas por
cada um dos membros da Comissdo de Sele¢do, em relagdo a cada um dos critérios de julgamento.
7.5.10.No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate serd feito com base na maior
pontuagcdo obtida no critério de julgamento A. Persistindo a situagao de igualdade, o desempate sera feito
com base na maior pontuagdo obtida, sucessivamente, nos critérios de julgamento B, C, D, E e F. Caso essas
regras nio solucionem o empate, sera considerada vencedora a entidade com mais tempo de constituigao

, em dltimo caso, a questdo serd decidida por sorteio.

6.5.11. Ser4 obrigatoriamente justificada a selegdo de proposta que ndo for a mais adequada ao valor de
referéncia constante do chamamento publico, levando-se em conta a pontuagao total obtida e a propor¢ao
entre as metas e os resultados previstos em relagdo ao valor proposto.

7.6. Etapa 4: Divulgacao do resultado preliminar
7.6.1. A Administragdo Publica divulgaré o resultado preliminar do processo de sele¢do na pagina do sitio
oficial do(a) MUNICIPIO DE IPU-CE na https://www.ipu.ce.gov.br/, iniciando-se o prazo para recurso.

7.7. Etapa 5: Interposi¢do de recursos contra o resultado preliminar

7.7.1. Nostermosdo art. 18 do Decreto n® 8.726, de 2016, os participantes que desejarem recorrer contra
o resultado preliminar deverdo apresentar recurso administrativo, no prazo de 5 (cinco) dias corridos,
contado da publicagdo da decisdo, ao colegiado que a proferiu, sob pena de preclusdo. Ndo sera conhecido
recurso interposto fora do prazo.

7.7.2. Os recursos serdo apresentados por meio eletrénico por meio do e-mail: licitacao@ipu.ce.gov.br.
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7.7.3. Eassegurado aos participantes obter cépia dos elementos dos autos indispenséveis a defesa de seus
interesses, preferencialmente por via eletronica, arcando somente com os devidos custos.

7.7.4. Interposto recurso, a plataforma eletronica dara ciéncia dele para os demais interessados para que,
no prazo de 5 (cinco) dias corridos, contado imediatamente apds o encerramento do prazo recursal,
apresentem contrarrazoes, se desejarem. Caso a plataforma esteja indisponivel para essa finalidade, a
Administragdo Publica dara ciéncia, preferencialmente por meio eletrénico, para que os interessados
apresentem suas contrarrazdes no prazo de 5 (cinco) dias corridos, contado da data da ciéncia e ou
publicacgao.

7.8. Etapa 6: Analise dos recursos pela Comissdo de Sele¢ao

7.8.1. Havendo recursos, a Comissdo de Selegdo os analisara.

7.8.2. Recebido o recurso, a Comissio de Sele¢do podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 5 (cinco)
ias corridos, contados do fim do prazo para recebimento das contrarrazdes, ou, dentro desse mesmo

drazo, encaminhar o recurso ao(a) Prefeito Municipal, com as informagdes necessarias a deciso final.

7.8.3. A decisdo final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida no prazo maximo de 15

(quinze) dias corridos, contado do recebimento do recurso. A motivagdo deve ser explicita, clara e

congruente, podendo consistir em declaragdo de concordancia com fundamentos de anteriores pareceres,

informacdes, decisdes ou propostas, que, neste caso, serdo parte integrante do ato decisorio. Nao cabera

novo recurso contra esta decisao.

7.8.4. Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento. Os prazos se iniciam

e expiram exclusivamente em dia 4til no ambito do 6rgdo ou entidade responsével pela condugao do

processo de selegdo.

7.8.5. 0 acolhimento de recurso implicara invalidagdo apenas dos atos insuscetfveis de aproveitamento.

7.9. Etapa 7: Homologagdo e publicagio do resultado definitivo da fase de seleg¢do, com
divulgagdo das decisdes recursais proferidas (se houver)

7.9.1. Apbs o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem interposi¢do de recurso, o 6rgao ou
. entidade piiblica municipal deverd homologar e divulgar, no seu sitio eletrénico oficial.

7.9.2. A homologagdo ndo gera direito para a OSC a celebragdo da parceria.

7.9.3. Apds o recebimento e julgamento das propostas, havendo uma Unica entidade com proposta
classificada (ndo eliminada), e desde que atendidas as exigéncias deste Edital, a Administragdo Publica
podera dar prosseguimento ao processo de selegdo e convoca-la para iniciar o processo de celebragao.

8. DA FASE DE CELEBRACAO

8.1. A fase de celebracdo observard as seguintes etapas até a assinatura do instrumento de parceria:

Coag da 0SC selecionada ra apreenta;ﬁo do plano de trabalho e

comprovacdo do atendimento dos requisitos para celebracdo da parceria e
de que ndo incorre nos impedimentos (vedagdes) legais.
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Verificagdo do cumprimento dos requisitos para celebra¢do da parceria e de
que ndo incorre nos impedimentos (vedagdes) legais. Anélise do plano de
trabalho.

Regularizacao de documentacao, se necessario.

Parecer de 6rgao técnico e assinatura do termo de colaboracao.

Publicacdo do extrato do termo de colaboragdo no Didrio Oficial da Unido.

8.2. Etapa 1: Convocagdo da OSC selecionada para apresentacdo do plano de trabalho e
comprovacdo do atendimento dos requisitos para celebragdo da parceria e de que ndo incorre nos
impedimentos (vedagdes) legais

Para a celebracdo da parceria, a administragdo publica municipal convocara a OSC selecionada para, no
prazo de 15 (quinze) dias corridos a partir da convocagao, apresentar o seu plano de trabalho e a
.‘ocumenta(;ﬁo exigida para comprovagdo dos requisitos para a celebragdo da parceria e de que ndo incorre
nos impedimentos legais.

8.2.1. Por meio do plano de trabalho, a OSC selecionada deverd apresentar o detalhamento da proposta
submetida e aprovada no processo de selegdo, com todos os pormenores exigidos pela legislagao,
observados o Anexo IV.

8.2.2. O plano de trabalho deveré conter, no mfnimo, os seguintes elementos:

a) a descri¢do da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo com a atividade ou o
projeto e com as metas a serem atingidas;

b) a forma de execugdo das agdes, indicando, quando cabivel, as que demandardo atuagdo em rede;

c) a descri¢do de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas;

d) a definigio dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados para a aferi¢do do
cumprimento das metas;

e) a previsdo de receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas na execugdo das agdes, incluindo os
encargos sociais e trabalhistas e a discriminagdo dos custos diretos e indiretos necessarios a execugao do

bjeto;
q os valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso; e
g) as agdes que demandardo pagamento em espécie, quando for o caso.
8.2.3. A previsdo de receitas e despesas de que trata a alfnea “e” do item 8.2.2 deste Edital devera estar
acompanhada da comprovagio da compatibilidade dos custos apresentados com os pregos praticados no
mercado, exceto quanto a encargos sociais e trabalhistas, por meio de um dos seguintes elementos
indicativos, sem prejuizo de outros:
| - Contratagdo similar ou parceria da mesma natureza conclufda nos tltimos trés anos ou em execugao;
I - Ata de registro de pregos em vigéncia adotada por 6rgdos e entidades publicas da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal ou dos Municipios da regido onde ser4 executado o objeto da parceria ou da sede da
organizagao;
[1I - Tabela de pregos de associagdes profissionais;
IV - Tabela de precos referenciais da politica publica setorial publicada pelo 6rgao ou pela entidade da
administracdo ptblica municipal da localidade onde serd executado o objeto da parceria ou da sede da
organizacao;
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V - Pesquisa publicada em midia especializada;

VI - Sitio eletronico especializado ou de dominio amplo, desde que acompanhado da data e da hora de

acesso;

VII - Portal de Compras do Governo Federal - Compras.gov.br;

VIII - Portal Nacional de Contratagdes Publicas - PNCP;

IX - Cotagdo com trés fornecedores ou prestadores de servigo, que poderd ser realizada por item ou

agrupamento de elementos de despesas;

X - Pesquisa de remuneragdo para atividades similares na regido de atuagdo da organizagdo da sociedade

civil; ou

XI - acordos e convengoes coletivas de trabalho.

8.2.4. A indicacdo das despesas no plano de trabalho poderd considerar estimativa de variacdo

inflacionaria quando o periodo de vigéncia da parceria for superior a doze meses, devendo, para tanto, ser
dotado o IPCA e ou INPC.

.2.5. Além da apresentagdo do plano de trabalho, a OSC selecionada, no mesmo prazo acima de 15
(quinze) dias corridos, deverd comprovar o cumprimento dos requisitos previstos no inciso I do caput do
art. 22, nos incisos | a V do caput do art. 33 e nos incisos Il a VII do caput do art. 34 da Lei n® 13.019, de
2014, e a ndo ocorréncia de hipdteses que incorram nas vedagdes de que trata o art. 39 da referida Lei, que
serdo verificados por meio da apresentagdo dos seguintes documentos:

[ - Copia do estatuto registrado e suas alteragdes, em conformidade com as exigéncias previstas no art. 33
da Lein?13.019, de 2014;

Il - Comprovante de inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNP], emitido no sitio eletronico
oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, para demonstrar que a OSC existe ha, no minimo, um anos
com cadastro ativo;

[1I - comprovantes de experiéncia prévia na realizagdo do objeto da parceria ou de objeto de natureza
semelhante de, no minimo, um ano de capacidade técnica e operacional, podendo ser admitidos, sem
prejuizo de outros:

) instrumentos de parceria, inclusive executados em rede, firmados com 6rgdos e entidades da

dministra¢do publica, entes estrangeiros, entidades e organismos internacionais, empresas ou outras
organizagoes da sociedade civil;

b) relatérios de atividades com comprovagao das agdes desenvolvidas;

c) publicagdes, pesquisas e outras formas de produgdo de conhecimento realizadas pela OSC ou a respeito
dela;

d) curriculos profissionais de integrantes da OSC, sejam dirigentes, conselheiros, associados, cooperados,
empregados, entre outros;

e) declaracdes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de atividades ou projetos
relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante, emitidas por 6rgdos publicos, institui¢oes
de ensino, redes, organiza¢des da sociedade civil, movimentos sociais, empresas publicas ou privadas,
conselhos, comissdes ou comités de politicas publicas, entes estrangeiros ou entidades ou organismos de
cooperagdo internacional; ou

f) prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela OSC;

IV - Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributérios Federais e a Divida Ativa da Unido;

V - Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - CRF/FGTS;
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VI - Certiddao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;
VII - relagdo nominal atualizada dos dirigentes da OSC, conforme o estatuto, com endereco, telefone,
enderego de correio eletrénico, nimero e 6rgao expedidor da carteira de identidade e nimero de registro
no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de cada um deles, conforme Anexo IlI;
VIII - cpia de documento que comprove que a OSC funciona no enderego por ela declarado, como conta
de consumo ou contrato de locagdo;
IX - Declaragdo do representante legal da OSC com informagdo de que a organizagao e seus dirigentes nao
incorrem em quaisquer das vedagdes previstas no art. 39 da Lei n? 13.019, de 2014, as quais deverao estar
descritas no documento, conforme modelo no Anexo III;
X - Declaragdo do representante legal da OSC sobre a existéncia de instalagdes e outras condi¢ées materiais
da organizagdo ou sobre a previsdo de contratar ou adquirir com recursos da parceria, conforme Anexo II;
XI - declaragdo do representante legal da 0SC de que trata o art. 27 do Decreto n? 8.726, de 2016, conforme

nexo IlII;

.2.6. Serdo consideradas regulares as certiddes positivas com efeito de negativas, no caso das certidoes
previstas nos incisos IV, V e VI do subitem 8.2.5.
8.2.7. A critério da OSC, os documentos previstos nos incisos IV e V do subitem 8.2.5 poderdo ser
substitufdos pelo extrato emitido pelo Sistema de Informagdes sobre Requisitos Fiscais - Cauc, quando
disponibilizados pela Secretaria do Tesouro Nacional do Ministério da Fazenda.
8.2.8. As 0SCs ficardo dispensadas de reapresentar as certiddes previstas nos incisos IV, V e VI do subitem
8.2.5 que estiverem vencidas no momento da anélise, desde que estejam disponiveis eletronicamente.
8.2.9. O plano de trabalho e os documentos comprobatérios do cumprimento dos requisitos impostos
nesta Etapa serdo apresentados pela OSC no ato da abertura dos envelopes, descrito acima nos prazos
propostos.

8.3. Etapa 2: Verificacdo do cumprimento dos requisitos para celebragao da parceria e de que
nio incorre nos impedimentos (vedagdes) legais. Andlise do plano de trabalho

sta etapa consiste no exame formal, a ser realizado pela Administragdo Piblica, do atendimento, pela 0SC

lecionada, dos requisitos para a celebragdo da parceria, de que ndo incorre nos impedimentos legais e

cumprimento de demais exigéncias descritas na Etapa anterior. Esta Etapa 2 engloba, ainda, a analise do
plano de trabalho.
8.3.1. No momento da verificagdo do cumprimento dos requisitos para a celebragdo da parceria, a
Administragdo Publica deverd consultar o Cadastro de Entidades Privadas Sem Fins Lucrativos Impedidas
- CEPIM, o Cadastro de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, o Sistema de Informagdes sobre Requisitos
Fiscais - CAUC e, nos termos do art. 62, 111, da Lei n® 10.522, de 2002, o Cadastro Informativo dos Créditos
nio Quitados da Administragdo Publica - CADIN, para verificar se ha informagdo sobre ocorréncia
impeditiva a referida celebracao.
8.3.2. 0O plano de trabalho de que trata o caput serd elaborado em didlogo técnico com a administragao
publica municipal, por meio de reunides e comunicagdes oficiais, observadas:
[ - As exigéncias previstas neste edital;
I1 - A concepgdo da proposta apresentada na fase de chamamento publico; e
[1I - As necessidades da politica publica setorial.
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8.3.3. Na hipétese de a OSC selecionada ndo atender aos requisitos previstos na Etapa 1 da fase de
celebracio, incluindo os exigidos nos arts. 33 e 34 da Lei n? 13.019, de 2014, aquela imediatamente mais
bem classificada podera ser convidada a aceitar a celebragdo de parceria nos termos da proposta por ela
apresentada.

8.3.4. Caso a 0SC convidada aceite celebrar a parceria, ela serd convocada na forma da Etapa 1 da fase de
celebragdo e, em seguida, proceder-se-a a verificagdo dos documentos na forma desta Etapa 2. Esse
procedimento poderé ser repetido, sucessivamente, obedecida a ordem de classificagao.

8.4. Etapa 3: Regularizagdo de documentacdo, se necessario

8.4.1. Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados ou constatado evento que
impega a celebragdo, a OSC serd comunicada do fato e instada a regularizar sua situagao, no prazo de 15
(quinze) dias corridos, sob pena de ndo celebragao da parceria.

Q.S. Etapa 4: Parecer de 6rgao técnico e assinatura do termo de colaboracgéao

8.5.1. A celebrac¢do do instrumento de parceria dependera da adogdo das providéncias impostas pela
legislacdo regente, incluindo a aprovagdo do plano de trabalho, a emissdo do parecer técnico pelo érgédo ou
entidade publica municipal, as designagdes do gestor da parceria e da Comissdao de Monitoramento e
Avaliagdo, e de prévia dotagdo orcamentaria para execugdo da parceria.

8.5.2. A aprovacdo do plano de trabalho ndo gerara direito a celebrac¢do da parceria.

8.5.3. No perfodo entre a apresentagdo da documentagdo prevista na Etapa 1 da fase de celebragdo e a
assinatura do instrumento de parceria, a 0SC fica obrigada a informar qualquer evento superveniente que
possa prejudicar a regular celebragdo da parceria, sobretudo quanto ao cumprimento dos requisitos e
exigéncias previstos para celebragao.

8.6. Etapa 5: Publicag¢do do extrato do termo de colaboragdo no Diario Oficial da Unido
8.6.1. 0 termo de colaboracdo somente produzird efeitos juridicos apds a publicacdo do respectivo
‘xtrato no meio oficial de publicidade da administragdo publica.

9 PROGRAMACAO ORCAMENTARIA E VALOR PREVISTO PARA A REALIZAGAO DO OBJETO

9.1. Os créditos orcamentarios necessarios ao custeio de despesas relativas ao presente Edital sdo
provenientes da funcional programaética:

Unidade Or¢amentdria: 0602 - FUNDeB

Funcao: 12 - Educagao

Subfuncao: 361 - Ensino Fundamental

Programa: 0042 - Merenda Escolar

Proj./Atividade: 2.033 - Manutengdo e Funcionamento da Rede de Ensino Fundamental - FUNDEB 30%
Elem./Gasto: 3.3.90.39.00 - Outros Serv. de Terc. Pessoa Juridica

Fonte de Recurso: 1540000000 - Transferéncias do FUNDEB - Impostos

9.2. Nas parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio financeiro seguinte ao da selegdo,
o0 6rgdo ou a entidade publica indicara a previsdo dos créditos necessarios para garantir a execugao das
parcerias nos orgamentos dos exercicios seguintes.
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9.2.1. A indicagdo dos créditos orgamentarios e empenhos necessarios a cobertura de cada parcela da
despesa, a ser transferida pela administragdo publica nos exercicios subsequentes, sera realizada mediante
registro contabil e dever4 ser formalizada por meio de certiddo de apostilamento do instrumento da
parceria, no exercicio em que a despesa estiver consignada.

9.3. 0 limite mensal maximo referencial da parceria sera de R$ 1.406.829,30 (um milh&o, quatrocentos
e seis mil, oitocentos e vinte e nove reais e trinta centavos), e o limite global maximo referencial sera de R$
16.881.951,60 (dezesseis milhdes oitocentos e oitenta e um mil novecentos e cinquenta e um reais e
sessenta centavos), para o perfodo de 12 (doze) meses, conforme Plano de Trabalho Referencial e Plano
de Aplicagdo Financeira Referencial anexos. Tais valores constituem tetos méximos de planejamento, nao
configurando mensalidade fixa, repasse automatico, reserva financeira ou direito a execugao integral.

9.4. As liberacdes de recursos obedecerdo ao cronograma de desembolso, que guardard consonancia
com as metas da parceria, atendendo, ainda, ao seguinte:

4.1. Os valores previstos no Plano de Aplicagdo Financeira Referencial sdo limites maximos e somente
‘oderéo ser utilizados mediante demonstracdo de necessidade, quantidade, unidade de medida, prego
unitario, memoéria de célculo, vinculagio a meta, compatibilidade com mercando, disponibilidade
financeira, execucdo fisica correspondente e comprovagdo documental. E vedada a formagdo de fundo,
reserva técnica, disponibilidade financeira de livre movimentagdo, despesa genérica, sobreposta,
duplicada ou desvinculada das metas da parceira.

9.4.2. Os recursos serdo depositados em conta corrente especifica, isenta de tarifa bancaria, em

instituicdo financeira pudblica, que poderd atuar como mandataria do érgao ou da entidade publica na

execu¢ao e no monitoramento do Termo de Colaboragdo.

9.4.3. Os recursos serdo aplicados em caderneta de poupanga, fundo de aplicagdo financeira de curto

prazo ou operagio de mercado aberto lastreada em titulos da divida publica, mediante avaliagdo do

investimento mais vantajoso, enquanto ndo empregados na sua finalidade.

9.4.4. 0 atraso na liberacdo das parcelas pactuadas no plano de trabalho configura inadimplemento de

obrigacdo estabelecida no Termo de Colaboragdo e se este perdurar por mais de 30 (trinta) dias, a OSC
oder4 suspender as atividades até a regularizagdo do desembolso; se perdurar por mais de sessenta dias,

OSC podera rescindir a parceria firmada, garantindo-se acerto final com liberagdo de recursos

proporcional a eventual alocagdo de recursos préprios da entidade.

9.5. As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria serdo liberadas em estrita

conformidade com o respectivo cronograma de desembolso, exceto nos casos a seguir, nos quais ficardo

retidas até o saneamento das impropriedades:

a) quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela anteriormente recebida;

b) quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da OSC em

relacdo a obrigagoes estabelecidas no Termo de Colaboragao; ou

c¢) quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela

administracdo ptblica ou pelos 6rgdos de controle interno ou externo.

9.5.1. E vedada a utilizagdo dos recursos para constituicdo de fundo, reserva financeira, caixa

permanente, disponibilidade de livre movimentagdo, pagamento em duplicidade, despesas genéricas,

sobrepostas, desvinculadas das metas ou sem meméria de célculo individualizada.

9.5.2. A parcela inicial serd efetuada no prazo maximo de 15 (quinze) dias contados da assinatura do

Termo, visando garantir as condigdes operacionais necessarias ao inicio da execugdo do Plano de Trabalho.
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9.6. Nas contratagdes e na realizagdo de despesas e pagamentos em geral efetuados com recursos da

parceria, a 0SC deverd observar o instrumento de parceria e a legislagdo regente, em especial o disposto

nos incisos XIX e XX do art. 42, nos arts. 45 e 46 da Lei n? 13.019, de 2014 e nos arts. 35 a 42 do Decreto n®

8.726, de 2016.

9.7. Todos os recursos da parceria deverdo ser utilizados para satisfagdo de seu objeto, sendo admitidas,

dentre outras despesas previstas e aprovadas no plano de trabalho:

a) remunerag¢do da equipe encarregada da execugdo do plano de trabalho, inclusive de pessoal préprio da

0SC, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de impostos,

contribui¢des sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, férias, décimo terceiro saldrio,
saldrios proporcionais, verbas rescisérias e demais encargos sociais e trabalhistas;

b) diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagdo nos casos em que a execug¢ao do objeto

da parceria assim o exija;

custos indiretos necessérios a execugdo do objeto, seja qual for a proporg¢do em relagdo ao valor total da

darceria (aluguel, telefone, assessoria juridica, contador, agua, energia, dentre outros); e

d) aquisi¢do de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecu¢do do objeto e servigos de

adequacgdo de espago fisico, desde que necessarios a instalagdo dos referidos equipamentos e materiais.

9.8. Evedadoremunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados a parceria, servidor ou empregado

publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissdo ou fungdo de confianga, de 6rgdo ou entidade da

administracdo pudblica municipal celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipéteses previstas em lei especifica ou na

Lei de Diretrizes Orcamentdrias da Unido.

9.9, Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos ptblicos transferidos, inclusive os

provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, serdo devolvidos a Administragao

Publica por ocasido da conclusio, dentincia, rescisdo ou extingdo da parceria, nos termos do art. 52 da Lei

n? 13.019, de 2014.

9.10. O instrumento de parceria serd celebrado de acordo com a disponibilidade orgamentéria e
inanceira, respeitado o interesse publico e desde que caracterizadas a oportunidade e conveniéncia
dministrativas. A selegdo de propostas ndo obriga a administragdo publica a firmar o instrumento de

parceria com quaisquer dos proponentes, os quais ndo tém direito subjetivo ao repasse financeiro.

10. CONTRAPARTIDA

10.1. Nao serd exigida qualquer contrapartida da OSC selecionada.

10.2. A 0SC poderd oferecer contrapartida voluntdria, financeira ou em bens e servigos,
independentemente do valor global da parceria.

11.  DISPOSICOES FINAIS

11.1. Qualquer pessoa podera impugnar o presente Edital, com antecedéncia minima de 10 (dias) dias
da data-limite para envio das propostas, de forma eletrénica, pelo E-mail: /icitacoo@ipu.ce.gov.br ou por
peti¢do dirigida ou protocolada no enderego informado no subitem 7.4.3 deste Edital. A resposta as
impugnagoes caberd ao gestor municipal da Educagao.
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11.2. Durante o presente Chamamento Publico, a Secretaria Municipal de Educagdo disponibilizard os

seguintes Canais de Atendimento, visando orientar e esclarecer as organizagdes da sociedade civil sobre a

inscricdo e a elaboragdo de propostas:

a) e-mail: licitacao@ipu.ce.gov.br;

11.3. Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de duvidas na interpretagdo deste Edital e de seus

anexos, deverdo ser encaminhados com antecedéncia minima de 10 (dias) dias da data-limite para envio

da proposta, exclusivamente de forma eletronica, pelo e-mail: /icitacao@ipu.ce.gov.br. Os esclarecimentos

serdo prestados pela Comissdo de Selecao.

11.3.1.As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no Edital. As

respostas as impugnagdes e os esclarecimentos prestados serdo juntados nos autos do processo de

Chamamento Ptblico e estardo disponiveis para consulta por qualquer interessado.

11.3.2.Eventual modificagdo no Edital, decorrente das impugnagdes ou dos pedidos de esclarecimentos,
nsejara divulgacdo pela mesma forma que se deu o texto original, alterando-se o prazo inicialmente

‘stabelecido somente quando a alteragdo afetar a formulagdo das propostas ou o principio da isonomia.

11.4. A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE IPU-CE resolvera os casos omissos e as situagdes

ndo previstas no presente Edital, observadas as disposi¢des legais e os principios que regem a

administragdo publica.

11.5. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse ptblico ou anulado, no todo

ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a indenizagdo ou reclamagao de qualquer

natureza.

11.6. O proponente é responsével pela fidelidade e legitimidade das informagdes prestadas e dos

documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento Piblico. A falsidade de qualquer documento

apresentado ou a inverdade das informagdes nele contidas poderd acarretar a eliminagdo da proposta

apresentada, a aplicacdo das sangdes administrativas cabiveis e a comunicagdo do fato as autoridades

competentes, inclusive para apuragdo do cometimento de eventual crime. Além disso, caso a descoberta

da falsidade ou inverdade ocorra apds a celebragdo da parceria, o fato podera dar ensejo a rescisdao do

instrumento, rejei¢do das contas e/ou aplicagdo das sangdes de que trata o art. 73 da Lei n? 13.019, de
014.

11.7. A Administra¢do Publica ndo cobrard das entidades concorrentes taxa para participar deste

Chamamento Publico.

11.7.1.Todos os custos decorrentes da elaboragio das propostas e quaisquer outras despesas correlatas a

participagdo no Chamamento Publico serdo de inteira responsabilidade das entidades concorrentes,

excetuada a hip6tese disposta no art. 39, inciso V, do Decreto n® 8.726, de 2016.

11.8. A parceria terd vigéncia de 12 (doze) meses, contados da data definida no Termo de Colaboragao,

admitida prorrogagdo mediante justificativa técnica, demonstragdo do interesse ptblico, disponibilidade

orcamentdria e financeira, avaliagdo da execugdo e formalizagdo por termo aditivo, observada a Lei n®

13.019/2014, a regulamentagdo municipal, o Edital e o instrumento da parceria.

11.9. Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:

Anexo I - Declaragdo de Ciéncia e Concordancia;

Anexo Il - Declaragao sobre Instalagdes e Condigdes Materiais;

Anexo III - Declaracdo dos arts. 26 e 27 do Decreto n® 8.726, de 2016, art. 39 da Lei n® 13.019, de 2014, e

Relacdo dos Dirigentes da Entidade;
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Anexo IV - Plano de Trabalho;

Anexo V - Roteiro para Elaboragdo da Proposta;

Anexo VI - Declaragdo de Regularidade Constitutiva e Prestacdo de Contas; e
Anexo VII - Minuta do Termo de Colaboragao

Ipu/CE, 24 de agosto de 2026.
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SILVIA ARAUJO PONTES
Ordenadora de Despesas da Secretaria Municipal de Educagéao
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