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X - indicadores e meios de verificagio;

%I — riscos identificados e medidas preventivas; e

XI1 — previsio das despesas correspondentes, respeitados o cronograma de desembolso, as rubricas

e ng limites aprovados.

A Secretaria Municipal de Educagio verificard a compatibilidade do plano operacional com o

calendério escolar, as metas, as prioridades da rede, os piiblicos atendidos, os locais de execugio, o

cronograma fisico e o Plano de Aplicagio Financeira.

A validagio do plano operacional ndo substituird a aprovagio do Plano de Trabalho nem autorizara

alteragiio do objeto, eriagio de nova atividade, inclusio de rubrica, redugo de meta, ampliagio de

limite financeiro ou realizacio de despesa nio prevista,

() plano operacional terd natureza de detalhamento executivo das acdes ja aprovadas e nio poderd

ser utilizado para postergar a definigio de despesas fixas, recorrentes, previsivels ou essenciais que
.'devam constar da proposta e do Plano de Trabalhe aprovado.

11,1, Etapas metodolégicas

A metodologia de execugio compreenderd as seguintes etapas:

I — Diagnostico operacional e priorizagio

Consistira na analise das necessidades educacionais e operacionais relacionadas aos territorios, is
atapas e modalidades de ensino, 4s unidades escolares e aos pliblicos contemplados.

A priorizagio observard critérios objetivos relacionados &s metas, is necessidades educacionais, a
vulnerabilidade dos piblices, & incluséo, & distribuigdo territorial, & insuficiéncia de atividades
complementares e & viabilidade de execugio durante a vigéncia da parceria.

0 diagndstico operacional no poderd alterar a finalidade ou ampliar o objeto da parceria,
destinando-se a organizar a execugio das agbes jd previstas,

11 - Planejamento articulado

Compreenderd a definigiio da programagio, dos piiblicos, dos locais, dos recursos necessarios, das
responsabilidades, dos produtos e dos meios de comprovacio de eada atividade.

. A participagio da Secretaria Municipal de Educagio no planejamento terd natureza de coordenagio,
orientagio, validagio e acompanhamento da politica pitblica, nfo caracterizando subordinagio
direts dos trabalhadores da Organizagiio da Sociedade Civil nem interferéncia indevida em sua
autonomia administrativa, ’

O plangjamento deverd considerar: o i

a) o calendério escolar; ;”/‘%’é@ =
b} a organizagio pedagogica da rede;

¢} as caracteristicas das zonas urbana e rural;

d) as etapas e modalidades de ensino;

@) a faixa etdria e as necessidades dos beneficidrios;

f) as condigbes de acessibilidade e seguranga;

) a disponibilidade dos espagos;

h) os recursos aprovados; e

i) 05 resultados pretendidos.

[11 - Preparacio das atividades
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Antes de cada atividade, a Organizacio da Sociedade Civil deverd providenciar, conforme a natureza

da agio:

a) confirmacfio do local, data e hordrio;

b) mobilizagio e comunicagio do pablico;

¢) organizagio da equipe responsavel;

d) disponibiliza¢io dos materiais, equipamentos e recursos tecnoldgicos;

e) adociio das medidas de acessibilidade;

f) verificagio das condigbes de seguranga e funcionamento do espaco;

g} organizagio do deslocamento e da alimentaciio, quando previstos,

h) preparagio dos instrumentos de registro e avaliagio; e

i) verificagiin da correspondéncia entre a atividade, a meta, o produto e a despesa prevista,

Nenhuma atividade deveri ser iniciada sem condigies adequadas de seguranga, acessibilidade,
.ammpanhamenm, materiais e equipe compativel com o piblico previsto.

IV — Execucio descentralizada

As agbes serdo realizadas prioritariamente nas unidades escolares e, quando necessério, nos demais

espagos regularmente disponibilizados e aprovados para essa finalidade.

A execugio descentralizada observard:

a) a distribuicio territorial das atividades,

b) a inclusdo das zonas urbana e rural;

¢) a adequacio das metodologias aos pliblicos atendidos;

d) o respeito ao calendario e ac funcionamento das unidades escolares;

¢) a gratuidade e a impessoalidade do acesso;

f) a proteco integral de criangas e adolescentes;

g) a acessibilidade dos beneficidrios; e

h) a correspondéncia entre o conteQido efetivamente executado e a programagio aprovada.

As atividades deverfio utilizar metodologias participativas, inclusivas e adequadas a faixa etaria, 4
'. etapa de ensino, ao contetdo, ao territorio e 4s condigbes dos participantes.

V — Registro e comprovaciio da execucio

Cada atividade deverds ser documentada per meios compativeis com sua natureza, incluindo,
conforme aplicivel:

a) programagdo ou plano da atividade;

b) identificagiio da meta correspondente;

¢} data, horério e local;

d) identifica¢iio da equipe executora;

e) listas de presenca ou registros equivalentes;

f} quantidade de beneficidrios (nicos e de participagbes;
g) registros fotogréficos ou audiovisuais institucionais;
h) materiais produzidos;

i) certificados, quando aplicdvels;

i) avaliagbes dos participantes;

k) documentos fiscais e comprovantes de pagamento;
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1) ordens de servigo, medicDes e termos de recebimento; e

m) relatério do resultado alcangado.

Os registros deverdo demonstrar nio apenas a realizagio da despesa ou da atividade, mas tambem
o produto entregue, a meta atendida e o resultado obtido.

A documentacio deverd observar a protecio dos dados pessoals, especialmente de criangas,
adolescentes e pessoas com deficiéncia, sendo vedada a exposiciio indevida da imagem, da
identidade ou de informacdes pessoais dos beneficidrios.

V1 - Monitoramento continuo
0 monitoramenta serd realizado durante toda a execugio da parceria e abrangeri:
a) cumprimento das atividades programadas;
b) alcance das metas quantitativas e qualitativas;
».c] participacio dos beneficidrios;
d) distribuicfio territorial das agoes;
&) qualidade dos servigos e atividades;
f) inclusdo e acessibilidade;
g) adequacdio dos recursos utilizados;
h) correspondéncia entre execugho fisica e financeira;
i) riscos, dificuldades e ocorréncias;
i) satisfagio dos participantes; e
k) resultados aleangados.
O monitoramento deveri comparar o previsto com o efetivamente realizado, identificando desvios,
atrasos, insuficiéncias, sobreposigbes, despesas incompativeis e riscos ao cumprimento do objeto.
A mera realizagiio financeira de uma rubrica nao serd considerada suficiente para comprovar o
cumprimento da meta correspondente,

VII - Avaliacfio e aperfeicoamento

Seriio realizadas reunifes mensais de acompanhamento entre os representantes da Organizagio da
Sociedade Civil e a Secretaria Municipal de Educagio para andlise da execugao, das metas, dos
indicadores, das despesas, dos riscos € das providéncias necessfrias.

As reunides deverdo ser registradas em ata, relatorio ou instrumento equivalente, contendo:

a) atividades analisadas;

b) metas aleancadas ou pendentes;

¢) dificuldades identificadas;

d) providéncias definidas;

e) responsaveis;

f) prazos para correqdo; e

g) eventuais necessidades de reprogramagdo,

Além do acompanhamentc mensal, serd realizada avaliagao consolidada a cada trimestre de
execucdo, destinada a examinar a evolugio das metas, a qualidade das atividades, a distribuigao
territorial, a execucio financeira e a efetividade das medidas corretivas.
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Os ajustes metodologicos poderdo medificar técnicas, sequéncias, horérios, locais ou formas
operacionais de execugdo, desde que preservem o objeto, as metas, os resultados, os plblicos, s
limites financeiros e as demais condiges aprovadas.

Quando a alteragdo repercutir nas metas, nos quantitativos, nas etapas, nas rubricas, no cronograma
fisico-financeiro, no cronograma de desembolso ou no valor da parceria, devera ser adotado o
procedimento formal de alteragiio previsto na legislagiio, no Edital e no Termo de Colaboragio.

11.2. Metodologia das acdes pedagogicas e formativas
As oficinas, cursos, capacitagies e atividades pedagdgicas complementares deverfio ser executados
com metodalogia adequada ao eontetido, ao piiblico e ac resultado pretendido.
Cada acio deverd apresentar;
| - tema e justificativa;
.[1 — objetivo de aprendizagem ou formacio;
111 — piblico;
IV = carga horéaria;
V - metodologia;
V1 — conteido programético;
VII - materiais e recursos utilizados;
V11 — profissional ou equipe responsével;
X — critérios de participacéo;
X - produto esperado;
¥I — instrumento de avaliagao; e
XI1 = meta vineulada.
Cursos, oficinas ou capacitagbes nao poderfio ser contabilizados apenas pela abertura de turma ou
pela contratagio do profissional, devendo ser comprovados a realizagio da carga hordria, a
participagiio do piblico, o contetido ministrado e o produto correspondente.

.' 11.3. Metodologia das atividades esportivas, culturais e socioeducacionais
As atividades esportivas, culturais, recreativas e socioeducacionais deverfio observar:

e

I — adequacio & faixa etéria e as condigbes dos participantes;
11 - finalidade educativa e complementar;

111 - seguranga e acessibilidade;

IV - grientagiio e acompanhamento por equipe compativel;
V — disponibilidade dos materiais e espagos necessdrios;

V1 — controle de participagao; e

V11 — avaliagio dos resultados.

As atividades nfio poderdo se limitar 4 realizagiio isolada de apresentagles, competighes,
confraternizagbes ou entretenimento sem demonstracio de sua finalidade educativa,
socioeducacional, eultural ou comunitéria e de sua vinculago ds metas da parceria,

11.4. Metodologia dos eventos e aghes comunitirias
As feiras pedagégicas, eventos educacionais e agdes de integragio comunitiria devero possuir
programagio previamente aprovada, contendo:
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I — objetivo;
II — publico;
111 - local e duragiio;
IV - atividades previstas;
V — unidades e comunidades envolvidas;
VI - equipe responsavel;
VII = estrutura necessaria;
VIII - previsdo de participantes;
[X - medidas de seguranca e acessibilidade;
X — forma de mobilizagho;
X1 - produtos e resultados; e
XI1 = meios de comprovaglo.
realizaciio do evento nfio serd considerada resultado suficiente quando niio houver demonstragio

de sua contribuicio para a meta educacional ou comunitiria correspondente.

11.5. Metodologia das agoes logisticas e operacionais
(s servicos logisticos, tecnoldgicos, materiais e operacionais serdo executados exclusivamente como
suporte is atividades finalisticas.
Cada demanda devera identificar;
| - atividade atendida;
Il — meta vinculada;
111 - piiblico e loeal;
IV = quantidade;
V —unidade de medida;
V1 = periodo de utilizagio,
VII — justificativa;
V11 - valor ou eritério de formagio do prego;
. ¥ — produto esperado; e
X - forma de comprovagao.
As demandas de manutencio preventiva ou corretiva, adequagdes funcionais e suporte técnico
deverfio ser precedidas dos diagndsticos, levantamentos, autorizagbes, orcamentos e demais
documentos previstos no Plano de Aplicagiio Financeira, sem obrigag@o de execugiio mensal.

11.6. Gestio de riscos e correcio de desvios
A Organizagio da Sociedade Civil deverd identificar e acompanhar os riscos capazes de

compromeler; 2
a) a execucao das atividades; M)Wﬁl’/
b) a seguranga dos participantes;

¢} a participagio dos pliblicos;
d) o cumprimento das metas;
e) a regularidade das despesas;
f} os prazos;

£) a qualidade dos produtos; e
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h) a integridade dos registros e das evidéncias.

Quando identificado risco ou desvio, deverdo ser adotadas medidas preventivas ou corretivas, com
registro da ocorréncia, da providéncia adotada, do responsivel e do prazo para solugio,

SituagHes que possam comprometer a seguranca, a continuidade das atividades, o cumprimento das
metas ou a regularidade da aplicagio dos recursos deverdo ser comunicadas imediatamente &
Secretaria Municipal de Educagao.

11.7. Relatorios de execucio

A Organizagio da Sociedade Civil apresentard 12 (doze) relatdrios mensais de execugdo e 1 (um])
relatério final, compativeis com a vigéncia de 12 meses estabelecida para a parceria.
Cada relatério mensal deverd conter, no minimao:

| — atividades previstas e executadas;

I1 — metas correspondentes;

[11 - locais e plblicos atendidos;

IV - beneficidrios inicos e participagdes,

V — produtos entregues;

VI - indicadores apurados;

VII — despesas relacionadas is atividades;

VIII - dificuldades e ocorréncias;

X - medidas corretivas adotadas;

X — registros e evidéncias; e

X1 — programagio do periodo subsequente.

O relatario final consolidara:

1 — a execucdo integral do objeto;

11 - as metas alcangadas;

II1 - os resultados por plablico, etapa e territorio;

IV — os produtos entregues;

V = o8 indicadores finais;

V1 - as dificuldades e solughes adotadas;

V11 - a execucio financeira consolidada; e

VIl — a avaliagio da contribuicio da parceria para o fortalecimento das aghes edncacionais
complementares do Municipio.

11.8, Limites dos planos operacionais Wﬁ/’
Os planos operacionais mensais ndo poderdo:

1 — criar nova atividade ou finalidade;

I1 — ampliar o objeto;

I11 — reduzir metas minimas;

IV — alterar o pliblico de forma incompativel,

V = criar ou ampliar rubricas;

V1 — autorizar despesas ndo previstas;

VII — transformar limites maximos em valores automaticamente devidos;
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WVIII = instituir reserva financeira;

IX - modificar o valor global; ou

¥ - substituir a formalizagio exigida para alteragio do Plano de Trabalho ou do Termo de
Colaboragho.

Qualquer divergéncia entre o plano operacional e o Plano de Trabalho aprovado serd resolvida em
favor deste iiltimo, devendo a programagio mensal ser corrigida antes da execugdo da atividade cu
da realizacio da despesa.

AS, ETAPAS, INDICADORES EMEIOS DE VE RIFICACAQ

12, ML ; CAO e

s metas estabelecidas neste topico constituem compromissos obrigatorios da parceria e deverdo

guardar correspondéncia integral com o diagnéstico da realidade, o objeto, o pablico-alvo, a

metodologia de execugio, o cronograma fisico, o Plano de Aplicacio Financeira, o cronograma de
esembolso e as memérias de célculo.

Os planos operacionais mensais poderdo detalhar datas, locais, puiblicos, responséveis, distribuigao

territorial e recursos mecessdrios, mas nio poderfio reduzir quantitatives minimos, criar novas

D
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metas, alterar o objeto, instituir rubricas, ampliar limites financeiros ou substituir a alteragio formal

do Plano de Trabalho.
12.1. METAS DE IMPLANTACAO E GESTAO

META 1 — Implantagiio, planejamento organizacio da parceria

| Elemento | Descrigho

Natureza da meta) Gestio, implantagéo e organizagio da parceria |
;I Resultado  |Implantar a governanga, os fluxos de execucio, os procedimentos de registro, o
esperado  |calenddrio integrado e 0s mecanismos de monitoramento da parceria. |

l; Plano de Implantagio aprovado até o 30° dia de vigéncia; 12 planos

\operacionais mensais; 12 relatGrios mensais de execugiio; 1 sistema prganizado

Iqie registros fisicos e digitais; 1 relatério final consolidade.

| Quantitativos
minimos

'.::_ Iimﬁiiu_micia!;"_&aﬁnigﬂu dos respunsﬁﬁeié e fluxos; 'melﬂntia-;ﬁu dos|
Etapas essencials instrumentos de registro; elaboragio do calendério inicial; elaboragdo dos|
'planos operacionais mensais; acompanhamento ¢ atualizagao dos registros.

|Plano de Implantagio aprovado até o 30° dia; 100% dos planos operacionais
| Indicadores de iaprcsentadns antes do infeio de cada ciclo; 100% dos relatbrios mensais
I cumprimento |apresentados no prazo; 100% das atividades identificadas por meta, publico,

local e periodo.

Meiosde  |Plano de Implantagao; planos operacionais; atas; relatérics; registros das,
. verificagiio iatividades; painel ou planilha E_a_r:m_nm]_:t_han}_gagq.

| Periodode [y s :
| execu -'iﬁ“ Més a-:; F-ies 12, _
12.2. METAS FINALISTICAS

META 2 — Oficinas e atividades pedagogicas complementares

CHPJ 0T 6Te.F230001-08
A pverida José de Alencar, S, Palacio de iracema Pereiros - lpu/CE 62.250-000

e A



!.- PREFEITURA

Elgm:nizn I St At _I-]'eacr_i-.l;__iﬁ R =%
|Natureza da meta Finalistica .
;Re itads 'Ampliar a oferta de oficinas, agfes de apoio & aprendizagem e atividades
5 \pedagdgicas complementares destinadas  aos estudantes das etapas e

\esperado

 |modalidades contempladas.

Hiaties Eﬁe;:rﬁcr ser fixados: nﬁuie_rﬁ_fma.]- de 'cr.ﬁ;iﬁas; ca:rg;l{aféria tcrfal'_;-nlj'marn de|
Q |beneficidrios (nicos; ntmero de participagdes; quantidade de unidades,|
_ - ~comunidades ou territorios contempladaos. _— .
Planejamento pedagdgico; definigio dos contetidos, piblicos e metodologias;|
Etapas essenciais i mobilizagio dos beneficidrios; execucio das oficinas; registro da frequéncia e
; dos produtos; avaliaio da participagio e dos resultados.

| |Percentual de oficinas executadas; carga hordria realizada; nimero de
.’{ndicudures de beneficidrios nicos; nimero de participagbes; frequéncia media minima de

\cumprimento  |75%; satisfagio minima de B0% dos respondentes; cobertura das unidades ou
|

'minimos

| |territbrios previstos.

Meios de Planos de atividade; contetidos; listas de presenga; registros institucionais;
verificagio |materiais produzidos; avaliagBes; relatorios.

e T bt

i T e S

META g - Cursos, capacitagbes ¢ agdes formativas

| Elemento |  Descrigio PENAYTAES
Natureza da meﬁihj"innlistiga - o - i
‘Resultado |[Executar agdes formativas para profissionais da educaciio, estudantes e demais|
tesperado ||pi:hitcﬂs vinculados &s metas da parceria.

“IDeverao ser fixados: ntimero total de agoes formativas; carga horéria total;)

, iniimero minimo de participantes; nimero minimo de concluintes ouj

. § certificados; guantidade de publicos, dreas ou etapas contempladas.

i [Identificagio da necessidade formativa; elaboragio do contetda; definigao do
\Etapas essenciais | i

Quantitativos
minimos

ipliblico e da carga horaria; realizaciio da formagfio; certificacdo; avaliagio da|
\aprendizagem e da satisfacio.

[Percentual de acges executadas; carga horéria realizada; inseritos, concluintes

iﬁﬁ“ﬁ;ﬁm dete certificados; frequéncia minima exigida para certificagio; satisfacio minima
I.—..—:.- ? ——'—.-.:I—ld-E ED%;ET-ESPDR%EETE% - —— e —— ==

‘Meios delPlancs formativos; conte(dos; listas de presenca; certificados; avaliagbes;
verificagio relatérios.

|Periodn dE|

At Més zan Més 12, B N j%

META 4 — Atividades esportivas, culturais, recreativas e socioeducacionais

™
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I ——
[Natureza da meta Finalistica | - .
‘Resultado _!ﬁmpliar a oferta de atividades destinadas ao esporte, 4 cultura, 2 cidadania, &l
esperado ||convivéncia e a0 desenvolvimento integral dos estudantes. _

i Quantitativos }iDeverﬁn ser fixados: nlimero total de atividades; carga hordria ou duragdo
|!minim ot lacumulada; beneficidrios lnicos; participagbes; unidades, comunidades oul
[ - 'territdrios contempladas. e e L

| 'Planejamento por medalidade e territério; organizagdo dos espacos e materiais;
\Etapas essenciais iil‘[‘lﬂbﬂizaqﬁﬂ dos plblicos; execugdo; acompanhamento da participacac;
| - (avaliagio.

i 'Percentual de atividades execﬁtﬂhé; beneﬁ_uiﬁﬁu;_ﬁﬁims e'_participaﬁaes;:
Indicadores  de frequéncia média minima de 75% nas atividades continuadas; quantidade de
‘Lcumprimentu unidades urbanas e rurais atendidas; satisfagio minima de 8o% dos

| eepondemtes

Mpios delipmgmmﬂgﬁeg; listas presenca; registros  institucionais; materiais
werificagio ___|produzidos; relatérios; avaliades. ow

| ; = = =

Periodo de’y , a 2

execugio Mes .E-ED Més 12. -

META 5 — Feiras pedagogicas, eventos educacionais e integragiio comunitaria

| Elemento | ___ Descrigio X

Natureza da meta |Finalistica

!-RBSllil:Hdﬂ |'Fortalecer a integracio entre escola, familia e comunidade por meio de feiras,
lesperado _eventos e agdes comunitirias com finalidade educacional demonstrada. |
|Quaﬂtita1:ivns Deverdio ser fixados: nimero de feiras pedagogicas; nimero de eventos)
| Gt educacionais; nimero de agdes comunitérias; pblico minimo per categoria; |

o ~|quantidade de unidades ou comunidades envolvidas.

i: Elaboragio do plano especifico; definigio da finalidade educacional;
[Etapas essenciais | mobilizago; organizacio da estrutura; execugdo; avaliagio dos produtos e

_.!?F“f.?“]t’?fﬂﬁﬁ;_. a f——

! 100% das agdes previamente programadas; percentual de agdes executadas;
‘Indicadores  de/ntimero de participantes; unidades e comunidades envolvidas;, satisfagio
‘cumprimento minima de B0o% dos respondentes; demonstragio do produto ou resultado

I __educacional. =
Meios de iPlu.m:n do evento; programagio; controles de participantes; registros; produtos;
iverificagio pesquisa de satisfagio; relatorio.

'Periodo del _ T
e _MsswMew A

META 6 — Inclusiio, acessibilidade e equidade territorial
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| Elemento | ___ Deserigio e .i

[Natureza da metalFinalistica e transversal

|Re5ﬁltad-:r_ Assegurar participacio inclusiva e di eribuicio territorial das agdes entre as.
esperado  |zonasurbana e rural |

. 'Deverdio ser fixados: beneficidrios da Educacio Infantil; estudantes do Ensino|
Quantitatives  |Fundamental; estudantes da EJA; beneficidrios da educagiio inclusiva;

iminimos profissionais da educagio; familias ou responsdvels; unidades ou comunidades

| | _|:urbaﬂs.ase rurais contempladas. e e

| Identificacio dos piblicos; definigio dos critérios de atendimento; organizacio

'Etapas essenciais territorial; adogfio das medidas de acessibilidade; execucfio descentralizada;
' ____lacompanhamento dos atendimentos.

Elndi DA de:_Heneﬁciﬁriuﬂ finicos por piblico; participagBes; cobertura territorial urbana e

._cum At |rural; analise de acessibilidade nas atividades aplicéveis; adaptagbes ou recursos
i B disponibilizados; inexisténcia de impedimento discriminatdrio injustificado.
Meios de Cadastros; listas; relatorios territorials; registros de acessibilidade;
werificacio comprovantes de disponibilizagio de recursos; relatérios.
;. e - . s e
'|P""ﬂ':"'ﬂ":’I de%iMés 2 ap Més 12.

execugdo | . ——— -

META 7 - Agdes especificas por etapa e modalidade de ensino

Elemento | Descrigiio
[Natureza dameta  |Finalistica DR
: Executar agfes especificas destinadas & Educagio Infantil, ac Ensing
‘Resultado esperado  |Fundamental, & EJA e as agOes transversais de inclusio, inovagao e
| : : I'.{.’.“""*E‘EEE& T T : |
|Submeta 7.1 - Fixar; n@mero de agdes; nimero de oficinas; carga horéria; criangas|
|Educagdo Infantil  beneficiadas; profissionais participantes das formagdes.
‘Submeta 7.2 - En.sinnfi‘ixar: niimero de aches; mimero de oficinas ou projetos; carga hordria;|
Fundamental |estudantes beneficiados; unidades contempladas.

[Fixar: nimero de agdes; nlmero e oficinas ou projetos; carga hordria;
!!Suba_neta 7.3~ Etm \estudantes beneficiados. -.

éﬂﬁ; heneficiérios 5 recursos ou medidas de;

:|Euhm¢:t.n ?4 = Agoes Fixar: niimero de prl:-r_]EﬂS ou A

transversais _incluséo implementadas.

iElahDrm',:ﬁn do plano especifico por etapa; definicio dos pablicos;
| planejamento metodolégico; execugdo; registro; avaliagao. .
d&!Peruentual de aches executadas por etapa; beneficiarios Unicos; carga

'horéria executada; produtos entregues; correspondéncia entre 08 TeCursos
_|financeiros e as agdes aprovadas.

[Etapas essenciais

Indicadores
lcumprimento

; |Planos por etapa; contetidos; listas; produtos; relatérios; registros de
Misios e verleasao beneficidrios; documentos financeiros vinculados.

(Periodo de execugho |Més 2 no Més 12, _ . ﬁ%@/
12.3. METAS INSTRUMENTAIS

CHPJ 0T &T8.723/0001-08
Avenida José da Alencar, S/, Paldcis de Iracema Pereiros - Ipu/CE §2.250-000
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PREFEITURA

META 8 - Suporte luﬁsﬁm, tﬁmnlfhglm. material e operacional

El-emtur s Descricho
Natureza dal .
meta II_ustmrr.enta] B
|Rﬂ5ultad{: | gurar 0s meios mdlspens.ﬁvem A EEECH‘I;&G das metas fi naﬁstlr:aa evitando
-esperadu linterrupgdes imputdveis 4 auséncia de suporte.

||ltendtmentn das demandas previstas nos planna r:-peracmnms \is; disponibilizaciio
dos f.qupa.mﬁntns e materiais durante o periodo necessario; alimentagio
conforme participantes e natureza da atividade; deslocamentos conforme rotas e,
agBes autorizadas; produgio gr:&ﬁca conforme tiragem e finalidade;
|rastreabilidade das contratagdes, aquisi¢Ges, entregas e pagamentos.

I |Fercen‘tual de atividades realizadas sem interrupcdio por auséncia de suporte;
ulIndh:ad-:-rea de|demandas atendidas no prazo; equipamentos disponibilizados e periodo de uso;/
I'uumprnmenm imateriais e refeigies fornecidos; rotas e deslocamentos executados; 100% das

i e Idespesas vinculadas a atividade, meta, piiblico e produto.

\Parfmetros  de|
‘execugio

Meios de| 'Snlicitawrﬂ: ordens de servigo; controles de entrega e uso; listas de beneficidrios;
il'-feriﬂr:aqﬁ::g |1mntas fiscais; inventérios; termos de recebimento; relatorios. .
||ParEn:rdn

|Mes 1 a0 Més 12, conforme a pmg;ramaq;ﬁa das acdes.
R erra de afericiol 0 curzpéun_lje'utn niio serd medido pelﬂ consumo do limite financeiro, mas pela
[PRBTR AR :;.a ~ |adequaghio e efetiva disponibilizagiio dos meios necessrios is metas finalisticas.

META 9 ~ Conservagio funcional e suporte técnico

I Elcmentu !; ~ Descrigio S S
| ﬁﬂ:mw llnstrumenta] e condicionada & demanda
|Re.su!1:ad-1:.n : Preservar a funcionalidade e a seguran:;a dos vefculos e equipamentos.

|esperado efetivamente utilizados nas atividades da parceria.

| |Hece.ssldade identificada; Jndi\rlﬁuailza:;ﬂn do bem; d.lagm:ratlcﬂ, vistoria uu
-lﬂ‘ritériﬂs Jo S0licitagiio téenica; orgamento e referéncia de mercado; autorizagio prévia;,

s elo |iexer:u1;au, medigfio e recebimento; registro das pegas e materiais; vedagio de
i |obras novas, ampliagGes estruturais, reformas gerais e manutengao ordindria da

|| |[rede.

100% das mtew&n-;ues “autorizadas previamente; 100% dos bens ou BSpagos.
.ﬂndmadures de|identificados; peu:entl.mi das demandas autorizadas executadas no prazo;
lcumprimente  |inexisténcia de interv engio estrutural sem projeto ou responsabilidade téenica,
I iquando exigiveis; inexisténcia de pagamento sem comprovagio.

Meios de|Inventérios; solicitagDes; laudos; vistorias; orcamentos; autorizages; or dens de
\verificagio Iservigo; fotografias; medigies; termos de recebimento,
“Periudn- de

axecuga_g_.___ = Més 1 a0 Més 12, exclusivamente sob demanda tecnicamente demonstrada,

Nio haverd quantitativo minimo de mteruem;ﬁes mrrctwﬂs nem obrigacio del

|
|Regra EfPE_’Ei_ﬁEa |lexecucfio ou pagamento mensal. ’&W@"/ -

CHPS 07 878, T230007-08 I
Avenida José de Alencar, 5™, Paldcio de Iracema Pereires - Ipu/CE B2.250-000 a




PREFEITURA

12.4. META DE MONITORAMENTO, TRANSPARENCIA E PRESTACAO DE CONTAS

META 10 = Mnnitﬁrammtu nvalla-r;ﬁn, trunsparﬂnciu e pmsl:m;ﬁﬂ de contas

CElemt 2 L —— e i

| Elemento || : T __Ilmﬂqﬁn

ilﬁaﬂﬁrem G 'Gestar:a- controle e prestaqan de contas

[Resultado |M:m1:er mgtstms os confiaveis, acompanhar os resultadu.s assegurar transpﬂrencra.
(esperado |le demonstrar a regular execugio fisica e financeira da parceria.

I ||12 relatérios mensais; 12 cuncilmr.}ﬁes hanc:mas, 12 reunides mensals, 4.

IQuantitativos !.uwl:aques trimestrais; 2 avaliagbes semestrais; 1 consolidagfes anuais; 1
minimos lrelatﬁrm final; 1 mnmha:;:ac- bancéria final; 1 inventério final; atualizagio da

___|transparéncia durante toda & vigéncia.
| 100% dos relatérios e conciliagdes apresentados o prazo; 100% das reunioes
|f|11:htadﬂl‘&ﬁ de reallz.ada.s e registradas; 100% das avaliagbes consolidadas; 100% dos

|::umpr1mcntn ‘apontamentos respondidos no prazo; atualizagdo periddica da transparéncia;
eorrespondéncia entre execugio fisica e financeira,

Relatrios; extratos; conciliaces; atas; avaliacies; publicacies; pareceres do!

Melos de| ‘gestor; relatérios da Comissio de Monitoramento e Avaliagio; prestacio de
verificaciio

[ i ﬂuntas e o

iPeriodo de, ME-S 1 a0 encerramento das ebnga:;-ﬁes de pmﬁth':aﬂ de contas.

‘execugao e s =

12.5. Eﬁrmulas de npurar;io dos :nmuadures
!  Indicador ! Farmula

.|Per¢untua1 de exeuuqan;{}uanndnda efetivamente executada + quanhdade minima prmsta :
'fisma 100

.IFlequEn-:m média [Total de préa-eg;as regustmdas + total de pmsem;as possiveis x 100
Tnna de conclusio ~ das|

lfurma oes ‘Nimero de cﬂnclumies nimero de r_:ilfnmpame.s iniciantes = 100
Linq:g,e  de satisfagfio '-Hﬁmem de avaliagdes positivas + total de avaliaghes vilidas x mu

' i Nfimero de unidades ou territérios efetivamente contemplados +
juicksshatn P e |nfimera minimo ) previsto x 100

nQuantldade de produtos Entregues no prazo + total de produtos
i S Iexlgivms no perioda x 100

Os ;:-ercentums de Eﬂtlﬂfﬂll;aﬂ serao calculados exclusivamente sobre respustas vahdas com mu:lmar;an

do niimero absoluto de respondentes.

0 ntimero de participagies nio podera ser apresentado como niimero de beneficidrios Gnicos.

O cumprimento das metas sera aferido pela execugio fisica, pelos produtos, pelos indicadores e pelos

resultados, nio pelo simples consumo dos recursos financeiros.

.Cumprumenm de prazo

C}cmnﬂgrama fi.srm e:atabelﬂcu | sequénma u:rbngatﬁria de 1mplanta:;.au Exﬁcuqﬁn, mnmtﬂmmentﬂ e
encerramento da parceria durante os 12 meses de vigéncia.

CNP.J: 07 679.723/0001-08 ip
Avenida José da Aencar, SN, Paldci> de Iracema Pereires - Ipu/CE 62.250-000 y
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s quantitativos constantes do cronograma deverfio ser os mesmos estabelecidos nas metas, vedada
a utilizaciio de valores, piliblicos ou quantidades divergentes em documentos distintos,

CHPJ: OF 6878, 72330001-08 i
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N poereiTuRa

| Atividade ou etapa I Periodo |' Fruduj:n ou marm_u_h::lﬂlj:ﬁrin Meta

l'}:;ﬂi“m';m £ urgamza-;ﬂn| Més 1 |i1 Plano de Implantagio aprovado 1

I|Drgﬁﬁé;a dos ﬂu-xns.|h_r_ o __-Sl:atenia de regjstros e ammpanhamentn

[instrumentos e registros Sl "1mp]ant£1dﬂ — e b

Emahﬁraqﬁﬂ dos p]aucns. iz plancs qperamnnms apresentadﬂa >

[operacionais I'MM —— |pre'~f|amﬂnte e

|Oficinas e “atividades| fmsas o u i ,Quﬂntltatm:ls, carga. hf.:lré.rla. plil:rhms e,

[pedagdgicas complementares | °  territorios previstos na Meta 2

Cursas, capacitagdes |Quantitativos, horas e partlcipantts 4

(formagdes R 3 __Erm-'lstns na Meta g - -

\Atividades esportivas, {:u]tu:rals‘ Misss s 515 \Quantitativos, publicos e unidades 4

e socioeducacionais _|previstosnaMetaqg = 00000 |

|Feiras pedagbgicas e eventos| 'M a5 0 35 'Quantitativos e piblicos previstos na 5

educacionais RN Meta 5

|AgDes de mteg;‘af;au t:d:lmumtﬁrla MEEE.E 3412 Eﬂ::?ams e piblicos prmnstus i 5

| R T T — =

[Medidas de  inclusio  of \Atendimento e cobertura temtnr:ah

- ils

lacessibilidade e I':Ie_sfs _E_a_ 1_2 _ pmqstas na Meta 6 I

Foi _ |Agdes, horas e beneficidrios previstos na/

m;ne.s da Educaqailifafﬂ_ ) -I'_!'IESE.E 2ai12 :EUbT@EEE-T__ B I‘.?
) + k. \Acdes, horas, unidades e beneﬁmﬁrlm

ﬁ:;l:les d-u ‘f"fnismE F_undamﬁntal Meses 2 a 12 IE[‘-E"_:"ISEUS e Submeta 72 |

f el ﬁqﬁeﬁ horas e beneficiarios prewﬁtﬂs nﬂ.l

l:m;ﬁes da EJA S J_E-l_e_ses 2312 lErubmeta:-f s

[ _ . | |Projetos, recursos e heneﬁciﬁrius|

:IA@EEE Ramvem - _:_hiﬂfﬂ_ia ?  |previstos na Submetaz.q4 I

_|rDemandas vinculadas s a-:;ﬁEsE"B
|f‘na113ti::as efetivamente atendidas |

Fornecimentos  correspondentes aos g

Eupmta Iugistum, temu]ﬁg;ml
\material e operacional

Alimentagdio, deslocamento,

Mﬁses lal2

]
'materiais e : impressies Prges2:a12 ||pﬁbhms e atividades autorizados
,,’h-ianutenqﬁu funcional  de ' |Demandas autorizadas e tecnicamente!
equipamentos ____["*®'®'® loomprovadas s
Manutencio  de  veiculos) 'Demandas autorizadas relativas  a
|ut|hzadns nas agdes Tf_l_ES_EE _1:1_12 ,!.'eiculcra previamente identificados @
|[.'uuser1r'a|;au e adequaf;ﬁ_u |Inmnr&m;nes autorizadas, medidas e

Meses 12 12

||:-nnmat dos espagos : | # 1 = | \recebidas : 9
|Relaturms mensais 'Meses 12412 12 relatérios mensais 10
IIC’DI‘I.E]'-:IEIWEE huncﬁrlas o ]MEE-B:E 1a12 |12 conciliagdes b‘ﬂnﬂh_‘l?t_l_ﬁ ko
[Reunides mensais ||ME&BS (i |12 reuniles com atas ou registras o

eqﬂuwaientes

e e

i T W@

CNPJ: 07 .679,722/0001-08
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It ﬁtmdude ou ?t_a!:m _" l Peri-:-du I Pr-udui:n ny_n_;u_'m nhrlgatﬁriu Meta
Irisvalla_:;ﬂes trimestrais 5 ::; ?IEEEE cada |.4 avatmqn-ea tnmestrms cunscrhdadas_ 10
ii.fmalia;;ﬂes semestrais T _ﬁ;;gh!?diiaf [2 av&hagn-e's semestrais _ ) 10
!Ennsc--lgi.ﬁqﬁes anuais ) ||‘:i=_'|:I ﬁg:;sde mdal! c:}ns-}hdaq:}ﬁ anuais - 10
e — X W W

13.1. Regras de execuciio do cronograma

a) as aghes regulares somente poderfio ser iniciadas ap6s a implantagio dos fluxes minimos de
execucio e registro;

b) o cronograma nio gera obrigacio de execugio integral e mensal de despesas varidveis ou
supervenientes;

¢) as despesas de manutencio somente serio executadas mediante demanda tecnicamente
comprovada;

d) os planos operacionais poderiio distribuir as agGes dentro dos periodos previstos, mas néo reduzir
08§ quantitativos minimos;

e) ajustes simples de data, horédrio ou local poderdo ser registrados administrativamente, desde que
nfio alterem metas, despesas ou resultados;

f) alteracdes de quantitativos, etapas, rubricas, valores ou resultados observardo o procedimento
formal cabivel;

g) atividades nfio executadas no perfodo programado deverdo ser justificadas e reprogramadas
dentro da vigéncia, quando possivel e autorizado;

h} a reprogramacio nio poderd comprometer o calenddrio escolar, acumular agdes de forma
incompativel ou gerar despesa sem correspondente execugio flsica;

i) os produtos e relatérios serio considerados concluidos somente apos sua entrega e aceitagio; e

j) 0 encerramento da vigéneia nio afasta as obrigacoes relativas a prestagiio de contas, devolugiio de
saldos, destinacfio de bens e guarda documental.

A remuneraq;acr da eqmpe de trahcalhn pu:ldera ser custeada mm recursos da parcenﬂ quandn 08
profissionais estiverem diretamente vinculados & execugio do objeto, das atividades ¢ das metas
aprovadas, observados a qualificagio exigida, a carga hordria necesséiria, a compatibilidade da
remuneracio com os valores praticados no mercado e os limites previstos no Plano de Aplicagao
Financeira.

Poderio ser custeados, nos termos da Lei Federal n® 13.019/2014 e do Plano de Trabalho aprovado:
I - remuneracio da equipe diretamente vinculada 4 execugiio da parceria;

I1 - encargos sociais e trabalhistas incidentes;

111 - beneficios previstos em lei, norma coletiva ou politica regularmente adota Organizacio
da Sociedade Civil; e :

CMPJ: 07 679 T230001-08 I
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IV — provisbes proporcionais relativas a férias acrescidas de um ter¢o, décimo terceiro saldrio e
verbas rescisdrias, quando apliciveis,

() limite mensal maximo referencial destinado aos recursos humanos serd de R$ 60.229,30, com a
seguinte composicgho:

i e T
Climposienbe | Limite mensal miximo
'Remuneragéo da Egmpe de trabalhn j| R$ 35 5|:u:-,n1:r
‘Encargos sociais e t'ahaﬂ'.uﬂtls_ls B | R$ 9. 225,45
Beneficios legalmente ou regularmente previstos | R$ 4.409,10
oot - o
Provisdes de férias, adicional de um tergo, décimo terceiro Ealé.rm.. RS 11.093,75

‘e verbas rescisorias L |
Tm:al men.sal mﬁnma de recursos humnnus | RS 60.22?1.30

Os valores acima constituem limites méximos referenciais & nao represanmm autorizagio
automdtica para utilizagio integral da rubrica, mensalidade garantida ou valor minimo devido &

Organizagiio da Sociedade Civil,

14.1. Dimensionamento da equipe

A equipe deverd ser dimensicnada conforme:

a) a natureza e a quantidade das atividades;

b) as metas e os produtos estabelecidos;

¢) os publicos e os territdrios atendidos;

d) a carga hordria e a periodicidade das agdes;

¢) a qualificaciio e a experiéncia necessirias;

) o cronograma de execugio;

g) a distribuigfio das atividades nas zonas urbana e rural; e
h) a necessidade de coordenacdo, acompanhamento, registro e comprovagio dos resultados.

A composicio da equipe deverd ser apresentada pela Organizagfo da Sociedade Civil em sua
proposta, nfio podendo ser definida somente depois da celebragio da parceria.

ID ql uadm apresantadu na pmpnsta deverd conter, c:bngatcrnamente

i gﬁgﬂ f: Contetido migidu :

-Fﬁﬁ.:;:an EAREYY .IDennmmaqau da funr;ﬁﬂ exercida na parceria

Quantidade Humem de pmﬁssmnms previstos paraa ﬁm-;acr

Atribuigbes u!s.tmdadﬂs e responsabilidades dlretamente relacionadas ao objeto
'Quatiﬁcaf;éc:- ||FDI'I'I'IH!;ELCI1 habilitagdo ou Experléncla minima exigida

.E.argu hororia ||E-argﬂ humna'.em_ma?aﬁu mensal destinada & parceria

!P.I?I'.Il:.l'dﬂ_dﬂ a_tt.l.ﬂ.g_ﬁﬁ__ e o “MEEEE ou etapas em que o p}ﬂff;smna] Htuarﬁ |
EF; ;mﬂ.d;: v.imuiﬂ Iﬁ“;{ﬁ:‘;ﬁ; 'ﬁ; tgiﬂejtrsﬂﬂa de séﬁ’:i;ﬂ, diri Eente remunerado ou outra fDTITIH:

Remuneraq_a::r 1nd.mdual [Valor mensal, por hera, [:H:JI' atividade ou outro eritério aplicivel
'Encargos ||Encargr:rs sociais, trabalhistas, mbutﬁnn-s e piemden-: diyios incidentes

CMEJ: 07 878.723/0001-08 M
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. g‘bmﬁ | | Contetdo exigido
-:_Benet'ir:ms I Eene_fij:_iij_s- legalmente ou regularmente prevtsms [
'Provisbes Il Fenas,'adlcmnél de um tergo, décimo terceiro e verbas rescisérias
‘Custo mensal "~ |Custo total mensal ch:r pmﬂssmnal ou da fungio

ﬂustu paraa tr[_géncia | -:Nulcnr total eshmat’lu durante o perfodo de : atuagio

e Identificaciio da meta, a, atividade e produto aos quais o pmf' ssional estard
|vinculado

|I'.-'l|3ta vinculada

iCntérm de Fnrmm;acs do!
|prego .

Nio serio aceitas propostas que apresentem apenas valor global da equipe, percentual genérico,
mimerno de profissionais sem atribuicdes definidas ou remuneragio sem meméria de caleulo,

IRefereuma utilizada para demonstrar compatibilidade com o mercado

14.2. Requisitos da equipe

(s profissionais deverfio possuir formagdo, habilitagéio, experiéncia e capacidade compativeis com
as atribuigBes que lhes forem conferidas.

Ouando a atividade depender de habilitagio profissional, registro em conselho de classe,
certificaciio, autorizacio ou formacdo especifica, a Organizagio da Sociedade Civil deverd comprovar
o atendimento ao requisito antes do iniein da atuagiio do profissional.

A Organizacio da Sociedade Civil deverd manter, durante a execugio, documentagio suficiente para
demonstrar:

I - a identificagiio do profissional;

11 = a forma de vinculo;

III = as atribuigbes;

IV = a carga hordria destinada & parceria;

V — a remuneragao;

VI - os encargos, beneficios e provisoes;

V1l — o periodo de atuagiio;

VIII - a vinculagio s atividades e metas; e

IX - os pagamentos efetivamente realizados.

14.3. Forma de contrataciio e responsabilidade trabalhista

A contratacio, a gestfio, a remuneragio, a direqio funcional e o desligamento dos profissionais sero
de responsabilidade exclusiva da Organizagiio da Sociedade Civil,

A celebracio do Termo de Colaboragiio nioe gera vinculo trabalhista, funcional ou previdencidrio
entre a Administracio Piiblica Municipal 2 os empregados, prestadores de servigo, dirigentes,
colaboradores ou demais integrantes da equipe da Organizacdo da Sociedade Civil,

A Organizaciio da Sociedade Civil serd integralmente responsavel:

a) pelo cumprimento da legislagio trabalhista, previdencidria, tributiria e civil;

b) pelo pagamento de salérios, remuneracGes, encargos, beneficios e verbas rescisorias;

¢) pela organizacio de jornadas, escalas, substituigGes e periodos de descanso;

d) pela aaude e seguranca de sua equipe; ﬁ
CHPJ: 27 879.7230001-08
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e) pela supervisdo técnica e administrativa de seus profissionais; e

f) pelos atos praticados por sua equipe na execugdo da parceria.

A Administracdo Publica poderd acompanhar a execugio, verificar o cumprimento das metas,
fiscalizar as obrigacdes assumidas e solicitar a substituiciio de profissional que nio atenda aos
requisitos ou comprometa a execugio, sem exercer subordinacio trabalhista direta,

14.4. Vineulo da equipe com as metas

Cada funcio deverd estar vinculada a uma ou mais metas, atividades, produtos ou resultados
definidos no Plano de Trabalho.

Nio serd admitido o custeio de:

1 = profissionais sem atribuicio relacionada & parceria;

II — equipe superior & necessidade demonstrada;

111 = pessoal utilizado predominantemente em atividades institucionais proprias da 05C;

IV - profissionais destinados & substituigio ordindria de servidores municipais;

V — cargos genéricos sem deserigio de atribuigGes;

VI - remuneracoes incompativeis com o mercado;

VIl - pagamentos em duplicidade com recursos de outras parcerias ou fontes; e

VIII - despesas com pessoal sem comprovagio da atuagio efetiva,

O simples pagamento da equipe nfio comprovari o cumprimento da parceria, devendo ser
demonstrada a realizagio das atividades, a entrega dos produtos e a contribui¢io dos profissionais
para as metas pactuadas.

14.5. Compatibilidade da remuneragio

A remuneracio individual devera ser compativel com:

a) a qualificacio exigida;

b) as atribuicdes desempenhadas;

¢} a carga hordria dedicada;

d) a complexidade das atividades;

&) a responsabilidade da fungiio;

f) a realidade regional; e

g) os valores praticados por entidades e profissionais em atividades semelhantes,

A compatibilidade deverd ser demcnstrada por memdria de céleulo, referéncias salariais,
instrumentos coletivos, pesquisas de mercado, contratagdes compardveis ou outros documentos
idoneos.

A existéncia do limite mensal méximo nio justificard remuneracio superior a praticada no mercado
nem contratacio de quantidade excessiva de profissionais.

14.6. Dirigentes da Organizacio da Sociedade Civil

A remuneragio de dirigente da Organizagio da Sociedade Civil somente podera ser custeada quando
houver atuaciio efetiva na execugio da parceria, atribuigio definida, carga horaria demonstrada,
compatibilidade com o mercado e atendimento s condiges estabelecidas na Lei Federal n®

15.019,2014. -
;@@/
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Nio serh admitido pagamento em razéio exclusiva da condigio de associado, conselheiro, dirigente
ou representante institucional da entidade,

14.7. Substitui¢des e alteracies da equipe

A Organizagio da Socledade Civil poderd substituir profissionais durante a execugdo, desde que:

I - preserve a funcio e as atribuigBes previstas;

II - mantenha qualificagio igual ou superior;

III - niio comprometa as atividades e as metas;

IV — nio gere aumento indevido dos custos; e

V — mantenha atualizados os documentoes e registros da equipe.

Alteractes que modifiquem fungdes, quantitativos, cargas hordrias, remuneragdes, custos, metas
vinculadas ou a composicio financeira da rubrica dependerfio de justificativa e da formalizagio
exigida no Plano de Trabalho e no Termo de Colaboragéo.

14.8. Comprovacio das despesas com pessoal

As despesas com recurses humanos seriio comprovadas, conforme a forma de vinculo, por meio de:
a) contratos de trabalho, contratos de prestaciio de servigos ou instrumentos equivalentes;

b) folhas de pagamento, recibos ou documentos fiscais;

c) comprovantes de transferéncias bancarias;

d) guias de recolhimento de encargos;

) controles de atividades, relatorios ou registros de atuagio;

) memébria de cileulo dos encargos, beneficios e provisdes;

g) documentos relativos & qualificagio profissional; e

h) outros documentos exigidos pela legislagiio e pelo instrumento da parceria.

()s pagamentos deverdo ser realizados por meio que permita identificar o beneficiario final, o valor,
a data e a vinculagio & parceria.

' 14.9. Ajuste do valor da rubrica

Caso a equipe efetivamente apresentada e tecnicamente justificada resulte em custe inferior ac
limite mensal méximo de R$ 60.220,30, o orcamento da parceria deverd ser ajustado ao valor
comprovadamente necessério,

A diferenca entre o teto referencial e o custo efetivamente aprovado ndo constituird saldo de livre
utilizacfio e nio podera ser transferida automaticamente para outra rubrica ou finalidade.

0 valor somente poderd ser remanejado mediante justificativa, preservagiio do objeto e das metas e
observinecia do procedimento formal aplicavel,

14.10, Quadro definitivo da equipe

0 quadro definitivo da equipe, com fungbes, quantidades, cargas horfrias, formas de vinculo,
remuneracdes, encargos, beneficios, provises e metas vinculadas, integrara a proposta selecionada
e o Plano de Trabalho aprovado como anexo obrigatdrio do Termo de Colaboragio,

Nio serd admitida a celebragio da parceria sem a apresentagio, andlise e aprovacgio desse quadro e

da respectiva meméria de cileulo. M, a
e =
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O DEAPLICACY TTRSOS L L vy
{'_‘.I' deta'fhamentu dﬂs ::'IespE-.sas, umdades de madlda, quantitativos, pﬂﬂﬂdl{:]dﬂdes, l::rltérms 1:113
dimensionamento, valores unitérios, limites maximos, metas vinculadas, pablicos beneficidrios,
produtos e meios de comprovagio consta do Anexo — Plano de Aplicagio Financeira Referencial, que
integra este Plano de Trabalho para todos os fins,

A proposta apresentada pela Organizacio da Sociedade Civil deverd complementar o Anexo C4 com
as memdrias de céleulo, os quantitativos, os pregoes unitirios e os demais elementos exigidos para
cada despesa, respeitados o objeto, as metes, os parimetros e os limites mAximos estabelecidos pela
Administragio Piblica.

0 Anexo C4 possui natureza referencial e nfo constitui orgamento de contratagio administrativa,
autorizacio genérica de despesa, garantia de repasse integral, mensalidade fixa ou disponibilidade
financeira de livre utilizaciio pela Organizagiio da Sociedade Civil.

A tabela abaixo apt‘ese:nl:ﬂ a consolidagfio f"mancmrs_h da parceria:

. Grupo ou consolidaciio I| Limite mensal maximo | Limite méximo referencia]

financeira referencial I para 12 meses
[Recursoshumanos | Rs6o. 22030 | R87e275160 |
'ISE['W;DS mutratadn:rs ____ [ F...ﬁ 798,000, CH:I I 9. 5?6 000, I:I-D_ s
Materiais dwersuﬁ || R$=8860000 | R$ 3 463 200,00
hEubtuta] npernmurml | Rs 1146, 829,39' Rﬁ 13,761, 951 60

Lm;nes especificas de fortalecimento)|
p-ur etapa de ensino

| Limite maximo vefevencial da | T
FHI"EE]"I.H I E$ 1.406.829,30 | HE 16.881.951,60

O subtotal operacional e o limite mé:ﬂmu raferencial da parceria constituem linhas de consolidagio
finaneceira, ndo correspondendo a rubricas autonomas de despesa.

R% 3.120.000,00

R$ 260.000,00 l

15.1. Natureza dos valores referenciais

0s valores indicados representam limites miximos de planejamento e execugfio e somente poderdo
ser utilizados quando houver:

I - atividade compreendida no objeto;

I1 - meta e etapa correspondentes;

11 - necessidade efetivamente demonstraca;

1V — quantidade e unidade de medida definidas;

V — preco unitario ou critério objetivo de formagio do prego;

V] - compatibilidade com os valores praticados no mercado;

V11 — previsiio no Plano de Aplicagiio Financeira aprovado;

VIII - disponibilidade financeira no periodo;

IX — autorizaciio prévia, quando exigida; e

X — comprovacio da entrega, da execugio e do resultado correspondente.

A multiplicacdo do limite mensal pelos 12 meses representa exclusivamente o teto global de
planejamento da parceria, ndo constituindo obrigagio de repasse mensal uniforme nem direito da

Organizacio da Sociedade Civil 4 execucdo integral de R% 16.881.951,60. :f# @

CHPJ: 07 875.7230001-08
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Os desembolsos deverdio guardar correspondéncia com o cronograma fisico, com as etapas de
execucdo, com as atividades programadas e com a necessidade financeira efetivamente demonstrada
em cada periodo,

15.2. Regras de aplicacio dos recursos

Os recursos deverfio ser aplicados exclusivamente nas despesas necessarias e diretamente
vinculadas & execuciio do objeto, das metas, das atividades e dos resultados aprovados.

Cada despesa deverd permitir a identificac@o de:

a) agdo ou atividade atendida;

b) meta vinculada;

¢) plblico beneficiério;

d) unidade escolar, comunidade, territdrio ou loeal, quando aplicivel;

e) unidade de medida;

f) quantidade;

g) periodicidade;

h) preco unitirio ou critério de formacio do prego;

i) valor total;

) fornecedor, prestador ou beneficidrio fnal;

k) preduto ou resultado correspondente; e

1) meio de comprovagio,

Nio serd admitida a simples reprodugiio dos limites maximos do Anexo C4 sem a correspondente
demonstraciio da necessidade, do quantitativo, do prego, do produto e da meta vinculada.

A execucdo financeira devera acompanhar a execugdo fisica, ndo sendo suficiente para comprovagio
da parceria a realizagiio do pagamento sem a correspondente entrega do bem, execugiio do servigo,
realizacio da atividade ou obtencio do produto previsto,

15.3. Despesas fixas, varidveis e supervenientes

' As despesas fixas, recorrentes, previsiveis ou essenciais deverfio estar integralmente dimensionadas
na proposta da Organizagio da Sociedade Civil e no Flano de Trabalho aprovado antes da celebragio
do Termo de Colaboragao.

Incluem-se nessa condicfio, entre outras, a equipe de trabalho, os encargos, os beneficios, as
provisdes, as locacdes recorrentes, os servicos tecnoldgicos continuados e as atividades regulares que
possam ser quantificadas previamente,

As despesas varifiveis ou eventuais serdo executadas conforme o piblico efetivamente atendido, o
calenddrio e a programagio aprovada, incluindo, guando aplicavel, alimentagio, deslocamentos,
materiaiz de consumo, impresses, comunicagiio, feiras e eventos.

As despesas corretivas ou decorrentes de fatos supervenientes somente poderdio ser realizadas aps
identificagio da necessidade, diagnostico ou vistoria, levantamento quantitativo, formagio do prego,
auterizacio e comprovacao da execuciio.

As despesas varidveis, eventuais, corretivas ou supervenientes nio possuem obrigagio de execugio
mensal ¢ ndo poderfio ser realizadas unicamente para utilizagio do limite disponivel,

15.4. Vedacoes #ﬁﬁm@_ E
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Nao serd admitida:

[ — a formagfio de fundo, reserva financeira ou disponibilidade de livre movimentacao;

II - a utilizac@io automética e integral dos limites mensais;

I1I — a execugio de despesa sem vinculo com meta ou atividade;

IV = a sobreposiciio ou duplicidade entre rubricas:

V — a aquisi¢io separada de material ja incluido no prego do servigo contratado;

VI - a utilizac@o de recursos em despesas estranhas an objeto;

VII = o custeio de atividades institucionais proprias da Organizagio da Sociedade Civil sem vinculo
com a parceria;

VIII - o pagamento de bens ou servigos nfo entregues ou ndo executados;

IX = o eusteio de multas, juros ou encargos decorrentes de atraso, inadimplemento ou irregularidade
imputével & Organizacio da Sociedade Civil;

X — a antecipagdo ficticia de despesas para utilizagfio de saldo; e

X1 = a utilizaciio de plano operacional, autorizagéo administrativa informal ou relatério de execugéo
para criar rubrica ou despesa nido prevista no Plano de Trabalho aprovado,

15.5. Remanejamento entre rubricas

A auséncia de utilizac@io integral de determinada rubrica ou periodo nfo constituird economia de
livre aplicagiio nem autorizard sua transferéncia automatica para outra rubrica, agio ou finalidade.
Eventual remanejamento dependeré de:

I — justificativa técnica e financeira;

I1 = preservacio do objeto e dos resultados;

111 - inexisténcia de redugio indevida das metas;

[V - compatibilidade com os valores prat:cados no mercado;

V — disponibilidade financeira;

VI - observincia dos limites da parceria; e

VIl - adocdo do procedimento de alteracdo previsto na Lei n® 13.019/2014, na regulamentacio
municipal, no Edital e no Termo de Colaboraciio.

) remanejamento néc poderd ser utilizedo para transformar despesa eventual em mensalidade,
ampliar finalidade, eriar fundo, custear azividade estranha ou utilizar saldo apenas para alcangar o
teto global da parceria.

15.6. Custos indiretos e despesas eompartilhadas

Os custos indiretos e as despesas compartilhadas somente poderiio ser custeados quandeo:

a) forem necessdrios a execucao do objeto;

b) estiverem expressamente previstos no Plano de Trabalho aprovado;

¢) nao estiverem incluldos em outra rubriza;

d) possuirem meméria de céleulo;

e} adotarem critério objetivo, proporcional e verificivel de rateio; e

1) nao forem custeados em duplicidade com recursos proprios, de cutras parcerias ou de outras

fontes. % W@ s
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A meméria de chleulo deverd identificar a despesa total, o critério de rateio, o percentual ou
pardmetro atribuldo & parceria, o valor mensal cu periddico, o perfodo de incidéncia, a justificativa
da indispensabilidade e os documentos comprokbatérios,

15.7. Conta bancaria especifica e movimentacgiio financeira

0s recursos da parceria seriao depositados e movimentados em conta bancaria especifica, destinada

exclusivamente 4 execugiio do Termo de Coleboracio.

(s pagamentos deverfio ser realizados por meio eletrdnico que permita identificar o beneficidrio

final, o valor, a data e a finalidade da despesa, ressalvadas somente as hipoteses excepcionais

admitidas pela legislagio e devidamente jus:ficadas.

Os rendimentos de aplicacbes financeiras ser@o cbrigatoriamente vinculados ao objeto e observardo

as condigbes estabelecidas na Lei n? 13.015/2014, na regulamentagio municipal e no Termo de
'\ Colaboracio, nfo constituindo recursos de livre utilizacio.

15.8. Tarifas e despesas bancirias
Nio fol prevista rubrica especifica, fixa e mensal para tarifas ou despesas bancérias, devendo a
Administra¢iio Piblica priorizar a abertura € a manutengio de conta especifica isenta de tarifas para
a movimentacio dos recursos da parceria.
A eventual cobranca de tarifa bancéria nfio serd considerada despesa automaticamente autorizada,
Caso ocorra cobranca inevitivel, diretamente relacionada & conta especifica da parceria e nio
abrangida por hipitese de isengéo, seu reconhecimento ficara condicionado, cumulativamente:
I - & admissibilidade pela regulamentacao municipal e pelo Termo de Colaboragio;
I1 - & demonstragdo da impossibilidade de isanc¢io ou estorne;
I1I - & efetiva cobranca na conta especifica;
IV - & identificacdio da tarifa no extrato bancario:
V = & demonstracio de que a cobranga decorren da movimentagio regular da parceris;
VI — & apresentagio de justificativa e documentagiio comprobatoria; e

‘\ V11 - & inexisténcia de culpa, atraso, irregularidede ou opgio inadequada imputivel & Organizagao
da Sociedade Civil,
A ocorréncia eventual de tarifa bancaria ndo autoriza a criagiio de rubrica mensal fixa, fundo, reserva
financeira ou disponibilidade de recursos para despesas administrativas, operacionais, tributdrias
ou financeiras de natureza diversa.
Tarifas decorrentes de insuficiéncia de sa.do, emissio desnecessaria de documentos, atraso,
devolucio de pagamento, contratacio facultativa de servicos bancirios ou movimentacio estranha
i parceria ndo serao custeadas com os recursos transferidos,

15.9, Comprovacio das despesas

As despesas serfio comprovadas, conforme sua natureza, mediante: :
a) documentos fiscais idéneos; ARG —
b) contratos, ordens de servigo ou instrumer.tos equivalentes;

c) comprovantes de pagamento;
d) pesquisas, referéncias ou demonstragbes de compatibilidade dos pregos;
) controles de entrega, utilizagio ou distribuigio;

CNPJ; 07 873.723/0001-08 i _
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f) listas de beneficidrios, quando aplicaveis;

£) inventarios e registros patrimoniais;

h) medictes e termos de recebimento;

i) registros da atividade e do produto entregue; e

j) demais evidéncias exigidas no Plano de Trabalho e no Termo de Colaboragéio.

A documentaciio deverd demonstrar o nexo entre a origem do recurso, a despesa realizada, o
beneficidrio final, a atividade executada, a meta vinculada e o resultado aleangado,

15.10. Compatibilidade documental

O Plano de Aplicacio Financeira, a Nota Técnica de Formagdo e Justificativa do Valor Referencial, o
gquadre de metas, o cronograma fisico, o cronograma de desembolso, a proposta selecionada e o
Termo de Colaboragio deverdo apresentar compatibilidade quanto:

1 - ao objeto;

II — &= metas;

III - aos grupos e &s rubricas de despesas;

IV = aos quantitativos;

¥ - aos valores unitarios e totais;

¥1 - aos periodos de execugio,;

V11 — aos phblicos e locais atendidos; e

VIII - aos produtes e meios de comprovagio.

Em caso de divergéncia formal ou material, os documentos deverdo ser corrigidos antes da
aprovagio do Plano de Trabalho e da celebragio do Termo de Colaboragio.

Nio serd admitida clausula de prevaléncia documental para autorizar despesa nio prevista, suprir
ausénela de quantitativo ou meméria de cdleulo, ampliar o objeto, corrigiv incompatibilidade
financeira ou validar obrigacio contraditéria.

Apos a celebragiio, qualquer alteracio deverd observar o procedimento formal aplicével, nio sendo
suficiente a simples correcdo unilateral de planilha, plano operacional ou relatdrio.

IGRAMA DE DESEMBOLSO 1 N e et e b i
0 v:alnr glﬂb.'a.l méximo referencial da parceria mrresp::mde a R% 16.881.051,60 (dezesseis mllhnes
oitocentos e oitenta e um mil novecentos e cinguenta e um reais e sessenta centavos), para o perfodo
de 12 (doze) meses.
O valor mensal de R$ 1.406.829,30 (um milhio, quatrocentos e seis mil, oitocentos e vinte e nove
reais e trinta centavos), constitui limite maximo médio referencial para fins de dimensionamento da
parceria, ndo caracterizando mensalidade fixa ou repasse automatico. O valor de cada parcela deverd
corresponder 4s necessidades financeiras das respectivas etapas, metas e atividades previstas no
cronograma fisico-financeiro aprovado.
A definigiio do valor de cada parcela deverd considerar, entre outros elementos:
a) as despesas fixas e recorrentes indispensdveis & continuidade das atividades;
b) o inicio e a frequéncia das oficinas, cursos, capacitagbes e agtes pedagbgicas complementares;
¢} o calendério das atividades esportivas, culturais, socioeducacionais e comunitirias;

d) a programacio das feiras pedagdgicas e dos eventos educacionais; @@,

CMNPJ; 07 879, 72340001-08 ‘i
Avenida José de Alencar, 30, Palacio de Iracema Perelres - [pu/CE 82 250-000 ﬂp:y




FREFEITURA

e) os quantitativos de alimentagfio, deslocamento, materiais, servigos gréificos e demais meios de
ApOIO;

f) a necessidade de locaciio, disponibilizacio ou manutencio de equipamentos;

£) as manutengdes preventivas programadas e as intervencdes corretivas previamente antorizadas;
h) a execucio das aches especificas destinadas & Educacdo Infantil, ao Ensino Fundamental e &
Educacio de Jovens e Adultos; e

i) as atividades de encerramento, avaliacio, inventério e prestaciio de contas.

0 eronograma definitivo deverd apresentar, para cada parcela, a correspondente etapa de execugiio,
as metas vinculadas, as despesas estimadas e os produtos ou resultados esperados.

A liberagiio das parcelas deverd guardar compatibilidade com a execugdo fisica e financeira da
parceria, podendo a Administragio Pdblica reter, ajustar ou reprogramar repasses cquando
constatados atraso injustificado, disponibilidade financeira nédo utilizada, descumprimento de
metas, irregularidade na execucio ou necessidade de adequagiio do cronograma.

A existéncia de saldo em conta deverd ser considerada na apuragio da necessidade do repasse
subsequente, observadas as disposigies da Lei Federal n® 13.019/2014, da regulamentagio
municipal, do Edital e do Termo de Colabeoragéio.

Eventuais alteragies na distribuigio temporal dos recursos dependero de justificativa téenica,
preservagio do objeto, compatibilidade com as metas e adogiio do instrumento formal cabivel.

AL Hw!ﬁl :'..J."'r.'_'E |

i : |Planejamente, diagnéstico

‘ Implantagso, complementar, estruturagio da .
. lanejamento e governanca, organizacio dos R&
Mes2 Prganjizat;ﬁu da ML 10 controles, composigio iniclal da | 1.406.829,30

parceria equipe e apoio operacional

i, necessario & implantagio

tnscio die Inicio das oficinas, agdes
I"dés. = tividades Metas 2, 3, 6, |formativas, materiais, logistica, R%
i o3 7,08 10 tecnologia, acessibilidade e 1.406.829,30

ucacionais z
monitoramento

Oficinas, atividades pedagégicas, |
esportivas, culturais e

:I:ses 3 Pr:;f;;:, TGIEI:: Metas 2a10 |jsociceducacionais, alimentagéio, - 31:?5 8.60
°8 deslocamento, materiais, eventos i ) ;
e suporte operacional
s & onsolidagio das Continuidade das atividades, RS
= goes e avaliagiio |[Metas2a 10 |jagdes por etapa de ensino, feiras, AR |
lﬂ 7 anual eventos, avaliagbes, materiais, s Gmsnba il
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Despesas predominantes

tecnnlngm o manutenr;ﬁns
previamente autorizadas

Continuidade das oficinas, cursos,
capacitaces, atividades

fesse Eegunin siciods Metas2a10 | pedagogicas, esportivas, culturais, Rf 8.6

e PRRREER. socioeducacionais e aghes de %.813.658,00
inclusio 1 ,
Conclus@o das agdes, correcio de

Meses 10 solidagio das dEE\Fiﬂ:E, fnm!iaqﬁes, produtos RE

e metas e Metas2a 10 |pedagogicos, eventos finais e 2.813.658,60

resultados finais intervengbes previamente

autorizadas
iﬂnnm]idﬂqﬁu dos indicadores,
Meta 10 e avaliaciio final, inventario
: g 4 RS
Més 12 Encerra:&entu da conclusdio das |encerramento das atividades, 1.406.829,30
et demais metas [relatorio final, restituicio de : 5 '
saldos e prestagio de contas
I. = ! T 5 -y T 3 g T
! - i H‘\.‘. . "\:'. L b
£ | o o 16.881.951,60

1741, JRAS DE EXECUCAO FINANCE "'*'.-'.'-Z'-'hl.l.'l NTRATACOES "

. Mnﬁmentm;ﬁn em conta bancéria especifica, com pagamentos por meio eletrénico que permua
identificar o beneficidrio final;

»  Utilizagio integral dos recursos, rendimentos e eventuais saldos exclusivamente no objeto
aprovado;

»  Contratagbes pela OSC com observincia dos principios da impessoalidade, moralidade,
economicidade, publicidade e eficiéncla, mediante procedimento préprio de compras e
contratagoes;

»  Pesquisa de pregos ou outra fonte idénea que demonstre compatibilidade com o mercado, com
justificativa da eseolha do fornecedor;

s Vedacdo de pagamento por objeto n@io executado, despesa anterior ou posterior & vigéncia,
finalidade alheia, multa/juros por culpa da O8C, promogio pessoal, luxo, distribuigio de vantagens
ou conflito de interesses;

s  Alteracdes entre rubricas, metas, erenograma ou plano de aplicagio somente nas hipoteses e
formas admitidas no Termo de Colaboragio e na regulamentagfo, sempre antes da despgsa quando

exigida autorizacio. M .
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\ Avenida José de Alencar, S/IN, Paldcio de Iracema Pereiros - lpuw/CE 82.250-000 gUE AvTE,




Tuda mtemngﬁu em 1m15~.re] pﬂb]:l-cn ou espai;,u utilizado pElﬂ pan:erla deverd demrrﬂr de demunda
formal, estar vineulada a meta, possuir diagnéstico, orgamento, responsédvel téenico quando exigivel,
autorizacio da Administracéio e registro de antes e depois. Reformas, ampliagoes ou intervengoes
estruturais nio poderfio ser executadas com base apenas em rubrica genérica;, exigirio projeto,
especificacio, licencas, definiciio de responsabilidade e disciplina sobre incorporagio da benfeitoria
ao patrimonio pablico.

Bens permanentes adquiridos com recursos da parceria deverdo ser identificados, inventariados,
protegidos e utilizados exclusivamente no objeto. O Termo de Colaboragio disciplinara a
titularidade e a destinagfio dos bens remanescentes ao términoc da parceria, observada a legislagio.

T |||,|- | l' I . ' -1'I'-_.I- Yol b Hln |-Ij --I'l 'IrL

. E:-{ecutar o ubjﬂtﬂ, as metas e as etapas apmvadas com qualidade, continuidade e gratmdade
«  Manter capacidade técnica e operacional, equipe suficiente e responsiveis identificados;

s  Observar legislacio trabalhista, tributéria, previdencifria, sanitiria, de seguranga,
acessibilidade e protegiio de criangas e adolescentes;

«  Manter escrituraciio e documentos da parceria segregados e disponiveis aos 6rgios de controle;
«  Adotar procedimentos de integridade, prevengiio de conflito de interesses e protegio contra
fraude;

» Divulgar a parceria e seus resultados, sem promogio pessoal, conforme rvegras de
transparéncia;

»  Comunicar imediatamente fatos que comprometam a execugdo, riscos, incidentes,
irregularidades e alteragies necessfrias;

s  Restituir saldos e valores glosados ou aplicados irregularmente, na forma legal;

+  Permitir acesso do gestor, comissio de monitoramento, controle interno, tribunal de contas e
demais érgios competentes.

DBRIGACOES DA ADMINISTRACAOPUBLICA ; !
. J’me".l'at 0 pla no de trabﬂ]h-::r e vertﬁ::ar sua mmpatub:lldade técm::a e financeira;
+  Designar gestor e comissio de monitoramento e avaliagio por ato publicado;
+  Repassar recursos conforme eronograma e condicionantes legais;
+  Fomnecer diretrizes, informacgdes e articulagfo institucional necessirias;
«  Monitorar a execugio, realizar visitas téenicas quando necessérias e emitir relatorios e

pareceres;
«  Analisar prestacdes de contas com foco no cumprimento do objeto e aleance dos resultados;

*  Adotar medidas saneadoras, glosas, suspensio de repasses, tomada de contas Esam;nes quando

{}mpanhamt serd reatizadcr p-eln g—:-smr d menu u:rmi.ssﬁn:r de]".{:}lmramantne
Avaliacio, com base em relatbrios mensais, visitas técnicas, conferéneia de evidéncias, dados de

CHP.: O7.679.723/0001-08 ipu
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PREFEITURA

participacfio, produtos entregues, indicadores de qualidade e execugiio financeira. O monitoramento
poderé utilizar amostragem e ferramentas digitais, sem prejuizo da verificagio presencial.

| Planc | Atividades,  locais,
, : Mensal | 0SC/SME | piiblico, recursos e|Plano validado
| operacional ' | riscos
; o iMet_aa-,_ mdlﬂl_d;:}t‘eﬁ. rin
!zfatﬁng de Mensal '03C !Eﬁd&nmas, despesas 313;;:{1 e
: ' .murréncias E
| st |Extmtn, pagamentos, .
|Eﬂ| nmﬁh.amﬂ Mensal 0SC ' saldo, rendimentos e g;s?:ill:fa@ﬂ
! iy %pend&ncms
e e ey Ak =
; : Conforme risco i Verificagio in loco de | Relatério  de |
Eisita técnica % sdade Gestnr,.-’ﬂummﬁu ] ativi da de.'a ol Y
—— IS i, i I
' E.esultadus | -
Avaliagho eacs: | : : Relatario
Semestral Gestor/Comissfio | qualidade, riscos e :
mtermedtina ! | recamendacBes j técnico
A e et S - - . S S S ——— --I —— s cc— = |1___.,_..._ -
' = Anual e ou final, | Cumprimento do ! e |
2:5:&1';% de quando 0SC/Administragio | objeto, — metas eif;;ﬁwfm]m |
. aphr:ﬁvel i | resultad-::s l

A presta:;:au demutas 5eni urientada pela demonstragio do ::umpnmentn do ﬂ!}gam e do alcance das
metas e resultados, sem afastar a andlise financeira quando houver indicio de irregularidade,
descumprimento de meta, denfincia, inconsisténcia ou exigénecia normativa. A OSC apresentard
relatério de execucio do objeto, evidéncias, relagio de bens, dados dos indicadores e demais
documentos previstos no instrumento.

Para parcerias com vigéncia superior a um ano, deverdo ser observadas as prestagfes de contas
anuais e a prestacio final, nos prazos definidos no Termo de Colaboracgio e na regulamentagiio
aplicdvel. A documentacio deveri ser mantida pelo prazo legal e disponibilizada acs Orgios de
controle.

3 ANS L NICACAOQO E PROTECAQ DEDADOS - . .

A {}EG ea ﬁdmmiatm:;.un dwuigarac- as informagbes ezigmas pela Lei n® 13. mr;fﬂnm, mcluswe
instrumento, plano de trabalho, valores, situagfio da prestagio de contas, equipe remunerada com
recursos da parceria e resultados, resguardados dados pessoais e informacgdes legalmente
protegidas.
O tratamento de dados pessoais, especialmente de criangas, adolescentes e pessoas com deficiéncia,
limitar-se-4 as finalidades da parceria, com controles de acesso, seguranga, confidencialidade,
minimizacio, retenciio pelo prazo necessdrio e comunicacio de incidentes. Imagens de menores
somente serdo utilizadas com base juridica adequada e observincia das orientagies da Secretaria.

CHPJ: 07 678.723/0001-08 i
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PREFEITURA

fizica, comunicacional, p-edaggim e atitudinal;

RAT,

L]

o  Adaptagies razodveis e recursos de tecnclogia assistiva quando necessirios;

+  Protocolos de prevenciio a violéncia, assédio, discriminagfio e exploragiio;

¢  Regras de conduta e supervisio para profissionais e terceiros que atuem com criangas €
adolescentes,
*  Encaminhamento imediato de situagdes de risco aos canais institucionais competentes.

Atraso na
implantaciio

|
Baixa participaciio
Despesn sem
vinculo com meta

|
Sobrepreco ou
fornecedor
inadequado
Interrupgio de
suporte/servico
Intervencio
irregular em imdvel
Incidente com
dados pessoais

W

A

|
|
|
|
|

i treinamento
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Plano .c:i.ei |
implantagio IE;PEETBM s
Alto e i pooatir 0SC/Gestor
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definidos : ‘:
I ' Mobilizaciio [
territorial ¢ | Busca ativa e ajuste
Ao hosins |decromogmma | CoW Mk
| acessiveis
| Autorizacio, |
plano de
Alto  Japlicacio e f;gé::ﬂ:ier, Easire 0SC/Gestor
controle
previo
—_— PR . - -— l.
Pesquisa de
precos e | Nova contratagao e
in verificagio de | apuragio |+AE
capacidade
SLA e
Médio ! fornecedores Flaio W de! oge
altcrties ]l:ﬂ-II.tII'IUI g E
— e e < - i man mmw —— 1
o™ Paralis |
udo e | Paralisar e reparar
408 - autorizagio | dano el
5E.speuiﬁ !
' Controle  de . J
] Conter, registrar e
Alto  acesso e acumunic&r : OSC/SME

ACRRT (8

Py



PREFEITURA

Risco & integridade I | Protocolos, ﬁf:f;ﬁ;f,:m el

de | Baixa | Alto fselegdo  e|PTIILIR. S10SC/SME

crianca/adolescente ! isupemsﬁﬂ Siila d e prote clio t

[ . T P — i
Planejamento |
e Reduzir/suspender |

‘;‘cﬁmul.ﬂ de saldo| preqia Médio id“ g parcela c'Gestur

nanceiro repasse  por| oo mar ,
| inmessidade S i

26, ALITER S PRORROGACAO EEXTINGAO ;
O plano p-nderé ser alteradn mediante termo aditivo ou apnstllamentﬂ mnft}rme a natureza da
modificaciio e a regulamentacio aplicivel, vedada a alteraciio do objeto. Toda reprogramagio deverd
ser motivada, preservar o interesse piblico, demeonstrar impacto nas metas e no orgamento e ser
formalizada antes da pritica do ato quando exigido.

A vigéneia podera ser prorrogada quando houver justificativa e interesse plblico, cbservados os
limites legais, a disponibilidade orcamentéria, a avaliagio de desempenho e a regularidade da OSC.
A extingio observara as hipdteses do instrumento, a protegio dos beneficidrios, a conclusdo ou
transicio das atividades, a devolugio de saldos e a prestagio de contas.

o= CONDICOES PARAAPROVACAO DO PLANO DEFINITIVO 0 oo

*  Preenchimento integral dos dados da OSC e de seus dirigentes;

+  Demonstracio de experiéncia prévia, capacidade técnica e instalagbes ou estratégia para
disponibiliza-las;

¢  Quadro detalhado da equipe e memoria de efleulo de pessoal;

‘s Quantitativos fisicos por atividade, etapa de ensino, territdrio e pablico;

+  Memoéria de célculo de todas as rubricas e comprovagiio de compatibilidade de pregos;

. Detalhamento das agbes correspondentes aos R$ 260.000,00 mensais do eixo 7, vedada
reserva gendrica;

. Identificagio dos veiculos, equipamentos, espagos e bens que receberfio manutencio ou
suporte;

¢  Plano especifico para intervengies em imdvais, com autorizacdes e responsabilidade téeniea;
*  Compatibilidade do cronograma de desembolso com as metas e a necessidade de caixa;

»  Parecer técnico, parecer juridico e aprovagio formal do administrador phblico.

28, DECLARACAOQ DE COMPA Ju. LIDADE EAPROVACAQO -

A Organizacio da Sm:ledade Cm] declara que as mfnrma-;ﬁes -:l::r pla.nr.:- deﬁmtwu serao vnrdadmras,
que 0§ custos serdio necessirios e compativeis eom o mercado, que as despesas estardo vinculadas ao
objeto e que néio haverd duplicidade de financiamento, A Administragiio, por sua vez, aprovard o
plano somente apds verificar a viabilidade, a adecuagio das metas, a compatibilidade dos custos e a
capacidade da OSC.

.-""- .
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